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PODER EXECUTIVO

LICITAÇÕES E CONTRATOS

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 025/2022

Aos dias 24 do mês de Fevereiro do ano de 2022, o FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n.º 30.819.739/0001-90,
com sede administrativa situada na Rua José Pinto de Macedo, s/n – Prainha,
Arraial do Cabo/RJ, representado através da Secretária nomeada Srº Isalira
Ramos Franco Guimarães Gomes, portadora da Cédula de identidade n°
06.957.033-1, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrita  no CPF/MF sob o n°
052.117.527-59, residente e domiciliada no Município de Arraial do Cabo,
doravante simplesmente denominado ÓRGÃO GERENCIADOR, em face da
classificação das propostas de preços no Pregão Presencial pelo Sistema de
Registro de Preços nº 006/2022, para formação da Ata de Registro de Preços,
tendo como fundamento a Ata de julgamento e classificação das propostas,
RESOLVE o REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIÇÃO DE FARDAMENTOS (UNIFORMES), PARA ESTUDANTES E
SERVIDORES DO CIEP BRIZOLÃO MUNICIPALIZADO 147 – CECÍLIO
BARROS PESSOA – ESCOLA CÍVICO MILITAR, pelo Sistema de Registro
de Preços, constantes no ANEXO I do Edital, que passa a fazer parte
integrante desta Ata de Registro de Preços, tendo sido a(s) sociedades
empresária(s) classificada(s) com os respectivos itens e preços. A presente
Ata de Registro de Preços terá validade de 12 (doze) meses, a partir de sua
publicação, podendo os contratos oriundos da referida ata ser prorrogada nos
termos da legislação municipal, mantida todas as condições instituídas no
edital supramencionado. A presente Ata será utilizada pelo Fundo Municipal
de Educação de Arraial do Cabo, como Órgão Gerenciador, na forma prevista
no instrumento editalício, com a sociedade empresa que tiver preços
registrados, na forma do ANEXO I. Tendo sido cumpridas todas as
formalidades legais e nada mais a constar, lavrando-se esta Ata que vai
assinada pela Secretária Municipal de Educação, Cultura, Ciência e
Tecnologia, bem como pelos representantes da sociedade empresária com
preços registrados, devendo a mesma ser publicada no Diário Oficial do
Município para que opere seus efeitos jurídicos e legais;
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
O objeto da presente Ata é o REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISIÇÃO DE FARDAMENTOS (UNIFORMES), PARA
ESTUDANTES E SERVIDORES DO CIEP BRIZOLÃO MUNICIPALIZADO
147 – CECÍLIO BARROS PESSOA – ESCOLA CÍVICO MILITAR, conforme
as especificações constantes da proposta comercial, referente ao Edital do
Pregão – Sistema de Registro de Preços nº  006/2022 e seus anexos;
CLÁUSULA SEGUNDA - DOS PREÇOS, ESPECIFICAÇÕES E
QUANTITATIVOS 
2.1. O preço registrado, as especificações do objeto, a quantidade, fornecedor
e as demais condições ofertadas na proposta são as que seguem:

 
 

RAZÃO SOCIAL: SS REPRESENTAÇÕES E SERVIÇOS EIRELI ME
CNPJ: 16.930.288/0001-33
ENDEREÇO: Rua Vitória Helena, nº 72, Vila Capri – Araruama/RJ
REP.RESENTANTE LEGAL: Marcelo Sebould Rodrigues Marinho
RG: 13.133.490-6, EXPEDIDA PELO IFP/RJ
CPF: 102.915.617-48
TELEFONE: (22) 98837-0423
E-MAIL: sscomercial2021@gmail.com

         

LOTE 01 FARDAMENTO E ACESSÓRIOS  

ITEM DESCRIÇÃO UND QTD UNIT TOTAL  

1.1
C a m i s a  M e i a
manga masculina

UND 1600
R $
100 ,00

R $
160.000,00

 

1.2
Calça Masculina
(Uniforme básico
de uso diário)

UND 1600
R $
110 ,00

R $
176.000,00

 

1.3
C a m i s a  M e i a
manga feminina

UND 1600
R $
112 ,91

R $
180.656,00

 

1.4 Saia-Calça UND 1600
R $
95 ,66

R $
153.066,00

 

1.5 Casquete UND 800
R $
26 ,32

R$ 21.056,00  

1.6
Tarjeta em tecido
b o r d a d o
(Acessó r i os )

UND 2400
R $
11 ,20

R$ 26.880,00  

1.7
Cinto com fivela
lisa (Acessórios)

UND 800
R $
26 ,39

R$ 21.112,00  

1.8
Distintivo de ano
d a  E C I M
(Acessó r i os )

UND 3200
R $
19 ,44

R$ 62.208,00  

VALOR TOTAL DO LOTE 1: R$ 800.978,00  

LOTE 03 UNIFORME DE EDUCAÇÃO FÍSICA  

ITEM DESCRIÇÃO
UND

QTD UNIT TOTAL
 

  

3.1

C a m i s a  d e
Educação Física
(Un i fo rme  de
Educação Física)

UND 800
R $
42 ,50

R$ 34.000,00  
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3.2

B e r m u d a  d e
Educação Física
( f e m i n i n a  e
mascu l i na )

UND 800
R $
37 ,67

R$ 30.137,00  

VALOR TOTAL DO LOTE 3: R$ 64.137,00  

LOTE 04 ABRIGO ESPORTIVO  

ITEM DESCRIÇÃO UND QTD UNIT RTOTAL  

4.1
Calça – abrigo
(Abrigo Esportivo)

UND 800
R $
35 ,67

R$ 28.536,00  

4.2
Jaqueta – abrigo
(Abrigo Esportivo)

UND 800
R $
39 ,20

R$ 31.363,00  

VALOR TOTAL DO LOTE 3: R$ 59.899,00  

VALOR GLOBAL (LOTE1 + LOTE 3 + LOTE
4)

R$ 925.014,00  

         

CLÁUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS PREÇOS
3.1. A presente Ata de Registro de Preços terá a validade de 12 (doze)
meses, a partir da sua Publicação, vedada prorrogações;
3.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preços, o Fundo
Municipal de Educação de Arraial do Cabo não será obrigado a adquirir os
materiais referidos na Cláusula Primeira exclusivamente pelo Sistema de
Registro de Preços, podendo fazê-lo através de outra licitação quando julgar
conveniente, sem que caiba recurso ou indenização de qualquer espécie às
empresas detentoras, ou cancelar a Ata, na ocorrência de alguma das
hipóteses legalmente previstas para tanto, garantidos à detentora, neste caso,
o contraditório e a ampla defesa;

Arraial do Cabo, 24 de Fevereiro de 2022.
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Isalira Ramos Franco Guimarães Gomes
Órgão Gerenciador

SS REPRESENTAÇÕES E SERVIÇOS EIRELI ME
Marcelo Sebould Rodrigues Marinho

Fornecedora
Testemunhas:

1)_________________________
CPF/MF:

2)__________________________
CPF/MF:

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 026/2022

Aos dias 24 do mês de Fevereiro do ano de 2022, o FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n.º 30.819.739/0001-90, com sede
administrativa situada na Rua José Pinto de Macedo, s/n – Prainha, Arraial do

Cabo/RJ,
representado através da Secretária nomeada Srº Isalira Ramos Franco
Guimarães
Gomes, portadora da Cédula de identidade n° 06.957.033-1, expedida pelo
DETRAN/RJ, inscrita no CPF/MF sob o n° 052.117.527-59, residente e
domiciliada no
Município de Arraial do Cabo, doravante simplesmente denominado ÓRGÃO
GERENCIADOR, em face da classificação das propostas de preços no
Pregão Presencial
pelo Sistema de Registro de Preços nº 006/2022, para formação da Ata de
Registro de
Preços, tendo como fundamento a Ata de julgamento e classificação das
propostas,
RESOLVE o REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIÇÃO DE
FARDAMENTOS (UNIFORMES), PARA ESTUDANTES E SERVIDORES DO
CIEP BRIZOLÃO
MUNICIPALIZADO 147 – CECÍLIO BARROS PESSOA – ESCOLA CÍVICO
MILITAR, pelo
Sistema de Registro de Preços, constantes no ANEXO I do Edital, que passa
a fazer
parte integrante desta Ata de Registro de Preços, tendo sido a(s) sociedades
empresária(s) classificada(s) com os respectivos itens e preços. A presente
Ata de
Registro de Preços terá validade de 12 (doze) meses, a partir de sua
publicação,
podendo os contratos oriundos da referida ata ser prorrogada nos termos da
legislação
municipal, mantida todas as condições instituídas no edital supramencionado.
A
presente Ata será utilizada pelo Fundo Municipal de Educação de Arraial do
Cabo,
como Órgão Gerenciador, na forma prevista no instrumento editalício, com a
sociedade empresa que tiver preços registrados, na forma do ANEXO I.
Tendo sido
cumpridas todas as formalidades legais e nada mais a constar, lavrando-se
esta Ata
que vai assinada pela Secretária Municipal de Educação, Cultura, Ciência e
Tecnologia,
bem como pelos representantes da sociedade empresária com preços
registrados,
devendo a mesma ser publicada no Diário Oficial do Município para que
opere seus
efeitos jurídicos e legais;
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
1.1 O objeto da presente Ata é o REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E
EVENTUAL
AQUISIÇÃO DE FARDAMENTOS (UNIFORMES), PARA ESTUDANTES E
SERVIDORES DO
CIEP BRIZOLÃO MUNICIPALIZADO 147 – CECÍLIO BARROS PESSOA –
ESCOLA CÍVICO
MILITAR, conforme as especificações constantes da proposta comercial,
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referente ao
Edital do Pregão – Sistema de Registro de Preços nº 006/2022 e seus
anexos;
CLÁUSULA SEGUNDA - DOS PREÇOS, ESPECIFICAÇÕES E
QUANTITATIVOS
2.1. O preço registrado, as especificações do objeto, a quantidade, fornecedor
e as
demais condições ofertadas na proposta são as que seguem:
RAZÃO SOCIAL: SAN MARINO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA ME
CNPJ: 44.548.400/0001-01
ENDEREÇO: Rua Joao Pessoa, nº 2091, Centro – Nilópolis/RJ
REP.RESENTANTE LEGAL: Guilherme Braga Pinheiro
RG: 21.231.258-1, expedida pelo DETRAN/RJ
CPF: 149.585.637-25
TELEFONE: (21) 3039-237 / 98072-0444
E-MAIL: sanmarino.comserv@gmail.com
ITEM DESCRIÇÃO QTD UND VALOR
UNITÁRIO VALOR TOTAL
5.1 Camisa para professores
(Fardamento dos servidores) 200 UND R$72,80 R$ 14.560,00
5.2 Camisa para os demais servidores
(Fardamento dos servidores) 200 UND R$72,80 R$ 14.560,00
VALOR TOTAL: R$29.120,00
CLÁUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS PREÇOS
3.1. A presente Ata de Registro de Preços terá a validade de 12 (doze)
meses, a partir
da sua Publicação, vedada prorrogações;
3.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preços, o Fundo
Municipal
de Educação de Arraial do Cabo não será obrigado a adquirir os materiais
referidos na
Cláusula Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de Preços,
podendo fazê-lo
através de outra licitação quando julgar conveniente, sem que caiba recurso
ou
indenização de qualquer espécie às empresas detentoras, ou cancelar a Ata,
na
ocorrência de alguma das hipóteses legalmente previstas para tanto,
garantidos à
detentora, neste caso, o contraditório e a ampla defesa;

Arraial do Cabo, 24 de Fevereiro de 2022.
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Isalira Ramos Franco Guimarães Gomes
Órgão Gerenciador

SAN MARINO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA ME
Guilherme Braga Pinheiro

Fornecedora

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 027/2022

Aos dias 24 do mês de Fevereiro do ano de 2022, o FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n.º 30.819.739/0001-90,

com sede administrativa situada na Rua José Pinto de Macedo, s/n – Prainha,
Arraial do Cabo/RJ, representado através da Secretária nomeada Srº Isalira
Ramos Franco Guimarães Gomes, portadora da Cédula de identidade n°
06.957.033-1, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrita  no CPF/MF sob o n°
052.117.527-59, residente e domiciliada no Município de Arraial do Cabo,
doravante simplesmente denominado ÓRGÃO GERENCIADOR, em face da
classificação das propostas de preços no Pregão Presencial pelo Sistema de
Registro de Preços nº 006/2022, para formação da Ata de Registro de Preços,
tendo como fundamento a Ata de julgamento e classificação das propostas,
RESOLVE o REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIÇÃO DE FARDAMENTOS (UNIFORMES), PARA ESTUDANTES E
SERVIDORES DO CIEP BRIZOLÃO MUNICIPALIZADO 147 – CECÍLIO
BARROS PESSOA – ESCOLA CÍVICO MILITAR, pelo Sistema de Registro
de Preços, constantes no ANEXO I do Edital, que passa a fazer parte
integrante desta Ata de Registro de Preços, tendo sido a(s) sociedades
empresária(s) classificada(s) com os respectivos itens e preços. A presente
Ata de Registro de Preços terá validade de 12 (doze) meses, a partir de sua
publicação, podendo os contratos oriundos da referida ata ser prorrogada nos
termos da legislação municipal, mantida todas as condições instituídas no
edital supramencionado. A presente Ata será utilizada pelo Fundo Municipal
de Educação de Arraial do Cabo, como Órgão Gerenciador, na forma prevista
no instrumento editalício, com a sociedade empresa que tiver preços
registrados, na forma do ANEXO I. Tendo sido cumpridas todas as
formalidades legais e nada mais a constar, lavrando-se esta Ata que vai
assinada pela Secretária Municipal de Educação, Cultura, Ciência e
Tecnologia, bem como pelos representantes da sociedade empresária com
preços registrados, devendo a mesma ser publicada no Diário Oficial do
Município para que opere seus efeitos jurídicos e legais;
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
O objeto da presente Ata é o REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISIÇÃO DE FARDAMENTOS (UNIFORMES), PARA
ESTUDANTES E SERVIDORES DO CIEP BRIZOLÃO MUNICIPALIZADO
147 – CECÍLIO BARROS PESSOA – ESCOLA CÍVICO MILITAR, conforme
as especificações constantes da proposta comercial, referente ao Edital do
Pregão – Sistema de Registro de Preços nº  006/2022 e seus anexos;
CLÁUSULA SEGUNDA - DOS PREÇOS, ESPECIFICAÇÕES E
QUANTITATIVOS 
2.1. O preço registrado, as especificações do objeto, a quantidade, fornecedor
e as demais condições ofertadas na proposta são as que seguem:

ITEM DESCRIÇÃO QTD UND
V A L O R
UNITÁRIO

V A L O R
TOTAL

2.1
Sapato Masculino
(Uniforme básico
de uso diário)

800 UND R$ 103,75 R$83.000,00

2.2

Meia Social na cor
preta (Uniforme
bás i co  de  uso
d iá r i o )

1600 UND R$8,90 R$14.240,00
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2.3
Sapato Feminino
(Uniforme básico
de uso diário)

800 UND R$88,70 R$70.960,00

2.4
Meia Fina Branca
(Uniforme básico
de uso diário)

1600 UND R$8,95 R$14.320,00

2.5
T ê n i s  P r e t o
( U n i f o r m e  d e
Educação Física)

800 UND R$101,25 R$81.000,00

2.6
M e i a  B r a n c a
( U n i f o r m e  d e
Educação Física)

1600 UND R$8,75 R$14.000,00

VALOR TOTAL: R$ 277.520,00

CLÁUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS PREÇOS
3.1. A presente Ata de Registro de Preços terá a validade de 12 (doze)
meses, a partir da sua Publicação, vedada prorrogações;
3.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preços, o Fundo
Municipal de Educação de Arraial do Cabo não será obrigado a adquirir os
materiais referidos na Cláusula Primeira exclusivamente pelo Sistema de
Registro de Preços, podendo fazê-lo através de outra licitação quando julgar
conveniente, sem que caiba recurso ou indenização de qualquer espécie às
empresas detentoras, ou cancelar a Ata, na ocorrência de alguma das
hipóteses legalmente previstas para tanto, garantidos à detentora, neste caso,
o contraditório e a ampla defesa;

Arraial do Cabo, 24 de Fevereiro de 2022.
_______________________________________________

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Isalira Ramos Franco Guimarães Gomes

Órgão Gerenciador
________________________________________

EBS COMÉRCIO, SERVIÇOS E REPRESENTAÇÕES LTDA
Luiz Gabriel Barbosa Baalbaki

Fornecedora
Testemunhas:

1)_________________________
CPF/MF:

2)__________________________
CPF/MF:

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS NO 028/2022

Aos dias 07 do mês de Março do ano de 2022 o Fundo Municipal de Saúde
de Arraial
do Cabo, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n.o 11.144.705/0001-07, com
sede
administrativa situada na rua Marechal Deodoro da Fonseca, s/no, Centro,
Arraial do
Cabo/RJ, neste ato devidamente representado pelo Secretário Municipal de
Saúde, Sr.

Jorge Luiz Diniz Moura Filho, portador da Cédula de identidade n° OAB/RJ
174.683,
inscrito no CPF/MF sob o n° 104.098.217-48, residente e domiciliado na Rua
Amélio
Soares dos Santos, 133, apto. D102, Baixo Grande, São Pedro da Aldeia,
doravante
simplesmente denominado ÓRGÃO GERENCIADOR, em face da
classificação das
propostas de preços no Pregão Presencial pelo Sistema de Registro de
Preços no
007/2022, para formação da Ata de Registro de Preços, tendo como
fundamento a Ata
de julgamento e classificação das propostas, RESOLVE o REGISTRO DE
PREÇO
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS
PARA ATENDER AS DEMANDAS DO SETOR DE NUTRIÇÃO DO
HOSPITAL
GERAL DE ARRAIAL DO CABO, pelo Sistema de Registro de Preços,
constantes no
ANEXO I do Edital, que passa a fazer parte integrante desta Ata de Registro
de Preços,
tendo sido a(s) sociedades empresária(s) classificada(s) com os respectivos
itens e
preços. A presente Ata de Registro de Preços terá validade de 12 (doze)
meses, a partir
de sua publicação, podendo os contratos oriundos da referida ata ser
prorrogada nos
termos da legislação municipal, mantida todas as condições instituídas no
edital
supramencionado. A presente Ata será utilizada pelo Secretário Municipal de
Saúde,
como ÓRGÃO GERENCIADOR, na forma prevista no instrumento editalício,
com a
sociedade empresa que tiver preços registrados, na forma do ANEXO I.
Tendo sido
cumpridas todas as formalidades legais e nada mais a constar, lavrando-se
esta Ata que
vai assinada pelo Secretário Municipal de Saúde, bem como pelos
representantes da
sociedade empresária com preços registrados, devendo a mesma ser
publicada no Diário
Oficial do Município para que opere seus efeitos jurídicos e legais;
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
1.1 O objeto da presente Ata é o REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA ATENDER
AS
DEMANDAS DO SETOR DE NUTRIÇÃO DO HOSPITAL GERAL DE
ARRAIAL
DO CABO, conforme as especificações constantes da proposta comercial,
referente ao
Edital do Pregão – Sistema de Registro de Preços no 007/2022 e seus
anexos;
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CLÁUSULA SEGUNDA - DOS PREÇOS, ESPECIFICAÇÕES E
QUANTITATIVOS
2.1. O preço registrado, as especificações do objeto, a quantidade, fornecedor
e as
demais condições ofertadas na proposta são as que seguem:
ITEM DESCRIÇÃO UND QTD VALOR
UNT.
VALOR
TOTAL
001 ABACAXI PÉROLA UND 1248 R$ 3,97 R$ 4.954,56
002 ABÓBORA MENINA KG 2500 R$ 2,49 R$ 6.225,00
003 ABÓBORA MORANGA KG 1500 R$ 3,30 R$ 4.950,00
004 ABOBRINHA ITALIANA (2A) KG 1800 R$ 2,09 R$ 3.762,00
013 AGRIAO UND 2000 R$ 3,72 R$ 7.440,00
017 ALFACE CRESPA UND 7000 R$ 2,86 R$ 20.020,00
018 ALHO BRANCO CHINES KG 2200 R$ 14,12 R$ 31.064,00
020 AMEIXA NACIONAL KG 450 R$ 11,65 R$ 5.242,50
021 AMEIXA PRETA SECA KG 500 R$ 53,29 R$ 26.645,00
028 BANANA PRATA KG 2000 R$ 2,70 R$ 5.400,00
029 BATATA DOCE KG 1800 R$ 2,74 R$ 4.932,00
031 BATATA LAVADA INGLESA KG 9000 R$ 2,34 R$ 21.060,00
035 BERINJELA COMUM EXTRA KG 1200 R$ 3,40 R$ 4.080,00
036 BETERRABA EXTRA KG 2000 R$ 2,49 R$ 4.980,00
046 BRÓCOLIS NINJA UND 1300 R$ 3,20 R$ 4.160,00
053 CEBOLA BRANCA KG 3500 R$ 1,89 R$ 6.615,00
054 CENOURA KG 5500 R$ 1,96 R$ 10.780,00
059 CHEIRO VERDE IN NATURA UND 800 R$ 1,25 R$ 1.000,00
060 CHUCHU VERDE ESCURO KG 2000 R$ 1,65 R$ 3.300,00
061 COENTRO EXTRA UND 1000 R$ 7,19 R$ 7.190,00
067 COUVE FLOR BRANCA UND 1600 R$ 5,00 R$ 8.000,00
068 COUVE MANTEIGA EXTRA UND 3500 R$ 1,59 R$ 5.565,00
076 ESPINAFRE UND 2000 R$ 3,00 R$ 6.000,00
096 INHAME TIPO BRANCO KG 1500 R$ 2,84 R$ 4.260,00
099 LARANJA SELETA KG 2500 R$ 3,17 R$ 7.925,00
105 LIMÃO TAHITI KG 360 R$ 1,89 R$ 680,40
109 LOURO IN NATURA UND 1000 R$ 4,59 R$ 4.590,00
110 MAÇÃ FUGI OU GALA KG 2000 R$ 4,28 R$ 8.560,00
114 MAMÃO FORMOSA KG 1400 R$ 3,80 R$ 5.320,00
115 MANDIOCA KG 1500 R$ 2,44 R$ 3.660,00
116 MANGA PALMER NACIONAL KG 1440 R$ 4,00 R$ 5.760,00
117 MANJERICÃO IN NATURA UND 800 R$ 4,05 R$ 3.240,00
118 MANJERONA UND 1300 R$ 1,95 R$ 2.535,00
124 MELANCIA COMUM KG 1000 R$ 2,00 R$ 2.000,00
RAZÃO SOCIAL: LOUZAN COMÉRCIO MANUTENÇÃO E SERVIÇOS LTDA
CNPJ: 34.198.619/0001-74
ENDEREÇO: Rua Vereador Manoel Macedo, Tanguá II – Tanguá – Rio de
Janeiro
REP.RESENTANTE LEGAL: Gregory Vieira Cardoso
RG: 28.753394-7, expedida pelo DETRAN/RJ
CPF: 195.781.007-60
TELEFONE: (21) 2747-2222
E-MAIL: louzan77@hotmail.com

125 MELÃO AMARELO KG 2000 R$ 2,95 R$ 5.900,00
157 PEPINO COMUM KG 1700 R$ 2,33 R$ 3.961,00
158 PIMENTÃO VERDE EXTRA KG 700 R$ 5,10 R$ 3.570,00
163 QUIABO EXTRA KG 1000 R$ 10,05 R$ 10.050,00
164 REPOLHO VERDE UND 2500 R$ 2,44 R$ 6.100,00
165 RÚCULA UND 1500 R$ 2,19 R$ 3.285,00
169 SALSA VERDE UND 1400 R$ 2,04 R$ 2.856,00
176 TANGERINA PONKAN KG 900 R$ 5,09 R$ 4.581,00
178 TOMATE EXTRA KG 2900 R$ 5,74 R$ 16.646,00
179 VAGEM MANTEIGA KG 1200 R$ 5,40 R$ 6.480,00
VALOR TOTAL R$ 315.324,46
CLÁUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS PREÇOS
3.1. A presente Ata de Registro de Preços terá a validade de 12 (doze)
meses, a partir da
sua Publicação, vedada prorrogações;
3.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preços, o Fundo
Municipal de
Saúde de Arraial do Cabo não será obrigado a adquirir os materiais referidos
na
Cláusula Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de Preços,
podendo fazê-lo
através de outra licitação quando julgar conveniente, sem que caiba recurso
ou
indenização de qualquer espécie às empresas detentoras, ou cancelar a Ata,
na
ocorrência de alguma das hipóteses legalmente previstas para tanto,
garantidos à
detentora, neste caso, o contraditório e a ampla defesa;

Arraial do Cabo, 08 de Março de 2022.
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Jorge Luiz Diniz Moura Filho

Órgão Gerenciador
LOUZAN COMÉRCIO MANUTENÇÃO E SERVIÇOS LTDA

Gregory Vieira Cardoso
Fornecedora

Testemunhas:
1)_________________________

CPF/MF:
__________________________

2)CPF/MF:

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 029/2022

Aos dias 07 do mês de Março do ano de 2022 o Fundo Municipal de Saúde
de Arraial  do Cabo, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n.º
11.144.705/0001-07, com sede  administrativa situada na rua Marechal
Deodoro da Fonseca, s/nº, Centro, Arraial do  Cabo/RJ, neste ato
devidamente representado pelo Secretário Municipal de Saúde, Sr.  Jorge
Luiz Diniz Moura Filho, portador da Cédula de identidade n° OAB/RJ
174.683,  inscrito no CPF/MF sob o n° 104.098.217-48, doravante
simplesmente denominado  ÓRGÃO GERENCIADOR, em face da
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classificação das propostas de preços no Pregão  Presencial pelo Sistema de
Registro de Preços nº 007/2022, para formação da Ata de  Registro de
Preços, tendo como fundamento a Ata de julgamento e classificação das 
propostas, RESOLVE o REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E
EVENTUAL  AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA ATENDER
AS DEMANDAS  DO SETOR DE NUTRIÇÃO DO HOSPITAL GERAL DE
ARRAIAL DO CABO,  pelo Sistema de Registro de Preços, constantes no
ANEXO I do Edital, que passa a  fazer parte integrante desta Ata de Registro
de Preços, tendo sido a(s) sociedades  empresária(s) classificada(s) com os
respectivos itens e preços. A presente Ata de  Registro de Preços terá
validade de 12 (doze) meses, a partir de sua publicação,  podendo os
contratos oriundos da referida ata ser prorrogada nos termos da legislação 
municipal, mantida todas as condições instituídas no edital supramencionado.
A  presente Ata será utilizada pelo Secretário Municipal de Saúde, como
ÓRGÃO  GERENCIADOR, na forma prevista no instrumento editalício, com a
sociedade  empresa que tiver preços registrados, na forma do ANEXO I.
Tendo sido cumpridas  todas as formalidades legais e nada mais a constar,
lavrando-se esta Ata que vai  assinada pelo Secretário Municipal de Saúde,
bem como pelos representantes da  sociedade empresária com preços
registrados, devendo a mesma ser publicada no Diário  Oficial do Município
para que opere seus efeitos jurídicos e legais; 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
1.1 O objeto da presente Ata é o REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E 
EVENTUAL AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA ATENDER
AS  DEMANDAS DO SETOR DE NUTRIÇÃO DO HOSPITAL GERAL DE
ARRAIAL  DO CABO, conforme as especificações constantes da proposta
comercial, referente ao  Edital do Pregão – Sistema de Registro de Preços nº
007/2022 e seus anexos; 
CLÁUSULA SEGUNDA - DOS PREÇOS, ESPECIFICAÇÕES E 
QUANTITATIVOS  
2.1. O preço registrado, as especificações do objeto, a quantidade, fornecedor
e as  demais condições ofertadas na proposta são as que seguem:

RAZÃO SOCIAL: PROMIX COMERCIAL LTDA 
CNPJ: 36.112.657/0001-98 
ENDEREÇO: Rua Genciano Riscado da Motta, Nº 45, Celio Sardezas,
Casimiro de Abreu – RJ – CEP: 28.860-000 
REP.RESENTANTE LEGAL: Renata Bochud Félix 
RG: 21.538.295-3, expedida pelo DETRAN/RJ 
CPF: 151.446.837-97 
TELEFONE: (22) 99898-9974 
E-MAIL: promixcomercial1@gmail.com

ITEM DESCRIÇÃO UND QTD 
VALOR  
UNT.

7 ACÉM MOIDA RESFRIADA KG 5350 R$ 32,19

VALOR TOTAL R$ 172.216,50

CLÁUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS PREÇOS 
3.1. A presente Ata de Registro de Preços terá a validade de 12 (doze)
meses, a partir da  sua Publicação, vedada prorrogações; 

3.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preços, o Fundo
Municipal de  Saúde de Arraial do Cabo não será obrigado a adquirir os
materiais referidos na  Cláusula Primeira exclusivamente pelo Sistema de
Registro de Preços, podendo fazê-lo  através de outra licitação quando julgar
conveniente, sem que caiba recurso ou  indenização de qualquer espécie às
empresas detentoras, ou cancelar a Ata, na  ocorrência de alguma das
hipóteses legalmente previstas para tanto, garantidos à  detentora, neste
caso, o contraditório e a ampla defesa; 

Arraial do Cabo, 08 de Março de 2022. 
_______________________________________________ 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
Jorge Luiz Diniz Moura Filho 

Órgão Gerenciador 
________________________________________ 

PROMIX COMERCIAL LTDA 
Renata Bochud Félix 

Fornecedora 
Testemunhas: 

1)_________________________ 
CPF/MF: 

__________________________ 
2)CPF/MF:

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 030/2022

Aos dias 08 do mês de Março do ano de 2022 o Fundo Municipal de Saúde
de Arraial  do Cabo, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n.º
11.144.705/0001-07, com sede  administrativa situada na rua Marechal
Deodoro da Fonseca, s/nº, Centro, Arraial do  Cabo/RJ, neste ato
devidamente representado pelo Secretário Municipal de Saúde, Sr.  Jorge
Luiz Diniz Moura Filho, portador da Cédula de identidade n° OAB/RJ
174.683,  inscrito no CPF/MF sob o n° 104.098.217-48, doravante
simplesmente denominado  ÓRGÃO GERENCIADOR, em face da
classificação das propostas de preços no Pregão  Presencial pelo Sistema de
Registro de Preços nº 007/2022, para formação da Ata de  Registro de
Preços, tendo como fundamento a Ata de julgamento e classificação das 
propostas, RESOLVE o REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E
EVENTUAL  AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA ATENDER
AS DEMANDAS  DO SETOR DE NUTRIÇÃO DO HOSPITAL GERAL DE
ARRAIAL DO CABO,  pelo Sistema de Registro de Preços, constantes no
ANEXO I do Edital, que passa a  fazer parte integrante desta Ata de Registro
de Preços, tendo sido a(s) sociedades  empresária(s) classificada(s) com os
respectivos itens e preços. A presente Ata de  Registro de Preços terá
validade de 12 (doze) meses, a partir de sua publicação,  podendo os
contratos oriundos da referida ata ser prorrogada nos termos da legislação 
municipal, mantida todas as condições instituídas no edital supramencionado.
A  presente Ata será utilizada pelo Secretário Municipal de Saúde, como
ÓRGÃO  GERENCIADOR, na forma prevista no instrumento editalício, com a
sociedade  empresa que tiver preços registrados, na forma do ANEXO I.
Tendo sido cumpridas  todas as formalidades legais e nada mais a constar,
lavrando-se esta Ata que vai  assinada pelo Secretário Municipal de Saúde,
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bem como pelos representantes da  sociedade empresária com preços
registrados, devendo a mesma ser publicada no Diário  Oficial do Município
para que opere seus efeitos jurídicos e legais; 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
1.1 O objeto da presente Ata é o REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E 
EVENTUAL AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA ATENDER
AS  DEMANDAS DO SETOR DE NUTRIÇÃO DO HOSPITAL GERAL DE
ARRAIAL  DO CABO, conforme as especificações constantes da proposta
comercial, referente ao  Edital do Pregão – Sistema de Registro de Preços nº
007/2022 e seus anexos; 
CLÁUSULA SEGUNDA - DOS PREÇOS, ESPECIFICAÇÕES E 
QUANTITATIVOS  
2.1. O preço registrado, as especificações do objeto, a quantidade, fornecedor
e as  demais condições ofertadas na proposta são as que seguem:

RAZÃO SOCIAL: SOLLAR COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI 
CNPJ: 35.866.290/0001-35 
ENDEREÇO: Rua Antônio Teixeira de Macedo, Nº 226 – Quadra 01 LT AR
– 1 – Vila Santo  Antônio 1 - Tanguá/RJ 
REPRESENTANTE LEGAL: Carla Minto 
RG: 09.407.55-3, expedida pelo DETRAN/RJ 
CPF: 025.079.097-14 
TELEFONE: (21) 97112-4943 
E-MAIL: carla.sollar2020@gmail.com

 

ITEM DESCRIÇÃO UND QTD 
VALOR
 UNT. 

V A L O R
TOTAL

005 
A Ç A F R Ã O  D A
TERRA 

UND 1000 
R $
6 ,85  

R$ 6.850,00

006 
A C É M
CONGELADO 

KG 4500 
R $
28 ,60  

R $
128.700,00

008 ACENDEDOR CX 550 
R $
4 ,15  

R$ 2.282,50

009 
ACHOCOLATADO
EM PÓ 

LATA 350 
R $
5 ,70  

R$ 1.995,00

010 
A Ç U C A R
REFINADO 1kg  

KG 6000 
R $
4 ,05  

R $
24.300,00

011 

A Ç U C A R
R E F I N A D O
G R A N U L A D O
b l i s te r  

CX 1000 
R $
38 ,50  

R $
38.500,00

012 
A D O Ç A N T E
DIETETICO EM PÓ 

CX 600 
R $
55 ,75  

R $
33.450,00

014 
ÁGUA MINERAL
SEM GÁS 200ml 

COPO 6000 
R $
0 ,60  

R$ 3.600,00

015 
ÁGUA MINERAL
SEM GÁS 500ml 

FARDO 1300 
R $
1 ,18  

R$ 1.534,00

016 
A L E C R I M  E M
FOLHAS SECAS 

UND 2250 
R $
6 ,05  

R $
13.612,50

019 
AMACIANTE PARA
CARNE 

UND 500 
R $
10 ,65  

R$ 5.325,00

022 AMIDO DE MILHO UND 400 
R $
6 ,50  

R$ 2.600,00

023 
A R R O Z
AGULHINHA 

KG 18000 
R $
4 ,50  

R $
81.000,00

024 ARROZ INTEGRAL KG 2000 
R $
6 ,30  

R $
12.600,00

025 
AVEIA INTEGRAL
EM FLOCOS 

UND 400 
R $
3 ,95  

R$ 1.580,00

026 
AZEITE DE OLIVA
EXTRA VIRGEM 

GRF 2200 
R $
25 ,20  

R $
55.440,00

027 
AZEITONA VERDE
FATIADA 

UND 1000 
R $
33 ,20  

R $
33.200,00

030
BATATA FRITA
P R O C E S S A D A
TIPO  PALHA 

UND 400 
R $
12 ,15  

R$ 4.860,00

032 
BEBIDA À BASE DE
SOJA 

LT 360 
R $
5 ,30  

R$ 1.908,00

033 BEBIDA LÁCTEA SACHE 40 
R $
6 ,25  

R$ 250,00

034 BEBIDA LÁCTEA SACHE 40 
R $
6 ,25  

R$ 250,00

037 
B I S C O I T O  D E
POLVILHO 

UND 600 
R $
4 ,60  

R$ 2.760,00

038 
BISCOITO DOCE
S/RECHEIO 

UND 8000 
R $
3 ,15  

R $
25.200,00

039 
B I S C O I T O
S A L G A D O
INTEGRAL 

UND 5000 
R $
4 ,00  

R $
20.000,00

040 
BISCOITO TIPO
CREAM CRACKER 

UND 8000 
R $
2 ,80  

R $
22.400,00

041 
BISCOITO TIPO
ROSQUINHA 

UND 6500 
R $
3 ,40  

R $
22.100,00

042 
B I S T E C A
SUÍNA(CARRÉ)  

KG 2500 
R $
13 ,40  

R $
33.500,00

043 
BOLO REDONDO
LARANJA 

KG 30 
R $
10 ,05  

R$ 301,50
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044 
BOLO REDONDO
CHOCOLATE 

KG 30 
R $
10 ,05  

R$ 301,50

045 
BOLO REDONDO
BAUNILHA 

KG 30 
R $
10 ,05  

R$ 301,50

047 
B U C H O  P E Ç A
INTEIRA 

KG 1800 
R $
21 ,25  

R $
38.250,00

048 
C A N E L A  E M
CASCA 

UND 100 
R $
2 ,35  

R$ 235,00

049 CANELA EM PÓ UND 300 
R $
3 ,55  

R$ 1.065,00

050 CANJICA BRANCA PCT 800 
R $
4 ,55  

R$ 3.640,00

051 
C A R N E  D E
CHARQUE 

KG 3500 
R $
39 ,05  

R $
136.675,00

052 CATCHUP UND 1000 R$ 4,68 R$ 4.680,00

055 CHÁ DE CAMOMILA CX 1200 
R $
4 ,40  

R$ 5.280,00

056 
C H Á  D E  E R V A
CIDREIRA 

CX 1200 
R $
4 ,40  

R$ 5.280,00

057 
C H Á  D E  E R V A
DOCE 

CX 1200 
R $
4 ,40  

R$ 5.280,00

058 CHÁ DE MAÇÃ CX 1200 
R $
4 ,40  

R$ 5.280,00

062 
COLORÍFICO EM
PO 

UND 780 
R $
2 ,10  

R$ 1.638,00

063 
C O M P L E M E N T O
ALIMENTAR 

UND 360 
R $
50,95 

R$ 18.342,00

064 
C O M P L E M E N T O
ALIMENTAR 

UND 360 
R $
50,95 

R$ 18.342,00

065 
C O M P L E M E N T O
ALIMENTAR 

UND 360 
R $
50,95 

R$ 18.342,00

066 
C O S T E L A  C O M
OSSO 

KG 3880 
R $
26,00 

R $
100.880,00

069 
C O X A  E
SOBRECOXA 

KG 9000 
R $
9 ,08  

R$ 81.720,00

070 CRAVO DA ÍNDIA UND 300 
R $
2 ,35  

R$ 705,00

071 CREME DE LEITE; CX 2000 
R $
2 ,83  

R$ 5.660,00

072 CURRY EM PÓ UND 1000 
R $
8 ,65  

R$ 8.650,00

073 
DOCE DE LEITE EM
PASTA 

LATA 800 
R $
7 ,25  

R$ 5.800,00

074 ERVILHA SECA UND 720 
R $
4 ,15  

R$ 2.988,00

075 
ERVILHA VERDE
EM CONSERVA 

UND 2000 
R $
2 ,00  

R$ 4.000,00

077 
E X T R A T O  D E
TOMATE 

SACHE 3500 
R $
2 ,50  

R$ 8.750,00

078 
F A R I N H A  D E
MANDIOCA 

KG 1500 
R $
3 ,10  

R$ 4.650,00

079 
F A R I N H A  D E
ROSCA 

UND 960 
R $
4 ,25  

R$ 4.080,00

080 
F A R I N H A  D E
TRIGO 

KG 1100 
R $
3 ,30  

R$ 3.630,00

081 FARINHA LACTEA UND 1500 
R $
7 ,35  

R$ 11.025,00

082 FEIJÃO BRANCO KG 600 
R $
11,33 

R$ 6.798,00

083 FEIJAO PRETO KG 6800 
R $
6 ,98  

R$ 47.464,00

084 
F E R M E N T O
QUÍMICO EM PÓ 

UND 400 
R $
3 ,20  

R$ 1.280,00

085 FÍGADO BOVINO KG 3200 
R $
14,55 

R$ 46.560,00

086 
FILÉ DE PEITO DE
FRANGO 

KG 11500 
R $
15,90 

R $
182.850,00

087
FILÉ DE PESCADA
(BRANCA E/OU 
AMARELA) 

KG 6500 
R $
31,45 

R $
204.425,00

088 FUBÁ DE MILHO KG 1800 
R $
3 ,47  

R$ 6.246,00

089 GELEIA DE GOIABA CX 300 
R $
91,90 

R$ 27.570,00

090 
G E L E I A  D E
LARANJA 

CX 300 
R $
91,90 

R$ 27.570,00

091 
G E L E I A  D E
MORANGO 

CX 400 
R $
91,90 

R$ 36.760,00
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092 
G E L É I A  D E
MORANGO - balde 

KG 200 
R $
62,30 

R$ 12.460,00

093 
G E L E I A  D E
MORANGO DIET 

CX 300 
R $
42,30 

R$ 12.690,00

094 GELEIA DE UVA CX 300 
R $
45,25 

R$ 13.575,00

095 
GELÉIA DE UVA
balde 

KG 200 
R $
56,28 

R$ 11.256,00

097
I O G U R T E  D E
POLPA DE FRUTA
SABOR  MORANGO 

BAND 800 
R $
4 ,05  

R$ 3.240,00

098 LAGARTO PLANO KG 3880 
R $
27,30 

R $
105.924,00

100 
L E I T E
CONDENSADO 

CX 4800 
R $
4 ,65  

R$ 22.320,00

101 LEITE DE CÔCO GF 400 
R $
8 ,95  

R$ 3.580,00

102 
LEITE UHT/UAT
DESNATADO 

LT 3300 
R $
3 ,83  

R$ 12.639,00

103 
LEITE UHT/UAT
INTEGRAL 

LT 9000 
R $
4 ,20  

R$ 37.800,00

104 LENTILHA UND 500 
R $
7 ,90  

R$ 3.950,00

106 
L I N G U I Ç A
C A L A B R E S A
DEFUMADA 

KG 1300 
R $
18,22 

R$ 23.686,00

107 
L I N G U I C A
TOSCANA 

KG 1300 
R $
21,87 

R$ 28.431,00

108 
L O M B O  S U I N O
CANADENSE 

KG 2440 
R $
25,95 

R$ 63.318,00

111 
MACARRÃO TIPO
ESPAGUETE 

KG 3800 
R $
6 ,87  

R$ 26.106,00

112 
MACARRÃO TIPO
PARAFUSO 

KG 1500 
R $
6 ,87  

R$ 10.305,00

113 MAIONESE UND 1300 
R $
3 ,32  

R$ 4.316,00

119 MANTEIGA COM SAL blister CX 520 R$ 116,40 R$ 60.528,00

120 
MANTEIGA COM SAL
200g 

POTE 550 R$ 8,40 R$ 4.620,00

121 
MANTEIGA SEM SAL
blister 

CX 260 
R $
116,40 

R $
30 .264 ,00

122 
M A R G A R I N A
VEGETAL  

POTE 2500 R$ 5,05 
R $
12 .625 ,00

123 
M A S S A  P A R A
LASANHA 

KG 1000 
R $
12 ,60  

R $
12 .600 ,00

126 MILHO DE PIPOCA UND 200 R$ 3,47 R$ 694,00

127 
MILHO VERDE EM
CONSERVA 

UND 1600 R$ 2,71 R$ 4.336,00

128 MINGAU DE ARROZ UND 1200 R$ 7,76 R$ 9.312,00

129 MINGAU DE MILHO UND 1200 R$ 4,80 R$ 5.760,00

130 
MISTURA À BASE DE
MILHO 

UND 500 
R $
11 ,65  

R$ 5.825,00

131 MOELA DE FRANGO KG 1500 
R $
10 ,16  

R $
15 .240 ,00

132 MOLHO SHOYU UND 300 
R $
10 ,55  

R$ 3.165,00

133 
M U S C U L O
CONGELADO 

KG 3000 
R $
23 ,10  

R $
69 .300 ,00

134 
MUSCULO MOIDO
CONGELADO 

KG 3800 
R $
23 ,10  

R $
87 .780 ,00

135 
NÉCTAR DE FRUTA
CAJÚ 

CX 500 R$ 1,57 R$ 785,00

136 
NÉCTAR DE FRUTA
GOIABA 200ml 

CX 500 R$ 1,57 R$ 785,00

137 
NÉCTAR DE FRUTA
LARANJA 200ml 

CX 500 R$ 1,57 R$ 785,00

138 
NÉCTAR DE FRUTA
MANGA 200ml 

CX 500 R$ 1,57 R$ 785,00

139 
NÉCTAR DE FRUTA
PÊSSEGO 200ml 

CX 500 R$ 1,57 R$ 785,00

140 
NÉCTAR DE FRUTA
UVA 200ml 

CX 500 R$ 1,57 R$ 785,00

141 
NÉCTAR DE FRUTA
CAJÚ 1L 

CX 60 R$ 5,25 R$ 315,00

142 
NÉCTAR DE FRUTA
GOIABA 1L 

CX 60 R$ 5,25 R$ 315,00
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143 
NÉCTAR DE FRUTA
LARANJA 1L 

CX 60 R$ 5,25 R$ 315,00

144 
NÉCTAR DE FRUTA
MANGA 1L 

CX 60 R$ 5,25 R$ 315,00

145 
NÉCTAR DE FRUTA
PÊSSEGO 1L 

CX 60 R$ 5,25 R$ 315,00

146 
NÉCTAR DE FRUTA
UVA 1L 

CX 60 R$ 5,25 R$ 315,00

147 ÓLEO DE SOJA UND 5500 R$ 7,25 
R $
39 .875 ,00

148 
O R É G A N O  E M
FOLHAS SECAS 

UND 1000 
R $
11 ,68  

R $
11 .680 ,00

149 OVOS BRANCOS DZ 2000 R$ 4,86 R$ 9.720,00

150 
P Ã O  D E  F O R M A
TRADIC IONAL 

PCT 6600 R$ 5,45 
R $
35 .970 ,00

151 
P Ã O  D E
FORMAINTEGRAL 

PCT 2300 R$ 7,83 
R $
18 .009 ,00

152 PÃO DOCE COMUM KG 700 
R $
17 ,20  

R $
12 .040 ,00

153 PÃO FRANCÊS KG 13000 
R $
14 ,10  

R $
183.300,00

154 
P Ã O  T I P O
BISNAGUINHA 

UND 150 R$ 5,40 R$ 810,00

155 PAPEL FILM ROLO 1000 
R $
11 ,55  

R $
11 .550 ,00

156
PATINHO EM BIFE
COM ESPESSURA
DE  3CM 

KG 3880 
R $
30 ,90  

R $
119.892,00

159 PÓ DE CAFÉ UND 6000 
R $
13 ,25  

R $
79 .500 ,00

160 PRESUNTO COZIDO KG 1600 
R $
19 ,95  

R $
31 .920 ,00

161 
Q U E I J O
MUSSARELA 

KG 2300 
R $
29 ,56  

R $
67 .988 ,00

162 
QUEIJO PARMESÃO
RALADO 

UND 500 R$ 7,70 R$ 3.850,00

166 
S A L  R E F I N A D O
IODADO 1KG 

KG 1500 R$ 1,65 R$ 2.475,00

167 
S A L  R E F I N A D O
IODADO SACHE 

CX 200 
R $
20 ,85  

R$ 4.170,00

168 
S A L S A
DESIDRATADA 

UND 1500 R$ 2,52 R$ 3.780,00

170 
S U C O
C O N C E N T R A D O
CAJÚ 

BOMB 400 
R $
33 ,00  

R $
13 .200 ,00

171 
S U C O
C O N C E N T R A D O
GUARANÁ 

BOMB 400 
R $
38 ,40  

R $
15 .360 ,00

172 
S U C O
C O N C E N T R A D O
ACEROLA 

BOMB 400 
R $
47 ,95  

R $
19 .180 ,00

173 
S U C O
C O N C E N T R A D O
MANGA 

BOMB 400 
R $
48 ,30  

R $
19 .320 ,00

174 
S U C O
C O N C E N T R A D O
GOIABA 

BOMB 400 
R $
43 ,30  

R $
17 .320 ,00

175 
S U C O
C O N C E N T R A D O
MARACUJÁ 

BOMB 400 
R $
50 ,20  

R $
20 .080 ,00

177 TEMPERO MISTO UND 2400 R$ 3,30 R$ 7.920,00

180 
VINAGRE DE VINHO
BRANCO 

GRF 1300 R$ 2,15 R$ 2.795,00

VALOR TOTAL R$ 3.149.040,50

CLÁUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS PREÇOS 
3.1. A presente Ata de Registro de Preços terá a validade de 12 (doze)
meses, a partir da  sua Publicação, vedada prorrogações; 
3.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preços, o Fundo
Municipal de  Saúde de Arraial do Cabo não será obrigado a adquirir os
materiais referidos na  Cláusula Primeira exclusivamente pelo Sistema de
Registro de Preços, podendo fazê-lo  através de outra licitação quando julgar
conveniente, sem que caiba recurso ou  indenização de qualquer espécie às
empresas detentoras, ou cancelar a Ata, na  ocorrência de alguma das
hipóteses legalmente previstas para tanto, garantidos à  detentora, neste
caso, o contraditório e a ampla defesa; 

Arraial do Cabo, 08 de Março de 2022. 
_______________________________________________ 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
Jorge Luiz Diniz Moura Filho 

Órgão Gerenciador 
________________________________________ 

SOLLAR COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI 
Carla Minto 
Fornecedora 
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Testemunhas: 
1)_________________________ 

CPF/MF: 
__________________________ 

2)CPF/MF:

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
AQUISIÇÃO DE MATERIAIS Nº 143/2021 PROCESSO N°.

15.533/2021

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO  CONTRATO  DE AQUISIÇÃO DE
MATERIAIS Nº 143/2021
PROCESSO N°. 15.533/2021
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CONTRATADA: SERRANA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAÚDE
LTDA
OBJETO: Contratação de empresa para AQUISIÇÃO DE MATERIAIS
MÉDICOS-HOSPITALARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO E PRONTO ATENDIMENTO DO
DISTRITO DE FIGUEIRA 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei n°. 8.666/1993
CLÁUSULA SEGUNDA: Pelo presente termo aditivo, fica prorrogada a
vigência do contrato por 03 (três) meses, iniciando sua vigência em
01/03/2022 e findando-a em 31/05/2022.

PORTARIAS

ERRATA

Errata da  Portaria Nº 1.120/2022, publicada no Diário Oficial do Município de
Arraial do Cabo, na edição Nº 518 de 21 de fevereiro de 2022, onde se Lê:
01/02/2022 e com término em 01/02/2024, leia-se: 01/03/2022 e com término
em 01/03/2024. Segue abaixo Portaria Nº 1.120/22: 

PORTARIA Nº 1.120/22

O Prefeito Municipal, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica
Municipal em seu artigo 43 e a Lei Municipal nº 768/92 em seu artigo 136,
inciso VI c/c artigo 154.
 RESOLVE:
Conceder a Servidora, Mariana Brito Vieira de Almeida, Enfermeiro (NS),
matrícula nº 33161, admitida em 12/04/2018, Licença sem Vencimento, pelo
período de 02 (dois) anos, a contar a partir de 01/03/2022 e com término em
01/03/2024, conforme Processo Administrativo nº 6954/2021.
Publique-se. Dê-se ciência.

Arraial do Cabo, 21 de fevereiro de 2022.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

 
 

ERRATA DA PORTARIA Nº 1.189/22

Errata da  Portaria Nº 1.189/2022, publicada no Diário Oficial do Município de
Arraial do Cabo, na edição Nº 525 de 07 de Março de 2022, onde se Lê:
 01/03/2022, leia-se: 21/02/2022.
Segue abaixo Portaria Nº 1.189/22: 

PORTARIA Nº 1.189/22
O Prefeito do Município de Arraial do Cabo, no uso das atribuições que lhe
confere o art. 117 da Lei Orgânica Municipal, e Lei nº 2.388 de 31/01/2022;
RESOLVE:
Nomear, com efeito a contar de 21/02/2022, Grazielle Mendonça dos
Santos, para exercer o cargo em comissão de Assessor Especial II,
Símbolo CA-8, da Secretaria Municipal de Saúde.
Publique-se. Dê-se ciência.

Arraial do Cabo, 07 de março de 2022.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1.196/22

O Prefeito do Município de Arraial do Cabo, no uso das atribuições que lhe
confere o art. 117 da Lei Orgânica Municipal, e Lei nº 2.380 de 12/01/2022;
RESOLVE:
Exonerar, a partir de 01/03/2022, Rosalva Rosa Pinheiro, do cargo em
comissão de Assessor do Serviço de Atendimento ao Turismo, Símbolo
CA-12, da Secretaria Municipal de Turismo.
Publique-se. Dê-se ciência.

Arraial do Cabo, 07 de março de 2022.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1.197/22

O Prefeito do Município de Arraial do Cabo, no uso das atribuições que lhe
confere o art. 117 da Lei Orgânica Municipal, e Lei nº 2.380 de 12/01/2022;
RESOLVE:
Nomear, a partir de 03/03/2022, Margareth Nascimento da Silveira Xavier,
para exercer o cargo em comissão de Assessor do Serviço de
Atendimento ao Turismo, Símbolo CA-12, da Secretaria Municipal de
Turismo.
Publique-se. Dê-se ciência.

Arraial do Cabo, 07 de março de 2022.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1.198/22
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O Prefeito do Município de Arraial do Cabo, no uso das atribuições que lhe
confere o art. 117 da Lei Orgânica Municipal,
RESOLVE:
Exonerar, com efeito a contar de 08/03/2022, Larissa de Andrade Fuly
Berbat, do cargo em comissão de Chefe de Diretoria Administrativa de
Processos e Documentos, Símbolo DAI-1, da Secretaria Municipal de
Turismo.
Publique-se. Dê-se ciência.

Arraial do Cabo, 08 de Março de 2022.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1.199/22

O Prefeito do Município de Arraial do Cabo, no uso das atribuições que lhe
confere o art. 117 da Lei Orgânica Municipal, e Lei nº 2.380 de 12/01/2022;
RESOLVE:
Nomear, a partir de 08/03/2022, Larissa de Andrade Fuly Berbat, para
exercer o cargo em comissão de Chefe de Diretoria Administrativa e de
Recursos Humanos, Símbolo DAI-4, da Secretaria Municipal de Turismo.
Publique-se. Dê-se ciência.

Arraial do Cabo, 08 de Março de 2022.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1.200/22

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo
250º, inciso II e o artigo 42º, inciso I da Lei Orgânica Municipal, em
conformidade com a Lei Municipal nº 768/92 em seu artigo 136, inciso IX, c/c
artigo 158,
RESOLVE:
Conceder ao servidor, Luiz Otávio Batista de Paiva, Operador de
Computador Classe 2, matrícula nº 8254, admitido em 18/01/2001, Licença
Prêmio no período de 90 dias a partir de 09/03/2022 a 06/06/2022 conforme
Processo Administrativo nº 6490/2021.
Publique-se. Dê-se ciência.

Arraial do Cabo, 08 de Março, de 2022.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1.201/22

O Prefeito do Município de Arraial do Cabo, no uso das atribuições que lhe
confere o art. 117 da Lei Orgânica Municipal e Decreto nº 3.293 de
31/03/2021.
RESOLVE:
Exonerar, Rafael Elias Browne de Miranda, do cargo em comissão de
Chefe de Diretoria de Infra-Estrutura de Turismo, Símbolo DAI-1, da
Secretaria Municipal de Turismo.
Publique-se. Dê-se ciência.

Arraial do Cabo, 08 de Março de 2022.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1.202/22

O Prefeito do Município de Arraial do Cabo, no uso das atribuições que lhe
confere o art. 117 da Lei Orgânica Municipal, e Lei nº 2.380 de 12/01/2022;
RESOLVE:
Nomear, a partir de 08/03/2022, Rafael Elias Browne de Miranda, para
exercer o cargo em comissão de Chefe de Diretoria de Comunicação e
Promoção do Turismo, Símbolo DAI-4, da Secretaria Municipal de Turismo.
Publique-se. Dê-se ciência.

Arraial do Cabo, 08 de Março de 2022.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1.203/22

O Prefeito do Município de Arraial do Cabo, no uso das atribuições que lhe
confere o art. 117 da Lei Orgânica Municipal, e Lei nº 2.380 de 12/01/2022;
RESOLVE:
Exonerar, a partir de 03/03/2022, Claudio Farias dos Santos Barbosa, do
cargo em comissão de Chefe de Departamento de Análise de Projetos
Particulares, Símbolo DAI-8, da Secretaria de Obras e Urbanismo.
Publique-se. Dê-se ciência.

Arraial do Cabo, 08 de março de 2022.
 Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1.204/22

O Prefeito do Município de Arraial do Cabo, no uso das atribuições que lhe
confere o art. 117 da Lei Orgânica Municipal, e Lei nº 2.380 de 12/01/2022;
RESOLVE:
Exonerar, a partir de 03/03/2022, Isadora de Melo Pita, do cargo em
comissão de Assessor de Engenharia e Arquitetura II, Símbolo CA-5, da
Secretaria de Obras e Urbanismo.
Publique-se. Dê-se ciência.

Arraial do Cabo, 08 de março de 2022.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1.205/22

O Prefeito do Município de Arraial do Cabo, no uso das atribuições que lhe
confere o art. 117 da Lei Orgânica Municipal, e Lei nº 2.380 de 12/01/2022;
RESOLVE:
Nomear, a partir de 03/03/2022, Isadora de Melo Pita, para exercer o cargo
em comissão de Assessor de Engenharia e Arquitetura III, Símbolo CA-3,
da Secretaria de Obras e Urbanismo.
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Publique-se. Dê-se ciência.
Arraial do Cabo, 08 de março de 2022.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1.206/22

O Prefeito do Município de Arraial do Cabo, no uso das atribuições que lhe
confere o art. 117 da Lei Orgânica Municipal, e Decreto nº 3.584 de
21/02/2022;
RESOLVE:
Nomear, a partir de 03/03/2022, Claudio Farias dos Santos Barbosa, para
exercer o cargo em comissão de Assessor de Engenharia e Análise de
Projetos Particulares, Símbolo CA-5, da Secretaria de Obras e Urbanismo.
Publique-se. Dê-se ciência.

Arraial do Cabo, 08 de março de 2022.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1.207/2022

O Prefeito Municipal, no uso das atribuições,
RESOLVE:
Exonerar a pedido, Glaucia Aparecida Buy de Souza da função de
Orientador Educacional A- N1, matricula nº 33346, do quadro de servidores
Estatutários dessa Prefeitura, com efeito a partir de 03/03/2022, conforme
manifestação expressa no Processo Administrativo nº 6588/2021.
Publique-se. Dê-se ciência.

Arraial do Cabo, 08 de Março de 2022.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA Nº1.208/2022

O Prefeito Municipal de Arraial do Cabo, no uso das atribuições previstas no
art. 250 da Lei Orgânica, bem como no art. 206 da Lei nº 768/92 – Estatuto do
Servidor Público Municipal,
RESOLVE:
Artigo 1º - Instaurar Sindicância designado MICHELLE CUSTÓDIO LIMA,
ANDERSON SANTOS DO ROSÁRIO e FABIANO ALBERIGI, constituída
pela Portaria nº 977 de 15 de março de 2021, para, sob a presidência da
primeira, apurar no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos de que trata o Processo
Administrativo de nº 2022/1599, bem como os fatos conexos que emergirem
no decorrer dos trabalhos.
Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Arraial do Cabo, 08 de Março de 2022.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito

Diversos
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Uma importante postura da Saúde Coletiva é considerar as 

práticas de saúde não como práticas médicas ou psiquiátricas, 

mas como práticas sociais e, portanto, políticas. 
 

Carmem Lúcia Guimarães de Mattos, 2011. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

Prefeito do Município de Arraial do Cabo/RJ 
Marcelo Magno Felix dos Santos 

 

Secretário de Saúde 
Jorge Luiz Diniz Moura Filho 

 

Conselho Municipal de Saúde 
Sandra Brandão - Presidente 

 

Departamento de Atenção Primária em Saúde 
Lays Teixeira Pimentel Moreira - Diretora Técnica 

 

Centro de Especialidades (Policlínica) 
Mayra Teixeira Pimentel Moreira - Diretora Técnica 

Rodrigo Felix de Andrade - Diretor Administrativo 

 

Direção do Hospital Geral 
William Policiano Peres Soares - Diretor Técnico 

Ivan Florentino - Diretor Administrativo 

Elenice da Silva Marinho Souza - Gerente de Enfermagem 

 

Coordenadoria de Promoção e Vigilância em Saúde 
Camila Nunes Batista 

 

Coordenadoria de Planejamento 
Romilda de Fátima Suinka de Campos 

 

Coordenadoria de Imunização 
Aurimar da Silva Marinho Pereira 

 

Organização Geral 
Clara Benevenuto de Mello Simas 

Conceição de Maria Campinho Rabello Corte Real 
Romilda de Fátima Suinka de Campos 

 
 
 
 
 

 
 

2  

 

     Arraial do Cabo, Terça-feira, 08 de Março de 2022 - Edição: 526 - 224 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, Nº 50

CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

16

 



Rua Joaquim Andrade de Macedo, Nº 87  
Centro - Arraial do Cabo 

Rio de Janeiro – Brasil  
CEP: 28930-000 

Telefone: (22) 26224227  
CNPJ: 36.488.419/0001-81  

 
Plano Municipal de Saúde de Arraial do Cabo - Quadriênio: 2022-2025 

 

 
 
 

3 

Preparação do Original / Revisão de Texto 
Conceição de Maria Campinho Rabello Corte Real  
Romilda de Fátima Suinka de Campos 
 

Revisão Técnica e Catalogação 
Conceição de Maria Campinho Rabello Corte Real 
 

COLABORAÇÕES 
 

AGENTES DE ENDEMIA 
Achiles Macedo do Espírito Santos 
Alessandra da Conceição Rodrigues 
Ana Amelia Pacheco de Ramos 
Antonio Carlos Vieira 
Arthur Magalhães Franco Coelho 
Barbara Martins 
Bruno Luiz Theodoro 
Clayton Martins 
Deysid Gomes Dias Pereira 
Elisangela Siqueira Alves 
Elisiane Mendonça da Silva 
Emanuelly Martins 
Evanildo Ferreira de Oliveira 
Fellipe Souza da Silva 
Gabriel Motta Rabelo 
Guilherme de Marcedo Pitta 
Hélio Freire de Matos 
Joaquim Claudio Neves 
Joyce Pitta Teixeira 
Lary Jose Victorino 
Liliane Ferreira Conceição 
Lorrita Ferreira da Fonseca 
Luciandro Faria da Silva 
Marilene Martins Silva de Alcantara 
Maurileia C. da Silva 
Monica Almeida 
Murilo Parrana de Oliveira 
Nayran de Melo Santana 
Odecir Moreira da Rocha 
Pamella de Moraes Cardoso 
Pedro Messias de M. Cardoso 
Roberto Vinicius Andrade Vilar 
Robson Luiz Garcia 
Rosangela Alves dos santos Almeida 
Severino Fortunato da Silva 
Viviane Pereira da Conceição Martins 
Welton Teixeira dos Santos 
 

Assessoria Especial da Diretoria Técnica da APS 
Érica Martins da Hora 
 

Técnico-Administrativa da APS 
Vanessa Melo de Lima Leonardo 
 

Coordenação da APS 
Ana Carolina Attisano Vicente 
 

Coordenação da Fisioterapia 
Valdir Gutierrez de Castro 
 

Coordenação da Promoção e Vigilância em Saúde 
Camila Nunes Batista 
 
 

 

Coordenação de Compras 
Fabrício Eduardo Barreto Rocha 

 

Coordenação de Enfermagem 
Alinni Araújo Ledo 
 

Coordenação de Enfermagem/Clínica Cirúrgica 
Ana Carolina Amorim 
 

Coordenação de Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT) 
Monica Monteiro Siqueira Bezerra 
 

Coordenação de Enfermagem/Pronto Socorro 
Marcos Alves 
 

Coordenação de Enfermagem/Qualidade 
Barbara Mendonça 
 

Coordenação de Saúde do Idoso 
Danúbia dos Santos Silva de Castro 
 

Coordenação de Vigilância Epidemiológica 
Aldinéa Moreira dos Santos Soares 
 

Coordenação de Vigilância em Saúde Ambiental 
Maria Geoleide da Silva Dantas 
 

Coordenação de Vigilância em Saúde do Trabalhador(a) 
Wallas Batista da Silva 
 

Coordenação de Vigilância Sanitária 
Ailson Teixeira de Mello 
 

Coordenação do Ambulatório Saúde Mental/Psicologia 
Ana Fatima E. de Lima 
 

Coordenação do CAPS I - Nise da Silveira 
Angela Pantoja Passidomo 
 

Coordenação do PICS 
Raphael Paz 
 

Coordenação do PSE 
Samanta de Campos Menezes 
 

Coordenação do Programa ATAN 
Mariá de Carvalho Aguiar 
 

Coordenação do Programa Bolsa Família na Saúde 
Erika Martins de Souza 
 

Coordenação do Programa de Assistência Integral à Saúde 
da Mulher, Criança e Adolescente/do Grupo Técnico 
Interinstitucional de Aleitamento Materno 
Cristiane Rodrigues da Silva 
 

Coordenação do Programa Educação Permanente em Saúde 
Kátia Simone Loureiro Castro 
 

Coordenação do Programa Saúde Bucal 
Ana Paula de Souza 
 

Coordenação do Programa Saúde Mental 
Wilson Zózimo de Oliveira Vianna 
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Coordenação do Subprograma Crescer Saudável 
Camila Lemos Alves 
 

Coordenação do Programa Tabagismo 
Thayla Caroline da Silva Brito 
 

Coordenação do Subprograma NutriSUS 
Lucas Lopes da Silva 
 

Coordenadoria de Imunização 
Aurimar da Silva Marinho Pereira 
 

Direção de Contabilidade da SMS-AC 
Marcos Valério G. Goularte 
 

Direção Financeira 
Débora Ribeiro 
 

Direção Geral de Enfermagem 
Elenice da Silva Marinho Souza 
 

HGAC - Gabinete/Secretário  
Kelvin Thiago Moreira e Oliveira  
 

HGAC - Centro Cirúrgico/Coordenação de Enfermagem  
Patrícia Barreto  
 

HGAC - Coordenação de Enfermagem/NVH/CCIH 
Milene Aparecida  
 

HGAC - Direção de Contabilidade  
Marcio Vasconcellos de Almeida 
 

Setor de Equipe Multiprofissional de Apoio 
Responsáveis 
Jay Rocha Brasileiro 
Tatiana Ferreira Ribeiro 
 
 

USF/Boa Vista 
Yasmin Romão Valente - Administrador 
Vanessa Miranda - Enfermeira 
 

USF/Canaã 
Manuella Barreto Garcia - Administrador 
Manuella Barros de Mendonça - Enfermeira 
 

USF/Figueira 
Camilli Ferreia Rosa - Administrador 
Claudia Monteiro - Coordenadora de Enfermagem/Pronto Socorro 
Fernanda Cristina S.S. Doria Raimundo - Enfermeira 
 

USF/Hermes Barcellos 
Valéria Moreira dos S. Mendes - Administrador 
Lohanna Layber Santos - Enfermeira Chefe 
 

USF/Juarez Félix Cardoso/Cabocla 
Aryane Vianna Fonseca - Administrador 
Fátima Verônica Felipe da Cruz Magalhães - Enfermeira  
 

USF/Monte Alto  

Cíntia Greyce de Oliveira - Administrador  
Jéssica Macedo - Enfermeira 
 

USF/Prainha I 
Jane Ferreira - Administração 
Tábita Mendes Simião Lopes - Enfermeira 
 

USF/Sabiá 

Priscila Cardoso - Administração 
Viviane Vieira dos Santos - Enfermeira 
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AAPPRREESSEENNTTAAÇÇÃÃOO  DDOO  PPRREEFFEEIITTOO  

 

No projeto de governo elaborado em 2020, a saúde em Arraial do Cabo foi tema 

central. A centralidade da política de saúde foi pensada na perspectiva da gestão plena nos 

eixos que compõem o Sistema de Saúde do Município Arraial do Cabo: Atenção Básica, 

Atenção Secundária e Atenção Terciária, em atendimento aos cabistas deste município. 

Tal perspectiva visa ampliar as ações da área de saúde, em especial, Vigilância em 

Saúde e os mecanismos de auditoria e de controle, sintonizadas com ações das demais 

áreas, por considerar que a saúde da população impacta e é impactada, sensivelmente, pela 

ação ou inação da gestão pública. 

Desse modo, o Plano de Saúde deste município se apresenta como acordo de 

intenções e compromissos, celebrado pela Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, por 

intermédio da Secretaria Municipal de Saúde e os munícipes. Reflete, portanto, ações e 

finalidades para a melhoria da saúde, de forma equitativa, nas localidades de: Arraial do 

Cabo (sede do município), Caiçara, Figueira, Monte Alto, Novo Arraial, Parque das Garças, 

Pernambuca e Sabiá. 

A implantação de ações efetivas nas localidades é condição para o bom governo, 

apesar dos desafios colocados desde 2020, por conta da pandemia COVID-19, os quais têm 

absorvido substancial esforço na condução da política de saúde. Contudo, as situações 

cruciais identificadas, ainda durante a campanha à Prefeitura de Arraial de Cabo, devem e 

continuam centrais na condução da gestão plena em saúde. 

Nos três eixos que permeiam a saúde, este Plano pensado para o período de 2022 a 

2025 demonstrará, primeiramente, o quadro atual da saúde encontrado em janeiro de 2021, 

quando da nomeação ao pleito de principal gestor municipal em Arraial do Cabo. Em 

seguida, apresenta as ações em curso, ainda em 2021, que visam minimizar a situação 

encontrada. 

Em 2021 e para os anos futuros, o Plano destaca os objetivos e metas por eixos da 

saúde, na certeza de que as ações previstas serão efetivadas. 
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O Plano Municipal de Saúde de Arraial do Cabo demonstrará os avanços obtidos no 

âmbito da Secretaria de Saúde, decorrentes das ações de toda a Equipe, com 

implementação dos programas de Atenção Básica sugeridos pelo pacto de gestão, bem 

como de Atenção Secundária, na qual se destaca a criação do Centro de Especialidades, 

Policlínica de Arraial do Cabo, que vem atendendo demandas pretéritas da população por 

serviços de qualidade, com vistas à dinamização do fluxo de pessoas no atendimento 

ambulatorial e hospitalar. 

O presente Plano enfatizará as ações em curso para a melhoria do atendimento no 

Hospital Geral de Arraial do Cabo, garantindo maior transparência e melhorias significativas 

na gestão do SUS, considerando que a unidade de saúde gera grande descontentamento à 

população do município, seja pela infraestrutura, pelo atendimento e, ou pela falta de 

sistema efetivo que abarque os processos de controle, avaliação, auditoria e regulação das 

ações internas e externas. 

O estabelecimento de novas estratégias de gestão na Vigilância em Saúde, nos 

moldes do VigiSUS, abrangendo as Vigilâncias Ambiental, Sanitária, Epidemiológica e de 

Saúde do Trabalhador, com o objetivo de dinamizar, promover e melhorar o acesso da 

população ao atendimento, constituem-se essencial à consolidação da Política de Atenção à 

Saúde. 

A consolidação da Política de Saúde de Arraial do Cabo requer ações de prevenção, 

mediante programas de educação para a saúde, assim como capacitação e qualificação dos 

servidores. Neste sentido, a Secretaria de Saúde elabora Plano de Qualificação e Valorização 

Permanente aos Profissionais e aos Conselheiros Municipais da Saúde, articulado 

sistemicamente com as Instituições de Ensino. 

 
Marcelo Magno Felix dos Santos 

Prefeito do Município de Arraial do Cabo/RJ 
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AAPPRREESSEENNTTAAÇÇÃÃOO  DDOO  SSEECCRREETTÁÁRRIIOO  DDEE  SSAAÚÚDDEE  

 

A Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo/RJ, por intermédio da Secretaria Municipal 

de Saúde, apresenta o Plano Municipal de Saúde (PMS) para o quadriênio 2022-2025, com a 

finalidade de organização e de implantação/implementação de ações e de metas na área da 

saúde, em atendimento aos contextos locais de Arraial do Cabo (sede do município), Caiçara, 

Figueira, Monte Alto, Novo Arraial, Parque das Garças, Pernambuca e Sabiá. 

O processo de elaboração deste Plano se deu a partir do conjunto de diretrizes, as 

quais visam a melhoria e o aprimoramento da política de saúde para o Município de Arraial 

do Cabo, contemplado por medidas de curto, médio e longo prazos, em consonância com o 

planejamento estratégico, tático e operacional. 

Cabe destacar que as ações de planejamentos à gestão da saúde foram, 

profundamente, sensibilizadas pelas demandas de ações emergenciais, frutos desta 

pandemia. As implicações à saúde advindas do COVID-19 exigiram, consubstancialmente, 

ações efetivas à demanda hospitalar, à Vigilância em Saúde e ao Sistema de Vacinação. 

Nesse ínterim, por sua vez, exigiu procedimentos ímpares quanto aos quesitos 

pactuação, recebimento, armazenamento, manutenção, delineamentos das campanhas de 

vacinação, divulgação, acompanhamento e controle da vacinação, preparo e capacitação das 

equipes envolvidas, dentre outros. Neste ínterim, esta Secretaria considera exitoso o 

resultado obtido. 

Os princípios e as diretrizes expressos neste Plano de Saúde têm o propósito de 

estabelecer metas e ações que viabilizem a promoção da saúde aos munícipes, através de 

interações efetivas entre os três eixos centrais da Secretaria de Saúde e do Sistema Único de 

Saúde (SUS) de Arraial do Cabo, a saber: Atenção Básica, Atenção Especializada, Atenção de 

Média e de Alta Complexidade. 

Com esse intuito, o Plano foi elaborado com base em premissas de gestão 

democrática, participativa e transparente, buscando contemplar os diversos olhares dos 

trabalhadores/profissionais da área de saúde, entre outros tantos atores que atuam e 
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contribuem, de forma direta ou indireta, para o bom andamento dos processos, da gestão 

dos recursos e do atendimento com qualidade aos usuários do SUS. 

Com o objetivo de ampliar a participação na construção deste Plano, várias ações 

foram desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saúde de Arraial do Cabo (SMSAC), as 

quais envolveram os Coordenadores de Programas da Atenção Básica em Saúde, os Gestores 

das Unidades de Saúde da Família (USF) e os Agentes de Endemias. 

O destaque à participação dos profissionais da área de saúde, que atuam na 

Vigilância em Saúde e na gestão das USF, deve-se ao papel fundamental que exercem na 

ampliação ao acesso da população às ações e aos serviços de informação, de saúde, de 

promoção social e de proteção da cidadania nos territórios sanitários das USF, em 

consonância com os direcionamentos do Ministério da Saúde (MS), no ano de 2020. 

Essas ações foram basilares para outras intervenções adotadas e planejadas, com 

vistas à garantia de maior participação de funcionários da saúde na construção deste Plano. 

Dentre as novas ações, pode-se citar a realização de vários encontros de trabalhos, 

envolvendo as Diretorias e as Coordenações Técnicas e Administrativas da Secretária de 

Saúde (Atenção Primária à Saúde, Centro de Especialidades/Policlínica e Hospital Geral de 

Arraial do Cabo), na perspectiva de que a construção coletiva do Plano é geradora de maior 

envolvimento/engajamento pelos sujeitos e contribui, significativamente, para a 

sensibilização e implantação da política de saúde para este município. 

Na Atenção Básica, o Plano Municipal mostra a evolução das ações em curso em 

2021 e as planejadas para o quadriênio 2022 a 2025. Evidenciam-se, também, as metas e as 

ações para os dezesseis Programas pactuados. Neste contexto, torna-se imperativo a 

modernização das Unidades de Saúde da Família (Postos de Saúde existentes), as quais 

requerem reformas, equipagem, sistematização dos dados, capacitação de funcionários e 

informação/comunicação dos serviços prestados à população. 

Outras ações estão em andamento, como a implementação do Programa de 

Odontologia Infantil Preventiva, da Farmácia Popular do Brasil (Ministério da Saúde), da 

criação da Casa da Vacina, bem como a ampliação das Estratégias de Saúde Família, em 

sintonia com as normativas do SUS. 
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Para o atendimento da denominada Atenção Secundária pelo Sistema SUS, a 

Secretaria de Saúde deste município implantou o Centro de Especialidades/Policlínica, o qual 

ampliará, significativamente, o atendimento ambulatorial, considerando que este 

estabelecimento congrega equipe de médicos especialistas e equipe multiprofissional. 

A reestruturação do Hospital Geral de Arraial do Cabo (Atenção Terciária - média 

complexidade -) requereu conjunto de ações simultâneas, as quais estão em processo, de 

atendimentos aos pontos críticos mais urgentes, em especial: 

(a) precariedade na infraestrutura;  

(b) ausências de sistematização e de registros dos procedimentos. 

Face ao exposto, a Secretaria Municipal de Saúde estabeleceu hierarquia de 

prioridades de curto, médio e longo prazos. Ressalta-se que o apoio dos cabistas aos 

trabalhos foi preponderante e não cessa por aqui. A participação dos munícipes no 

acompanhamento e no encaminhamento de sugestões, opiniões e propostas, via nossa 

Ouvidoria, contribuirão, significativamente, aos atendimentos à população e a saúde 

pública. 

A Secretaria de Saúde tem envidado esforços na modernização, sistematização e 

registro das ações de Vigilância em Saúde e Epidemiológica do município e no Programa de 

Educação para a Saúde, com medidas voltadas à capacitação e à qualificação dos servidores, 

por meio da implantação da Política de Capacitação, Qualificação e Valorização Permanente 

dos Profissionais e dos Conselheiros Municipais de Saúde. Isto contribuirá para a melhoria 

nos atendimentos e nas demandas dos munícipes, bem como para o Conselho Municipal de 

Saúde, no exercício da função. 

Percebe-se a necessidade de implantar prioritariamente: 

 I. Sistema de Gestão de Informações em Saúde (SIGIS), numa medida de transparência aos 

dados gerados nas diversas unidades de saúde do Município. Com esta ação, a Saúde terá 

disponível, em rede, informações organizacionais e compartilhamentos de dados para 

maior conhecimento da realidade da saúde pública municipal;  

II. Prontuário Eletrônico, que evidenciará: 

(a) históricos de consultas e de receitas; 
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(b) profissional que realizou atendimento; 

(c) controle de atestados; 

(d) Central de Marcação de Consultas. Estes itens serão implementados de forma gradativa. 

A Secretaria Municipal de Saúde destaca que a participação de todos os cabistas no 

acompanhamento deste Plano é fundamental, com vistas à melhoria e à efetividade da 

saúde pública, considerando que orientará, sistematicamente, às ações dos gestores 

municipais. 

 

Jorge Luiz Diniz Moura Filho 
Secretário de Saúde do Município de Arraial do Cabo/RJ 
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LISTA DE SIGLAS 
AB - Atenção Básica 
AC - Arraial do Cabo 

ACE - Agente de Combate a Endemias 
ACS - Agente Comunitário de Saúde 

AE - Atenção Especializada 
AIDS - Acquired Immunodeficiency Syndrome (Síndrome da Imunodeficiência Adquirida) 

APAE - Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais 
APS - Atenção Primária à Saúde 

APSUS - Programa de Qualificação da Atenção Primária à Saúde 
ATAN - Área Técnica de Alimentação e Nutrição 
AVC  - Acidente Vascular Cerebral 
CAF - Cirurgia de Alta Frequência 

CAPS - Centros de Atendimento Psicossocial 
CC - Centro Cirúrgico 

CCI - Coordenação de Comunicação Institucional 
CCIH - Comissão de Controle de Infecção Hospitalar 
CCV - Coordenadoria de Controle de Vetores 
CEO - Centro de Especialidade Odontológica 

CEPS - Centro de Especialidades Policlínica em Saúde 
CIB - Comissão Intergestora Bipartite 

CIR/BL - Comissão de Intergestores Regional da Baixada Litorânea 
CISBALI - Consórcio Intermunicipal de Saúde da Baixada Litorânea 

CME - Centro de Material e Esterilização 
CMS - Conselho Municipal de Saúde 

CMDDPI - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa 
CMFT - Comissão Municipal de Farmácia e Terapêutica 
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde 

CNS - Conselho Nacional de Saúde 
COFEN - Conselho Federal de Enfermagem 
COREN - Conselho Regional de Enfermagem 

COVID-2 - (Co)rona (Vi)rus (D)isease 2 - doença do coronavírus 
COVID-19 - Doença de coronavírus 2019 

CRAS - Centro de Referência da Assistência Social 
CREG-BL - Centrais Regionais de Regulação - Baixada Litorânea 

CST - Coordenação de Saúde do Trabalhador 
CTPS - Carteira de Trabalho e Previdência Social 
CVA - Coordenação de Vigilância Ambiental 
CVE - Coordenação de Vigilância Epidemiológica 
CVS - Coordenação de Vigilância Sanitária 
CVV - Centro de Valorização da Vida 
DAC - Doenças do Aparelho Circulatório 

DAPS - Departamento de Atenção Primária à Saúde 
DANT - Doenças e Agravos Não Transmissíveis 

DATASUS - Departamento de Informática do Sistema Único de Saúde 
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DCNT - Doenças Crônicas Não Transmissíveis 
DM - Diabetes Mellitus 

DORT - Distúrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho 
DST - Doença Sexualmente Transmissível 
DVA - Deficiência de Vitamina A 

DV - Divisão de Vetores 
eAB - equipe de Atenção Básica 
ECG - Eletrocardiograma 
EEP - Escola de Educação Permanente 
EPS - Educação Permanente em Saúde 
EPT - Educação Profissional e Tecnológica 
ESF - Estratégia Saúde da Família 
eSF - equipe de Saúde da Família 

ESPII - Emergência de Saúde Pública de Importância Internacional 
FIPAC - Fundação Instituto de Pesca de Arraial do Cabo 

GC RCPD - Grupo Condutor da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência 
GT - Grupo de Trabalho 

HAS - Hipertensão Arterial Sistêmica 
HCV - Hepatitis C Virus - vírus da hepatite C (VHC) 

HGAC - Hospital Geral de Arraial do Cabo 
HIV - Human Immunodeficiency Virus - (Vírus da Imunodeficiência Humana) 

HIPERDIA - Programa Nacional de Hipertensão e Diabetes Mellitus 
HME - Heat and moisture exchanger (Trocador de Calor e Umidade) 

HMEF - Heat and moisture Exchanger Filter (Filtro + Trocador de Calor e Umidade) 
IAM - Infarto Agudo do Miocárdio 

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 
IDAC - Instituto de Ação Cultural 

INE - Identificador Nacional de Equipes 
Inea - Instituto Estadual do Ambiente (Rio de Janeiro) 
INPE - Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais 

INE S.B. - Identificador Nacional de Equipes de Saúde Bucal 
INTO - Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia 

IST - Infecções Sexualmente Transmissíveis 
LACEN - Laboratório Estadual de Saúde Pública 

LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias 
LER - Lesões por Esforços Repetitivos 

LIRAa - Levantamento Rápido de Índices para Aedes Aegypti 
LOA - Lei Orçamentária Anual 
MIF - Mulheres em Idade Fértil 
MIV - Manejo Integrado de Vetores 
MP - Ministério Público 
MS - Ministério da Saúde 

NASF - Núcleo Ampliado de Saúde da Família 
NEPS - Núcleo de Educação Permanente em Saúde 

NIR - Núcleo Interno de Regulação 

NutriSUS - 
Programa de Fortificação da Alimentação Infantil com Micronutrientes 
(vitaminas e minerais) em Pó 
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NVH - Núcleo de Vigilância Hospitalar 
ONG - Organização Não Governamental 

PAISMCA - Programa de Assistência Integral à Saúde da Mulher, Criança e Adolescente 
PA - Pressão Arterial 

PAS - Programação Anual de Saúde 
PBF - Programa Bolsa Família 
PCR - Proteína C-reativa 
PES - Planejamento Estratégico Situacional 

PEPS - Programa de Educação Permanente em Saúde 
PGRSS - Programa de Gerenciamento de Resíduos do Serviço de Saúde 

PIC - Práticas Integrativas e Complementares 
PNE - Portador de Necessidades Especiais 
POP - Procedimento Operacional Padrão 

PL - Projeto de Lei 
PMCT - Programa Municipal de Controle da Tuberculose 

PMS - Plano Municipal de Saúde 
PMSAC - Plano Municipal de Saúde de Arraial do Cabo 

PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios 
PNAN - Política Nacional de Alimentação e Nutrição 
PNAU - Política Nacional de Atenção à Urgência e Emergência 
PNCT - Programa Nacional de Controle do Tabagismo 

PNEPS - Política Nacional de Educação Permanente em Saúde 
PNH - Política Nacional de Humanização 
PNI - Programa Nacional de Imunizações 

PNPIC - Política Nacional de Práticas Integrativas e Complementares em Saúde 
PNPS - Política Nacional de Promoção à Saúde 

PNSM - Política Nacional de Saúde Mental 
PNSF - Programa Nacional de Suplementação de Ferro 

PNSIPN - Política Nacional de Saúde Integral da População Negra 
PNSVA - Programa Nacional de Suplementação de Vitamina A 

PPA - Plano Plurianual 
PPI - Programação Pactuada e Integrada 

PRO EPS-SUS - 
Programa para o Fortalecimento das Práticas de Educação Permanente em 
Saúde no Sistema Único de Saúde 

PSE - Programa Saúde na Escola 
PSF - Programa Saúde da Família 
RAS - Redes de Atenção à Saúde 
RAG - Relatório Anual de Gestão 

RAPS - Rede de Atenção Psicossocial 
RDQA - Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior 

RE - Recurso Extraordinário 
REGIN - Sistema de Registro Integrado 

RH - Recursos Humanos 
REMUME - Relação Municipal de Medicamentos 
RENAME - Relação Nacional de Medicamentos 

RJ - Estado do Rio de Janeiro 
RN - Recém Nascido 
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RNA - Ribonucleic acid - ácido ribonucleico (ARN) 
RMN - Ressonância Magnética Nuclear 
RUE - Rede de Atenção às Urgências e Emergências 
SAE - Sistematização da Assistência de Enfermagem 

SAMU - Serviço de Atendimento Móvel de Urgência 
SAPS - Serviço de Atenção Primária à Saúde 

SEMECCT - Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Lazer, Cultura, Ciência e Tecnologia 
SER - Sistema Estadual de Regulação 
SES - Secretaria Estadual de Saúde 

SESMT - Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho 
SIGISA - Sistema de Gestão de Informações em Saúde 

SIM - Sistema de Informações sobre Mortalidade 
SINAN - Sistema de Informações sobre Agravos de Notificação 

SINASC - Sistema de Informação sobre Nascidos Vivos 
SISAB - Sistema de Informação em Saúde para a Atenção Básica 

SISPACTO - Sistema para Pactuação Interfederativa de Indicadores 
SISVAN - Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional 

SISAGUA - 
Sistema de Informação de Vigilância da Qualidade da Água para Consumo 
Humano 

SMAS - Secretaria Municipal de Assistência Social 
SMS - Secretaria Municipal de Saúde 

SMSAC - Secretaria Municipal de Saúde de Arraial do Cabo 
SOS - Save Our Ship (Salvem nosso navio) ou Save Our Souls (Salvem nossas almas) 
SRT - Serviços de Residência Terapêutica 
STF - Supremo Tribunal Federal 
SUS - Sistema Único de Saúde 

SVAPS - Vigilância e Atenção Primária à Saúde 
TB - Tuberculose 
TC - Tomografia Computadorizada 

TCE - Tribunal de Contas do Estado 
TFD - Tratamento Fora do Domicílio 
UBS - Unidade Básica de Saúde 
UBV - Ultra Baixo Volume 
UCR - Unidade de Calor Radiante 
UPG - Unidade de Pacientes Graves 

US - Unidade de Saúde 
USF - Unidade de Saúde da Família 
UTI - Unidade de Terapia Intensiva 
VA - Vigilância Ambiental 
VE - Vigilância Epidemiológica 

VES-13 - Vulnerable Elders Survey-13 
VIGIAGUA - Vigilância em Saúde da Água para Consumo Humano 

VIGIAPP - 
Vigilância Ambiental dos Riscos associados aos Desastres de Origem 
Antropogênica 

VIGIAR - Vigilância em Saúde das Populações Expostas aos Poluentes Atmosféricos 

VIGIDESASTRES - 
Vigilância em Saúde Ambiental relacionada aos Riscos Decorrentes dos Desastres 
Naturais 
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VIGISOLO - 
Vigilância em Saúde Ambiental de Populações Expostas às Áreas Contaminadas 
por Contaminantes Químicos 

   VigiSUS - Vigilância em Saúde no âmbito do SUS 
VISA - Vigilância Sanitária 

VS - Vigilância em Saúde 

VSPEA - 
Vigilância em Saúde Ambiental que integra a Vigilância em Saúde das Populações 
Expostas aos Agrotóxicos 

VST - Vigilância em Saúde do Trabalhador 
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11..  AA  SSAAÚÚDDEE  EEMM  AARRRRAAIIAALL  DDOO  CCAABBOO  

 

1.1 INTRODUÇÃO 

O Plano Municipal de Saúde (PMS) da Prefeitura de Arraial do Cabo/RJ para o 

quadriênio 2022-2025, por intermédio da Secretaria Municipal de Saúde, apresenta as 

metas e ações em consonância com as diretrizes constantes neste documento, com vistas à 

melhoria e ao aprimoramento da política de saúde. 

O planejamento e a organização do PMS atende à determinação da Política Nacional 

de Saúde, do Sistema Único de Saúde (SUS), considerando as normativas (PL nº 7445 de 

2010, Leis 8.080 e 8.142 de 1990, Decreto nº 7.508 de 2011, Lei Complementar Nº 141 de 

2012) e as premissas de gestão participativa, por meio da construção em conjunto com 

trabalhadores da saúde, do Conselho Municipal de Saúde e da população (via consulta 

pública), buscando conciliar ações gerenciais às demandas da população de Arraial do Cabo, 

na gestão dos recursos e no atendimento com qualidade aos usuários do SUS. 

Nesse bojo, a política municipal de saúde traduz os objetivos, metas e ações nos 

princípios constitucionais do SUS, quais sejam: universalidade1 e integralidade2. 

Dentre as garantias constitucionais brasileiras que asseguram o direito à saúde, o 

Sistema Único de Saúde (SUS) foi delineado para atender todo ser humano em território 

nacional, de forma não discriminatória e equitativa. Criado pela Constituição Federal de 

1988, na forma de uma rede regionalizada e hierarquizada de ações e serviços públicos de 

saúde, o SUS é constituído por serviços da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios (AITH et al, 2014, p. 12). 

Para tanto, o planejamento do SUS foi pautado em normas e regulamentos indicados 

pelo Ministério da Saúde e pela Portaria nº 1091, de 27 abril de 2017, a qual estabelece 

                                                                 
1
 Garantia de acesso de toda e qualquer pessoa a todas e quaisquer ações e serviços de saúde, cujo acesso seja 

universal, integral e igualitário e gratuito.
 

2
 Princípio que busca garantir ao indivíduo assistência à saúde que transcenda a prática curativa, contemplando 

o indivíduo em todos os níveis de atenção e considerando o sujeito inserido em um contexto social, familiar e 
cultural.
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[...] que o planejamento do SUS deve partir da construção dos planos municipais 
de saúde, que orientam o processo de planejamento regional, que subsidiará a 
formulação do plano estadual e finalmente o plano nacional, a partir de diretrizes 
e prioridades apontadas pelos conselhos de saúde. (BRASIL, 2017) 

 

De tal modo, o Sistema Único de Saúde (SUS)/Ministério da Saúde organiza-se em 

três eixos centrais: (a) Atenção Básica3 ; (b) Atenção Especializada4 ; (c) Atenção de Média e 

Alta Complexidade5. E tendo por base estas diretivas, o PMS de Arraial do Cabo foi 

coletivamente construído. 

 

1.2 PRINCÍPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS 

A gestão municipal atual iniciou a construção do Plano Municipal de Saúde (PMS), a 

partir das linhas gerais constituídas no Programa para a Saúde, com vistas ao pleito 2022-

2025, em atenção aos eixos: Atenção Básica, Atenção Secundária6, Atenção Terciária7; 

Vigilância em Saúde8, os quais compõem o Sistema de Saúde do Município de Arraial do 

Cabo. 

Aos eixos especificados foram acrescentados ‘auditoria e controle’9, posto que a 

gestão, de natureza plena, não pode prescindir da aplicação de mecanismos de 

                                                                 
3
 Caracterizada por um conjunto de ações de saúde, no âmbito individual e coletivo, que abrangem a promoção 

e a proteção da saúde, a prevenção de agravos, o diagnóstico, o tratamento, a reabilitação e a manutenção da 
saúde (Atenção Primária).

 

4
 Conjunto de ações, práticas, conhecimentos e serviços de saúde realizados em ambiente ambulatorial. 

Engloba a utilização de equipamentos médico-hospitalares e profissionais especializados para a produção do 
cuidado em média e alta complexidade.

 

5
 Conjunto de procedimentos que envolve alta tecnologia e alto custo, objetivando propiciar à população 

acesso a serviços qualificados, integrando-os aos demais níveis de atenção à saúde.
 

6
 Composta pelos serviços especializados encontrados em hospitais e ambulatórios. Envolve atendimento 

direcionado para áreas como pediatria, cardiologia, neurologia, ortopedia, psiquiatria, ginecologia e outras.
 

7
 Atendimento altamente especializado com risco à vida, com possibilidades de internação e∕ou cirurgias e∕ou 

exames mais invasivos. Nesta etapa, o encaminhamento do paciente para este nível dar-se-á após atendimento 
pelo setor primário ou secundário.

 

8
 Caracterizada como conjunto articulado de ações destinadas a controlar determinantes, riscos e danos à 

saúde da população que vive em territórios sob a ótica da integralidade do cuidado, tanto na abordagem 
individual quanto na coletiva. Refere-se à vigilância e ao controle das doenças transmissíveis, à vigilância das 
doenças e aos agravos não-transmísseis, à vigilância da situação de saúde, à vigilância ambiental, à vigilância da 
saúde dos trabalhadores e à vigilância sanitária. 
9
 Análise de estrutura, processos e resultados das ações, serviços e sistemas de saúde, com o objetivo de 

verificar sua adequação aos critérios e parâmetros de eficácia (qualidade no cumprimento das ações 
planejadas), de eficiência e de efetividade estabelecidos para o Sistema de Saúde.
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implementação e aplicação do controle interno10, buscando acompanhar e avaliar a eficácia,  

a ética11 e a estética12 , na perspectiva das linhas pactuadas e expressadas, via processos de 

planejamento. 

A Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, por meio da Secretaria Municipal de 

Saúde, visa a integração sistêmica das Unidades de Saúde, estabelecendo neste Plano, para 

o quadriênio 2022-2025, linhas norteadoras para fins de estruturação e organização, com 

medidas de longo a curto prazos13. 

Tal propósito visa a melhoria e o aprimoramento da política de saúde para os 

munícipes de Arraial do Cabo, os quais garantam o direito à saúde, na perspectiva das 

dimensões que a constituem, a saber: organização dos serviços, conhecimentos e práticas de 

trabalhadores de saúde e políticas governamentais com participação da população. 

Assim, defende-se a consolidação da saúde dos cabistas, pautada em princípios 

norteadores e doutrinários: 

(a) equidade - objetiva minimizar as desigualdades, ofertar o cuidado e reconhecer, 

imparcialmente, o direito de cada um; 

(b) humanização - concebida através dos relacionamentos interpessoais de qualidade e das 

questões ‘estruturais e éticas’14; 

(c) integralidade - assistência à saúde que transcenda a prática curativa, contemplando o 

indivíduo aos níveis de atenção, inserido em um contexto social, familiar e cultural; 

(d) universalidade - direito à saúde e acesso aos serviços públicos de saúde; 

(e) ética - refere-se à aplicação e à avaliação de méritos, riscos e preocupações sociais em 

promoção do bem-estar dos pacientes; 

                                                                 
10

 Contribuição com a gestão por meio da análise dos resultados das ações e serviços públicos de saúde.
 

11
 Conjunto de valores e de princípios dedicados às ações e ao comportamento humano, bem como a 

capacidade de avaliar essas ações, na tangência da avaliação de riscos e de preocupações sociais das atividades 
de promoção do bem-estar dos pacientes.

 

12
 Condições de bem-estar físico, mental e social, no que se refere à prevenção de doenças e aos hábitos de 

vida.
 

13
 Dimensões temporais de curto prazo (até 02 anos), de médio prazo (de 03 a 10 anos) e de longo prazo (mais 

de 10 anos). Especifica-se que medidas de longo prazo, delineadas neste Plano como metas, exigirá 
alinhamento de medidas futuras com visão da saúde como política pública otimizada, devido ao período que se 
estabelece. 
14

 Parte de atendimento qualitativo do paciente, percebendo-o como ser humano em sua integralidade e que 
merece acolhimento para alcançar recuperação satisfatória. 
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(f) transparência - todo cidadão tem direito de receber informação de interesse particular 

ou coletivo do órgão púbico. Este, por sua vez, divulgará os atos praticados à sociedade; 

(g) gestão democrática - administrar projetos e ações, incluindo-se o gerenciamento de 

gastos, a organização de processos e a supervisão de todos os núcleos de colaboradores. 

Nessa visão de cunho democrático e participativo associada às estratégias de gestão 

e de planejamento deste Plano, busca-se integrar as políticas dos três entes (municipal, 

estadual e federal), numa perspectiva dialogicamente interativa e iterativa. 

Na perspectiva dos trabalhadores da Secretaria de Saúde do Município e da 

Conferência Municipal de Saúde, elencam-se as diretrizes e os objetivos que permeiam o 

processo de otimização da saúde em Arraial do Cabo, no que tangem a orientação e a 

definição de ações, bem como os processos de planejamento, de avaliação e de 

monitoramento. 

 

1.2.1 DIRETRIZES 

Ressaltam-se, portanto, as diretrizes de visão macro, as quais possibilitam análises de 

variáveis e definições de objetivos. 

I. Fortalecimento do planejamento e da sistematização dos dados das questões da 

saúde, contribuindo com informações e dados para a elaboração do Plano Plurianual 

(PPA) do município. 

II. Estímulo à intersetorialidade (Secretarias Municipais e demais esferas governamentais) 

para favorecer a construção de espaços de produção social, a busca da equidade, a 

garantia dos direitos humanos e da justiça social. 

III. Conexão com instituições de ensino, pesquisa e inovação, para estímulo à pesquisa, à 

produção e à difusão de experiências, conhecimentos e evidências que apoiem os 

processos de tomada de decisão, autonomia, empoderamento coletivo e construção 

compartilhada de ações com o propósito de promoção da saúde municipal. 

IV. Ampliação da governança no desenvolvimento de ações sustentáveis, com participação 

efetiva de instituições e esferas governamentais e da sociedade civil. 
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V. Adesão à formação e à educação permanente dos gestores e trabalhadores de saúde 

em seus ambientes especializados. 

VI. Aperfeiçoamento de habilidades individuais e coletivas de gestores e de trabalhadores 

de saúde. 

VII. Inovação dos processos e dos procedimentos da equipe técnica, por meio do 

estabelecimento de parcerias cooperativas com instituições de saúde, educação, 

pesquisa e desenvolvimento, locais e regionais. 

VIII. Acessibilidade a serviços de qualidade mediante aprimoramento da política de atenção 

básica, de atenção especializada e de atenção de média e alta complexidade. 

IX. Sistematização de assistência integral com resolubilidade e boa qualidade na unidade 

de saúde e no domicílio. 

X. Promoção e a integração de ações e de serviços de atenção à saúde, de forma 

contínua, integral, responsável e humanizada aos cidadãos, com vistas à consolidação 

dos princípios e diretrizes do SUS. 

XI. Fortalecimento das ações da Atenção Primária à Saúde e da Promoção e Vigilância em 

Saúde. 

XII. Reconhecimento da Saúde como um direito de cidadania e expressão da qualidade de 

vida, estimulando a organização da comunidade para o efetivo exercício do controle 

social. 

 

1.2.2 OBJETIVOS 

Os objetivos são definidos a partir das diretrizes elencadas, possibilitando também 

análises de variáveis, no decorrer das ações de atenção em saúde. 

I. Promover serviços ambulatorial e hospitalar de qualidade. 

II. Garantir acesso e acompanhamento dos pacientes, conforme as especificidades de 

cada sujeito com vistas aos atendimentos necessários. 

III. Sistematizar assistência farmacêutica no município. 

IV. Fortalecer o desenvolvimento humano sustentável, no modelo de atenção à saúde e 

no cotidiano dos serviços de atenção básica em saúde. 
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V. Implantar a PNPS na RAS, de modo transversal e integrado. 

VI. Incentivar os processos inovadores e procedimentais da equipe técnica, por meio do 

estabelecimento de parcerias cooperativas com instituições de saúde, educação, 

pesquisa e desenvolvimento, locais e regionais, visando a aquisição de expertise. 

VII. Ampliar o conhecimento da rede municipal de saúde, dos serviços oferecidos, 

notadamente dos protocolos e fluxos estabelecidos nos processos de trabalho. 

VIII. Intervir sobre os fatores de risco, visando a redução da demanda por atendimento 

hospitalar, a redução do período de permanência de usuários internados, a 

humanização da atenção à saúde. 

IX. Eleger a família e o seu espaço social como núcleo básico de abordagem no 

atendimento à saúde, humanizando as práticas de saúde através do estabelecimento 

de um vínculo entre os profissionais de saúde e a população. 

X. Desenvolver ações intersetoriais com as secretarias municipais, intermunicipais com os 

municípios das Baixadas Litorâneas e instituições de ensino, pesquisa e inovação. 

XI. Contribuir para a democratização do conhecimento do processo saúde/doença, da 

organização dos serviços e da produção social da saúde, fortalecendo as Ouvidorias do 

SUS∕Arraial do Cabo. 

XII. Promover a comunicação entre os(as) cidadãos(ãs), com a ampliação da autonomia dos 

usuários, a otimização dos recursos financeiros e estruturais da Rede de Atenção à 

Saúde (RAS). 

XIII. Orientar medidas e iniciativas para garantir o cumprimento dos princípios do SUS na 

esfera municipal, bem como na orientação das metas e das prioridades para os anos 

subsequentes à política em saúde no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes 

Orçamentárias (LDO) e na Lei Orçamentária Anual. 

 

1.3 JUSTIFICATIVA 

A gestão municipal do SUS, bem como a sua inter-relação com âmbitos estadual e 

federal, é um constante desafio à administração pública. Portanto, requer o estabelecimento 

de estratégias, de forma conjunta, harmonizada e integrada, na organização, na 
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reorientação e na avaliação do desempenho nos programas e projetos governamentais, 

visando melhorar a eficiência15 e a eficácia16 das ações da saúde. 

A efetividade, contudo, depende em grande medida da Equipe Técnica envolvida, da 

boa gestão pública, em especial da participação dos atores do planejamento, na criação das 

estratégias para melhoria dos processos e na constante inovação na saúde. 

A construção do Plano se apresenta como importante ferramenta de gestão, 

considerando que parte da compreensão dos problemas e dos desafios postos funda-se na 

análise situacional pretérita, na discussão do quadro atual e no estabelecimento de visão 

prospectiva e iterativa. 

A gestão da saúde aporta nos princípios, diretrizes, metas e ações que orientem a 

planificação municipal, alinhada ao plano estadual e federal, com um olhar atento ao 

planejado pelos municípios limítrofes, em uma visão de micro e mesorregião. 

A participação coletiva no planejamento da política do SUS no município torna-se 

essencial para melhoria e efetividade das ações da saúde, tendo como foco as orientações, 

as quais configuram ferramentas fundamentais para a construção do Plano Plurianual (PPA) 

de Arraial do Cabo, tendo como referências: (a) ações dos gestores municipais; (b) 

elaborações do PAS e do RAG; (c) elaboração do orçamento municipal, em atendimento às 

Leis de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Orçamentária Anual (LOA). 

 

1.4 A CONSTRUÇÃO DO PLANO: MÉTODOS E METODOLOGIAS 

A elaboração deste Plano, de natureza descritiva e prospectiva, caracteriza-se pelo 

conjunto de pesquisas a respeito de fenômenos técnicos, tecnológicos, científicos, 

econômicos, sociais, dentre outros, com vistas a previsão dos eventos que circundam a 

saúde dos munícipes. Esta previsão tem por finalidade a defesa da saúde pela prevenção. 

A Portaria nº 1.091, de 27 de abril de 2017, estabelece que o planejamento do SUS e 

o Plano Municipal de Saúde (PMS) devem ser construídos de forma conexa e conjunta, 

envolvendo as deliberações da Conferência Municipal de Saúde e as plenárias do Conselho 

                                                                 
15

 Com a Emenda Constitucional Nº 19, de 04∕06∕1998, a eficiência tornou-se princípio constitucional da 
Administração Pública => o princípio da eficiência administrativa estabelece que toda ação administrativa 
deve ser orientada para concretização material e efetiva da finalidade posta pela lei. 
16

 Eficácia resulta da relação entre metas alcançadas versus metas pretendidas.
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de Saúde, sobretudo mecanismos de escutas da população e de participação dos servidores 

da saúde e da sociedade cível representativa, as quais se tornam imperantes. 

As deliberações referenciadas na XX Conferência Municipal de Saúde, realizada em 

2018, nortearam o Plano Municipal de Saúde 2022 a 2025, considerando que a prevista para 

2020 não foi realizada devido a COVID-19 e aos respectivos protocolos de biossegurança. 

Dessa forma, ficou estabelecido em reunião com a Presidente do Conselho Municipal 

de Saúde de Arraial do Cabo, a partir do aceno realizado pela Comissão de Intergestores 

Regional da Baixada Litorânea (CIR/BL), que a construção do Plano é dinâmica e poderá 

contemplar os resultados advindos da conferência postergada para outubro/2021. 

De tal modo, o planejamento da política de saúde do município de Arraial do Cabo, 

materializada no Plano Municipal de Saúde, ancora-se em seus principais instrumentos de 

acompanhamento, controle e gestão, quais sejam: Relatórios Quadrimestrais de Gestão, 

Programação Anual de Saúde (PAS), Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Básicas 

Orçamentárias (LDO) e Lei Orçamentária Anual (LOA). Este contexto encontra-se alinhado ao 

sistema de informação e monitoramento das instâncias estadual e federal, ao planejamento 

orçamentário e à gestão da saúde. 

A construção do PMS envolveu um conjunto de ações apoiadas pela Secretaria 

Municipal de Saúde de Arraial do Cabo em suas múltiplas instâncias, garantindo ampla 

participação, mediante distintos métodos interativos, dos trabalhadores das Unidades de 

Saúde do Município. 

A dinamicidade na construção do Plano requereu no âmbito da Secretaria Municipal 

de Saúde: 

1º Constituição de grupos de trabalho, por eixos de atuação. 

2º Criação de cronograma de encontros com Coordenadores e Diretores das áreas técnica e 

administrativa. 

Consolidadas mais de 20 (vinte) reuniões que teceram o Plano Municipal de Saúde de 

Arraial do Cabo∕RJ (2022-2025), delineadas em 09 (nove) etapas descritas no Quadro 1. 
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Quadro 1 - Etapas do planejamento das atividades para a construção do PMSAC (2022-2025) 

Etapas Atividades Métodos Períodos 

1 
Conhecendo o 

Sistema SUS do 
Município 

▪ Definição das diretrizes gerais do PMSAC 
▪ Levantamento documental em sítios, registros de procedimentos e 
relatórios de gestão para identificação da estrutura do SUS 

01 a 
15/06/2021 

2 

Planejamento e 
Elaboração do 

PMSAC 
(2022-2025) 

▪ Revisão documental e definição da metodologia de elaboração do 
PMS 
▪ Formulação dos módulos operacionais ou estabelecimento dos 
eixos/pilares do PMS 

01 a 
15/06/2021 

3 

Revisão 
Documental e 
Definição da 

Metodologia de 
Elaboração do 

PMSAC 
(2022-2025) 

▪ Avaliação do PMSAC (2018-2021) e identificação dos pontos fortes 
e questões que requerem avanços 
▪ Compatibilização e alinhamento dos instrumentos de 
planejamento do SUS por meio da revisão documental 
▪ Definição dos Grupos de Trabalho que irão participar da 
elaboração do PMSAC, pelas Diretorias de: APS, AE/Policlínica, 
HGAC 
▪ Oficialização das comissões envolvidas na elaboração do PMSAC 
(2022-2025) 
▪ Análise das orientações indicadas pelo SUS (Ministério da Saúde e 
Secretaria Estadual de Saúde/RJ) para elaboração do Plano pelos 
Grupos de Trabalho envolvidos na construção do PMSAC (2022-
2025) 

01 a 
30/06/2021 

4 
Diagnóstico 

Situacional da 
Saúde 

▪ Mapeamento e levantamento situacional da saúde no município 
dos dados para a composição da análise situacional foram 
fornecidos pela (a) Diretoria da APS/Coordenadoria da APS; (b) 
Diretoria HGAC; (c) Coordenadoria de Faturamento do HGAC; (d) 
Diretoria da AE/Policlínica 
▪ A análise será subsidiada pelos Relatórios (RAG, Quadrimestrais e 
do PAS) de Gestão 

01 a 
15/07/2021 

5 
Cenário Atual do 

SUS∕AC 

▪ Realização de oficinas, reuniões e encontros para levantamento e 
priorização das demandas da saúde no município 
-> Envolvidos:  Coordenadores  Técnicos  e  Administradores  
USF/ESF,  Agentes Comunitários Epidemiológicos, Conselho 
Municipal de Saúde, Coordenadores do HGAC 

23/06 a 
07/07/2021 

6 
Cenário Futuro 

do SUS∕AC 
▪ Descrição das ações e estrutura do SUS 

01/06 a 
01/08/2021 

7 
Consolidação do 

PMS 
▪ Criação de força-tarefa para consolidação das informações 14/06/2021 

8 

A Elaboração da 
proposta de 

monitoramento 
e avaliação do 

PMS 

▪ Construção da versão preliminar do PMSAC 
▪ Apresentação da versão preliminar do PMSAC ao Conselho 
Municipal de Saúde 

30/07/2021 

▪ Conclusão da versão preliminar do PMSAC 08/08/2021 

▪ Consulta Pública à população de Arraial do Cabo 
27/07 a 

02/08/2021 
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9 
Finalização do 

PMS 2022-2025 

▪ Revisão final do documento 15/08/2021 

▪ Encaminhamento para Consulta Pública 
▪ Apresentação do PMSAC ao Conselho Municipal de Saúde para 
aprovação 

20/08/2021 

▪ Formatação final do Plano Municipal de Saúde 24/08/2021 

▪ Diagramação e abertura de processo para impressão 27/08/2021 

▪ Entrega do PMSAC à SES∕RJ 31/08/2021 

Fonte: Elaboração da SMS ∕ Coordenadoria de Planejamento, 2021. 

 

3º Realização de oficinas com Gestores/Coordenadores das Unidades de Saúde da 

Família/Estratégia de Saúde da Família (USF/ESF). 

As oficinas organizadas em consonância às finalidades do SUS para a promoção e os 

cuidados com a saúde da população, considerando os três eixos: Atenção Primária em 

Saúde, Atenção Especializada e Atenção de Média e Alta Complexidade. 

 

4º Realização de reuniões e oficinas com os setores administrativos, responsáveis pelo 

apoio logístico, administrativo e de gestão. 

Estes setores contribuem para dar suporte aos eixos, visando ao bom andamento de 

diretrizes, programas e ações da política de saúde do Município de Arraial do Cabo. 

 

No contexto das etapas do planejamento das atividades para a construção do 

PMSAC, destaca-se que as Oficinas por Eixo tiveram o propósito de atender as 

especificidades inerentes ao Sistema Único de Saúde, consonantes à concepção institucional 

e alinhados às esferas federativas da política do SUS. 

Nesse sentido, o processo de construção do plano foi iterativo e dialético, posto que 

cada coordenação planejou suas ações buscando “a compreensão experiencial, com 

pequenas partes sendo agregadas a percepções maiores” (Stake, 2011, p. 80). 

Cabe destacar que devido às restrições do momento pandêmico, os mecanismos de 

participação dos usuários do SUS e da população em geral, foram proferidas por meio de 

questionário que possibilitou, com base na compreensão e na percepção dos respondentes, 
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a identificação dos quesitos: (a) perfil; (b) faixa etária; (c) profissão; (d) sugestões de 

melhoria na saúde. 

Para angariar maior quantitativo de participantes, utilizou-se como estratégia a 

divulgação em rede social, chamada no site da prefeitura e incentivo à divulgação pelos 

funcionários da Secretaria Municipal de Saúde de Arraial do Cabo e Conselho Municipal de 

Saúde. Em complemento, disponibilizou-se e-mail e número de whatsApp exclusivos para 

contribuições à melhoria da saúde. 

As demandas sinalizadas para a saúde serão debatidas pelos funcionários da 

Secretaria, de forma democrática e participativa, envolvendo as instâncias colegiadas 

(Conselho de Saúde) e as Unidades de Saúde, bem como seu corpo técnico, para que em 

conjunto proponham ações que atendam aos chamamentos da população cabista - usuária 

do SUS -. 
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22..  CCAARRAACCTTEERRIIZZAAÇÇÃÃOO  DDOO  MMUUNNIICCÍÍPPIIOO  

NNOO  CCOONNTTEEXXTTOO  LLOOCCAALL  EE  RREEGGIIOONNAALL  
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22..  CCAARRAACCTTEERRIIZZAAÇÇÃÃOO  DDOO  MMUUNNIICCÍÍPPIIOO  NNOO  CCOONNTTEEXXTTOO  LLOOCCAALL  EE  

RREEGGIIOONNAALL   
 
 

2.1 IDENTIFICAÇÃO DO MUNICÍPIO DE ARRAIAL DO CABO 

▪ 1503 - Cidade fundada por Américo Vespúcio 

▪ 1924 - Distrito do município de Cabo Frio (Lei Estadual nº 1816, de 28 de janeiro) 

▪ 1985 - emancipação de Cabo Frio e elevado a município em 13 de maio 

▪ Unidade Federativa - Estado do Rio de Janeiro 

▪ Código do Município/IBGE - 3300258 

▪ Gentílico - Cabista 

▪ Área total - 152, 305 km² 

▪ População no último Censo/IBGE (2014) - 28.866 pessoas 

▪ População estimada/IBGE (2020) - 30.593 pessoas 

▪ Densidade demográfica//IBGE (2010) - 172,91 hab/km² 

▪ Localização - situado na Região dos Lagos/Rio de Janeiro, a norte com o município de Cabo 

Frio, a leste e a sul, com o Oceano Atlântico e a oeste, com o município de Araruama. 

Cidade costeira, com altitude média de apenas 08 metros 

▪ Distritos - Primeiro Distrito Centro (Sede do Município); Segundo Distrito, Monte Alto; 

Terceiro, Figueira; Quarto, Pernambuca 

▪ Clima - tropical litorâneo 

▪ Municípios limítrofes - Araruama, Cabo Frio, Iguaba Grande e São Pedro da Aldeia 

▪ Distância da capital Rio de Janeiro - 118 km 

▪ Rodovias/Acesso ao município - RJ-140, BR-120 e a RJ-102 

A rica história do município de Arraial do Cabo, situado no Estado do Rio de Janeiro, 

se iniciou pela ação dos ventos e de correntes marítimas há um milhão de anos, quando 

foram incorporadas ao continente americano, em especial a América do Sul, três ilhas, hoje 

denominadas Morros do Mirante e do Forno e Pontal do Atalaia. Origina-se, portanto, 

Arraial do Cabo e suas belezas (Figura 1). 
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Figura 1 - Município de Arraial do Cabo /RJ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Arraial do Cabo. Compilação de Imagens
17

, 2021. 

 

No avançar da história, importante quesito de análise, ressalva-se que a população 

de Arraial do Cabo se originou dos Tamoios e dos imigrantes portugueses, apresentando 

vocação natural como a Vila de Pescadores. 

 

                                                                 
17

 Montagem a partir de imagens coletadas nos sites https://plantaodoslagos.com.br, 
http://mapadecultura.com.br/cidade/arraial-do-cabo, https://www.temporadalivre.com 
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A economia munícipe obteve impulso com a implantação da Companhia Nacional de 

Álcalis no ano de 1943, com produção de barrilha, que se constitui a matéria-prima para 

fabricação de vidros. 

A história da economia do município menciona que com a instalação da Companhia 

supramencionada, foi necessária mão de obra qualificada oriunda de Álcalis no Rio Grande 

do Norte. Logo, as ofertas de empregos trouxeram trabalhadores de outras regiões do Brasil, 

contribuindo para a consolidação e para o crescimento de Arraial de Cabo. 

 

2.2 PERFIL DO MUNICÍPIO: DADOS DEMOGRÁFICOS E SOCIOECONÔMICOS 

Face às mensurações proferidas a respeito da construção participativa e iterativa do 

Plano Municipal de Saúde de Arraial do cabo, apresenta-se este município, nas dimensões 

local e regional, em que os indicadores demográficos18 e socioeconômicos19 são 

preponderantes para subsidiar o planejamento, a gestão e a avaliação de políticas públicas. 

A população estimada no município de Arraial do Cabo é de 30.593 pessoas, segundo 

dados do IBGE - Censo 2020 -. 

Esse quantitativo populacional pode estar subdimensionado, considerando que o 

Censo de 2010 indicava: 

(a) em 27.715 a população cabista; 

(b) densidade demográfica em 172,91 habitantes por km². 

Nesse ínterim, destaca-se que o adensamento dos distritos que compõem o 

município mostra-se voraz, na perspectiva cênica, devido ao aumento de construções 

habitacionais e empreendimentos no que tangem o segmento ‘serviços’. 

No quesito Distribuição da população, por faixa etária e por sexo, de Arraial do Cabo, 

a Tabela 1 dimensiona dados demográficos no período de 2018 a 2020. 

 

 

                                                                 
18

 Apresentam o número de habitantes de Arraial do cabo e as principais características da população, cujas 
informações são de extrema importância para o conhecimento da comunidade.

 

19
 Retratam o grau de crescimento ou de decrescimento do município. Os indicadores, representados por 

dados numéricos, objetivam fornecer parâmetros de determinado fator, seja de declínio ou de avanço.
 

 

     Arraial do Cabo, Terça-feira, 08 de Março de 2022 - Edição: 526 - 224 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, Nº 50

CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

52

 



Rua Joaquim Andrade de Macedo, Nº 87  
Centro - Arraial do Cabo 

Rio de Janeiro – Brasil  
CEP: 28930-000 

Telefone: (22) 26224227  
CNPJ: 36.488.419/0001-81  

 
Plano Municipal de Saúde de Arraial do Cabo - Quadriênio: 2022-2025 

 

 
 
 

39 

Tabela 1 - Distribuição da População do Município de Arraial do Cabo (RJ), por sexo, segundo faixa etária,  
no período 2018-2020 

FAIXA ETÁRIA 
2018 2019 2020 

Feminino Masculino TOTAL Feminino Masculino TOTAL Feminino Masculino TOTAL 

TOTAL 15.389,0 14.707,0 30.096,0 15.527,0 14.822,0 30.349,0 15.659,0 14.934,0 30.593,0 

0 a 4 anos 980,0 1.027,0 2.007,0 981,0 1.028,0 2.009,0 975,0 1.022,0 1.997,0 

5 a 9 anos 938,0 968,0 1.906,0 948,0 980,0 1.928,0 963,0 998,0 1.961,0 

10 a 14 anos 929,0 957,0 1.886,0 918,0 939,0 1.857,0 910,0 925,0 1.835,0 

15 a 19 anos 1.013,0 1.062,0 2.075,0 967,0 1.023,0 1.990,0 926,0 988,0 1.914,0 

20 a 29 anos 2.228,0 2.151,0 4.379,0 2.241,0 2.161,0 4.402,0 2.252,0 2.161,0 4.413,0 

30 a 39 anos 2.176,0 2.038,0 4.214,0 2.156,0 2.038,0 4.194,0 2.136,0 2.037,0 4.173,0 

40 a 49 anos 2.170,0 2.009,0 4.179,0 2.195,0 2.016,0 4.211,0 2.219,0 2.025,0 4.244,0 

50 a 59 anos 2.252,0 2.104,0 4.356,0 2.293,0 2.127,0 4.420,0 2.325,0 2.147,0 4.472,0 

60 a 69 anos 1.495,0 1.413,0 2.908,0 1.552,0 1.486,0 3.038,0 1.607,0 1.558,0 3.165,0 

70 a 79 anos 825,0 700,0 1.525,0 868,0 729,0 1.597,0 914,0 761,0 1.675,0 

80 anos e 
mais 

383,0 278,0 661,0 408,0 295,0 703,0 432,0 312,0 744,0 

Fonte: Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE: Acesso em 26/07/2021. 

 

O Censo∕IBGE 2010 já sinalizava que as faixas etárias entre 20 e 59 anos 

predominavam no município de Arraial do Cabo. 

Paralelo a informação anterior, vale destacar que o TCE, em 2020, apontou que cerca 

de 10% dos eleitores situavam-se na faixa 35 a 39 anos, indicando que a maior parte da 

população cabista situa-se nesta faixa etária. Contudo, infere-se que programas como saúde 

do trabalhador e da trabalhadora, entre outros programas da APS, são signatários da saúde à 

população alvo. 

Os dados constantes no site do TCE, mostram que o adensamento populacional na 

última década (2010-2020) foi intenso, posto que o município detinha 8.879 eleitores, em 

2016. Já o registro em 2020 evidencia significativo aumento, identificando 31.870 eleitores, 

sendo 51,1% de mulheres e 48,9% de homens. 

Os indicadores em saúde são suscetíveis à tendência de crescimento populacional e 

ao perfil etário predominante, considerando que os programas de saúde da Atenção 
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Primária deverão analisar tais dados, os quais impactam, sobremaneira, no planejamento 

das ações da saúde, bem como na atuação da APS nos territórios sanitários. 

Afirma-se outro dado: as ações em saúde na Atenção Especializada de Média e Alta 

Complexidade também não podem prescindir de utilizar tais indicadores para subsidiar a 

gestão pública quanto aos recursos multifatoriais, sejam humanos, econômicos, políticos e 

estruturais. 

A análise discorre que a matriz etária com as estimativas de população orienta a 

aplicação dos Programas, notadamente da Atenção Primária à Saúde, posto que vai indicar a 

prevalência etária de uma localidade. Deste modo, questões como densidade demográfica, 

urbanização, taxas de natalidade, proporção de idosos e produto interno bruto são 

essenciais para o retrato das condições de vida da população e no planejamento das redes 

de saúde. 

Em face do exposto, os Programas da Atenção Primária à Saúde, sensíveis à 

predominância das faixas etárias, planejam fortalecer o conjunto de ações e estratégias 

voltadas à promoção da saúde, à prevenção de agravos, ao tratamento e reabilitação (PNAD, 

2006), de caráter individual e coletivo. 

 

2.2.1 TERRITÓRIO E AMBIENTE 

O município de Arraial do Cabo∕RJ integra-se a mesorregião Baixada Litorânea, da 

microrregião dos Lagos (Figura 2), compondo o bioma Mata Atlântica. 

 

A região da Baixada Litorânea corresponde a 6,2% da área total do Estado do Rio 
de Janeiro, sendo formada por municípios de acentuada vocação turística, 
atraindo, nos meses de verão, intensos fluxos populacionais. Apresenta grandes 
áreas de baixada e restinga, compondo, no seu litoral, um conjunto formado por 
várias lagoas e grandes extensões das praias. (Rio de Janeiro, 2020, p. 1) 
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Figura 2 - Mesorregião do Estado do Rio de Janeiro∕Baixada Litorânea∕Microrregião dos Lagos 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fontes: http://www.arraialdocabo.com.br, 2021 / Secretaria Estadual de Saúde do Rio de Janeiro, 2005. 

 

A população atendida pelo Sistema de Saneamento Básico no Município, segundo o 

IBGE Cidades (2010), detém as seguintes taxas: (a) esgotamento sanitário adequado (91,1); 

(b) arborização de vias públicas (61,6%); (c) urbanização de vias públicas (51,2%). 

Enfatiza-se, porém, que o cenário de saneamento em 2010 pode não retratar o perfil 

do esgotamento sanitário atual, cuja responsabilidade se faz pela Prolagos - concessionária 

de Serviços Públicos de Água e Esgoto S/A -. 

Ressalva-se que, conforme solicitação efetuada, via Ofício, pela PMAC/SMS no ano 

de 2021, a concessionária Prolagos se comprometeu em disponibilizar os dados que 

retratam a população atendida pelo Sistema de Saneamento Básico∕Arraial do Cabo, no 

período de 2018-2021. 
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2.2.2 EDUCAÇÃO 

Os indicadores da Educação demonstram que a Taxa de Escolarização de 6 a 14 anos 

de idade chegava a 99,2%, segundo informe do IBGE, 2010. 

Análises necessárias: (a) com base nos registros no município, conforme 

levantamento realizado em 2018, destaca-se que 4.146 alunos matriculados no Ensino 

Fundamental e 1.216 no Ensino Médio; (b) o índice de desenvolvimento da Educação básica, 

segundo o IBGE (2017), para os anos iniciais no ensino público foi de 5,0 e para os anos finais 

3,7. As médias no Brasil são de 5,5 e 3,5, respectivamente, enquadrando-se o Município 

dentro dos resultados esperados, mas que requerem avanços; (c) registros de matrículas na 

Educação Básica em Arraial do Cabo, com inserção de quantitativos de docentes e de 

Instituições de Ensino, no ano de 2020 (Tabela 2). 

Tabela 2 - Evolução de matrículas na Educação Básica, no período 2018-2020,  
incluindo docentes e quantitativo de escolas em 2020 

Educação Básica 2018 2019 2020 Docentes 
Quantitativo de 

Escolas 
(2020) 

Ensino Infantil 1.789 1.670 1.687 139 15 

Ensino Fundamental 4.146 3.645 4.054 280 14 

Ensino Médio 1.216 1.071 1.165 146 07 

Fonte: IBGE, 2020. 

 

Análises comparativas se fazem necessárias quanto aos dados na Tabela 2, no que 

tange a Taxa de Escolaridade, tendo como análise-referência o ano de 2020: 

▪ Educação Infantil 

(a) de 2018 para 2019, apresenta decréscimo de 6,67%; 

(b) de 2018 para 2020, apresenta decréscimo de 5,70%. E acréscimo de 1,01% em relação a 

2019. 

▪ Ensino Fundamental 

(a) de 2018 para 2019, apresenta decréscimo de 12,08%; 

(b) de 2018 para 2020, apresenta decréscimo de 2,21%. E acréscimo de 11,22% em relação a 

2019. 

▪ Ensino Médio 

(a) de 2018 para 2019, apresenta decréscimo de 11,92%; 
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(b) de 2018 para 2020, apresenta decréscimo de 4,19%. E acréscimo de 8,77% em relação a 

2019. 

Em síntese, esses dados interferem significativamente na saúde do município, haja 

vista que se configuram, em parte, representação possível da situação pandêmica COVID-19. 

Fato este que impactou sobremaneira a Educação, causando adequações metodológicas no 

ensino. Isto retrata panorama ‘obscuro’ e, por vez, ainda indefinido, quanto ao retorno às 

aulas geograficamente presenciais e, consequentemente, aos indicativos de percentual de 

evasão. 

Esse cenário comprometeu Programas do SUS na Escola, no que se refere 

diretamente às políticas voltadas para a promoção e a prevenção da saúde. Além do mais, 

um número considerável de ações de divulgação dos Programas ficou comprometido, devido 

ausência de alunos no lócus da Instituição de Ensino. 

No demonstrativo qualitativo na área de Educação (Tabela 3), ressalva-se que o 

município computa 538 (quinhentos e trinta e oito) cabistas matriculados nas Instituições 

Federais de Educação Profissional e Tecnológica (IFRJ campus Arraial do Cabo; IFFluminense 

campus Cabo Frio) em cursos de ensino técnico, tecnológico, de bacharelado, de licenciatura 

e de pós-graduação. As instituições públicas ofertantes de cursos situam-se nos municípios 

de Arraial Cabo e Cabo Frio, respectivamente. 

Tabela 3 - Matrículas ativas de cabistas na EPT∕curso∕modalidade∕nível de ensino∕2021∕ 
Arraial do Cabo∕Cabo Frio 

CURSOS 
IFRJ campus 

Arraial do Cabo 
IFFluminense campus 

Cabo Frio 

Formação Inicial e Continuada --- 01 

Técnico Integrado em Informática 290 --- 

Técnico Integrado em Meio Ambiente 81 --- 

Técnico Integrado em Hospedagem --- 02 

Técnico Concomitante em Eletromecânica --- 02 

Técnico Concomitante em Química --- 07 

Técnico Concomitante e Subsequente em Meio Ambiente 29 --- 

Superior de Tecnologia de Redes de Computadores 33 --- 

Bacharelado em Engenharia Mecânica --- 04 

Licenciatura em Biologia --- 05 

Licenciatura em Física --- 03 

Licenciatura em Química --- 08 

Superior de Tecnologia em Hotelaria --- 05 
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Superior de Tecnologia em Gastronomia --- 04 

Pós-graduação em Ciências em Áreas Costeiras 38 --- 

Pós-graduação em Tecnologias Ambientais Aplicadas ao 
Ensino 

26 --- 

Fontes: IFRJ campus Arraial Cabo, 2021; IFFluminense campus Cabo Frio, 2021. 
Legenda: --- Não ofertado até 2021. 

 

Com base na dinâmica da intersetorialidade20 na gestão pública de Arraial de Cabo, a 

Secretaria Municipal de Saúde implementou um conjunto de ações para 2021, visando maior 

articulação entre as ações da Educação e da Saúde, considerando que o apoio da saúde 

torna-se crucial por conta da pandemia que assola o país e o mundo. 

 

2.2.3 TRABALHO E RENDIMENTOS 

A proporção de pessoas ocupadas em relação à população total era de 23.9% em 

2018 (IBGE, 2018). Assim, o Município ocupa a 23ª posição quando comparado com os 

outros municípios do Estado. 

O salário médio mensal situa-se na faixa de 02 (dois) salários-mínimos para os 

empregos formais. O município apresenta significativo grau de empregos informais21, 

ocorrendo aumento de postos nos períodos de alta temporada do turismo. 

Em 2010, o Índice de Desenvolvimento Humano (IDH) de Arraial do Cabo ficou em 

0,733, sendo 0,761 no Estado de Rio de Janeiro. 

Frente às afirmativas anteriores, duas questões relevantes se colocam à saúde 

pública em Arraial do Cabo: 

(a) o atendimento aos trabalhadores e trabalhadoras do setor informal, que se amplia 

consideravelmente no período sazonal; 

(b) o atendimento aos turistas, os quais, muitas vezes, ultrapassam o quantitativo 

populacional do município. 

 

 

                                                                 
20

 Mecanismos da gestão pública na integração de ações, de saberes e de esforços de diferentes setores à 
construção de ações comuns de intervenção, para o enfrentamento mais articulado dos problemas sociais.

 

21
 Advindos da atividade turística, de caráter dominante na geração de renda da população nos períodos de 

média e alta temporada.
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33..  DDIIAAGGNNÓÓSSTTIICCOO  SSIITTUUAACCIIOONNAALL  DDAA  SSAAÚÚDDEE  

EEMM  AARRRRAAIIAALL  DDOO  CCAABBOO  
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33..  DDIIAAGGNNÓÓSSTTIICCOO  SSIITTUUAACCIIOONNAALL  DDAA  SSAAÚÚDDEE    

EEMM  AARRRRAAIIAALL  DDOO  CCAABBOO  
 

A análise das condições epidemiológicas do município de Arraial do Cabo requer um 

olhar atento aos principais indicadores de gestão municipal, do Sistema de Pactuação do SUS 

(SISPACTO22), obtidos pelo Eixo responsável pela promoção e prevenção, a Atenção Primária 

à Saúde. 

Os dados referentes ao ano 2021 ainda não estão consolidados, considerando que a 

disponibilização é estimada. Comportando, assim, o realizado no primeiro 

quadrimestre∕2021. 

 

3.1 CONTEXTO DA SAÚDE: ASPECTOS EPIDEMIOLÓGICOS 

Apresentam-se indicadores nas Tabelas 4 e 5, os quais se configuram em importantes 

ferramentas de análise, de acompanhamento e de controle no desempenho da gestão 

municipal na área da saúde. 

Descortinam, portanto, a capacidade no lançamento dos percentuais obtidos na 

aplicação dos Programas, sujeitos à precariedade de registros decorrentes da falta de 

atualização, a qual interfere sobremaneira nos dados geradores dos percentuais de 

desempenho dos indicadores da saúde. 

Tabela 4 - Percentuais de indicadores de Gestão Municipal∕Sistema de Pactuação de Indicadores do 
SUS∕SISPACTO, obtidos pela APS, período 2017-2020 

INDICADORES 2017 2018 2019 2020 

1. Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro 
principais doenças crônicas não transmissíveis 

63 64 63 60 

2. Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados --- --- --- --- 

3. Proporção de registro de óbitos com causa básica definida 88,9 88 85,6 83,7 

4. Proporção de vacinas do Calendário Básico de Vacinação da Criança com 
coberturas vacinais alcançadas 

--- --- --- --- 

5. Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata 
(DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação 

--- 50,0 --- --- 

6. Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos 
das coortes 

100 50 --- --- 

                                                                 
22

 Sistema∕SUS que permite o registro de pactuadas por Municípios, regiões de saúde, Estados e Distrito 
Federal, conforme fluxo previsto na Resolução CIT nº 5, de 19∕06∕2013.
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7. Número de casos novos de sífilis congênita em menores de 01 ano de 
idade 

4 3 7 4 

8. Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos --- --- --- --- 

9. Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo 
humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e 
turbidez 

--- --- --- --- 

10. Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 
anos e a população da mesma faixa etária 

0,38 0,15 0,23 0,09 

11. Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres 
de 50 a 69 anos e população da mesma faixa etária 

0,21 0,13 0,02 0,01 

12. Proporção de parto normal no SUS e na Saúde Suplementar 28,1 29,4 27,1 26,6 

13. Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos 17,1 16,2 18,0 16,3 

14. Taxa de mortalidade infantil --- --- --- --- 

15. Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência 1 --- --- 2 

16. Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica (dados 
anuais) 

94,9 94,9 82,4 91,7 

17. Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do 
Programa Bolsa Família (PBF) 

--- 65,6 69,7 32,7 

18. Cobertura populacional estimada de Saúde Bucal na Atenção Básica 91,8 91,1 80,2 89,5 

19. Proporção de ações de vigilância sanitária consideradas necessárias a 
todos os municípios 

--- --- --- --- 

20. Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de 
Atenção Básica 

--- --- --- --- 

21. Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis 
visitados para controle vetorial da dengue 

6 5 6 4 

22. Proporção de preenchimento do campo ‘ocupação’ nas notificações de 
agravos relacionados ao trabalho 

100 100 100 42,9 

23. Notificação de violência doméstica, sexual e outras violências: proporção 
de notificações de violência interpessoal e autoprovocada com  o campo 
raça/cor preenchido com informação válida 

52,4 63,2 72,3 77,8 

24. Notificação de violência doméstica, sexual e outras violências: proporção 
de unidades de saúde que atendem ao SUS que realizam notificação de 
violência, doméstica, sexual e outras violências 

7,1 13,3 15,4 --- 

25. Municípios com ouvidoria implantada 1 1 --- 1 

26. Percentual de casos notificados com Anti-HCV reagente que realizaram 
exames de HCV-RNA 

100 0,0 0,0 0,0 

27. Proporção de exame anti-HIV realizados entre os casos novos de 
tuberculose 

75,0 88,2 100 88,9 

28. Proporção de cura de  casos novos de  tuberculose pulmonar com 
confirmação 

50,0 80,0 50,0 100 

29. Proporção de nascidos vivos de mães com sete ou mais consultas de pré-
natal 

58,2 56,5 65,9 62,2 

30. Percentual de indivíduos com 13 anos ou mais com primeiro CD4+ acima 
de 350 

100 22,2 44,4 63,6 

31. Proporção de animais vacinados na campanha de vacinação antirrábica 101,8 70,4 0,0 0,0 

32. Cobertura de Centros de Atenção Psicossocial --- --- 1,65 1,63 

Fontes: Elaborado pela Coordenação da APS a partir dos dados do Datasus, SISAB e e-SUS, Data da Consulta: 
26/07/2021. Sistema de Informações sobre Agravos de Notificação - SINAN - Agravos relacionados ao trabalho. 
Legenda: --- não houve casos notificados. 
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Tabela 5 - Percentuais de indicadores de saúde suplementar, do Sistema de Pactuação de Indicadores do 
SUS∕SISPACTO, obtidos pela APS, período 2017-2020  

INDICADORES 2017 2018 2019 2020 

Saúde Suplementar - Taxas de Cobertura de assistência médica 16,1 16,1 16,0 16,3 

Saúde  Suplementar  -  Taxas  de  Cobertura  de  assistência  médica  
apenas ambulatorial 

0,5 0,5 0,7 0,7 

Saúde Suplementar - Taxas de Cobertura de assistência médica apenas 
hospitalar 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Cobertura de assistência médica ambulatorial e hospitalar 15,5 15,4 15,1 15,5 

Beneficiários de assistência médica 4.808 4.831 4.854 4.982 

Beneficiários de assistência médica apenas ambulatorial 144 155 223 216 

Beneficiários de assistência médica apenas hospitalar 6 11 7 7 

Beneficiários de assistência médica ambulatorial e hospitalar 4.624 4.633 4.593 4.729 

Beneficiários de assistência médica não informada 34 32 31 30 

Razão de Consultas Médicas na Atenção Primária à Saúde por população 
estimada coberta na ESF - APS 

0,27 0,17 0,12 0,14 

Razão de Consultas de Enfermagem na Atenção Primária à Saúde por 
população estimada coberta na ESF - APS 

0,05 0,07 0,02 0,04 
 
Fonte: Elaborado pela Coordenação da APS a partir dos dados do Datasus, SISAB e e-SUS, Data da Consulta: 
26/07/2021. Sistema de Informações sobre Agravos de Notificação - SINAN - Agravos relacionados ao trabalho.  

 

As tabelas 4 e 5, numa leitura comparativa, mostram as lacunas existentes entre os 

quesitos ‘lançamento’ e ‘registro’ das informações no conjunto de indicadores. Fica evidente 

a urgência em dar dinamismo ao processo de lançamento dos dados, situação recorrente no 

período 2017-2020. O quadro situacional adquire maior preocupação considerando que os 

indicadores, nas tabelas em tela, retratam as condições de vida e de saúde da população do 

município de Arraial do Cabo. 

Ulterior interveniente é a baixa informatização dos setores da Secretária Municipal 

de Saúde, em todas as unidades, causando transtorno na implantação de mecanismos que 

visem ampliar o acesso aos serviços pelos usuários e na publicização dos dados. Isto 

configura em fatores que impactam e interferem, contraproducentemente, na transparência 

e na informação das ações de saúde à população. 

Tal situação aponta os caminhos e os procedimentos que devem ser adotados no 

planejamento, organização, gestão e operacionalização pelas Diretorias e Coordenadorias da 

Rede de Serviços. 
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Corroborando com a análise diagnóstica do cenário da saúde em Arraial do Cabo, a 

Tabela 6 explicita os Indicadores de Mortalidade do município. 

Tabela 6 - Evolução histórica das Taxas Brutas de Mortalidade e Taxas de Mortalidade Específica, por sexo, 
segundo a faixa etária, em Arraial do Cabo, no período 2018 - 2020 

FAIXA ETÁRIA 
2018 2019 2020 

F M Total F M Total F M Total 

TOTAL 7,0 10,8 8,8 6,5 9,6 8,0 8,3 12,7 10,4 

0 a 4 anos 4,1 4,9 4,5 1,0 2,9 2,0 2,1 1,0 1,5 

5 a 9 anos --- --- --- 1,1 --- 0,5 --- --- --- 

10 a 14 anos --- --- --- --- --- --- --- --- --- 

15 a 19 anos --- 1,9 1,0 1,0 4,9 3,0 --- 2,0 1,0 

20 a 29 anos 0,4 3,7 2,1 ... 2,3 1,1 0,4 3,2 1,8 

30 a 39 anos 0,5 5,9 3,1 1,4 4,4 2,9 2,8 2,9 2,9 

40 a 49 anos 0,9 5,0 2,9 1,4 7,9 4,5 1,8 4,4 3,1 

50 a 59 anos 6,2 10,5 8,3 5,7 12,2 8,8 6,0 13,5 9,6 

60 a 69 anos 12,0 23,4 17,5 12,2 20,9 16,5 15,6 27,6 21,5 

70 a 79 anos 30,3 47,1 38,0 21,9 30,2 25,7 30,6 61,8 44,8 

80 anos e mais 109,7 118,7 113,5 100,5 84,7 93,9 115,7 144,2 127,7 

Idade ignorada 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
  
Fonte: Sistema de Informações sobre mortalidade (SIM), Secretaria de Estado da Saúde: Acesso em 

26/07/2021. 
Legendas: F Feminino. M Masculino. --- não houve casos notificados. 

 

A partir da apreciação da Tabela 6 delineada, pode-se identificar que houve 

recrudescimento na taxa de mortalidade, no período 2018-2020, em relação a faixa etária de 

0 a 4 anos. Pode-se afirmar que os fatores determinantes para a redução na taxa são difusos, 

posto que as lacunas nos registros comprometem a análise aprofundada. 

Os dados da Tabela 6 apresentam ainda, o expressivo aumento, em 2020, da 

mortalidade na faixa etária de 70 a 79 anos. Em contrapartida, exibem também a baixa 

mortalidade nas faixas etárias de 5 a 9 anos e de 10 a 14 anos. 

Compreende-se, por conseguinte, que as doenças crônicas são determinantes para o 

perfil de morbidade dos territórios sanitários. Neste viés, os Programas implantados pelo 

Ministério da Saúde corroboram no enfoque das Doenças Crônicas Não Transmissíveis 

(DCNT), como principal estratégia da política de prevenção e de promoção da saúde. 

No enfrentamento dessa ocorrência, o município de Arraial do Cabo pactuou a maior 

parte dos Programas disponibilizados pelo Ministério da Saúde/Secretaria Estadual de 
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Saúde-RJ. A Resolução SES nº 2255, de 14∕04∕2021, foi elaborada para dar robustez ao 

Programa, como uma política indutiva para o implemento de ações estratégicas frente às 

doenças crônicas e aos agravos não transmissíveis. 

A taxa de natalidade no Brasil é de 14,16%, porém está subestimada, considerando 

que o dado se refere ao levantamento realizado no Censo de 2015. No Sistema DATASUS, 

constam informações até 2019, no qual este município apresentou, em 2019, o total de 451 

nascimentos. O Gráfico 1 mostra a evolução na taxa de nascidos vivos. 

Gráfico 1 - Taxa de nascidos vivos, segundo a série histórica, período 2006 a 2019  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Fonte: IBGE, 2019∕Ministério da Saúde∕Departamento de Informática do SUS - DATASUS, 2019. 

 

A SMSAC efetuou levantamento de dados que retratassem quantitativos compatíveis 

e aproximados com a situação real da natalidade no município. Portanto, apresentam-se as 

informações de Nascidos Vivos (Tabela 7 e Gráfico 2) e em Óbitos (Tabela 8 e Gráfico 3), no 

período de 2017 a abril de 2021 do município, com base nos dados captados. 

Tabela 7 - Demonstrativo Situacional de Nascidos Vivos, por 02 classificações de parto e sexo,  
de 2017 a abril∕2021 

NASCIDOS VIVOS 

2017 

Normal Cesáreo Feminino Masculino TOTAL DE PARTOS 

106 231 167 170 337 

2018 

Normal Cesáreo Feminino Masculino TOTAL DE PARTOS 

80 167 113 134 247 

2019 

Normal Cesáreo Feminino Masculino TOTAL DE PARTOS 

71 209 131 149 280 
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2020 

Normal Cesáreo Feminino Masculino TOTAL DE PARTOS 

60 190 137 113 250 

Janeiro - Abril∕2021 

Normal Cesáreo Feminino Masculino TOTAL DE PARTOS 

26 72 47 51 98 

Fonte: Sistema de Informação da SINASC, 2021. 

 

Gráfico 2 - Demonstrativo Percentual de Nascidos Vivos, por 02 classificações de parto e sexo,  
de 2017 a abril∕2021 
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Tabela 8 - Demonstrativo Situacional de Natalidade∕Óbitos, por sexo, de 2017 a abril∕2021 

NASCIDOS EM ÓBITOS 

2017 

Feminino Masculino TOTAL DE ÓBITOS 

115 153 268 

2018 

Feminino Masculino TOTAL DE ÓBITOS 

108 153 261 

2019 

Feminino Masculino TOTAL DE ÓBITOS 

94 132 226 
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2020 

Feminino Masculino TOTAL DE ÓBITOS 

123 174 297 

Janeiro a Abril∕2021 

Feminino Masculino TOTAL DE ÓBITOS 

55 68 123 

Fonte: Sistema de Informação da SINASC, 2021. SIM, 2021. 

 

Gráfico 3 - Demonstrativo Percentual de Natalidade∕Óbitos, por sexo, de 2017 a abril∕2021 
Fonte: Sistema de Informação da SINASC, 2021. SIM, 2021. 
Legenda: Ób. Óbitos. 

 

Remete-se à análise dos dados nos Gráficos 2 e 3 e a SMSAC, juntamente com o 

SINASC e o SIM, consolidam em demonstrativo percentual (Gráfico 4), no que se refere a 

taxa de natalidade de vivos e em óbitos, no período compreendido entre 2017 a abril de 

2021. 

Ressalva-se, nesse universo, a necessidade também de monitorar, por parte das 

Coordenações por competência e de forma conjunta: 

(a) tipos de partos quando em óbitos; 

(b) comparecimento ou realização de pré-natal na gestante; 

(c) período de acompanhamento gestacional; 
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(d) calendário∕caderneta de vacinação23. 

 

Gráfico 4 - Demonstrativo Percentual de Nascidos Vivos e em Óbitos, por sexo, de 2017 a abril∕2021 
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Fonte: Sistema de Informação da SINASC, 2021. SIM, 2021. 
Legendas: V. Vivos. Ób. Óbitos. 

 

O conjunto de indicadores retrata o desempenho das equipes de Saúde da Família 

(eSF), os quais são aferidos de periodicidade quadrimestral. A Tabela 9 mostra os 

percentuais obtidos pela Secretaria Municipal de Arraial do Cabo, quanto à Atenção Primária 

em Saúde na série histórica, no período 2018 a 2021, retratando os percentuais das 

intervenções realizadas e os resultados sócio-sanitários alcançados pelos profissionais das 

equipes de Atenção Básica (eAB). 

 

Tabela 9 - Evolução dos indicadores de desempenho em saúde para Atenção Básica, nos três quadrimestres, 
2018, 2019 e 2020, segundo SISAB 

INDICADORES 
2018 2019 2020 

1º 2º 3º 1º 2º 3º 1º 2º 3º 
Proporção de gestantes com pelo menos 
6 (seis) consultas pré-natal realizadas, 
sendo a primeira até a 20ª semana de 
gestação 

0% 0% 1% 0% 4% 3% 6% 1% 4% 

                                                                 
23

 Recomendadas∕SUS: (a) Tríplice bacteriana acelular do tipo adulto (difteria, tétano e coqueluche) - dTpa ou 
dTpa-VIP; (b) Dupla adulto (difteria e tétano) – dT; (c) Hepatite B; (d) Influenza (gripe). Recomendada em 
situação especial∕SUS =>Febre Amarela.
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Proporção de gestantes com realização 
de exames para sífilis e HIV 

3% 5% 3% 7% 6% 4% 8% 19% 20% 

Proporção de gestantes com 
atendimento odontológico realizado 

0% 2% 4% 2% 2% 2% 2% 2% 3% 

Cobertura de exame citopatológicos 4% 4% 4% 3% 2% 2% 2% 1% 1% 

Cobertura vacinal de Poliomielite 
inativada e de Pentavalente 

65% 65% 75% 73% 38% 9% 0% 61% 61% 

Percentual  de  pessoas  hipertensas  
com Pressão Arterial aferida em cada 
semestre 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Percentual de diabéticos com solicitação 
de hemoglobina 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 

Fonte: Sistema de Informação da Atenção Básica (SISAB). Data da Consulta: 26/07/2021. 
 

A leitura dos resultados obtidos (2018 a 2020) ressalta a precariedade dos registros, 

os quais se desassemelham quando confrontados com as ações nas Unidades de Saúde da 

Família (USF). Indica-se, portanto, que parte significativa do fraco desempenho nos 

indicadores pode ser creditado à baixa sistematização dos registros, cujos preenchimentos 

nas unidades de atendimentos são efetuados manualmente, e, a posteriori, encaminhados 

para digitação, sob encargo do grupo de digitadores que lançam os dados no sistema. 

Devido à identificação de lacunas nos registros nas USF, foram adotados um conjunto 

de estratégias, buscando solucionar parte das demandas urgentes, estabelecendo metas 

para os próximos anos de forma concomitante, especificadas na Parte 4 deste Plano. 

As medidas∕ações apresentadas na Parte 4, item 4.1 deste Plano, decorreram dos 

debates proferidos na Oficina de Planejamento do Plano Municipal de Saúde (2022-2025), na 

qual os Coordenadores de Programas e os Administradores Técnicos destacaram a 

necessidade de avanços para a melhoria e ampliação do acesso aos usuários do SUS, 

conforme demonstrativo no Quadro 2. 

Quadro 2 - Análise do cenário pretérito e atual, comparativamente, para a melhoria do desempenho em saúde 
para Atenção Básica, 2021 

OBJETO: diante do cenário (situação atual), destaque das dificuldades e dos principais avanços na aplicação 
das ações de saúde em sua coordenação. 

DIFICULDADES AVANÇOS 

1.  Implementação da informatização das USF e acesso 
à internet ▪ Melhoria  na  comunicação  e  diálogo  entre  as 

coordenações das USF e dos Programas 
2.  Instalação do Sistema de Prontuário Eletrônico 
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3.  Organização do fluxo e processos de trabalho, 
resultando no déficit de material de forma geral 

▪ Avanço na educação continuada da capacitação 

4.  Ampliação da oferta de exames e marcação de 
consultas de Endoscopia; eletroencefalograma; 
RNM e TC 

▪  Ampliação dos atendimentos às especialidades no 
2º Distrito, considerado uma conquista 

5.  Oferta de Exames específicos de mamografia, USG 
(pré-natal), colonoscopia 

▪  Atendimento humanizado - Matriciamento 
 
▪  Trabalho em rede entre os setores e 

coordenações, por meio de reuniões de 
compartilhamento das ações e discussão dos 
dados, melhorando a participação, considerando 
que as ações não estão sendo verticalizadas 

 

6.  Baixa adesão de usuários do SUS, no âmbito 
individual e coletivo, dos territórios sanitários por 
causa da pandemia 

7.  Valorização profissional com a implantação de 
plano de carreira e política de valorização 
profissional, estabelecendo piso salarial 

8.  Divulgação e comunicação das ações das USF e dos 
programas por território de abrangência 

9.  Comunicação do hospital com as USF/ESF 

Fonte: Oficina de Planejamento do Plano Municipal de Saúde, Arraial do Cabo (RJ), Data: 28/06/2021. 

 

No transcorrer da oficina com Gestores da USF/ESF identificou-se a importância de 

maior clareza no entendimento dos conceitos da saúde, bem como da dimensão dos 

mesmos, posto que contribuem para o sentido das práticas em curso, seja na percepção do 

atendimento humanizado, seja no registro e utilização do conjunto de dados estruturados 

pelo Sistema SUS. 

Alinhadas a diretrizes mencionadas no item 1.2.1 deste Plano, as Metas∕Ações 1 

estabelecem que o território usado “[...] é o chão apropriado por um coletivo, sua morada, 

base da vida, do trabalho, das trocas materiais e espirituais” (Lemke; Silva, 2010, p. 282). 

 

3.2 PANORAMA DAS REDES: ATENÇÃO À SAÚDE E SERVIÇOS DE SAÚDE 

 

3.2.1 ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 

A Atenção Primaria à Saúde (APS) compõe um conjunto de ações, com o propósito de 

“[...] responder de forma regionalizada, contínua e sistematizada à maior parte das 

necessidades de saúde de uma população, integrando ações preventivas e curativas, bem 

como a atenção a indivíduos e comunidades” (Matta; Morosini, 2012). 
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3.2.1.1 Estratégias de Saúde da Família (ESF) e Unidades de Saúde da Família (USF) 

▪ Quantitativo de USF: 08 (oito). 

▪ Corpo Técnico e Equipes de Estratégias de Saúde da Família (ESF) por Unidade24: 18 

(dezoito) com os seguintes profissionais: 

(a) 01(um) administrador 

(b) 01 (uma) recepcionista 

(c) 01 (um) médico 

(d) 01 (um) enfermeiro 

(e) 01 (um) técnico em enfermagem 

(f) 02 (dois) fisioterapeutas 

(g) 01 (um) dentista 

(h) 01 (um) técnico em saúde bucal 

(i) 01 (um) auxiliar de saúde bucal 

(j) 02 (dois) agentes de combate às endemias 

(k) 06 (seis) agentes comunitários de saúde 

Vale destacar que o Programa Saúde da Família (PSF) “[...] se propõe a trabalhar com 

o princípio da vigilância à saúde, apresentando uma característica de atuação inter e 

multidisciplinar e responsabilidade integral sobre a população que reside na área de 

abrangência de suas unidades de saúde” (Brasil, 1997, p. 8-9). 

A organização da Atenção Primária em Saúde no município encontra-se distribuída 

em atendimento geral e local. A Tabela 10 demonstra a configuração das Unidades, 

localização, tipologia e registros no CNES. 

Tabela 10 - Unidades de Atenção Primária em Saúde, segundo as localidades  
do Município de Arraial do Cabo, 2021 

LOCAL/DISTRITO/BAIRRO 
UNIDADE DE 

SAÚDE 
TIPOLOGIA COMPLEXIDADE REGISTROS 

Canaã 
USF 

Prainha II - Canaã 
Centro de 

Saúde 
Atenção Básica 

INE 000288225 
INE S.B. 0001982508 
CNES 5999278 

Morro Boa Vista / 
Praia Grande 

USF 
Boa Vista 

INE 000288179 
INE S.B. 0001982664 
CNES 2267748 

                                                                 
24

 O quadro de funcionários pode ser alterado para mais ou para menos, segundo as demandas locais, visando 
a efetividade da aplicação da política de Atenção Básica de Saúde.
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Morro da Cabocla 
USF 

Juarez Félix 
Cardoso (Cabocla) 

Centro de 
Saúde 

Atenção Básica 

INE 000288187 
INE S.B. 0001982583 
CNES 2267756 

Praia dos Anjos 
USF 

Hermes Barcelos 

INE 000288160 
INE S.B. 0001982249 
CNES 2267721 

Prainha 
USF 

Prainha 

INE 000288217 
INE S.B. 0001982370 
CNES 2793415 

Sabiá 
USF 

Sabiá 

INE 000288233 
INE S.B. 0001982575 
CNES 7113994 

Figueira 
USF 

Tereza Franciscone 

INE 000288209 
INE S.B. 0001982125 
CNES 2267799 

Monte Alto 
USF 

Monte Alto 

INE 000288195 
INE S.B. 0001985745 
CNES 2267764 

TOTAL 08  

Fonte: Elaboração própria a partir dos dados da CNES, 2021. 

 

Ressalva-se que no período de 2018 a 2020, os dados de produção das USF, bem 

como as coberturas afins não foram destacadas na análise situacional da saúde do município 

devido à ausência de dados, indicando que não foram tabulados. Assim, a produção de 

atendimento pelas equipes Estratégias da Saúde da Família das USF não apresentam 

referenciais de quantitativo de consultas, procedimentos de enfermagem e solicitação de 

exames, ano a ano. 

O atendimento ao Indicador 4 - Proporção de vacinas do Calendário Básico de 

Vacinação da Criança com coberturas vacinais alcançadas -, constante na Tabela 4, a saber: 

pentavalente, pneumocócica, poliomielite, tríplice viral, pactuado pelo município e 

preconizadas à população alvo, não foram tabuladas e/ou atualizadas, segundo os registros 

do Sistema de Informação do Programa Nacional de Imunização (SI/PNI), os quais 

evidenciam as lacunas nos quadrimestres de 2018 a 2020. 

 

3.2.1.2 Programas da Atenção Primária em Saúde 

A Rede de Atenção Primária em Saúde do município de Arraial do Cabo abrange, 

além das 08 (oito) USF e Estratégias de Saúde da Família, os 17 (dezessete) Programas 

pactuados: (a) Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT)/Hiperdia (Hipertensão e 
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Diabetes); (b) Atenção Integral à Saúde da Mulher, Criança e Adolescente; (c) Saúde do 

Idoso; (d) Saúde Mental; (e) Saúde Bucal; (f) Saúde do Homem; (g) Imunização; (h) Combate 

ao Tabagismo; (i) Saúde na Escola; (j) Farmácia Atenção Primária em Saúde, Educação 

Permanente; (k) Práticas Integrativas Complementares; (l) IST/AIDS/HAS/TB; (m) 

Suplementação de Ferro ; (n) Vigilância Alimentar e Nutricional; (o) Suplementação de 

Vitamina A; (p) Programa NUTRISUS e Crescer Saudável; (q) Bolsa Família na Saúde. 

O Programa de Saúde Mental integra os três níveis de competência dos pontos de 

atenção da RAS (Rede de Atenção à Saúde), uma vez que a Atenção Primária é parte 

integrante da Rede de Atenção Psicossocial. Entretanto, o CAPS e o Ambulatório 

Especializado de Saúde Mental integram o nível secundário de Atenção à Saúde, enquanto 

os Serviços de Residência Terapêutica (SRT) agregam o nível terciário. 

Os indicadores de saúde mental, isoladamente ou combinados, retratam a transição 

da saúde mental da população. A Tabela 11 mostra a cobertura da Saúde Mental no período 

2018 a 2020, a partir dos dados dos usuários cadastrados no CAPS I - Nise da Silveira - e a 

produção ambulatorial mensal com encaminhamentos advindos das USF/ESF e por demanda 

espontânea. 

Tabela 11 - Cobertura da Saúde Mental no Município de Arraial do Cabo (RJ), 2018 a 2020 

INDICADORES 2018 2019 2020 

1.  População atendida no CAPS (210 usuários 
cadastrados em média nos 3 anos) 

1.200 
atendimentos/ano 

3.430 
atendimentos/ano 

1.200 
atendimentos/ano 

2.  População   atendida   no   Ambulatório 
Especializado de Saúde Mental 

3.600 
atendimentos/ano 

4.200 
atendimentos/ano 

2.880 
atendimentos/ano 

3.  Ações de matriciamento realizadas pela 
equipe de Saúde Mental 

04 06 04 
 
Fonte: Elaborado pela Coordenadoria de Saúde Mental, 2021. 

 

A trajetória do Programa de Saúde Mental foi longa, trabalhosa, mas bastante 

proveitosa, considerando os avanços obtidos ao longo dos anos com o fortalecimento da 

Rede de Atenção Psicossocial (RAPS), através da instalação de dispositivos importantes para 

o atendimento dos nossos munícipes. Ressalta-se a inauguração do CAPS Tipo I - Nise da 

Silveira - em agosto de 2016, sendo habilitado pelo Ministério da Saúde em 03 de maio de 

2018, atendendo usuários com quadros psiquiátricos mais graves. 
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A partir do mês de abril de 2020, as equipes do Programa de Saúde Mental abriram 

espaço para acompanhamento dos profissionais que atuam na linha de frente da Covid-19, 

bem como de seus familiares, além do atendimento a todos os usuários que, de alguma 

forma, foram e são atingidos em função da pandemia. 

 

3.2.2 VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

A Vigilância em Saúde constitui um processo contínuo e sistemático de coleta, 

consolidação, análise e disseminação de dados sobre eventos relacionados à saúde, visando 

o planejamento e a implementação de medidas de saúde pública da população, quanto à 

prevenção e controle de riscos, aos agravos e às doenças. 

A Vigilância em Saúde contempla 04 (quatro) áreas, que juntas fornecem os meios 

necessários para monitorar os agravos de saúde, sendo elas: 

(a) Vigilância Sanitária - responsável por promover e proteger a saúde da população, na 

perspectiva de eliminar, prevenir ou minimizar à saúde e intervir nos problemas 

sanitários decorrentes de estabelecimentos de alimentos, do meio ambiente, da 

produção, da circulação de bens e da prestação de serviços de interesse da saúde. 

Também é responsável por inspecionar os estabelecimentos e pela liberação da licença 

de funcionamento, quando este está dentro das normas sanitárias vigentes em lei. 

(b) Vigilância Epidemiológica - definida pela Lei nº 8.080/90 como conjunto de ações que 

proporciona o conhecimento, a detecção ou prevenção de qualquer mudança nos 

fatores determinantes e condicionantes de saúde individual ou coletiva, com a finalidade 

de recomendar e adotar as medidas de prevenção e controle das doenças ou agravos. 

O principal obstáculo no monitoramento epidemiológico do município está pautado na 

falta de recursos para registro de dados e na busca ativa de pacientes. Isto se deve, 

principalmente, à falta de computadores e linha telefônica própria, tornando difícil a 

coleta de um maior volume de informações em saúde para nortear a leitura 

epidemiológica dos agravos. 
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(c) Vigilância em Saúde do Trabalhador - responsável pelo desenvolvimento de conjunto 

de ações, visando à: promoção da saúde, prevenção da morbimortalidade25 e redução de 

riscos e vulnerabilidades na população trabalhadora, por meio da integração de ações 

que intervenham nas doenças e agravos e seus determinantes. Estes decorrentes dos 

modelos de desenvolvimento, de processos produtivos e de trabalho (CNS26, 2018). 

Constata-se a escassez nos registros passados sobre o Programa Saúde do Trabalhador 

no município, o que dificulta uma análise mais precisa das condições dos trabalhadores. 

Quanto à estrutura física, necessita de espaço próprio para promoção de melhor 

acolhimento dos profissionais e desenvolvimento das atividades pertinentes. 

(d) Vigilância Ambiental e Divisão de Vetores - incluem-se as zoonoses e a vigilância de 

fatores de riscos biológicos. Por finalidade: prevenção, vigilância e controle de doenças e 

agravos relacionados a vetores, hospedeiros, reservatórios, portadores, amplificadores 

ou suspeitos de alguma zoonose de relevância para a saúde pública. Confere, também, 

transmissão de agente etiológico para humanos, além dos acidentes por animais 

peçonhentos e venenosos. 

Nesse contexto, abarca-se a Vigilância dos Fatores de Risco Não Biológicos, a qual 

coordena as atividades em saúde ambiental relacionada aos contaminantes na água, no ar e 

no solo, bem como em riscos decorrentes dos desastres naturais, acidentes com produtos 

perigosos, e outros eventos capazes de causar doenças e agravos, dialogando com as demais 

atividades de Vigilância em Saúde. 

Menciona-se que o entrave nos desenvolvimentos das atividades se dá, do mesmo 

modo, está pautado na organização interna das informações e dados coletados no 

município, adicionado ao espaço físico que demanda melhor estruturação, com aquisição de 

novos computadores e meios de comunicação eficientes para monitoramento dos cidadãos. 

Destaca-se, ainda, que no primeiro semestre de 2021, toda a Vigilância em Saúde 

contava com apenas 01 (um) Computador desktop. Este, além de obsoleto, é compartilhado 
                                                                 
25

 Índice de pessoas mortas em decorrência de uma doença específica dentro de determinado grupo 
populacional. Consiste na relação entre a morbilidade (número de indivíduos portadores de determinada 
doença em relação ao total da população analisada) e a mortalidade (estatística sobre as pessoas mortas num 
grupo específico).

 

26
 Cartão Nacional de Saúde => documento de identificação individual do usuário do SUS, contendo 

informações da pessoa física.
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com os demais profissionais da Vigilância em Saúde. Além disso, a busca ativa de pacientes 

se restringe ao acesso físico dos pacientes, tornando este monitoramento custoso e 

vagaroso. 

 

3.2.3 ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

A Rede de Atenção de Média e Alta complexidade municipal está composta pelos 

segmentos: (a) Hospital Geral de Arraial do Cabo (HGAC) - estrutura compsta por: 

Administração, Pronto-socorro, Ambulatório, Clínica Médica, Clínica Cirúrgica, Maternidade, 

Central de Imunização -; (b) Pronto-Socorro de Figueira; (c) CAPS I - Nise da Silveira; (d) 

CEO27 David Segundo Ayres de Oliveira.  

O HGAC concebe rede de serviços complementares às US de Atenção Primária e 

Atenção Especializada, com ofertas de procedimentos especializados realizados por médicos, 

enfermeiros, fisioterapeutas, psicólogos, dentre outros, apesar das precárias condições de 

infraestrutura física. 

O atual retrato HGAC é decorrente dos baixos investimentos pretéritos nas estruturas 

física e de insumos. Elenca-se, portanto, o ‘grau precário’ do HGAC em questões que 

requerem avanço imediato e destaca-se que todas as medidas para sanar a precariedade da 

unidade estão em andamento em 2021, nas quais parte será solucionada ainda neste ano, 

enquanto outras se estenderão para os próximos anos. 

Destacam-se principais dificuldades constatadas em janeiro de 2021: 

▪ Baixa sistematização no controle de estoque e no abastecimento de medicamentos e 

insumos médico-hospitalares da área farmacêutica. 

▪ Ausência de registros de dados nos sistemas oficiais de informação em saúde do SUS, os 

quais se encontravam quase zerados. Cabe destacar que os impactos da ausência de tais 

registros e a incongruência detectada, revelam-se limitadores e causam graves problemas 

na sistematização dos dados de produção. 

                                                                 
27

 Centro de Especialidade Odontológica -> presta serviços aos usuários do SUS com serviços especializados 
odontológicos, por encaminhamento da UBS.
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A subnotificação das informações ocasiona infidedignidade dos registros de redução dos 

índices, impactando no desenvolvimento de ações educativas e preventivas na situação de 

saúde da população. 

 

▪ Baixa institucionalização de ações e de procedimentos, constituindo significativo desafio 

para o próximo quadriênio, na garantia de efetividade dos princípios organizativos do SUS 

em nível local. 

▪ Insignificante densidade tecnológica nos sistemas de apoio técnico, logístico e de gestão, 

os quais impactam no planejamento, no financiamento e no controle dos sistemas de 

saúde, considerando que a ação regulatória envolve tecnologias, procedimentos do mais 

simples aos mais complexos e ações de custo elevado, como de média e alta 

complexidade. 

▪ Inconsistência de dados levantados no período pretérito, os quais dificultam leitura serial 

histórica, devido às lacunas de registros de produção em saúde. Transcorre que a falta de 

registros de dados impacta o acompanhamento da utilização dos recursos destinados à 

contratação dos serviços, incluindo: 

(a) serviços da média e da alta complexidade;  

(b) auditoria assistencial;  

(c) ações integradas com outras instâncias de controle público; 

(d) regulação da saúde suplementar; 

(e) avaliação; 

(f) incorporação de tecnologias em saúde. 

▪ Ausência de prontuários eletrônicos, em função da deficiência de sistemas de informação 

que subsidiam os cadastros, a produção e a regulação do acesso às ações e serviços de 

saúde na Unidade. 

▪ Lacunas na organização e na sistematização dos processos de trabalho para garantir o 

acesso à assistência, bem como a integração entre sistemas de informação na saúde, 

visando a implementação de políticas públicas intersetoriais. 

▪ Ausência de protocolos de atendimento. 
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▪ Inadequação da infraestrutura da ala psiquiátrica, em condições degradantes para os 

usuários. 

▪ Inexistência de centro de imagem para exames de ultrassom, doppler, endoscopia e 

colonoscopia. 

▪ Deficiência de leitos de UTI habilitados para atendimento da COVID-19. 

▪ Lacunas nos registros de faturamento e de processamento, os quais devem ser enviados 

mensalmente ao DATASUS, impactam significativamente no cronograma. Este fato 

impossibilita apuração real dos registros procedimentais, bem como o acompanhamento e 

a análise da evolução dos gastos, além da carência de subsidiar a avaliação qualitativa e 

quantitativa das ações em saúde e hospitalar (SISAIH01/captação e 

SIHD2/processamento). 

▪ Carência na renovação de contratos de ressonância, pinças de vídeo cirurgia. 

▪ Implantação nula de tomografia. 

▪ Ineficácia no investimento do Pronto Socorro do Distrito de Figueira. 

▪ Desatualização da Programação Pactuada e Integrada (PPI) => ocasiona ineficiência na 

programação das ações, uma vez que as prioridades já foram estabelecidas nas Agendas 

de Saúde de PPI, com questões de interesse ou de responsabilidade compartilhada, as 

quais envolvem a fixação de critérios de alocação de recursos do SUS. 

▪ Ineficiência na articulação entre Atenção Hospitalar e Atenção Básica quanto ao 

compartilhamento de ações e de programas de forma integrada, como pontos de atenção 

de diferentes redes temáticas de atenção à saúde. Resultado analisado: gravame na 

Atenção Hospitalar no cumprimento de suas funções no tocante de responder às 

condições agudas. 

▪ Ausência nos processos de compras com vistas à reorganização e às melhorias na gestão 

dos recursos humanos e devidas competências, dos equipamentos e das instalações 

físicas, a fim de proporcionar Atenção Hospitalar no lócus correto, com custo adequado e 

qualidade apropriada. 
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▪ Ineficiência estrutural de tecnologia da informação nos setores da Atenção Hospitalar para 

a operacionalização dos sistemas. 

▪ Ausência licitatória para compras e para locação de materiais, insumos, equipamentos 

hospitalares. 

▪ Paralisação nas obras, devido à rescisão contratual com licitante vencedor, em razão de 

inexecução contratual. 

Corrobora com o diagnóstico situacional do HGAC, a visão da gestão em 

Enfermagem, realizada por meio da análise observacional juntamente com a Equipe de 

Coordenadores, bem como das notificações recebidas do Ministério Público e da Vigilância 

em Saúde do Estado do Rio de Janeiro. 

Os pontos fracos e ameaças encontradas estão ligados, principalmente, aos 

contextos referentes aos recursos humanos, à estrutura física e à falta de equipamentos 

imprescindíveis à assistência de qualidade. Estes são considerados fatores detratores do 

serviço: 

(a) recursos humanos reduzidos; 

(b) estrutura física precária e inapropriada em nível sanitário; 

(c) encurtada comunicação entre equipe e pacientes; 

(d) baixo desempenho de alguns profissionais, por carência de habilidade técnica e tímido 

comprometimento; 

(e) equipe insatisfeita com a qualidade da assistência prestada, justificada pela falta de 

materiais e de infraestrutura; 

(f) remuneração insuficiente, não compatível com o piso salarial da categoria. 

 

3.2.4 CONSÓRCIOS INTERMUNICIPAIS 

Os consórcios28 de saúde objetivam estabelecer relações de cooperação e 

corroboração entre instituições municipais. Assim, o escopo de sua criação ancora-se no 

planejamento e na articulação de ações conjuntas, visando a racionalização e a otimização 

                                                                 
28

 Objetivo master => distribuir os serviços de alta complexidade em saúde, em especial leitos de terapia 
intensiva.
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de gastos e recursos, como instrumento à melhoria da qualidade dos serviços públicos 

prestados à população. Subsidiariamente, contribui no fortalecimento dos municípios que 

compõem a Baixada Litorânea, considerando que: 

 

[...] é uma iniciativa autônoma de municípios localizados em áreas geográficas 
contíguas que se associam para gerir e prover conjuntamente serviços 
especializados e de apoio diagnóstico de maior densidade tecnológica à população 
das municipalidades participantes. Essas associações constituem uma forma 
inovadora de gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) que a cada dia torna-se 
mais comum em todo o Brasil (TEIXEIRA; DOWEL; BUGARIN, 2003, 254). 

 

Ainda que o protocolo de intenção esteja em vias de formalização, cabe destacar que 

o estímulo à consolidação e à manutenção do consórcio está atrelada ao incentivo financeiro 

outorgado pelo Governo Federal. As discussões técnicas acerca da implantação do Consórcio 

Intermunicipal de Saúde continuam na pauta do GT Consórcio CIR/BL. O município de Arraial 

do Cabo participa de dois Consórcios HEMOLAGOS29 e Consórcio Intermunicipal de Saúde da 

Baixada Litorânea (CISBALI30). 

A organização de consórcios entre os municípios foi a forma sugerida para a 

implementação de políticas de provisão e controle sobre o sangue e hemoderivados. Com as 

mudanças de governo e de prioridades políticas, os consórcios se esvaziaram e, apenas, o 

HEMOLAGOS permanece se sustentando através de um sistema de cotas. 

No final de 2017, foi realizada uma assembleia entre os Prefeitos e os Secretários 

Municipais de Saúde da região, com o propósito de definição de nova diretoria e proposta 

de trabalho, ponderando sobre as necessidades regionais. Entretanto, a estruturação do 

consórcio está vinculada a frentes administrativas, tais como a revisão de documentos: 

CNPJ, Estatuto, Protocolo de Intenções e Contrato de Rateio. 

Atualmente, o município de Arraial do Cabo participa de 02 (dois) Consórcios: (a) 

HEMOLAGOS; (b) Consórcio Intermunicipal de Saúde da Baixada Litorânea (CISBALI). 

                                                                 
29

 Banco de sangue da Região dos Lagos. Constitui-se associação civil, com personalidade jurídica de direito 
privado, sem fins lucrativos. Formado na década de 1980 entre os municípios da Baixada Litorânea, com o 
objetivo de coletar, processar e distribuir sangue e hemoderivados. À época, o governo estadual, motivado 
pela necessidade de controle desses insumos no Rio de Janeiro, injetou recursos para a construção de 
hemocentros distribuídos em microrregiões.

 

30
 Parceria entre os 09 municípios da Baixada Litorânea para alinhamento das políticas de saúde da região com 

as do Ministério.
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Enfatiza-se que o escopo de criação de consórcio ancora-se no planejamento e na 

articulação de ações conjuntas, visando a racionalização e a otimização de gastos e de 

recursos, como instrumento essencial à melhoria da qualidade dos serviços públicos 

prestados à população. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Os consórcios de saúde objetivam estabelecer relações de cooperação 

entre entes municipais, contribuindo para o fortalecimento dos municípios 

que compõem a Baixa Litorânea. 
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44..  AAÇÇÕÕEESS  EE  MMEETTAASS  PPAARRAA  MMEELLHHOORRIIAA  DDAA  

SSAAÚÚDDEE  EEMM  AARRRRAAIIAALL  DDOO  CCAABBOO  
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44..  AAÇÇÕÕEESS  EE  MMEETTAASS  PPAARRAA  MMEELLHHOORRIIAA  DDAA  SSAAÚÚDDEE  EEMM  

AARRRRAAIIAALL  DDOO  CCAABBOO  
 

Diante dos problemas identificados e da situação precária referente à infraestrutura 

das Unidades de Saúde, do registro de informações e do desempenho dos Programas, como 

descrito na seção anterior, os coordenadores dos Programas elaboraram um rol de ações a 

iniciar em 2021. Cabe destacar que muitas das ações planejadas no primeiro trimestre do 

corrente ano já estão em andamento e transcorrendo de forma exitosa, porém, outras ainda 

requerem avanços ou estão em processo de implantação∕implementação. 

Estabeleceu-se junto aos Coordenadores nas oficinas de planejamento, que o Plano 

contemplaria as ações em curso e previstas para o ano de 2021, mediante esforço coletivo 

de todas as equipes na solução dos problemas encontrados na Atenção Primaria à Saúde, 

Atenção Especializada (Ambulatorial) e Atenção de Média e Alta Complexidade (Hospital 

Geral), bem como na Vigilância em Saúde. 

Nesse contexto, apresentam-se as ações em andamento e as planejadas para o 

segundo semestre de 2021, destacando o papel e as principais atribuições por Setor ou 

Programa, bem como quais estratégias estão/serão adotadas para o avanço aos desafios 

centrais que se colocam ao primeiro ano desta Gestão nas ações da saúde, quais sejam: 

1. Apropriar conceitos e metodologias para o atendimento aos indicadores de Avaliação e 

Controle da Política de Saúde, considerando as lacunas identificadas, as quais prejudicam 

consideravelmente o desempenho do município. 

2. Levantar elementos para a elaboração de diagnóstico do quadro atual das ações 

desenvolvidas em todos os setores, fluxos e rotinas de trabalho, ampliando as ações com 

metas factíveis para o ano de 2021, bem como a constituição de força tarefa para 

atualizar os registros e as lacunas de lançamento identificadas no período 2017 a 2020 e, 

em decorrência, no primeiro trimestre de 2021. 

3. Elaborar mapa sinóptico com caminhos que o SUS Arraial do Cabo, materializado na 

Secretaria Municipal de Saúde, adotará para os anos que virão. 
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META PERMANENTE A ATRIBUIÇÃO CENTRAL DE TODOS NO ÂMBITO DA SMS: 

 

 
 

CONTRIBUIÇÃO, SISTÊMICA E SIGNIFICATIVA, COM O PLANEJAMENTO E A GESTÃO DOS 

PROGRAMAS QUE COMPÕEM A POLÍTICA DE SAÚDE. 

 

Itemizam-se medidas emergenciais efetuadas no 1º semestre∕2021, a partir da 

concretização do Planejamento Estratégico, Tático e Operacional, visando a melhoria dos 

serviços e do acesso, em atendimento à população do município: 

1. Incentivo ao protagonismo da gestão, organização e operacionalização de forma 

integrada. 

2. Atendimentos de demandas urgentes nas USF. 

3. Investimentos nas infraestruturas das Unidades. 

4. Triagem dos registros manuais recebidos. 

5. Instalação de sistema para prontuário eletrônico. 

6. Aquisição/compra para informatização dos setores. 

7. Treinamento dos digitadores. 

8. Acompanhamento e monitoramento aos digitadores. 

9. Registros de diárias, com materialização semanal. 

10. Supervisão de profissional da enfermagem nos registros diários∕semanal. 

11. Definição de dias∕semanas∕mensal, por unidade, para intensificação dos registros no 

sistema dos dados constantes nas fichas dos pacientes. 

12. Articulação e compartilhamento de ações entre os Programas de Saúde e as Unidades. 

13. Mapeamento do público atendido. 

14. Ampliação do acesso aos usuários do SUS nas USF. 

15. Divulgação das ações das USF nos territórios de abrangência das Unidades. 

16. Atendimento ao Indicador 4 (Tabela 4 - Proporção de vacinas do Calendário Básico de 

Vacinação da Criança com coberturas vacinais alcançadas), abrangendo: pentavalente, 

pneumocócica, poliomielite, tríplice viral. 
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O indicador constante no item 16 foi pactuado pelo município, porém preconizado à 

população alvo, haja vista à inexistência e/ou atualização de tabulação, segundo os 

registros do Sistema de Informação do Programa Nacional de Imunização (SI/PNI), os 

quais evidenciam as lacunas nos quadrimestres de 2018 a 2020. 

17. Ampliação da rede complementar, mediante convênios com prestadores de serviços, 

filantrópicos e privados, tais como serviços de consultas em órteses e próteses, 

audiologia, exames cardiológicos, de imagem, oftalmologia, citologia e patologia clínica, 

dentre outras demandas. Este se apresenta como meta de curto prazo, devido às 

exigências pertinentes a serem atendidas enquanto gestão pública. 

Tais perspectivas postergaram o Planejamento Geral da Secretaria Municipal de 

Saúde, cuja situação foi alterada com o movimento de construção do Plano Municipal de 

Saúde (PMS), bem como a elaboração dos Relatórios Quadrimestrais apresentados no 3º 

Quadrimestre/2020 (fevereiro de 2021) e no 1º Quadrimestre/2021 (mês de maio), os quais 

evidenciaram as lacunas nos registros de produção e faturamento da atenção primária, 

secundária e terciária. 

Assim, os trabalhos de Planejamento Estratégico, iniciados em março, tomaram 

robustez a partir de maio de 2021, à medida que o planejamento do PMS avançava, novas 

práticas emergiam em prol da melhoria da saúde da população de Arraial do Cabo, em 

processo contínuo e sistemático, conforme os propósitos destacados nas seções 

consecutivas (primeiramente para 2021, em seguida para o período 2022-2025). 

 

4.1 AÇÕES DE GESTÃO FRENTE AO QUADRO SITUACIONAL 2021 

 

4.1.1 ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAUDE 

As ações da Atenção Primária à Saúde (APS) => alinhadas às Políticas da APS e do 

SUS, abarcam gerenciar e coordenar medidas voltadas à organização da rede. 

O Departamento de APS, em conjunto com as Coordenações de Setores e Programas 

que atuam junto a diferentes grupos populacionais nos territórios (Conass, 2013), 

desenvolvem suas ações por meio do exercício de práticas gerenciais e sanitárias, 
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democráticas e participativas, bem como na organização das atividades, visando a ampliação 

do acesso aos serviços prestados pela população. 

Os Gestores da APS têm se empenhado na implantação do arquétipo de Gestão, nas 

perspectivas da acessibilidade, continuidade do cuidado humanizado e da 

longitudinalidade “[...] que trata do acompanhamento do paciente ao longo do tempo por 

profissionais da equipe de atenção primária em saúde (APS). Considerada característica 

central deste nível assistencial” (Cunha; Giovanella, 2011) e cuidado abrangente, em que as 

rotinas de atuação incluem os cuidados preventivos e de promoção da saúde. 

Nesse prisma, a APS delinea como meta∕ação centrais e permanentes: melhorar, 

significativamente, a eficiência no fluxo de usuários no Sistema de Saúde, por meio da 

constituição de parcerias com Secretarias Municipais afins e outros Setores, buscando a 

realização do trabalho em rede. 

Para consolidar o modelo de Gestão da APS, composta por: (a) Diretoria Técnica da 

APS; (b) Coordenação Geral e Assessoria Especial da APS; (c) Estratégias de Saúde da Família 

(ESF); (d) Unidades de Saúde da Família (USF), cujas seções seguintes apresentam 

atribuições, objetivos e ações em curso e previstas para 2021, a saber: 

 DIRETORIA TÉCNICA DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

1. Administrar o planejamento em saúde, a gestão e organização do processo de trabalho, 

a coordenação do cuidado e das ações no território e a integração da Unidade de Saúde 

da Família (USF) com outros serviços da rede de atenção. 

2. Avaliar, sistematicamente, os resultados obtidos pelas equipes, permitindo a análise e o 

planejamento de ações futuras. 

3. Conhecer e divulgar as normas e as diretrizes municipais, estaduais e nacionais que 

incidem sobre a Atenção Primária, de modo a orientar a organização do processo de 

trabalho na Unidade de Saúde da Família (USF). 

4. Contribuir, efetivamente, para a implementação de políticas, estratégias e programas de 

saúde. 
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5. Conhecer as vulnerabilidades existentes no território de abrangência, contribuindo na 

adequação da rede de serviços e equipamentos de saúde, por meio da atuação 

intersetorial. 

6. Realizar o planejamento dos programas em saúde da APS de forma articulada e 

integrada, visando à otimização do atendimento de forma individual e coletiva à 

população alvo. 

7. Participar e orientar o processo de territorialização e de diagnóstico situacional, o 

planejamento e a programação das ações das equipes. 

 

 COORDENAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

1. Assegurar adequada alimentação de dados nos sistemas de informação da APS, 

verificando sua consistência e divulgando os resultados consolidados por período. 

Estimula-se, portanto, a análise e o planejamento das ações em andamento e as 

sazonais. 

2. Desenvolver gestão participativa, estimulando a participação dos profissionais de saúde 

no planejamento das ações e criando mecanismos para a contribuição dos usuários do 

SUS na melhoria dos serviços. 

3. Acompanhar e avaliar as ações implantadas∕implementadas nas Unidades de Saúde da 

Família e nos Programas de Saúde, visando ao cumprimento das metas∕ações de curto e 

médio prazos. 

4. Criar mecanismo para a divulgação permanente dos dados e resultados obtidos pela APS 

à Atenção Secundária (Policlínica) e Terciária (HGAC). 

5. Divulgar, periodicamente, os resultados obtidos nos indicadores da APS às Coordenações 

de Setores e Programas e as USF/ESF. 

6. Atuar na articulação e no compartilhamento das ações dos Programas e das Equipes de 

forma integrada. 

7. Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas 

equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de saúde. 
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8. Instituir e implementar protocolos, rotinas, fluxogramas e estratégias para organização e 

andamentos das unidades e equipes. 

 

 ASSESSORIA ESPECIAL DA DIRETORIA TÉCNICA DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

1. Atuar no apoio ao Diretor Técnico e Coordenador da APS na execução das tarefas 

administrativas. 

2. Organizar agendas, correspondências, comunicados e outros documentos da diretoria do 

Departamento APS. 

3. Identificar os visitantes e os assuntos a serem tratados, para o encaminhamento aos 

respectivos setores do Departamento da Atenção Primária à Saúde. 

4. Acompanhar e controlar o fechamento da folha de ponto e do pagamento dos servidores 

da APS, incluindo os contratados que prestam serviço nas USF e nos Programas da APS. 

Para dar conta do desafio que se apresenta, é crucial o investimento no trabalho em 

equipe, fortalecendo o papel das Coordenações de Setores e Programas na execução dos 

programas pactuados, alinhados à política estabelecida pelo SUS, nas três instâncias, em 

consonância com a realidade do município. 

Cabe destacar que o cenário requer maior protagonismo do Programa Educação 

Permanente em Saúde, na perspectiva de elaborar Plano de Capacitação em conjunto com 

as Coordenações, articulado pela Diretoria e Coordenação Geral da APS, contemplando os 

seguintes quesitos: 

(a) Necessidades de formação inicial e continuada, por Coordenação. 

(b) Estabelecimento de linhas gerais de formação e capacitação, considerando as 

especificidades dos programas pactuados. 

(c) Agrupamento e aglutinação das diversas iniciativas de capacitação que as Coordenações 

de Programas desenvolvem. 

(d) Constituição de calendário de cursos de capacitação anual das equipes de Estratégias de 

Saúde da Família, bem como da Secretária Municipal de Saúde. 
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O Plano será alinhado conforme o exposto na Unidade 2 deste documento, que trata 

das Regiões de Saúde do SUS, do Decreto nº 7.508/COAP, de 06∕04∕2011, e estabelece o 

quantitativo mínimo de ações e serviços pactuadas em comissões Intergestoras. 

As ações da APS para o enfrentamento e gestão do quadro situacional 2018-2020 

demandaram conjunto de ações para 2021, visando a promoção da qualidade da assistência 

prestada pelos profissionais da saúde aos usuários do SUS do município, assegurando os 

princípios de acesso à rede de serviços em saúde, garantindo o atendimento humanizado e o 

tratamento adequado à saúde (Quadros 3 e 4). 

Quadro 3 - Ações desenvolvidas pela APS no primeiro semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Período de 
Realização 

▪ Organizar reuniões de planejamento das ações com as Coordenações de Setores e 
Programas 

março 

▪ Sistematizar definições de insumos, materiais, equipamentos e móveis para aquisição, em 
atendimento às demandas das Coordenações 

março a 
julho 

▪ Apoiar os programas e projetos planejados e realizados pelas Coordenações de Programas 
março a 

julho 

▪ Reestruturar da rede assistencial, adequando os recursos 
março a 

julho 

▪ Apoiar e incentivar à capacitação e treinamento no combate a COVID-19 e na prevenção de 
higiene pessoal e ambiental 

março a 
julho 

▪ Apoiar e monitorar as ações de capacitação do Programa de Hiperdia com agentes 
comunitários de Saúde 

março a 
julho 

▪ Dinamizar a gestão e o acompanhamento de ação realizada com servidores de endemias 
março a 

julho 

▪ Colaborar na gestão, monitoramento e apoio dos Eventos: 
->Dia do Estatuto da Criança e do Adolescente 
->Dia Mundial do Enfrentamento à Saúde da Mulher 
->Dia Nacional ao Combate à Obesidade Infantil 
->Julho Amarelo (combate às hepatites virais e intensificação de testagem rápida hepatite B e 
C, nas USF) 

março a 
julho 

▪ Intensificar o atendimento às gestantes atendidas nas USF 
março a 

julho 

▪ Ampliar testagem rápida COVID-19 nas USF 
março a 

julho 

▪ Organizar reunião com os Agentes Comunitários de Saúde para o planejamento do 
quadrimestre por equipe 

março a 
julho 
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▪ Construir o Plano de Ação DANT em conjunto com as Coordenações 
março a 

julho 

▪ Definir equipes de trabalho e Coordenadores de Programas março 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Diretoria Técnica e da Coordenação da APS, 2021.  
 

Quadro 4 - Ações da APS planejadas para o segundo semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Período de 
Realização 

▪ Efetuar levantamento das necessidades de saúde da população de Arraial do Cabo, 
realizando o cadastramento da população do sistema e-SUS 

julho a 
dezembro 

▪ Definir, em conjunto com as Coordenações, ações de capacitações para a Equipe de Saúde e 
usuários do SUS 

julho a 
dezembro 

▪ Implantar e implementar Plano de Educação Permanente para a capacitação inicial e 
continuada dos funcionários que atuam na saúde municipal 
->Objeto: primeiramente serão capacitadas: equipes de ESF/USF, Coordenadores de Setores e 
Programas, objetivando a harmonização das ações 

julho a 
dezembro 

▪ Definir metas de atendimento por Programa pactuado setembro 

▪ Estabelecer rotinas para o registro das atividades desenvolvidas pelos Programas pactuados, 
garantindo detalhamento quantitativo de pessoas atendidas e área de abrangência 

outubro 

▪ Ampliar o Programa de Práticas Integrativas e Complementares no SUS outubro 

▪ Identificar as práticas e saberes em saúde das populações tradicionais, na perspectiva de 
promover mudanças no modelo de atenção à saúde 

julho a 
dezembro 

▪ Apoiar e acompanhar os Programas pactuados, garantindo mais investimentos financeiros e 
de pessoal 

julho a 
dezembro 

▪ Cumprir as metas Interfederativas pactuadas em sintonia com os percentuais de 
atendimento aos indicadores pactuadas no SISPACTO 

julho a 
dezembro 

▪ Efetuar levantamento do perfil de saúde da população atendida nas ESF/USF, com apoio dos 
Agentes Comunitários de Saúde 

outubro a 
dezembro 

▪ Acompanhar os registros da produção das ESF/USF e dos Programas pactuados, garantindo 
os registros dos dados, visando a melhoria dos percentuais nos indicadores de desempenho 

agosto a 
dezembro 

▪ Apoiar e acompanhar os eventos realizados pelas Coordenações, estabelecendo calendário 
de eventos e planejamento dos recursos necessários à efetivação 

agosto a 
dezembro 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Diretoria Técnica e da Coordenação da APS, 2021. 

 

4.1.1.1 Coordenação de Educação Permanente em Saúde 

As ações da Coordenação de Educação Permanente estão alinhadas à Política 

Nacional de Educação Permanente em Saúde (PNEPS), a qual envolve o redirecionamento 
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do modelo de gestão, buscando a transformação nos serviços, no ensino e na condução do 

Sistema de Saúde, na perspectiva que a formação não pode ser considerada questão 

simplesmente técnica, posto que abarca significativa “[...] mudança nas relações, nos 

processos, nos atos de saúde e, principalmente, nas pessoas” (Brasil, Ministério da Saúde, 

2020). 

Nesse contexto, a Educação Permanente torna-se essencial para o fortalecimento das 

regiões de saúde, notadamente nos municípios de pequeno porte, em que os centros de 

pesquisas não estão sediados. Tal cenário requer que a Coordenação, em conjunto com a 

Atenção Primária em Saúde, planeje e implante ações de forma compartilhada (Quadros 5 

e 6), envolvendo os gestores, os profissionais de saúde, as instituições de ensino e o 

controle social. 

Reflete-se o mencionado na literatura de Silva (2017), na tangência da referida ação 

de competência desta Coordenação: 

 

A estruturação, a organização dos serviços, o contínuo desenvolvimento e 
valorização dos trabalhadores da saúde na atenção básica, representam um dos 
maiores desafios à implantação e fortalecimento do Sistema Único de Saúde (SUS), 
razão da importância do trabalho desses profissionais na implementação das 
políticas de saúde e na geração de mudanças do modelo assistencial. Os modelos 
de gestão da atenção básica com viés parcelar e fragmentado precisa transcender 
para um padrão que valorize as condições de trabalho, a gestão de pessoas, a 
utilização de tecnologias, o trabalho integrativo pela equipe multiprofissional, a 
ênfase no planejamento e, principalmente, implantação de programas de educação 
permanente. (SILVA et al, 2017, p. 2) 

 

A EPS integra as práticas de atenção e de promoção da saúde dos cidadãos, alinhadas 

à Portaria nº 3.194, de 28∕11∕2017, que dispõe sobre o Programa para o Fortalecimento das 

Práticas de Educação Permanente em Saúde no Sistema Único de Saúde - PRO EPS-SUS -, a 

qual visa: 

(a) Promover a formação e desenvolvimento dos trabalhadores no SUS, a partir dos 

problemas cotidianos referentes à Atenção à Saúde e à organização do trabalho em 

saúde. 

(b) Contribuir para a identificação de necessidades de formação inicial e continuada aos 

trabalhadores e profissionais do SUS. 
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(c) Elaborar estratégias que objetivam qualificar a atenção e a gestão em saúde, 

coordenados pela Atenção Básica, por meio do desenvolvimento de atividades 

educacionais e de atenção à saúde integral, possibilitando o enfrentamento criativo dos 

problemas e uma maior efetividade das ações de saúde e educação. 

As atribuições da Coordenação de Educação Permanente em Saúde consolidam o 

Programa de Educação Permanente em Saúde, articulado com a comunidade interna. Assim, 

a Coordenação atua na identificação das necessidades de formação/qualificação dos 

profissionais em conjunto com a equipe, seja mobilizando saberes na própria Unidade de 

Saúde da Família (USF) ou com parceiros. 

Quadro 5 - Ações desenvolvidas pelo Programa Educação Permanente em Saúde no primeiro semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Capacitar os Agentes Comunitários de Saúde (ACS) 
no combate ao COVID-19, à prevenção e à higiene 

▪ ACS 
▪ Usuários do SUS 

APS e EPS das USF: 
▪ Boa Vista 
▪ Monte Alto 
▪ Figueira 
▪ Sabiá 
▪ Cabocla 

março 

▪ Capacitar os ACS no  combate à  COVID-19 e 
prevenção e higiene 

▪ ACS 
▪ Usuários do SUS 

ESF: 
▪ Canaã 
▪ Hermes Barcelos 
▪ Prainha 

abril 

▪ Otimizar a prevenção da hipertensão arterial e da 
obesidade do servidor (ação sob a Coordenação de 
HIPERDIA e ATAN) 

Agentes de 
Endemias 

▪ CVE 
▪ CVS 

maio 

▪ Orientar a mulher sobre a síndrome do ovário 
policístico  
-> OBJETO:  ação denominada ”Sala de Espera na 
ESF/USF” 

▪ Usuárias do SUS 
▪ Equipes ESF 

USF Monte Alto maio 

▪ Orientar sobre a fibromialgia 
-> OBJETO:  ação denominada ”Sala de Espera na 
ESF/USF” 

▪ Usuárias do SUS 
▪ Equipes ESF 

USF Prainha maio 

▪ Orientar sobre câncer de colo de útero 
▪ Usuárias do SUS 
▪ Equipes ESF 

USF: 
▪ Canaã 
▪ Hermes Barcelos 

maio 

▪ Otimizar a prevenção da obesidade infantil em 
ação conjunta com as coordenações de HIPERDIA e 
ATAN 

▪ Usuários (infantil 
e responsáveis) do 
SUS 
▪ Equipes ESF 

USF Boa Vista junho 
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▪ Participar na Oficina de planejamento e 
sensibilização para construção do Plano Municipal 
de Saúde 

Coordenadores de 
▪ Setores 
▪ Programas 

Coordenadores de 
▪ Setores 
▪ Programas 

junho 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação do Programa Educação Permanente, 2021. 

 

Quadro 6 - Ações do Programa Educação Permanente em Saúde planejadas para o segundo semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Realizar roda de conversa sobre o dia do 
Estatuto da Criança e do Adolescente 

▪ Pais/responsáveis 
▪ Adolescentes 

▪ APS 
▪ USF/ESF 
▪ PSE 
▪ EPS 

julho 

▪ Realizar 04 oficinas para avaliação da demanda 
de Educação Permanente em Saúde municipal, 
considerando o levantamento das necessidades 
de saúde da população de Arraial do Cabo, 
realizado pela APS 

▪ Funcionários∕SMS 
▪ Conselheiros∕CMS 
▪ Usuários∕SUS 

▪ APS 
▪ USF/ESF 
▪ EPS 
▪ Funcionários da SMS 
▪ CMS 

agosto a 
dezembro 

▪ Realizar atividade alusiva ao Dia Mundial do 
Aleitamento Materno 

Materno infantil 

▪ APS 
▪ USF/ESF 
▪ EPS 
▪ PAISMCA 

agosto 

▪ Realizar evento de prevenção e combate ao 
fumo 

▪ Usuários∕SUS 
▪ Funcionários∕SMS 
▪ Conselheiros∕CMS 

▪ APS 
▪ USF/ESF 
▪ EPS 
▪ Coordenação dos 
Programas: 
->Tabagismo 
->Saúde Mental 
->Saúde do Idoso 
->HiperDia 

agosto 

▪ Promover capacitação em curativo em 04 
etapas 

▪ Enfermeiros 
▪ Técnicos de 
Enfemagem ∕APS 
▪ Atenção Secundária 
e Terciária 

▪ APS 
▪ Emergência 
▪ Policlínica 

julho a 
outubro 

▪ Estabelecer parcerias com Instituições de 
Ensino e Pesquisa 
->OBJETO: identificação de necessidades 
formativas e de qualificação profissional para 
funcionários da saúde da SMSAC 

▪ Funcionários∕SMS 
▪ CMS 

▪ Instituições de Ensino 
e Pesquisa 
▪ APS 
▪ Coordenadores de 
Saúde 

agosto a 
outubro 

▪ Elaborar Regimento Interno para implantação 
do Núcleo de Educação Permanente em Saúde 
(NEPS) --> apoio matricial 

▪ Funcionários∕SMS 
▪ Conselheiros∕CMS 
▪ Usuários∕SUS 

Coordenadores de 
▪ Setores 
▪ Programas 

agosto a 
outubro 

▪ Viabilizar procedimentos à aprovação do 
Regimento Interno  para  implantação  Núcleo  
de  Educação Permanente em Saúde (NEPS) --> 
apoio matricial 

▪ Funcionários∕SMS 
▪ Conselheiros∕CMS 
▪ Usuários do SUS 

Secretários: 
->Diretora APS 
->CMS 

outubro 
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▪ Realizar 05   oficinas para   capacitação   dos 
responsáveis pela captação, coleta e alimentação 
do e-SUS 
-> OBJETO: promoção da melhoria da coleta e 
registro  dos dados 

▪ Enfermeiros 
▪ Fisioterapeutas 
▪ Odontólogos 
▪ Técnicos em 
Enfermagem 
▪ ACS 
▪ Agentes de Endemias 
▪ Coordenadores: 
->APS 
->Policlínica 
->HGAC 

Gestores: 
->APS 
->Policlínica 
->HGAC 

julho a 
setembro 

▪ Promover educação continuada na atualização 
em coleta citopatológicos cervical, em 02 etapas 

Enfermeiros 
da APS 

▪ APS 
▪ Policlínica 
▪ PAISMCA 

setembro a 
dezembro 

▪ Realizar campanha  de prevenção  do  suicídio 
“Setembro Amarelo” 

▪ Usuários∕SUS 
▪ Funcionários∕SMS 
▪ Alunos de Curso em   
Nível Médio das 
Instituições de Ensino 
públicas  e privadas 

▪ APS 
▪ Coordenações: 
->Saúde Mental 
->Saúde na Escola 

setembro 

▪ Realizar campanha “Saúde do Idoso” 
Usuários 
do SUS 

Coordenações: 
->Saúde do Idoso 
->HiperDia 
->ATAN 
->PIC 
->Fisioterapia 

outubro 

▪ Manter atualizado o e-SUS AB com os dados de  
acompanhamento das famílias beneficiárias do 
PBF realizada pelos ACS 

▪  SMS 
▪ ▪  APS 
▪ ▪  Usuários do SUS 

 

Coordenação PBF 
agosto a 

dezembro 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação do Programa Educação Permanente, 2021. 

 

4.1.1.2 Coordenação de Farmácia Atenção Primária em Saúde - Judicial - 

 

Para Pereira e Freitas (2008), a evolução da Atenção Farmacêutica no Brasil requer: 

[...] a) mudança de paradigma, ou seja, as tecnologias devem ser adequadas e 
baseadas no acolhimento e nas necessidades dos usuários. Esta mudança, não 
depende só da prática do farmacêutico e, sim, todo o serviço deve estar 
empenhado em estabelecer uma relação de confiança e respeito mútuo, entre o 
usuário e o provedor do cuidado, permitindo a superação das barreiras que 
impedem o estabelecimento do diálogo; b) avaliar a capacitação e o perfil do 
profissional farmacêutico para esta nova atividade e, se necessário, desenvolver 
estratégias para prepará-los e treiná-los, [...]. O sistema formador deve aproveitar 
as modificações propostas no “Farmacêutico Generalista”, incluir nos currículos 
dos cursos de Farmácia treinamento clínico e em ambulatórios, aprendizagem 
baseada em soluções de problemas, de modo a ampliar seus conhecimentos em 
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fisiopatologia, medicamentos e terapêutica. Além do conhecimento técnico, a 
formação deve contemplar o desenvolvimento de habilidades de comunicação em 
linguagem adequada com a equipe de saúde e, principalmente, com o usuário; c) 
criação e validação, social e econômica, de modelo tecnológico de Atenção 
Farmacêutica (PEREIRA; FREITAS, 2008, p. 609). 

 

Para o Ministério da Saúde (1998), a Farmácia Atenção Primária em Saúde compõe o 

elenco de programas de assistência básica à população. Nesta dinâmica, o presente Plano 

itemiza nos Quadros 7 e 8, as ações∕atribuições desenvolvidas no 1º semestre de 2001 e as 

previstas para o 2º semestre. 

Ressalta-se que MS menciona que a Farmácia Atenção Primária é parte da estratégia 

da política de saúde, na perspectiva de que o 

[...] incremento as atividades dos laboratórios oficiais, fortalecerá suas posições 
dentro do contexto da indústria farmacêutica, com a produção de medicamentos 
de baixo custo e com qualidade para consumo pela população alvo. A assistência 
imediata à saúde básica resultará em sensível melhora da qualidade de vida das 
populações locais (MS, 1998). 

 

Quadro 7 - Ações desenvolvidas pela Coordenação de Farmácia Atenção Primária em Saúde - Judicial - no 
primeiro semestre, 2021  

Ações / Atividades 
Setores 

Envolvidos 
Período de 
Realização 

▪ Implementar inventário de medicamentos em estoque na 
Farmácia 

▪ Compras 
▪ Almoxarifado 

fevereiro 

▪ Atualizar cadastro dos pacientes ativos 
▪ Equipe∕Farmácias APS 
▪ Policlínica e HGAC 

permanente 

▪ Atualizar receituários médicos dos pacientes cadastrados 
▪ Policlínica 
▪ HGAC 

permanente 

▪ Sistematizar  abertura  de  processo  licitatório  dos  
medicamentos necessários para o atendimento à demanda da 
farmácia judicial 

▪ Compras 
▪ Licitação 

permanente 

▪ Implantar protocolos para a liberação de glicômetros 
▪ Policlínica 
▪ HGAC 

fevereiro 

▪ Criar planilha eletrônica para controle de estoque da Farmácia 
▪ Compras 
▪ Almoxarifado 

março 

▪ Cadastrar retirada das medicações do Estado SMS/APS fevereiro 

▪ Sugerir, ao corpo médico, a substituição de medicamentos 
constantes no elenco básico 

▪ Policlínica 
▪ HGAC 
▪ USF/ESF 

maio e junho 
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▪ Ampliar articulação da farmácia judicial entre os entes 
(Município e Estado) 
->OBJETO: aprimoramento do atendimento aos beneficiários dos 
serviços 

▪ SMS/APS/Farmácia 
▪SES/Assistência Farmacêutica 
da SES 

junho 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação da Farmácia APS - Judicial -, 2021. 

 

Quadro 8 - Ações da Coordenação de Farmácia Atenção Primaria em Saúde - Judicial - planejadas para o 
segundo semestre, 2021  

Ações / Atividades 
Setores 

Envolvidos 
Período de 
Realização 

▪ Atualizar o cadastro dos pacientes ativos 
▪Equipe∕Farmácias APS 
▪Policlínica 
▪HGAC 

agosto 

▪ Elaborar e atualizar a Relação Municipal de Medicamentos 
(REMUME) 
->Objeto: desenvolvimento de estratégias para promoção do 
acesso e uso racional dos medicamentos 

▪Diretores da APS 
▪Policlínica 
▪HGAC 
▪Almoxarifado Geral 

agosto 

▪ Acompanhar e controlar estoques 
▪ Emitir relatórios gerenciais 
▪ Cadastrar e acompanhar os pacientes, em articulação com a 
Assistência Farmacêutica Estadual do Rio de Janeiro 

▪SMS/APS/Farmácia 
▪SES/Assistência Farmacêutica 
da SES 

julho a 
dezembro 

▪ Ampliar articulação com a Defensoria Pública 
->OBJETO: diálogo sobre judicializações sobre fornecimento de 
medicamentos∕demandas constantes 

▪SMS/APS/Setor Jurídico SMS 
▪Defensoria Pública 

julho a 
dezembro 

▪ Adotar medidas de apoio clínico ao corpo médico 
->OBJETO: ordenação de medicamentos no elenco básico, bem 
como sugerir substituição, considerando a REMUNE 

▪Policlínica 
▪HGAC 
▪USF/ESF 

julho a 
dezembro 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação da Farmácia APS - Judicial -, 2021. 

 

4.1.1.3 Coordenação de Programa de Assistência Integral à Saúde da Mulher, Criança e 
Adolescente (PAISMCA) 
As atribuições, cujas ações mensuram-se nos Quadros 9 e 10, desta Coordenação 

objetivam a consolidação do PAISMCA, articulado com a comunidade interna da saúde. 

1. Ampliar as ações da Estratégia de Saúde da Família, como modelo de cuidado nas 

unidades de saúde, que visem a melhoria da qualidade da Atenção Básica. 

2. Aprimorar o PAISMCA, estabelecendo metas e ações para a ampliação do acesso da 

população aos serviços. 
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▪ APS 
▪ Gestores 
▪ ESF 

3. Realizar ações de acompanhamento, promoção e prevenção de grupos de vulneráveis 

para desenvolvimento saudável de crianças e adolescentes, amenizando as 

problemáticas de acordo com cada unidade. 

 

Quadro 9 - Ações desenvolvidas pelo PAISMCA no primeiro semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Realizar o “Dia Mundial de Enfrentamento à 
Saúde da Mulher” 
->OBJETO: ações que visem a prevenção e a 
promoção à saúde por meio de atividades 
educativas 

Adolescentes e 
Mulheres, 

a partir de 15 
anos 

               USF 
 CREAS 

maio 

▪ Realizar atividade/evento para gestantes, 
palestras temáticas (amamentação e oficinas de 
saúde bucal) 

Gestantes em 
todas as idades 

gestacionais 

USF Monte Alto/ 
Saúde Bucal 

junho 

▪ Orientar Equipe ESF∕USF Boa Vista 
->OBJETO: planejamento familiar e direitos aos 
usuários∕SUS 

▪ Enfermeiros 
▪ Técnicos 
▪Assistente Social 

USF Boa Vista junho 

 
Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação do PAISMCA, 2021. 

 

Quadro 10 - Ações do Programa Educação Permanente em Saúde para o segundo semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Elaborar  e  planejar  os  insumos  para  os  eventos 
(material de divulgação) do segundo semestre 2021  

▪ Crianças e 
Adolescentes 
de Escolas: 

-> Públicas 
-> Privadas 
-> Usuários∕SUS 

▪APS 
▪Coordenação∕APS 
▪Compras 

a partir de 
junho 

▪ Promover o Projeto “Diálogos: Estatuto da Criança 
e do Adolescente” 
->OBJETO: abordagem das temáticas: 
(a) atualização do cartão vacinal 
(b) violência doméstica e mudança de 

comportamento  
(c) drogas 
(d) educação sexual 
(e) Estatuto da Criança e Adolescente 

Crianças 
de Escolas: 

▪ Públicas 
▪ Privadas 

▪ APS 
▪ USF 
▪ Escolas do Município 
▪ PSE 

agosto 

Adolescentes 
de Escolas: 

▪ Públicas 
▪ Privadas 

▪ APS 
▪ USF 
▪ Escolas do Município 
▪ PSE 

setembro 
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▪ Orientar sobre amamentação em conjunto com 
médicos especialistas 

▪ Gestantes 
▪ Puérperas 

USF agosto 

▪ Capacitar enfermeiros sobre pré-natal em conjunto 
com 
(a) médicos especialistas 
(b) médicos ginecologistas 
-> OBJETO: desempenho de exames citopatológicos 

Enfermeiros 
▪Coordenação∕Programa 
Educação Permanente 
▪ Gestores das USF 

setembro 

▪ Conscientizar mulheres a respeito da prevenção e 
do diagnóstico precoce do câncer de mama 
->OBJETO: Oficina com profissionais da SMS para a 
implementação da Campanha Outubro Rosa 
->OBJETIVO: explicar as chances de cura, na 
perspectiva de redução da mortalidade 

▪ Médicos 
▪ Enfermeiros 
▪ Técnicos em 
Enfermagem 
▪ ACS 

▪ APS 
▪ Policlínica 
▪ USF 

agosto 

▪ Conscientizar mulheres a respeito da prevenção e 
do diagnóstico precoce do câncer de mama 
->OBJETO: Campanha Outubro Rosa 
->OBJETIVO: conscientizar mulheres sobre a 
prevenção e o diagnóstico precoce do câncer de 
mama, na perspectiva de aumentar as chances de 
cura e reduzir a mortalidade 
->Local: praças nas áreas de abrangência das 
USF/ESF 

Mulheres 
(faixa etária: 

 30 a 69 anos) 

▪ APS 
▪ Policlínica 
▪ USF 

outubro 

▪ Alimentar o e-SUS AB com os dados de 
acompanhamento das famílias beneficiárias do PBF 
realizada pelos ACS 

▪ SMS 
▪ APS 
▪ Usuários∕SUS 

Coordenação PBF 
agosto a 

dezembro 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação do PAISMCA, 2021. 

 

4.1.1.4 Coordenação do Programa IST/DST/AIDS/Hepatites Virais 

As principais atribuições∕ações (Quadro 11) da Coordenação objetivam a 

consolidação do IST/DST/AIDS/HEPATITES VIRAIS, articulados com a comunidade interna da 

saúde. 

Assim, a Coordenação atua na atenção integral em saúde bucal (promoção e 

proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e 

manutenção da saúde) individual e coletiva a todas as famílias, a indivíduos e a grupos 

específicos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade. 

1. Ampliar as ações da Estratégia de Saúde da Família, como modelo de cuidado nas 

Unidades de Saúde, que visem a melhoria da qualidade da Atenção Básica. 

2. Aprimorar o IST/DST/AIDS/HEPATITES VIRAIS, estabelecendo metas e ações para a 

ampliação do acesso da população aos serviços. 
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3. Realizar ações de acompanhamento, promoção e prevenção de grupos de vulneráveis 

para o desenvolvimento saudável da população, amenizando as problemáticas por 

meio da assistência médica, psicológica, odontológica, social e ações de enfermagem 

voltadas a indivíduos com DST/ HIV/AIDS e Hepatites Virais na rede pública de saúde. 

 
Quadro 11 - Ações do Programa IST/DST/AIDS/Hepatites Virais para o primeiro e segundo semestres, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Descentralizar a captação precoce dos casos de 
HIV/Sífilis e Hepatites B e C em gestantes para 09 
Unidades de AB: 
-> Sabiá 
-> Monte Alto 
-> Figueira 
-> Prainha 
-> Cabocla 
-> Boa Vista 
-> Hermes 
-> Canaã 
-> Policlínica 

Gestantes 

▪ SMS 
▪ Coordenação∕USF/ESF 
▪ PAISMCA 
▪ HGAC 
▪ Vigilância em Saúde 

março a 
dezembro 

▪  Capacitar profissionais da rede hospitalar e atenção 
básica para acolhimento, acompanhamento e 
tratamento dos casos de HIV/Sífilis 

Profissionais 
da SMS 

▪ APS 
▪ Coordenação do 
Programa Educação 
Permanente 

março a 
dezembro 

▪ Encaminhar gestantes HIV reagente 
▪ Acompanhar casos de sífilis 
->OBJETO: ações realizadas na área de abrangência das  
USF/ESF do município 

▪ Profissionais 
do Programa  
▪ Gestantes 

▪ SMS 
▪ Coordenação USF/ESF 
▪ PAISMCA 
▪ HGAC 
▪ Vigilância em Saúde 

março a 
dezembro 

▪ Monitorar as consultas e os procedimentos 
->OBJETO: garantia dos fluxos de referência e 
contrarreferência de maior complexidade 

Usuários∕SUS 
▪ HGAC 
▪ Vigilância em Saúde 

março a 
dezembro 

▪ Organizar a rede de Laboratório Municipal 
->OBJETO: realização de exames de rotina e 
confirmatórios nas gestantes e companheiros 

Usuários∕SUS 
▪ SMS 
▪ APS 

março a 
dezembro 

▪ Alimentar dados no e-SUS AB 
->OBJETO: acompanhamento das famílias beneficiárias 
do PBF realizada pelos ACS 

▪ SMS 
▪ APS 
▪ Usuários do 
SUS 

Coordenação∕PBF 
agosto a 

dezembro 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação do Programa IST/DST/AIDS/Hepatites Virais, 2021. 
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4.1.1.5 Coordenação do Programa Saúde do Idoso 

A Coordenação do Programa Saúde do Idoso integra o Departamento de Atenção 

Primária à Saúde. Dentre suas principais atribuições∕ações (Quadros 12 e 13), destacam-se a 

consolidação da política de saúde do idoso, articulado com a comunidade interna da saúde, 

a saber: 

1. Elaborar e coordenar a Política Municipal de Saúde do Idoso em consonância com a 

Política Nacional de Saúde da Pessoa Idosa (Portaria Nº 2.528/2006). 

2. Elaborar, implantar, acompanhar e avaliar a Rede de Atenção à Saúde da Pessoa Idosa no 

município, promovendo ações voltadas ao envelhecimento ativo e saudável. 

3. Articular parcerias e ações intersecretariais (esferas municipal e estadual), abarcando 

programas e políticas públicas alinhadas ao cuidado com a pessoa idosa. 

4. Articular com Instituições de Ensino Superior e Técnico, o estabelecimento de parcerias 

para capacitação na área de envelhecimento e da saúde da pessoa idosa, tais como: (a) 

cuidadores de idosos; (b) formação continuada na Atenção Básica em níveis superior, 

médio e básico, dentre outros. 

Quadro 12 - Ações desenvolvidas pelo Programa Saúde do Idoso no primeiro semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Consolidar levantamento do quantitativo de pessoas 
idosas 

Idosos 
▪ APS 
▪ USF/ESF 

janeiro e 
fevereiro 

▪ Viabilizar suporte ao Programa de Imunização na 
vacinação contra COVID-19 na pessoa idosa 

Idosos 

▪ APS 
▪ USF/ESF 
▪ Coordenação de 
Imunização 

fevereiro 

▪ Efetivar reunião com as equipes de Estratégia de Saúde 
da Família 

Idosos 

▪ APS 
▪ ESF 
▪ Coordenação 
Saúde da Família 

março 

▪ Efetivar reunião mensal na CIR-BL do GC RCPD 

▪ Idosos 
▪ Portadores de 
necessidades 
especiais 

▪ APS 
▪ CIR-BL 

mensal 
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▪ Efetivar reunião do CMDDPI Idosos 

▪ CMDDPI 
▪ SMS 
▪ SMAS 
▪ Secretaria de 
Turismo 
▪ Secretaria de 
Educação 
▪ Representantes 
da Sociedade 
Civil 

mensal 

▪ Realizar visita realizada ao Hospital Geral de Arraial do 
Cabo juntamente com o CMDDPI 

Idosos 
Institucionalizados 

▪ HGAC 
▪ APS 
▪ CMDDPI 

mensal 

▪ Realizar visita domiciliar a idosos juntamente com o 
CMDDPI 
->OBJETO: acompanhamento de denúncias de maus tratos 

Idosos em violação 
de direitos 

▪ APS 
▪ CMDDPI 

quinzenal 

▪ Realizar reunião para Construção do Plano de Doenças e 
Agravos Não Transmissíveis (DANT) 

▪ Idosos 
▪ População em 
geral 

APS junho 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação de Saúde do Idoso, 2021. 

 

Quadro 13 - Ações do Programa Saúde do Idoso, planejadas para o segundo semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Promover formação inicial e continuada em 
capacitação das Equipes de Estratégia de Saúde da 
Família 
->OBJETO: aplicação da caderneta de Saúde do Idoso 
e classificação do VES-13 

População Idosa 

▪ APS 
▪ USF/ESF 
▪ Coordenação 
de Educação 
Permanente em  
Saúde  

agosto e 
setembro 

▪ Realizar  palestra  sobre  Conscientização contra  a 
violência à pessoa idosa 

▪ Idosos 
▪ Cuidadores 
▪ Representantes: 
-> ESF 
-> Conselho do Idoso 

▪ APS 
▪ CRAS Figueira 
▪ USF/ESF 
▪ Conselho do 
Idoso 

julho 

▪ Promover palestra sobre Risco de Queda para o 
Idoso 

▪ Idosos 
▪ População em geral 

▪ APS 
▪ USF/ESF 
▪ Coordenação 
de  Educação 
Permanente em 
Saúde 

 setembro 
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▪ Realizar celebração ao Dia do Idoso 
->OBJETO: palestra em sala de espera sobre 
hipertensão e diabetes (recepcão com café da 
manhã) 

População Idosa 

▪ APS 
▪ Coordenações 
de Educação 
Permanente em 
Saúde 
▪ Hiperdia 
▪ Entre outros 

outubro 

▪ Planejar e executar mutirão de avaliação bucal da 
pessoa idosa nas USF/ESF 

População Idosa 
▪ APS 
▪ Coordenação 
de Saúde Bucal 

novembro 

▪ Sistematizar levantamento do quantitativo de 
pessoas idosas internadas e suas causas durante o 
ano de 2021 

População Idosa 
▪ APS 
▪ HGAC 

dezembro 

▪ Alimentar  dados no e-SUS  AB  no  que  se  refere 
ao acompanhamento das famílias  beneficiárias  do  
PBF realizada pelos ACS 

▪ SMS 
▪ APS 
▪ Usuários∕SUS 

Coordenação∕PBF 
agosto a 

dezembro 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação de Saúde do Idoso, 2021. 

 

4.1.1.6 Coordenação de Saúde Mental 

A Coordenação, dentre suas atribuições, objetiva a consolidação do modelo de 

atenção à saúde mental, articulado com a comunidade e suas representações: 

1. Propor as linhas gerais da política de atenção à Saúde Mental, adotada pelo município de 

forma articulada com demais instâncias (estadual e federal). 

2. Planejar a composição da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS), estabelecendo o 

cronograma de implantação. 

3. Dar visibilidade às informações relacionadas aos programas da PNSM, visando ampliar o 

acesso e cuidados em saúde mental da população, a partir da qualificação e articulação 

da rede. 

4. Fortalecer as questões técnicas da Saúde Mental, considerando a efetivação da política 

pública e o fortalecimento dos serviços existentes para pessoas com transtornos 

mentais. 

5. Propor estratégias para a articulação da Rede intra e intersetorial, referente à ampliação 

das ofertas de atenção às pessoas com transtornos mentais. 
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6. Propor alocação de profissionais existentes nas Unidades Psiquiátricas Municipais no 

decorrer da implantação do RAPS, considerando o tipo de atendimento e o perfil do 

profissional que será requisitado. 

7. Identificar linhas de financiamento destinado às ações e serviços de Saúde Mental para o 

planejamento das ações pertinentes, em conjunto com os setores afins e o 

departamento da APS. 

Em 2021, a Coordenação de Atenção Psicossocial da SMSAC, desenvolveu um 

conjunto de ações (Quadros 14, 15, 16 e 17) voltadas ao fortalecimento da Rede de Atenção 

Psicossocial (RAPS). 

Quadro 14 - Ações desenvolvidas pelo Programa Saúde Mental, no primeiro semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Sistematizar o Projeto Técnico para a habilitação do 
Ambulatório Especializado de Saúde Mental Tipo III 
->Nota: aprovado pela CIB, estando em processo de 
habilitação pelo MS 

Usuários com 
quadros 

moderados 

▪ APS 
▪Atenção 
Especializada 

janeiro a 
junho 

▪ Acompanhar profissionais que atuam na linha de frente do 
COVID-19, bem como de seus familiares 

Atingidos pela 
pandemia 

Funcionários 
da saúde 

janeiro a 
junho 

▪ Acompanhar  usuários  acolhidos  no  HGAC,  para  posterior 
acompanhamento no CAPS 
->Nota: atenção à crise 

Usuários com 
quadros 

moderados 

▪ APS 
▪Atenção 
Especializada 

janeiro a 
junho 

▪ Acompanhar usuários nas áreas geográficas mais distantes 
do centro do município (2º Distrito) com profissionais∕ESF 
->Nota: 02 Psicólogas realizam acompanhamentos e 
acolhimentos dos usuários referentes ao território (03 ESF) 

Usuários com 
quadros 

moderados 

▪ APS 
▪Atenção 
Especializada 

janeiro a 
junho 

▪ Promover oficina terapêutica 
->OBJETO: incentivar artesanato e cultivo de horta 

Usuários com 
quadros 

moderados 

▪ APS 
▪Atenção 
Especializada 

janeiro a 
junho 

▪ Promover atendimento especializado aos usuários com 
quadro de dependência de substâncias psicoativas 

Usuários com 
quadros 

moderados 

▪ APS 
▪Atenção 
Especializada 

janeiro a 
junho 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação do Programa de Saúde Mental, 2021. 

 

* NOTAS: 

1. Reestruturação do Ambulatório de Saúde Mental III encontra-se em processo como o 

objetivo de atuar em todo o Município. 

2. Realização dos atendimentos nas Estratégias de Saúde da Família (ESF). 
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->Objetivo: viabilizar maior alcance aos usuários que necessitam de acompanhamento 

especializado em todo o território. 

3. Psicólogos atuam no 2º Distrito, tanto da equipe CAPS quanto da Equipe do Ambulatório 

Especializado de Saúde Mental. 

4. O atendimento da Saúde Mental nas demais Estratégias de Saúde da Família encontra-se 

em fase de concretização. 

5. RAPS elaborou o Projeto do Serviço de Residência Terapêutica Municipal. 

->Objetivo: acolher usuários com transtorno psiquiátrico, com vínculos familiares rompidos 

ou fragilizados e que, eventualmente, possam estar em situação de rua, 

necessitando de acolhimento residencial. 

Tal projeto com implantação é estimada para o segundo semestre do corrente ano, poderá 

receber incentivo financeiro do Ministério da Saúde, desde que os residentes apresentem o 

perfil nos seguintes moldes: (a) quantidade (mínimo de 4); (b) histórico clínico psiquiátrico e 

vínculos familiares rompidos e/ou em situação de rua. 

6. O Programa de Saúde Mental implementa, há alguns anos, o Fórum Intersetorial da 

RAPS, com a participação dos vários atores da Rede de Saúde, Secretaria de Educação, 

Promoção Social, Conselho Tutelar, CREAS e demais órgãos, que possam contribuir na 

discussão sobre a melhoria do cuidado de nossos usuários. 

Quadro 15 - Ações do Programa Saúde Mental∕Política de Atenção para o segundo semestre, 2021 

OBJETIVO: aplicar as linhas gerais da Política de Atenção à Saúde Mental, de forma articulada com as demais 
instâncias (estadual e federal). 

Meta 1: implantação da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS). 

Ações 
Resultados 
Esperados 

Responsáveis Período 

▪ Planejar a composição da Rede de Atenção 
Psicossocial (RAPS) 

▪ Dispositivos 
equipados 
▪ Profissionais 
capacitados 

▪Coordenação∕Saúde Mental 
▪ Atenção Primária 
▪ SMS 
▪Coordenação∕Dispositivos 

2021 

▪ Elaborar planos, protocolos de atenção e 
projetos da rede de Atenção Psicossocial,  em 
conjunto  com os demais setores 
->OBJETO: promover continuidade aos projetos 
de capacitação 

Manutenção do 
Fórum 

Intersetorial da 
RAPS 

Municipal 

▪Coordenação∕Saúde Mental 
▪ Atenção Primária 
▪ SMS 
▪Coordenação∕Dispositivos 

2021 
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▪ Ampliar acesso às informações referentes aos 
cuidados em saúde mental das populações 

Maior cobertura 
no território 
através das 
equipes dos 
dispositivos 

▪Coordenação∕Saúde Mental 
▪ Atenção Primária 
▪ SMS 
▪Coordenação∕Dispositivos 

2021 

▪ Apresentar efetividade da Política de Saúde 
Mental 
->OBJETO: implementação de Fóruns relativos à 
Atenção Psicossocial 

Discussões nos 
Fóruns 

Intersetoriais, com 
elaboração de 
protocolos que 
atendam a toda 

Rede 

▪Coordenação∕Saúde Mental 
▪ Atenção Primária 
▪ SMS 
▪Coordenação∕Dispositivos 

2021 

▪ Elaborar projetos para captação de recursos 
externos 
->OBJETO: Ambulatório Tipo III (habilitação em 
processamento, com equipe atuando) 
->Nota: projeto em análise para instalação 

▪Habilitação dos 
Ambulatórios 
Especializados de 
Saúde  Mental 
Tipo III 
▪ Serviço de 
Residência 
Terapêutica (SRT) 

▪Coordenação∕Saúde Mental 
▪ Atenção Primária 
▪ SMS 
▪Coordenação∕Dispositivos 

2021-2022 

▪ Alimentar os dados do e-SUS 
->OBJETO: acompanhamento das famílias 
beneficiárias∕PBF, via ACS 

Sistema e-SUS 
atualizado 

▪ SMS 
▪ APS 
▪ Usuários∕SUS 

agosto a 
dezembro 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação do Programa Saúde Mental, 2021. 
 

Quadro 16 - Ações do Programa Saúde Mental∕Programas da PNSM para o segundo semestre, 2021 

Meta 2: promoção das informações e serviços relacionados aos programas da PNSM, visando ampliar o 
acesso e cuidados em saúde mental das populações, a partir da qualificação e articulação da rede. 

Ações Resultados esperados Responsáveis Período 

▪ Estabelecer estratégias para a 
divulgação dos Programas e Ações 
relacionados à saúde mental 
->OBJETO: ações descentralizadas das 
equipes, com atendimento no 2º 
Distrito 

Maior adesão de usuários 
aos serviços, 

principalmente dos 
usuários com quadros 

graves e com 
dependência química 

▪ Coordenação∕Saúde Mental 
▪ Atenção Primária 
▪ SMS 
▪Coordenação∕Dispositivos 

2021 

▪ Realizar levantamento de cursos de 
qualificação 
->OBJETO: capacitação para a Rede de 
Saúde de Arraial do Cabo 

Melhora da qualidade no 
acolhimento e no 

atendimento 
nos dispositivos 

▪ Coordenação∕Saúde Mental 
▪ Atenção Primária 
▪ SMS 
▪ Coordenação∕Dispositivos 

2021 

▪ Estabelecer articulações com a Rede 
intra e intersetorial 
->OBJETO: ampliação das ofertas de 
atenção às pessoas  com  transtornos 
mentais 

▪ Descentralização 
▪ Trabalho no território 
junto aos ESF/USF 
▪Elaboração∕Programação 
Terapêutica  Singular com 
matriciamento   entre as 
equipes 

▪ Coordenação∕Saúde Mental 
▪ Atenção Primária 
▪ SMS 
▪ Coordenação∕Dispositivos 

2021 
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▪ Mapear as linhas de financiamento 
dos  entes federativos (Município, 
Estado e Governo Federal) 
->OBJETO: ações  e  serviços de  saúde 
mental 

Melhora na oferta de 
serviços para a RAPS 

Municipal 

▪ Coordenação∕Saúde Mental 
▪ Atenção Primária 
▪ SMS 
▪ Coordenação∕Dispositivos 

2021 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação do Programa Saúde Mental, 2021. 
 

 

Quadro 17 - Ações do Programa Saúde Mental∕Questões Técnicas para o segundo semestre, 2021 

Meta 3: fortalecimento das questões técnicas da Saúde Mental, considerando a efetivação da política pública 
e o progresso dos serviços existentes para pessoas com transtornos mentais. 

Ações Tipos de Atendimentos Prestados 
Média mensal∕ 
Atendimento 

Média anual∕ 
Atendimento 

▪ Atender pessoas com transtornos 
mentais atendidas no  CAPS I - Nise 
da Silveira 

▪ Psicologia  
▪ Psiquiatria 
▪ Enfermagem 
▪ Serviço Social 
▪ Terapia Ocupacional 
▪ Dispensação de medicamentos 
▪ Visitas Domiciliares 

320 3.840 

▪Acompanhar usuários pelo 
Ambulatório Especializado de 
Saúde Mental 

▪ Atendimento aos quadros 
moderados de Saúde Mental na 
infância, adolescência e idade adulta 
▪ Visitas Domiciliares 
▪ Atendimento no 2º Distrito nos 
ESF/USF 

450 5.400 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação do Programa Saúde Mental, 2021. 

 

4.1.1.7 Coordenação de Área Técnica de Alimentação e Nutrição (ATAN) 

A Área Técnica de Alimentação e Nutrição (ATAN) atua na implementação da Política 

Nacional de Alimentação e Nutrição das instâncias federal e estadual, alinhando as ações 

intra e intersetoriais no município de Arraial do Cabo, realizando a gestão de estruturação e 

implementação das ações previstas na PNAN (Portaria nº 2.715, de 17∕11∕2011) e, 

operacionalizando os Programas de modo a atender às especificidades nos Distritos que 

compõem o município. 

A ATAN é composta pelos seguintes programas: (a) Crescer Saudável; (b) Estratégia 

de Fortificação da Alimentação Infantil com Micronutrientes (vitaminas e minerais) em pó 

(NUTRISUS); (c) Programa Nacional de Suplementação de Vitamina A (PNSVA); (d) Programa 
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Nacional de Suplementação de Ferro (PNSF31); (e) Sistema de Vigilância Alimentar e 

Nutricional (SISVAN32). 

O PNSVA objetiva estabelecer-se em pleno funcionamento, mapeando e 

suplementando o grupo de risco, para assim evitar DVA nesses munícipes por meio de ações 

planejadas (Quadros 18 e 19). 

*NOTAS: 

1. Os primeiros anos de vida constituem-se fase dependente de vários estímulos para 

garantir que as crianças cresçam de forma saudável. 

2. As práticas alimentares inadequadas estão, intimamente, relacionadas à 

morbimortalidade em crianças, representada por (a) doenças infecciosas; (b) afecções 

respiratórias; (c) cárie dental; (d) desnutrição; (e) excesso de peso e carências específicas 

de micronutrientes como de ferro, zinco e vitamina A. 

3. Estima-se que ¼ da população mundial tenha anemia => considerada grave problema de 

saúde pública, e considerada a deficiência nutricional de maior magnitude no Brasil. 

O MS lançou a estratégia de fortificação da alimentação infantil com micronutrientes em 

pó (NutriSUS33), que consiste na adição de uma mistura de vitaminas e minerais em pó 

em uma das refeições oferecidas para as crianças diariamente. 

4. O Crescer Saudável consiste em conjunto de ações a serem implementadas no âmbito do 

Programa Saúde na Escola. 

->Objetivo: contribuir com a prevenção, controle e tratamento da obesidade infantil. 

5. O PNSF consiste em: (a) suplementação universal com complemento de ferro em doses 

profiláticas; (b) fortificação dos alimentos preparados para as crianças com 

                                                                 
31

 Criado por meio da Portaria nº 730, de 13∕05∕2005 => consiste na suplementação preventiva de ferro para 
crianças, gestantes e mulheres no pós-parto e pós-aborto. Única estratégia, em âmbito nacional, voltada para o 
controle e a redução da anemia por deficiência de ferro.

 

32
 Corresponde a sistema de coleta, processamento e análise contínuo dos dados de uma população. ‘Contribui 

para que se conheça a natureza e a magnitude dos problemas de nutrição, caracterizando grupos sociais de 
risco e dando subsídios para a formulação de políticas e programas de intervenções’ (Venâncio et al, 2007). 
Entre outras vantagens, permite a realização da avaliação do estado nutricional, por meio das referências mais 
atuais, como o padrão da Organização Mundial da Saúde de 2006 para crianças menores de 05 anos, e o 
registro de marcadores do consumo alimentar para indivíduos de todas as idades.

 

33
 Prevê atendimento às crianças entre 06 e 48 meses, matriculadas em creches participantes do Programa 

Saúde na Escola. Não há contraindicações para crianças acima da faixa etária mencionada, podendo ser 
contempladas crianças de até 05 (cinco) anos de idade.
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micronutrientes em pó; (c) fortificação obrigatória das farinhas de trigo e milho com 

ferro e ácido fólico; (d) promoção da alimentação adequada e saudável para aumento do 

consumo de alimentos fontes de ferro. 

Quadro 18 - Ações desenvolvidas pela ATAN no primeiro semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos /  
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Participar das ações do PSE, na realização de: 
->avaliação antropométrica 
->avaliação nutricional 
->coletas de dados e pesquisa de marcadores de 
consumo alimentar  do  SISVAN  nas  crianças  e/ou  
estudantes  das Instituições de Ensino 

Alunos do 
Ensino Fundamental  

(1º ao 4º ano) 

Escolas da 
Rede 

Municipal 

março a 
maio 

▪ Efetivar reunião com a SES-RJ 
->OBJETO:  tratar  assuntos  referentes  aos  
Programas  e Sistemas do SISVAN e Crescer 
Saudável 

Coordenadores∕ATAN ATAN junho 

▪ Realizar reunião de Coordenadores 
->OBJETO: debater  sobre os  indicadores e  as ações  
programadas,  em  conjunto  com  Coordenadores  
dos Programas envolvidos 

Coordenadores da APS 
Todos os 

Programas 
junho 

▪ Realizar ações  sobre  o tema  ‘Conscientização 
ao Dia Nacional ao Combate a Obesidade Infantil’ 

▪ Crianças 
▪ Adolescentes 
 

 
Unidades de Saúde 

▪ ATAN 
▪ ESF/USF 

junho 

▪ Promover oficina Crescer Saudável 2021 Profissionais da Saúde 

▪ SES∕RJ 
▪ ATAN 
▪ SAPS 
▪ SVAPS 

junho 

▪Promover Oficina de Alimentação Cardioprotetora 
▪ Coordenadores 
▪ Profissionais∕Saúde 

ATAN junho 

▪ Participar da Oficina de Planejamento e 
Construção do Plano Municipal de Saúde 

Todos os Coordenadores 
Todos os 

Programas 
junho 

▪ Treinar equipe UBS 
->OBJETO: administrar o Programa de  
Suplementação de Vitamina A 

▪ Enfermeiros 
▪ Técnicos∕Enfermagem 

ATAN: 
▪ Enfermeiros 
▪ Técnicos  de 
Enfermagem 

junho 

▪ Promover distribuição de Vitamina A nas ESF/USF Crianças cadastradas∕SUS ATAN julho 

▪ Promover levantamento de estado nutricional e 
consumo alimentar em adultos colaboradores no 
setor de Endemia 

Colaboradores 
Cadastrados 

Programa 
DCNT/ATAN 

julho 

Fonte: Elaborado a partir das informações da ATAN, 2021. 
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Quadro 19 - Ações da ATAN planejadas para o segundo semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Planejar  e  implementar  ações  para  a  
promoção  do aleitamento materno 

▪ Gestantes 
▪ Puérperas 

▪ PAISMICA 
▪ ATAN 

agosto 

▪ Realizar atividades semestrais (consumo 
alimentar) 
->OBJETO: alimentação e nutrição com os 
beneficiários nas USF/ESF 

Cadastrados∕SUS ATAN agosto 

▪ Contratar profissionais especializados 
->OBJETO: Equipe Multidisciplinar 

Usuários: 
▪ ESF 
▪ USF 

▪ APS 
▪ ESF 

agosto a 
dezembro 

▪ Implantar conjunto de ações articuladas ao 
Programa Crescer Saudável 
->OBJETO: implementação na Rede de Atenção à 
Saúde∕SUS 
->OBJETIVO: garantir adequado acompanhamento 
do crescimento e do desenvolvimento na infância, 
com vistas a prevenir, controlar e tratar a 
obesidade infantil 

Crianças de 
0 a 10 anos 

▪ APS 
▪ PSE 

agosto a 
dezembro 

▪ Implantar práticas corporais nos diversos espaços 
no âmbito da APS 

Usuários∕ESF 
▪ APS 
▪ ESF 

agosto a 
dezembro 

▪ Implantar o PNSF nas ESF 
->OBJETO: suplementação preventiva de ferro para 
crianças, gestantes e puérperas 

▪ Crianças de 06 a 24 
meses 
▪ Gestantes 
▪ Puérperas 

▪ APS 
▪ ESF 

agosto a 
dezembro 

▪ Ministrar curso à equipe da UBS 
->OBJETO: inserção de Programa na rotina da 
Unidade 

▪ Enfermeiros 
▪Técnicos de 
Enfermagem 

▪ APS 
▪ ESF 

agosto a 
dezembro 

▪ Realizar ação para orientar a prática da nutrição 
balanceada e hábitos de vida saudável a pessoa 
idosa 

Cadastrados∕SUS 

▪ Coordenadores 
de Programas 
Saúde do Idoso 
▪ DCNT 
▪ PIC 
▪ ATAN 

agosto a 
dezembro 

▪ Treinar equipe∕USF 
->OBJETO: administrar o Programa de 
Suplementação de Vitamina A 

▪ Enfermeiros 
▪ Técnicos de 
Enfermagem 

▪ APS 
▪ ESF 

outubro 

▪ Alimentar o e-SUS AB com dados de 
acompanhamento das famílias beneficiárias∕PBF, 
via ACS 

▪ SMS 
▪ APS 
▪ Usuários∕SUS 

Coordenação∕ 
PBF 

agosto a 
dezembro 

Fonte: Elaborado a partir das informações da ATAN, 2021. 
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4.1.1.8 Coordenação do Programa Bolsa Família na Saúde 

A Coordenação do Programa Bolsa Família na Saúde integra o Departamento de 

Atenção Primária à Saúde, ressaltando a consolidação da Coordenação do Bolsa Família na 

Saúde, articulado com a comunidade interna da saúde. 

Em suas atribuições e ações (Quadros 20 e 21), ressalvam-se: 

1. Atuar, sistematicamente, na atenção integral em (a) promoção e proteção da saúde; (b) 

prevenção de agravos; (c) diagnóstico; (d) tratamento; (e) reabilitação; (f) manutenção 

da saúde individual e coletiva a todas as famílias, a indivíduos e a grupos específicos. 

Para o Ministério da Saúde (1998), a assistência básica a essa população diminuirá, 

expressivamente, o número de internações hospitalares, reduzindo, de forma significativa, 

as despesas do Ministério da Saúde. 

 

O incremento as atividades dos laboratórios oficiais, fortalecerá suas posições 
dentro do contexto da indústria farmacêutica, com a produção de 
medicamentos de baixo custo e com qualidade para consumo pela população 
alvo. A assistência imediata à saúde básica resultará em sensível melhora da 
qualidade de vida das populações locais (MS, 1998). 

 

2. Atuar no acompanhamento dos beneficiários do Programa Bolsa Família34. 

Segundo o Ministério da Saúde (2021), o PBF é responsável pelo acompanhamento 

obrigatório das crianças de 0 a 07 anos, das mulheres de 14 a 44 anos e das gestantes de 

qualquer idade; e não obrigatório para mulheres de 07 a 13 anos e com mais de 45 anos (a 

fim de identificar gestantes, porventura, existentes nessas faixas etárias). 

Quadro 20 - Ações desenvolvidas pelo PBF na Saúde no primeiro semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Identificar e atualizar as Unidades cadastradas no 
Programa 

Usuários∕SUS Coordenação∕PBF fevereiro 

▪ Elaborar estratégias de abordagem aos 
profissionais nas unidades responsáveis 
->OBJETO: atendimento aos beneficiários do PBF 

Agentes 
Comunitários 

de Saúde 

Coordenações: 
▪ PBF 
▪ ESF 

fevereiro 

                                                                 
34

 Criado pela Lei Federal nº 10.836, de 09∕01∕2004 e regulamentado pelo Decreto nº 5.209, de 17∕09∕2004, e 
“[...] possui três eixos principais: complemento da renda, acesso a direitos e articulação com outras ações a fim 
de estimular o desenvolvimento das famílias” (DEPROS/SAPS/MS, 2021).
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▪ Efetuar levantamento de materiais e de recursos 
necessários 
->OBJETO: realização das atividades do PBF 

Coordenação∕PBF 
▪ Coordenação∕PBF 
▪ Direção∕APS 

fevereiro 

▪ Efetuar reunião de apresentação com a 
Coordenação do PBF no Serviço de Assistência 
Social 

Beneficiário∕PBF 

Coordenação do PBF 
nas: 

▪ Secretaria∕Saúde 
▪ Secretaria∕Assistência 
Social 

fevereiro 

▪ Participar da reunião com a Coordenação∕PSE 
->OBJETO: elaboração das diretrizes das atividades 
de acordo com o calendário da Secretaria de 
Educação 

Beneficiários do 
período 
escolar 

Coordenações: 
▪ PBF 
▪ PSE 
▪ ATAN 
▪ Tabagismo 

fevereiro 

▪ Imprimir os  Mapas de Acompanhamento dos 
Beneficiários 
->OBJETO: entrega nas Unidades 

Agentes 
Comunitários 

de Saúde 
Coordenação∕PBF fevereiro 

▪ Promover ação conjunta com Programa Saúde na 
Escola 
->OBJETO: acompanhamento de beneficiários 

▪ Beneficiário∕PBF 
▪ Comunidade 
▪ Profissionais 

Coordenações: 
▪ PBF 
▪ PSE 
▪ ATAN 
▪ Tabagismo 

fevereiro 

▪ Promover ação conjunta com Programa Saúde na 
Escola 
->OBJETO: acompanhamento de beneficiários 

Beneficiários em 
idade 

escolar e 
respectivas 

famílias 

Coordenações: 
▪ PBF 
▪ PSE 
▪ ATAN 
▪ Tabagismo 

março, maio e 
junho 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação do Programa Bolsa Família na Saúde, 2021. 

 

Quadro 21 - Ações do PBF na Saúde, planejadas para o segundo semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Realizar campanha para divulgação do 
acompanhamento dos beneficiários no 
segundo semestre 

Beneficiários∕PBF 

▪ Coordenações 
->PBF 
->ESF 
->APS 
▪ Secretaria de Comunicação 

agosto a 
outubro 

▪ Promover capacitação dos ACS 
->OBJETO: acolhimento dos beneficiários 

▪ACS 
▪Beneficiários∕PBF 

Coordenação∕PBF 
agosto a 
outubro 

▪ Efetuar reunião com a Coordenação da 
ATAN 

Beneficiários∕PBF 
Coordenações: 

▪ PBF 
▪ ATAN 

setembro 
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▪ Alimentar o e-SUS AB com os dados de 
acompanhamento das famílias beneficiárias 
do PBF, via ACS 

▪ SMS 
▪ APS 
▪ Usuários∕SUS 

Coordenação∕PBF 
agosto a 

dezembro 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação do PBF na Saúde, 2021. 

 

4.1.1.9 Coordenação do Programa Saúde na Escola 

O Decreto nº 6.286, de 05∕12∕2007 institui o Programa Saúde na Escola, com a 

finalidade de contribuir para a formação integral dos estudantes da Rede Pública de 

Educação Básica, por meio de ações de prevenção, promoção e atenção à saúde. 

Posteriormente, a Portaria Interministerial MS/MEC nº 1.055, de 25∕04∕2017, 

redefine as regras e critérios para adesão ao Programa Saúde na Escola por Estados, Distrito 

Federal e Municípios e dispõe sobre o respectivo incentivo financeiro para custeio de ações. 

*NOTAS: 

1. Ações executadas (Quadros 22 e 23) em atendimento aos princípios norteadores para a 

saúde de adolescentes. 

->Objetivo: proporcionar atenção e promoção à saúde da população adolescente, 

orientando sobre a prevenção de doenças e de agravos, alinhadas às ações 

educativas que promovam o aprendizado e a consolidação de estilos de vida 

saudáveis. 

2. Exposição planejada do cenário situacional das atividades implementadas em 2020-2021: 

conjunto de ações para ampliar a atuação do Programa para os anos subsequentes, 

objetivando fortalecer o papel relevante do SUS de Arraial do Cabo. 

3. Ações em saúde foram planejadas, de forma cooperativa com as escolas pactuadas, em 

2020-2021, foram impactadas sobremaneira pela pandemia da COVID-19. 

A Educação e a Saúde sofreram adversidades decorrentes do ‘estado’ de pandemia, 

requerendo maior ativismo do PSE frente aos desafios que se colocam para a retomada das 

aulas. Nas palavras de Monteiro (2020), 

[...] portas das escolas foram fechadas de forma abrupta, a suspensão das aulas 
não estava prevista no planejamento escolar, aconteceu motivada por um fator 
externo: a pandemia da COVID-19. Profissionais da educação, estudantes e 
familiares se inquietaram. [...] Diante da situação de fechamento das escolas de 
Educação Básica, os estudantes, crianças e adolescentes, ficaram em casa 
(MONTEIRO, 2020, p. 237 e 239). 
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Quadro 22 - Ações desenvolvidas pelo PSE no primeiro semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Identificar e atualizar as escolas cadastradas no 
Programa 

Usuários∕SUS Coordenação∕PBF 
fevereiro 
a março 

▪ Promover reunião com as Coordenações dos 
Programas 
->OBJETO: elaboração das diretrizes das atividades de 
acordo com o calendário da Secretaria de Educação 

Beneficiários do 
período escolar 

Coordenações 
▪ PBF 
▪ PSE 
▪ ATAN 
▪ Tabagismo 

fevereiro 

▪ Promover ação conjunta com a Coordenação do 
Programa Bolsa Família na Saúde 
->OBJETO: acompanhamento de beneficiários 

▪ Beneficiário∕PBF 
▪ Comunidade 
▪ Profissionais 

Coordenações 
▪ PBF 
▪ PSE 
▪ ATAN 
▪ Tabagismo 

fevereiro 

▪ Realizar ação conjunta com a Coordenação do PBF 
na Saúde 
->OBJETO: acompanhamento de beneficiários 

Beneficiários em 
idade escolar e 

famílias 

Coordenações 
▪ PBF 
▪ PSE 
▪ ATAN 
▪ Tabagismo 

março, 
maio e 
junho 

▪ Participar da Oficina de Planejamento e Construção 
o Plano Municipal de Saúde 

Todos os 
Coordenadores 

Todos os Programas junho 

▪ Promover reunião de Coordenadores 
->OBJETO: debater sobre os indicadores e ações 
programadas, em conjunto com Coordenadores dos 
Programas envolvidos 

Coordenadores∕APS Todos os Programas junho 

▪ Identificar os princípios e diretrizes do PSE 
->OBJETO: mapeamento das rotinas de atendimento 
às escolas, com o apoio da Enfermagem 

Beneficiários do 
período escolar 

Coordenação do 
Programa Tabagismo 

abril 

▪ Atualizar e ajustar o cronograma de devolução dos 
Cadernos de Atividades 
->OBJETO: realização do PSE junto à Coordenação da 
SMSAC 

Alunos das Escolas 
pactuadas 

▪ APS/Coordenador 
▪ Tabagismo 

abril 

▪ Promover harmonização das escolas cadastradas e 
as Unidades de Saúde USF/ESF e profissionais 
->OBJETO: identificação da proximidade para o 
desenvolvimento das ações de Saúde na Escola 

Alunos das Escolas 
pactuadas 

▪ Gestores∕Escolas 
pactuadas 
▪ Coordenação do 
Programa 
Tabagismo 

abril 

▪ Atualizar e ajustar o cronograma de entregas das 
Avaliações Diagnósticas 

Alunos das Escolas 
pactuadas 

APS/Coordenação maio 

▪ Sistematizar reconhecimento das Escolas: 
->Vera Felizardo - Distrito de Figueira 
->Francisco Luiz Sobrinho - Distrito de Monte Alto 

Beneficiários do 
período escolar 

Gestores∕Escolas 
pactuadas 

junho 
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▪ Realizar reunião com as diretoras das Escolas 
->OBJETO: definição das estratégias de atuação 

Beneficiários do 
período escolar 

Gestores∕Escolas 
pactuadas 

junho 

▪ Implantar ações nas Escolas: 
->Vera Felizardo - Distrito de Figueira 
->Francisco Luiz Sobrinho - Distrito de Monte Alto 

Beneficiários do 
período escolar 

Gestores∕Escolas 
pactuadas 

junho 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação do PSE, 2021. 

 

Quadro 23 - Ações do PSE planejadas para o segundo semestre, 2021 

OBJETIVO: desenvolver estratégias de orientação sobre formas de prevenção do COVID-19 e os procedimentos 
que devem ser adotados quando da identificação dos sintomas do COVID-19. 

Meta: desenvolver ações para acompanhamento do retorno às aulas nos estabelecimentos de Educação 
Infantil e de Ensino Fundamental, para que as orientações e informações sejam compartilhadas de 
forma eficiente. 

Ações / Atividades 
Setores 

Envolvidos 
Período de 
Realização 

▪ Desenvolver ações de apoio à implementação das 
rotinas de aeração, higienização e desinfecção dos 
espaços 
->OBJETO: recepcionar os alunos com segurança 
->Nota: atividade desenvolvida em 12 (doze) escolas 
pactuadas (território sanitário) 

▪ DAPS 
▪ Coordenações: 
->APS∕Saúde Bucal∕ Fisioterapia 
->PIC 
-> Saúde Mental 
->Vigilância em Saúde 
▪ Subcoordenação∕Crescer Saudável 
▪ Setor de Compras∕SMSAC 
▪ Gestores∕Escolas pactuadas 

agosto a 
dezembro 

▪ Acompanhar planejamento da reenturmação da 
classe com revezamento de estudantes 
->OBJETO: garantia do rodízio entre todos os alunos em 
cada turma 
->Nota: lotação das salas de aula limitada ≥30% e 
≤50% da capacidade ou a depender do espaço 
disponível (m2) 

▪ DAPS 
▪ Coordenações: 
->APS∕Saúde Bucal∕ Fisioterapia 
->PIC 
-> Saúde Mental 
->Vigilância em Saúde 
▪ Subcoordenação∕Crescer Saudável 
▪ Setor de Compras∕SMSAC 
▪ Gestores∕Escolas pactuadas 

agosto a 
dezembro 

▪ Verificar a organização do espaçamento entre 
carteiras nas salas de aula 
->OBJETO: garantia da distância mínima de 1,5m entre 
carteiras 
 

▪ DAPS 
▪ Coordenações: 
->APS∕Saúde Bucal∕ Fisioterapia 
->PIC 
-> Saúde Mental 
->Vigilância em Saúde 
▪ Subcoordenação∕Crescer Saudável 
▪ Setor de Compras∕SMSAC 
▪ Gestores∕Escolas pactuadas 

agosto a 
dezembro 
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▪ Acompanhar as demarcações para os estudantes em 
sala de aula 
->OBJETO: garantia de manutenção dos lugares fixos, 
por aluno 

▪ DAPS 
▪ Coordenações: 
->APS∕Saúde Bucal∕ Fisioterapia 
->PIC 
-> Saúde Mental 
->Vigilância em Saúde 
▪ Subcoordenação∕Crescer Saudável 
▪ Setor de Compras∕SMSAC 
▪ Gestores∕Escolas pactuadas 

agosto a 
dezembro 

▪ Planejar a infraestrutura geral dos espaços 
->OBJETO: definição da marcação de chão, local para 
instalação de ‘dispenser’, entre outros arranjos 
 

▪ DAPS 
▪ Coordenações: 
->APS∕Saúde Bucal∕ Fisioterapia 
->PIC 
-> Saúde Mental 
->Vigilância em Saúde 
▪ Subcoordenação∕Crescer Saudável 
▪ Setor de Compras∕SMSAC 
▪ Gestores∕Escolas pactuadas 

agosto a 
dezembro 

▪ Sensibilizar os alunos para a importância em se 
adotar as rotinas de escalonamento 
->OBJETO: sistema de revezamento (≥30% e ≤50%) 
->Nota: ‘grupo A’: alunos com  aula presencial na 
Escola; ‘grupo B’:  alunos com atividades remotas em 
casa 

▪ DAPS 
▪ Coordenações: 
->APS∕Saúde Bucal∕ Fisioterapia 
->PIC 
-> Saúde Mental 
->Vigilância em Saúde 
▪ Subcoordenação∕Crescer Saudável 
▪ Setor de Compras∕SMSAC 
▪ Gestores∕Escolas pactuadas 

agosto a 
dezembro 

▪ Orientar sobre Saúde e Segurança 

▪ DAPS 
▪ Coordenações: 
->APS∕Saúde Bucal∕ Fisioterapia 
->PIC 
-> Saúde Mental 
->Vigilância em Saúde 
▪ Subcoordenação∕Crescer Saudável 
▪ Setor de Compras∕SMSAC 
▪ Gestores∕Escolas pactuadas 

agosto a 
dezembro 

▪ Contribuir para a importância da limpeza do 
ambiente escolar 
->OBJETO: sistematização de palestras, com apoio da 
Vigilância em Saúde 

▪ DAPS 
▪ Coordenações: 
->APS∕Saúde Bucal∕ Fisioterapia 
->PIC 
-> Saúde Mental 
->Vigilância em Saúde 
▪ Subcoordenação∕Crescer Saudável 
▪ Setor de Compras∕SMSAC 
▪ Gestores∕Escolas pactuadas 

agosto a 
dezembro 
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▪ Contribuir para a sensibilização dos alunos na 
organização dos espaços de atividades, contemplando 
todas as medidas necessárias à segurança sanitária 

▪ DAPS 
▪ Coordenações: 
->APS∕Saúde Bucal∕ Fisioterapia 
->PIC 
-> Saúde Mental 
->Vigilância em Saúde 
▪ Subcoordenação∕Crescer Saudável 
▪ Setor de Compras∕SMSAC 
▪ Gestores∕Escolas pactuadas 

agosto a 
dezembro 

▪ Planejar dinâmicas interativas na Escola 
->OBJETO: oportunidade dos alunos expressarem suas 
emoções 
->OBJETIVO: favorecer trabalhos que permitam a fala e 
a escuta ativa entre os sujeitos 

▪ DAPS 
▪ Coordenações: 
->APS∕Saúde Bucal∕ Fisioterapia 
->PIC 
-> Saúde Mental 
->Vigilância em Saúde 
▪ Subcoordenação∕Crescer Saudável 
▪ Setor de Compras∕SMSAC 
▪ Gestores∕Escolas pactuadas 

agosto a 
dezembro 

▪ Planejar jogos na escola 
->OBJETO: oportunidade dos alunos expressarem suas 
emoções 
->OBJETIVO: favorecer trabalhos que permitam a fala e 
a escuta ativa entre os sujeitos 

▪ DAPS 
▪ Coordenações: 
->APS∕Saúde Bucal∕ Fisioterapia 
->PIC 
-> Saúde Mental 
->Vigilância em Saúde 
▪ Subcoordenação∕ Crescer Saudável 
▪ Setor de Compras∕SMSAC 
▪ Gestores∕Escolas pactuadas 

agosto a 
dezembro 

▪ Medir a temperatura dos alunos da Educação Infantil 

▪ DAPS 
▪ Coordenações: 
->APS∕Saúde Bucal∕ Fisioterapia 
->PIC 
-> Saúde Mental 
->Vigilância em Saúde 
▪ Subcoordenação∕ Crescer Saudável 
▪ Setor de Compras∕SMSAC 
▪ Gestores∕Escolas pactuadas 

agosto a 
dezembro 

▪ Promover Oficina “Por que tenho que usar a 
máscara?” 
->OBJETO: estudante descreverá situação do seu dia a 
dia ou como se sente diante dessa situação 

▪ DAPS 
▪ Coordenações: 
->APS∕Saúde Bucal∕ Fisioterapia 
->PIC 
-> Saúde Mental 
->Vigilância em Saúde 
▪ Subcoordenação∕ Crescer Saudável 
▪ Setor de Compras∕SMSAC 
▪ Gestores∕Escolas pactuadas 

agosto a 
dezembro 

▪ Alimentar o e-SUS ab com os dados de 
acompanhamento das famílias beneficiárias do PBF 
realizada pelos ACS 
 

▪ SMSAC 
▪ APS 
▪ Coordenação PSE/APS 
▪ Usuários∕SUS 

agosto a 
dezembro 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação do PSE, 2021. 
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4.1.1.10 Coordenação do Programa Práticas Integrativas e Complementares (PIC) 

 

[...] têm o potencial de revitalizar as discussões da Saúde Coletiva e estimular 
mudança no padrão biologizante e medicalizante do cuidado e da promoção da 
saúde. Entretanto, evidencia-se o despreparo político e técnico de profissionais da 
saúde para uma atuação efetiva com PIC dentro da realidade do SUS (AZEVEDO; 
PELICIONI,2012,375). 

 

*NOTAS: 

1. Portaria GM/MS nº 971, de 03∕05∕2006, institui a Política Nacional de Práticas 

Integrativas e Complementares em Saúde (PNPIC), com a finalidade de contribuir nos 

tratamentos que utilizam recursos terapêuticos baseados em conhecimentos 

tradicionais, voltados para prevenir diversas doenças como depressão e hipertensão. 

2. Tratamentos paliativos em algumas doenças crônicas, por meio de ações de prevenção, 

promoção e atenção à saúde. 

3. Segundo o MS, as PIC estão presentes em quase 54% dos municípios brasileiros, 

distribuídos pelos 27 Estados e Distrito Federal, e todas as capitais brasileiras. A 

distribuição dos serviços de PIC por nível de complexidade é de 78%, na Atenção Básica; 

18% na Atenção Média e 4% na de Alta complexidade. 

Mencionam-se os objetivos das PIC, cujas ações encontram-se nos Quadros 24 e 25: 

1. Incorporar e implementar as PIC no SUS, na perspectiva da prevenção de agravos e da 

promoção e recuperação da saúde, com ênfase na Atenção Básica, voltada ao cuidado 

continuado, humanizado e integral em saúde. 

2. Contribuir com a maximização da resolubilidade do Sistema e ampliação do acesso à 

PNPIC, garantindo qualidade, eficácia, eficiência e segurança no uso. 

3. Promover racionalização das ações de saúde, estimulando alternativas inovadoras e 

socialmente contributivas ao desenvolvimento sustentável de comunidades. 

4. Estimular ações referentes ao controle/participação social, promovendo o envolvimento 

responsável e continuado dos usuários, gestores e trabalhadores nas diferentes 

instâncias de efetivação das políticas de saúde. 
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Quadro 24 - Ações desenvolvidas pelas PIC no primeiro semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Ampliar o Programa 
->OBJETO: aumento dos números de usuários∕SUS e 
de atendimentos nas Unidades de Saúde 

USF: 
->Monte Alto 
->Figueira 
->Sabiá 
->Hermes 
->Canaã 

▪ USF 
▪ Coordenações: 
->PIC 
->APS 

abril 

▪ Sistematizar aplicação de Acupuntura 
->OBJETO: promoção analgésica, entre outros 
benefícios, que se reflete na qualidade de vida das 
pessoas 

USF: 
->Monte Alto 
->Figueira 
->Sabiá 
->Hermes 
->Canaã 

Matriciamento com as 
Coordenações da APS 

abril 
a junho 

▪ Desenvolver Terapia de Florais 
->OBJETO: melhoria da qualidade de vida e da 
promoção e prevenção 

USF: 
->Monte Alto 
->Figueira 
->Sabiá 

Matriciamento com as 
Coordenações: 

->Tabagismo 
->Hiperdia (hipertensão 
e diabetes) 
->Saúde Mental 
->Saúde de Trabalhador 

abril 
a junho 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação Programa PIC, 2021. 

 

Quadro 25 - Ações do Programa PICs planejadas para o segundo semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Ampliar o Programa 
->OBJETO: aumento dos números de usuários∕SUS 
e de atendimentos nas Unidades de Saúde 

USF: 
->Monte Alto 
->Figueira 
->Sabiá 
->Hermes 
->Canaã 

Coordenações: 
->APS 
->ESF 
->USF 

agosto a 
dezembro 

▪ Sistematizar aplicação de Acupuntura 
->OBJETO: promoção analgésica, entre outros 
benefícios, que se reflete na qualidade de vida das 
pessoas 

USF: 
->Monte Alto 
->Figueira 
->Sabiá 
->Hermes 
->Canaã 

Coordenações da APS 
agosto a 

dezembro 

▪ Desenvolver Terapia de Florais 
->OBJETO: melhoria da qualidade de vida e a 
promoção e prevenção 

USF: 
->Monte Alto 
->Figueira 
->Sabiá 

▪ Tabagismo 
▪ Hiperdia 
▪ Saúde Mental 
▪ Saúde do Trabalhador 

agosto a 
dezembro 

▪ Implementar PIC nos serviços de atendimento da 
Atenção Especializada 
->Local: Centro Especializado - Policlínica 

Centro 
Especializado - 

Policlínica 

▪ PIC 
▪Setor Multiprofissional 
de Apoio 

agosto a 
dezembro 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação Programa PIC, 2021. 
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4.1.1.11 Coordenação de Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT) 

 

A série histórica dos indicadores de saúde no Brasil tem evidenciado que a maioria 
dos óbitos atribuíveis às Doenças do Aparelho Circulatório (DAC), ao câncer, a 
diabetes e às doenças respiratórias crônicas aliam fatores de risco modificáveis, 
como tabagismo, consumo nocivo de bebida alcoólica, inatividade física e 
alimentação inadequada (CONASS, 2015). 

 

*NOTAS: 

1. As DCNT se apresentam como as principais causas de mortalidade e “[...] um dos 

principais desafios de saúde pública, tanto pela alta prevalência como pela rapidez com 

que adquiriram destaque como principais causas de morte no Brasil e no mundo”. 

(Saúde-DF, 2018) 

Representam 72% da mortalidade no Brasil e mais prevalentes entre as pessoas de 
baixa renda, por estarem mais expostas aos fatores de risco e terem menos acesso 
aos serviços de saúde (MALTA; MORAIS, SILVA JUNIOR, 2011). 

 
2. O Programa DCNT é responsável pelo acompanhamento obrigatório de (a) crianças de 0 

a 07 anos; (b) mulheres de 14 a 44 anos; (c) gestantes de qualquer idade. Não 

obrigatório para mulheres de 07 a 13 anos e com mais de 45 anos. 

Como premissa desta gestão se encontra: identificar gestantes, porventura, existentes 

nas faixas etárias consideradas não obrigatórias. 

3. A Coordenação∕DCNT atua na atenção integral em promoção e proteção da saúde, 

prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde 

individual e coletiva a todas as famílias, a indivíduos e a grupos específicos. Neste 

ínterim, apresentam-se as ações∕2021 nos Quadros 26 e 27. 

Quadro 26 - Ações desenvolvidas pelo Programa DCNT no primeiro semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Promover capacitações das ACS 
->OBJETO: orientação ao cadastramento dos portadores 
de DCNT (diabéticos e hipertensos) 
->OBJETIVO: sistematizar o cuidado e o tratamento 
continuado na ESF/USF, por meio de busca ativa dos 
portadores das DCNT 

Usuários∕SUS 

▪ ACS∕ESF∕USF 
->Prainha 
->Cabocla 
->Hermes Barcellos 
->Canaã 

março 
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▪ Promover capacitações das ACS 
->OBJETO: orientação ao cadastramento dos portadores 
de DCNT (diabéticos e hipertensos) 
->OBJETIVO: sistematizar o cuidado e o tratamento 
continuado na ESF/USF, por meio de busca ativa dos 
portadores das DCNT 

Usuários∕SUS 

▪ ACS∕ESF∕USF 
->Boa Vista 
->Monte Alto 
->Figueira 
->Sabiá 

abril 

▪ Realizar ação de avaliação antropométrica em conjunto 
com as Coordenações∕ATAN e do Programa EPS 
->OBJETO: verificação de PA e glicemia capilar, orientação 
nutricional 
->OBJETIVO: orientar os diabéticos e hipertensos 

Agentes 
de Endemias 

Vigilância 
Sanitária 

maio 

▪ Efetuar conclusão do Plano de Ação das DANT, realizada 
juntamente com a Coordenação Saúde do Trabalhador 

▪ Coordenações 
▪ Gestores 

Secretaria 
de Saúde 

maio 

▪ Promover ação à conscientização da ‘Obesidade Infantil’ 
->Nota: ação realizada em conjunto com as Coordenações 
da ATAN e da EPS 

▪ Coordenações 
▪ Gestores 

PAISMCA junho 

▪ Realizar reunião de planejamento e construção do Plano 
Municipal de Saúde 

Usuários∕SUS 
Secretaria 
de Saúde 

junho 

▪ Viabilizar reunião de planejamento e compartilhamento 
das ações da APS 
->Envolvidos: Coordenadora∕USF com Coordenações da 
ACS, da EPS e Enfermeira da USF 

Usuários∕SUS 
▪ APS 
▪ Coordenações dos 
Programas da APS 

junho 

▪ Promover ação na Promoção e Prevenção da Saúde no 
controle de diabetes e hipertensão nos profissionais de 
saúde 

Profissionais 
de Saúde 

▪ APS 
▪ Coordenações dos 
Programas da APS 

junho 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação do Programa DCNT, 2021. 
 

Quadro 27 - Ações do Programa DCNT planejadas para o segundo semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Promover ação na Promoção e Prevenção da Saúde no 
controle de diabetes e hipertensão nos profissionais de 
saúde 

Profissionais da 
Saúde 

USF agosto 

▪ Efetuar controle da hipertensão arterial e diabetes no 
paciente cardíaco 

Usuários∕SUS USF/APS/EPS setembro 

▪ Realizar campanhas de captação de hipertensos e 
diabéticos junto à Rede Básica de Saúde 

Usuários∕SUS USF/APS/EPS outubro 

▪ Orientar sobre Importância no combate na prevenção 
e no controle da hipertensão arterial 
->Nota: realização de atividade técnica 

Usuários∕SUS USF/APS/EPS novembro 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação do Programa DCNT, 2021 
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4.1.1.12 Coordenação de Saúde Bucal 

*NOTAS: 

1. Objetivo central desta Coordenação => consolidar o Programa Saúde Bucal, articulado 

com a comunidade interna da saúde. 

2. Atua na Atenção Integral em Saúde Bucal a todas as famílias, a indivíduos e a grupos 

específicos, conforme planejamento local abarcado pelo princípio da resolubilidade, no 

que se refere: (a) promoção e proteção da saúde; (b) prevenção de agravos; (c) 

diagnóstico; (d) tratamento; (e) reabilitação; (f) manutenção da saúde. 

3. Atribuições: 

3.1 Ampliação das ações da ESF, como modelo de cuidado nas Unidades de Saúde, que 

visem a melhoria da qualidade da Atenção Básica no Município. 

3.2 Aprimoramento do Programa de Saúde Bucal, estabelecendo metas e ações para a 

ampliação do acesso da população aos serviços. 

3.3 Realização de ações de promoção e prevenção em saúde bucal para as famílias, grupos e 

indivíduos, mediante planejamento local e protocolos de atenção à saúde. 

4. Ações∕2021 apresentadas nos Quadros 28 e 29. 

Quadro 28 - Ações desenvolvidas pelo Programa Saúde Bucal no primeiro semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Analisar o espaço e o dimensionamento das necessidades Usuários∕SUS 
Coordenação 
Saúde Bucal 

janeiro 

▪ Redimensionar e apresentar a equipe multiprofissional nos 
USF/ESF 

Usuários∕SUS 
Coordenação 
Saúde Bucal 

janeiro 

▪ Definir estratégias para o atendimento Buço-Maxilo-Facial Usuários∕SUS 
Coordenação 
Saúde Bucal 

janeiro 

▪ Reorganizar e definir os fluxos do Centro de Especialidades 
Odontológicas 
->OBJETO: distribuição material a USF/ESF 

Usuários∕SUS 
Coordenação 
Saúde Bucal 

janeiro 

▪ Efetuar levantamento dos equipamentos e dos insumos 
->OBJETO: elaboração do Termo de Referência ao Setor de 
Compras 

Usuários∕SUS 
Coordenação 
Saúde Bucal 

janeiro 

▪ Realizar capacitação aos Dentistas e aos Agentes de Saúde 
Bucal das USF 

Usuários∕SUS 
Coordenação 
Saúde Bucal 

fevereiro 
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▪ Providenciar cadastro dos profissionais das ESF no CNES e 
da produção no e-SUS 

Usuários∕SUS 
Coordenação 
Saúde Bucal 

fevereiro 

▪ Sistematizar atendimento odontológico nas Unidades de 
Saúde: CEO Prainha 

Usuários∕SUS 
Coordenação 
Saúde Bucal 

fevereiro 

▪ Sistematizar atendimento odontológico na USF Canaã 
Usuários∕SUS de 

Canaã 
Coordenação 
Saúde Bucal 

março 

▪ Sistematizar atendimento odontológico na USF Monte Alto 
Usuários∕SUS de 

Monte Alto 
Coordenação 
Saúde Bucal 

março 

▪ Realizar ação em conjunto com o Programa Saúde Escolar 
->Locais: Escolas Municipais Adolpho Beranger Júnior e João 
Torres 

Alunos 
Coordenação 
Saúde Bucal 

abril 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação do Programa Saúde Bucal, 2021. 
 

Quadro 29 - Ações do Programa Saúde Bucal, planejadas para o segundo semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Alimentar o e-SUS com os dados de acompanhamento 
dos atendimentos realizados pelo Programa Saúde Bucal 

Usuários∕SUS 
▪ Coordenação de 
Saúde Bucal 
▪ APS 

agosto a 
dezembro 

▪ Instituir calendário de atendimento odontológico para 
o CEO e as USF 
->OBJETO: data e de horário de atendimento 
->OBJETIVO: visualizar os usuários dos serviços 

Usuários∕SUS Coordenação∕APS 
agosto a 

dezembro 

▪ Ampliar atendimento odontológico nas USF 
->OBJETO: 20 horas semanais de atendimento distribuídas 
por USF 

Usuários∕SUS Coordenação∕APS 
agosto a 

dezembro 

▪ Ampliar atendimento odontológico no CEO 
->OBJETO: 20 horas semanais de produção de serviços 
odontológicos 

Usuários∕SUS Coordenação∕APS 
agosto a 

dezembro 

▪ Reformar/Readequar o CEO 
->OBJETO: implantação do Sistema∕Prontuário Eletrônico 
para controle e acompanhamento dos atendimentos 

Usuários∕SUS Coordenação∕APS 
agosto a 

dezembro 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação do Programa Saúde Bucal, 2021.  

 

4.1.1.13 Coordenação de Tabagismo 

O Programa Nacional de Controle do Tabagismo (PNCT) redefine as regras e os 

critérios para adesão ao Programa Tabagismo por Estados, Distrito Federal e Municípios e 

dispõe sobre o respectivo incentivo financeiro para custeio de ações. 

Nesse contexto, a Coordenação do Programa Tabagismo menciona eixo norteador: 
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*NOTAS: 

1. O MS alerta que é estimada em 70% a 90% entre os fumantes regulares. 

2. A Portaria∕MS Nº 571, de 05∕04∕2013 (atualiza as diretrizes de cuidado à pessoa 

tabagista no âmbito da Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas do 

Sistema Único de Saúde (SUS) e dá outras providências). 

3. Essencialidade de implementação de ações efetivas para o fortalecimento do PNCT, 

frente aos desafios da dependência à nicotina. Especificam-se: 

3.1 Plano para implantação da abordagem e do tratamento do Tabagismo no SUS; 

3.2 Protocolo clínico e as diretrizes terapêuticas (dependência à nicotina). 

4. Coordenação do Programa Nacional de Controle do Tabagismo (PNCT) relata conjunto 

de ações executadas∕2021 (Quadros 30 e 31), em atendimento aos princípios 

norteadores de internalização no SUS Arraial do Cabo e às medidas do PNCT. 

Quadro 30 - Ações desenvolvidas pelo Programa Tabagismo no primeiro semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Reativação do programa, visitação as unidades básicas 
▪ UBS 
▪ População em geral 

▪ APS 
▪ PNCT 

fevereiro 

▪ Orientar sobre o efeito do tabagismo nas Escolas 
pactuadas 
->OBJETO: conscientização dos alunos, por meio de 
atividades lúdicas e palestras 

▪ Enfermeiras 
▪ UBS 
▪ Crianças 
▪ Adolescentes 

▪ AB 
▪ PNCT 
▪ PMCT 
▪ PSE 
▪ ATAN 
▪ PBF 

março e 
abril 

▪ Promover Curso online sobre tratamento do tabagismo 
->OBJETO: ampliação da rede de tratamento 
->OBJETIVO: auxiliar a população que busca parar de 
fumar 

ESF 
▪ Coordenação 
▪ Enfermagem 

PNCT abril 

Estabelecer conjunto de estratégias essenciais na formação de rede de parcerias com 

representações das Secretarias Estaduais e Municipais de Saúde e de Educação, o 

INCA/Ministério da Saúde no desenvolvimento de atividades de prevenção e 

divulgação dos fatores de risco decorrentes do tabagismo. 
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▪ Efetuar planejamento do ‘Dia Mundial sem Tabaco’ 
->OBJETOS: 
1. reunião com Coordenação CAPS 
->OBJETIVO: sistematizar implantação do Programa 
2. divulgação nas redes sociais municipais sobre o ‘Dia 
Mundial Sem Tabaco’ 
->OBJETIVO: destacar a importância do Programa 
Municipal de Cessação ao Tabagismo/PNCT 
3. reunião com os responsáveis pela gestão da ESF/USF 
Hermes Barcellos 
->OBJETIVO: esclarecer dúvidas quanto à prescrição e 
tempo de adesão 

▪ Coordenações 
▪ Munícipes 

▪ Saúde Mental 
▪ PMCT 

maio 

▪ Promover ação nas escolas pactuadas 
->OBJETO: conscientização quanto (a) ao uso de 
dispositivo eletrônico; (b) à iniciação ao tabagismo, ao 
álcool e outras drogas; (c) à obesidade infantil 

▪ Adolescentes 
▪ Jovens 
▪ Adultos 

▪ AB 
▪ ESF 
▪ PMCT 
▪ PSE 
▪ ATAN 
▪ PBF 

junho 

▪ Realizar palestras e roda de conversa com crianças e 
adolescentes atendidos nas Unidades Básicas 

▪ Crianças 
▪ Adolescentes 
▪ Profissionais 

▪ APS/ESF/USF 
▪ PSE 
▪ ATAN 
▪ PMCT 
▪ Saúde Mental 

julho 

▪ Realizar curso de capacitação para profissionais do 
CAPS e do ambulatório 

▪ Profissionais 

▪ APS 
▪ ATAN 
▪ PMCT 
▪ Saúde Mental 

julho 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação do Programa Tabagismo, 2021. 

 

Quadro 31 - Ações do Programa Tabagismo planejadas para o segundo semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos/ 

Beneficiados 
Setores 

Envolvidos 
Período de 
Realização 

▪ Implantar Programa ‘Saber Saúde’∕MS 
->OBJETOS: 
1. capacitação de professores da Rede 
2. distribuição de cartilhas e livros para que os 
alunos 
->OBJETIVO: conscientizar quanto aos malefícios 
causados pelo tabagismo 

▪ Professores 
▪ Crianças 
▪ Adolescentes 
 

Matriculados na 
RedeMunicipal∕AC 

▪Escolas pactuadas 
▪ APS 
▪ ESF/USF 
▪ PSE 

agosto a 
dezembro 

▪ Realizar ações para combate ao fumo nas UBS 
->OBJETO: divulgação do Dia Nacional de Combate ao 
Fumo (29 de agosto) 

Munícipes 

▪ APS/ESF/USF 
▪ PSE 
▪ Saúde Mental 
▪ Saúde do Idoso 

agosto 
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▪ Promover palestras e atividades à prevenção ao 
uso de tabaco e outras drogas 
->OBJETO: prevenção de doenças mentais 
->OBJETIVO: promover o ‘Setembro Amarelo’∕ 
Prevenção ao suicídio 

Munícipes 

▪ APS 
▪ ESF/USF 
▪ PSE 
▪ ATAN 
▪ PMCT 
▪ Saúde Mental 

setembro 

▪ Realizar palestras e ações voltadas ao idoso 
fumante 

Munícipes 

▪ APS/ESF/USF 
▪ PSE 
▪ ATAN 
▪ PMCT 
▪ Saúde do Idoso 

outubro 

▪ Realizar palestras e ações para conscientização, 
prevenção e cessação do tabagismo 

Munícipes 

▪ APS/ESF/USF 
▪ PSE 
▪ ATAN 
▪ PMCT 
▪ Saúde do Homem 

novembro 

▪ Alimentar o e-SUS AB com os dados do PBF 
->OBJETO: acompanhamento realizada pelos ACS das 
famílias beneficiárias 

▪ SMS/APS 
▪ Usuários do SUS 

Coordenação∕PBF 
agosto a 

dezembro 

  
Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação do Programa Tabagismo, 2021. 

 

4.1.2. VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

A Vigilância em Saúde - exerce grande relevância social na promoção da saúde da 

população -, se apresenta regida pelas Leis Federais Nº 8.08035, de 19∕09∕1990, Nº 6.43736, 

de 20∕09∕1977 e Nº 9.60537, de 12∕02∕98, tem a missão de proteger e promover a saúde da 

população e a defesa da vida. 

Este órgão conta com fiscais sanitários que desempenham as funções de (a) realizar 

inspeções nos diferentes estabelecimentos; (b) apreender produtos vencidos e mercadoria 

adulterada; (c) notificar os estabelecimentos sobre irregularidades; (d) orientar conforme a 

legislação. 

 

                                                                 
35

 Define que o conjunto de ações e serviços de saúde prestados por órgãos e instituições públicas da 
administração direta e indireta e das fundações mantidas pelo Poder Público, constitui SUS. A iniciativa privada 
pode participar do SUS em caráter complementar.

 

36
 Configura infrações

36A
 à legislação sanitária federal, estabelece as sanções respectivas.

 

36A 
O delito consiste em ‘infringir determinação do poder público, destinada a impedir a introdução ou 

propagação de doença contagiosa’. 
37

 Dispõe sobre as sanções penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio 
ambiente. Os crimes ambientais são divididos em: (a) contra a fauna e a flora; (b) de poluição e outros; (c) 
contra o ordenamento urbano e o patrimônio cultural; (d) contra a administração ambiental.
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4.1.2.1 Vigilância Sanitária 

Apresentam-se as ações∕2021 (Quadros 32 e 33) da Coordenação de Vigilância em 

Saúde junto às Coordenações dos 04 (quatro) Programas. 

Quadro 32 - Ações desenvolvidas pela Coordenação de Vigilância em Saúde no primeiro semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Atualizar a Legislação Sanitária Municipal 
->OBJETO: formação de Comissão para revisão do 
Código Sanitário Municipal 

Munícipes Vigilância Sanitária 
maio e 
junho 

▪ Promover Capacitação de Recursos Humanos em 
VISA Municipal 
->OBJETO: levantamento dos principais pontos para 
oficinas e articulação das mesmas 

Profissionais da 
VISA Municipal 

Vigilância Sanitária até agosto 

▪ Analisar os Roteiros de inspeção existentes 
->OBJETO: destaque dos ajustes necessários 

Munícipes Vigilância Sanitária até agosto 

▪ Adquirir Blocos de Cadastro 
▪ VISA Municipal 
▪ Contribuintes 

▪ Vigilância Sanitária 
▪ SMS 

até agosto 

▪ Apoiar a construção das Diretrizes da Saúde no Plano 
de Retorno às Aulas 
->OBJETO: contribuição à SEMECCT∕AC 

▪ Professores 
▪ Alunos 
 

Rede Municipal e 
Estadual de AC 

▪ SEMECCT 
▪ SMSAC 

até agosto 

 
Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação de Vigilância em Saúde, 2021. 

 

Quadro 33 - Ações planejadas pela Coordenação de Vigilância em Saúde para o segundo semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos/ 

Beneficiados 
Setores 

envolvidos 
Período de 
Realização 

▪ Revisar Código Sanitário Municipal Contribuintes 
Vigilância 
Sanitária 

até 
dezembro 

▪ Realizar oficinas de capacitação 
->OBJETO: temas de maior demanda 

Profissionais da 
VISA Municipal 

Vigilância Sanitária 
até 

dezembro 

▪ Confeccionar e atualizar 50% dos roteiros de 
inspeção 
->OBJETO: inspeções mais técnicas e eficientes 

Contribuintes Vigilância Sanitária 
até 

dezembro 

▪ Cadastrar novos estabelecimentos 
->OBJETO: atividades de interesse da VISA Municipal 

VISA Municipal e 
consequentemente 

os contribuintes 
Vigilância Sanitária 

até 
dezembro 
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▪ Maximizar inspeções sanitárias para o licenciamento 

Estabelecimentos 
que requeiram a 
licença sanitária 
junto ao REGIN 

Vigilância Sanitária 
até 

dezembro 

▪ Acrescer inspeções em estabelecimentos comerciais, 
escolas, dentre outros locais 
->OBJETO: contenção e controle da propagação do 
COVID-19 no município 

População 

Todas as 
Coordenações da 

Vigilância em 
Saúde 

até 
dezembro 

 
Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenaria de Vigilância em Saúde, 2021. 

 

4.1.2.2 Vigilância Epidemiológica 

 

[...] um conjunto de ações que proporciona o conhecimento, a detecção ou 
prevenção de qualquer mudança nos fatores determinantes e condicionantes de 
saúde individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas 
de prevenção e controle das doenças ou agravos (BRASIL, Lei nº 8.080/90). 

 

*NOTAS: 

1. Objetivo principal: fornecer orientação técnica permanente para os profissionais de 

saúde, os quais têm a responsabilidade de decidir sobre a execução de ações de controle 

de doenças e agravos. 

2. O gerenciamento dos dados gerados constitui-se importante instrumento ao 

planejamento, à organização e à operacionalização dos serviços de saúde, como também 

para a normatização de atividades técnicas afins. 

3. Abrange ações de controle de doenças transmissíveis e de agravos e doenças não 

transmissíveis e tem como atribuições: 

3.1 Relatos da disseminação e da importância do agente causador da doença em relação às 

dificuldades da saúde entre as populações humanas. 

3.2 Geração de informações de base para prevenção, moderação e tratamento das doenças, 

estabelecendo prioridades. 

3.3 Identificação da causa e origem da doença. 

3.4 Descrição das condições de saúde da população, por meio da construção de indicadores 

de saúde (taxa de mortalidade, taxa de incidência de doença específica). 
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3.5 Investigação dos fatores determinantes da situação de saúde, a saber: (a) investigação 

de agentes etiológicos; (b) fatores de risco. 

3.6 Avaliação do impacto de ações para alterar a situação de saúde, como: saneamento para 

minimizar parasitoses na comunidade. 

Atualmente, mediante o cenário de pandemia do novo Coronavírus, o papel da 

Vigilância Epidemiológica torna-se mais evidente, havendo maior necessidade de meios 

eficientes de coleta e de processamento de dados epidemiológicos que auxiliam e auxiliarão 

na tomada de decisões e ações (Quadros 34 e 35) para a redução dos riscos à saúde. 
 

Quadro 34 - Ações desenvolvidas pela Vigilância Epidemiológica no primeiro semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Atualizar os dados do COVID-19 Usuários 
▪ HGAC 
▪ USF/ESF VI 

abril a 
junho 

▪ Investigar, ativamente, morte materna População CVE e ESF 
fevereiro, 

março, 
junho 

▪ Buscar, funcionalmente, arboviroses Usuários 
▪ CVE 
▪ ESF 
▪ CCV 

abril a junho 

▪ Elaborar planilhas com resultados de COVID-19 
positivos 
->OBJETO: monitoramento das ESF/USF 

Usuários 
▪ CVE 
▪ ESF 

março, abril, 
maio e 
junho 

▪ Promover testagem rápida∕COVID-19 nas 
Escolas, Creche, Porto do Forno, Marina dos 
Pescadores, Associação dos Aposentados, ESF/USF 

▪ Servidores Públicos 
▪ Pescadores 
▪ População 

▪ SEMECCT 
▪ ESF 
▪ FIPAC 
▪ Porto do Forno 

abril, maio 
e junho 

▪ Realizar testagem rápida∕COVID-19 nos setores 
da Prefeitura: SEMECCT,  IDAC,  Procuradoria  
Municipal e  Câmara  de Vereadores 

Servidores 
Públicos 

SMS/CVE 
abril, maio 

e junho 

▪ Alimentar o SINAN População CVE 
abril a 
junho 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação de Vigilância Epidemiológica, 2021. 

 

Quadro 35 - Ações planejadas pela Vigilância Epidemiológica para o segundo semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Atualizar dados de COVID-19 para alimentação nos 
Sistemas 
->OBJETO: evolução e sistematização das ações 

Usuários 
▪ HGAC 
▪ ESF/USF 
▪ CVE 

julho a 
dezembro 
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▪ Monitorar sequelas pós-COVID-19 para alimentação 
nos Sistemas 
->OBJETO: evolução e sistematização das ações 

População SMS/CVE 
agosto a 

dezembro 

▪ Investigar, ativamente, morte materna 
->OBJETO: identificação da situação municipal 
->OBJETIVO: estabelecer estratégias de saúde e 
acompanhamento 

População 
▪ CVE 
▪ ESF 

julho a 
dezembro 

▪ Buscar, funcionalmente, arboviroses  
->OBJETIVO: estabelecer estratégias de saúde e 
acompanhamento 

Usuários 
▪ CVE 
▪ ESF 
▪ CCV 

julho a 
dezembro 

▪ Buscar, ativamente, pacientes com variante de Sars-
CoV-2 
->OBJETIVO: estabelecer estratégias de saúde e 
acompanhamento 

Usuários 
▪ CVE 
▪ ESF 

julho a 
dezembro 

▪ Elaborar planilhas com resultados de COVID-
19∕positivos 
->OBJETO: monitoramento das ESF/USF 

Usuários 
▪ CVE 
▪ ESF/USF 

julho a 
dezembro 

▪ Alimentar o SINAN 
->OBJETIVO: estabelecer estratégias de saúde e 
acompanhamento 

População CVE 
julho a 

dezembro 

▪ Promover Capacitação com ACE e ACS para 
notificações 

▪ ACE 
▪ CS 

▪ VE 
▪ ESF 
▪ CVS 

setembro 

▪ Realizar Capacitação dos funcionários VE 
->OBJETO: implementação de conjunto de ações 
->OBJETIVO: proporcionar conhecimento e detecção de 
mudanças nos fatores determinantes e condicionantes 
da saúde individual e coletiva 

VE 

▪ CVE 
▪ SMS 
▪ Vigilância em Saúde 
▪ SES/RJ 
▪ LACEN 
▪ PEP 

agosto a 
dezembro 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação de Vigilância Epidemiológica, 2021. 

 

4.1.2.3 Vigilância em Saúde do Trabalhador 

*NOTAS: 

1. Atribuição: desenvolvimento de conjunto de ações, visando a: (a) promoção da saúde; 

(b) prevenção da morbimortalidade38; (c) redução de riscos e vulnerabilidades na 

                                                                 
38

 Índice de pessoas mortas em decorrência de doença
38A

 específica em determinado grupo populacional. 
Relação entre a morbilidade e a mortalidade, sendo que a 1ª é referente ao número de indivíduos portadores 
de determinada doença em relação ao total da população analisada; a 2ª, estatística sobre as pessoas mortas 
num grupo específico.

 

    38A 
(a) do aparelho circulatório; (b) infecciosa e parasitária; (c) do aparelho respiratório; (d) de causas 
externas. 
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população trabalhadora, por meio da integração de ações que intervenham nas doenças 

e agravos e seus determinantes decorrentes dos modelos de desenvolvimento, de 

processos produtivos e de trabalho (CNS, 2018). 

2. Atuação contínua e sistemática, ao longo do tempo, no sentido de detectar, conhecer, 

pesquisar e analisar fatores determinantes e condicionantes dos agravos à saúde, 

relacionados aos processos e ambientes de trabalho, em seus aspectos tecnológico e 

social. 

A saúde ocupacional é importante estratégia para: (a) garantir a saúde dos 

trabalhadores; (b) contribuir, positivamente, à produtividade, qualidade dos produtos, 

motivação e satisfação do trabalho; (c) melhorar a qualidade de vida dos indivíduos e da 

sociedade. 

Enfatizam-se ações∕2021 (Quadros 36 e 37) da Vigilância em Saúde do Trabalhador. 

Quadro 36: Ações desenvolvidas pela Vigilância em Saúde do Trabalhador no primeiro semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Fiscalizar instituições privadas e públicas 
->OBJETO: garantia ao trabalhador na sua proteção, 
promoção e recuperação a saúde 

Empresas públicas 
 e privadas 

SMSAC/VST 
1º semestre 

2021 

▪ Fiscalizar o fornecimento de EPI nas Unidades de 
ESF, UBS e HGAC 
->OBJETO: abastecimento de dispositivos e 
orientação quanto ao uso correto 

▪ Empresas  públicas  
e privadas 
▪ HGAC 

SMSAC/VST 
1º semestre 

2021 

▪ Acompanhar profissionais de saúde acometidos 
pelo COVID-19 em sua recuperação 

▪ Estabelecimentos 
públicos e privados 
▪ Trabalhadores do 
setor público e 
privado 
▪ Contactantes 

▪ SMSAC 
▪ Coordenações: 
->VST 
->VE 

1º semestre 
2021 

▪ Realizar capacitação dos temas: Prevenção 
LER/DORT, DM e HAS 
->OBJETO: divulgação de palestras 

Trabalhadores dos 
setores 

público e privado 

▪ SMSAC 
▪ Coordenações: 
->VST 
->Programa Hiperdia 

1º semestre 
2021 

▪ Promover parcerias com outras Coordenações 
no trato da gestão pública 
->OBJETO: redução de fraudes de atestados 
médicos no município 

Estabelecimentos 
públicos e privados 

Secretaria Municipal 
de Saúde 

1º semestre 
2021 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação Saúde do Trabalhador, 2021. 
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Quadro 37 - Ações planejadas pela Vigilância em Saúde do Trabalhador para o segundo semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Prevenir e controlar casos de COVID-19 
entre trabalhadores do município 

▪ Estabelecimentos públicos e 
privados 
▪ Trabalhadores do setor público 
e do privado 
▪ Contactantes 

Todas as 
Coordenações 

da Vigilância em 
Saúde 

julho a 
dezembro 

▪ Promover capacitação de funcionários e 
gestores 
->OBJETO: redução do risco de 
contaminação por COVID-19 no ambiente 
de trabalho 

▪ Estabelecimentos públicos e 
privados 
▪ Trabalhadores do setor público 
e privado 

▪ VE 
▪ VST 
▪ VA 
▪ VS 

julho a 
dezembro 

▪ Monitorar e fornecer de EPI para os 
trabalhadores 

▪ Estabelecimentos públicos e 
privados 
▪ Trabalhadores do setor público 
e do privado 

▪ VST 
▪ VS 
▪ SMSAC 

julho a 
dezembro 

▪ Monitorar as doenças infecciosas e DANT 
->OBJETO: relacionadas ao trabalho: registro, 
controle e diminuição da incidência 

▪ Estabelecimentos públicos e 
privados 
▪ Trabalhadores do setor público 
e do privado 

▪ SMSAC 
▪ VE 
▪ VST 
▪ VS 

julho a 
dezembro 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação Saúde do Trabalhador, 2021. 

 

4.1.2.4 Coordenação em Vigilância Ambiental e Divisão de Vetores 

* NOTAS  - VIGILÂNCIA AMBIENTAL -: 

1. Finalidade: promover o conhecimento, a detecção e a prevenção de mudanças nos 

fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na saúde 

humana. 

2. Competências: (a) conhecimento, detecção e monitoramento de fatores biológicos que 

favoreçam a transmissão; (b) prevenção e controle das zoonoses; (c) doenças 

transmitidas por vetores; (d) acidentes por animais peçonhentos e venenosos; (e) 

vigilância das populações humanas expostas aos fatores de risco ambientais não 

biológicos; (f) vigilância de fatores de risco não biológicos relacionados a desastres 

naturais, acidentes com produtos perigosos, e outros eventos capazes de causar doenças 

e agravos à saúde humana. 
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3. A Vigilância dos Fatores de Risco Não Biológicos é responsável pelos seguintes 

Programas: 

3.1 Vigilância em Saúde da Água para Consumo Humano (VIGIAGUA). 

3.2 Vigilância em Saúde das Populações Expostas aos Poluentes Atmosféricos (VIGIAR). 

3.3 Vigilância em Saúde Ambiental relacionada aos Riscos Decorrentes dos Desastres 

Naturais (VIGIDESASTRES). 

3.4 Vigilância Ambiental dos Riscos associados aos Desastres de Origem 

Antropogênica39(VIGIAPP). 

3.5 Vigilância em Saúde Ambiental de Populações Expostas às Áreas Contaminadas por 

Contaminantes Químicos (VIGISOLO). 

3.6 Vigilância em Saúde Ambiental que integra a Vigilância em Saúde das Populações 

Expostas aos Agrotóxicos (VSPEA). 

Quadro 38: Ações desenvolvidas pela Vigilância Ambiental no primeiro semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Promover capacitação e atualização do Sistema 
SISAGUA 

Técnicos 
Municipais 

SES-RJ/LACEN março 

▪ Regularizar o Sistema do VIGIAGUA ativo 
->OBJETO: 04 anos sem alimentação 
->OBJETIVO: intensificar a coleta de amostras de 
água para verificar sua potabilidade 

População em 
geral 

▪ CVA 
▪ DV 

março 

▪ Mapear incidência, focos e surtos de mosquitos, 
realizada pela Assistência Técnica da Coordenação 
de Controle de Vetores 

População em 
geral 

▪ CVA 
▪ DV 
▪ CVE 

janeiro a 
junho 

▪ Realizar mutirão (operacional) para controle de 
vetores 
->OBJETO: ação conjunta entre as Secretarias 
Municipais de Saúde, de Serviços Públicos e de 
Obras 

População em 
geral 

▪ SMS (CVA e DV) 
▪ Secretarias Municipais de: 
-> Obras 
->Serviços Públicos 

janeiro a 
junho 

▪ Participar no curso de Capacitação VIGIAR 
->OBJETO: reimplantação do Programa que se 
encontrava inativo por falta de dados no 
município 

Técnicos 
Municipais 

▪ CVA 
▪ DV 

março 

                                                                 
39

 Os desastres de origem antropogênica são aqueles que ocorrem por motivos de intervenções do homem na 
natureza ou, em alguns casos, por sua ausência. Exemplos: contaminação de rios, incêndios em instalações e 
em edificações com grandes quantidades de usuários.
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▪ Monitorar a qualidade do ar do município 
->OBJETO: baseado nos dados do INPE, para 
alimentação dos Sistemas Estaduais de Saúde 

População 
▪ CVA 
▪ DV 

março a 
junho 

▪ Construir o Plano de Contingência do 
VIGDESASTRES 
->OBJETO: prevenção de desastres ambientais, em 
conjunto com instituições afins 

População em 
geral 

▪ Defesa Civil 
▪ SMAS 
▪ SMS/APS (CVA∕DV) 
▪ SEMECCT 
▪ Bombeiros 

abril 
a setembro 

▪ Realizar Campanha de Vacinação Antirrábica 
Animal 

População 
canina 
e felina 

SMS (CVA e DV) abril 

▪ Realizar parceria com a SEMECCT 
->OBJETO: promoção de palestras em videoaulas e 
material didático, destinados aos alunos no 
período de pandemia 

▪ Alunos 
▪ Pais 

▪ SMS (DV∕CVA) 
▪ SEMECCT 

maio 

▪ Realizar Exames de Colinesterase e Hemograma 
Completo nos ACE 
->OBJETO: controle de substancias tóxicas no 
organismo 

Funcionários 
▪ CVA 
▪ DV (Laboratório) 

maio 
a junho 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação de Vigilância Ambiental, 2021. 

 

Quadro 39 - Ações da Vigilância Ambiental planejadas para o segundo semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Realizar palestras no retorno às aulas 
->OBJETO:  trabalho  conjunto  entre  as  
Coordenações  de Controle de Vetores e 
Vigilância Ambiental 
->OBJETIVO: apoiar à equipe de Educação 

▪ Alunos 
▪ Pais/Responsáveis 

▪ SMS (DV∕CVA) 
▪ SME 

agosto a 
dezembro 

▪ Promover capacitação do VIGISOLO Técnicos Municipais DV agosto 

▪ Promover Campanha de Vacinação Antirrábica 
Animal 

População Canina e 
Felina 

SMS dezembro 

▪ Elaborar Mapa de Risco 
->OBJETO: doenças ou outros agravos à saúde 
->OBJETIVO: identificar medidas de prevenção e 
de controle dos fatores de risco ambientais 

População 
em geral 

▪ Vigilância  Sanitária 
em Saúde 
▪ CVA 
▪ DV 
▪ CVE 
▪ CST 

agosto a 
dezembro 
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▪ Regularizar o Sistema do VIGIAGUA ativo 
->OBJETO: ações de acompanhamento da 
qualidade da água utilizada pela população, 
previstas no SUS 
->OBJETIVO: possibilitar implantação de ações de 
promoção da saúde e de prevenção dos agravos 
transmitidos pela água 

População 
em geral 

▪ CVA 
▪ DV 

julho a 
dezembro 

▪ Realizar assistência técnica e operacional ao 
Controle de Vetores 

▪ Controle de Vetores 
▪ População 

▪ CVA 
▪ DV 

julho a 
dezembro 

▪ Verificar qualidade do ar População ▪ DV 
julho a 

dezembro 

▪ Sistematizar o Plano de Contingência do 
VIGDESASTRE 
->Elaboração: Vigilância Ambiental e Controle 
de Vetores 

População 

▪ Defesa Civil 
▪ SMAS 
▪ SEMECCT 
▪ Bombeiros 
▪ SMS/APS (CVA e DV) 

setembro 

▪ Realizar sanitização dos Órgãos Públicos População 
▪ CVA 
▪ DV 
▪ IDAC 

outubro 

▪ Realizar evento Dia D da Dengue 
->OBJETO: estratégia de intensificação das 
campanhas de causas, sintomas, tratamento e 
prevenção 

População 
▪ SMSAC 
▪ CVA 
▪ DV 

novembro 

▪ Realizar exames de Colinesterase e 
Hemograma Completo nos Agentes de 
Endemias 
->OBJETO: controle de substâncias tóxicas no 
organismo, em conjunto com a CST 

Funcionários que 
trabalham, 

diretamente, com 
controle químico 

▪ CVA 
▪ DV 
▪ CST 

novembro 

▪ Atualizar Caderneta de Vacinação dos Agentes 
de Endemias, em conjunto com a CST 

Funcionários 
▪ CVA 
▪ DV 
▪ CCI 

agosto 
a dezembro 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação de Vigilância Ambiental, 2021. 

 

* NOTAS - DIVISÃO DE VETORES -: 

1. Análise do cenário global: fatores sociais, demográficos e ambientais levaram ao  

aumento de muitas doenças transmitidas por vetores nos últimos anos, com registro de 

grandes surtos de dengue, malária, chikungunya, febre amarela e zika vírus desde 2014. 

As principais doenças respondem por cerca de 17% da carga global de doenças 

infecciosas, com falecimento de mais de 700 mil vidas a cada ano, principalmente as 

populações pobres. 
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2. Objetivos: (a) detectar e responder, de forma rápida e eficaz, as intervenções de 

controle baseadas em evidências; (b) construir sistemas sustentáveis à oferta e ao 

monitoramento de controle de vetores flexíveis; (c) gerenciar vetores, de forma a reduzir 

ou interromper a transmissão de doenças, via MIV40; (d) realizar logística de distribuição 

de praguicidas e a manutenção de atomizadores; (e) monitorar a suscetibilidade do vetor 

aos inseticidas utilizados no combate; (f) avaliar a efetividade da nebulização de 

inseticidas; (g) avaliar bimestral a densidade larvária, para acompanhamento da 

sazonalidade e tendência da infestação do Aedes aegypti. 

As abordagens devem ser adaptadas aos contextos locais, assim como novas 

ferramentas e novos métodos. Para atingir esses objetivos, é urgente reformar as 

estruturas programáticas de controle de vetores. 

3. As ações (Quadro 40) envolvem equipes técnicas e de campo, que realizam 

capacitação, orientação técnica, supervisão das condições de saúde em espaços 

públicos e privados. 

 

 

                                                                 
40

 Processo de tomada de decisão racional para a otimização dos recursos para o controle de vetores, na 
perspectiva de melhorar a: (a) eficácia; (b) relação custo-efetividade; (c) sustentabilidade do controle de 
doenças transmitidas por vetores. Objetivo master => impactar sobre a transmissão de doenças transmitidas 
por vetores , como: malária, dengue, leishmaniose, doença de Chagas, dentre outras.

 

Características do MIV: (a) métodos baseados no conhecimento de fatores que influenciam a biologia do vetor 
local, transmissão de doenças e morbidade; (b) uso de gama de intervenções, muitas vezes em combinação 
sinérgica; (c) colaboração dos setores em saúde e com outros setores públicos e privados que impactam nos 
vetores; (d) envolvimento com comunidades locais e outras partes interessadas. 

A dinâmica e o risco de transmissão de doenças por vetores estão mudando 

rapidamente, devido à (a) urbanização não planejada; (b) maior movimentação de 

pessoas e bens; (c) mudanças ambientais; (d) desafios biológicos (vetores 

emergentes resistentes a inseticidas e cepas de patógenos em evolução). 

 

Realiza ações estratégicas de controle de criadouros e de locais propícios à 

proliferação dos vetores no município, como a identificação de foco em locais com 

infraestrutura insuficiente ou quando o cenário epidemiológico aponta para a 

necessidade dessa intervenção conjunta. 
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Quadro 40: Ações da Coordenação de Controle de Vetores para o ano de 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Realizar visita domiciliar a população População 
▪ CVA 
▪ CCV 

janeiro a 
dezembro 

▪ Aplicar do Sistema LIRAa 
->OBJETO: delimitação de áreas de risco entomológico 

15% do Município CCV 
março, maio, 

agosto e 
outubro 

▪ Realizar trabalho perifocal 
->OBJETO: pontos estratégicos∕locais propícios a 
proliferação de vetores: cemitério, porto do forno, 
ferros velhos, depósitos de latinhas 

30% da população CCV janeiro a junho 

70% da população CCV 
julho a 

dezembro 

▪ Realizar desratização 
->OBJETO: locais: USF, Escolas Municipais, Bairros 
(Prainha, Calçadão, Praia dos Anjos, parte da Rua 
Getúlio Vargas e Praia dos Anjos) 

População CCV 
maio 

dezembro 

▪ Realizar desinsetização 
->OBJETO: Postos de Saúde, Escolas Municipais, bueiros 
da cidade, HGAC e APAE 

População CCV 
maio e 

dezembro 

▪ Efetuar bloqueio de casos suspeitos de dengue, zika 
e chikungunya 

População 
▪ CCV 
▪ CVE 

maio e 
dezembro 

▪ Realizar trabalho educativo 
->Envolvido: equipe de Educação Ambiental 

Escolas e População 

▪ CCV 
▪ CVE 
▪ CVA 
▪ SEMECCT 

fevereiro a 
dezembro 

▪ Realizar orientação sobre controle de pombos e 
caramujos africanos 

População 
▪ CCV 
▪ CVE 

janeiro a 
dezembro 

▪ Implantar o Projeto ‘Peixinhos’ 
->OBJETO: controle biológico utilizando peixes 
predadores  naturais de larvas de mosquito 

População 
▪ CCV 
▪ CVE 

janeiro a 
dezembro 

▪ Cadastrar  macro criadouros  propícios à  
proliferação  de  mosquitos 
->OBJETO:  locais  com  grande  quantidade  de  água:  
piscinas, cisternas e tanques 

População 

▪ ACS 
▪ CVE 
▪ CCV 
▪ CVA 

agosto a 
dezembro 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenação de Controle de Vetores, 2021.  
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4.1.2.5 Programa Municipal de Imunização 

*INFORMES: 

1. O município adotou, em março de 2020, decretação de situação pandêmica, 

determinando desde então: (a) medidas restritivas de contenção; (b) monitoramento 

na entrada e na saída de moradores, e de visitantes. 

2. A estrutura das vias de acesso ao município, devido à fisionomia de relevo, é mais 

concentrada que a maioria dos municípios vizinhos, facilitando, portanto, controle mais 

rigoroso e eficaz frente aos municípios fronteiriços. 

*NOTAS: 

1. Elaboração e sistematização do Plano Nacional de Operacionalização da Vacinação 

Contra o COVID-19, com o objetivo de suavizar os impactos do coronavírus na 

população, “[...] como medida adicional de resposta ao enfrentamento da doença, tida 

como Emergência de Saúde Pública de Importância Internacional (ESPII), mediante 

ações de vacinação nos três níveis de gestão (MS, 2021)”. 

2. Elaboração do Plano de Contingência e do Programa Municipal de Imunização, em 

consonância com as edições do calendário único de vacinação∕UF: RJ e do Governo 

Federal. 

->Objeto: vacinação nos munícipes (quantitativo estimado de 13.066 pessoas, incluindo 

os grupos priorizados, em distintos critérios, de forma gradativa, conforme 

normativas das instâncias federal e estadual), diminuindo o risco de contágio 

e/ou agravamento da doença e consequentemente, o número de óbitos. 

->Objetivo: garantir maior visibilidade e transparência do Programa e estratégias de 

divulgação do calendário de vacinas e respectiva aplicação, adotando 

‘repescagem’ em 02 dias durante todas as semanas (condicionadas à 

disponibilidade de vacinas). 

3. A Tabela 12 indica o êxito da vacinação nas faixas etárias: (a) 60 anos e mais 

comparativamente à população estimada; (b) de 59 a 39 anos, a maior parte aguarda o 

período estabelecido de intervalo pelo PNI. 

3.1 O objetivo para o grupo citado no item (b) será concluído no fim de outubro de 2021. 
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3.2 Os dados apontam que 50% da população já tomaram a 1ª dose, sendo que 17,1% 

completaram o ciclo vacinal. 

Tabela 12 - Doses aplicadas∕vacinas Covid-19∕faixa etária∕comparação com a população estimada∕ 
PNI,  até 05 ago 2021 

FAIXA ETÁRIA População Estimada 1ª Dose 2ª Dose Dose Única TOTAL 

0 a 4 anos 1.997 

136 13 03 152 5 a 9 anos 1.961 

10 a 14 anos 1.835 

15 a 19 anos 1.914 

1.203 219 35 1.457 20 a 24 anos 2.259 

25 a 29 anos 2.154 

30 a 34 anos 2.149 
1.790 312 48 2.150 

35 a 39 anos 2.024 

40 a 44 anos 2.269 
2.703 252 269 3.224 

45 a 49 anos 2.075 

50 a 54 anos 2.187 
3.472 305 147 3.924 

55 a 59 anos 2.285 

60 a 64 anos 1.855 1.752 465 07 2.224 

65 a 69 anos 1.310 1.370 1.109 03 2.482 

70 a 74 anos 1.014 967 906 02 1.875 

75 a 79 anos 661 646 587 01 1.234 

80 anos e mais 744 619 547 0 1.166 

~Idade ignorada 0 0 0 0 0 

TOTAL 30.593 14.658 4.715 515 19.888 

Fontes: PNI - dados registrados em 05/08/2021, disponibilizados em 07/08/2021. Sistemas Saúde - SES/RJ. 

 

4. O município realizou aplicação de 23.443 doses, na estimativa populacional de 30.593 

pessoas, sendo que: (a) 17.275 de 1ª dose; (b) 6.168 de 2ª dose. 

Considerando que as faixas etárias de 0 a 19 anos se aproximam de 6.000 indivíduos, há 

parcela significativa de imunização com a 1ª dose. 

 

A Tabela 13 demonstra, percentualmente, aplicações efetuadas nos 04 (quatro) 

primeiros meses do ano de 2021, referentes às pentavalente, pneumocócica, poliomielite, 

tríplice viral. 
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Tabela 13 - Proporção de vacinas selecionadas, com cobertura vacinal preconizada pelo município∕ 
Arraial do Cabo, à população alvo (≤ 1 ano), no 1º quadrimestre de 2021 

Cobertura vacinal preconizada∕CNV 
(0 a 4) 

Cobertura (%) 
1º Quadrimestre 2021 

(janeiro a abril) 

Cobertura 
2º Quadrimestre 2021 
(maio a julho) - parcial 

Proporção de crianças < de 1 ano => 3ª dose 
pentavalente aplicada 

17,3 --- 

Proporção de crianças < de 1 ano => 2ª dose 
pneumocócica aplicada 

20,3 --- 

Proporção de crianças < de 1 ano => 3ª dose 
poliomielite aplicada 

3,5 --- 

Proporção de crianças < de 1 ano => 1ª dose tríplice 
viral aplicada 

15,8 --- 

Fonte: Coordenação de Imunização 2021. 
Legenda: --- sem notificação. 
Notas: 1. As metas das coberturas selecionadas para avaliação (Pentavalente, Pneumocócica, Poliomielite, 
Tríplice viral) foram estabelecidas em 95%. 

2. As informações disponíveis são oriundas do Sistema de Informações do Programa Nacional de 
Imunizações (SIPNI), do Ministério da Saúde. São fornecidas pela Gerência de Imunizações da 
Subsecretaria de Vigilância Sanitária da Secretaria da Saúde do Rio de Janeiro, a partir de 2018. 

 

4.1.3 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E A JUDICIALIZAÇÃO DA SAÚDE 

* HISTÓRICO: 

1. A trajetória culminou com a ampliação do acesso à saúde de maneira universal e 

igualitária em todas as esferas, garantindo o direito à saúde como direito fundamental. 

2. Início da década de 30 (século XX), a saúde se apresentava como privilégio concedido 

pelo Estado à população, desprovido de instrumento jurídico-legal que garantisse a 

universalidade desse direito. Cabia ao Estado, de forma discricionária e não igualitária, 

realizar as ações de saúde. 

3. A partir da década de 30, houve crescente movimento de mercantilização a saúde, em 

que seu acesso apresentava-se, diretamente, ligado à probabilidade do indivíduo ter 

planos privados, de natureza individual (planos privados de saúde que surgiram a partir 

da década de 70) ou benefício trabalhista (empresa - trabalhador possuidor de CTPS 

assinada e contribuinte da previdência social). 

4. Doravante a década de 70, devido ao movimento da Reforma Sanitária Brasileira, 

concentrou-se na defesa da saúde como um direito de todos. A saúde passou a ser 

contemplada socialmente, preconizando que as ações deveriam ter a participação não só 

do Estado, mas em conjunto com espaços públicos de participação social. 
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5. Devido reivindicações de pluralidade de grupos por uma saúde mais justa e igualitária e 

com a promulgação da Constituição de 1988, a saúde passou a ser considerada como 

direito fundamental. O artigo 196 da Constituição Federal menciona que a saúde é um 

“[...] direito de todos e dever do Estado [...]”, o que denota a pretensão universalizante 

deste direito. 

6. Pela necessidade de promover ações de saúde e para lidar com novos desafios, foi 

sancionada a Lei nº 8.080/90, que institui as regras e princípios que regem o SUS. 

 

Além das regras e princípios do SUS, a Lei nº 8.080/90 definiu atribuições de cada 

ente federativo para a prestação de assistência farmacêutica, a qual possui Relação Nacional 

de Medicamentos (RENAME), cujos três componentes principais demonstram a 

complexidade da divisão de responsabilidades - financiamento, aquisição e fornecimento - 

entre os diferentes entes. O Quadro 41 enfatiza as atribuições dos Municípios. 

Quadro 41 - Atribuições por ente federativo para a prestação de Assistência Farmacêutica 

Componentes 
Medicamentos e 

Insumos 
Financiamento Aquisição Fornecimento 

BÁSICO 

Voltados  aos 
principais problemas 
de saúde e Programas 
da Atenção Primária 

▪ União 
▪ Estados 
▪ Distrito Federal 
▪ Municípios 

Em regra, dos 
Municípios 

Em regra, dos 
Municípios 

ESTRATÉGICO 

Voltados ao controle 
de doenças 

e de agravos com 
potencial impacto 

endêmico 
(tuberculose, malária, 

HIV, outros) 

União União Municípios 

Uma das premissas do SUS é garantir a saúde como um direito de todos de forma 

indistinta, respeitando os princípios gerais: integralidade, descentralização, 

participação e universalidade, dentre outros. 
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ESPECIALIZADO 

Voltados a 
tratamentos de alto 
custo ou de maior 

complexidade 

▪ Grupo 1A: União 
▪ Grupo 1B: União 
▪ Grupo 2: Estados e 
DF 
▪ Grupo 3: regras do   
componente básico 

▪ Grupo 1A: União 
▪ Grupo 1B: Estados 
e DF 
▪ Grupo 2: Estados e 
DF 
▪ Grupo 3: regras do 
componente básico 

▪ Grupo 1A: Estados 
e DF 
▪ Grupo 1B: Estados 
e DF 
▪ Grupo 2: Estados e 
DF 
▪ Grupo  3: regras  do 
componente básico 

Fonte: Dados extraídos da cartilha ‘Direito à Saúde, Judicialização e a Jurisprudência do STF, 2021. 

 

* NOTAS: 

1. Objetivo basilar: efetivar e garantir a aplicação do direito à saúde. 

2. O exposto no Quadro 41 indica a necessidade de se efetivar processo de cooperação dos 

diferentes entes. 

->Objetivo: garantir assistência farmacêutica, de maneira universal e igualitária, a todos 

que necessitem. 

3. Em face da escassez de recursos, os Municípios têm enfrentado grandes desafios no 

fornecimento de medicamentos e de tratamentos. 

Consubstancialmente, tem aumentado número de demandas judiciais, cujo tema tratar-

se-á no item 4.1.3.1. 

 

4.1.3.1 Judicialização no Município de Arraial do Cabo 

*NOTAS: 

1. Devido à morosidade na prestação dos serviços, tem sido recorrente propositura de 

demandas judiciais por parte dos munícipes objetivando: (a) obtenção de 

medicamentos; (b) realização de exames; (c) internação hospitalar, dentre outros. 

2. Diante da urgência no atendimento às demandas, uma vez tratarem-se de ações de 

saúde que pressupõem, a priori, concessão imediata, o judiciário tem concedido medidas 

liminares, com prazos que variam entre 48 horas a 07 dias para cumprimento, sob pena 

de multa diária. 

Todavia, este prazo exíguo tem demandado ao Município, muitas vezes, esforços 

hercúleos, uma vez que, diante da escassez dos recursos em âmbitos Federal, Estadual e 
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Municipal, faz-se necessária a alocação de recursos para garantir o cumprimento das 

demandas. 

3. Importante: o direito à saúde, embora seja GARANTIA FUNDAMENTAL prevista na 

Constituição Federal, NÃO É ABSOLUTO. Pois, isso significaria que o direito à saúde do 

indivíduo deve sempre prevalecer sobre qualquer outra consideração, seja um interesse 

público ou outro direito. 

4. A judicialização, da forma como ocorre, gera impactos negativos ao Município, bem 

como cria desigualdade e ineficiência no SUS, uma vez que as pessoas que detêm maior 

conhecimento conseguem ingressar com ações judiciais. Em contrapartida, a população 

mais carente em situação de maior vulnerabilidade, permanece desassistida. 

 

5. Nesse contexto, entendem-se as razões pessoais dos munícipes ao ingressarem com as 

demandas judiciais. Porém, ressaltam-se questionamentos pertinentes: (a) Houve 

pedido administrativo prévio?; (b) Qual a razão do não fornecimento dos medicamentos 

e/ou exames?; (c) Os profissionais estão sendo orientados para prestarem as 

informações de maneira clara, porém gentil?; (d) Os medicamentos solicitados são 

incorporados ao SUS?; (e) Existe uma integração entre o Município, o Judiciário e os 

órgãos de Controle? 

Assim: 1. PEDIDO ADMINISTRATIVO PRÉVIO É IMPERANTE! 2. COMUNICAÇÃO DIRETA E EFETIVA ENTRE OS 

MUNÍCIPES E O SETOR RESPONSÁVEL PELO FORNECIMENTO DO MEDICAMENTO E/OU SERVIÇO. 

*FATOS: 

(a) diversos usuários ingressaram com demandas judiciais, sem solicitar, previamente, o 

medicamento ou exame ao Município. Isto posto, ocasiona judicialização desnecessária; 

(b) a forma que informações são repassadas aos munícipes, quanto ao motivo de não 

fornecimento dos medicamentos e/ou exames, influencia diretamente na propositura ou 

não de ações judiciais. 

É preciso que estabeleçamos discussão democrática sobre quais as prioridades da 

saúde da população, tendo em vista a impossibilidade real de fornecimento de 

tudo que os usuários esperam. 

     Arraial do Cabo, Terça-feira, 08 de Março de 2022 - Edição: 526 - 224 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, Nº 50

CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

141

 



Rua Joaquim Andrade de Macedo, Nº 87  
Centro - Arraial do Cabo 

Rio de Janeiro – Brasil  
CEP: 28930-000 

Telefone: (22) 26224227  
CNPJ: 36.488.419/0001-81  

 
Plano Municipal de Saúde de Arraial do Cabo - Quadriênio: 2022-2025 

 

 
 
 

128 

 

*INFORMES: 

1. Medicamentos solicitados devem estar INCORPORADOS AO SUS. Caso não sejam, NÃO 

HÁ OBRIGATORIEDADE NO FORNECIMENTO DO TRATAMENTO, conforme jurisprudência 

do STF - R.E. 566.471/2020. 

2. Demanda: canal de comunicação direto entre os Gestores de Saúde do Município, o 

Judiciário e os Órgãos de Controle, com vista à discussão democrática e decisões 

participativas, na perspectiva de reduzir as desigualdades e garantir à população, o 

máximo de resultados com os recursos destinados à saúde. 

 

4.1.4 ATENÇÃO ESPECIALIZADA - CENTRO DE ESPECIALIDADES (POLICLÍNICA) 

 

[...] Atenção Especializada/Secundária é feita através de um conjunto de ações, 
práticas, conhecimentos e serviços de saúde realizada em ambiente de Unidade 
Mista de Saúde, com equipamentos médico-hospitalares e profissionais 
especializados (médicos, fisioterapeutas, psicólogo, fonoaudiólogos, entre outros) 
(MS, 2021). 

 

*NOTAS: 

1. Os serviços do Centro de Especialidades compreendem os serviços médicos 

especializados, de apoio diagnóstico e terapêutico, a partir do encaminhamento do 

médico-família da USF ou do hospital. 

2. Quantitativo de Unidades: 02 (duas) de atendimento (Quadro 42). 

Serviços Prestados (Quadro 43): especialidades médicas e ambulatoriais no Centro de 

Especialidades (Policlínica) ∕ Atenção Especializada em Saúde ∕ Nível Ambulatorial. 

 
 
 
 
 

É ímpar se esgotar todos os meios viáveis à prestação assistencial aos usuários. Diante 

da impossibilidade registrada, é de suma importância que os profissionais que realizam 

atendimento sejam cordiais e gentis, tendo em vista que, para muitos, a negativa do 

provimento significa colocar em risco sua própria vida. 
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Quadro 42 - Unidades de Atenção Especializada em Saúde /atendimento ao município, 2021 

Unidade de Saúde Complexidade Registros 

Centro de Especialidades (Policlínica) Municipal de Arraial do Cabo Atenção Secundária CNES 75474 

Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) 
▪ Atenção Básica 
▪ Atenção Secundária 

CNES 78029 

Fonte: Elaboração própria a partir dos dados da CAPS, 2021. 

 

Quadro 43 - Especialidades Médicas e Ambulatoriais do Centro de Especialidades (Policlínica)∕AE∕ 
Nível Ambulatorial∕atendimento aos distritos sanitários, por quantitativo atual, 2021 

Serviços Especializados 
em Nível Ambulatorial 

Ocupação/Especialidade 
Categoria Profissional 

Quantitativo  
Atual 

CONSULTÓRIOS 

▪ Alergista 01 

▪ Angiologista 01 

▪ Cardiologista 04 

▪ Cirurgia Pediátrica 01 

▪ Cirurgião Geral para pequenas cirurgias 01 

▪ Dermatologia 01 

▪ Endocrinologia 01 

▪ Cirurgia de Cabeça e Pescoço 01 

▪ Ginecologista 02 

▪ Ginecologia - cirurgia 02 

▪ Obstetrícia 02 

▪ Ginecologia Pré-Natal de Alto Risco 01 

▪ Infectologista 01 

▪ Dermato-infectologista 01 

▪ Nefrologista 01 

▪ Neurologista 01 

▪ Neuropediatra 02 

▪ Oftalmologista 01 

▪ Ortopedista 04 

▪ Otorrino 01 

CONSULTÓRIOS 

▪ Pediatra 03 

▪ Pediatra/Puericultura 01 

▪ Psiquiatria 01 

▪ Psiquiatra infantil 01 

▪ Urologia 02 

COORDENAÇÃO DE 
ENFERMAGEM 

▪ Enfermeiros 01 

▪ Técnico em enfermagem 01 

SETOR MULTIDISCIPLINAR 

▪ Fonoaudióloga 02 

▪ Assistente Social 01 

▪ Psicólogo 06 

▪ Nutricionista 02 

▪ Fisioterapeuta 02 

FARMÁCIA ▪ Farmacêutico 01  
Fontes: CNES, 2021. Complementados a partir das informações da Diretoria Técnica da Policlínica, 2021. 
Nota: Há profissionais concursados e contratualizados que trabalham na Unidade de Saúde sob Gestão do SUS, 
SES e SMS, como médicos, por exemplo. 
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3. Estrutura organizacional da gestão das ações e dos serviços de atenção especializada é 

de responsabilidade da diretoria técnica do Centro de Especialidades (Policlínica). 

4. Elenco de ambulatório e emergência, regulados pelo HGAC, contendo: (a) Centro de 

Atendimento Psicossocial (CAPS); (b) Centro de Especialidades Odontológicas (CEO); (c) 

Tratamento Fora do Domicílio (TFD); (d) Pronto Socorro de Figueira. 

5. Em 2021, o Centro de Especialidades (Policlínica) de Arraial do Cabo∕RJ passou a 

concentrar serviços especializados e de apoio diagnóstico e terapêutico. 

 

 

 

 

 

->Objetivo: proporcionar melhoria no atendimento, considerando infraestrutura 

inadequada do ambulatório para acolher os usuários e a grande demanda 

reprimida. 

6. Demandas elencadas consideradas de ‘grau precário’: 

6.1 Integração com a regulação assistencial => permite a busca ativa de situações sensíveis à 

consulta, diminuindo as filas de espera dos ambulatórios especializados. 

6.2 Ampliação das atividades de consultoria ativa e passiva para os procedimentos: (a) 

otorrinolaringologia; (b) proctologia; (c) infectologia; (d) endoscopia digestiva alta. 

6.3 Capacitação aos profissionais de saúde em especialização na gestão do sistema de 

informação em saúde. 

6.4 Curso de reanimação cardiopulmonar para adultos. 

6.5 Atualização no diagnóstico e tratamento da hipertensão arterial. 

6.6 Especialização em preceptoria no SUS, entre outras. 

6.7 Aprimoramento da atenção especializada ambulatorial. 

7. Realização do Atendimento no Centro de Especialidades (Policlínica): acesso à Atenção 

Especializada => encaminhamento através de uma das Unidades da Atenção Primária. 

Na nova configuração, o Centro de Especialidades congrega Diretoria 

Técnica, com Médicos Especialistas, Enfermeiros, Equipe Multidisciplinar e 

Coordenação Administrativa, comportando serviços de recepção, 

segurança, farmácia, marcação de exames, arquivamento de prontuários 

e higienização. 

 

     Arraial do Cabo, Terça-feira, 08 de Março de 2022 - Edição: 526 - 224 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, Nº 50

CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

144

 



Rua Joaquim Andrade de Macedo, Nº 87  
Centro - Arraial do Cabo 

Rio de Janeiro – Brasil  
CEP: 28930-000 

Telefone: (22) 26224227  
CNPJ: 36.488.419/0001-81  

 
Plano Municipal de Saúde de Arraial do Cabo - Quadriênio: 2022-2025 

 

 
 
 

131 

O acesso às redes de serviços especializados, os usuários serão atendidos, 

primeiramente, nas UBS (Estratégias Saúde da Família/Unidade Saúde da família, entre 

outras). 

8. Disponibilidade de Tratamento Fora de Domicílio (TFD) => atua, simultaneamente, no 

apoio à Atenção Básica, Secundária e Terciária. 

9. Atenção Secundária/Especializada => rede de serviços complementar às Unidades de 

Saúde de Atenção Primária. 

->Objetivo: atuar na oferta à população de procedimentos especializados realizados por 

profissionais médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, psicólogos, entre outros, 

em nível ambulatorial, consoantes às políticas de saúde nas esferas estadual e 

federal. 

*METAS: 

1. a Rede Complementar almeja estabelecer convênios com prestadores de serviços, 

filantrópicos e privados, tais como (a) serviços de consultas em órteses e próteses; (b) 

audiologia; (c) exames cardiológicos; (d) exames de imagem; (e) oftalmologia; (f) 

citologia; (g) patologia clínica, dentre outros. 

 

2. ampliação da estrutura física e de categorias profissionais para os anos 2022 a 2025. 

 

4.1.4.1 Coordenadoria de Enfermagem (Policlínica) 

*NOTAS: 

1. Principais Atribuições: (a) planejamento e gestão das ações e serviços, visando à 

integralidade das ações de saúde para a população; (b) atendimento aos principais 

problemas e agravos de saúde da população => apoio no diagnóstico e no tratamento, 

cuja complexidade da assistência na prática clínica demanda de profissionais 

especializados. 

O planejamento para os anos que virão, foi construído na perspectiva de dotar o 

Centro de Especialidades (Policlínica) de maior densidade tecnológica, em 

atendimento aos procedimentos de média complexidade, cumprindo papel 

intermediário entre a Atenção Primária e a Terciária. 
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2. Metas∕2022 a 2025: (a) oferta de serviços especializados, em nível ambulatorial, 

consoantes às políticas de saúde nas esferas estadual e federal; (b) busca a ampliação da 

estrutura física e de categorias profissionais. 

Em vista do exposto, serão realizadas ações no 2º semestre de 2021, conforme 

demonstrativo no Quadro 44. 
 

Quadro 44 - Planejamento das ações da AE∕Centro de Especialidades (Policlínica) no segundo semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Promover reunião de planejamento com 
administradores e enfermeiros responsáveis pelas 08 
USF 
->OBJETO: definição de estratégias, procedimentos e 
fluxos entre as USF e a Policlínica 

Equipes ESF 

 
▪ APS 
▪ CEPS 
▪ Administradores 
▪ Enfermeiros 
 

 
responsáveis pelas  

08 USF 

agosto 

▪ Realizar treinamento das equipes das 08 ESF das USF 
->OBJETIVO: desempenhar procedimentos e fluxos a 
seram adotados no Centro de Especialidades 
(Policlínica) 

Equipes ESF 

▪ Sistematizar a implementação de consultas de 
especialidades 
->OBJETO: quantitativo de 20 vagas 
diárias∕especialidade 

Usuários da 
USF/ESF 

▪ APS 
▪ USF/ESF 

setembro a 
dezembro 

▪ Implantar triagem neonatal 
->OBJETO: 240 testes do pezinho 

Usuários da 
USF/ESF 

▪ APS/USF/ESF 
▪ Policlínica 

setembro 

▪ Realizar pequenas cirurgias em atendimento à 
demanda 

Usuários da 
USF/ESF 

Diretoria Técnica 
setembro a 
dezembro 

▪ Promover cobertura vacinal de BCG 
Usuários da 

USF/ESF 
Coordenação de 

Enfermagem 
setembro a 
dezembro 

▪ Realizar curativos 
->OBJETO: ferida úlcera venosa e pés diabéticos 

Usuários da 
USF/ESF 

Coordenação de 
Enfermagem 

setembro a 
dezembro 

▪ Sistematizar fisioterapia aos pacientes 
->OBJETO: encaminhados por especialista/médico de 
família 

Usuários da 
USF/ESF 

▪ Coordenação de  
Enfermagem 
▪ Fisioterapeutas 

setembro a 
dezembro 

 
Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenadoria de Enfermagem da Policlínica, 2021.  
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4.1.4.2 Equipe Multiprofissional de Apoio 

*NOTAS: 

1. Composta pelos seguintes profissionais: (a) Fisioterapeuta; (b) Nutricionista; (c) Assistente 

Social; (d) Farmacêutico; (e) Médico; (f) Enfermeiros; (g) Técnicos em Enfermagem. 

2. Atribuições: 

2.1 Planejamento e gestão dos Programas que compõem a política em saúde, com 

articulação com a comunidade interna da saúde. 

2.2 Atenção integral em (a) promoção e proteção da saúde; (b) prevenção de agravos; (c) 

diagnóstico; (d) tratamento; (e) reabilitação; (f) manutenção da saúde individual e 

coletiva a todas as famílias, a indivíduos e a grupos específicos. 

Para o MS (1998), a assistência básica a essa população diminuirá, expressivamente, 

o número de internações hospitalares, reduzindo de forma significativa às despesas do 

Ministério da Saúde. 

[...] O incremento as atividades dos laboratórios oficiais, fortalecerá suas 
posições dentro do contexto da indústria farmacêutica, com a produção de 
medicamentos de baixo custo e com qualidade para consumo pela população 
alvo. A assistência imediata à saúde básica resultará em sensível melhora da 
qualidade de vida das populações locais (MS, 1998). 

 

Para Rodrigues, Souza e Bitencourt (2008), o papel do fisioterapeuta em saúde no 

Brasil requer uma mudança de paradigmas ainda presentes no cotidiano de trabalho do 

profissional visto que: 

Historicamente, o profissional Fisioterapeuta é visto como um assistente no nível 
de atenção terciário, centralizado nas áreas curativas e reabilitadoras. Todavia, 
sabe-se que quando inserido na atenção primária pode ser um profissional de 
grande valia nas ações de promoção de saúde, prevenção de doenças e educação 
em saúde. Uma das competências gerais da Equipe Multiprofissional de Apoio, 
assim como das demais profissões da saúde, é a atenção básica em saúde, a partir 
da qual ultrapassa o modelo individualista consoante ao novo paradigma de saúde, 
definido nas políticas públicas de saúde do país constituindo assim a integralidade. 
A relação harmoniosa entre o fisioterapeuta e a atuação na saúde coletiva irá gerar 
novas reflexões sobre a atuação da Equipe Multiprofissional de Apoio, tendo em 
vista uma nova lógica de organização dos serviços de saúde. O Fisioterapeuta está 
conquistando seu espaço na saúde coletiva e adquirindo importância nos serviços 
de atenção primária como no caso na Estratégia de Saúde da Família (ESF). 
(RODRIGUES; SOUZA; BITENCOURT, 2013, p. 33). 
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3. Função do Fisioterapeuta: (a) âmbito administrativo => organiza os serviços de saúde, 

coordena e atua na gestão dos serviços de fisioterapia; (b) educação em saúde => 

acompanha os Programas de Saúde Pública e em visitas domiciliares; (c) campo 

assistencial => opera em conjunto com a Coordenação de Vigilância Epidemiológica e 

Sanitária, no apoio às ações de atenção à saúde de crianças, adolescentes, adultos e 

idosos. 

No Quadro 45 apresentam ações planejadas para o 2º semestre de 2021. 

Quadro 45 - Planejamento das ações da Equipe Multiprofissional de Apoio no segundo semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos /  
Beneficiados 

Setores  
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Realizar ampliação e transferência do Centro 
de  Fisioterapia para local multidisciplinar 
externo ao ambiente hospitalar 

▪ 160 pacientes (semanais) 
▪ 640 pacientes (mensais) 

Policlínica (setor 
Fisioterapia) 

agosto a 
dezembro 

▪ Promover   manutenção   dos   recursos 
humanos no ambiente hospitalar 
->OBJETO:  em  acordo  com  necessidades  e 
quantitativos de leitos existentes 

▪ 34 pacientes (diários) 
▪ 238 pacientes (semanal) 
▪ 952 pacientes (mensal) 

HGAC∕Setores: 
->UPG 
->Trauma 
->COVID 
->Enfermarias 

agosto a 
dezembro 

▪ Fomentar aquisição de recursos humanos 
especializada 
->OBJETO: áreas de atuação da Fisioterapia na 
média complexidade 

▪ 160 pacientes (semanais) 
▪ 640 pacientes (mensais) 

Policlínica 
(setor Fisioterapia) 

agosto a 
dezembro 

▪ Promover aquisição e adequação de estrutura 
física, materiais/equipamento 
->OBJETO:  atendimentos da Fisioterapia na 
média e alta complexidade, específicos para 
cada área de atuação 

▪ 160 pacientes (semanais) 
▪ 640 pacientes (mensais) 

Policlínica 
(setor Fisioterapia) 

agosto a 
dezembro 

▪ Elaborar e implantar protocolos ao 
atendimento  de  Fisioterapia  em  média 
complexidade 

▪ 160 pacientes (semanais) 
▪ 640 pacientes (mensais) 

Policlínica 
(setor Fisioterapia) 

agosto a 
dezembro 

▪ Elaborar e implantar de protocolos ao 
atendimento de  Fisioterapia  em alta 
complexidade 

▪ 34 pacientes (diários) 
▪ 238 pacientes (semanal) 
▪ 952 pacientes (mensal) 

HGAC∕Setores: 
->UPG 
->Trauma 
->COVID 
->Enfermarias 

agosto a 
dezembro 

Fonte: Elaborado a partir das informações dos Fisioterapeutas da Equipe Multiprofissional, 2021. 

 

4.1.5 ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE  
- HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO (HGAC) - 

1. Unidade hospitalar pertencente à Administração Pública Municipal => iniciou suas 

atividades em 13 de maio de 1990, prestando atendimento gratuito à população. 
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2. Assistência hospitalar => organizada a partir das necessidades da população, com a 

finalidade de garantir o atendimento aos usuários, com apoio da equipe 

multiprofissional. 

3. Atribuições: manutenção de procedimentos de baixa e média complexidade, absorção 

da demanda gerada pela porta aberta de emergência geral, pediátrica e obstétrica e, 

consequentemente, na organização dos serviços de referência, sempre que necessário 

para que o paciente seja absorvido para outro nível de complexidade. 

4. Ações e serviços de Atenção de Média Complexidade => responsabilidade solidária das 

Diretorias Técnica e Administrativa e suas respectivas Coordenadorias. 

->Objetivo: ampliar, de forma gradativa, o acesso com qualidade da assistência para a 

segurança do paciente, buscando superar os desafios oriundos da situação 

precária encontrada, conforme manifestado em seção anterior. 

5. Disponibiliza (a) 12 leitos na clínica cirúrgica; (b) 16 leitos na clínica médica, destinados 

aos pacientes do SUS e psiquiatria. 

6. Atendimentos de: (a) emergências; (b) urgências; (c) maternidade; (d) clínica médica; (e) 

clínica cirúrgica; (f) centro cirúrgico; (g) pediatria; (h) UPG; (i) UPG COVID; (j) emergência 

COVID. 

7. Meta: criação de normas e mecanismos de gestão, planejamento, organização, avaliação 

e controle na área assistencial em saúde do HGAC, em sintonia com o Departamento de 

Atenção Primária em Saúde e o Centro de Especialidades/Policlínica (Atenção 

Especializada). 

8. Em 2021 => criação do Centro de Especialidades (Policlínica). 

 

Com a retirada dos serviços especializados de apoio diagnóstico e terapêutico da área de 

atuação do HGAC, a Unidade Hospitalar passou a concentrar (a) serviços de atendimento 

a pacientes para consultas com especialistas; (b) exames complementares; (c) 

internações hospitalares; (d) realização de procedimentos e intervenções; (e) 

tratamentos a casos crônicos e agudos de doenças. 
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9. Encaminhamentos: quando da transferência de paciente da Unidade Hospitalar => (a) o 

sistema de referência e contrarreferência são realizados através do Sistema Estadual de 

Regulação (SER), que encaminha para central CREG-BL (responsável pelas vagas de maior 

complexidade e ambulatoriais na Baixada Litorânea); (b) caso não haja vaga na Baixada 

litorânea, a mesma será buscada nas regiões Metropolitanas I, II e III. 

Apresenta-se (Quadro 46) ações executadas no primeiro semestre de 2021 e 

apontamentos para 2022, sinalizando as melhorias sintonizadas ao Plano de Ação celebrado 

em abril/2021, contendo os compromissos da SMSAC, por intermédio do HGAC, para fins de 

estruturação, organização e atuação da saúde no município. 

Quadro 46 - Ações desenvolvidas pela Diretoria Técnica∕HGAC no primeiro semestre, 2021-2022 

Ações / Atividades 
Período de 
Realização 

▪ Implantar Normatização e Rotinas Técnicas 
->OBJETO: demandas relacionadas conforme direcionamento de esforços e de 
controle das ações dos colaboradores 

abril a dezembro/2021 

▪ Promover interação de recursos humanos, capacitação e ajuste de 
colaboradores 
->OBJETO: processos de recrutamento, seleção e muito treinamento, segurança e 
gestão de riscos 

▪ abril a dezembro/2021 
▪ abril/2022 

▪ Sistematizar implementação do PES 
->OBJETOS: 
1. recepção da emergência com acolhimento com classificação de risco 
2. acesso diferenciado para paciente oriundo de ambulância 
3. adequação na recepção da emergência (procedimento atual é feito por porta 
fechada com a presença de profissional administrativo) 
4. atendimento à pacientes no tocante privacidade (ressalva: observou-se que os 
atendimentos, por vezes, são realizados sem privatividades) 

abril a dezembro/2021 

▪ Sistematizar atendimento às demandas estruturais do HGAC 
▪ abril a dezembro/2021 
▪ abril/2022 

▪ Sistematizar a melhoria da qualidade no atendimento 
->OBJETOS: 
1. investimentos em equipamentos 
2. reestruturação física 
3. desenvolvimento da estrutura organizacional 
->OBJETIVO: utilizar estratégia do uso eficiente de recursos, com vistas à satisfação 
das demandas e expectativas dos usuários 

▪ abril a dezembro/2021 
▪ anos subsequentes 

 
Fonte: Elaborado a partir das informações da Diretoria Técnica, 2021. 
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4.1.5.1 Serviço de Enfermagem do HGAC 

A Gestão de Enfermagem vem desenvolvendo trabalhos que buscam melhorar a 

qualidade no atendimento, na perspectiva de: (a) AGILIZAR NOVA ESTRUTURA 

ORGANIZACIONAL, buscando meios de reestruturação física e investimentos em 

equipamentos; (b) UTILIZAR ESTRATÉGIAS PARA REORGANIZAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS, 

a fim de suprir as necessidades de escala e a redução de custos. 

*NOTAS: 

1. Estrutura: (a) Direção Geral de Enfermagem; (b) Coordenadorias do Pronto Socorro e 

Pronto Socorro de Figueira; (c) Clínica Médica; (d) Psiquiatria; (e) Clínica Cirúrgica; (f) 

Setor de Qualidade; (g) UPG e área COVID; (h) Maternidade/Pediatria; (i) Centro 

Cirúrgico; (j) NVH/CCIH. 

2. Realização do trabalho com qualidade e responsabilidade, pautada nas atividades 

privativas do Enfermeiro (Lei do Exercício da Enfermagem, Artigo 8º), a saber: 

2.1 Direção do órgão de Enfermagem integrante da estrutura básica da instituição de saúde, 

pública ou privada, e chefia de serviço e de unidade de Enfermagem. 

2.2 Organização e direção dos serviços de Enfermagem [...]. 

2.3 Planejamento, organização, coordenação, execução e avaliação dos serviços da 

assistência de Enfermagem. 

Ressalta-se que os avanços realizados estão sintetizadas nas ações implementadas no 

HGAC, conforme Quadro 47, a partir de maio do corrente ano, perdurando até a presente 

data. 

Quadro 47 - Ações desenvolvidas e em curso pela Diretoria de Enfermagem, 2021 

Ações / Atividades 
Período de 
Realização 

▪ Realizar, primeiramente, levantamento das necessidades de estrutura física e de 
equipamentos necessários 
->OBJETOS: 
1. desenvolvimento de assistência e de oferta de melhor qualidade aos 
usuários∕serviços oferecidos no HGAC; 
2. organização dos setores; 
3. assistência humanizada e de qualidade (em face do quadro encontrado e de 
precariedade do HGAC) 
->Apoio: Coordenadores, Diretorias Técnica e Administrativa 

início de 2021 
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▪ Efetuar adequação dos recursos humanos 
->OBJETO: fluxos, qualidade assistencial, capacitação da equipe e organização dos 
setores 

maio a 
julho 

▪ Realizar implantação do Serviço de Educação Permanente e capacitação da equipe 
maio a 
julho 

▪ Agilizar implantação de Indicadores assistenciais 
maio a 
julho 

▪ Sistematizar implantação do Núcleo de Segurança do Paciente 
maio a 
julho 

▪ Organizar e implantar do novo modelo de prontuário 
maio a 
julho 

▪ Sistematizar implantação da Sistematização da Assistência de Enfermagem 
->OBJETO: histórico e diagnóstico de Enfermagem, Plano Assistencial, Prescrição de 
Enfermagem e Evolução 

maio a 
julho 

▪ Adequar piso salarial 
maio a 
julho 

▪ Proporcionar a continuidade no processo de implantação dos POP 
maio a 
julho 

▪ Desenvolver trabalhos de conscientização 
->OBJETO: oferta de assistência humanizada 

maio a 
julho 

▪ Reestruturar os setores com reforma e novos equipamentos 
maio a 
julho 

▪ Definir conjunto de metas a serem atingidas, por semestre, juntamente com demais 
setores 
->OBJETO: melhoria da assistência dia após dia no HGAC, em prol da população usuária 
dos serviços, tais como liberação dos processos: (a) administrativos; (b) financeiros; (c) 
de recursos humanos; (d) de materiais 

maio a 
julho 

 
Fonte: Elaborado a partir das informações da Diretoria de Enfermagem, 2021. 

 

4.1.5.2 Coordenadoria do Centro Cirúrgico 

*NOTAS: 

1. Objetivos: (a) ofertar serviços de modo integral e hierarquizado como integrante da rede 

SUS; (b) atender os níveis de complexidade pertinentes à esfera de atuação, provendo 

meios para que assistência devida ao cidadão. 

2. Meta prioritária: frente aos desafios diários, melhora na prestação dos serviços de 

saúde, de forma constante, pela iniciativa pública em diversos níveis de complexidade. 

Nesse contexto, a Coordenadoria do Centro Cirúrgico assinala ações desenvolvidas no 

período de 2021 (Quadros 48 e 49), visando melhorias e mudanças no Centro Cirúrgico do 

Hospital Geral de Arraial do Cabo. 
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Quadro 48 - Ações desenvolvidas e em curso da Coordenadoria do Centro Cirúrgico∕HGAC, 2021 

Ações / Atividades 
Período de 
Realização 

▪ Implementar novo modelo de gestão no Centro Cirúrgico do HGAC 
->OBJETO: auxílio aos gestores na implementação de ferramentas, gestão de documentos, 
processos e auditorias internas 
->OBJETIVO: promover melhoria contínua das ações e serviços prestados 

maio 

▪ Sistematizar implantação da supervisão direta do Enfermeiro no exercício da função 
->OBJETO: ajuste nas escalas, em atendimento à Resolução COFEN Nº 543, de 18/04/2017, 
(estabelece, também, o quantitativo de 01 enfermeiro para cada 03 salas cirúrgicas) 

maio 

▪ Ampliar a escala de servidores 
->OBJETO: indicativo de 04 Enfermeiros, Técnico extra na CME 
->Previsão: próximo trimestre => acréscimo de 01 Instrumentador por plantão 

maio 

▪ Realizar ajuste no dimensionamento de pessoal para atender a Resolução COFEN e o 
Ministério Público 

maio 

▪ Preparar caixas de punção venosa para a UPG 
->OBJETO: suporte de quantitativo de instrumentais imprescindíveis aos procedimentos 

maio 

▪ Confeccionar 12 capotes cirúrgicos 
->OBJETO: atendimento à demanda mínima necessária, em atendimento à Resolução 
ANVISA/RDC Nº 63, de 25/11/2011, em especial os Artigos 17 e 46) 

maio a 
junho 

▪ Viabilizar reforma, higienização e pintura da área de arsenal e da sala de material 
->OBJETO: iluminação adequada em atendimento às normas (RDC 63/2011, Art. 38) 

maio a 
junho 

▪ Agilizar conserto do monitor Sala 3 
->OBJETO: sustentação em pequena cirurgia pela equipe técnica (RDC 63/2011, Art. 23, Inciso 
IX) 

maio a 
junho 

▪ Solicitar aquisição de monitores sobressalente 
->OBJETO: prevenção de falhas no funcionamento 

maio a 
junho 

▪ Agilizar instalação de foco em 02 salas cirúrgicas e reparo do ar condicionado de 02 salas 
->OBJETO: atendimento sine qua non à Portaria Nº 3.523, de 28∕08∕1998 (em especial os 
Artigos 5º e 6º e à RDC 63/2011 (sobretudo os Artigos 17, 23, 35, 53 e 55) 

maio a 
junho 

▪ Promover implantação da estação verificadora de parâmetros vitais do paciente 
->OBJETO: na entrada no Centro Cirúrgico 

maio a 
junho 

▪ Sistematizar implementação de checklist de cirurgia segura 
->OBJETO: Centro Cirúrgico 

maio a 
junho 

▪ Criar impresso próprio de relatos: cirúrgico e da equipe de enfermagem, de modo 
sistematizado 
->OBJETO: atendimento às necessidades em conformidade à Lei Nº 7498, de 25∕06∕1986 

maio 

▪ Sistematizar implementação do controle de temperatura e mapa de controle para 
fármacos e anestésicos 
->OBJETO: Resolução-RDC Nº 304, de 17/09/2019 => adoção de geladeira exclusiva para 
fármacos 

maio a 
junho 

▪ Adotar fluxo e controle de estoque de psicotrópicos por enfermeiros 
->OBJETO: atendimento ao MP e ao COREN 

maio a 
junho 
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▪ Confeccionar e implantar Mapa Cirúrgico 
->OBJETO: mapeamento dos procedimentos eletivos 
->OBJETIVO: resguardar sala operatória para casos de urgência 

maio a 
junho 

▪ Conservar o processamento que monitora os materiais esterilizados (autoclave, 
integradores, testes químicos e biológicos) 

maio a 
junho 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenadoria do Centro Cirúrgico, 2021. 
 

Quadro 49 - Ações da Coordenadoria do Centro Cirúrgico∕HGAC planejadas para o segundo semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Setores 

Envolvidos 
Período de 
Realização 

▪ Sistematizar materiais CME 
->OBJETO: autoclave, integradores, testes químicos e biológicos 

Compras 
julho a 

dezembro 

▪ Constituir estimativa de gasto de material frente à escassez do 
mesmo 
->OBJETO: atendimento à demanda de eletivas e urgências 
->OBJETIVOS: (a) impulsionar aumento no atendimento hospitalar; 
(b) prover e prever registro em face da série histórica de gasto 
de material 

Diretorias: 
-> Administrativa 
->Técnica 

julho a 
dezembro 

▪ Sistematizar implementação dos Indicadores cirúrgicos 
▪ Centro Cirúrgico 
▪ Clínica Cirúrgica 

julho a 
dezembro 

▪ Promover aumento de procedimentos cirúrgicos 
Rede de baixa e de 

média complexidade 
julho a 

dezembro 

▪ Realizar capacitação dos funcionários Centro Cirúrgico 
julho a 

dezembro 

▪ Ofertar aumento na oferta de pequenos procedimentos 
▪ NIR 
▪ CC 

julho a 
dezembro 

▪ Aumentar segurança em procedimentos cirúrgicos 
▪ Recepção 
▪ NIR 
▪ Clinica Cirúrgica 

julho a 
dezembro 

▪ Proporcionar diminuição da reabordagem 
▪ Clínica Cirúrgica 
▪ CC 

julho a 
dezembro 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenadoria do Centro Cirúrgico, 2021. 

 

4.1.5.3 Pronto Socorro 

*NOTAS: 

1. Cenário encontrado: (a) EMERGÊNCIA PRECÁRIA => lacunas e/ou inexistências de 

classificação de risco pediátrica; (b) ACOLHIMENTO => classificação de risco era realizada 

no período diurno; (c) CONSULTÓRIOS MÉDICOS => em mesmo espaço físico, não 

ofertando privacidade aos atendidos; (d) SALA DE ESTABILIZAÇÃO => espaço físico 

inadequado para a complexidade do atendimento; (e) POSTO DE ENFERMAGEM => 
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acondicionamento de medicação de forma inadequada, favorecendo quebra de ampolas 

e o desperdício; (f) FLUXO PARA TESTAGEM DE COVID-19 => inexistente antes da 

admissão; (g) PROCEDIMENTOS INVASIVOS E ECG => baixos registros; (h) MONITORES E 

BOMBAS INFUSORAS => defeituosos e (i) INSUMOS BÁSICOS PARA ASSISTÊNCIA EM 

SAÚDE E ROUPARIA => carências, dentre outros. 

2. Objetivo matriz: proporcionar maior efetividade no atendimento às demandas dos 

usuários, garantindo assistência digna e humanizada a todos, sem distinção. 

3. Meta: implementação de ações emergenciais para reestruturação do Pronto Socorro, 

diante desse cenário. 

No Quadro 50, apresentam-se as ações no Pronto Socorro desenvolvidas e 

programadas para 2021. 

Quadro 50 - Ações desenvolvidas e em curso do Pronto Socorro, 2021 

Ações / Atividades 
Período de 
Realização 

▪ Implantar o setor de acolhimento 
->OBJETO: metodologia Manchester 

maio a julho 

▪ Elaborar banner informativo para o Pronto Socorro 
->OBJETO: acolhimento e classificação de risco 

maio a julho 

▪ Promover classificação de risco 24 horas 
->OBJETO: adulto e pediátrico 

maio a julho 

▪ Implementar verificação de peso dentro da antropometria 
->OBJETIVO: facilitar o atendimento e a prescrição de fármacos pelo profissional médico 

maio a julho 

▪ Preencher notificações compulsórias na classificação de risco maio a julho 

▪ Instalar banner informativo do sistema Manchester maio a julho 

▪ Promover criação da sala de hipodermia maio a julho 

▪ Promover criação da sala vermelha maio a julho 

▪ Sistematizar sala de hemodiálise maio a julho 

▪ Agenciar criação da sala de observação maio a julho 

▪ Estruturar individualização dos consultórios maio a julho 

▪ Organizar consultório pediátrico temático maio a julho 

▪ Instalar armários adequados 
->OBJETO: acondicionamento de medicações 

maio a julho 

▪ Implantar equipe de supervisão diária maio a julho 

▪ Metodizar identificação de todas as salas maio a julho 

▪ Estruturar aumento do número de leitos e equipamentos da sala vermelha maio a julho 
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▪ Agilizar lacre no carrinho de parada maio a julho 

▪ Implementar processos de monitoramento, avaliação e qualidade do HGAC 
->OBJETO: realização de 06 monitoramentos semestrais 

julho a dezembro 

▪ Promover criação de calendário de cursos de formação inicial e continuada 
->OBJETO: atendimento às demandas de capacitação para os funcionários do HGAC, em 
conjunto com o PEPS 

julho a dezembro 

▪ Estabelecer e aprimorar fluxos junto a CCIH julho a dezembro 

▪ Otimizar tempo de atendimento em conjunto com as Coordenadorias e Diretoria da 
Gestão de Enfermagem 

julho a dezembro 

▪ Implementar rotinas diárias de alimentação 
->OBJETO: planilha de indicadores e lançamento nos sistemas 

julho a dezembro 

▪ Estruturar montagem da sala de repouso da equipe no piso térreo julho a dezembro 
 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Coordenadoria do Pronto Socorro, 2021. 

 

4.1.5.4 Maternidade e Pediatria 

*NOTA: 

CENÁRIO ENCONTRADO: ações emergenciais => (a) REESTRUTURAÇÃO DE ENFERMARIAS, LEITOS 

E DEMAIS ESPAÇOS; (b) AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS => oftalmoscópio, otoscópio e 

balança para uso médico; (c) REORGANIZAÇÃO DO SETOR DE PRONTUÁRIOS∕CONSULTÓRIOS 

MÉDICOS; (d) ISOLAMENTO DA ENFERMARIA 3 => reforma e, por conseqüência, redução de 

04 leitos; (e) REAVALIAÇÃO∕SISTEMATIZAÇÃO DE: ROUPARIA, EQUIPAMENTOS, ESPAÇOS DE 

DESCANSO e ESTRUTURA DE SANITÁRIOS. 

Apresentam-se ações (Quadro 51) desenvolvidas e esquematizadas para o ano de 

2021. 

Quadro 51 - Ações desenvolvidas e em curso na Maternidade e Pediatria, 2021 

Ações / Atividades 
Período de 
Realização 

▪ Efetuar organização do setor e dos prontuários com identificação dos leitos maio 

▪ Implantar o SAE do Enfermeiro 
->OBJETO: anotações específicas do Técnico de Enfermagem, Enfermeiros e Médicos 
->OBJETIVO: organizar a prática da Enfermagem no atendimento e cuidado do paciente 

maio 

▪ Realizar aquisição de otoscópio, oftalmoscópio, balança digital, régua antropométrica, 01 
escada de dois degraus 

maio 

▪ Instalação de insulfilm na Enfermaria 1 maio 
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▪ Solicitar aquisição de materiais para melhoria do setor 
->OBJETO: camas com grades, carro de PCR, UCR para o RN, entre outros 

maio a junho 

▪ Organizar da sala de admissão maio 

▪ Sistematizar inclusão de Enfermeiros na pediatria maio a junho 

▪ Promover implantação do fluxo na Enfermagem 
->OBJETOS: 
1. Técnico de Enfermagem da Maternidade acompanhará a gestante ao Centro Cirúrgico e 
esperar o RN 
2. os cuidados serão feitos no Centro Cirúrgico e depois encaminhado para o alojamento 
conjunto, adjacente à mãe 

agosto 

▪ Implementar melhoria na Maternidade e Pediatria nos atendimentos∕SUS 
->OBJETOS: modernização dos (a) dos 06 leitos, com 02 Enfermarias/alojamento conjunto); (b) 
03 leitos para atendimentos pediátricos 
->OBJETIVO: melhorar a performance no acompanhamento de gestantes, mães e recém-
nascidos 

julho a 
dezembro 

▪ Implantar climatização nas Enfermarias e melhoria na infraestrutura da Enfermaria 01 
julho a 

dezembro 

▪ Redimensionar os espaços e os materiais utilizados 
julho a 

dezembro 

▪ Reformular a setorização dos fluxos 
->OBJETO: estabelecimento das funções de cada sala 
->OBJETIVO: viabilizar aproveitamento das boas aplicações e a solução dos problemas 
encontrados 

julho a 
dezembro 

▪ Gerir os cuidados da gestante e do recém-nascido 
->OBJETO: parto humanizado em ambiente hospitalar 

julho a 
dezembro 

▪ Promover qualidade de vida da Equipe Multidisciplinar 
->OBJETO: preparação ao atendimento humanizado, de forma contínua 

julho a 
dezembro 

▪ Criar ambientes modernos e funcionais 
->OBJETOS: 
1. aumento da produtividade 
2. atendimento às normas 
3. exercício da função com segurança 

julho a 
dezembro 

▪ Ampliar, manter e acompanhar os registros do número de partos e a proporção de partos 
normais 

julho a 
dezembro 

 
Fonte: Elaborado a partir das informações da Maternidade e Pediatria, 2021. 
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4.1.5.5 Serviço de Qualidade Hospitalar 

*NOTAS: 

1. Implantação∕HGAC: 01∕05∕2021. 

2. Objetivo: coordenar e organizar as atividades, com vistas ao avanço na performance da 

qualidade e às melhorias dos serviços prestados. 

2.1 OBJETO: a partir da revisão de processos, do planejamento e do acompanhamento dos 

processos assistenciais. 

Enunciam-se ações desenvolvidas e planejadas no ano de 2021, no Quadro 52. 

Quadro 52 - Ações desenvolvidas e em curso do Serviço de Qualidade Hospitalar, 2021 

Ações / Atividades 
Período de 
Realização 

▪ Identificar setores e fluxos maio 

▪ Elaborar banner informativo para o Pronto Socorro 
->OBJETO: acolhimento e classificação de risco 

maio 

▪ Elaborar lista de comparecimento para Educação Continuada maio 

▪ Laborar fluxo de atendimento do Pronto Socorro maio 

▪ Preparar fluxo de atendimento da UPG maio 

▪ Providenciar identificações nos leitos maio 

▪ Elaborar rótulo de soro maio 

▪ Preparar checklist para cirurgia segura maio a junho 

▪ Elaborar mapa cirúrgico 
->OBJETO: melhoria da comunicação entre NIR e CC 

maio a junho 

▪ Providenciar receituário especial para uso de misoprostol maio a junho 

▪ Elaborar placas de precaução => padrão, contato, gotículas e aerossóis 
->OBJETO: procedimento operacional 

maio a junho 

▪ Padronizar e elaborar os POP 
->OBJETOS: 
1. aferição, no paciente adulto, de => (a) pulso no paciente adulto; (b) frequência respiratória; 
(c) pressão arterial; (d) temperatura axilar 
2. controle e monitoramento da microbiota hospitalar 
3. desinfecção com solução de ácido peracético a 0,2% 
4. fixação do tubo orotraqueal e da cânula de traqueostomia 
5. instalação e troca de filtro de barreira: HME e HMEF 
6. manejo clínico Covid-19 em paciente pediátrico 
7. pronação em casos suspeitos ou confirmados de Covid-19 
8. sistema fechado de aspiração 
9. verificação da glicemia capilar 

maio a julho 

▪ Acompanhar, ajustar e analisar procedimentos, luxos e POP 
->OBJETO: melhoria do desempenho dos processos do HGAC 

julho a 
dezembro 

Fonte: Elaborado a partir das informações do Serviço de Qualidade Hospitalar, 2021. 
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4.1.5.6 Apoio Logístico e Administrativo ao HGAC 

*NOTAS: 

1. Estruturação: Coordenações Administrativa, de Patrimônio e de Suprimentos. 

1.1 Funções: (a) suporte logístico e de apoio às ações de limpeza e higienização; (b) 

supervisão de estoque; (c) recebimento e entrega de insumos; (d) planejamento e 

organização do fluxo de trabalho; (e) suporte aos setores fim do HGAC; (f) garantia à 

integralidade das ações de saúde para a população. 

2. Atribuições da Diretoria Administrativa: 

2.1 Desempenho no planejamento, na organização e no gerenciamento dos processos de 

trabalho em saúde. 

Abarca área de: (a) gestão de pessoas; (b) materiais; (c) suprimentos; (d) equipamentos; 

(f) recursos em geral, em conjunto com a Diretoria Técnica e a Gerência de Enfermagem. 

2.2 Organização e controle de compras e de custos => áreas de apoio e logística hospitalar. 

->Objetivo: acompanhar e supervisionar procedimentos, contratos e convênios. 

2.3 Apoio aos setores do Hospital. 

->Objetivo: garantir assistência ao paciente, à gestão de qualidade e à viabilidade dos 

serviços. 

Os Quadros 53 e 54 demonstram ações desenvolvidas e planejadas, pela Diretoria 

Administrativa∕HGAC para o 1º e 2º semestres de 2021, respectivamente. 

Quadro 53 - Ações desenvolvidas pela Diretoria Administrativa∕HGAC no primeiro semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Promover realizar exames de: (a) ultrassom; (b) 
doppler; c) colonoscopia; (d) endoscopia; (f) raio X 

População 
▪ Médico 
▪ Enfermagem 
▪ Radiologia 

maio 

▪ Sistematizar organização e higienização dos setores 
->OBJETO: retorno das cirurgias eletivas 

População 
▪  Médico 
▪ Enfermagem 

junho 

▪ Regular a organização do fluxo de entrada e de 
saída dos funcionários 

Colaboradores Todos os setores abril 

▪ Implementar ponto manual Colaboradores Todos os setores abril 

▪ Proporcionar ampliação e modernização do setor 
NIR 

▪ População 
▪ Colaboradores 

Todos os setores maio 
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▪ Garantir efetivação dos Projetos de Conscientização 
Nutricional e orientações sobre amamentação 
->OBJETO: grávidas e puérperas 

População Nutrição junho 

▪ Implementar livro de ocorrência Todos os setores Todos os setores abril 

▪ Sistematizar informatização parcial do Almoxarifado Todos os setores Todos os setores junho 

▪ Coordenar informatização parcial da Farmácia Todos os setores Todos os setores maio 

▪ Implantar local de atendimento por classificação: de 
risco e de acolhimento 

População Enfermagem maio 

▪ Implantar novo local no Pronto Socorro 
->OBJETO: repouso dos funcionários 

Colaboradores 
▪ Médico 
▪ Enfermagem 

maio 

▪ Executar obra no Pronto Socorro 
->OBJETO: melhoria na entrada e na saída de 
ambulância 

População Transporte junho 

▪ Sistematizar instalação de ar-condicionado 
->OBJETO: sala de parto∕maternidade 

▪ População 
▪ Colaboradores 

▪ Médico 
▪ Enfermagem 

julho 

▪ Implementar de RH no Hospital Colaboradores RH abril 

▪ Promover campanha de imunização do COVID-19 
->OBJETO: melhoria e organização do lançamento e 
controle dos dados 

▪ População 
▪ Colaboradores 

▪ Setor de 
Imunização 
▪ Enfermagem 

junho 

▪ Sistematizar instalação parcial de películas 
protetoras contraluz solar 

▪ População 
▪ Colaboradores 

Todos os setores maio 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Diretoria Administrativa do HGAC, 2021.  

 

Quadro 54 - Ações planejadas pela Diretoria do HGAC para o segundo semestre, 2021 

Ações / Atividades 
Atendidos / 
Beneficiados 

Setores 
Envolvidos 

Período de 
Realização 

▪ Coordenar instalação de películas protetoras 
contraluz solar 

▪ População 
▪ Colaboradores 

Todos os setores setembro 

▪ Automatizar processo de aquisição de gás de 
cozinha P45 

▪ População 
▪ Colaboradores 

Todos os setores setembro 

▪ Providenciar uniforme para os Colaboradores Colaboradores Todos os setores agosto 
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▪ Fornecer  crachás  de  identificação  com  foto  para  
os Colaboradores 

▪ População 
▪ Colaboradores 

Todos os setores agosto 

▪ Sistematizar contratação de empresa especializada 
em saúde e segurança do trabalho 

Colaboradores Todos os setores agosto 

▪ Gerenciar contratação de empresa especializada em 
instalação de tubulação externa de oxigênio 

▪ Colaboradores 
▪ População 

Todos os setores agosto 

▪ Providenciar aquisição de EPI Colaboradores Todos os setores agosto 

▪ Promover aquisição de dosímetros 
->OBJETO: profissionais de radiologia 

Colaboradores Radiologia setembro 

▪  Automatizar processo de recarga de toner Colaboradores Todos os setores agosto 

▪ Providenciar aquisição de computadores, 
impressoras, nobreak 

Colaboradores Todos os setores setembro 

▪ Gerir aquisição de suportes para descarpacks Colaboradores 

▪ Almoxarifado 
▪ Médico 
▪ Ortopedia 
▪ Enfermagem 

setembro 

▪ Promover reforma da subestação Colaboradores Manutenção outubro 

▪ Agenciar aquisição de geradores Colaboradores Manutenção outubro 

▪ Providenciar reforma da rede elétrica e painéis 
elétricos do Hospital 

Colaboradores Manutenção setembro 

▪ Sistematizar reforma da rede de gases do hospital Colaboradores Todos os setores setembro 

▪ Gerir adequação da manutenção predial de todo o 
Hospital 

▪ Colaboradores 
▪ População 

Manutenção agosto 

▪ Realizar reforma do portão do estacionamento do 
Hospital 

Colaboradores Todos os setores agosto 

Fonte: Elaborado a partir das informações da Diretoria Administrativa do HGAC, 2021. 
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  (f) Diretoria Financeira e Contábil 

 

4.2 ORGANIZAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DO SUS: GESTÃO DA SAÚDE 
A gestão dos eixos de saúde em Arraial do Cabo∕RJ, conforme sinalizado no item 3 

deste Plano, intitulado Diagnóstico Situacional, requer aprimoramento do modelo de gestão 

aplicado, em prol do fortalecimento das ações e da centralidade do usuário para o Sistema 

de Saúde Municipal. 

 
4.2.1 Apoio Logístico e Administrativo aos Eixos de Saúde∕SMSAC 

 

4.2.1.1 Estrutura Organizacional: 

(a) Assessoria ao Secretário/SMS 

(b) Subsecretaria de Saúde 

(c) Chefia de Gabinete 

(d) Assessoria Jurídica 

(e) Ouvidoria 

 

 

 

(g) Coordenações Estratégicas da Saúde 

 

 

 

 

OBJETIVA atender efetivamente às demandas dos Eixos: 

1. Atenção Primária à Saúde 

2. Centro de Especialidades (Policlínica) 

3. HGAC => população do município e às demandas decorrentes das atividades 

turística das médias e das altas temporadas. 

 

Coordenação de Estratégicas de Gestão 
Coordenação de Planejamento e Controle 
 

Ajuste na estrutura 
organizacional, devido 
à pandemia Covid-19. 

 

Coordenação de Vigilância em Saúde 
Coordenação de Imunização 
 

Coordenação de Planejamento  
Coordenação de Compras 
Coordenadoria de Educação Permanente 
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4.2.1.2 Estrutura Adjacente (ampliação exponencial): 

(a) Centro de Triagem 

(b) Atendimento Hospitalar 

(c) Setor de Imunização 

(d) Postos de Vacinação 

(e) Setor de Higienização 

(f) Setor de Desinfecção de Locais Público 

 

4.2.1.3 Diretrizes Estratégicas -> usuários do SUS 

▪ Fortalecimento da Atenção Básica => prioridade de organização da Estratégia Saúde da 

Família com o fito de promover, de proteger e de recuperar a saúde. 

▪ Implantação e sustentabilidade do Centro Especializado em Saúde (Policlínica). 

▪ Implantação do SAMU no município. 

▪ Melhoria na estrutura das Unidades de Saúde da Família. 

▪ Criação de calendário de formação inicial e continuada para a área técnica e administrativa 

da SMSAC. 

▪ Incentivo à articulação e ao compartilhamento das ações entre os eixos de saúde => 

estratégia motivadora de desempenho nos serviços e de utilização dos recursos. 

▪ Gestão e acompanhamento das pactuações entre as esferas municipal, estadual e federal. 

->Objeto: sistematizar meios para maior dinamismo nos registros de produção e 

faturamento. 

->Objetivo: garantir melhor desempenho nos indicadores da Secretaria. 

▪ Fortalecimento da assistência farmacêutica intrasetorial. 

->Objeto: ampliação na articulação e na REMUME para o conjunto de unidades de saúde, de 

forma centralizada. 

▪ Regularidade na elaboração e entregas dos instrumentos do sistema de planejamento 

municipal do SUS. 
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->Objetos: (a) Plano Municipal de Saúde; (b) Programações Anuais de Saúde; (c) Relatórios 

de Gestão: RAG E RDQA => compatível com os instrumentos de planejamento e 

orçamento de governo, tais como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes 

Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual. 

->Objetivo: sistematizar a viabilidade e a sustentabilidade dos recursos, com vistas à 

operacionalização dos objetivos do PMSAC. 

▪ Fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde no exercício da função. 

->Objeto: acompanhamento participativo das ações e dos objetivos da SMS. 

 

4.2.2 Desenvolvimento da Gestão Participativa => Foco em Resultados 

* Diretrizes às demandas dos eixos de saúde: 

(a) Ampliação da eficiência dos serviços prestados aos cidadãos. 

(b) Aperfeiçoamento na funcionalidade dos serviços de saúde. 

(c) Implementação de melhorias na estrutura física, nos equipamentos, nos materiais e nos 

insumos. 

(d) Instituição de mecanismos desde qualificação à preparação da gestão. 

(e) Captação de recursos. 

(f) Dinamismo nos setores de compras. 

(g) Integração das atividades administrativas e financeiras. 

(h) Atendimento às pendências da população e dos órgãos de controle. 

 

4.2.3 Conselho Municipal de Saúde: participação do controle social na saúde 

 

 

Vislumbram-se integração legítima entre os ÓRGÃOS DE CONTROLE, a SMSAC e os 

USUÁRIOS. 

->OBJETIVO MATRIZ: atender demandas da população, com efetividade da prestação 

dos serviços. 

->CMS E SMSAC => acompanhamento e controle dos rumos da gestão e organização da 
Saúde. 
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*NOTAS: 

1. ÓRGÃO PERMANENTE E DELIBERATIVO => instância parceira e colaborativa da SMSAC 

->Funções: (a) fiscalização e controle dos serviços de saúde; (b) supervisão da aplicação dos 

recursos financeiros; (c) acompanhamento dos processos de aquisições e 

compras de material permanente, custeio, entre outros. 

2. Ações Conjugadas41: 

2.1 Em 2021 => SMS mantém atuações integradas e compartilhadas com: SEMECCT, 

Secretaria de Serviço Social e Serviços Públicos. 

2.2 Sistematização dos protocolos e prontuários => acesso da população aos serviços de 

saúde, e, consequentemente, às informações. 

->Objeto: corroboração da APS∕USF no levantamento e no mapeamento dos territórios de 

saúde e de usuários. 

->Objetivos masters: 

(a) maximizar participação das associações de bairros e de todos os movimentos sociais 

organizados. 

(b) ampliar interesse na participação da população nos Conselhos de Saúde. 

(c) aperfeiçoar atendimento pela APS junto aos Programas => implantação de prontuário 

eletrônico, disponibilizado em rede para todo o município, em cumprimento às metas 

pactuadas. 

(d) reformular fluxo dos encaminhamentos de referências e contrarreferências para 

consultas e exames. 

(e) otimizar sistema de comunicações entre os setores da saúde e destes com os usuários. 

(f) garantir acompanhamento e controle das consultas e exames. 

3. Metas: 

3.1  Garantia de maior número de consultas médicas e de emergências. 

3.2  Agendamentos de reconsultas com prazos estabelecidos previamente. 

3.3  Instituição de calendário ao atendimento, para continuidade do tratamento. 

3.4  Divulgação na mídia de Programas e Ações de Saúde. 

                                                                 
41

 Gerência de recursos financeiros para consolidar e fortalecer a Rede de Saúde do Município, garantindo a 
sustentabilidade das ações dos Programas, no atendimento básico e especializado.

 

     Arraial do Cabo, Terça-feira, 08 de Março de 2022 - Edição: 526 - 224 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, Nº 50

CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

165

 



Rua Joaquim Andrade de Macedo, Nº 87  
Centro - Arraial do Cabo 

Rio de Janeiro – Brasil  
CEP: 28930-000 

Telefone: (22) 26224227  
CNPJ: 36.488.419/0001-81  

 
Plano Municipal de Saúde de Arraial do Cabo - Quadriênio: 2022-2025 

 

 
 
 

152 

3.5  Ampliação dos serviços de Ouvidoria. 

3.6  Divulgação das próximas Conferências Municipais de Saúde. 

3.7  Capacitação de servidores para o acolhimento dos usuários. 

3.8  Redimensionamento de USF, entre outros => contribuição ao aumento da participação 

social na Saúde do Município. 

 

[...] Os dados reforçam a tese de que a participação comunitária, um dos 
princípios destacados do SUS, não se garante apenas pelas conquistas obtidas no 
plano legal, é preciso que ela se expresse na prática cotidiana dos serviços de 
saúde [...] (COHN, 2000; CÔRTES, 2000). 

 

Para avançar na efetivação da pretendida corresponsabilidade na gestão e no 
cuidado, seria recomendável apostar na implementação dos seguintes dispositivos 
propostos pela PNH: a ampliação do diálogo entre os trabalhadores, entre os 
trabalhadores e a população, e entre os trabalhadores e a administração, 
promovendo a gestão participativa, colegiada, e a gestão compartilhada dos 
cuidados/atenção; a implementação de sistemas e mecanismos de comunicação e 
informação que promovam o desenvolvimento, a autonomia e o protagonismo 
das equipes e da população, ampliando o compromisso social e a 
corresponsabilização de todos os envolvidos no processo de produção da saúde 
(Brasil, 2006). 
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5. O SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 
DE ARRAIAL DO CABO: 

 

QUADRIÊNIO 2022-2025 
 

 

 

 

     Arraial do Cabo, Terça-feira, 08 de Março de 2022 - Edição: 526 - 224 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, Nº 50

CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

167

 



Rua Joaquim Andrade de Macedo, Nº 87  
Centro - Arraial do Cabo 

Rio de Janeiro – Brasil  
CEP: 28930-000 

Telefone: (22) 26224227  
CNPJ: 36.488.419/0001-81  

 
Plano Municipal de Saúde de Arraial do Cabo - Quadriênio: 2022-2025 

 

 
 
 

154 

 

55..  OO  SSUUSS  DDEE  AARRRRAAIIAALL  DDOO  CCAABBOO  PPAARRAA    

22002222--22002255  
 

Planejamento estratégico é uma atividade técnica-administrativa que, através da 
análise do ambiente de uma organização, cria a consciência das suas 
oportunidades e ameaças dos seus pontos fortes e fracos para o 
comprometimento da sua missão e, através desta consciência, estabelece o 
propósito de direção que a empresa deverá seguir para aproveitar as 
oportunidades e evitar os riscos (FISCHMANN; ALMEIDA, 1991, p. 25). 

 

5.1 OBJETIVOS, METAS E AÇÕES 

 

5.1.1 Diretoria Técnica da Atenção Primária à Saúde 

->OBJETIVO 1: expressar o processo de planejamento do Departamento de APS, em 

consonância com a missão, visão e valores da SMSAC, dialogando com as 

políticas e dispositivos legais do SUS, com foco na realidade regional, 

adequando metas (PMS 2018-2021 e PAS/2020), com metas factíveis para o 

município (Tabela 14). 

Tabela 14 - Metas e ações da Diretoria Técnica da Atenção Primária à Saúde∕2022-2025    
META MATRIZ:  desenvolvimento de estratégias, visando o avanço dos programas pactuados pelo 

Departamento de APS/SMSAC, em 100%. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Apoiar a implantar Programa de Capacitação Continuada para as 
equipes da Rede Municipal de Saúde em diferentes 
temas/desempenhos 
->OBJETO: melhoria da resolutividade e qualidade do cuidado em 
saúde 

40 60 80 100 

▪ Acompanhar e mensurar capacidade das Coordenações de 
Setores e Programas da APS 
->OBJETO: unidades de APS 

40 60 80 100 

▪ Ampliar o acesso da populacao negra às açoes e aos serviços da 
Atenção Básica à Saúde 
->OBJETO: atendimento à Política Nacional de Saúde Integral da 
População Negra 

40 60 80 100 

▪ Ampliar acesso da população às ações e aos serviços de atenção 
primária 
->OBJETO: reorganização da rede assistencial 
->OBJETIVO: atender com equidade às necessidades de saúde da 
população 

40 60 80 100 
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▪ Estabelecer estratégias pelas equipes de Atenção Básica 
->OBJETO: aumento de cobertura populacional em 100%, nos 
próximos 04 anos 

40 60 80 100 

▪ Implementar ações dos Programas Estratégicos das Políticas de 
Saúde 
->OBJETO: por ciclo de vida em 100% das Unidades de Saúde 

40 60 80 100 

▪ Desenvolver estratégias para o fortalecimento do vínculo 
intersetorial da Coordenação ATAN 
->OBJETO: enfrentamento às condicionantes da saúde 
->OBJETIVOS: 
(a) ampliar as ações existentes; 
(b) expandir a articulação com outras Políticas e Programas no 
âmbito do SUS (Educação Permanente, Práticas Integrativas, entre 
outras); 
(c) estabelecer parceria com outras Secretarias  Municipais  
(SMAS,  SEMECCT); 
(d)  ampliar  e  fortalecer  a participação social 

40 60 80 100 

▪ Planejar as demandas por mobiliário, segundo PAS 
->OBJETO: equipamentos => de expediente, específicos para 
diagnóstico e atendimentos 
->OBJETIVO: suprir as demandas dos setores, as quais são 
consideradas como “problemas” que pouco avançaram desde 
2018 
-> Envolvidos: em conjunto com as Coordenações vinculadas à 
Coordenação Geral da APS 

40 60 80 100 

▪ Mapear os setores para identificação e dimensionamento das 
equipes multidisciplinares 
->OBJETIVO: atender as atividades previstas por Programa ou 
Subprograma 

40 60 80 100 

▪ Capacitar Coordenadores dos Programas da APS 
->OBJETO: estabelecimento de metas de cumprimento das 
condicionalidades da saúde 

40 60 80 100 

▪ Instituir e executar de Calendários Anuais 
->OBJETO: apresentações dos (a) Eventos das Coordenações e 
Programas; (b) Planos de Ação/Termo de Referência 
->OBJETIVO: apresentar estimativas de material de consumo, 
dentre outras demandas 
->Prazo: mês de fevereiro de cada ano 

60 80 100 100 

▪ Planejar material gráfico, de periodicidade anual 
->OBJETO: campanhas de divulgação dos Programas 

40 60 80 100 

▪ Implementar estratégias para o aumento do % de cobertura das 
famílias do Bolsa Família 
->OBJETO: articulação com as ações com a Comissão Intersetorial 
do PBF 

40 60 80 100 
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▪ Planejar Campanhas dos Programas e de suas abrangências 
->OBJETOS: 
1. melhorias na adesão aos Programas de DCNT 
2. aumento de indicadores de saúde 

40 60 80 100 

▪ Redimensionar a estrutura do Programa de Saúde do Idoso 
->OBJETIVO: promover e conscientizar os idosos quanto à prevenção 
à saúde 

40 60 80 100 

▪ Elaborar proposta de planejamento das ações de saúde do 
homem 
->OBJETO: humanização de procedimentos em acordo aos 
princípios do SUS 
->OBJETIVO: promover a informação, educação e comunicação em 
saúde 

40 60 80 100 

▪  Ampliar ações dos PIC 
->OBJETO: distritos de Arraial do Cabo 
->Apoio: USF/ESF, segundo a área de abrangência das US 

40 60 80 100 

▪ Elaborar registros de acompanhamento de gestantes nas 
USF/ESF 
->OBJETIVO: monitorar percentuais, segundo a área de abrangência 
das US 

40 60 80 100 

▪ Reestruturar/ampliar o Programa de Planejamento Familiar 
USF/ESF 

40 60 80 100 

▪ Incentivar o acréscimo de ações sobre aleitamento materno nas 
USF/ESF 

40 60 80 100 

▪ Ampliar ações do Programa Saúde Bucal 
->OBJETO: reestruturação e ampliação de linhas do cuidado nas 
escolas pactuadas e não pactuadas 

40 60 80 100 

▪ Ampliar ações do Programa de Controle do Tabagismo 
->OBJETO: reestruturação e ampliação de linhas do cuidado nas 
escolas pactuadas e não pactuadas 

40 60 80 100 

▪ Instituir Programa de Educação Permanente aos funcionários 
->OBJETO: levantamento (questionário ou outro instrumento), a 
partir das necessidades formativas e de capacitação 
->OBJETIVO: otimizar o atendimento à saúde dos usuários do SUS 
->Envolvidos: SMS, APS, VS 

40 60 80 100 

▪ Instituir e implantar o NEPS, juntamente com Educação 
Permanente 

40 60 80 100 

▪ Reestruturar o Sistema de Controle e Distribuição de 
Medicamentos 
->OBJETO: informatização do setor 
->OBJETIVOS: (a) fomentar estimativa e controle das demandas; (b) 
instituir protocolos de armazenamento e registro de estoques 

40 60 80 100 
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▪ Implementar Calendário de Eventos da Coordenação de Saúde 
Mental 
->OBJETO: ampliação do território de ações nos distritos e em 
escolas pactuadas e não pactuadas 
->Envolvidos: em parceria com a APS e articulado com Fórum 
Intersetorial Permanente (RAPS) 

40 60 80 100 

▪ Estabelecer Plano com as diretrizes para a manutenção das 
USF/ESF 
->OBJETIVOS: (a) estabelecer processos e fluxos de controle, (b) 
gerenciar estoque e periodicidade para cada unidade de 
atendimento 

40 60 80 100 

▪ Mapear as necessidades das USF/ESF, sistematicamente 
->OBJETOS: 
1. manutenção  da  estrutura  física 
2. aquisições  de equipamentos à manutenção das rotinas de 
atendimento 
3. informatização das unidades 
4. canais de comunicação mais efetivos entre a APS e as USF/ESF 
->OBJETIVOS: (a) proferir adequações tangíveis; (b) planejar 
procedimentos com vistas à operacionalização 

40 60 80 100 

▪ Instituir identidade visual nas USF/ESF 
->OBJETO: inclusão da sinalização de orientação em saúde 

40 60 80 100 

▪ Sistematizar  aumento  de  parcerias/compartilhamento  intra  e  
inter Programas da SMS 
->OBJETIVO: fortalecer o conjunto de ações em saúde 

40 60 80 100 

▪ Implementar protocolos, rotinas de profissionais e regimento 
interno das USF 

40 60 80 100 

▪ Adequar material, uniformes, acessórios, tablet para ACS 40 60 80 100 

▪ Gerenciar serviços oferecidos nas unidades 
->OBJETO: melhoria no atendimento ao usuário, no acolhimento e 
na humanização 

40 60 80 100 

▪ Implementar sistema informatizado, computadores e prontuário 
eletrônico 
->OBJETO: unidades de saúde 

40 60 80 100 

▪ Sistematizar conceitos na APS 
->OBJETOS (de forma integrada): 
1. terminologia e conceitos do SUS 
2. objetivos dos Programas 
3. atuação dos setores em consonância com os fundamentos dos 
Programas 
->OBJETIVO: estabelecer entendimento comum de definições e 
termos da saúde 

40 60 80 100 

 
Fonte: Elaborado pela Diretoria Técnica da Atenção Primária à Saúde, 2021.  
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5.1.2 Coordenação de Educação Permanente em Saúde 

-> OBJETIVO 1: implantar o PEPS em consonância com a missão, visão e valores da SMSAC, e 

assim garantir qualidade e excelência na assistência em saúde aos cidadãos 

(Tabela 15). 

Tabela 15 - Metas e ações da Coordenação de Educação Permanente em Saúde∕2022-2025 

META MATRIZ: implantação do Programa de Educação Permanente em 100%, mediante ações previstas para 
o período 2022-2025. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Mapear os  Cursos  de Formação Inicial  e  Continuada 
ofertados  e realizados pelas Coordenações dos Programas 
da APS e da Atenção Especializada 
->OBJETO: constituição do Plano de Educação Permanente 
pela PEPS 
->Envolvidos: integração e articulação com as Coordenações 

60 80 100 --- 

▪ Realizar oficinas para avaliação da demanda de PEPS no 
município 
->OBJETO: profissionais das Atenções Primária, Secundária e 
Terciária 
->OBJETIVO: identificar necessidades de capacitações e 
formação 

60 80 100 --- 

▪ Promover evento de prevenção de saúde para os 
servidores 
->OBJETO: profissionais da Rede Municipal de Saúde => 
Projeto ‘Cuidando de quem cuida’ 
->OBJETIVO: desenvolver atividades dirigidas de promoção 
em saúde 

40 60 80 100 

▪ Implantar Programa de Capacitação Continuada 
->OBJETO: equipes da Rede Municipal de Saúde em 
diferentes temas/desempenhos 
->OBJETIVO: promover melhoria da resolutividade e 
qualidade do cuidado em saúde 

40 60 80 100 

▪ Investir na formação dos Conselheiros de Saúde 
->OBJETO: construção  e implementação  de cronograma de  
educação permanente específico a este público 

40 60 80 100 

▪ Implementar NEPS 100 --- --- --- 

▪ Realizar atividades de educação permanente para Equipes 
da Saúde e da Educação 
->OBJETO: vinculação com ao Programa Saúde na Escola 
->Quantitativo: ≥10 

40 60 80 100 
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▪ Realizar EEP 
->OBJETO: Atenção Básica 
->OBJETIVO: qualificar os profissionais que atuam nas USF 
->Quantitativo: 48 encontros 

40 60 80 100 

▪ Realizar capacitações a respeito de: 
(a) acolhimento e atendimento à População LGBTQIA+ 
(b) combate às discriminações de gênero e de orientação 
sexual 
(c)  interseções com a saúde da população negra 
->OBJETO:  processos  de  formação  e  educação  
permanente  dos trabalhadores da saúde e no exercicio do 
controle social 
->Envolvidos: profissionais da Atenção Básica através do 
PEPS 
->Quantitativo: 100 capacitações 

40 60 80 100 

▪ Realizar capacitações para profissionais da Atenção Básica 
->OBJETO: atendimento de pacientes de saúde mental 

40 60 80 100 

▪ Ofertar calendário de educação permanente sobre DCNT 
->OBJETO: realização de atividades com equipe da Atenção 
Básica 
->Quantitativo: ≥12 

40 60 80 100 

Fonte: Elaborado pela Coordenação de Educação Permanente em Saúde, 2021. 
Legenda: --- Implantação já efetuada. 

 

-> OBJETIVO 2: promover atividades do PEPS para atualização e valorização dos profissionais 

que atuam na assistência farmacêutica (Tabela 16). 

Tabela 16 - Metas e ações para a Assistência Farmacêutica∕2022-2025  
META MATRIZ: implantação do PEP na Assistência Farmacêutica em 100%. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Realizar capacitações relacionadas a boas práticas para 
apoiadores em Farmácia 
->OBJETO: 04 de periodicidade anual 

40 60 80 100 

▪ Realizar  eventos  sobre  uso  racional  de  medicamentos  para  
os prescritores da Rede Municipal 
->OBJETO: 02 de periodicidade bienal 

40 60 80 100 

▪ Realizar treinamentos e atualização no Sistema Gestão da 
Assistência Farmacêutica 
->OBJETO: 04 de periodicidade anual 

40 60 80 100 

  
Fonte: Elaborado pela Coordenação de Educação Permanente em Saúde∕Assistência Farmacêutica, 2021. 
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->OBJETIVO 3: fortalecer a Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas, por 

meio da implantação do PEPS (Tabela 17). 

Tabela 17 - Metas e ações para a Rede de Atenção à Saúde∕Doenças Crônicas∕2022-2025 

META MATRIZ: implantação do PEP na Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Realizar capacitações relacionadas a boas práticas para 
apoiadores em Farmácia 
->OBJETO: 04 de periodicidade anual 

40 60 80 100 

▪ Elaborar calendário, de quatro ciclos, para Educação 
Permanente sobre DCNT 
->OBJETO:  capacitação  de  profissionais  da  APS,  Rede  de  
Atenção Especializada e Vigilância Epidemiológica 

40 60 80 100 

▪ Realizar ações de educação permanente com foco na 
Vigilância do Óbito por Doenças Crônicas infectocontagiosas 
->OBJETOS: HIV, hanseníase, TB e hepatites virais 

40 60 80 100 

Fonte: Elaborado pela Coordenação EPS∕ Rede de Atenção à Saúde∕Doenças Crônicas, 2021. 

 

->OBJETIVO 4: desenvolver e apoiar atividades de formação e educação permanente dos 

Trabalhadores da Saúde (Tabela 18). 

Tabela 18 - Metas e ações∕EPS para Trabalhadores da Saúde∕2022-2025 

META MATRIZ: implantação do PEP aos Trabalhadores da Saúde. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Implementar parcerias com instituições públicas e privadas 
->OBJETO: Escolas de Saúde (Fiocruz, Uerj, UFF, IFFluminense, 
IFRJ, entre outras) 

40 60 80 100 

▪ Implementar os Programas Municipais de Residência em 
Saúde em conjunto com as unidades Policlínica e HGAC 

40 60 80 100 

▪ Expandir o Programa de Estágios Curriculares Não 
Obrigatórios 
->OBJETO: 25% sobre o número de vagas constantes em edital 
próprio 

40 60 80 100 

▪ Implementar os Programas Municipais de Convênios 
Educacionais 
->OBJETO: parceria acadêmica e construção científica 

40 60 80 100 

▪ Ofertar Cursos Introdutórios 
->OBJETO: 100% dos profissionais que ingressarem na Rede SUS 
de Arraial do Cabo 

40 60 80 100 

▪  Realizar edições da Mostra Municipal de Experiências em 
Educação Permanente 
->Quantitativo: 04 

40 60 80 100 

Fonte: Elaborado pela Coordenação EPS∕Trabalhadores da Saúde, 2021. 
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5.1.3 Coordenação de Farmácia Atenção Primária em Saúde - Judicial 

->OBJETIVO 1: ampliar o acesso da população a medicamentos. 

->OBJETIVO 2: promover o uso racional do fármaco. 

->OBJETIVO 3: qualificar a assistência farmacêutica no âmbito do SUS. 

Os objetivos encontram-se delineados em ações∕atividades na Tabela 19. 

Tabela 19 - Metas e ações da Coordenação de Farmácia∕Atenção Primária em Saúde - Judicial∕2022-2025 
META MATRIZ: ampliação das estratégias da Política de FARMÁCIA - JUDICIAL em 60%, por meio de ações de 

promoção e prevenção. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Estabelecer fluxograma de atendimento 
->OBJETO: tratamento medicamentoso aos usuários do SUS 
->OBJETIVO: implantar agenda de atendimento para a Farmácia 
e em locais com inexistência de Farmácia Básica 

10 20 35 60 

▪ Ampliar fluxo distribuição dos antirretrovirais pela Farmácia 10 20 35 60 

▪ Adquirir material de informática com vistas ao serviço 
farmacêutico 
->OBJETO: computadores e impressoras com maior capacidade 
->OBJETIVOS: (a) atender melhor a Assistência Farmacêutica; (b) 
garantir recursos materiais e estrutura física 

10 20 35 60 

▪ Sistematizar estoque da Farmácia 
->OBJETO: portadores de doenças crônicas degenerativas 
->OBJETIVO: otimizar entregas de medicamentos básicos de uso 
contínuo 

10 20 35 60 

▪ Atualizar e acompanhamento do suprimento para cada US 
->OBJETOS: materiais básicos, medicamentos, insumos médico-
hospitalares 
->OBJETIVO: fornecer às Unidades de Saúde de acordo com a 
especificidade da US, por meio de planejamento anual 

10 20 35 60 

▪ Implementar Comissão de Farmácia e Terapêutica da SMSAC 
->OBJETIVO: atualizar e incluir novos medicamentos na 
REMUME 

10 20 35 60 

▪ Implantar cadastro de medicamentos 
->OBJETO:  relação  de  medicamentos  da  Farmácia  Popular  
própria  e Drogarias Credenciadas 

10 20 35 60 

▪ Cadastrar  e  atualizar,  periodicamente,  dados  dos  usuários  
e  dos medicamentos de consumo, no ato da entrega ao 
paciente 
->OBJETO: Unidades de Saúde 

10 20 35 60 
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▪ Promover atenção obstétrica e neonatal, qualificada e 
humanizada 
->OBJETO: inclusão da assistência ao abortamento em 
condições inseguras para mulheres e adolescentes 

10 20 35 60 

▪ Gerenciar necessidade de profissionais à Atenção Integral à 
Saúde da Mulher 
->OBJETIVO: atender demanda reprimida de colposcopia, CAF e 
ecografias ginecológicas 

10 20 35 60 

▪ Ampliar elenco de medicamentos da Farmácia Básica 10 20 35 60 

▪ Estruturar unidade móvel 
->OBJETIVO:  atender,  diariamente,  com  horários  pré-fixados  
para acessibilidade dos pacientes 

10 20 35 60 

▪ Implantação de  Sistema de lançamentos de, no mínimo,  
80% de atendimentos 
->OBJETO: Farmácia Básica 
->OBJETIVO: garantir alimentação de dados no Sistema 
referentes aos atendimentos 

10 40 60 100 

▪ Constituir CMFT 
->OBJETO: reuniões mensais 
->OBJETIVO: promover encontros, para fins de 
encaminhamentos para: (a) seleção de medicamentos; (b) 
revisão da padronização de medicamentos; (c) definição de 
protocolos terapêuticos 

10 40 60 100 

Fonte: Elaborado pela Coordenação de Farmácia∕Atenção Primária em Saúde - Judicial, 2021. 

 

5.1.4 Coordenação de PAISMCA 

->OBJETIVO 1: promover a atenção integral à saúde da mulher, assegurando o direito ao 

acesso e assistência humanizada, em todos os níveis de atenção (Tabela 20). 

Tabela 20 - Metas e ações da Coordenação de PAISMCA∕2022-2025  
META MATRIZ: ampliação das estratégias da Política de Atenção Integral à Saúde da Mulher em 60%, por meio 

de ações de promoção e prevenção. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Contribuir com a atenção clínico-ginecológica 
->OBJETO: cadastro das mulheres, inclusive portadoras da 
infecção pelo HIV e outras DST 
->OBJETIVO: ampliar e qualificar os processos de atenção integral 
à saúde 

100 --- --- --- 

▪ Planejar e executar orientações, de forma gradativa, sobre 
Planejamento Familiar 
->Envolvidos: com a equipe da Unidade de Saúde da Mulher e 
Coordenação de Assistência Farmacêutica 

10 10 10 10 
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▪ Planejar e executar ações para o enfrentamento das DST 
->Envolvidos: com as equipes da Unidade de Saúde da Mulher e 
Centro de Testagem e Aconselhamento 

10 20 35 60 

▪ Planejar e executar ações para o enfrentamento do COVID-19 
->Envolvidos: com as equipes da Unidade de Saúde da Mulher e 
Centro de Testagem e Aconselhamento 

10 20 35 60 

▪ Implementar ações para o enfrentamento do problema da 
violência contra a mulher 
->Envolvido: com a Rede de Proteção 

10 20 35 60 

▪ Cadastrar mulheres para realização de exames 
->OBJETO: levantamento e rastreamento para os cânceres de 
colo uterino e de mama 

10 20 35 60 

▪ Monitorar  demanda  reprimida  de  colposcopia,  CAF  e  
ecografias ginecológicas 

10 20 35 60 

▪ Promover condições ao diagnóstico e ao tratamento de câncer 
de colo uterino e de mama 
->OBJETO: articulação com as redes de referência e 
contrarreferência nos polos das Baixadas Litorâneas e região 
metropolitana do Rio de Janeiro 

10 20 35 60 

Fonte: Elaborado pela Coordenação da PAISMCA, 2021. 
Legenda: --- Ações já efetuadas. 

 

->OBJETIVO 2: promover atenção integral à saúde da mulher e da criança, assegurando o 

direito ao acesso e assistência humanizada, em todos os níveis de atenção 

(Tabela 21). 

Tabela 21 - Metas e ações da Coordenação PAISMCA∕Política de Atenção à Saúde da Criança∕2022-2025  
META MATRIZ: ampliação das estratégias da Política de Atenção à Saúde da Criança em 60%, por meio de 

ações de promoção e prevenção. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Revisar, periodicamente, Protocolo Municipal de Atenção à 
Saúde da Criança, com base na literatura vigente 

100 --- --- --- 

▪ Realizar Capacitação das equipes de Saúde 
->OBJETO: diretrizes relacionadas à Atenção à Saúde da Criança 

40 60 80 100 

▪  Ampliar a mobilização de equipes na participação de eventos 
->OBJETO:  grupos  envolvidos  com  drogas,  violência  e  
gravidez na adolescência 
->OBJETIVO: considerar o alto índice vulnerabilidade na faixa 
etária 

40 60 80 100 

▪ Proferir levantamento das crianças∕cabistas nas respectivas 
áreas de abrangência 
->Envolvidos: equipes das Unidades de Saúde, em conjunto com 
as USF/ESF 

40 60 80 100 
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▪ Ofertar atividades educativas programadas e consultas pré-
agendadas individuais 

40 60 80 100 

▪ Fortalecer o acompanhamento pelos pais e responsáveis 40 60 80 100 

▪ Implementar ações para o enfrentamento do problema da 
violência na infância 
->Envolvidos: com a Rede de Proteção 

40 60 80 100 

▪ Acompanhar cobertura vacinal em crianças menores de 02 
anos de idade 
->OBJETO: vacinas do Calendário Nacional de Vacinação => (a) 
Pentavalente (3ª dose); (b) Pneumocócica 10-valente (2ª dose); 
(c) Poliomielite (3ª dose); (d) Tríplice viral (1ª dose) 

40 60 80 100 

  
Fonte: Elaborado pela Coordenação PAISMCA∕ Política de Atenção à Saúde da Criança, 2021. 
Legenda: --- Ações já efetuadas. 
 

->OBJETIVO 3: fortalecimento das políticas estratégicas com foco na promoção e prevenção 

da saúde para o adolescente (Tabela 22). 

Tabela 22 - Metas e ações da Coordenação PAISMCA∕Redes de Atenção∕2022-2025   
META MATRIZ: garantir e aprimorar as Redes de Atenção no acolhimento e cuidado em saúde, considerando a 

situação de vulnerabilidade (adolescente, jovem), ampliando em 50% o acesso desta 
população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Ampliar, gradativamente, Equipes de PAIMSCA 
->OBJETOS: 
1. mudanças estratégicas quanto à (a) gestão do cuidado; (b) 
ordenação da rede assistencial 
2. garantia do modelo de atenção à saúde adotado pelo 
Município 

10 25 35 50 

▪ Articular atendimentos de adolescentes por médicos e 
psicólogos e/ou equipe multidisciplinar 
->Envolvido: com a CAPS 

10 25 35 50 

▪ Sistematizar aquisição de equipamentos de informática em 
atendimento às necessidades do setor 

10 25 35 50 

▪ Articular o cuidado interdisciplinar para adolescentes com 
transtornos mentais graves e transtornos do 
desenvolvimento 
->OBJETO: a partir de atendimentos nas áreas de Psiquiatria, 
atendimentos individuais e grupais em Psicologia, Terapia 
Ocupacional, cuidados de Enfermagem, Farmácia e Nutrição 
->Envolvido: com a CAPS 

10 25 35 50 
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▪ Articular  o  cuidado  interdisciplinar  para  adolescentes 
com  e  sem transtornos, transtornos mentais graves e 
transtornos do desenvolvimento  
->OBJETO:  ações  conjuntas  entre =>  Coordenações  
(NUTRISUS,  Bolsa Família, Saúde na Escola, PIC, SISVAN, 
Fisioterapia, IST/DST/AIDS/Hepatites Virais, Saúde Mental, 
Saúde Bucal, ATAN) 

10 25 35 50 

▪ Instituir calendário de palestras para os profissionais da 
saúde e para adolescentes matriculados em Instituições 
Formais e, ou Não Formais 
->OBJETO: situação de vulnerabilidade social, no município 
->OBJETIVOS: (a) aprimorar as redes de atenção; (b) promover 
o cuidado integral aos adolescentes na Atenção Básica, nas 
Redes Temáticas e nas Redes de Atenção 

10 25 35 50 

Fonte: Elaborado pela Coordenação PAISMCA∕Redes de Atenção, 2021. 

 

5.1.5 Coordenação Municipal de IST/DST/AIDS/Hepatites Virais 

->OBJETIVO 1: reduzir incidência do HIV/AIDS e outras DST, e vulnerabilidade da população a 

estes agravos. 

->OBJETIVO 2: proporcionar qualidade de vida das pessoas com HIV/AIDS, em consonância 

com os princípios e diretrizes do SUS, contribuindo para a resposta global à 

epidemia (Tabela 23). 

Tabela 23 - Metas e ações da Coordenação Municipal de IST/DST/AIDS/Hepatites Virais∕2022-2025  
META MATRIZ: ampliação das estratégias da Política de IST/DST/AIDS/HEPATITES VIRAIS em 60%, por meio de 

ações de promoção e prevenção. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Ampliar e qualificar a Atenção Clínico-Ginecológica 
->OBJETO: cadastro das mulheres, inclusive portadoras da infecção 
pelo HIV e outras DST 

100 --- --- --- 

▪ Realizar ações para o enfrentamento do problema das DST 
->OBJETO: atividades educativas, mensais, em todas US, em 
conjunto com a Vigilância em Saúde 

10 10 10 10 

▪ Planejar e executar ações para o enfrentamento do problema 
das DST 
->OBJETO: com equipes da Unidade de Saúde da Mulher e Centro 
de Testagem e Aconselhamento 

10 20 35 60 

▪ Realizar ações de prevenção e tratamento cabível => 
enfrentamento do problema da Sífilis Congênita 

10 20 35 60 

▪ Executar ações => vigilância, prevenção, promoção e assistência 
à saúde 

10 20 35 60 
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▪ Gerência de Prevenção das IST/AIDS e Hepatites Virais 10 20 35 60 

▪ Desenvolver ações de prevenção e promoção às DST/Aids e 
Hepatites Virais 
->OBJETO: ênfase aos grupos de maior vulnerabilidade 

10 20 35 60 

▪ Apoiar ações contínuas de prevenção as DST/HIV/AIDS, em 
especial, os jovens e Cabista em situação vulnerável 
->OBJETO: utilização de novas estratégias de comunicação 

10 20 35 60 

▪ Instituir Boletim Anual Epidemiológico de HIV/AIDS 
->OBJETO: divulgação no Portal da SMSAC 

20 35 60 100 

▪ Implementar Centro de Testagem e Aconselhamento 20 35 60 100 

Fonte: Elaborado pela Coordenação Municipal de IST/DST/AIDS/Hepatites Virais, 2021. 

 

5.1.6 Coordenação de Saúde do Idoso 

->OBJETIVO 1: aprimorar a Rede de Atenção. 

->OBJETIVO 2: promover o cuidado integral ao idoso. 

->OBJETIVO 3: fortalecer a Rede de Atenção à Saúde do Idoso (Tabela 24). 

Tabela 24 - Metas e ações da Coordenação de Saúde do Idoso∕2022-2025    
META MATRIZ: ampliação das estratégias da Política de Saúde do Idoso em 100%, por meio de ações de 

promoção e prevenção, reduzindo a taxa de mortalidade. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Elaborar Programa Municipal Multidisciplinar de Atenção ao 
Idoso 
->OBJETO: adequação frente às demandas e atos legais 
posteriores 

40 60 80 100 

▪ Oportunizar capacitação contínua e mobilização das equipes 
->OBJETO: realização da estratificação de risco à população idosa 

40 60 80 100 

▪ Monitorar, progressivamente, o processo de estratificação de 
risco 

40 60 80 100 

▪ Sistematizar o Plano de Cuidado ao Idoso 
->OBJETO: acompanhamento do mesmo 

40 60 80 100 

▪ Realizar estratificação de risco dos idosos 
->OBJETO: linha guia da saúde do idoso 

40 60 80 100 

▪ Oferecer espaços de prática corporal e de atividade física 
->OBJETO: incentivo à população nesta faixa etária 

40 60 80 100 

▪ Desenvolver e valorizar o atendimento acolhedor e resolutivo 
a pessoa idosa baseada em critérios de risco 

40 60 80 100 
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▪ Realizar ações de prevenção de acidentes (quedas e 
atropelamentos) 
->OBJETO: domicílio e via pública 

40 60 80 100 

▪ Propiciar vida saudável com práticas de orientação 
->OBJETO:  nutrição  balanceada,  sexo  seguro,  imunização  e  
hábitos saudáveis 

40 60 80 100 

▪ Promover a saúde mediante serviços preventivos primários, 
->OBJETO: vacinação => influenza e pneumo-23, incluindo idosos 
acamados 

40 60 80 100 

▪ Promover a saúde, por meio de serviços preventivos primários 
->OBJETO: vacinação => COVID-19 (1ª e 2ª doses) e a(s) dose(s) 
de reforço, quando houver 

40 60 80 100 

▪ Ofertar orientações sobre o uso racional de medicamentos 40 60 80 100 

▪ Proporcionar  acompanhamento  dos  idosos  de  acordo  com  
risco identificado 

40 60 80 100 

▪ Gerenciar o Plano de Cuidado ao Idoso 
->OBJETO: garantia do acompanhamento do mesmo 

40 60 80 100 

▪ Implantar o Centro de Atendimento Integral a Saúde do Idoso 
->OBJETO: acompanhamento sistemático do Centro 

40 60 80 100 

▪ Implantar serviços de monitoramento a distância de 20 idosos 
com ≥80 anos 
->OBJETO: residente sozinho ou em companhia de outros idosos 

40 60 80 100 

Fonte: Elaborado pela Coordenação Municipal de IST/DST/AIDS/Hepatites Virais, 2021. 

 

5.1.7 Coordenação de Saúde Mental de Arraial do Cabo para 2022-2025 

->OBJETIVO 1: qualificar a Atenção Psicossocial. 

->OBJETIVO 2: ampliar cobertura e aprimoramento dos serviços, de forma articulada com as 

demais Coordenações de Atenção Primária à Saúde, Atenção Especializada 

(Policlínica) e Atenção de Média e Alta Complexidade (HGAC) - Tabela 25. 

Tabela 25 - Metas e ações da Coordenação de Saúde Mental∕2022-2025   
META MATRIZ: matriciamento das ações realizadas pela CAPS, com as equipes de Atenção Básica, com 

propósito de atingir 100% da meta pactuada. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Implantar, acrescidamente, quantitativo de serviços da RAPS 40 60 80 100 
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▪ Efetuar levantamento das necessidades de qualificação dos 
profissionais de saúde vinculados a CAPS 
->OBJETO: estabelecimento de metas tangíveis 

40 60 80 100 

▪ Aplicar,  sistêmica  e  acrescidamente,  quantitativo  de ações  de 
matriciamento nas Unidades de Saúde 

40 60 80 100 

▪ Ampliar Linha de Cuidado em Saúde Mental na RAPS 40 60 80 100 

▪ Implantar o Plano de Prevenção ao Suicídio 
->OBJETO: percentuais de atendimento por ano 

40 60 80 100 

Fonte: Elaborado pela Coordenação de Saúde Mental, 2021. 

 

->OBJETIVO 3: fortalecer a Rede de Atenção à Saúde Mental, com ênfase na articulação com a 

Atenção Básica, para o planejamento das ações e no enfrentamento dos 

problemas (Tabela 26). 
 

Tabela 26 - Metas e ações da Coordenação de Saúde Mental∕Atenção Básica∕2022-2025 

META MATRIZ: redução em 25%, a proporção de pacientes portadores de transtornos mentais de baixo risco, 
com acompanhamento pela APS. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Implantação dos serviços da RAPS 40 60 80 100 

▪ Efetuar levantamento das necessidades de qualificação dos 
profissionais de saúde vinculados a CAPS 
->OBJETO: estabelecimento das metas conforme 
demonstrativo anual 

40 60 80 100 

▪ Consolidar matriciamento nas Unidades de Saúde 40 60 80 100 

▪ Ampliar Linha de Cuidado em Saúde Mental na RAPS 40 60 80 100 

▪ Implementar, acrescidamente, Plano de Prevenção ao 
Suicídio 
->OBJETO: percentuais de atendimento por ano 

40 60 80 100 

▪ Atualizar,  sistematicamente,  cadastro  quantitativo  de  
pacientes portadores de transtornos de baixo risco 
->OBJETOS: 
1. atendimento  aos  parâmetros  APSUS 
2. pacientes cadastrados e acompanhados pela APS 

40 60 80 100 

▪ Dimensionar, sistemicamente, necessidade de profissionais 
de saúde mental 
->OBJETO: provimento da cobertura populacional 
recomendada 

40 60 80 100 

▪ Celebrar Protocolo Municipal de Atenção à Saúde Mental 
com base na literatura vigente 

40 60 80 100 
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▪ Sistematizar Capacitação das equipes de Saúde 
->OBJETO: diretrizes relacionadas à atenção ao paciente 
portador de transtornos mentais 

40 60 80 100 

▪ Metodizar  levantamento  dos  pacientes  portadores  de  
transtornos mentais em suas respectivas áreas de 
abrangência 
->OBJETO: revisão, sistêmica com equipes das US (com ou sem 
ESF) 

40 60 80 100 

▪ Regular programação da oferta de atividades educativas 
programadas e consultas pré-agendadas individuais 

40 60 80 100 

▪ Ampliar Rede de Atenção Psicossocial 
->OBJETO: tratamento infanto-juvenil 

40 60 80 100 

▪ Realizar ações de matriciamento pela equipe de Saúde 
Mental junto às equipes das ESF 

40 60 80 100 

▪ Ampliar serviços diagnósticos e terapêuticos, de cunho 
orgânico ou funcional, pela Psicologia e pela Psiquiatria 
->OBJETO: prevenção, atendimento, diagnóstico, tratamento e 
reabilitação das diferentes formas de sofrimentos mentais, 
sejam elas, com manifestações psicológicas de leves a graves 

40 60 80 100 

Fonte: Elaborado pela Coordenação de Saúde Mental∕Atenção Básica, 2021.   

 

5.1.8 Coordenação de Área Técnica de Alimentação e Nutrição (ATAN) 

->OBJETIVO 1: ampliar ações existentes. 

->OBJETIVO 2: promover articulação com outras políticas e Programas no âmbito do SUS, no 

que se referem: (a) PEPS; (b) PNPIC, dentre outras. 

->OBJETIVO 3: consolidar ações, envolvendo as SMAS e SEMECCT. 

->OBJETIVO 4: maximizar participação social, para o enfrentamento às condicionantes da 

saúde, à Política de Nacional de Alimentação e Nutrição - (Tabela 27). 

Tabela 27 - Metas e ações da Coordenação de Área Técnica de Alimentação e Nutrição∕2022-2025 

META MATRIZ: consolidação da prestação direta de ações e serviços de saúde, nos cuidados primários com a 
alimentação e nutrição em 100%, por meio de ações de promoção e prevenção em saúde. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Implementar Política Nacional de Alimentação e Nutrição na 
Atenção Primária 

40 60 80 100 
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▪ Implantar onjunto de ações articuladas do Programa 
‘Crescer Saudável’ 
->OBJETO: implementação na Rede de Atenção à Saúde do SUS 
->OBJETIVOS: (a) garantir adequado acompanhamento do 
crescimento e desenvolvimento na infância; (b) prevenir, 
controlar e tratar a obesidade infantil 

40 60 80 100 

▪ Incrementar, sistemicamente, atuação no Programa 
NutriSUS de alimentação infantil 
->OBJETO: fornecimento, às crianças, de micronutrientes 
necessários para garantir seu pleno desenvolvimento 

40 60 80 100 

▪ Expandir cobertura do PNSVA 
->OBJETO: prevenção da hipovitaminose A nos distritos de 
Arraial do Cabo 

40 60 80 100 

▪ Desenvolver cobertura do PNSF 40 60 80 100 

▪ Estruturar, organizacionalmente, Sistema de Informação 
para vigilância do estado nutricional e da situação alimentar 
da população 
->OBJETO (atendimento ao disposto pelo SISVAN): 
1. registro e acompanhamento das condições de nutrição e 
de alimentação 
2. fatores determinantes, com fins ao planejamento e 
avaliação dos efeitos de políticas, programas e intervenções 

40 60 80 100 

▪ Matriciar, sistemicamente, equipes de ESF 
->OBJETO: questões de alimentação e nutrição na obesidade 

40 60 80 100 

▪ Orientar e aplicar prática da nutrição balanceada e hábitos 
de vida saudável a pessoa idosa 

40 60 80 100 

▪ Otimizar a classificação de Arraial do Cabo no Mapa de 
Insegurança Alimentar de Média para Baixa 

40 60 80 100 

▪ Realizar, aplicadamente, atividades semestrais de 
alimentação e nutrição com os beneficiários nas USF/ESF 

40 60 80 100 

▪ Desenvolver ações conjugadas com as Coordenações dos 
PBF e Saúde na Escola, e a SMAS 
->OBJETO: acompanhamento dos dados e registros no e-SUS 
->OBJETIVO: efetuar investigação ativa das famílias 
beneficiárias do PBF 

40 60 80 100 

▪ Realizar oficinas de alimentação e nutrição 
->OBJETOS: 
1. incentivo ao consumo de frutas, hortaliças 
2. redução da ingestão média de sal, açúcar e gorduras 

40 60 80 100 

▪ Estabelecer parceria com a SEMECCT 
->OBJETO: incentivo à atividade física nas US, CRAS, Escolas 
e/ou Centro de Convivências, além de outras instâncias 
sociais 

40 60 80 100 
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▪ Ampliar oferta de atendimento por Nutricionista aos 
usuários com obesidade 

40 60 80 100 

▪ Orientar famílias nas consultas de puericultura e/ou de 
rotina 
->OBJETOS: 
1. promoção  da  alimentação  adequada  e  saudável 
2. introdução da alimentação complementar para os bebês, e 
família 

40 60 80 100 

▪ Executar ações intersetoriais 
->OBJETO: aumento da oferta de alimentos básicos e, 
minimamente, processados, no contexto da produção, do 
abastecimento e do consumo 
->Envolvidos: conjugadas com a VS, Secretarias de Ação Social 
e de Educação 

40 60 80 100 

▪ Maximizar cobertura de cadastramento das pessoas 
portadoras de obesidade 

40 60 80 100 

▪ Implementar ações à promoção do aleitamento materno 
->Envolvidos: conjugadas com a equipe de Nutrição 

40 60 80 100 

▪ Mapear, institucionalmente, as regiões de saúde 
->OBJETO: implementação de estratégias de promoção da 
alimentação saudável e adequada 
->Envolvidos: conjugados com a Vigilância em Saúde 

70 80 90 95 

▪ Viabilizar estratégias de promoção e organização da atenção 
nutricional 
->OBJETO: pessoas com DCNT 
->Envolvidos: em conjunto com a Coordenação de DCNT 

70 80 90 95 

Fonte: Elaborado pela Coordenação de Área Técnica de Alimentação e Nutrição, 2021. 

 

5.1.9 Coordenação do Programa Bolsa Família na Saúde 
 
->OBJETIVO 1: ampliar acesso da população às ações e aos serviços de atenção primária. 
 
->OBJETIVO 2: reorganizar a rede assistencial. 
 
->OBJETIVO 3: atender, com equidade, às necessidades de saúde da população - (Tabela 28) 
 

Tabela 28 - Metas e ações da Coordenação do Programa Bolsa Família na Saúde∕2022-2025 

META MATRIZ: atingir 100% da meta pactuada de acompanhamento das condicionalidades de saúde do PBF 
na Saúde em Arraial do Cabo∕RJ. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪Ampliar cobertura de acompanhamento das 
condicionalidades do PBF em Saúde 

40 60 80 100 

▪ Implementar PNAN na Atenção Primária 40 60 80 100 
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▪ Ampliar o acompanhamento de saúde dos beneficiários do 
PBF na Saúde 
->OBJETO: reestruturação do cadastro de famílias beneficiárias 
condizentes com a saúde do PBF 

40 60 80 100 

▪ Promover capacitação anual das equipes de saúde 
->OBJETO: acolhimento dos beneficiários do PBF nas US 

40 60 80 100 

▪ Realizar  atividades  semestrais  de  alimentação  e  nutrição  
com  os beneficiários do PBF 
->Envolvidos: conjugadas com a Coordenação da ATAN 

40 60 80 100 

▪ Realizar investigação ativa das famílias faltantes ao 
acompanhamento semestral 
->Envolvidos: equipes de saúde 

40 60 80 100 

▪ Registrar investigação ativa das famílias beneficiárias do PBF 
no e-SUS 
->Envolvidos: realização pelos ACS 

40 60 80 100 

▪ Acompanhar,  sistematicamente,  o  calendário  vacinal  das 
crianças beneficiárias do PBF 

40 60 80 100 

▪ Divulgar, amplamente, abertura dos 02 períodos anuais de 
vigência do PBF pelas US aos usuários 

40 60 80 100 

▪ Garantir atendimento pré-natal às gestantes beneficiárias 
do PBF 
->OBJETO: manutenção das condicionalidades do Programa 

40 60 80 100 

Fonte: Elaborado pela Coordenação do PBF na Saúde, 2021. 

 

5.1.10 Coordenação do Programa Saúde na Escola 

->OBJETIVO 1: promover ampliação das ações da PSE. 

->OBJETIVO 2: contribuir para integração das áreas da saúde e educação no enfrentamento de 

vulnerabilidades. 

->OBJETIVO 3: atender, sistematicamente, estudantes da Rede Pública∕Educação Básica 

(Tabela 29). 

Tabela 29 - Metas e ações da Coordenação do Programa Saúde na Escola∕2022-2025 

META MATRIZ: atingir 100% da meta pactuada de acompanhamento das condicionalidades de saúde do PBF 
em Arraial do Cabo∕RJ. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Promover capacitação das Equipes da AB vinculadas ao PSE 40 60 80 100 
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▪ Ampliar ações de promoção à saúde nas Escolas 
->OBJETO: fortalecimento na integração entre a SEMECCT e a 
SMS, em conjunto com a comunidade 

40 60 80 100 

▪ Elaborar  novos  instrumentos  teóricos  e,  principalmente,  
práticos consistentes e atrativos 
->OBJETO: condicionantes em saúde 
->Público: alunos, em especial nos anos iniciais da vida 
escolar 

40 60 80 100 

▪ Sistematizar estratégias para o aumento na adoção da 
Caderneta de Saúde pelos Adolescente, 
->OBJETOS: 
1. atualização das  vacinas atrasadas 
2. visibilidade  dos adolescentes na AB, a partir da Caderneta 
de Saúde 

40 60 80 100 

▪ Avaliar, continuamente, as condições de saúde das crianças, 
adolescentes e jovens 
->OBJETOS: 
1. promoção da saúde e de atividades de prevenção de 
agravos 
2. formação com foco na educação permanente 
3. capacitação dos Profissionais da Educação e da Saúde e de 
Jovens em Escolas Públicas 

40 60 80 100 

▪ Ampliar os identificadores de Escolas aderidas ao PSE 40 60 80 100 

▪ Promover práticas corporais, atividade física e de laser nas 
Escolas 
->Envolvidos: conjugadas com a Coordenação da PIC 

40 60 80 100 

▪ Efetuar ações de combate ao mosquito Aedes aegypti nas 
Escolas 
->Envolvidos: em conjunto com a Coordenação de Vigilância 
em Saúde 

40 60 80 100 

▪ Prevenir, sistemicamente, violências e acidentes nas Escolas 
->Envolvidos: em conjunto com as Coordenações de 
Fisioterapia, PIC e CAPS 

40 60 80 100 

▪ Ampliar equipe do PSE 
->OBJETO: expansão do atendimento às Escolas Públicas, no 
início do Calendário Letivo 

40 60 80 100 

▪ Intensificar ações de promoção à saúde nas Escolas 
->OBJETO: fortalecimento da integração entre a SEMECCT e a 
SMS, em conjunto com a comunidade 

40 60 80 100 

Fonte: Elaborado pela Coordenação do PSE, 2021. 
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5.1.11 Coordenação de Fisioterapia da Atenção Primária em Saúde 

->OBJETIVO 1: ampliar o acesso da população à Fisioterapia - Tabela 30. 

Tabela 30 - Metas e ações da Coordenação de Fisioterapia∕2022-2025 

META MATRIZ: ampliação das estratégias da Política de Coordenação de Fisioterapia, em 100%, por meio de 
ações de promoção e prevenção. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Ampliar cobertura em Serviços de Fisioterapia para a 
população 

20 40 60 100 

▪ Desenvolver fluxograma de tratamento medicamentoso aos 
usuários do SUS 
->OBJETO: implementação de agenda de atendimento para os 
serviços de Fisioterapia, em locais com inexistência de 
Farmácia Básica 

20 40 60 100 

▪ Ampliar equipes do NASF 
->OBJETOS: 
1. cobertura a todas as equipes da ESF 
2. garantia de profissional de saúde mental, de fisioterapia, 
de educação física e de nutrição 

20 40 60 100 

▪ Manter e ampliar parcerias com Instituições de Ensino 
Superior 
->OBJETO: acréscimo no quadro de estágios de alunos dos 
Cursos de Fisioterapia 

20 40 60 100 

▪ Ampliar o acesso  à  Fisioterapia,  por  meio  do  Programa  
SOS Emergências, a um número maior de usuários 

20 40 60 100 

▪ Maximizar ações à Fisioterapia, de forma bipartite, com o 
Programa de Atendimento Especializado de Amputados 
desenvolvido pela equipe multidisciplinar do INTO 
->OBJETO: acesso a número maior de usuários no ambiente 
ambulatorial 
->OBJETIVO: incorporar utilização de equipamentos médico-
hospitalares e profissionais especializados 

20 40 60 100 

▪ Gerenciar equipamentos de informática em atendimento às 
necessidades do atendimento 

20 40 60 100 

▪ Ofertar equipamentos de Fisioterapia em atendimento às 
necessidades do atendimento 

20 40 60 100 

▪ Elaborar Plano de Ação em Fisioterapia voltada para o 
atendimento aos  pacientes  de  COVID-19,  de  possíveis  
endemias,  epidemias  e pandemias 

20 40 60 100 

▪ Incrementar o Programa SOS Emergências na Rede de 
Atenção às Urgências no âmbito do SUS, 
->OBJETO: atendimento à Portaria Ministerial nº 1.208, de 
18/06/2013 

20 40 60 100 
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▪ Implantar, gradativamente, conjunto de ações à (a) 
promoção à saúde; (b) prevenção e tratamento de doenças; 
(c) reabilitação prestadas em domicílio 
->OBJETO: garantia de continuidade de cuidados e integrada às 
Redes de Atenção à Saúde 

10 20 40 60 

Fonte: Elaborado pela Coordenação de Fisioterapia, 2021. 

 

5.1.12 Coordenação do Programa: Práticas Integrativas e Complementares 

->OBJETIVO 1: implementar (a) Laboratório de Homeopatia, (b) Fitoterapia e (c) Alopáticos 

Oficinais. 

->OBJETIVO 2: promover processo de incorporação de Práticas Integrativas Complementares 

(PIC) na Política de Saúde - Tabela 31. 

Tabela 31 - Metas e ações da Coordenação do Programa Práticas Integrativas e Complementares∕2022-2025 

META MATRIZ: atingir 100% da meta pactuada, com vistas ao fortalecimento das ações estratégicas do PSE. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Ofertar Curso de Formação em PIC para profissionais da 
Atenção Básica conjugada com a PEPS 
->OBJETO: 200 profissionais 

40 60 80 100 

▪  Fomentar procedimentos da PIC 
->OBJETOS:  
1. Homeopatia 
2. Plantas Medicinais e Fitoterápicas 
3. Medicina Tradicional Chinesa 
4. Acupuntura 
5. Práticas Corporais 
6. Medicina Antroposófica 
7. Termalismo Social-Crenoterapia 

40 60 80 100 

▪ Ampliar ações de Práticas Integrativas e Complementares 
no SUS∕Arraial do Cabo 
->OBJETOS: 
1. prevenção de agravos 
2. promoção e recuperação da saúde 
->OBJETIVO: sistematizar ações com ênfase na AB, voltada ao 
cuidado continuado, humanizado e integral em saúde 

40 60 80 100 

▪ Planejar e executar, sistemicamente, ações de 
controle/participação social 
->OBJETO: envolvimento responsável e continuado dos 
usuários, gestores e trabalhadores nas diferentes instâncias 
de efetivação das políticas de saúde 

40 60 80 100 

▪ Efetuar divulgação das ações em das PIC à comunidade 40 60 80 100 
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▪ Ampliar procedimentos de acupuntura nos Distritos de 
Arraial do Cabo 

40 60 80 100 

▪ Matriciar ações de PIC 
->OBJETOS: atendimentos aos (a) funcionários da saúde; (b) 
idosos 

40 60 80 100 

▪ Implantar, gradativamente, Terapia Comunitária na Rede de 
Assistência à Saúde do SUS 

40 60 80 100 

Fonte: Elaborado pela Coordenação do Programa PIC, 2021. 

 

5.1.13 Coordenação de Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT) 

->OBJETIVO 1: promover ampliação do Programa Hiperdia. 

->OBJETIVO 2: contribuir, sistematicamente, na redução e na prevenção de riscos e agravos à 

saúde. 

->OBJETIVO 3: oportunizar medidas de rastreamento e de prevenção das DCNT. (Tabela 32) 

Tabela 32 - Metas e ações da Coordenação de Doenças Crônicas Não Transmissíveis∕2022-2025 

META MATRIZ: reduzir em 5% a taxa de mortalidade e 15% de internação, garantindo a meta pactuada no 
Programa do Hiperdia de 100%, em Arraial do Cabo∕RJ. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Implementar 100% das ações do Plano de Enfrentamento às 
DCNT 

40 60 80 100 

▪ Promover redução significativa na taxa de mortalidade 
prematura 
->OBJETO: pessoas de 30 a 69 anos 
->Fatores basilares: (a) DCNT; (b) Doenças do aparelho 
circulatório; (c) Câncer; (d) Diabetes; (e) Doenças 
respiratórias crônicas 

40 60 80 100 

▪ Realizar 20 ações anuais de combate direta e indireta às 
DCNT 

40 60 80 100 

▪ Implantar serviço de referência de doenças crônicas infantil 40 60 80 100 

▪ Ofertar calendário de educação permanente sobre DCNT 
->OBJETO: AB, com realização de 12 atividades 

40 60 80 100 

▪ Implementar Programa de Rastreamento do Câncer de 
Mama 
->OBJETO: mulheres de 50 a 69 anos 
->OBJETIVOS: (a) mensurar mamografias realizadas, (b) ampliar 
ofertas de mamografias, como direito fundamental 

40 60 80 100 

     Arraial do Cabo, Terça-feira, 08 de Março de 2022 - Edição: 526 - 224 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, Nº 50

CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

190

 



Rua Joaquim Andrade de Macedo, Nº 87  
Centro - Arraial do Cabo 

Rio de Janeiro – Brasil  
CEP: 28930-000 

Telefone: (22) 26224227  
CNPJ: 36.488.419/0001-81  

 
Plano Municipal de Saúde de Arraial do Cabo - Quadriênio: 2022-2025 

 

 
 
 

177 

▪ Implementar Programa de Rastreamento do Câncer de Colo 
de Útero 
->OBJETO: mulheres de 25 a 64 anos 
->OBJETIVOS: (a) mensurar ultrassonagrafias intravaginais 
realizadas; (b) ampliar  ofertas  de  ultrassonagrafias  
intravaginais,  como  direito fundamental 

40 60 80 100 

▪ Proporcionar, sistemicamente, estudos atualizados em 
citologia 
->OBJETO: 100% dos enfermeiros da AB 

40 60 80 100 

▪ Instituir calendário de educação permanente sobre DCNT 
->OBJETOS (realizações de): 
1. 12 atividades anuais para AB 
2. 04 ciclos de capacitação dos profissionais da rede de AE 

40 60 80 100 

▪  Monitorar dados de mortalidade das DCNT 
->OBJETOS TANGÍVEIS: 
1. doenças do aparelho circulatório 
2. câncer 
3. diabetes 
4. doenças respiratórias crônicas 
->OBJETIVO: realizar intervenções no grupo das DCNT e seus 
fatores de risco para redução de mortes prematuras 

40 60 80 100 

▪ Sistematizar redução gradativa da Taxa de Mortalidade 
Prematura por DCNT 
->OBJETO: pessoas de 30 a 70 anos 
->Fatores tangíveis: (a) Doenças do aparelho circulatório; (b) 
Câncer; (c) Diabetes; (d) doenças respiratórias crônicas 

01 02 02 05 

▪ Sistematizar Redução gradativa da Taxa de Mortalidade 
Prematura 
->OBJETO: pessoas < de 70 anos, por 100.000 habitantes 
->Fatores tangíveis: (a) DCNT; (b) Doenças do aparelho 
circulatório; (c) Neoplasias; (d) Diabetes Mellitus; (e) Doenças 
respiratórias crônicas 

01 02 02 05 

Fonte: Elaborado pela Coordenação de DNCT, 2021. 

 

5.1.14 Coordenação de Saúde Bucal 

->OBJETIVO 1: aprimorar o Programa de Saúde Bucal. 

->OBJETIVO 2: ampliar o acesso da população a serviços de qualidade. 

->OBJETIVO 3: garantir o princípio de equidade e tempo adequado ao atendimento das 

necessidades de saúde bucal. (Tabela 33) 
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Tabela 33 - Metas e ações da Coordenação de Saúde Bucal∕2022-2025 

META MATRIZ: ampliar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saúde Bucal para 65%.  
=>Meta delineada com base na situação atual de cobertura. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Ampliar cobertura de assistência odontológica populacional 
recomendada 

40 60 80 100 

▪ Atualizar informações nas Unidades de Saúde e Centro de 
Especialidade Odontológica 
->OBJETO: disponibilidade de profissionais de Saúde Bucal 

100 --- --- --- 

▪ Ampliar atendimento e tratamento odontológico nas US 
->OBJETO: atualização dos registros dos usuários dos serviços 
odontológicos 
->Envolvidos: com a coordenação da APS 

40 60 80 100 

▪ Dimensionar necessidade de profissionais de Saúde Bucal 
nas US e Centro de Especialidade Odontológica 
->OBJETO: provimento da cobertura populacional 
recomendada 

40 60 80 100 

▪ Proporcionar funcionamento adequado nos consultórios 
odontológicos existentes 
->OBJETO: com pessoal, materiais, mobiliários 

40 60 80 100 

▪ Ampliar os serviços ofertados de atenção secundária e 
terciária em saúde bucal 

40 60 80 100 

▪ Ampliar número de Escolas aderidas ao PSE 
->OBJETO: promoção de ações de saúde bucal e aplicação 
tópica de flúor 

40 60 80 100 

▪  Alimentar o e-SUS AB com os dados de acompanhamento e 
atendimento dos usuários do Programa Saúde Bucal 

40 60 80 100 

Fonte: Elaborado pela Coordenação de Saúde Bucal, 2021. 
Legenda: --- Cobertura efetuada. 

 

->OBJETIVO 4: organizar, articulada e resolutivamente, a atenção à saúde bucal, por meio de 

ações de promoção e prevenção. (Tabela 34) 
 

Tabela 34 - Metas e ações de assistência pela Coordenação de Saúde Bucal∕2022-2025 

META MATRIZ: implantação em 100% do Programa de Saúde Bucal, por meio de ações de promoção e 
prevenção. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Estratificar 100% da população residente no território até o 
ano 2022 

100 --- --- --- 

▪ Reduzir em 10% o percentual de exodontia 
->OBJETO: a cada ano, progressivamente 

10 10 10 10 

▪ Articular ações que visem a fluoretação de 100% das águas 
das estações do Município 

40 60 80 100 
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▪ Planejar Curso de Humanização e Qualificação em parceria 
com o Departamento de Saúde Mental 
->OBJETO: profissionais de Saúde Bucal 
->OBJETIVO: efetuar atendimento aos pacientes de Saúde 
Mental 

40 60 80 100 

Fonte: Elaborado pela Coordenação de Saúde Bucal, 2021 
Legenda: --- Implantação efetuada. 

 

->OBJETIVO 5: promover organização da Rede. 

->OBJETIVO 6: definir fluxos e articulação dos serviços especializados. 

->OBJETIVO 7: garantir o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em 

tempo adequado, ao atendimento das necessidades de saúde na instância da 

Saúde Bucal. (Tabela 35) 
 

Tabela 35 - Metas e ações de infraestrutura pela Coordenação de Saúde Bucal∕2022-2025 

META MATRIZ: melhoria da infraestrutura do Programa Saúde Bucal, ampliando em 100% o acesso da 
população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado, ao atendimento 
das necessidades de Saúde Bucal. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Ampliar, gradativamente, as Equipes de Saúde Bucal 
->OBJETOS (mudanças estratégicas): 
1. gestão do cuidado 
2. ordenação da rede assistencial 
3. dentro do contexto do modelo de atenção à saúde adotado 
pelo Município 

10 15 20 25 

▪ Reestruturar o CEO 
->OBJETO: ampliação em 50% nos tratamentos: (a) 
Periodontia; (b) Cirurgia Oral; (c) PNE; (d) Endodontia 

10 20 35 40 

▪ Investir em equipamentos de informática em atendimento  
às necessidades do atendimento 

40 60 80 100 

Fonte: Elaborado pela Coordenação de Saúde Bucal, 2021. 

 

5.1.15 Coordenação do Programa Tabagismo 

->OBJETIVO 1: promover a ampliação das ações Programa Tabagismo. 

->OBJETIVO 2: contribuir para a integração das áreas da saúde e educação, no enfrentamento 

de vulnerabilidades, para estudantes da Rede Pública de Educação Básica. 

(Tabela 36) 
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Tabela 36 - Metas e ações pela Coordenação do Programa Tabagismo∕2022-2025 

META MATRIZ: fortalecimento das ações estratégicas do Programa Tabagismo em 100%. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Implementar ações de saúde 

->OBJETO: estudantes da Rede Pública∕Educação Básica 
->OBJETIVO: contribuir, a partir da aplicação das ações, no 
processo formativo de crianças, adolescentes e jovens 

40 60 80 100 

▪  Promover capacitação das Equipes da AB vinculadas ao 
Programa Saúde na Escola 

40 60 80 100 

▪ Ampliar ações de promoção a saúde nas Escolas 
->OBJETIVO: fortalecer integração entre SEMECCT e a SMC, em 
conjunto com a comunidade 

40 60 80 100 

▪ Constituir novos instrumentos teóricos e, principalmente, 
práticos atrativos para os alunos 
->OBJETO: em especial, nos anos iniciais da vida escolar 

40 60 80 100 

▪ Instituir estratégias para o aumento na adoção da 
Caderneta de Saúde 
->OBJETO: Caderneta de Saúde pelos adolescentes 
->OBJETIVOS: (a) atualizar as vacinas atrasadas; (b) promover 
visibilidade dos adolescentes na AB 

40 60 80 100 

Fonte: Elaborado pela Coordenação do Programa Tabagismo, 2021. 

 

5.1.16 Coordenação de Vigilância em Saúde 

->OBJETIVO 1: oportunizar qualidade de vida e redução de riscos e agravos à saúde da 

população. 

->OBJETIVO 2: realizar, por meio de investimentos em ações de saúde e do controle de 

produtos, serviços e fatores ambientais. 

->OBJETIVO 3: adotar medidas de vigilância, prevenção e promoção em saúde. (Tabela 37) 

Tabela 37 - Metas e ações pela Coordenação de Vigilância em Saúde∕2022-2025 

META MATRIZ: aperfeiçoar a prestação do serviço em Vigilância em Saúde no Município de Arraial do Cabo. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Efetuar capacitação continuada dos funcionários da VISA 
pretendendo-se atingir 100% das demandas anuais 

100 100 100 100 

▪ Aprimorar instrumentos de coleta de dados direcionados ao 
acesso da população negra 
->OBJETO: garantia e ampliação dos serviços 

100 100 100 100 
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▪ Maximizar inspeções em estabelecimentos comerciais, 
Escolas entre outros 
->OBJETO: contenção e controle da propagação de doenças 
infecciosas como COVID-19, entre outras 

100 100 100 100 

▪ Sistematizar cadastro contínuo de estabelecimentos 
->OBJETO: atividades no âmbito da VISA Municipal 

--- --- --- --- 

▪ Melhorar a estrutura da Vigilância em Saúde 
->OBJETO: aquisição de veículo e profissionais 

--- --- --- --- 

▪ Potencializar inspeções sanitárias para o licenciamento 40 50 50 50 

Fonte: Elaborado pela Coordenação de Vigilância em Saúde, 2021. 
Legenda: --- Ações efetuadas e retroalimentadas. 

 

5.1.17 Coordenação de Vigilância Epidemiológica 

->OBJETIVO 1: orientar, técnica e permanentemente, profissionais de saúde sobre a 

responsabilidade (a) na decisão na execução de ações de controle de doenças 

e agravos; (b) na prontidão aos serviços prestados. 

->OBJETIVO 2: sistematizar, em área geográfica ou população definida, informações 

atualizadas sobre ocorrências de (a) doenças e agravos; (b) fatores que a 

condicionam. 

->OBJETIVO 3: gerenciar o sistema de informação relativo a coleta e envio de dados. (Tabela 

38) 

Tabela 38 - Metas e ações pela Coordenação de Vigilância Epidemiológica∕2022-2025 

META MATRIZ: aperfeiçoar a prestação do serviço em Vigilância em Saúde no Município de Arraial do Cabo. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Informatizar os dados coletados no município 60 80 80 100 

▪ Maximizar coleta de dados sobre doenças infecciosas e 
DANT 
->OBJETO: processamento eficiente das informações 

--- --- --- --- 

▪ Reduzir incidência de doenças infecciosas e DANT no 
município de Arraial do Cabo 

60 60 60 60 

▪ Sistematizar campanhas de informação e conscientização da 
população 
->OBJETO: prevenção e controle de doenças infecciosas e 
DANT 

40 60 80 80 

     Arraial do Cabo, Terça-feira, 08 de Março de 2022 - Edição: 526 - 224 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, Nº 50

CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

195

 



Rua Joaquim Andrade de Macedo, Nº 87  
Centro - Arraial do Cabo 

Rio de Janeiro – Brasil  
CEP: 28930-000 

Telefone: (22) 26224227  
CNPJ: 36.488.419/0001-81  

 
Plano Municipal de Saúde de Arraial do Cabo - Quadriênio: 2022-2025 

 

 
 
 

182 

▪ Atuar eficazmente em surtos e, ou situações 
epidemiológicas 
->OBJETO: identificação da origem da doença 
->OBJETIVO: promover ações e implementação de medidas de 
controle apropriadas 

100 100 100 100 

▪ Avaliar,  sistematicamente,  a  eficácia  e  a efetividade das  
medidas adotadas 
->OBJETO: divulgação de informação pertinentes, através dos 
meios de comunicação (sites e redes sociais) 

60 60 80 100 

▪ Efetuar capacitação contínua de ACE e ACS 
->OBJETO: notificações e demais demandas deste setor 

100 100 100 100 

▪ Sistematizar capacitação continuada dos funcionários da VE 100 100 100 100 

▪ Construir Mapa de Risco do Município 
->OBJETO: manutenção contínua 

50 100 --- --- 

Fonte: Elaborado pela Coordenação de Vigilância Epidemiológica, 2021. 
Legenda: --- Ações efetuadas e retroalimentadas. 

 

5.1.18 Coordenação de Vigilância em Saúde do Trabalhador 

->OBJETIVO 1: promover qualidade de vida e redução de riscos e agravos à saúde da 

população. 

->OBJETIVO 2: sistematizar ações à detecção de riscos e de agravos. 

->OBJETIVO 3: promover ações de promoção à saúde, vigilância, prevenção e controle das 

doenças transmissíveis e não transmissíveis no ambiente profissional. (Tabela 

39) 

Tabela 39 - Metas e ações pela Coordenação de Vigilância em Saúde do Trabalhador∕2022-2025 

META MATRIZ: aperfeiçoar a prestação do serviço em Vigilância em Saúde do Trabalhador no Município de 
Arraial do Cabo. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Implementar SESMT 
->OBJETOS: (a) melhoria no acolhimento e no manejo 
estratégicos de ações; (b) promoção da saúde do trabalhador 

80 100 --- --- 

▪ Monitorar continuamente o atendimento às necessidades  
dos profissionais 
->OBJETO: condições de trabalho dos trabalhadores atuantes 
no Município 

60 80 80 80 

▪ Promover campanhas educativas sistemáticas pautadas ao 
trabalho 
->OBJETO: redução de enfermidades e seus agravos 

60 60 80 80 
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▪ Gerir ações de promoção da qualidade de vida para 
trabalhadores da Rede Pública e Privada 
->OBJETOS: 
1. postura de trabalho 
2. saúde bucal 
3. prática de atividade física, dentre outros 

40 60 80 80 

▪ Aumentar percentual de registro e monitoramento de 
doenças e agravos transmissíveis e DANT, associados ao 
ambiente de trabalho 

60 60 80 80 

▪ Maximizar atividades desenvolvidas em parceria com  
Programas existentes no Município 
->OBJETOS: 
1. Hiperdia 
2. Serviço Nutrição 
3. Práticas Integrativas complementares em Saúde, dentre 
outras 
->OBJETIVO: aumentar assistência e promoção da saúde do 
trabalhador 

60 60 80 100 

Fonte: Elaborado pela Coordenação de Vigilância em Saúde do Trabalhador, 2021. 
Legenda: --- Ações efetuadas e retroalimentadas. 

 

5.1.19 Coordenação de Vigilância Ambiental em Saúde 

->OBJETIVO 1: capacitar, estruturar, criar e aperfeiçoar técnicas e soluções de Controle 

Ambiental. 

->OBJETIVO 2: garantir qualidade e excelência na assistência em saúde aos cidadãos. (Tabela 

40) 

Tabela 40 - Metas e ações pela Coordenação de Vigilância Ambiental em Saúde∕2022 

META MATRIZ: aperfeiçoar a prestação de serviço da Vigilância Ambiental em Saúde em 100%. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Confeccionar Mapa de Risco 100 100 100 100 

▪ Realizar capacitação de funcionários 100 100 100 100 

▪ Implementar (a) VIGIAGUA; (b) VIGIAR; (c) VIGISOLO; (d) 
VIGIDESASTRE 

100 100 100 100 

▪ Implementar DIA D DA DENGUE no calendário de eventos 
do município de Arraial do Cabo 

100 100 100 100 

▪ Realizar Campanha de Vacinação Antirrábica Animal 80 85 90 100 

▪ Realizar sanitização nos Órgãos Públicos de Arraial do Cabo 100 100 100 100 
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▪ Efetuar sanitização das ruas do Município 
->OBJETO: estabelecimento de plano de atuação por bairro 
e/ou distrito 

70 75 80 100 

▪ Sistematizar Exames de Colinesterase e Hemograma 
Completo nos Agentes de Endemias 
->OBJETO: controle de substâncias tóxico no organismo 

100 100 100 100 

Fonte: Elaborado pela Coordenação de Vigilância Ambiental em Saúde, 2021. 

 

5.1.20 Coordenação de Vigilância de Controle de Vetores 

->OBJETIVO 1: reduzir índice de infestação Predial do Aedes aegypti. 

->OBJETIVO 2: diminuir o máximo possível à transmissão de Arboviroses. 

->OBJETIVO 3: controlar proliferação de roedores, pombos, caramujos africanos e outros 

vetores de importância sanitária. (Tabela 41) 

Tabela 41 - Metas e ações pela Coordenação de Vigilância de Controle de Vetores∕2022-2025 

META MATRIZ: realizar todas as atividades de Controle de Vetores. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Realizar visitas domiciliares para o controle do Aedes aegypti 100 100 100 100 

▪Sistematizar trabalho perifocal em pontos estratégicos 100 100 100 100 

▪ Gerenciar desratização dos órgãos públicos e bueiros da 
cidade 

100 100 100 100 

▪ Gerenciar desratização em residências e terrenos baldios e 
infestados do Município 

40 50 60 70 

▪ Conscientizar sobre Trabalho de Educação Ambiental em 
Saúde nos órgãos públicos 

60 70 85 100 

▪ Conscientizar sobre Trabalho de Educação Ambiental em 
Saúde nas Escolas Públicas e Privadas 

80 100 100 100 

▪ Conscientizar sobre Trabalho de Educação Ambiental em => 
Saúde nas Igrejas, ONG e Associações de Moradores 

60 70 80 100 

▪ Realizar trabalho de bloqueio em casos de dengue, zika e 
chikungunya 

100 100 100 100 

▪ Efetuar desinsetização nas Escolas Públicas, Hospital e 
ESF/USF 

100 100 100 100 

▪ Gerenciar desinsetização nos órgãos públicos 50 70 90 100 
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▪ Sistematizar desinsetização contra pulgas e carrapatos 
->OBJETO: imóveis infestados da população 

30 40 50 60 

▪ Promover utilização do UBV 
->OBJETO: casos notificados ou em casos de Saúde Pública 

100 100 100 100 

▪ Sistematizar tratamento biológico em proliferação de 
mosquitos 
->OBJETO: colocação de peixinhos em lagos, brejos, canais e 
alagados 

40 50 60 70 

▪ Viabilizar tratamento biológico em macro criadouros 
cadastrados 
->OBJETO: colocação de peixinhos 

100 100 100 100 

Fonte: Elaborado pela Coordenação de Vigilância de Controle de Vetores, 2021. 

 

5.1.21 Centro de Especialidades - Policlínica 

5.1.21.1 Diretoria Técnica 

->OBJETIVO 1: respeitar a Política de Humanização do SUS. 

->OBJETIVO 2: ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde. 

->OBJETIVO 3: aprimorar a Política de Atenção Especializada Ambulatorial. (Tabela 42) 

Tabela 42 - Metas e ações pelo Centro de Especialidades - Policlínica∕Diretoria Técnica∕2022-2025 

META MATRIZ: garantia de atendimento de qualidade e dignidade no SUS, em 100%. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Promover atividades de educação permanente 
->OBJETO:  atualização  e  valorização  dos  profissionais  do  
Centro  de Especialidades - Policlínica 

40 60 80 100 

▪ Implantar  Sistema  de  Informação  no  Centro  de  
Especialidades  - Policlínica 
->OBJETO: Gestão Hospitalar 
->OBJETIVO: sistematizar prontuário eletrônico em 100% 

40 60 80 100 

▪ Maximizar número de (a) profissionais médicos; (b) exames; 
(c) oferta de consultas especializadas 
->OBJETO: diminuição de espera∕demanda eletrônica 

40 60 80 100 

▪  Democratizar e agilizar processo da fila eletrônica 
->OBJETO: demandas existentes, em especial exame de 
eletrocardiograma 

40 60 80 100 

▪ Aparelhar o Centro de Especialidades de Saúde - Policlínica 
->OBJETO: equipamento de eletrocardiograma 
->OBJETIVO: realizar eletrocardiograma nos usuários do SUS 

40 60 80 100 

▪ Garantir e ampliar o acesso da população negra às ações e 
aos serviços de saúde 

40 60 80 100 
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▪ Sistematizar mutirões de atendimento como estratégia de 
minimizar fila eletrônica 
->OBJETO: especialidades diversas 

40 60 80 100 

▪ Ampliar agendamento de exames encaminhados pelos 
médicos clínicos ao CEPS 
->OBJETO: instituir meios à efetividade dos serviços de agenda 
para o especialista 

40 60 80 100 

▪ Instituir Centro Ortopédico 
->OBJETO: consultas e reabilitação 

40 60 80 100 

▪ Ampliar quadro de enfermeiros e técnicos de enfermagem 40 60 80 100 

▪ Otimizar a comunicação entre os serviços de saúde 
ofertados 
->OBJETOS: 
1. atenção primária 
2. atenção secundária 
3. atenção terciária 
->OBJETIVO: implantar (a) Sistema de Referência e 
Contrarreferência; (b) Sistema Informatizado 

40 60 80 100 

▪ Organizar ações/atividades planejadas para a US 
->OBJETOS: (a) móveis; (b) materiais; (c) equipamentos; (d) 
utensílios 

40 60 80 100 

▪ Realizar exames laboratoriais 
->OBJETO: controle e diagnóstico de condições patológicas 

40 60 80 100 

▪ Instituir protocolo de atendimento na recepção Centro de 
Especialidades de Saúde - Policlínica 
->OBJETO: controle e acompanhamento do faturamento da 
Unidade 

40 60 80 100 

Fonte: Elaborado pelo Centro de Especialidades - Policlínica∕Diretoria Técnica, 2021. 

 

5.1.21.2 Coordenação de Enfermagem 

->OBJETIVO 1: ampliar oferta e qualificar o acesso de procedimentos de Média  Complexidade 

Ambulatorial. 

->OBJETIVO 2: fortalecer a Rede Materno e Infantil. 

->OBJETIVO 3: sistematizar ações de assistência ao Pré-Natal e de combate à Mortalidade 

Materna e Perinatal. (Tabela 43) 
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Tabela 43 - Metas e ações pelo Centro de Especialidades - Policlínica∕Coordenação de Enfermagem∕2022-2025 

META MATRIZ: aplicação de estratégias de ampliação e de aperfeiçoamento do acesso às ações de Média 
Complexidade. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Implantar protocolos de acesso à linha de cuidado em 
cardiologia 
->OBJETO: 12 unidades => (a) teste ergométrico; (b) mapa; (c) 
holter; (d) ecocardiograma 

40 60 80 100 

▪ Elaborar protocolos clínicos nas instâncias de (a) 
Enfermagem; (b) Obstetrícia; (c) Politrauma; (d) Pediatria 
->OBJETO: 04 obrigatórios => (a) AVC; (b) PCR; (c) IAM; (d) 
Sepse 

40 60 80 100 

▪ Elaborar  Relatórios  Parciais  de  Atendimento  dos  usuários  
dos ambulatórios 
->OBJETO: itemização do perfil 

40 60 80 100 

▪  Ampliar o atendimento do ambulatório 
->OBJETO: implantação de serviços para atender a população 

40 60 80 100 

▪ Informatizar as Unidades da Atenção Especializada 
->OBJETOS: 
1. equipamentos 
2. cabeamento 
3. elétrica 

40 60 80 100 

▪ Implementar  ciclos  de  atualização  para  os  profissionais  
das  US especializadas 
->OBJETOS: 
1. traumato 
2. urgência 
3. pediatria 
4. obstetrícia 
5. clínicas 
->Quantitativo: 20 ciclos 

40 60 80 100 

▪ Realizar evento ‘Semana do Bebê de Arraial do Cabo’ 40 60 80 100 

▪ Ampliar agenda de atendimento de nascidos vivos de mães 
->OBJETO: quantitativo ≥07 consultas de pré-natal 

40 60 80 100 

▪ Sistematizar informatização da Rede de Laboratório 40 60 80 100 

▪ Gerenciar disponibilização do Sistema de Consulta de 
Resultados de Exames 

40 60 80 100 

▪ Ampliar monitoramento das crianças de risco 
->OBJETO: acompanhamento sistemático 

10 20 35 60 

Fonte: Elaborado pelo Centro de Especialidades - Policlínica∕Coordenação de Enfermagem, 2021. 
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5.1.21.3 Centro de Atenção Psicossocial 

->OBJETIVO 1: fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial. (Tabela 44) 

Tabela 44 - Metas e ações de avanço pelo Centro de Especialidades - Policlínica∕ 
Centro de Atenção Psicossocial∕2022-2025 

META MATRIZ: realização de atividades, matricialmente, junto a 100% das Equipes de Saúde da Família, na 
perspectiva de qualificar a assistência ao usuário. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Implantar fluxo de atendimento ambulatorial de Psiquiatria 
e Psicologia 
->OBJETO: população adulta e infantojuvenil 

40 60 80 100 

▪ Instituir fluxograma de cobertura em serviços de 
Enfermagem 
->OBJETO: ampliação para a população de Arraial do Cabo 

40 60 80 100 

▪ Garantir leitos integrais na RAPS 
->OBJETO: população infantojuvenil 
->Quantitativo: ≥02 

40 60 80 100 

▪ Implantar protocolo de acesso nos ambulatórios 
->OBJETO: usuários de saúde mental 
->OBJETIVO: atender às Políticas de Apoio à AE 

40 60 80 100 

▪  Requalificar a Unidade de AE 
->OBJETO: instituição de Plano Anual de Requalificação 

40 60 80 100 

Fonte: Elaborado pelo Centro de Especialidades - Policlínica∕ Centro de Atenção Psicossocial, 2021. 

 

->OBJETIVO 2: respeitar a Política de Humanização do SUS. 

->OBJETIVO 3: ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde. 

->OBJETIVO 4: aprimorar a Política de Atenção Especializada Ambulatorial. (Tabela 45) 

Tabela 45 - Metas e ações de humanização∕Centro de Especialidades - Policlínica∕ 
Centro de Atenção Psicossocial∕2022-2025 

META MATRIZ: garantia de atendimento de qualidade e de dignidade no SUS, em 100%. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Priorizar melhoria do serviço de saúde bucal 40 60 80 100 

▪ Sistematizar funcionamento adequado ao atendimento 
->OBJETO: investimentos na logística para a população 

40 60 80 100 

▪  Realizar melhoria nos serviços do CEO 
->OBJETO: nomeação de profissionais da Odontologia 
especializados em => (a) endodontia; (b) periodontia; (c) 
cirurgia; (d) pediatria 

40 60 80 100 
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▪ Maximizar número de (a) profissionais médicos; (b) exames; 
(c) oferta de consultas especializadas 
->OBJETO: diminuição da fila de espera eletrônica 

40 60 80 100 

▪ Democratizar e agilizar processo da fila eletrônica 
->OBJETO: em especial, exame de eletrocardiograma 

40 60 80 100 

▪ Aperfeiçoar e agilizar agendamento na fila eletrônica ao 
usuário 
->OBJETO: compromisso com as datas de retorno das 
especialidades 

40 60 80 100 

▪ Efetuar mutirões aos atendimentos 
->OBJETO: diversas especialidades 
->OBJETIVO: minimizar fila eletrônica 

40 60 80 100 

▪ Sistematizar marcação de consulta para cardiologista aos 
pacientes 
->OBJETO: pacientes necessitados, em especial gestantes 
->OBJETIVO: priorizar execução de exames 

40 60 80 100 

▪ Instituir protocolo de atendimento 
->OBJETO: recepção no CEPS 

40 60 80 100 

▪ Instituir agenda para atendimento médico CEPS 
->OBJETO: ampliação e reestruturação de agendamentos de 
consultas, por telefone 

40 60 80 100 

▪ Otimizar a comunicação entre os serviços de saúde 
ofertados 
->OBJETOS: 
1. Atenção Primária 
2. Atenção Secundária 
3. Atenção Terciária 
->OBJETIVO: implantar Sistema de Referência e 
Contrarreferência, e Sistema Informatizado 

40 60 80 100 

▪ Gerenciar planejamento e aquisição de (a) móveis; (b) 
materiais; (c) equipamentos; (d) utensílios CEPS 
->OBJETO: ações/atividades planejadas para US 

40 60 80 100 

▪  Sistematizar registros nos Sistemas SUS 
->OBJETOS: 
1. exames laboratoriais 
2. lançamentos de dados 
->OBJETIVO: realizar controle e diagnóstico de condições 
patológicas 

40 60 80 100 

Fonte: Elaborado pelo Centro de Especialidades - Policlínica∕ Centro de Atenção Psicossocial, 2021. 
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5.1.21.4 Equipe Multidisciplinar - Fisioterapia 

->OBJETIVO 1: ampliar o acesso da população a Equipe Multiprofissional de Apoio. (Tabela 46) 

Tabela 46 - Metas e ações pelo Centro de Especialidades - Policlínica∕Equipe Multidisciplinar∕ 
Fisioterapia∕2022-2025 

METAS MATRIZES: 
1. garantia de ampliação do acesso e da qualidade dos serviços, de forma gradativa (até 100%); 
2. promoção de assistência multiprofissional; 
3. contribuição com a inclusão social, com vistas à promoção da saúde. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Elaborar Plano de Ação da Equipe Multiprofissional de 
Apoio 
->OBJETO: planejamento para o período 2021-2025 
->OBJETIVO: estabelecer, criteriosa e gradativamente, as 
necessidades de recursos∕espaço físico: (a) pessoal; (b) 
equipagem; (c) materiais permanentes 

40 60 80 100 

▪ Ampliar cobertura em serviços de Equipe 
Multiprofissional de Apoio 
->OBJETO: população∕cabistas 

40 60 80 100 

▪ Sistematizar fluxograma para os serviços de Equipe 
Multiprofissional de Apoio 
->OBJETO: usuários do SUS 
->OBJETIVOS: (a) implementar agenda de atendimento; 
(b) assegurar o tratamento multiprofissional 

10 20 35 60 

▪  Sistematizar parcerias com Instituições de Ensino 
Superior 
->OBJETO: estágios no âmbito da Equipe 
Multiprofissional de Apoio 

10 20 35 60 

▪ Viabilizar espaços, semestrais, de oficinas 
multiprofissionais 
->OBJETO: planejamento terapêutico das US 

10 20 40 60 

▪  Ampliar ações da Equipe Multiprofissional de Apoio, 
de forma bipartite 
->OBJETO: mediante Programa de Atendimento 
Especializado de Amputados∕Equipe Multidisciplinar do 
INTO 
->OBJETIVOS: (a) promover número maior de usuários no 
ambiente ambulatorial; (b) incorporar utilização de 
equipamentos médico-hospitalares; (c) capacitar 
profissionais especializados 

10 20 40 60 

▪ Viabilizar equipamentos de informática 
->OBJETO: atendimento às necessidades do atendimento 
ambulatorial em (a) Fisioterapia; (b) Psicologia; (c) 
Terapia Ocupacional; (d) Neurologia; (e) Fisiatria; (f) 
Fonoaudióloga;  (g) Ortopedia 

20 40 60 80 
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▪  Elaborar de Projeto Integrador de Ação 
->OBJETO: pacientes atingidos por endemia, epidemia e 
pandemia, em especial COVID-19 
->Envolvidos: Equipe Multiprofissional de Apoio 

10 20 40 60 

▪ Implantar procedimentos integrados às RAS 
->OBJETOS: 
1. promoção à saúde 
2. prevenção e tratamento de doenças 
3. reabilitação prestadas em domicílio 
->OBJETIVO: garantir continuidade de cuidados 

10 20 40 60 

Fonte: Elaborado pelo Centro de Especialidades - Policlínica∕ Equipe Multidisciplinar∕Fisioterapia, 2021. 

 

5.1.22 Hospital Geral de Arraial do Cabo 

5.1.22.1 Diretoria Técnica 

->OBJETIVO 1: respeitar a Política de Humanização do SUS. 

->OBJETIVO 2: expressar o processo de planejamento HGAC, com definição de objetivos, de 

metas e de ações factíveis. 

->OBJETIVO 3: sistematizar melhoria de atendimento na atenção hospitalar. (Tabela 47) 

Tabela 47 - Metas e ações macros pelo HGAC∕2022-2025 

METAS MATRIZES: 
1. desenvolvimento de estratégias para a ampliação e qualificação do acesso aos serviços de saúde; 
2. aprimoramento da Política de Atenção Hospitalar. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Reformar a equipagem do HGAC 
->OBJETOS: 
1. ampliação da oferta 
2. qualificação do acesso  de procedimentos de Média e de 
Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 

40 60 80 100 

▪ Implantar Sistema de Informação para Gestão Hospitalar 
->OBJETO: prontuário eletrônico em 100% do HGAC 

40 60 80 100 

▪ Estruturar o Sistema de Informação para Gestão Hospitalar 
->OBJETO: prontuário eletrônico em 100% do HGAC 

40 60 80 100 

▪ Sistematizar reformas da estrutura física e do sistema de 
manutenção do HGAC 
->OBJETOS: 
1. atendimentos à comunidade 
2. acessibilidade do paciente portador de deficiência física 
3. idosos 
->OBJETIVOS: (a) otimizar os espaços ao atendimento; (b) 
viabilizar condições de trabalho aos servidores, frente ao 
ineficiente espaço de refeição e de descanso 

40 60 80 100 
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▪ Sistematizar reforma e adequação do HGAC 
->OBJETO: ampliação de: (a) prestação de serviços; (b) 
números de leitos operacionais; (c) giros e leitos, e 
acompanhamento a média permanência 

40 60 80 100 

▪ Implantar REMUME 
->OBJETO: em conjunto com os profissionais 
->OBJETIVO: realizar prescrição de medicamentos 

40 60 80 100 

▪ Ampliar salas de saúde 
->OBJETOS: 
1. salas separadas para (a) curativo; (b) exame preventivo; (c) 
inalação 
2. banheiros para cadeirantes 
3. cobertura∕proteção para os usuários na fila 
4. banheiro externo à utilização dos mesmos 

40 60 80 100 

▪ Instituir Plano de Avaliação Periódica no Sistema Municipal 
de Saúde 
->OBJETO: critérios definidores de quantitativos ao uso de 
materiais e à geração de lixo hospitalar 

40 60 80 100 

▪ Viabilizar Usina de Oxigênio Hospitalar 40 60 80 100 

▪ Promover capacitação de profissionais com educação 
permanente 
->OBJETIVO: proporcionar melhoria e efetividade dos serviços 
->Envolvidos: (a) Médicos; (b) Enfermeiros, dentre outros 

40 60 80 100 

▪ Ampliar serviço à saúde da mulher 
->OBJETO: atendimento de (a) materno infantil; (b) Centro de 
Apoio Pediátrico para as USF 

40 60 80 100 

▪ Fortalecer a relação intersetorial entre a US e os Serviços de 
Apoio 
->OBJETOS: 
1. Central de Ambulâncias 
2. Pronto Atendimento com a adequada classificação de risco 

40 60 80 100 

▪ Ampliar o atendimento médico, diário e em período integral, 
->OBJETOS (percentuais de atendimentos): 
1. às demandas de pacientes cadastrados 
2. ginecológicos 
3. pediátricos 
4. odontológicos 
->OBJETIVO: otimizar a qualidade do atendimento, frente às 
dificuldades dos acessos aos serviços 

40 60 80 100 

▪ Otimizar ofertas de leitos hospitalares no HGA 
->OBJETO: aumento da taxa de eficiência 

40 60 80 100 
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▪ Implementar reformas solicitadas em 2021 
->OBJETO: aumento da proporção de cirurgias eletivas 
->OBJETIVO: atender as cirurgias que aguardam a restruturação 
de setores 

40 60 80 100 

▪ Sistematizar Prontuário Eletrônico para prescrição médica 
do paciente 

40 60 80 100 

▪ Fomentar as ações do Programa HumanizaSUS 60 80 100 100 

▪ Gerenciar aquisição e implantação de tecnologia 
->OBJETO: atendimento à saúde integral do paciente 

40 60 80 100 

▪ Gerenciar a efetividade na gestão hospitalar 
->OBJETO: reforma da capacidade instalada 

40 60 80 100 

▪ Organizar equipe clínica 
->OBJETO: otimização da rotatividade dos leitos hospitalares 

40 60 80 100 

▪ Sistematizar o SAMU 
->OBJETO: ampliação da Rede de Urgência e Emergência 

40 60 80 100 

▪ Ampliar cobertura Municipal de Assistência Pré-hospitalar 
Móvel/SAMU 

40 60 80 100 

▪ Ampliar a frota de ambulâncias 
->OBJETO:  procedimentos  de  Média  Complexidade  
Ambulatorial  e Hospitalar => acréscimo crucial à oferta e à 
qualificação do acesso 

40 60 80 100 

▪ Viabilizar protocolos clínicos 
->OBJETOS (04 de cunho obrigatório para): 
1. AVC 
2. PCR 
3. IAM 
4. Sepse 
5. Enfermagem Obstétrica 
6. Politrauma 
7. Pediátrico 

40 60 80 100 

▪ Ampliar ofertas de cirurgias ginecológicas 
->OBJETO: implantação de serviço de alto risco 

40 60 80 100 

▪  Informatizar 100% das Unidades da Atenção hospitalar 
->OBJETOS: 
1. equipamentos 
2. cabeamento 
3. elétrica 

40 60 80 100 

▪ Implementar e quantificar ciclos de atualização para os 
profissionais das US especializada 
->OBJETOS: 
1. traumato 
2. urgência 
3. pediatria 
4. obstetrícia 
5. clínicas 

40 60 80 100 
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▪  Maximizar quantitativo de serviços especializados 
->OBJETOS: 
1. exames 
2. ofertas de consultas 
->OBJETIVO: atenuar fila de espera 
-> Envolvidos: médicos 

40 60 80 100 

Fonte: Elaborado pela equipe do HGAC, 2021. 
 

->OBJETIVO 4: aprimorar o funcionamento do Sistema Municipal de Saúde. 

->OBJETIVO 5: gerir (a) assistência farmacêutica; (b) sistema de distribuição de 

medicamentos; (c) materiais médicos hospitalares; (d) materiais de 

expediente; (e) materiais para higienização de ambientes de saúde; (f) 

instrumentos de logística. (Tabela 48) 

Tabela 48 - Metas e ações operacionais pelo HGAC∕2022-2025 

METAS MATRIZES: 
1. dedução proporcional de medicamentos aquém do estoque mínimo => definido para 25% - (Situação 

atual: não mensurada); 
2. dedução proporcional de material médico-hospitalar inferior ao estoque mínimo => definido para 25% - 

(Situação atual: não mensurada). 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Viabilizar software ao planejamento e à aquisição∕licitação 
de medicamentos 
->OBJETOS: 
1. controle e dispensação de medicamentos vinculado ao 
cadastro do paciente 
2. emissão de relatórios, para fins de compilação e de 
avaliação dos dados quantitativos de medicamentos 
->OBJETIVO: atender as necessidades e as demandas dos 
usuários 

100 --- --- --- 

▪ Cadastrar e atualizar, periódica e sistematicamente, os  
dados e os medicamentos utilizados pelos usuários 
->OBJETO: controle ao ato de entrega 

40 60 80 100 

▪ Sustentar licitação própria e de convênio 
->OBJETO: programação de compras e aquisição de 
medicamentos 

40 60 80 100 

▪ Gerenciar o funcionamento do Sistema Municipal de Saúde 
->OBJETOS: 
1. medicamentos 
2. materiais médicos hospitalares 
3. materiais de expediente 
4. materiais para higienização de ambientes de saúde 
5. instrumentos de logística 

40 60 80 100 
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▪ Revisar, periodicamente, cotas mensais destinadas a US 
Hospitalar 
->OBJETOS: 
1. medicamentos 
2. materiais médicos hospitalares 
3. materiais de expediente 
4. materiais para higienização 

40 60 80 100 

▪ Gerir a necessidade de profissionais farmacêuticos 
->OBJETO: atuação no Serviço de Assistência Farmacêutica 

40 60 80 100 

▪ Instituir Comissão de Farmácia e de Terapêutica 
->OBJETO: atualização anual da REMUME e demais atividades 

40 60 80 100 

▪ Consolidar Protocolo de Assistência Farmacêutica 
->OBJETO: praticidade no uso pelos farmacêuticos e técnicos 
na dispensação, com orientações sobre: 
(a) doses mínimas e máximas efetivas para cada 
medicamento; 
(b) identificação dos nomes genéricos com seus respectivos 
nomes comerciais; 
(c) validades das receitas; 
(d) padronizações da legislação 

40 60 80 100 

▪ Promover capacitação da equipe de Assistência 
Farmacêutica 
->OBJETO: Protocolo Municipal de Assistência Farmacêutica 

40 60 80 100 

▪ Realizar Auditoria Farmacêutica periódica 
->OBJETO: estabelecimentos de saúde com dispensação de 
medicamentos 

40 60 80 100 

▪ Avaliar, periodicamente, condições de saúde dos pacientes 
em domicílio 
->OBJETO: materiais médico-hospitalares 
->Envolvidos: equipes da Estratégia de Saúde da Família e 
Visita Domiciliar 

40 60 80 100 

▪ Instituir equipe técnica multiprofissional qualificada 
->OBJETOS: 
1. programação e aquisição de materiais médicos hospitalares 
2. manutenção de licitação própria e de convênio 

40 60 80 100 

▪  Realizar ações de matriciamento 
->OBJETO: estabelecimentos de saúde do Sistema Municipal 
->Envolvido: equipe de Assistência Farmacêutica 

40 60 80 100 

Fonte: Elaborado pela equipe do HGAC, 2021. 
Legenda: --- Ações efetuadas e retroalimentadas. 

 

5.1.22.2 Gerência de Enfermagem 

->OBJETIVO 1: qualificar acesso de procedimentos de média complexidade ambulatorial. 

->OBJETIVO 2: ampliar oferta de serviços. (Tabela 49) 
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Tabela 49 - Metas e ações pela Gerência de Enfermagem∕Ambulatório∕HGAC∕2022-2025 

METAS MATRIZES: 
1. aperfeiçoamento do acesso às ações de média complexidade; 
2. aplicação de estratégias de ampliação em 100%. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Implementar protocolo de cirurgia segura 40 60 80 100 

▪ Elaborar e implantar padrão para a identificação do paciente 40 60 80 100 

▪ Efetivar a administração segura de hemocomponentes 40 60 80 100 

▪ Fortalecer a prática da higienização das mãos 
->OBJETO: campanha de conscientização anual 

40 60 80 100 

▪ Intensificar manuseio correto das conexões de cateteres e 
sondas 

40 60 80 100 

▪ Aprimorar comunicação efetiva entre a equipe 
multidisciplinar 
->OBJETO: sistematização de mecanismos 

40 60 80 100 

▪  Implementar  ciclos  de  atualização  para  os  profissionais  
das US especializadas 
->OBJETOS: 20 ciclos de: (a) traumato; (b) urgência; (c) 
pediatria; (d) obstetrícia; (e) clínicas 

40 60 80 100 

▪ Elaborar e implantar protocolos para prevenção de (a) 
úlcera de pressão; (b) flebite; (c) queda do leito 

40 60 80 100 

Fonte: Elaborado pela Coordenação de Enfermagem∕HGAC, 2021. 

 

->OBJETIVO 3: fortalecer assistência farmacêutica no âmbito da Política Nacional de Atenção à 

Urgência e Emergência42 (PNAU). 

->OBJETIVO 4: estruturar o atendimento da Assistência Farmacêutica. 

->OBJETIVO 5: adequar estrutura física e assistencial das US. 

->OBJETIVO 6: organizar e fazer a gestão dos materiais e almoxarifado. (Tabela 50) 

Tabela 50 - Metas e ações pela Gerência de Enfermagem∕Assistência Farmacêutica∕HGAC∕2022-2025 

METAS MATRIZES: 
1. garantia da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS, em 100%; 
2. aperfeiçoamento do acesso às ações de média complexidade; 
3. aplicação de estratégias de ampliação em 100%. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Elaborar Manual de Normas e Rotinas de Enfermagem 40 60 80 100 

                                                                 
42

 Finalidade: garantir a universalidade, a equidade e a integralidade no atendimento às urgências => (a) 
clínicas; (b) cirúrgicas; (c) gineco-obstétricas; (d) psiquiátricas; (e) pediátricas; (f) relacionadas às causas 
externas (traumatismos não-intencionais, violências e suicídios). Objetivo: intermediar a AB e os serviços de 
média e alta complexidade.
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▪ Criar e implantar PGRS 40 60 80 100 

▪ Promover uso responsável de materiais e medicamentos 
->OBJETOS: 
1. qualidade no atendimento 
2. custo em 10% ao ano 

40 60 80 100 

▪ Implantar padronização de materiais e medicamentos no 
hospital 

40 60 80 100 

▪ Instituir protocolo à inserção e à retirada de medicamentos 40 60 80 100 

▪ Qualificar profissionais do almoxarifado, da farmácia e da 
dispensação 

40 60 80 100 

▪ Qualificar e sensibilizar os profissionais prescritores 40 60 80 100 

▪ Disponibilizar protocolos aos profissionais da equipe 
multidisciplinar 

40 60 80 100 

▪ Revisar/atualizar, anualmente, protocolos e fluxos do setor 40 60 80 100 

▪ Realizar atendimento a pacientes sem adesão ao tratamento 
à comunidade 
->OBJETO: em 100%, por meio do consultório farmacêutico 

40 60 80 100 

▪ Elaborar protocolos clínicos obrigatórios 
->OBJETOS: 
1. Enfermagem Obstétrica 
2. Politrauma 
3. Pediátrico 
4. AVC 
5. PCR 
6. IAM 
7. Sepse 

40 60 80 100 

▪ Instituir fluxo∕compra de medicamentos e de materiais não 
padronizados 
->OBJETO: autorização prévia 

40 60 80 100 

▪ Adequar quadro de funcionários da Assistência 
Farmacêutica 

40 60 80 100 

▪ Garantir o REMUME 
->OBJETO: itens (a) padronizados; (b) atualizados; (c) 
disponíveis em Ata de Registro de Preço 

40 60 80 100 

▪ Garantir meta nas unidades e almoxarifado 
->OBJETO: controle de estoques e consumos (indicador*) 

5%* 5%* 5%* 5%* 

▪ Adequar estrutura física e mobiliária dos dispensários 40 60 80 100 

     Arraial do Cabo, Terça-feira, 08 de Março de 2022 - Edição: 526 - 224 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, Nº 50

CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

211

 



Rua Joaquim Andrade de Macedo, Nº 87  
Centro - Arraial do Cabo 

Rio de Janeiro – Brasil  
CEP: 28930-000 

Telefone: (22) 26224227  
CNPJ: 36.488.419/0001-81  

 
Plano Municipal de Saúde de Arraial do Cabo - Quadriênio: 2022-2025 

 

 
 
 

198 

▪ Informatizar a gestão de estoque de medicamentos e 
insumos 
->OBJETO: Unidades de Saúde 
->OBJETIVO: utilizar o sistema Hórus ou outro sistema de 
gestão integrado que venha a ser adquirido pelo município 

--- --- --- --- 

Fonte: Elaborado pela Gerência de Enfermagem∕Assistência Farmacêutica∕HGAC, 2021. 
Legenda: --- Ação permanente e sistemática. 

 

5.1.22.3 Coordenação do Núcleo Interno de Regulação (NIR) 

->OBJETIVO 1: promover equidade no acesso e na integralidade da assistência aos pacientes 

internados no HGAC. (Tabela 51) 

Tabela 51 - Metas e ações pela Coordenação do Núcleo Interno de Regulação∕HGAC∕2022-2025 

META MATRIZ: ordenação nos fluxos e nos encaminhamentos dos pacientes internados, em 100%. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Instituir Central de Regulação de Vagas e de Remoção para 
internação hospitalar 
->OBJETO: implantação do NIR => restauração e modernização 

40 60 80 100 

▪ Promover a integralidade da assistência aos pacientes 
internados 
->OBJETO: Hospital Público Municipal 

40 60 80 100 

▪ Implantar Sistema de Prontuário Eletrônico na Unidade 
Hospitalar 
->OBJETO: informatizar e otimizar fluxo de atendimento dos 
pacientes 

40 60 80 100 

▪ Regular  número de leitos disponíveis na Rede Municipal de 
Saúde, conforme parâmetros do MS 
->OBJETO: adequação no quantitativo de leitos 

40 60 80 100 

▪  Prevenir e reduzir incidência de eventos adversos nos HGAC 
->OBJETO: implementação de protocolos de assistência 
hospitalar 

40 60 80 100 

▪  Implantar Sistema de Informação para Gestão Hospitalar 
->OBJETO: instituição de Prontuário Eletrônico, em 100%, das 
Unidades da AE 

40 60 80 100 

Fonte: Elaborado pela Coordenação do Núcleo Interno de Regulação∕HGAC, 2021. 

 

5.1.22.4 Diretoria Administrativa do HGAC 

->OBJETIVO 1: implementar gestão inovadora, democrática e participativa, com transparência, 

ética e responsabilidade. 

->OBJETIVO 2: sistematizar política de controle e de gestão dos procedimentos. 
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->OBJETIVO 3: ampliar acesso da população a insumos. 

->OBJETIVO 4: promover uso racional e responsável dos insumos. 

->OBJETIVO 5: qualificar distribuição para as US no âmbito do SUS. 

->OBJETIVO 6: implementar controle total dos bens patrimoniais. 

Os objetivos encontram-se retratados, através das ações∕atividades, na Tabela 52. 

 
Tabela 52 - Metas e ações pela Diretoria Administrativa∕HGAC∕2022-2025 

METAS  MATRIZES: 
1. gerenciamento das atividades de gestão e logística do HGAC; 
2. controle e aplicação de estratégias às melhorias na manutenção (a) predial; (b) equipamentos; (c) estoque 

de material. 

Ações ∕ Atividades 
Resultados Esperados ∕ Meta Pactuada (%) 

2022 2023 2024 2025 

▪ Sistematizar controle de estoque, abastecimento de 
medicamentos e insumos médico hospitalares 
->OBJETO: área farmacêutica 

100 100 100 100 

▪ Instituir prontuários eletrônicos 100 100 100 100 

▪ Adequar infraestrutura da ala psiquiátrica 50 75 100 100 

▪ Habilitar novos leitos de UTI 
->Quantidade: 10 unidades 

100 100 100 100 

▪ Sistematizar realização de tomografias e de ressonâncias 100 100 100 100 

▪ Reestruturar o Pronto Socorro de Figueira 100 100 100 100 

▪ Melhorar interação entre Hospital e os Postos de Saúde 
->OBJETO: compartilhamento de ações e de programas 

100 100 100 100 

▪ Aperfeiçoar processos de compras 
->OBJETOS: 
1. processos de reorganização por competências 
2. gestão dos recursos humanos 
3. equipamentos 
4. instalações físicas 

100 100 100 100 

▪ Modernizar estrutura de tecnologia de informação 
->OBJETO: setores do HGAC 

100 100 100 100 

▪ Gerenciar serviços e processos do trabalho do HGAC 
->OBJETO: automatização de atividades rotineiras 

100 100 100 100 

▪ Supervisionar escalas de funcionários 
->OBJETO: sistema informatizado 

100 100 100 100 
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▪ Gestão financeira e controle das despesas 
->OBJETO: sistema informatizado, de modo simultâneo 

100 100 100 100 

▪ Instituir plano de capacitação para área administrativa 
->OBJETOS: 
1. levantamento de necessidades 
2. programas de gestão de mudança 
3. comunicação interna 

100 100 100 100 

▪ Gerenciar fluxograma de abastecimento e de atendimento 
nas US 
->OBJETO: implantação de agenda organizacional 

25 50 75 100 

▪ Promover ampliação do almoxarifado 25 50 75 100 

▪ Gerir, quinzenalmente, rotas de entregas de insumos às UBS 25 50 75 100 

▪ Manter os bens patrimoniais identificados e atualizados 100 100 100 100 

▪ Manter atualizados: (a) Termos de Responsabilidade; (b) 
Inventário dos Bens Móveis 

100 100 100 100 

▪ Gerir automatização do Sistema de Controle Patrimonial 100 100 100 100 

▪ Capacitar os responsáveis pelos bens patrimoniais 100 100 100 100 

Fonte: Elaborado pela Diretoria Administrativa∕HGAC, 2021. 

 

5.2 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

[...] o monitoramento e a avaliação são ferramentas críticas para a gestão. O 
monitoramento é fundamental para o acompanhamento rotineiro de informações 
prioritárias, tanto para o processo de implementação de um programa, isto é, para 
o acompanhamento de seu desempenho operacional, como para seu desempenho 
finalístico (SANTOS, 2011). 

 

No processo de construção do PMSAC, as dimensões (a) viabilidades política43 e 

financeira44, e (b) exequibilidade orbitaram nas premissas que envolvem capacidade de 

continuidade e justificativa entre ação e resultados reais e tangíveis. 

                                                                 
43

 OBJETO: apontamentos: (a) quanto e de que forma a Gestão Municipal e o Plano se relacionam com as 
Políticas Públicas e com o contexto político local; (b) até que ponto Gestão Municipal encontrará a adesão e o 
apoio da população beneficiária e dos membros da organização promotora.

 

44
 Mensura o fluxo de recursos (de entrada e de saída), necessários ao programa de desembolso e de realização 

do PMSAC => análise precisa dos fatores condicionantes à obtenção dos recursos e sua posterior utilização.
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A geração de questionamentos a respeito dos benefícios de construção do que 

chamaram de Carta de Intenção, se configurou parte do processo participativo. 

Apresentaram-se muitas questões, as quais, por diversas vezes, ultrapassam os universos 

referentes aos recursos financeiros e orçamentários, e aos políticos, tais como: (a) As 

propostas serão atendidas?; (b) Como a população pode tomar ciência das ações que estão 

sendo planejadas e dar sua contribuição?; (c) Será que daremos conta de todas as ações? 

A observância dos quesitos pertinentes ao quadro situacional deste Plano, instigou a 

equipe na produção dos objetivos, metas e ações que compõem o PMSAC. A análise 

proferida das condições da população e da infraestrutura existente, assim como da 

capacidade de financiamento municipal à saúde contribuíram para a compreensão do 

caminho a seguir para o quadriênio 2022-2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assim sendo, estabeleceram-se que os instrumentos de gestão e de 

monitoramento quanto à eficiência das ações serão construídos até meados de 

dezembro do corrente ano, de forma paulatina, na perspectiva dos avanços 

esperados para o ano 2021. 

 

     Arraial do Cabo, Terça-feira, 08 de Março de 2022 - Edição: 526 - 224 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, Nº 50

CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

215

 



Rua Joaquim Andrade de Macedo, Nº 87  
Centro - Arraial do Cabo 

Rio de Janeiro – Brasil  
CEP: 28930-000 

Telefone: (22) 26224227  
CNPJ: 36.488.419/0001-81  

 
Plano Municipal de Saúde de Arraial do Cabo - Quadriênio: 2022-2025 

 

 
 
 

202 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

66..  RREEFFEERRÊÊNNCCIIAASS  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

     Arraial do Cabo, Terça-feira, 08 de Março de 2022 - Edição: 526 - 224 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, Nº 50

CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

216

 



Rua Joaquim Andrade de Macedo, Nº 87  
Centro - Arraial do Cabo 

Rio de Janeiro – Brasil  
CEP: 28930-000 

Telefone: (22) 26224227  
CNPJ: 36.488.419/0001-81  

 
Plano Municipal de Saúde de Arraial do Cabo - Quadriênio: 2022-2025 

 

 
 
 

203 

 

66..  RREEFFEERRÊÊNNCCIIAASS  

 
AITH, F., BUJDOSO, Y., NASCIMENTO, P. R. do, & DALLARI, S. G. (2014). Os princípios da 
universalidade e integralidade do SUS sob a perspectiva da política de doenças raras e da 
incorporação tecnológica. Revista de Direito Sanitário, 15(1), 10-39. Disponível em: 
<https://doi.org/10.11606/issn.2316-9044.v15i1p10-39>. Acesso em: 06 jul de 2021. 
 
AZEVEDO, E.; PELICIONI, M. C. F. Práticas integrativas e complementares de desafios para a 
educação. Trabalho Educação e Saúde, Rio de Janeiro, v. 9 n. 3, p. 361-378, nov. 2011/fev. 
2012. Disponível em: <http://www.scielo.br/pdf/tes/v9n3/v9n3a02.pdf> Acesso em: 02 jun 
2021. 
 
BRASIL. Decreto nº 5.209, de 17 de setembro de 2004. Regulamenta a Lei nº 10.836, de 9 de 
janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Família e dá outras providências. Diário Oficial 
[da] República Federativa do Brasil, Brasília, DF, 20 set. 2004. Disponível em: 
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5209.htm>. Acesso 
em: 21 abr 2021. 
 
______. Governo Federal. Ministério da Saúde. Programa Saúde da Família. Informes 
Técnicos Institucionais. Departamento de Atenção Básica - Secretaria de Políticas de Saúde. 
Disponível em ˂http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0034- 
89102000000300018&script=sciarttext˃. Acesso em: 06 jul 2021. 
 
______. Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro de 2012. Regulamenta o § 3o do art. 
198 da Constituição Federal para dispor sobre os valores mínimos a serem aplicados 
anualmente pela União, Estados, Distrito Federal e Municípios em ações e serviços públicos 
de saúde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferências para a saúde e as 
normas de fiscalização, avaliação e controle das despesas com saúde nas 3 (três) esferas de 
governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 
de julho de 1993; e dá outras providências. Disponível em: 
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp141.htm>. Acesso em: 02 jul 2021. 
 
______. Manual de planejamento no SUS. Ministério da Saúde, Fundação Oswaldo Cruz. 1. 
ed., rev. Brasília: Ministério da Saúde, 2016. 138 p.: il. – (Série Articulação Interfederativa; v. 
4). 
 
______. Ministério da Saúde. Secretaria de Assistência à Saúde. Coordenação de Saúde da 
Comunidade. Saúde da Família: uma estratégia para a reorientação do modelo assistencial.  
Brasília, DF: Ministério da Saúde, 1997. 36p. 
 
______. Ministério da Saúde. Coordenação Nacional de Doenças Sexualmente 
Transmissíveis e Aids. Manual do multiplicador: adolescentes. Brasília, DF, 1997. 

 

     Arraial do Cabo, Terça-feira, 08 de Março de 2022 - Edição: 526 - 224 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, Nº 50

CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

217

 



Rua Joaquim Andrade de Macedo, Nº 87  
Centro - Arraial do Cabo 

Rio de Janeiro – Brasil  
CEP: 28930-000 

Telefone: (22) 26224227  
CNPJ: 36.488.419/0001-81  

 
Plano Municipal de Saúde de Arraial do Cabo - Quadriênio: 2022-2025 

 

 
 
 

204 

 
______. Ministério da Saúde. Coordenação Nacional de DST e Aids. Prevenir é sempre 
melhor. Brasília, DF: Ministério da Saúde, 1998. 
 
______. Ministério da Saúde. Situações clínicas tratadas pelo Componente Especializado da 
Assistência Farmacêutica. Brasília, DF: Ministério da Saúde; 2012c. Disponível em: 
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/situacoes_clinicas_ceaf_jan_2012.pdf>. 
Acesso em: Acesso em: 06 maio 2021. 
 
______. Ministério da Saúde. Programa Saúde na Escola. Orientações Gerais sobre as ações 
de Saúde Bucal no Programa Saúde na Escola. Secretaria de Gestão do Trabalho e da 
Educação na Saúde, Departamento de Gestão da Educação em Saúde. Política Nacional de 
Educação Permanente em Saúde. Brasília, DF: Ministério da Saúde, 2009. 
 
______. Ministério da Saúde. Coordenação-Geral de Alimentação e Nutrição. Matriz de 
interfaces: Programa Bolsa Família na Saúde. Brasília, DF, 2011a. Disponível em: 
<http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/matriz_formato_2011.pdf>. Acesso em: 21 abr 
2021. 
 
______. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde. Núcleo Técnico da Política 
Nacional de Humanização. HumanizaSUS – Documento Base para Gestores e Trabalhadores 
do SUS. 3. ed., Brasília, DF: Ministério da Saúde, 2006. 
 
______. Portaria nº 1.861 de 4 de setembro de 2008 - estabelece recursos financeiros pela 
adesão ao PSE para Municípios com equipes de Saúde da Família, priorizados a partir do 
Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB, que aderirem ao Programa Saúde na 
Escola–PSE. Diário Oficial da União, Brasília, DF, 05 set 2008. 
 
______. Portaria nº 1.091, de 17 abril de 2017. Institui Grupo de Trabalho Tripartite para 
propor normas e procedimentos voltados ao fortalecimento do processo de planejamento e 
de transferência dos recursos federais para o financiamento das ações e serviços públicos de 
saúde no âmbito do Sistema Único de Saúde – SUS. Abri, 2017. Disponível em < https:// 
portaria1091-ok.pdf (cosemsrn.org.br)>. Acesso em: 22 jun 2021. 
 
______. Portaria nº 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Política Nacional de Atenção  
Básica, estabelecendo a revisão de diretrizes e normas para a organização da Atenção 
Básica, para a Estratégia Saúde da Família (ESF) e o Programa de Agentes Comunitários de 
Saúde (PACS). Diário Oficial [da] República Federativa do Brasil, Brasília, DF, 24 out. 2011b. 
Disponível em: 
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html>. Acesso 
em: 21 jul 2021. 
 
 

 

     Arraial do Cabo, Terça-feira, 08 de Março de 2022 - Edição: 526 - 224 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, Nº 50

CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

218

 



Rua Joaquim Andrade de Macedo, Nº 87  
Centro - Arraial do Cabo 

Rio de Janeiro – Brasil  
CEP: 28930-000 

Telefone: (22) 26224227  
CNPJ: 36.488.419/0001-81  

 
Plano Municipal de Saúde de Arraial do Cabo - Quadriênio: 2022-2025 

 

 
 
 

205 

CÂMARA DOS DEPUTADOS. Projeto de Lei nº 7445 de 04 de junho de 2010. Altera a Lei nº 
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assistência terapêutica e a  
incorporação de tecnologia em saúde no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). Brasília, 
DF: Câmara dos Deputados, 2010. Disponível em: <http://www.camara.gov.br/ 
proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=778285&filename=Avulso+-
PL+7445/2010>. Acesso em: 05 maio 2021. 
 
CAMPOS, Francisco Carlos Cardoso; FARIA, Horácio Pereira de.; SANTOS, Max André. 
Planejamento e avaliação das ações em saúde. 2. ed. Belo Horizonte: Nescon, UFMG, 
Coopmed, 2010. 114p. Disponível em <https://www.nescon.medicina.ufmg.br/ 
biblioteca/imagem/0273.pdf>. Acesso em 12 jul 2021. p.156 
 
CASSIANO, A. C. M. et al. Saúde materno-infantil no Brasil: evolução e programas 
desenvolvidos pelo Ministério da Saúde. Revista do Serviço Público, Brasília, v. 65, n. 2, p. 
227-244, abr/jun 2014. 
 
COHN, A. Cidadania e formas de responsabilização do poder público e do setor privado 
pelo acesso, eqüidade, qualidade e humanização na atenção à saúde. Brasil: Ministério da 
Saúde. 2020. Disponível em: <http://www.saude.gov.br/11cns/index_11cns.htm>. Acesso 
em 17 maio 2021. 
 
CÔRTES, S.M.V. Balanço de experiências de controle social, para além dos conselhos e 
conferências no Sistema Único de Saúde brasileiro: construindo a possibilidade de 
participação dos usuários. In: BRASIL. Ministério da Saúde. Caderno da 11ª Conferência 
Nacional de Saúde. Brasília: Ministério da Saúde, 2000. p. 23-42. 
 
FISCHMANN, Adalberto; ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Planejamento Estratégico na 
Prática. São Paulo: Atlas, 1991 
 
CONSELHO NACIONAL DE SAÚDE. Resolução nº 330, de 04 de novembro de 2004. Aprova as 
diretrizes para a Política de Gestão do Trabalho no SUS. Brasília, DF: CNS, 2004. 
 
CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE. Manual do(a) Gestor(a) 
Municipal do SUS: diálogos no cotidiano. Rio de Janeiro: CONASEMS∕CEPESC/IMS/UERJ, 
organizadores. 2. ed. revisada, ampliada. Rio de Janeiro: CEPESQ, 2019. 424p. 
 
CONSELHO NACIONAL DE SECRETÁRIOS DE SAÚDE. Seminário Internacional Atenção 
Primária à Saúde: Acesso Universal e Proteção Social. Brasília, DF: CONASS, 2013. 
 
______. Coleção para entender o SUS. A Atenção Primária e as Redes de Atenção à Saúde. 
Brasília, DF: CONASS, 2015. 
 
 

 

     Arraial do Cabo, Terça-feira, 08 de Março de 2022 - Edição: 526 - 224 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, Nº 50

CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

219

 



Rua Joaquim Andrade de Macedo, Nº 87  
Centro - Arraial do Cabo 

Rio de Janeiro – Brasil  
CEP: 28930-000 

Telefone: (22) 26224227  
CNPJ: 36.488.419/0001-81  

 
Plano Municipal de Saúde de Arraial do Cabo - Quadriênio: 2022-2025 

 

 
 
 

206 

CONSELHO NACIONAL DE SECRETÁRIOS MUNICIPAIS DE SAÚDE. Conselho de Secretários 
Municipais de Saúde do Rio de Janeiro. Manual do(a) Gestor (as) Municipal do SUS: 
Diálogos no Cotidiano. Rio de Janeiro: CEPESC/IMS/UERJ, 2016. 
 
COSTA, Ana Maria; VIEIRA, Natália. Temas fundamentais da Reforma Sanitário. Democracia 
Participativa e Controle Social em Saúde. Caderno Cidadania para Saúde, nº 8. Centro 
Brasileiro de Estudos da Saúde. Rio de Janeiro: CEBES, 2012. Fundação Oswaldo Cruz 
(FIOCRUZ). Cadernos de Gestores do SUS. Atenção à Saúde. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2009. 
 
FUNDAÇÃO OSWALDO CRUZ (Fiocruz), Ministério da Saúde, Brasil. Determinantes Sociais de 
Saúde. Brasília: Fiocruz, 2015. Disponível em <https://portal.fiocruz.br/pt-
br/content/determinantes-sociais>. Acesso em 30 jul 2021. 
 
______. O Futuro da Saúde no Brasil: condicionantes sociais e econômicos da saúde. 
Brasília: Fiocruz, 2016. Disponível em <www.saudeamanha.fiocruz.br/condicionantessociais-
e-economicos-da-saude>. Acesso em 01 ago 2021. 
 
LEMKE, A. R.; SILVA, N. A. A busca ativa como princípio político das práticas de cuidado no 
território. Estudos Pesq. Psicol. UERJ. 2010;10(1): 281-95. 
 
MACIEL FILHO A. A., GÓES JÚNIOR C. D., CANCIO J. C., OLIVEIRA M. L., COSTA S. S. 
Indicadores de vigilância ambiental em saúde. Informe Epidemiológico do SUS 
1999;8(3):61-66. 
 
MALTA DC, MORAIS NETO OL, SILVA-JUNIOR JB. Grupo técnico da redação do Plano. Plano 
de ações estratégicas para o enfrentamento das doenças crônicas não transmissíveis 
(DCNT) no Brasil, 2011-2022. Epidemiologia e Serviços de Saúde 2011. (no prelo). 
 
MATTA, G. C. A.; MOROSINI, M. V. G. Atenção Primária à Saúde. IN: PEREIRA, I. B.; LIMA, J. 
C. F. (Org.). Dicionário da Educação Profissional em saúde. 2. ed. Ver. e ampl. Rio de Janeiro: 
EPSJV, 2008. Disponível em < Dicionário da Educação Profissional em Saúde - Segunda 
edição revista e ampliada/Escola Politécnica de Saúde Joaquim Venâncio (fiocruz.br)>. 
Acesso em 29 jul 2021. 
 
PEREIRA E., BARROS R. Dicionário da Educação Profissional em Saúde. Fiocruz; 2009. 
Disponível em <http://www.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/hum.html>. Acesso em 15 
jul 2021. 
 
PEREIRA, Leonardo Régis Leira; FREITAS, Osvaldo de. A evolução da Atenção Farmacêutica e 
a perspectiva para o Brasil. Revista Brasileira de Ciências Farmacêuticas [online]. 2008, v. 44, 
n. 4 [Acessado 10 Julho 2021] , pp. 601-612. Epub 27 Jan 2009. ISSN 1516-93. Disponível em 
<https://doi.org/10.1590/S1516-93322008000400006>. Acesso em 15 jul 2021. 
 

 

     Arraial do Cabo, Terça-feira, 08 de Março de 2022 - Edição: 526 - 224 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, Nº 50

CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

220

 



Rua Joaquim Andrade de Macedo, Nº 87  
Centro - Arraial do Cabo 

Rio de Janeiro – Brasil  
CEP: 28930-000 

Telefone: (22) 26224227  
CNPJ: 36.488.419/0001-81  

 
Plano Municipal de Saúde de Arraial do Cabo - Quadriênio: 2022-2025 

 

 
 
 

207 

RIO DE JANEIRO (Estado). Secretaria de Estado da Saúde. Diagnóstico de saúde da região da 
baixada litorânea. 2020. Disponível em 
<https://www.saude.rj.gov.br/comum/code/MostrarArquivo.php?C=MzUwNzA%2C>. 
Acesso em 15 jul 2020. 
 
ROCHA A. C. D., SOUSA C. P. C., QUEIROZ D., PEDRAZA D. F. Atenção básica à saúde: 
avaliação de estrutura e processo. Rev. Adm. Saúde 2012; 14:71-9. 
 
RODRIGUES, Franciani; SOUZA, Priscila Soares; BITENCOURT, Lisiane Tuon Generoso. A 
Equipe Multiprofissional de Apoio na Atenção Primária. Revista do Programa de Residência 
Multiprofissional em Atenção Básica. Saúde da Família. Santa Catarina, Criciúma: v. 1, n. 1, 
2013. 
 
SANTOS E. M., CRUZ M. M., DECOTELLI P. V., CHISPIN P. P. M., ABREU D. M. F. Avaliadores in 
Situ(ação): reflexões e desafios sobre a institucionalização da prática avaliativa no PN 
DST/Aids. In: Onocko RC, Furtado JF, organizadores. Desafios da avaliação de programas e 
serviços em saúde. Campinas: Editora Unicamp; 2011. p. 205-222. 
 
SMSC. Plano Municipal de Saúde de Colombo (2018-2021). Disponível em 
<www.colombo.pr.gov.br/downloads/saude/PLANO-MUNICIPAL-20>. Acesso em 10 jul 
2021. 
 
______. Plano Municipal de Saúde de Curitiba (2018-2021). Disponível em 
<https://saude.curitiba.pr.gov.br/a-secretaria/plano-municipal-de-saude>. Acesso em 10 jul 
2021. 
 
SMSM. Plano Municipal de Saúde de Maceió (2018-2021). Disponível em 
<www.maceio.al.gov.br/sms/plano-municipal-de-saude>. Acesso em 10 jul 2021. 
 
______. Plano Municipal de Saúde de Niterói (2018-2021). Disponível em 
<www.saude.niteroi.rj.gov.br/extras/Plano Municipal de Saúde>. Acesso em 10 jul 2021. 
 
SMSR. Plano Municipal de Saúde do Recife (2018-2021). Disponível em 
<www2.recife.pe.gov.br/servico/plano-municipal-de-saude>. Acesso em 10 jul 2021. 
 
STAKE, Robert E. Pesquisa qualitativa: estudando como as coisas funcionam. Porto Alegre: 
Penso, 2011. 
 
TEIXEIRA, L., MAC DOWELL, M. C., & BUGARIN, M. Consórcios intermunicipais de saúde: 
uma análise à luz da teoria dos jogos. Texto para Discussão n. 893, Instituto de Pesquisa 
Econômica Aplicada, 2002. 
 
 
 

 

     Arraial do Cabo, Terça-feira, 08 de Março de 2022 - Edição: 526 - 224 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, Nº 50

CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

221

 



Rua Joaquim Andrade de Macedo, Nº 87  
Centro - Arraial do Cabo 

Rio de Janeiro – Brasil  
CEP: 28930-000 

Telefone: (22) 26224227  
CNPJ: 36.488.419/0001-81  

 
Plano Municipal de Saúde de Arraial do Cabo - Quadriênio: 2022-2025 

 

 
 
 

208 

 
ANEXO ÚNICO 
Resolução Nº 18/CMS-AC, de 24/11/2021 - aprova o PMS de Arraial do Cabo/RJ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESOLUÇÃO: N.º 018/2021 

 

 

A Plenária do Conselho Municipal de Saúde, em 24 de Novembro de 2021, no 

uso de suas atribuições regimentais e competência por lei, RESOLVE:  

 

- APROVAR: O PMS - Plano Municipal de Saúde -, exercício 2022 -, em 

conformidade com a Ata da Plenária da 125ª Reunião Ordinária, aprovada 

pelos Conselheiros presentes, emitindo esta Resolução. 

 

 

Arraial do Cabo, 24 de Novembro de 2021. 

 

Cordialmente, 
 

Sandra Brandão 
Presidente 

CMS/AC 
 
 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
MUNICÍPIO DE ARRAIAL DO CABO 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 
“SAÚDE PARA TODOS – 2021" 
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OFÍCIOS

REUNIÃO EMERGENCIAL PARA REALIZAÇÃO DA 8ª
CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

Ofício:  0136/2022
Do: Conselho Municipal de Saúde de Arraial do Cabo.
Para:  Comissão Organizadora da 8ª COMSAC
Assunto:  Reunião Emergencial para Realização da 8ª Conferência Municipal
de Saúde.
Vimos por meio deste, convocar a Comissão Organizadora para a Reunião
Emergencial, no dia    09/03/2022, às 10h, na sala do COMSAC, a fim de
tratarmos de assuntos referentes à realização da 8ª COMSAC.]
Desde já, agradecemos
Atenciosamente,

Sandra Brandão
Presidente
CMS/AC

EXTRATOS

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°. 027/2022

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
PROCESSO N°.15.004/2021
CONTRATANTE:  O Fundo Municipal de Saúde 
CONTRATADO: MARKA CARIOCA COMERCIAL EIRELI ME
OBJETO: O presente contrato administrativo tem por objeto para aquisição de
materiais de limpeza para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saúde, 8 (oito) unidades estratégicas de saúde da família (esf´s), caps –
Nise da Silveira, pronto atendimento do distrito de Figueira e Hospital Geral
de Arraial do Cabo. 
PRAZO DE VIGÊNCIA CONTRATUAL: O prazo de vigência do CONTRATO
será de  02 (dois) meses, contados a partir da sua assinatura.
VALOR DA CONTRATAÇÃO: R$ 38.431,50 (trinta e oito mil, quatrocentos e
trinta e um reais e cinquenta centavos).

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°. 028/2022

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
PROCESSO N°.6560/2021
CONTRATANTE:  O fundo Municipal de Educação
CONTRATADO: NEWEASY SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA LTDA
OBJETO: O presente contrato administrativo tem por objeto locação de

equipamentos de informática, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educação, conforme projeto básico e proposta apresentada,
para todos os fins e efeitos legais. 
 PRAZO DE VIGÊNCIA CONTRATUAL: O prazo de vigência do CONTRATO
será de  12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura
VALOR DA CONTRATAÇÃO: R$ 15.084,00 (Quinze mil e oitenta e quatro
reais)

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°. 054/2022

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
PROCESSO N°. 15.041/2022
CONTRATANTE: O Fundo Municipal de Saúde
CONTRATADO: CONSIGGA COMERCIO E SERVIÇOS EIRELI 
OBJETO: O presente contrato administrativo tem por objeto a aquisição de
Material de expediente e escritório, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saúde e 8 Unidades estratégicas de saúde família –
ESF´s Boa Vista, Cabocla, Monte Alto, Figueira, Sabiá, Roça Velha, Prainha e
Hermes Barcelos, CAPS – Nise da Silveira, Pronto atendimento do distrito de
Figueira e Hospital Geral de Arraial do Cabo. 
PRAZO DE VIGÊNCA CONTRATUAL: O presente contrato terá o tempo
contratual de 12 (doze) meses, a contar a partir da sua assinatura.
VALOR DA CONTRATAÇÃO: R$ 15.696,00 (Quinze mil, seiscentos e
noventa e seis reais)

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°. 058/2022

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
PROCESSO N°. 15.036/2022
CONTRATANTE: O Fundo Municipal de Saúde
CONTRATADO: START 22 COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI 
OBJETO: O presente contrato administrativo tem por objeto a aquisição de
Material de expediente e escritório, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saúde e 8 Unidades estratégicas de saúde família –
ESF´s Boa Vista, Cabocla, Monte Alto, Figueira, Sabiá, Roça Velha, Prainha e
Hermes Barcelos, CAPS – Nise da Silveira, Pronto atendimento do distrito de
Figueira e Hospital Geral de Arraial do Cabo. 
PRAZO DE VIGÊNCA CONTRATUAL: O presente contrato terá o tempo
contratual de 12 (doze) meses, a contar a partir da sua assinatura.
VALOR DA CONTRATAÇÃO: R$ 14.547,60 (Quatorze mil, quinhentos e
quarenta e sete reais e sessenta centavos)

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°. 071/2022

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
PROCESSO N°. 15.088/2022
CONTRATANTE: O Fundo Municipal de Saúde
CONTRATADO: LACO EMPREENDIMENTOS TURISTICOS LTDA ME 
OBJETO: O presente contrato administrativo tem por objeto de empresa de
lavanderia industrial especializada em processamento da roupa hospitalar
com fornecimento em regime de comodato de todo enxoval para atender as
necessidades do Hospital Geral de Arraial do Cabo e Pronto Socorro de
Figueira.
PRAZO DE VIGÊNCA CONTRATUAL: O presente contrato terá o tempo
contratual de 12 (doze) meses, a contar a partir da sua assinatura.
VALOR DA CONTRATAÇÃO: R$ 400.441,50 (Quatrocentos mil, quatrocentos
e quarenta e um reais e cinquenta centavos)

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 142/2021

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
PROCESSO N°. 15.546/2021
CONTRATANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CONTRATADA: BRANCO E CRUZ SERVIÇOS E COMÉRCIO EIRELI 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei n°. 8.666/1993
CLÁUSULA PRIMEIRA: Contratação de empresa para Aquisição de materiais
médicos-hospitalres para atender as necessidades do Hospital Geral de
Arraial do Cabo e Pronto Atendimento do distrito de Figueira.
CLÁUSULA SEGUNDA: O prazo será prorrogado por 03 (três) meses,
iniciando-se em 01/03/2022 e findando-se em 31/05/2022.

COMAP - PORTO DO FORNO

LICITAÇÕES E CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE
PRAZO CONTRATUAL

COMPANHIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PORTUÁRIA 
CNPJ Nº 02.824.158/0001-01

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO
CONTRATO Nº 03/2021
TERMO DE ADITAMENTO Nº02/2022 - ADITAMENTO DE PRAZO
 PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1029/2021
CONTRATANTE: COMPANHIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
PORTUÁRIA
CONTRATADA: IMATEB – INSTITUTO DE METROLOGIA E ASSISTÊNCIA

TÉCNICA DE BALANÇAS LTDA.
CNPJ Nº: 09.404.889/0001-47
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA
PERIÓDICA E CALIBRAÇÃO DE BALANÇAS.
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAÇÃO
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ARTIGO 29, II, DA LEI N° 13.303/16
PRAZO DA PRORROGAÇÃO: 12 MESES
VALOR GLOBAL: R$ 14.333,76
VIGÊNCIA: 08/03/2023.
  
ARRAIAL DO CABO, 08 DE MARÇO DE 2022.
  
COMPANHIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PORTUÁRIA
DAVIDSON CARDOSO DE BRITO
Diretor Presidente

 


