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LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE REMARCAGAO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL 010/2023

ORGAO REQUISITANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 15.610/2022
DATA DA ABERTURA: 08 de janeiro de 2023 - segunda-feira - 10:00hrs
VALOR GLOBAL: R$ 227.136,00 (Duzentos e vinte e sete mil e cento e trinta
e seis reais)
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE TIRAS HEMORREAGENTES E LANCETAS PARA
REALIZAQAO DE TESTES RAPIDOS DE GLICEMIA CAPILAR COM
CESSAO EM COMODATO DE APARELHO DE GLICEMIA CAPILAR PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E — 8 UNIDADES ESTRATEGICAS DE SAUDE DA FAMILIA — ESF'S BOA
VISTA, CABOCLA, MONTE ALTO, FIGUEIRA, SABIA, CANAA, PRAINHA E
HERMES BARCELOS, POLICLINICA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO,
PROGRAMA HIPERDIA, pelo periodo de 12 (doze) meses.
RETIRADA DO EDITAL: O edital encontra-se disponivel no Portal Oficial da
Prefeitura (www.arraial.rj.gov.br), podendo, também, ser retirado na sede da
Prefeitura de Arraial do Cabo, na Avenida Liberdade n° 50 Centro, Arraial do
Cabo, no horéario de 13:00 as 16:00, portando carimbo de CNPJ da firma, um
pen-drive. Maiores informacdes serdo prestadas pelo tel. (022) 2622-1650.
Recomenda-se a visitacdo didria ao portal de licitagcSes para ciéncia de
demais informacdes eventualmente publicadas e acompanhamento do
desenvolvimento da licitag&o.
Arraial do Cabo, 26 de dezembro de 2023.
DIOGO DOS SANTOS DE MORAIS
PREGOEIRO

LEIS

LEI N° 2.552 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE
ARRAIAL DO CABO, REVOGA A LEI N° 1.067/98 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢cdes legais que o artigo 82 da Lei
Organica Municipal o confere, fagco saber que a Camara Municipal de Arraial
do Cabo aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

TiITULO|

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta lei institui o regime juridico dos Profissionais da Educagéo Bésica

do Municipio de Arraial do Cabo, no &mbito do Poder Executivo, na Secretaria
Municipal de Educagédo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer -
SEMECCTEL, sob a denominacdo de Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao.

TITULO Il

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2°- Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Profissionais da Educacéo Bésica: docentes, profissionais no exercicio de
funcdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, de diregcdo ou
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagao
educacional, coordenacgéo e assessoramento pedagdgico, e profissionais de
funcdes de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio
nas redes de ensino de educacéo basica;

Il - Docéncia: é o ato e a acao laboral fundamental do professor, que
compreende atividades de planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a
aprendizagem dos alunos, em consonancia com o projeto politico pedagogico
da escola;

11l - Suporte Pedagogico a Docéncia: compreende cargos com atribui¢cdes de
direcdo, planejamento, inspec¢do, supervisdo, orientacdo e coordenagao
educacional, exercidas no ambito das unidades escolares de Educacao
Bésica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima
estabelecida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional;

IV - Suporte Administrativo a Docéncia: compreende cargos que ndo tém
origem na carreira do magistério, mas que tém suas atividades laborais
exercidas no ambito das unidades escolares de Educagdo Bésica, com a
formac&do minima determinada pela legislagao vigente.

V - Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
profissional da educagéo, criado por lei em nimero certo, com denominagéao
propria.

VI - Vencimento: é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico
com valor fixado em lei;

VIl - Remunerag&o: é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei;

VIII - Progresséo Vertical: € o deslocamento do profissional da educacéo de
uma classe para outra superior, proveniente de nova titulacéo.

IX - Classe: Divisdo bésica hierarquizada da carreira, contendo determinado
nimero de cargos de provimento efetivo de mesma denominacéo e
atribuicBes idénticas, agrupados de acordo com a titulacdo exigida para cada
classe;

X - Titulagao: diz respeito ao nivel de formacéo e aos titulos académicos
conferidos a pessoa do profissional, que o qualificam para o cargo, emprego
ou fungéo publica, além de constituir componente para a progresséo vertical
dos profissionais da educagéo contemplados nesse plano.

Xl - Progresséo Horizontal: é o deslocamento do profissional da educagéo de
uma referéncia para outra superior, dentro de uma mesma classe,
proveniente do tempo de servico.

Xll - Referéncia: Posi¢do do profissional da educagéo dentro da classe que
permite identificar a situagdo do ocupante quanto ao tempo de efetivo
exercicio no cargo.

XIll - Readaptacdo: é a vacancia do cargo de origem e a investidura do
servidor em outro cargo de atribui¢cdes e responsabilidades compativeis com
a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N° 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO -RJ



PREFEITURA DE

ARRAIAL

DO CABO ==

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Terca-feira, 26 de Dezembro de 2023 - Edi¢do: 1015 - 23

em inspe¢do médica

XIV - Regime Estatutario: € o regime em que o vinculo laboral do servidor se
opera por meio de lei prépria do ente federado.

TITULO 1Nl

DOS PRINCIPIOS DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 3°- Ficam previstas as seguintes diretrizes para os profissionais da
educagao basica, na Rede Municipal de Ensino:

| - O progresso da educacédo depende em grande parte da formacéo, das
qualidades humanas e profissionais do pessoal e do seu crescente
aperfeicoamento;

Il - O exercicio dos profissionais da educacéo béasica exige responsabilidade
pessoal e coletiva com a educacdo e o bem-estar dos alunos e da
comunidade;

Il - O exercicio das funcdes de Magistério deve proporcionar ao educando a
formagao de cidaddo capaz de compreender criticamente a realidade social e
conscientiza-lo de seus direitos e responsabilidades, buscando o
desenvolvimento de valores éticos, o aprendizado da participagédo e sua
qualificacéo para o trabalho;

IV - A efetivacdo dos ideais e dos fins da educagdo recomenda que o
profissional desfrute de situacéo econdmica justa e respeito publico.

TITULO IV

ORGANIZACAO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
BASICA

Art. 4°- Os integrantes do Quadro de Profissionais da Educacéo Basica do
Municipio de Arraial do Cabo ficam organizados em carreiras, conforme
previsto nos artigos 39 e 206, V da Constituicdo Federal.

Art. 5°- O Quadro de Profissionais, a que se refere o artigo 4°, é composto por
servidores efetivos da Secretaria Municipal de Educacéo, organizados nos
seguintes agrupamentos:

| - Pessoal docente;

Il - Pessoal de suporte pedagdgico a docéncia.

Il - Pessoal de apoio administrativo a docéncia.

§ 1°- Pertence ao pessoal docente:

| — Docente | — Ciéncias;

Il — Docente | — Educacéo Artistica;

Il — Docente | — Geografia;

IV — Docente | — Hist6ria;

V — Docente | — Lingua Inglesa;

VI — Docente | — Lingua Portuguesa;

VII — Docente | — Matematica;

VIII — Docente | — Biologia;

IX — Docente | — Quimica;

X — Docente | — Fisica;

X!l — Docente | — Educacéo Fisica;

XIl — Docente |I;

XIlI - Professor de Educagao Especial;

XIV — Professor de Classe Especial.

§ 2°- Pertence ao pessoal de suporte pedagégico a docéncia:

| — Professor Supervisor Escolar;

Il - Professor Orientador Educacional;

Il - Professor Inspetor Escolar;

IV — Pedagogo.

§ 3°- Pertence ao pessoal de apoio administrativo a docéncia:

| - Secretéario Escolar;

Il - Inspetor de Alunos;

11l - Auxiliar de Classe;

IV — Merendeira;

V - Regente de Coral;

VI - Técnico de Informatica;

VIl — Recreador.

Art. 6° - Os cargos previstos no § 1°, XIV e § 3°, incisos IV, V, VI e VIl deste
artigo serdo extintos quando vagos.

Art. 7° - Os cargos pertencentes ao agrupamento de pessoal de suporte
pedagdgico a docéncia, elencados no art. 5°, § 2°, incisos | ao lll, serdo
equiparados aos profissionais do magistério apenas para os fins do art. 37,
XVI da Constituicao Federal.

Art. 8° Ficam criados cargos no Quadro de Profissionais da Educagédo Basica,
conforme Anexo I.

TiTULO V

DA ESTRUTURA DE CARGOS PUBLICOS DA EDUCAGAO

Art. 9°- Os cargos da educacgéo séo estruturados de acordo com o género de
trabalho e os niveis de complexidade das atribui¢cdes e responsabilidades
cometidas aos seus ocupantes.

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 10 - S&o atribui¢des dos profissionais da educagao basica:

I. Docente | - Ciéncias: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, sendo o professor que ministra
especificamente a disciplina de segundo segmento do Ensino Fundamental e
Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a
matriz curricular do primeiro segmento do Ensino Fundamental e da
Educacéo Infantil;

1. Docente | — Educacédo Artistica: Planejar, elaborar e executar o plano de
ensino conforme orientacdo e objetivo da escola, sendo o professor que
ministra especificamente a disciplina de segundo segmento do Ensino
Fundamental e Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que
integram, também, a matriz curricular do primeiro segmento do Ensino
Fundamental e da Educagao Infantil;

Il. Docente | - Geografia: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, sendo o professor que ministra
especificamente a disciplina de segundo segmento do Ensino Fundamental e
Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a
matriz curricular do primeiro segmento do Ensino Fundamental e da
Educacéo Infantil;

IV. Docente | - Histéria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, sendo o professor que ministra
especificamente a disciplina de segundo segmento do Ensino Fundamental e
Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a
matriz curricular do primeiro segmento do Ensino Fundamental e da
Educacéo Infantil;

V. Docente | — Lingua Inglesa: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, sendo o professor que ministra
especificamente a disciplina de segundo segmento do Ensino Fundamental e
Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a
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matriz curricular do primeiro segmento do Ensino Fundamental e da
Educacéo Infantil;

VI. Docente | — Lingua Portuguesa: Planejar, elaborar e executar o plano de
ensino conforme orientagdo e objetivo da escola, sendo o professor que
ministra especificamente a disciplina de segundo segmento do Ensino
Fundamental e Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que
integram, também, a matriz curricular do primeiro segmento do Ensino
Fundamental e da Educacao Infantil;

VII. Docente | - Matemética: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, sendo o professor que ministra
especificamente a disciplina de segundo segmento do Ensino Fundamental e
Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a
matriz curricular do primeiro segmento do Ensino Fundamental e da
Educacéo Infantil;

VIIl. Docente | - Biologia: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, sendo o professor que ministra
especificamente a disciplina de segundo segmento do Ensino Fundamental e
Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a
matriz curricular do primeiro segmento do Ensino Fundamental e da
Educacéo Infantil;

IX. Docente | - Quimica: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, sendo o professor que ministra
especificamente a disciplina de segundo segmento do Ensino Fundamental e
Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a
matriz curricular do primeiro segmento do Ensino Fundamental e da
Educacéo Infantil;

X. Docente | - Fisica: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, sendo o professor que ministra
especificamente a disciplina de segundo segmento do Ensino Fundamental e
Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a
matriz curricular do primeiro segmento do Ensino Fundamental e da
Educacéo Infantil;

XI. Docente | — Educacéo Fisica: Planejar, elaborar e executar o plano de
ensino conforme orientacdo e objetivo da escola, sendo o professor que
ministra especificamente a disciplina de segundo segmento do Ensino
Fundamental e Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que
integram, também, a matriz curricular do primeiro segmento do Ensino
Fundamental e da Educacéo Infantil;

XIl. Docente II: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme
orientacdo e objetivo da escola, sendo o professor que ministra
especificamente o ensino de Educagédo Infantil e do primeiro segmento do
Ensino Fundamental;

XIlII. Professor de Educacdo Especial: Identificar, elaborar, produzir e
organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
educacado especial; realizar atendimentos das pessoas com deficiéncia
valendo-se dos recursos pedagdgicos aplicaveis a cada aluno, visando seu
desenvolvimento global; elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade;

XIV. Professor Supervisor Escolar (equivalente aos cargos anteriores
chamados de Orientador Pedagdgico e Supervisor de Ensino): Planejar,

supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, tragando metas,
propondo normas, orientando e inspecionando o seu cumprimento e criando
ou modificando processos educativos, em articulagdo com os demais
componentes do sistema educacional, visando impulsionar a educagao
integral dos alunos.

XV. Professor Orientador Educacional: Realizar junto ao corpo docente,
discente e Diregdo Escolar de atividades pedagdgicas educacionais e legais
direcionadas para o estabelecimento de diretrizes e para o cumprimento de
metas e programas, bem como para o auxilio ao desenvolvimento de um
ensino com qualidade, sedimentado numa pratica de ensino coerente com a
realidade da Escola.

XVI. Professor Inspetor Escolar: Assessorar e inspecionar as Unidades
Escolares, de forma a fazer cumprir todas as determinacdes do Regimento
Escolar, da Secretaria de Educacéo e da legislag@o educacional vigente, bem
como promover assisténcia as Unidades de Ensino, fornecendo-lhes
subsidios legais para estudo ou solu¢des de casos no ambito da Inspegéo
Escolar;

XVII. Pedagogo: Elaborar projetos educacionais, sob as diretrizes da Politica
Publica Municipal de Educacéo; realizar pesquisas de natureza pedagdégica
relacionadas com legislagdo, organizacéo e funcionamento de sistema de
ensino, processos de aprendizagem, administracdo escolar, métodos e
técnicas empregadas;

XVIII. Auxiliar de Classe (anteriormente denominado Auxiliar de Creche):
Executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio nas unidades
escolares, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene,
seguranga, saude e bem estar dos educandos; Executar, sob orientagédo,
atividades auxiliares e de apoio junto as pessoas com deficiéncia nas
unidades escolares ou centros comunitarios, promovendo atividades
recreativas e zelando pela higiene, seguranca, saide e bem estar dos
educandos;

XIX. Secretario Escolar: Responsabilizar-se por toda a documentagédo da
Unidade Escolar, zelando pela legalidade, autenticidade e conservacao;
organizar o servico de maneira a assegurar o pronto atendimento as
solicitag@es relativas a qualquer documento sob sua responsabilidade;

XX. Inspetor de Alunos: Inspecionar alunos em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino ou fora delas, garantindo a disciplina e seguranca
deles; supervisionar alunos durante o transporte escolar, zelando pelas
normas de seguranca durante todo o percurso realizado;

XXI. Merendeira: Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar,
primando pela boa qualidade da merenda e pela conservacéo desta em boas
condicdes de higiene e de trabalho.

XXII. Regente de Coral: Organizar as apresentagdes do Coral Municipal, bem
como a agenda de participa¢des, promovendo e organizando 0s ensaios.
XXIIl. Técnico de Informética: Realizar a manutencdo de hardwares e
softwares necessarios para o funcionamento dos laboratérios de informéatica
e/ou computadores utilizados pelas escolas e Secretaria Municipal de
Educacéo.

XXIV. Recreador: Realizar desenvolvimento de atividades ludicas, voltadas
para corpo e movimento, em turmas de Educacéo Infantil.

Paréagrafo Unico — Os cargos de Orientador Pedagdgico e Supervisor de
Ensino passardo a ser denominados de Supervisor Educacional e o cargo de
Aucxiliar de Creche passara a ser denominado Auxiliar de Classe.
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CAPITULO Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 11 — O cargo publico sera provido pela nomeacéo, que sera feita em
caréter efetivo no cargo de carreira.

Art. 12 - A investidura no cargo publico se dar4 mediante a assinatura do
termo de posse.

Art. 13 — A nomeacdo em cargo publico depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de validade.

§ 1°- A nomeagao com carater efetivo somente se dara em vaga existente e
em rigorosa obediéncia & ordem de classificagdo do concurso.

§ 2°- Dentro do prazo de validade previsto no edital de concurso publico, os
aprovados serdo convocados com prioridade sobre eventuais novos
concursados.

§ 3°- Cabe ao Municipio providenciar a abertura de concurso publico no prazo
de 12 (doze) meses quando a necessidade de profissionais atingir 25% (vinte
e cinco por cento) do Quadro de Profissionais da Educagéo Basica.

§ 4°- O edital de concurso publico podera prever reserva de até 10% de vagas
a inscricdo de pessoa com deficiéncia, para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Art. 14 - Serdo admitidas outras formas de selecédo publica para provimento
temporario dos cargos publicos, na forma do art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 15 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso e as condigées de sua
realizagdo serdo fixados em edital, que serd publicado em Diario Oficial do
Municipio.

CAPITULO 1Nl

DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 16 — Sao requisitos para provimento de todos os cargos do Quadro de
Profissionais da Educacgéo Bésica:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagc@o com as obrigacBes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Art. 17 — Os niveis de escolaridade exigidos para provimento dos cargos,
referida no art. 15, inciso IV, séo os constantes do Anexo II.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18- Fica estabelecido o regime de trabalho dos Profissionais da Educacéo
Basica, segundo a discriminacéo a seguir:

|- Professor Docente |: 20 (vinte) horas semanais, sendo 12 horas-aula de
atividades com intera¢do com os educandos e 8 (oito) horas de atividade
extraclasse, distribuidas alternadamente em 4 (quatro) horas destinadas ao
trabalho pedagdgico coletivo dentro da unidade escolar e 4 (quatro) horas
destinadas ao trabalho pedagdgico individual, em local de livre escolha ou 4
(quatro) horas destinadas a Formagdo Continuada e 4 (quatro) horas
destinadas ao trabalho pedagoégico individual, em local de livre escolha, de
acordo com calendario de atividades extraclasse;

1I- Professor Docente II: 22 horas semanais, sendo 14 (quatorze) horas-aula
de atividades de interagdo com os educandos e 8 (oito) horas de atividade
extraclasse, distribuidas alternadamente em 4 (quatro) horas destinadas ao
trabalho pedagdgico coletivo dentro da unidade escolar e 4 (quatro) horas
destinadas ao trabalho pedagdgico individual, em local de livre escolha ou 4
(quatro) horas destinadas & Formacdo Continuada e 4 (quatro) horas
destinadas ao trabalho pedagdégico individual, em local de livre escolha, de
acordo com calendario de atividades extraclasse;

1l — Professor de Educagdo Especial — 20 horas semanais, sendo 12 horas-
aula de atividades com interagdo com os educandos e 8 (oito) horas de
atividade extraclasse, distribuidas alternadamente em 4 (quatro) horas
destinadas ao trabalho pedagdgico coletivo dentro da unidade escolar e 4
(quatro) horas destinadas ao trabalho pedagdgico individual, em local de livre
escolha ou 4 (quatro) horas destinadas a Formagédo Continuada e 4 (quatro)
horas destinadas ao trabalho pedagdgico individual, em local de livre escolha,
de acordo com calendario de atividades extraclasse;

IV- Professor Orientador Educacional, Professor Supervisor Escolar e
Professor Inspetor Escolar: 20 (vinte) horas semanais, sendo 2 (duas) horas
destinadas ao trabalho pedagdgico coletivo dentro da unidade escolar ou 2
(duas) horas destinadas a Formagao Continuada, de acordo com o calendario
de atividades extraclasse e 2 (duas) horas destinadas ao trabalho pedagdgico
individual, em local de livre escolha;

V — Pedagogo: 20 horas semanais;

VI - Inspetor de Alunos: 30 (trinta) horas semanais.

VIl - Secretério Escolar: 30 (trinta) horas semanais.

VIII - Auxiliar de Classe: 30 (trinta) horas semanais.

IX - Técnico de Informatica: 30 (trinta) horas semanais.

X - Regente de Coral: 30 (trinta) horas semanais.

X1 - Merendeira: 30 (trinta) horas semanais.

Xl - Recreador: 30 (trinta) horas semanais.

§ 1°- Fica garantido ao professor em regéncia de turma, o codmputo da carga
horéria de interacdo com educando de acordo com o conceito de hora-aula.

§ 2°- O servidor que exercer a fungdo de Diretor ou Vice-Diretor cumprird
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais e fara jus a fungédo gratificada
de que trata a legislacéo especifica.

Art. 19 - Fica criado o regime de ampliacdo da carga horaria, de carater
optativo e definitivo, em que o servidor podera escolher aumentar sua carga
horéaria para até 40 horas semanais, com todos os respectivos estipéndios,
por meio de edital a ser disponibilizado no interesse da Administracdo Publica
e regulamentado pela SEMECCTEL.

CAPITULO V

DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art. 20 - O exercicio do magistério se fara dentro das condigbes minimas de
distribuicdo dos alunos por turma e por ano de escolaridade, a serem
definidas em legislagdo proépria.

Art. 21 - Caberda @ SEMECCTEL promover a qualificacéo profissional por meio
da formagdo continuada dos servidores do Quadro de Profissionais de
Educacgéo Basica, de acordo com o Plano Municipal de Educagédo de Arraial
do Cabo, objetivando a constante atualizagcao do servidor.

CAPITULO VI

DA LOTACAO E MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

Art. 22 - A lotagéo inicial dos Profissionais da Educagdo Béasica dar-se-4 em
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unidade escolar, observando-se a ordem de classificagdo no concurso publico
de ingresso.

Art. 23 - Remocdo é o deslocamento do servidor para outra unidade de
ensino.

Paragrafo Unico - A remogédo pode se dar de oficio, no interesse da
Administragdo ou a pedido, a critério da Administracéo, ou ainda em virtude
de processo seletivo promovido pela SEMECCTEL.

Art. 24 - Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢éo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando seré
aposentado.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§3° O regulamento da readaptacgéo sera editado por ato da SEMECCTEL.
CAPITULO VII

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

SECAO|

DO VENCIMENTO

Art. 25 - Os Profissionais da Educacéo Basica do Municipio de Arraial do
Cabo serdo enquadrados na Tabela de Vencimento, conforme Anexo lIl.

Art. 26 - Os profissionais da Educagdo Basica poderdo ter seus proventos
reajustados conforme revisdo geral anual prevista em legislacéo especifica,
condicionada a disponibilidade orgamentaria.

SECAO Il

DA REMUNERAGAO

Art. 27 - A remuneragéo dos Profissionais da Educagdo Béasica contemplados
neste Plano serd composta pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias.
Art. 28 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Paragrafo Unico - Fica garantida a remuneracdo dos profissionais da
Educagédo Escolar Basica integrantes de conselhos municipais, desde que
suas auséncias sejam justificadas perante a SEMECCTEL, atentando-se a
necessidade de apresentacédo de agenda prévia das reunides de trabalho.

Art. 29 - Poderdo compor a remuneragéo do profissional da educagéo basica:
| — Adicional por tempo de servico — triénio;

Il — Adicional de aperfeicoamento;

1l — Adicional de assiduidade;

IV — Gratificacéo por Lotacéo Prioritaria;

V — Demais vantagens previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio de
Arraial do Cabo.

SUBSECAO |

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - TRIENIO

Art. 30 - A cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio sera concedido adicional
denominado triénio, correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento
base, no nivel de referéncia em que o servidor se encontrar.

§1°- A apuracgdo do tempo de servico sera feita em dias, cujo nUmero seréa
convertido em ano civil, isto é, de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
§2°- O servidor fard jus automaticamente ao triénio a partir do més

subsequente em que completar 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio
no cargo.

SUBSECAO I

DO ADICIONAL DE APERFEICOAMENTO

Art. 31 O Adicional de Aperfeigoamento é devido ao profissional da educacéo
béasica que, mediante comprovacéo, realizar frequéncia a cursos, seminarios,
congressos, jornadas ou similares na area de educagdo, visando sua
constante qualificacéo profissional.

§ 1° O requerimento para concesséo do adicional de que trata este artigo
devera ser formalizado mediante abertura de processo administrativo no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, munido da
documentacdo comprobatéria, contendo originais e cépias dos respectivos
certificados.

§2° A verificacdo e validacdo dos documentos apresentados, bem como a
avaliacdo da pertinéncia da formacdo a area de atuacdo do profissional
requerente serdo realizadas pela Comisséo a que se refere o art. 33.

83° — O servidor ocupante de dois cargos do magistério que fizer jus ao
adicional de aperfeigoamento, podera ser contemplado em ambas as
matriculas, desde que os certificados apresentados sejam diferentes.

Art. 32- O adicional de aperfeicoamento equivaler4 ao percentual de 5%
(cinco por cento) calculado sobre o vencimento base, em razdo do somatério
de 200 horas de formag&o nas modalidades de ensino previstas no art. 31.
§1° As horas de curso utilizadas para provimento no cargo, progressao
vertical ou adicional de aperfeicoamento anteriormente concedido nédo
poderdo ser utilizadas para efeito de concesséo de novo adicional.

§2° E de 25% (vinte e cinco por cento) o percentual maximo que pode ser
concedido a titulo de adicional de aperfeicoamento, limitando-se a 5% a cada
3 anos.

§3° S&o considerados validos para a finalidade de concesséo deste adicional
os titulos, diplomas ou certificados de formagdes realizadas até 2 (dois) anos
antes da publicacdo desta lei e que sejam reconhecidos pelo MEC.

Art. 33 - Por meio de ato da SEMECCTEL, sera designada uma Comisséo
Permanente de Avaliacdo - CPA, composta de no minimo 3 (trés) e no
maximo 5 (cinco) membros da carreira de inspecao escolar, com atribuigdo de
realizar o reconhecimento da validade dos certificados dos cursos
apresentados para fins de aperfeicoamento e progressédo vertical.

§ 1° - As atribui¢es e o funcionamento da CPA serdo estabelecidos pela
SEMECCTEL.

§ 2° - Cabera ao Secretario da SEMECCTEL ratificar o parecer da CPA e
autorizar a concessao da gratificagao.

Art. 34 - O adicional de aperfeicoamento incide sobre o vencimento base, sem
carater cumulativo e se incorpora aos proventos do servidor por ocasido de
sua aposentadoria.

SUBSECAO Il

DO ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Art. 35 — Faréo jus ao adicional de assiduidade os profissionais da educagéo
béasica que, durante o més, nédo tiverem nenhum afastamento ou falta, ainda
que justificada mediante atestado médico.

Paragrafo Unico — Para os fins do disposto neste artigo, serdo consideradas
como faltas inclusive, as nas formacdes continuadas.

Art. 36 — O adicional referido no artigo anterior terd o valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) por més, sendo devido no més subsequente ao da
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verificagdo de auséncias.

Art. 37 — Nao sera devido o adicional no més que o servidor sair de férias ou
durante qualquer outro afastamento.

Art. 38 — O adicional de assiduidade nao sera incorporado aos vencimentos
do servidor para nenhum efeito.

SUBSEGAO IlI

DA GRATIFICACAO DE LOTAGCAO PRIORITARIA

Art. 39 - A Gratificagdo por Lotag&o Prioritaria — GLP podera ser concedida
aos docentes e aos profissionais de suporte pedagdgico & docéncia
integrantes do Quadro de Profissionais da Educagéo Basica que aderirem ao
Regime de Ampliacédo da Jornada de Trabalho, de acordo com a necessidade
da SEMECCTEL.

Art. 40 - O Regime de Ampliacdo da Jornada de Trabalho é facultado ao
profissional e utilizado como instrumento temporario e excepcional para suprir
eventuais caréncias na Rede da SEMECCTEL.

Paragrafo Unico - Somente podem aderir ao Regime de Ampliacdo de
Jornada de Trabalho os docentes que estiverem em situacdo de efetiva
regéncia.

Art. 41 - A concessédo da Gratificagdo por Lotagdo Prioritaria - GLP sera
realizada de acordo com a demanda de profissionais nas Unidades
Escolares, mediante requisi¢éo do Diretor da Unidade Escolar e autorizacao
da Comisséo Avaliadora, composta por representantes do Departamento de
Recursos Humanos, do Departamento Pedagdgico e Diretor de Unidade
Escolar, a ser designado por ato da SEMECCTEL.

Paragrafo Unico - A autorizagio de que trata o caput deste artigo devera ser
concedida dentro do periodo letivo com validade até o final do ano, podendo
ser revogado a qualquer tempo.

Art. 42 - Podera aderir ao Regime de Ampliacéo da Jornada de Trabalho para
atuacdo exclusiva em efetiva regéncia de turma o docente cuja carga horaria
da matricula esteja integralmente alocada no Quadro de Horarios.

Art. 43 - N&o sera autorizada a ades@o ao Regime de Ampliagdo da Jornada
de Trabalho, em qualquer hip6tese, aos docentes que se encontrarem nas
seguintes situagdes em quaisquer de suas matriculas:

| - com carga horaria total ou parcialmente livre;

Il - em funcgéo gratificada ou cargo em comissao;

Il - readaptados em outra funcéo;

IV - com reducéo de carga horéria;

V - regentes com complementacgéo de carga horaria em outras atividades;

VI — que receberem hora extra.

Art. 44 - Para fins de pagamento da Gratificagéo por Lotagao Prioritaria (GLP)
ao profissional que aderir ao Regime de Ampliagdo de Jornada de Trabalho,
serdo considerados os tempos das aulas efetivamente ministradas nos dias
letivos previstos no calendério escolar vigente.

Art. 45 - O valor da Gratificagéo de Lotagdo Prioritaria (GLP) devera levar em
conta o valor do vencimento basico do cargo do docente no momento da
percepgéo da gratificagéo.

§1 ° O pagamento da Gratificacdo de Lotacao Prioritaria (GLP) seré realizado
por tempo de aula efetivamente ministrado pelo docente.

§2° - O célculo do valor de 01 (um) tempo de aula, para fins de pagamento da
Gratificagdo por Lotagdo Prioritaria/GLP, serd o resultado do valor
remuneratério supracitado no caput deste artigo dividido pela carga horaria
mensal do profissional.

§3° - O pagamento far-se-4& mensalmente, considerando-se para este efeito o
produto do total de tempos mensais trabalhados e o valor de 01 (um) tempo
de aula do docente.

Art. 46 - A soma dos tempos ministrados em Regime de Ampliacdo da
Jornada de Trabalho e da carga horaria do(s) cargo(s) efetivo(s) dos
professores regentes ndo podera ultrapassar o limite de 60 (sessenta) horas
de trabalho semanais.

§1° - Devera ser considerada no calculo do limite previsto no caput a carga
horéaria de cargos efetivos ou qualquer outra espécie de vinculo exercido pelo
professor junto a outros Orgéos da Administragdo Direta, Indireta ou na rede
privada.

§2° - A Gratificacdo por Lotagéo Prioritaria - GLP néo sera incorporada aos
vencimentos para quaisquer efeitos, ficando excluida da base de célculo
adicional para contagem de tempo de servico, bem como de outros
percentuais que incidam sobre a remuneracao dos servidores.

83° - Para efeito da contagem de vinculos de que trata o §1° deste artigo,
serdo observados todos os vinculos do professor com a Administracdo
Publica em quaisquer niveis, seja este Municipal, Estadual ou Federal.

84° O valor maximo de GLP que o servidor podera obter & limitado ao valor do
vencimento basico do seu cargo efetivo.

Art. 47 - O Departamento de Recursos Humanos da SEMECCTEL ficara
responsavel pelo estrito cumprimento das limitag6es previstas nesta lei.

Art. 48 — O profissional que fizer jus a Gratificacdo de Lotag&o Prioritaria tem
o dever de realizar o planejamento das atividades desenvolvidas.

Art. 49 - O Diretor da Unidade Escolar é responsavel pela estrita observancia
dos termos da autorizagéo a prestacao de Gratificagdo por Lotacéo Prioritaria
- GLP, cabendo-lhe igualmente a atestacdo da frequéncia mensal dos
professores optantes e seu encaminhamento para a SEMECCTEL.

Art. 50 - O professor afastado das fungdes de seu cargo efetivo por periodo
superior a 15 (quinze) dias, por qualquer motivo, inclusive afastamentos
considerados como efetivo exercicio, sera excluido do Regime de Ampliagdo
de Jornada de Trabalho.

Paragrafo Unico - O professor que tiver registros de faltas nos tempos em que
atua no Regime de Ampliacdo de Jornada de Trabalho ou nos tempos
regulares de sua(s) matricula(s) ao longo do més, bem como situagdes que
envolvam o seu desempenho escolar, comprovados através de atas e/ou
relatérios validados pela Diretoria da Unidade Escolar, podera ser excluido do
mesmo, a critério da Administracéo Publica.

Art. 51 - A prética de atos em desacordo com o estabelecido na presente Lei
implicara na apuragdo de responsabilidade administrativa, nos termos das
normas aplicaveis a espécie.

Art. 52 - Para fins de execugao destes procedimentos a SEMECCTEL podera
editar atos complementares que se fizerem necessarios.

CAPITULO VI

DOS AFASTAMENTOS

Art. 53 - Os profissionais da educacéo béasica estaveis poderéo obter licenca
remunerada para realizagdo de curso de mestrado, doutorado ou pds
doutorado, em area do conhecimento relacionada ao cargo ocupado pelo
servidor e em instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, quando o local
da formagéo for distante do municipio de Arraial do Cabo e ndo permitir a
frequéncia concomitantemente com o horario de trabalho.

§ 1°- A licenga para formagdo serd concedida mediante requerimento
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fundamentado com projeto de estudo apresentado a SEMECCTEL e
assinatura de Termo de Compromisso.

§ 2°- O pedido de licenga para formacéo sera apreciado pelo Secretario da
pasta, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar da abertura do
processo administrativo, que emitird parecer, podendo solicitar, se
necessario, despacho da CPA - Comissdo Permanente de Avaliagdo, a que
se refere o art. 32, sobre a pertinéncia tematica da formacdo a area de
atuacgao do servidor.

§ 3°- A concessdo da licenga para formagao possui carater discricionario,
devendo a SEMECCTEL, na hip6tese de indeferimento do pedido, justificar os
motivos ao servidor.

§ 4°- O nimero de licenciados para os cursos mencionados no caput deste
artigo ndo podera exceder 2% (dois por cento) do cargo a que pertence o
profissional.

Art. 54 - A licenga para formagéo tera prazo de:

1) Até 2 (dois) anos para o Mestrado;

1) Até 4 (quatro) anos para o Doutorado e P6s Doutorado.

§ 1°- Em todos os casos, a licenga para formacgéo sera concedida pelo prazo
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada, anualmente, até o limite maximo de
cada caso, levando-se em conta os relatérios circunstanciados de atividades
realizadas pelo servidor.

§ 2°- Expirado o prazo de afastamento estabelecido por esta lei, fica
determinado o retorno imediato as suas atividades, obrigadando-se a
permanecer no cargo, no minimo, por igual periodo ao que ficou afastado,
sob pena de ressarcimento ao erario pelo tempo que ficou em afastamento
remunerado.

Art. 55 - Ao Profissional da Educacéo Basica beneficiado por esta licenca ndo
sera concedida:

|-Exoneracéo ou licenca para tratar de interesse particular, antes de decorrido
periodo igual ao da licenca para a qualificagdo profissional, ressalvada a
hipétese de ressarcimento das despesas.

11-Outro afastamento por idéntico fundamento, antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento anterior.

Art. 56 - O profissional da educagéo basica obrigar-se-a ao envio semestral
de relatério circunstanciado do andamento do curso, para avaliagdo e
acompanhamento pela CPA - Comissdo Permanente de Avaliagdo, a que se
refere o art. 32.

Paragrafo Unico - Os servidores contemplados no referido Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracéo faréo jus as demais licengas elencadas no Estatuto
dos Servidores Municipais de Arraial do Cabo.

Art. 57 -Todo servidor do Quadro Permanente dos Profissionais da Educagéo
Publica Municipal, tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias anuais de férias, sem
prejuizo da remuneracéo.

TiTuLo Vi

DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 58 - O desenvolvimento do servidor na carreira se dara por meio dos
mecanismos de Progressdo Vertical e Progressdo Horizontal, conceituados
no art. 2° desta Lei.

Art. 59 - Progressédo vertical, também denominada evolucdo por via
académica, ocorre quando o profissional da educacdo passa para a classe
superior, em razdo de formag&o académica, e tem por objetivo reconhecer a
formag&o como fator relevante para a melhoria da qualidade do trabalho.

§ 1°- As classes ficam organizadas na forma do Anexo IV, conforme a
respectiva formacado académica.

§ 2° S6 poderdo requisitar a progresséo vertical os Profissionais da Educacéo
Bésica estaveis.

§ 3°- O Profissional da Educacg&o podera ter progressdo para qualguer uma
das classe, desde que cumprida a exigéncia da respectiva formacao
especifica.

§ 4°- A evolugdo por via académica entre os Profissionais da Educacgéo
Basica é cumulativa ao percentual de 14% (catorze por cento) entre as
classes A, B, C, D, E e F respeitando os proventos ja adquiridos.

§ 5°- A progresséo vertical serd devida quando, mediante requerimento por
meio do Protocolo Geral do Municipio, dirigido ao titular da SEMECCTEL,
forem apresentados os documentos comprobatérios da titulacdo cuja classe
seja requerida pelo servidor.

§ 6°- N&o serd beneficiado pela progresséo vertical ou horizontal o servidor
que estiver de licenga sem vencimentos.

Art. 60 - No provimento do cargo, em qualquer hipétese, o servidor sera
pocisionado na classe inicial da respectiva carreira, conforme as previsdes do
Anexo I, que define a classe de inicio de carreira de todo o Quadro de
Profissionais da Educagéo Basica.

Art. 61 - Deferida a mudanga de classe, o respectivo pagamento tera inicio do
més subseqiiente ao do deferimento do pedido.

Paréagrafo Unico - Os servidores ja progredidos por via académica terdo suas
classes revisadas conforme esta Lei entrar em vigor, sendo automaticamente
realocados entre as classes A, B, C, D, E e F de acordo com a sua maior
titulagdo académica, constante no processo de enquadramento ja concedido.
Art. 62 - A progressédo horizontal, que consiste no deslocamento do
profissional da educacédo de uma referéncia para outra superior, dentro de
uma mesma classe, é proveniente do tempo de servico acumulado pelo
servidor e ocorrera de forma automatica a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, observando-se a diferenca cumulativa de 12% em cada referéncia
de vencimento, conforme a tabela do Anexo Ill.

TiTULO VI

DO PEDIDO DE APOSENTADORIA

Art. 63 — O pedido de aposentadoria sera realizado por meio de processo
administrativo no Protocolo Geral da Prefeitura, sendo o prazo de 90 dias o
prazo para analise do pedido.

Paragrafo Gnico - Durante o prazo aludido no artigo anterior, o Profissional da
Educagédo Bésica aguardara a resposta em exercicio de suas atividades
laborais.

TiTULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 - Os Profissionais da Educacgdo Bésica ja integrantes do respectivo
Quadro de Profissionais ficam enquadrados nesta Lei, de acordo com todas
as suas disposicoes.

Art. 65 - Os servidores que se encontran, a época da implantacéo do Plano
de Carreira e Remuneracéo de que trata esta lei, em vacancia ou licenga para
tratar de interesses particulares, seréo enquadrados por ocasido da retomada
do servico, desde que preenchidos os requisitos.

Art. 66 - Na omisséo deste regime juridico, aplica-se subsidiariamente o
disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio de Arraial do Cabo — Lei n®
768 de 07 de dezembro de 1992.
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Art. 67 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias e de recursos
provenientes de transferéncia da conta do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e que serdo suplementados, se
necessario.

Art. 68 — Aos servidores ja pertencentes aos quadros de Profissionais da
Educagéo Béasica que, no momento da implantagéo deste Plano de Carreira e
remuneracdo, forem reenquadrados em outras classes, devera ser observada
a irredutibilidade salarial.

Art. 69 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a

Secretario Escolar | Nivel Médio de escolaridade com curso técnico em secretariado escolar.

Auxiliar de Classe | Nivel Médio de escolaridade.

Merendeira Nivel Médio de escolaridade.

Regente de Coral | Nivel Médio de escolaridade com formac&o especifica.

Técnico de . - . B .
Nivel Médio de escolaridade com curso técnico de informatica.

Informética
Lei n°® 1.067 de 12 de janeiro de 1998 e demais disposi¢cdes contrarias.
Arraial do Cabo, 26 de dezembro de 2023. Recreador N6vel Médio de escolaridade com curso de recreagéo.
Prefeito Municipal ANEXO 1lI
ANEXO | DOCENTE Il - 22H
CARGA 5 REQUISITO DE FORMAGCAQ PARA [CARG O S CLASSE A
CARGO ToRARA | ATRIBUICOES
CARGO HORARIA | ATRIBUICOES PROVIMENTO CRIADOS
NIVEL 1 2 3 4 5 6
dentificar, elaborar, produzu e organizar servigos, | Licenciatura Plena em Pedagogia, com
recursos e especifica para o cargo, ou VENCIMENTO R$ R$ R$ R$ R$ RS
Professor de |, as dos alunos | Li Plena em outras areas,
Educacéao Semana]‘;’as publico-alvo da educagdo especial; realizar | acrescida de curso de Pos-Graduagéo | 16 CLASSE B
Especial atendimentos das pessoas com deficiéncia valendo-se | Lato Sensu em Educagao Inclusiva,
dos recursos pedagégicos aplicaveis a cada aluno, | com no minimo de 360 (trezentas e NIVEL 1 2 3 4 5 6
visando seu desenvolvimento global, sessenta) horas.
Elaborar projetos educacionais, sob as diretrizes da VENCIMENTO R Rs RS Rs Rs RS
Politica Publica Municipal de Educagdo; realizar CLASSE c
Pedagogo 20 horas | pesquisas de natureza com | Li Plena em Pedagogia, com | ,
909 semanais legislacao, e de sistema 20 especifica para o Cargo. NIVEL 1 5 3 2 5 A
de ensino, processos de aprendizagem, administragao
escolar, métodos e técnicas empregadas. VENGIVENTO = rs rs s =S s
ANEXO Il CLassE o
CARGO REQUISITO DE FORMAGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO NIVEL 1 2 3 4 5 5
VENCIMENTO R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Curso de &0 com L Plena ffica* ou em de formagao para a Educagéo CLASSE £
Docente | Basica para portadores de diplomas de educacdo superior, regulamentados pelo Conselho Nacional de
relacionado diretamente ao ensino. NIVEL 1 B 3 4 5 5
VENCIMENTO R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS 0,00
CLASSE F
Nivel Médio na Normal ou licenciatura em -
Docente i NIVEL 1 2 3 4 5 6
VENCIMENTO R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Professor  de | Li Plena em Pedagogia, co 4 para o cargo, ou Licenciatura Plena em outras areas, ANEXO IV
Educacao | acrescidade curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Educacdo Especial, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta)
Especial horas; CLASSES

Professor de

! Normal ou licenciatura em
Classe Especial

Nivel Médio na

jia com curso especifico para area.

Professor Li Plena em gogia, com para o cargo, ou Licenciatura Plena em outras areas,
Supervisor|acrescida de curso de P6és-Graduagdo Lato Sensu em supervisdo educacional, com no minimo de 360 (trezentos e
Escolar sessenta) horas e pelo menos 2 (dois) anos de experiéncia em docéncia;

Professor L Plena em gogia, com para o cargo, ou Licenciatura Plena em outras areas,
Orientador | acrescida de curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em orientago educacional, com no minimo de 360 (trezentos e
Educacional | sessenta) horas e pelo menos 2 (dois) anos de experiéncia em docéncia;

L i Plena em gia, com para o cargo, ou Licenciatura Plena em outras areas,
acrescida de curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu em inspecéo educacional, com no minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas e pelo menos 2 (dois) anos de experiéncia em docéncia;

Professor
Inspetor Escolar

dagog Li Plena em Pedagogia, com especifica para o cargo

Inspetor  de

Nivel Médio de escolaridade.
Alunos

A | Nivel médio

B | Nivel Superior ou Licenciatura Plena

C | Pés graduagéo lato sensu

D | P6s graduagéo stricto sensu ou Mestrado

E | Doutorado

F | P6s Doutorado

PORTARIA N° 5.222/2023
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O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo
250°, inciso Il e o artigo 42°, inciso | da Lei Organica Municipal, em
conformidade com a Lei Municipal n°® 768/92 em seu artigo 136, inciso IX, c/c
artigo 158;

RESOLVE:

Conceder a servidora, Maria Helizabete Medeiros Bonito, Auxiliar
Administrativo, matricula n°® 1168, admitida em 01/11/2002, Liceng¢a Prémio
no periodo de 90 dias a partir de 26/12/2023 a 24/03/2024 conforme Processo
Administrativo n°® 6149/2022.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de dezembro de 2023.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

DIVERSOS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 002/2023

Dispde sobre a regulamentacéo do procedimento de cobranga dos créditos
tributarios e néo tributarios do Municipio de Arraial do Cabo-RJ e da outras
providéncias.

Considerando a necessidade de se criar meios céleres e eficazes para o
acompanhamento e recebimento do crédito tributario e néo tributério
municipal;

Considerando a orientacdo/determinagdo do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro sobre o tema;

Considerando as disposi¢des previstas na Constituicdo Federal, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Codigo Tributario Nacional, Cédigo Tributario
Municipal, Lei Municipal n° 1.656/2010, Lei Municipal n°® 2.547/2023, Lei
Complementar Municipal n® 2.462/2023; Lei Federal 6.830/80 e Lei Federal
9.492/97;

Considerando as atribuices da Secretaria Municipal de Administracao
Tributaria, através do SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TRIBUTARIA, no uso de suas atribuigdes legais instituida pela Lei 2453 de
04 de janeiro de 2023 e Portaria n°® 2.729/23
Art. 1°. A presente Instru¢do Normativa regulamenta o procedimento de
cobranga extrajudicial e judicial dos créditos tributarios e néo tributarios do
Municipio de Arraial do Cabo.

Capitulo |
DA COBRANGCA ADMINISTRATIVA
Art. 2°. Apés o lancamento do tributo, os créditos inadimplidos do ano anterior
ao corrente ficardo por 90 (noventa) dias, a partir de 1° de janeiro,
aguardando o comparecimento espontdneo do contribuinte para a
regularizagéo.

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo acima estipulado, a Secretaria
Municipal de Administragdo Tributaria encaminhara aviso de débito dando
ciéncia ao contribuinte sobre a inadimpléncia e a possibilidade de ser inscrito
em divida ativa, caso nao regularize.

Paragrafo Segundo: A data do recebimento do aviso de débito pelo
contribuinte ndo caracteriza aumento ou reducédo do prazo informado no
caput.

Paragrafo Terceiro: Os débitos eventualmente parcelados pelo contribuinte,
ndo sendo quitados nos vencimentos, estarao sujeitos a inscricdo em divida
ativa, inclusive das parcelas vincendas.

Paragrafo Quarto: Até a data limite para inscricdo em divida ativa, ficam
mantidas as regras de pagamento previstas no calendario fiscal através de
decreto anual do Poder Executivo.

Paragrafo Quinto: O aviso de débito podera ser encaminhado por carta, e-
mail ou aplicativo de mensagem.

Paragrafo Sexto: Fica o contribuinte obrigado a manter seu cadastro
atualizado junto ao municipio.

Art. 3°. O sistema devera elaborar relatério gerencial com periodicidade de 30
(trinta), 60 (sessenta) e 90 (noventa) dias, apés o envio de cada remessa do
aviso de debito, a fim de comprovar o resultado da cobranca administrativa
efetuada.

Capitulo 1l

DA DIVIDA ATIVA

Secéo |

Da Inscri¢éo da Divida Ativa

Art. 4°. Apés o fim do prazo estipulado no artigo segundo, o contribuinte que
ndo quitar seu débito até 30 de junho do ano corrente, sera automaticamente
inscrito em divida ativa, conforme artigo 274 do CTM.

Paragrafo Primeiro: O termo de inscricdo em divida ativa devera obedecer
as regras do artigo 275 do CTM, bem como do artigo 2°, §85° e artigo 3° da lei
6.830/80, devendo conter as devidas informag8es como nome, CPF e
endereco completo.

Paragrafo Segundo: O crédito ndo inscrito em divida ativa municipal, em
razdo da falta de completude em seu cadastro, serd encaminhado para a
atualizacdo a fim de reunir os dados necessarios para a efetiva cobranga,
guando possivel.

Paragrafo Terceiro: Inscrito em divida ativa, os pagamentos serdo realizados
conforme Lei Complementar Municipal n° 2.462/2023 que disp8e sobre as
regras de parcelamento dos créditos inadimplidos.

Paragrafo Quarto: A certiddo de divida ativa (CDA) sera emitida nos moldes
do paragrafo primeiro.

Secao Il

Da Cobrancga da Divida Ativa

Art. 5°. A cobranga da divida ativa sera via extrajudicial (protesto) ou judicial
(execucdo fiscal).

VIA EXTRAJUDICIAL (PROTESTO)

Art. 6°. Os créditos tributarios e ndo tributarios inadimplidos inscritos em
divida ativa, de valor ndo superior ao minimo exigido para a execucéo fiscal,
conforme Lei Municipal n° 1.656/2010 alterada pela Lei Municipal 2.547/2023,
serdo encaminhados para cobranga extrajudicial, via protesto, junto ao
cartério competente.

Paragrafo Primeiro: O departamento de divida ativa, vinculado & Secretaria
Municipal de Administragdo Tributaria, procederd o encaminhamento da CDA
para protesto conforme as regras e prazos elencados no Termo de
Cooperacéo para Protesto de Certiddes de Divida Ativa do Municipio de
Arraial do Cabo-RJ.

Paragrafo Segundo: Cabe ao departamento de divida ativa encaminhar as
informagdes necessarias sobre os arquivos de remessa e retorno, inclusive
emissdo de carta de anuéncia, pedidos de cancelamentos e desisténcia dos
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titulos.

Paragrafo Terceiro: Os parcelamentos cancelados por falta de pagamento,
artigo 6°, paragrafo Unico, da Lei 2462/23, obedecerdo as regras
estabelecidas no artigo 6°, caput e demais paragrafos desta lei.

VIA JUDICIAL (EXECUGAO FISCAL)

Art. 7°. Os créditos tributarios e néo tributarios inadimplidos, de valor superior
ao minimo exigido para a execucdo fiscal, conforme Lei Municipal n°
1.656/2010 alterada pela Lei Municipal 2.547/2023, serdo encaminhados para
cobranga judicial.

Paragrafo Primeiro: O departamento de divida ativa, vinculado a Secretaria
Municipal de Administracédo Tributaria, procederd o encaminhamento da CDA
a Procuradoria Municipal para dar inicio a execucao fiscal.

Paragrafo Segundo: O sistema deverd elaborar relatério dos créditos
proximos a serem alcancados pela prescricdo, bem como sobre a
possibilidade de agrupamento dos débitos, sendo encaminhada a
Procuradoria Municipal para ajuizar a acdo de execugdo fiscal.
Paréagrafo Terceiro: Os parcelamentos cancelados por falta de pagamento,
artigo 6°, paragrafo Unico, da Lei 2.462/23, obedecerdo as regras
estabelecidas no artigo 7°, caput e demais paragrafos desta lei.

Secao Il

Do Parcelamento da Divida

Art. 8°. O parcelamento é destinado a promover a regularizagcdo dos débitos
inscritos na Divida Ativa.

Paragrafo Unico: Os débitos em cobranga extrajudicial e/ou judicial poderédo
ser objeto de parcelamento nos termos da Lei Complementar n° 2.462/2023.
Art. 9°. Na falta de pagamento de 3 (trés) parcelas consecutivas ou 6 (seis)
alternadas, o sistema far4 automaticamente a revogagéo do parcelamento, de
acordo com o artigo 6°, paragrafo unico, da Lei Complementar n° 2.462/23.
Secéo IV

Da Prescri¢éo da Divida

Art. 10°. Prescri¢ao tributaria significa a extingdo de crédito definitivamente
constituido em decorréncia da inatividade da Fazenda Publica pelo periodo
de 05 (cinco) anos, obedecidas as normas de suspenséo e interrupgdo da
prescri¢ao.

Art. 11°. Suspende-se 0 prazo prescricional sempre que a exigibilidade do
crédito tributario for suspensa, observando-se o contido no art. 151 do
Cadigo Tributario Nacional.

Art. 12°. Interrompem-se o prazo prescricional de acordo com os
mandamentos contidos no art. 174 § Gnico do Caédigo Tributario Nacional.

Art. 13°. O Departamento de Divida Ativa, de oficio, ao verificar a ocorréncia
de créditos prescritos encaminhard, por meio de processo administrativo, a
fiscalizacdo tributaria para analise e reconhecimento da prescri¢éo.

Paragrafo Unico: O cancelamento dos créditos prescritos em decorréncia
deste processo administrativo sera realizado de forma automatizada.

Secéo V

Do Controle da Divida Ativa

Art. 14°. A Secretaria Municipal de Administragdo Tributaria, por meio do
Departamento de Divida Ativa, é responsavel por manter os procedimentos e
competéncias definidas na Lei Complementar Municipal n° 2.453/2023.
Capitulo 11

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15°. As certidGes negativas, certidées positivas e certiddes positivas com

efeitos negativos estéo a disposicéo do interessado, podendo ser retiradas no
site da prefeitura ou mediante solicitagéo do interessado junto a Secretaria de
Administragdo Tributaria, via processo administrativo.

Art. 16°. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando a Instrugdo Normativa n° 001/2023, publicada em 11 de agosto de
2023, Edicdo 910 e as demais disposi¢Ges em contrario.

Arraial do Cabo, 26 de dezembro de 2023
Oscar Victorino Barreto Neto
Secretario Municipal de Administrag&o Tributaria

EXTRATOS

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE USO

PROCESSO: 1365/2023

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO E MARCIO
AMERICO DE MELLO CENA

OBJETIVO: AUTORIZAGAO DO SERVICO DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS POR MEIO DE TAXIMETRO (TAXI)
FUNDAMENTAGAO: DECRETO N° 2.545 DE 24 DE OUTUBRO DE 2017
PRAZO: INDETERMINADO

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE USO

PROCESSO:

690/2022

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO E ANTONIO
CARLOS OLIVEIRA DE JESUS

OBJETIVO: AUTORIZAGAO DO SERVIGCO DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS POR MEIO DE TAXIMETRO (TAXI)

FUNDAMENTAGAO: DECRETO N° 2.545 DE 24 DE OUTUBRO DE 2017
PRAZO: INDETERMINADO

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE USO

PROCESSO: 5329/2023

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO E FABIANO
DE OLIVEIRA SILVA

OBJETIVO: AUTORIZAGCAO DO SERVICO DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS POR MEIO DE TAXIMETRO (TAXI)
FUNDAMENTAGAO: DECRETO N° 2.545 DE 24 DE OUTUBRO DE 2017
PRAZO: INDETERMINADO

EXTRATO TERMO DE RESCISAO DE AUTORIZAGAO DE USO
PROCESSO: 3727/2016

OBJETIVO: RESCINDIR UNILATERALMENTE A AUTORIZAGAO DE
USO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR MEIO DE
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TAXIMETRO CONCEDIDA POR PRAZO INDETERMINADO DO SR. JOSE
AMERICO CENA, inscrito no CPF no.*** ** 65716,

EXTRATO TERMO DE RESCISAO DE AUTORIZAGAO DE USO

PROCESSO: 3571/2016

OBJETIVO: RESCINDIR UNILATERALMENTE A AUTORIZAGAO DE
USO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR MEIO DE
TAXIMETRO CONCEDIDA POR PRAZO INDETERMINADO DA SRA.
DENISE DE OLIVEIRA SANCHEZ, inscrito no CPF no.*** *** 257-39,

EXTRATO TERMO DE RESCISAO DE AUTORIZAGAO DE USO

PROCESSO: 6489/2022

OBJETIVO: RESCINDIR UNILATERALMENTE A AUTORIZAGAO DE
USO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR MEIO DE
TAXIMETRO CONCEDIDA POR PRAZO INDETERMINADO DO SR. LUAN
ALMEIDA BRITES, inscrito no CPF no.*** *** 667-54.

EXTRATO TERMO DE RESCISAO DE AUTORIZAGAO DE USO

PROCESSO: 6547/2022

OBJETIVO: RESCINDIR UNILATERALMENTE A AUTORIZACAO DE
USO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR MEIO DE
TAXIMETRO CONCEDIDA POR PRAZO INDETERMINADO DO SR. FABIO
LUIZ OLIVEIRA DA SILVA

inscrito no CPF n®.*** *** 977-07

EXTRATO TERMO DE RESCISAO DE AUTORIZAGAO DE USO

PROCESSO: 6675/2021

OBJETIVO: RESCINDIR UNILATERALMENTE A AUTORIZA(;AO DE
USO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR MEIO DE
TAXIMETRO CONCEDIDA POR PRAZO INDETERMINADO DA SRA.
SANDY FERREIRA ALVES MOTTA

inscrito no CPF n®,*** *** 987-00

EXTRATO TERMO DE RESCISAO DE AUTORIZAGAO DE USO

PROCESSO: 6525/2022

OBJETIVO: RESCINDIR UNILATERALMENTE A AUTORIZACAO DE
USO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR MEIO DE
TAXIMETRO CONCEDIDA POR PRAZO INDETERMINADO DO SR.
JAILSON MIGUEL DE MIRANDA

inscrito no CPF nO.*** *** 257-02

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE USO

PROCESSO: 390/2022
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO E GABRIEL

ALVES DA SILVA

OBJETIVO: AUTORIZAGAO DO SERVIGO DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS POR MEIO DE TAXIMETRO (TAXI)

FUNDAMENTAGAO: DECRETO N° 2.545 DE 24 DE OUTUBRO DE 2017
PRAZO: INDETERMINADO

EXTRATO TERMO DE RESCISAO DE AUTORIZAGAO DE USO

PROCESSO: 4662/2022

OBJETIVO: RESCINDIR UNILATERALMENTE A AUTORIZAQAO DE
USO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR MEIO DE
TAXIMETRO CONCEDIDA POR PRAZO INDETERMINADO DO SR.
GENILSON PINHEIRO DA MOTTA

inscrito no CPF no.*** *** 647-20

EXTRATO TERMO DE RESCISAO DE AUTORIZAGAO DE USO

PROCESSO: 4562/2023

OBJETIVO: RESCINDIR UNILATERALMENTE A AUTORIZACAO DE
USso

DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR MEIO DE TAXIMETRO
CONCEDIDA POR PRAZO INDETERMINADO DO SR. ALVARO SILVA DOS
SANTOS JUNIOR

inscrito no CPF no.*** *** 887-86

EXTRATO TERMO DE RESCISAO DE AUTORIZAGAO DE USO

PROCESSO: 2070/2011

OBJETIVO: RESCINDIR UNILATERALMENTE A AUTORIZAGAO DE
USO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR MEIO DE
TAXIMETRO CONCEDIDA POR PRAZO INDETERMINADO DA SRA.
TATIANA SIQUEIRA DE ALMEIDA inscrito no CPF n°.*** *** 437-05

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE USO

PROCESSO: 7705/2021

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO E ALEX DA
SILVA ANTUNES

OBJETIVO: AUTORIZACAO DO SERVICO DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS POR MEIO DE TAXIMETRO (TAXI)

FUNDAMENTAGAO: DECRETO N° 2.545 DE 24 DE OUTUBRO DE 2017
PRAZO: INDETERMINADO

EXTRATO TERMO DE RESCISAO DE AUTORIZAGAO DE USO

PROCESSO:

259/2014

OBJETIVO: RESCINDIR UNILATERALMENTE A AUTORIZAGAO DE
USO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR MEIO DE
TAXIMETRO CONCEDIDA POR PRAZO INDETERMINADO DO SR.
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JAILSON CORREA DE CARVALHO inscrito no CPF n°.*** *** 897-10

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE USO

PROCESSO: 1249/2023

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO E CLAUDIA
LIMA DE CARVALHO ANDRADE

OBJETIVO: AUTORIZAGCAO DO SERVIGCO DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS POR MEIO DE TAXIMETRO (TAXI)
FUNDAMENTAGAO: DECRETO N° 2.545 DE 24 DE OUTUBRO DE 2017
PRAZO: INDETERMINADO

EXTRATO TERMO DE RESCISAO DE AUTORIZAGAO DE USO

PROCESSO: 2860/2013

OBJETIVO: RESCINDIR UNILATERALMENTE A AUTORIZAGAO DE
USO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR MEIO DE
TAXIMETRO CONCEDIDA POR PRAZO INDETERMINADO DO SR.
FRANCISCO MENDES GARCIA DA SILVA inscrito no CPF n®.*** *** 447-87

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE USO

PROCESSO: 4692/2022

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO E
FRANCISCO LEAL GARCIA

OBJETIVO: AUTORIZAGAO DO SERVICO DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS POR MEIO DE TAXIMETRO (TAXI)
FUNDAMENTAGAO: DECRETO N° 2.545 DE 24 DE OUTUBRO DE 2017
PRAZO: INDETERMINADO

EXTRATO DO 2° ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO Ne¢:
081/2023

EXTRATO DO 2° ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N°: 081/2023
PROCESSO N°: 15.340/2022

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — SMSAC/RJ
CONTRATADA: PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE - PRIMA
QUALITA SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto o gerenciamento e a execucao de
atividades, acdes e servigcos de salde na Rede de Atencdo a Salde do
municipio de Arraial do Cabo, a serem prestados pela CONTRATADA em
tempo integral, que assegure assisténcia universal e gratuita & populagéo do
Municipio, conforme Edital, que para todos os fins e efeitos legais, sédo partes
integrantes deste contrato;

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

O presente termo aditivo tem por escopo alterar o valor dos 12 meses iniciais
de R$ 153.907.175,10 (cento e cinquenta e trés milhdes, novecentos e sete
mil, cento e setenta e cinco reais e dez centavos) para R$ 159.384.068,90
(cento e cinquenta e nove milh6es, trezentos e oitenta e quatro mil,

sessenta e oito reais e noventa centavos), visando o reequilibrio
financeiro para atendimento a implantagdo do novo piso salarial de
enfermagem, conforme fls. 4.576/4.577.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 383/2022
PROCESSO N° 6297/2022

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CONTRATADA: REAL LOCADORA DE AUTOMOVEIS LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Fica aditivado o prazo do contrato n°
383/2022 no periodo de 12 (doze) meses, a contar a partir da data do dia
08/12/2023, até o dia 07/12/2024.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REAJUSTE

Fica reajustado o contrato n° 383/2022 em 4,231630%, que representa um
acréscimo no montante global o valor de R$ 3.547,72 (Trés mil, quinhentos e
guarenta e sete reais e setenta e dois centavos), passando o valor original de
R$ 74.000,00 (Setenta e quatro mil), para o valor reajustado de
aproximadamente R$ 77.547,72 (Setenta e sete mil, quinhentos e quarenta e
sete reais e setenta e dois centavos).

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2023

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2023
PROCESSO N°: 6165/2022

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CONTRATADA: HORIZONTE 16 LOCADORA DE VEICULOS LTDA EPP
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto a renovacgao do contrato de empresa,
visando a prestagao de servicos de locagao de veiculos automotores para uso
das secretarias da prefeitura municipal de arraial do cabo, conforme Termo de
Referéncia — ANEXO | do Edital de Pregdo — Sistema de Registro de Precos
n® 031/2022, que para todos os fins e efeitos legais, sdo partes integrantes
deste contrato;

CLAUSULA SEGUNDA: DA PRORROGACAOQ

Fica prorrogado o presente termo aditivo por 12 (doze) meses, iniciando-se
no dia 08/12/2023 e findando-se no dia 07/12/2024.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REAJUSTE

O valor do item unitario de R$ 2.507,00 (dois mil, quinhentos e sete reais),
passara a ser de R$ 2.613,05 (dois mil, seiscentos e treze reais e cinco
centavos) conforme a porcentagem de 4,231630%, baseado no IPCA dos
Gltimos 12 meses.

O valor global do contrato, apés o percentual de acréscimo previsto no item
anterior, passara de R$ 30.084,00 (Trinta mil e oitenta e quatro reais) para
aproximadamente R$ 31.356,60 (Trinta e um mil, trezentos cinquenta e seis
reais e sessenta centavos).

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR

D4 se ao presente instrumento o valor global de aproximadamente R$
31.356,55 (Trinta e um mil, trezentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e
cinco centavos) que serd pago em 12 parcelas mensais, no valor de
aproximadamente R$ 2.613,05 (Dois mil, seiscentos e treze reais e cinco
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centavos).

PROCESSO SELETIVO N.° 004/2023 - EDITAL DE
RECONVOCACAO PARA O CARGO DE AGENTE DE LIMPEZA
E CONSERVAGAO DE VIAS PUBLICAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, no uso de suas
atribui¢Bes legais, por meio deste Edital, em atendimento ao disposto no item
11 do Edital 004-2023 do Processo Seletivo Simplificado visando a Criagéo
de Cadastro de Reserva para Contratagdo Temporaria, em sua republicacdo
no dia 17 de novembro de 2023:

| - RECONVOCA os candidatos ao cargo de AGENTE DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO DE VIAS PUBLICAS constantes do Anexo |, a comparecer
nos locais e horarios discriminados a seguir:

Sede da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, localizada a
Travessa Jodo José de Andrade, s/n°, Bairro Prainha — Arraial do Cabo

Cargo Colocacéo | Dia e Horario
Agente de Limpeza e ANEXO | 27e28/12-09 as 11lhe
conservagao de Vias Publicas 14 as 16h

I - COMUNICA que:

1- Os Candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final,
publicado no dia 13 de dezembro de 2023, somente poderdo assumir as
vagas de contratagdo tempordria caso atendam as seguintes exigéncias:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da convocagao;

b) Estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais;

¢) Possuir a escolaridade exigida para o cargo em que se inscreveu;

d) Apresentar todos os documentos solicitados pela Prefeitura Municipal de
Arraial do Cabo.

2- Os candidatos deverdo apresentar, no local, data e horario designado,
originais e copias dos seguintes DOCUMENTOS:

a) Comprovante de escolaridade para o cargo em que se inscreveu;

b) Cédula de Identidade

c) 1 foto 3x4;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de quitagdo eleitoral emitida no site do Tribunal Superior
Eleitoral;

g) Certificado de Reservista - candidato masculino (até 45 anos);

h) Comprovante de Inscricéo no PIS/PASEP;

i) Carteira de trabalho;

j) Comprovante de endereco residencial;

k) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

I) Comprovante de registro em Orgdo de Classe, nos casos em que se
aplicar;

m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

n) Laudos Médicos nos moldes solicitados no item 2.20 e 2.20.1 do Edital do
dia 17-11-2023 — para pessoa com deficiéncia (PCD);

0) Apresentar as certiddes de antecedentes criminais da Justi¢ca Estadual
(https://atestadodic.detran.rj.gov.br/) e Federal
(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao).
3- Foi convocado um nimero maior de classificados do que o quantitativo de
vagas momentaneamente existentes, tendo em vista, possiveis auséncias a
convocacao;
a) Os candidatos remanescentes permanecerdo no cadastro de reserva para
preenchimento de vagas posteriores;
4- N&o serd permitida a permanéncia de acompanhantes ou pessoas
estranhas no local de atendimento aos candidatos;
5- Na impossibilidade de sua presenca, o candidato devera constituir
procurador legalmente estabelecido, para promover a escolha da vaga;
6- O candidato que ndo comparecer na data prevista para a apresentacéo de
documentos, sera considerado desclassificado.
Arraial do Cabo, 26 de dezembro de 2023.
Rogério Marcos Macedo Simas
Secretério Municipal de Administracéo
Marcelo Magno Felix dos Santos
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGO: AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE VIAS PUBLICAS
7 202311210182 ANGELICA FELIX DA COSTA
16° 202311210329 NEUSIMAR ROSA FONSECA SABINO
24° 202311240232 CAROLINA GARCIA NASCIMENTO
28° 202311260135 PEDRO LUCIO LOPES XAVIER
31° 202311240183 DENIVALDO COSTA SANTOS
33° 202311180298 ANDREIA GAIOSO GUIMARAES
34° 202311240036 IVISON SANCHES VICENTE
35° 202311210237 SANDRA MARIA GOMES DOS SANTOS
39° 202311240135 VERONICA GOMES DE OLIVEIRA MARINHO
44° 202311210077 FLAVIA VIEIRA DE OLIVEIRA
62° 202311260124 PATRICK DA COSTA SANTOS
66° 202311190189 RODRIGO DOREA RAIMUNDO
69° 202311180187 HUMBERTO DA CONCEICAO DE SOUZA
71° 202311220063 ANA LUCIA LUIZA VIEIRA
72° 202311180115 UJABE SANTIAGO GOULARTE
73° 202311260107 ROSENILDO ANDRADE FREITAS
74° 202311240148 MARCIA PETRALANDA DE HOLLANDA
75° 202311200209 ANDREZA DE AZEVEDO FERNANDES DE SOUZA
76° 202311200115 VIVIANE DA ROCHA MARTINS
77 202311190240 GRACE KELLER DA SILVA
78° 202311220228 DIEGO CARVALHO
80° 202311250107 BRUNA FERREIRA DA SILVA MAIA FRAGA
81° 202311220327 CARLA SANTOS MOTA
82° 202311190069 IAGO KELVIN SANTOS CORDEIRO
84° 202311230105 JEFERSON ALEXANDRE DA SILVA
86° 202311220362 ADRIELLE CRISTINE DOS SANTOS SERAFIM
87° 202311190074 CARLOS GABRIEL MIRANDA DOS SANTOS FERREIRA
88° 202311200081 JESSICA PEREIRA COSTA MARIA
89° 202311200251 LUIZA RODRIGUES MAGALHAES DA SILVA
90° 202311200084 LUIZA AZEVEDO NOGUEORA DE SOUZA
91° 202311260059 ANEILSON ARRUDA BATISTA
92° 202311190261 'WALDELICE MARIA DE JESUS
93° 202311200188 EDNEIA FRACISCO SAMPAIO
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94° 202311260165 AGNALDO NEVES DE CARVALHO

96° 202311240045 JOAO FRANCISCO SOUZA RIBEIRO

97° 202311190053 ELISANGELA DO NASCIMENTO BARRETO
98° 202311190077 ALEXANDER DA SILVA REGINALDO

99° 202311180303 VALERIA FELIPE DA SILVA

100° 202311180076 ELIANE FELIZARDO BASTOS FERNANDEZ
102° 202311190042 THAISSA BISCACIO PONTES

103° 202311180310 JESSICA PEREIRA DOS SANTOS

104° 202311220444 ISABELLE BRUM E SILVA

105° 202311210172 EDUARDA PONTES MOURA LIMA

106° 202311220258 SOPHIA LANA NOGUEIRA NASCIMENTO
107° 202311180041 JOAO MARCOS DA COSTA SILVA

PROCESSO SELETIVO N.° 004/2023 - EDITAL DE RESULTADO
DOS TESTES DE APTIDAO FISICA PARA O CARGO DE
GUARDA-VIDAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, no uso de suas
atribuigbes legais, por meio deste Edital:
Disponibiliza, em anexo, o resultado dos Testes de Aptidéo Fisica, realizados
nos dias 21 e 22 de dezembro de 2023, para o cargo de GUARDA-VIDAS,
convocados através do Edital publicado no Diério Oficial de n° 1005 do dia 14
de dezembro de 2023. Conforme quadros a seguir:
Arraial do Cabo, 26 de dezembro de 2023.
Rogério Marcos Macedo Simas
Secretario Municipal de Administracéo
Prefeito Municipal
Marcelo Magno Felix dos Santos
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(REPROVADOS / DESISTENTES) - GUARDA-VIDAS - AMPLA CONCORRENCIAE N.I

C N° Nome
14° 202311220033 RENATA PINTO DE CARVALHO
15° 202311180216 DIEGO CAVALCANTI DOS SANTOS
16° 202311200075 PATRICK DA SILVA GIRAO SOUZA
17° 202311230217 MARIANA DAS CHAGAS PALLARINI
19° 202311190026 JONATHAN PORTES DE JESUS
20° 202311220078 RONALD PEREIRA DELGADO
22° 202311260070 ARYANA DO NASCIMENTO MEDEIROS COELHO
25° 202311210076 ALEXANDER DOS SANTOS DA ROSA
26° 202311240201 JAIME CORREA
27° 202311220116 MAICOM MENEZES DO ESPIRITO SANTO
29° 202311210148 ALCINO VIEIRA BEMVINDO
34° 202311230207 ICARO NOGUEIRA DOS SANTOS
35° 202311210096 FABIANO FELIZARDO DE SOUZA
37° 202311180313 THAYLA RIBEIRO MARQUES
38° 202311250103 ARTHUR BARBOSA DA SILVA
39° 202311250109 ALVARO BARBOSA DA SILVA
40° 202311210203 AMANDA DORIGUETTO
41° 202311180205 PATRICK LIMA BRITO GUIMARAES
42° 202311210183 DAVID LUAN GOULARTE GOMES
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Prefeitura Muncipal de Arraial de Cabo
Secretaria Municipal de Administracio
Rua Raymundo Ottony de Castro Maia 4 Prainha, Arraial do Cabo/RJ - CNPJ: 27 732.373/111-07 - Tel (22)
2322-7331 - Site: e arraial i.gov.br

PROCESS0 SELETIVO PMAC N.° 004/2023

APROVADOS - GUARDA-VIDAS - AMPLA CONCORRENCIA E N.I
Colocagdo |N°Inscrigdo Nome
1° 202311190041 ADRIANO FERREIRA
2° 202311230206 JERRISON
3° 202311180269 [JOANE ANTUNES GOULARTE
4° 202311180304 THIAGO DA CONCEICAO SANTOS
5° 202311210110 ACHILES NAVARRO DE CAMPOS
6° 202311180006 RENATO PARANHOS PINTO
7 202311240068 LEONARDO DARLEN MARMO DA SILVA CONCEICAO
8° 202311210141 MARCELLO GUIMARAES DE OLIVEIRA
9° 202311220105 MARCOS VALERIO VIANA
10° 202311200037 ALEX FELIZARDO ABRANTE
11° 202311180095 LUCAS SILVA E SOUSA RAMOS
12° 202311210078 VICTOR RIBAS
13° 202311230076 SIDNEY ABRANTES ANSEL JUNIOR
18° 202311250026 EVERTON BRUNO CAETANO FERREIRA
21° 202311220417 LUIZA ROMEU SIMOES
23° 202311240213 ANDREZA RAMOS SILVA
24° 202311200135 THAMMY RIBEIRO MARQUES
28° 202311230096 SANDRO AUGUSTO ALVES DOS SANTOS
30° 202311210355 LORENA MENDONCA BRITES
31° 202311210095 CAROLINE MONTEIRO NASCIMENTO
32° 202311190024 RENATO LOURENGO GOES
33° 202311190150 ODINAL NASCIMENTO DE AGUIAR
36° 202311220163 PEDRO HENRIQUE ANDRADE DE MIRANDA
43° 202311180185 WILSON BRITO NETO
44° 202311180087 PEDRO HENRIQUE MORAES DE AMORIM
APROVADOS - GUARDA-VIDAS - PCD
Colocagao W" Inscrigao |Nome
1° |PCD |JONAS POLOGARIO DA SILVA JUNIOR
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PROCESSO SELETIVO N.° 002/2023 - EDITAL DA DECIMA
SEXTA CONVOCAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, no uso de suas
atribuicBes legais, por meio deste Edital, em atendimento ao disposto no item
12 do Edital 002-2023 do Processo Seletivo Simplificado visando a Criagéo
de Cadastro de Reserva para Contratagdo Temporaria, em sua republicacdo
no dia 24 de abril de 2023:

| - CONVOCA os candidatos nos cargos e colocagdes conforme Anexo |, a
comparecer nos locais e horarios discriminados a seguir:

- Sede da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, localizada a Av. da
Liberdade, s/n°, Bairro Centro — Arraial do Cabo.

Colocacao
Cargo Dia e Horario
Ampla Concorréncia
Auxiliar Administrativo 52° ao 55°
. ) . 03/01 e 04/01 — 09 as
0 0
Auxiliar de Servicos Gerais | 77° ao 87' 11-30h e 14 3s 16h
Recepcionista 21° ao 22°

Il - COMUNICA que:

1 - Os Candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final,
publicado no dia 10 de agosto de 2023, somente poderdo assumir as vagas
de contratacdo temporéria caso atendam as seguintes exigéncias:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da convocacao;

b) Estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais;

c) Possuir a escolaridade exigida para o cargo em que se inscreveu;

d) Apresentar todos os documentos solicitados pela Prefeitura Municipal de
Arraial do Cabo.

2 - Os candidatos deverdo apresentar, no local, data e horario designado,
originais e copias dos seguintes DOCUMENTOS:

a) Comprovante de habilitagdo (escolaridade) para o cargo em que se
inscreveu, (conforme estabelecido no Anexo Il do Edital 002-2023 do dia 24
de abril de 2023);

b) Cédula de Identidade;

c) 1 foto 3x4;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de quitacdo eleitoral emitida no site do Tribunal Superior
Eleitoral;

g) Certificado de Reservista - candidato masculino (até 45 anos);

h) Comprovante de Inscricao no PIS/PASEP;

i) Carteira de trabalho;

j) Comprovante de endereco residencial;

k) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

I) Comprovante de registro em Orgdo de Classe, nos casos em que se

aplicar;
m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;
n) Laudos Médicos nos moldes solicitados no item 2.22 do Edital do dia
24-04-2024 — para pessoa com deficiéncia (PCD);
0) Apresentar as certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual
(https://atestadodic.detran.rj.gov.br/) e Federal
(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao).
3 - Foi convocado um ntimero maior de classificados do que o quantitativo de
vagas momentaneamente existentes, tendo em vista, possiveis auséncias a
convocagao;
a) Os candidatos remanescentes permanecerdo no cadastro de reserva para
preenchimento de vagas posteriores;
4 - N&o serd permitida a permanéncia de acompanhantes ou pessoas
estranhas no local de atendimento aos candidatos;
5 - Na impossibilidade de sua presenga, o candidato devera constituir
procurador legalmente estabelecido, para promover a escolha da vaga;
6 - O candidato que ndo comparecer na data prevista para a apresentacéo de
documentos, sera considerado desclassificado.
Arraial do Cabo, 26 de dezembro de 2023.
Rogério Marcos Macedo Simas
Secretéario Municipal de Administracéo
Marcelo Magno Felix dos Santos
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Secretaria Municipal de Administraéo
Ayenida da Liberdade si - Praia dos Anjos - Araial do Cabo / RJ - 23331-110

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADQ 002/2023

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AMPLA CONCORRENCIA E N.I

Colocagao N° Inscrigao Nome
52° 202305040116 MAYARA SILVA OLIVEIRA
53° 202304240207 RAPHAEL GOMES DOS SANTOS
54° 202304270445 GLAUCO GOMES RIBEIRO

I~ 55" |202304241577 JONATHAN LUIZ

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - AMPLA CONCORRENCIAE N.I

Colocagao N° Inscrigao Nome
77 202304242117 LUIZA MOTTA
78° 202304241738 QUEZIA VIRTUDE BARBOSA DA SILVA CARVALHO
79° 202304251550 MARIA DA PENHA COSTA MOURA SILVA
80° 202304290044 SANDRA MARIA RODRIGUES CARALO
81° 202305070098 KATIA REGINA NASCIMENTO DA SILVA
82° 202304250547 JULIANA SALUSTIANO DA SILVA
83° 202304241263 JAQUELINE DE SENA GONCALVES
84° 202304270364 GILVAN RODRIGUES DA SILVA
85° 202304280627 MARIA JOSE DA CONCEICAO BERBEREIA
I~ 86"  |202304280919 HELENILZA SIMAS PORTO
87° 202304250765 LEONARDO DE SA CARVALHO

RECEPCIONISTA - AMPLA CONCORRENCIA E N.I

Colocagao N° Inscrigao Nome
21° 202304240005 LAILA ALVES DE ASSIS
22° 202304240828 KAREN ORRANA DO NASCIMENTO COSTA OGAWA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N° 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO -RJ



PREFEITURA DE

ARRAIAL

DO CABO ==

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Terca-feira, 26 de Dezembro de 2023 - Edi¢do: 1015 - 23

PROCESSO SELETIVO N.° 004/2023 - EDITAL DE QUARTA
CONVOCACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, no uso de suas
atribuicBes legais, por meio deste Edital, em atendimento ao disposto no item
12 do Edital 002-2023 do Processo Seletivo Simplificado visando a Criagéo
de Cadastro de Reserva para Contratagdo Temporaria, em sua republicacdo
no dia 24 de abril de 2023:

| - CONVOCA os candidatos nos cargos e colocagdes conforme Anexo |, a
comparecer nos locais e horarios discriminados a seguir:

- Sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Renda e Direitos Humanos localizada a Praga do Império 17- A, Bairro
Praia dos Anjos — Arraial do Cabo

Cargo Colocacdo | Dia e Horario

Motorista B | 02° ao 04° | 03/01 a 04/01 — 09 as 11:30h e 14 as 16h

Motorista D | 1°

Il - COMUNICA que:

1 - Os Candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final,
publicado no dia 13 de dezembro de 2023, somente poderdo assumir as
vagas de contratagdo temporaria caso atendam as seguintes exigéncias:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da convocacao;

b) Estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais;

c) Possuir a escolaridade exigida para o cargo em que se inscreveu,

d) Apresentar todos os documentos solicitados pela Prefeitura Municipal de
Arraial do Cabo.

2 - Os candidatos deverao apresentar, no local, data e horario designado,
originais e copias dos seguintes DOCUMENTOS:

a) Comprovante de habilitagdo (escolaridade) para o cargo em que se
inscreveu, (conforme estabelecido no Anexo Il do Edital 002-2023 do dia 24
de abril de 2023);

b) Cédula de Identidade;

c) 1 foto 3x4;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f)Comprovante de quitagdo eleitoral emitida no site do Tribunal Superior
Eleitoral;

g) Certificado de Reservista - candidato masculino (até 45 anos);

h) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;

i) Carteira de trabalho;

j) Comprovante de endereco residencial;

k) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

I) Comprovante de registro em Orgdo de Classe, nos casos em que se
aplicar;

m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

03/01 a 04/01 — 09 as 11:30h e 14 as 16h

n) Laudos Médicos nos moldes solicitados no item 2.22 do Edital do dia
24-04-2024 — para pessoa com deficiéncia (PCD);
0) Apresentar as certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual
(https://atestadodic.detran.rj.gov.br/) e Federal
(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao).
3 - Foi convocado um nimero maior de classificados do que o quantitativo de
vagas momentaneamente existentes, tendo em vista, possiveis auséncias a
convocagao;
a) Os candidatos remanescentes permanecerdo no cadastro de reserva para
preenchimento de vagas posteriores;
4 - N&o serd permitida a permanéncia de acompanhantes ou pessoas
estranhas no local de atendimento aos candidatos;
5 - Na impossibilidade de sua presenga, o candidato devera constituir
procurador legalmente estabelecido, para promover a escolha da vaga;
6 - O candidato que ndo comparecer na data prevista para a apresentagao de
documentos, sera considerado desclassificado.
Arraial do Cabo, 26 de dezembro de 2023.
Rogério Marcos Macedo Simas
Secretéario Municipal de Administracéo
Marcelo Magno Felix dos Santos
Prefeito Municipal
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Prefeitura Muncipal de Arraial do Cabo
Secretaria Municipal de Administraéo

Rua Raymundo Ottony de Castro Maia 4 Prainha, Arraial do Cabo/RJ - CHPJ: 27 732.373/110°-07 - Tel: (22)

2522-1350 - Site: warw arraial. i gov.br

PROCESS0 SELETIVO PMAC N.° 004/2023

MOTORISTA B - AMPLA CONCORRENCIA E N.I
Colocagao N° Inscrigao Nome
2° 202311230171 MICHEL TEIXEIRA DA CONCEICAO
3° 202311180066 LUIZ CLAUDIO DA SILVA TAVARES
4° 202311260150 MAURICIO ALMEIDA GARCIA
MOTORISTA D - AMPLA CONCORRENCIA E N.I
Colocagao N° Inscrigao Nome
1° |202311190139 |JORGE LUIS BAPTISTA SOARES

=]
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PROCESSO SELETIVO N.° 004/2023 - EDITAL DE QUINTA
CONVOCAGAO — CARGO GUARDA-VIDAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, no uso de suas
atribuicBes legais, por meio deste Edital, em atendimento ao disposto no item
11 do Edital 004-2023 do Processo Seletivo Simplificado visando a Criagéo
de Cadastro de Reserva para Contratagdo Temporaria, em sua republicacdo
no dia 17 de novembro de 2023:
| - CONVOCA os candidatos ao cargo de Guarda-Vida, relacionados no
Anexo |, aprovados no Teste de Aptiddo Fisica realizado ap6s convocagéo
feita no Diario Oficial do Municipio de n° 1005, dia 14-12-2023, a comparecer
no local e horarios discriminados a seguir:

- Sede da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, localizada a
Avenida General Bruno Martins — RJ 140, s/n°, bairro Vila Industrial —
Arraial do Cabo.

- Dias 28 e 29 de Dezembro de 9h as 16:30h

Il - COMUNICA que:

1. Os Candidatos convocados, somente poderdo assumir as vagas de
contratagdo temporaria caso atendam as seguintes exigéncias:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da convocagéo;

b) Estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais;

c) Possuir a escolaridade exigida para o cargo em que se inscreveu;

d) Apresentar todos os documentos solicitados pela Prefeitura Municipal de
Arraial do Cabo.

2. Os candidatos deverdo apresentar, no local, data e horéario designado,
originais e cépias dos seguintes DOCUMENTOS:

a) Comprovante de escolaridade para o cargo em que se inscreveu;

b) Cédula de Identidade;

c) 1 foto 3x4;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de quitacdo eleitoral emitida no site do Tribunal Superior
Eleitoral;

g) Certificado de Reservista - candidato masculino (até 45 anos);

h) Comprovante de Inscricao no PIS/PASEP;

i) Carteira de trabalho;

j) Comprovante de endereco residencial;

k) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

I) Comprovante de registro em Orgdo de Classe, nos casos em que se
aplicar;

m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

n) Laudos Médicos nos moldes solicitados no item 2.20 do Edital do dia
17-11-2023 — para pessoa com deficiéncia (PCD);

0) Apresentar as certidées de antecedentes criminais da Justi¢ca Estadual
(https://atestadodic.detran.rj.gov.br/) e Federal
(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao).

2. Foi convocado um nimero maior de classificados do que o quantitativo de

vagas momentaneamente existentes, tendo em vista, possiveis auséncias a
convocagao;
a) Os candidatos remanescentes permanecerdo no cadastro de reserva para
preenchimento de vagas posteriores;
3. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes ou pessoas
estranhas no local de atendimento aos candidatos;
4. Na impossibilidade de sua presenga, o candidato devera constituir
procurador legalmente estabelecido, para promover a escolha da vaga;
5. O candidato que ndo comparecer na data prevista para a apresentacéo de
documentos, sera considerado desclassificado.
Arraial do Cabo, 26 de dezembro de 2023.
Rogério Marcos Macedo Simas
Secretério Municipal de Administracéo
Marcelo Magno Felix dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Prefeitura Muncipal de Arraial do Cabo
Secretaria Municipal de Administragio
Rua Raymunda Ottony de Castro Maia 4' Prainha, Arraial do Cabo/RJ - CHPJ: 27 7392 373/2010-07 - Tel {221
2322-7350 - Site: weevw arraial i gov.br

PROCESS0 SELETIVO PMAC N.° 004/2023

APROVADOS - GUARDA-VIDAS - AMPLA CONCORRENCIA E N.I

N° Inscrigao Nome

202311190041 ADRIANO FERREIRA

202311230206 JERRISON

202311180269 | JOANE ANTUNES GOULARTE

202311180304 THIAGO DA CONCEICAO SANTOS

202311210110 ACHILES NAVARRO DE CAMPOS

202311180006 RENATO PARANHOS PINTO

202311240068 LEONARDO DARLEN MARMO DA SILVA CONCEICAO
202311210141 MARCELLO GUIMARAES DE OLIVEIRA
202311220105 MARCOS VALERIO VIANA

202311200037 ALEX FELIZARDO ABRANTE

202311180095 LUCAS SILVA E SOUSA RAMOS

202311210078 VICTOR RIBAS

202311230076 SIDNEY ABRANTES ANSEL JUNIOR

202311250026 EVERTON BRUNO CAETANO FERREIRA
202311220417 LUIZA ROMEU SIMOES

202311240213 ANDREZA RAMOS SILVA

202311200135 THAMMY RIBEIRO MARQUES

202311230096 SANDRO AUGUSTO ALVES DOS SANTOS
202311210355 LORENA MENDONGCA BRITES

202311210095 CAROLINE MONTEIRO NASCIMENTO

202311190024 RENATO LOURENGCO GOES

202311190150 ODINAL NASCIMENTO DE AGUIAR

202311220163 PEDRO HENRIQUE ANDRADE DE MIRANDA
202311180185 'WILSON BRITO NETO

202311180087 PEDRO HENRIQUE MORAES DE AMORIM
|_ APROVADOS - GUARDA-VIDAS - PCD

N° Inscrigao Nome |

|PCD |JONAS POLOGARIO DA SILVA JUNIOR |
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EDITAL — 01/2023

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA- IPC, através de sua presidente
homologa a Inscri¢cdo do(a) candidato(a) do processo seletivo simplificado
para o cargo de contador e divulga o resultado da andlise das inscrigdes dos
candidatos ao Processo Seletivo regido pelo presente Edital 001/2023:
INSCRIQ@ES HOMOLOGADAS
13- NURIMAR IRINA SILVA DE LIMA
Arraial do Cabo, 26 de dezembro de 2023.
Shanna Barros de Andrade
Diretora Presidente

PORTARIA IPC N° 085/2023

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE O ARTIGO 6° DA LEI
MUNICIPAL N.° 2.389/2022, DE 31 DE JANEIRO DE 2022.
RESOLVE
RETIFICAR, a Portaria N° 039/2023, de concessdo de Aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuicdo e idade (Especial de Professor), com
proventos integrais a servidora ANGELICA TOSTA DE SOUZA FIALHO,
Professor D-N6, matricula n.° 7201, conforme parecer da Procuradoria do
Instituto de Previdéncia Cabista, contido no Processo Administrativo n°®
170/1IPC/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagédo:
CONCEDER APOSENTADORIA por tempo de contribui¢do e idade (Especial
de Professor), com proventos integrais a servidora ANGELICA TOSTA DE
SOUZA FIALHO, Professor D-N6, matricula n.° 7201, conforme parecer da
Procuradoria do Instituto de Previdéncia Cabista, contido no Processo
Administrativo n°® 170/IPC/2022.
Fundamentacéo Legal:
Art. 103 e Art. 109 da Lei Municipal n°. 2.389/2022.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se

Arraial do Cabo, 26 de dezembro de 2023.

Shanna Barros de Andrade
Diretora Presidente
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