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AVISO DE RETIFICAGAO E REPUBLICAGAO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL 051/2023

ORGAO REQUISITANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6378/2023
O pregoeiro que este subscreve, torna publico a todos os interessados em
participar do certame acima referido, a retificagdo do Edital do Pregéo
Presencial 051/2023 no Anexo | -Termo de Referéncia, Camisa Polo,
pagina 69 — ficando alterada, devido a um erro material, a gramatura do
item de 106 g/m2 para 160 g/mz2.
O EDITAL DO CERTAME ORA RETIFICADO SERA REPUBLICADO NO
SITIO OFICIAL DO MUNICIPIO, MANTIDA A DATA DE ABERTURA DE
PROPOSTAS PARA O DIA 01 DE FEVEREIRO DE 2024, NO MESMO
LOCAL E HORARIO.
RETIRADA DO EDITAL: O edital encontra-se disponivel no Portal Oficial da
Prefeitura (https://transparencia.arraial.modernizacao.com.br/), podendo,
também, ser retirado na sede da Prefeitura de Arraial do Cabo, na Avenida
Liberdade n° 50 Centro, Arraial do Cabo, no horario de 13:00 as 16:00,
portando carimbo de CNPJ da firma, um pen-drive ou através do e-mail
compras.licitacao@arraial.rj.gov.br. Recomenda-se a visita¢ao diaria ao portal
de licitagdes para ciéncia de demais informagdes eventualmente publicadas e
acompanhamento do desenvolvimento da licitacéo.
Arraial do Cabo, 17 de janeiro de 2024.
DIOGO DOS SANTOS DE MORAIS
PREGOEIRO

DECRETO N°4.128 DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

Disp8e sobre a abertura de crédito adicional suplementar por anulagéo
de dotacdo nos valores e condi¢des que menciona.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo inciso IV, do
art.117, da Lei Organica Municipal e em conformidade com os arts. 4° e 5° da
Lei Orcamentaria Anual - LOA n° 2.551, de 21 de dezembro de 2023.
DECRETA.

Art. 1° - Fica aberto ao Orgamento do Municipio, em favor do Poder Executivo
da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, o crédito suplementar no valor de
R$ R$ 23.599.043,61 (vinte e trés milhdes, quinhentos e noventa e nove mil,
quarenta e trés reais e sessenta e um centavos), por anulagdo de dotagao,
conforme discriminado:

| Ficha | FR | Cco | Funcional Programética Dotacgéo Valor

289 1704 | 0000 | 02.12.001.04.122.0001.2.003 | 3.3.90.39.00.00 8(')?0:%00,00
1293 | 1501 | 0000 | 19.001.001.14.241.0014.2.129 | 3.3.90.39.00.00 25 :$543,61
714 1501 | 0000 | 07.001.001.08.122.0001.2.003 | 3.3.90.30.00.00 1.?3%0090
41 1704 | 0000 | 02.01.01.04.131.0001.2.006 3.3.90.39.00.00 4'2 :$000'00
309 1704 | 0000 | 02.012.001.06.181.0011.2.022 | 4.4.90.52.00.00 5%%0100
1406 | 1573 | 0000 | 18.001.002.12.361.0018.2.003 | 3.1.90.96.00.00 2;0%00,00
1001 | 1573 | 0000 | 18.001.002.12.361.0018.2.003 | 4.4.90.52.00.00 2_930?00()’00
995 1573 | 0000 | 18.001.002.12.361.0018.2.003 | 3.3.90.39.00.00 6.0?)0?000,00
1009 | 1573 | 0000 | 18.001.002.12.361.0018.2.015 | 3.3.90.39.00.00 3%%0100
986 1573 | 0000 | 18.001.002.12.361.0018.1.082 | 3.3.90.39.00.00 1‘030?00000
1013 | 1573 | 0000 | 18.001.002.12.361.0018.2.075 | 3.3.90.30.00.00 1.0T)O$:000,00
1019 | 1573 | 0000 | 18.001.002.12.361.0018.2.075 | 3.3.90.39.00.00 3‘0'3::00000
1022 | 1573 | 0000 | 18.001.002.12.361.0018.2.075 | 4.4.90.51.00.00 8.0?)03:000,00
1373 | 2573 | 0000 | 18.001.002.12.361.0018.1.087 | 4.4.90.52.00.00 4&%00’00
1212 | 1500 | 0000 | 18.001.004.12.361.0018.2.015 | 3.3.90.39.00.00 li)%)0,00
936 1500 | 1001 | 18.001.001.12.361.0018.2.015 | 3.3.90.39.00.00 3}‘-\’5%0'00
TOTAL 23.599.043?6?

Art. 2° - Para fazer face & suplementagdo mencionada no Artigo 1° deste
Decreto fica o Poder Executivo autorizado a anular no orgamento vigente o
valor R$ R$ 23.599.043,61 (vinte e trés milhdes, quinhentos e noventa e nove
mil, quarenta e trés reais e sessenta e um centavos), conforme discriminado:

ANULAGAO

Ficha | FR Cco Funcional Programética Dotagéo Valor

27 1704 | 0000 | 02.001.001.04.122.0001.2.003 | 3.3.90.39.00.00 8 (F)20$ 000,00
1292 | 1501 | 0000 | 19.001.001.14.241.0014.2.129 | 3.3.90.36.00.00 23?543 61
27 1704 | 0000 | 02.001.001.04.122.0001.2.003 | 3.3.90.39.00.00 4§'$000 00
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1322 | 1501 | 0000 | 19.001.001.14.453.0014.2.123 | 3.3.90.39.00.00 123?000’00
307 1704 | 0000 | 02.012.001.06.181.0011.2.022 | 3.3.90.30.00.00 STB0,00

985 1573 | 0000 | 18.001.00212.361.0018.1.082 | 3.3.90.34.00.00 18.000.000,§0$
987 1573 | 0000 | 18.001.002.12.361.0018.1.082 | 4.4.90.51.00.00 41133?000100
1402 | 2573 | 0000 | 18.001.002.12.365.0018.2.114 | 3.3.90.30.00.00 2('?0$_000,00
1404 | 2573 | 0000 | 18.001.002.12.366.0018.2.115 | 3.3.90.30.00.00 2('?0$.000,00
1225 | 1500 | 0000 | 18.001.004.12.365.0018.2.077 | 3.3.90.92.00.00 1%§0,00

944 1500 | 1001 | 18.001.001.12.361.0018.2.081 | 3.1.90.13.00.00 3§§0’00
TOTAL 22‘».599.043,(’:1$

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Arraial do Cabo, 17 de janeiro de 2024.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIAS

REPUBLICAGAO - PORTARIA N° 111/2024

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes, em conformidade com a Lei n®
1.750 de 07/05/12, Lei n® 1.942 de 01/09/15 e Decreto 3.900 de 08/03/23;
RESOLVE:
DESIGNAR, os servidores abaixo, para compor a Comissdo Permanente de
Baixas, no ambito do fundo municipal de saude, que fica assim constituida:
Fabiano Felix Rocha — matricula 10.985;
Robson Luiz Mendes — matricula 64.714;
Priscilla Oliveira da Silva — matricula 58.941;
Yasmine Marins Costa — matricula 64.827;
Marina Pitta Gongalves — matricula 33.211.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 11 de janeiro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 128/2024

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, em conformidade com a Lei
Complementar n° 020 de 21/12/2023;

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir de 02/01/2024, Adhemar Thames Cerqueira Fita, para

exercer FUNGAO GRATIFICADA de Corregedor Geral da GCM, Simbolo
DAI-6, da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 15 de janeiro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 129/2024

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicées que lhe
confere o art. 117 da Lei Orgénica Municipal, em conformidade com a Lei
Complementar n° 020 de 21/12/2023;
RESOLVE:
DESIGNAR, a partir de 02/01/2024, Angelo Picasso dos Anjos Moco, para
exercer FUNQAO GRATIFICADA de Ouvidor da GCM, Simbolo DAI-7, da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 15 de janeiro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 135/2024

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal
n° 768/92;
RESOLVE:
INTERROMPER, a partir de 07/12/2023, a Licenga Médica, concedida
através da Portaria n° 4.567 de 31/08/2023, a servidora Dalva Sueli
Almenara Silva de Macedo, Supervisor Educacional D — N3, matricula n°®
14.421, admitido em 08/11/2007, conforme Processo Administrativo n°
737/2023.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 15 de janeiro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 136/2024

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuigées que lhe
confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e Lei 2.458 de 19 de janeiro de
2023;
RESOLVE:
Nomear, com efeito a contar a partir de 02/01/2024, Wagner Silva
Cordoville, para exercer o cargo em comissdo de Assessoria de
Hardware/Software, Simbolo CC-10, do Instituto de Desenvolvimento de
Arraial do Cabo - IDAC.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 15 de janeiro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 137/2024

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e Lei 2.458 de 19 de janeiro de
2023;
RESOLVE:
Nomear, com efeito a contar a partir de 02/01/2024, Rogerio de Jesus Felix,
para exercer o cargo em comissdo de Coordenadoria da Praia Grande,
Simbolo CC-09, do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo -
IDAC.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 15 de janeiro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 138/2024

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 117 da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO, os termos da Portaria n°® 078 de 04 de janeiro de
2024 - Edicdo: 1028 - 10 de janeiro de 2024.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 15 de janeiro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 140/2024

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando a Lei
n° 2.498/2023;
RESOLVE:
Nomear, a partir de 02/01/2024, Simone Oliveira da Conceicdo, para
exercer a Funcgéo Gratificada de Dirigente de Turno da Escola Municipal
Sotero Teixeira de Souza, da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 15 de janeiro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 141/2024

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e Decreto n°® 4.056 de
08/11/2023;

RESOLVE:

Exonerar, Iriane de Azevedo Teixeira Franco, do cargo em comisséo de
Assessor de Diretoria do Gira Renda Cabista, Simbolo CA-4, da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e

Direitos Humanos.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 17 de janeiro de 2024
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 142/2024

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e Lei 2.378 de 12/01/2022;
RESOLVE:
Nomear, a partir de 02/01/2024, Daniela Stampa de Mesquita, para exercer
0 cargo em comissdo de Assessor da PGM, Simbolo CA-9, da Procuradoria
Geral do Municipio.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 17 de janeiro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

EXTRATOS

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 014/2024

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 014/2024

PROCESSO N°: 2/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
CONTRATADA: ECO META SERVICOS DE CONSERVAGAO LTDA
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
DE LOCAGAO E HIGIENIZAGAO DE BANHEIROS QUIMICOS E TRAILER
SANITARIO, ABRANGENDO PLANEJAMENTO OPERACIONAL,
ORGANIZAGAO, EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO, INFRAESTRUTURA
E APOIO LOGISTICO,, pelo periodo de 12 (doze) meses,

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: O prazo de vigéncia do contrato sera
de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicacéo do extrato deste
instrumento no Diario Oficial do Municipio;

VALOR DA CONTRATAGAO: O valor global de R$ 1.028.573,00 (Um
Milh&o, Vinte e Oito Mil e quinhentos e Setenta e Trés Reais)

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne°:
179/2021

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°: 179/2021
PROCESSO N°: 5689/2021

CONTRATANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONTRATADA: ACTCON TECNOLOGIA LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a renovagao da contratagdo de solugdo de
acessibilidade e inclusédo educacional constituida por produtos de Tecnologia
Assistiva com interfaces, acionadores e solugfes sistémicas integradas,
acompanhada de garantias técnicas e didatico-pedagoégico, dirigida ao
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Atendimento Educacional Especializado (AEE) e focalizada nos pressupostos
da Educacéo Especial inclusiva, firmado entre as partes através do Contrato
Administrativo n°® 179/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

Fica prorrogado o presente Contrato nos ltens 2.1.2; 2.2.2 e 3.1, pelo prazo
de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir do dia 15/12/2023 e findando-se no
dia 14/12/2024.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

O CONTRATANTE e a CONTRATADA acordam que o presente termo aditivo
de contrato ndo constitui uma novacao, continuando em vigor todas as
demais clausulas do procedimento licitatério que deu origem ao presente, ao
qual o termo passa a integrar.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente TERMO ADITIVO em
03 (trés) vias de igual forma e teor, mas para um s6 e Unico efeito, que depois
de lido e achado conforme, é assinado pelas partes contratantes e por duas
testemunhas abaixo identificadas.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne¢:
273/2022

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°: 273/2022
PROCESSO N°: 15.245/2021

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: INVICTA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a Contratagdo de empresa para
Constru¢do de um Pronto Socorro, a ser instalado na Avenida Pedro
Francisco Sanches (RJ -102), s/n, distrito de Figueira.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

Fica prorrogado o presente prazo de vigéncia contratual por 04 (quatro)
meses, iniciando-se a partir do dia 26/12/2023 e findando-se no dia
25/04/2024.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE EXECUGAO

Fica prorrogado o presente prazo de execugdo por 03 (trés) meses, iniciando-
se a partir do dia 05/12/2023 e findando-se no dia 04/03/2024.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 351/2023

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 351/2023

PROCESSO N°: 15.401/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
CONTRATADA: FLUSCOP COMERCIO E SERVICOS DE EQUIPAMENTOS
EIRELI EPP

OBJETO: AQUISICAO DE MOBILIARIO E APARELHOS ELETRONICOS
PARA O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: O presente contrato ter4 o tempo
contratual de 03 (trés) meses, a contar a partir da sua assinatura, podendo
ser prorrogado nos termos do art. 57 da Lei 8666/93;

VALOR DA CONTRATA(}AO: O valor de R$ 85.797,03 (oitenta e cinco mil,
setecentos e noventa e sete reais e trés centavos)

PORTARIAS

PORTARIA IDAC N° 001 DE 17 DE JANEIRO DE 2024

O Presidente do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo, no uso de
suas atribuigfes legais, de acordo com o art. 7 da Lei 1.690 de dezembro de
2010 e,

CONSIDERANDO o artigo 1° da Lei de Criagcdo da Autarquia — Lei
1.690/2010, o qual dispde sobre a autonomia administrativa do IDAC,
enquanto autarquia que integra a Administracéo Indireta do Municipio;
CONSIDERANDO o artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica o qual
dispde sobre a contratagcdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO o Processo TCE-RJ 224.408-6/23 em que ha a
determinagdo para regularizar o quadro de pessoal do IDAC, através do
devido concurso publico;

CONSIDERANDO as atividades executadas pelo IDAC que consistem em
atividades de infraestrutura e limpeza e conservagdo urbana, servicos de
carater continuo, cuja paraliza¢8o ensejara o caos na cidade, inclusive no que
tange aos efeitos da sazonalidade em que o Municipio recebe milhdes de
visitantes;

CONSIDERANDO a Lei 2.096/2018 que regulamenta a contratacao de
pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicdo da Republica, no ambito do Municipio de Arraial do Cabo,
através de processo seletivo simplificado,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Especial de Avaliacdo, Coordenacao e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado e designar agentes
publicos, para atuarem nos procedimentos atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2024 do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo.
Art. 2° A Comissdo Especial de Avaliagcdo, Coordenacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado ser4 composta por 5
(cinco) membros, quais sejam, Isadora Rodrigues Martins Fita, Matricula n °
734/21; Jodao Carlos Benevenuto de Mello, Matricula n ° 746/21; Marcia
Angélica Baptista de Oliveira, Matricula n° 757/21; Meclides Ferreira de
Macedo Junior, Matricula n ° 788/21 e Wagner Silva Cordoville, Matricula n°
962/22.

Paragrafo Unico: Os agentes publicos designados ndo receberdo nenhuma
gratificacdo ou adicional pecuniario, pelos servi¢cos prestados consoantes a
esta Portaria, sendo os servi¢os considerados relevantes para a Autarquia
Municipal.

Art.3° Sdo atribuicdes da Comisséo Especial de Avaliacdo, Coordenacao e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2024:

a) analisar toda a documentagao apresentadas pelos candidatos, a luz das
regras contidas no respectivo Edital;

b) ratificar ou retificar a pontuagdo parcial acerca das informagdes e
documentos apresentados pelo candidato, no ato de sua inscri¢éo, de acordo
com o item 3 do Edital 001/2024, fixados como requisitos para cada cargo;
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c) cumprir as regras e o cronograma disposto no Edital, com as devidas
publicag6es e convocagdes;
d) responder, no que couber aos érgdos de controle e demais entidades,
quanto a possiveis questionamentos pertinentes ao Processo de Selegéo,
enquanto vigente a Comissao.
Art. 3° O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢cdes especificas no Edital
do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024, cabendo a Comissdo
nomeada por esta Portaria, decidir em conjunto com a Diretoria Geral
Administrativa, sobre os casos eventualmente omissos, de acordo com o item
12.6 do Edital.
Art. 4° Os membros da Comisséo Especial de Avaliagdo, Coordenacéo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, ficam impedidos de
realizar a andlise curricular de familiares até o quarto grau, devendo
encaminhar os dados do candidato para outro membro avaliar, a fim de
manter a observacao aos principios da impessoalidade, legalidade, igualdade
e lisura do presente processo seletivo.
§ 1°. Se todos os membros estiverem impedidos, a Diretoria Geral
Administrativa devera avaliar as condi¢des do citado candidato e fixar a
devida pontuagéo.
Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢fes em contrario.
Publique-se.
Arraial do Cabo, 17 de janeiro de 2024
Rafael Grego de Carvalho
Presidente

ATOS OFICIAIS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2024 PARA VAGAS DE CONTRATAGAO TEMPORARIA,
ATRAVES DE CADASTRO DE RESERVA, DO INSTITUTO DE

DESENVOLVIMENTO DE ARRAIAL DO CABO

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE ARRAIAL DO
CABO, no uso de suas atribuicBes legais e por meio deste Edital, torna
publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado visando a Criacao de
Cadastro de Reserva para Contratacdo Temporaria dos Cargos descritos no
Anexo | deste Edital, criados pela Lei 2.545 de 21 de dezembro de 2023, a
fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
de acordo com a Lei Municipal n® 2.096/2018 e Art. 37, IX da CRFB/1988.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva sera
coordenado e executado pela Diretoria de Recursos Humanos, e sera
realizado por meio da Rede Mundial de Computadores (Internet), inclusive o
envio da documentagéo pelos candidatos para analise.

1.2. Todas as informacdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado estardo disponiveis e publicadas no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio https://www.arraial.rj.gov.br/portal/diario-oficial, bem como no Portal
do IDAC https://idac.rj.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes
ao certame.

1.3. O processo seletivo simplificado para formacédo de cadastro de reserva,
descritos no anexo |, do presente edital, terd vigéncia maxima de até 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo para atender ao excepcional
interesse publico, certificado pela autoridade competente.

1.4. Do total de candidatos efetivamente convocados para contrata¢éo, serao
reservados 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia (PCD), nos
termos da Lei n® 13.146/2015 e Lei Municipal 2.168/2019.

1.5. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera
apenas a expectativa de direito a contratacao, reservando-se ao Instituto de
Desenvolvimento de Arraial do Cabo o direito de proceder a contratacdo
temporaria que atenda aos seus interesses, sempre obedecendo & ordem
classificatéria dos aprovados.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Alinscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado sera gratuita.

2.2. A realizag&o da inscricdo pelo candidato implicara na aceitagdo das
normas deste Edital, assim como dos comunicados e outros informativos a
serem eventualmente divulgados, estando o candidato ciente de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informagdes prestadas.

2.3. As inscri¢Bes para o Processo Seletivo seréo realizadas no site oficial do
Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo, www.idac.rj.gov.br, das
00:00 horas do dia 22 de janeiro de 2024 até as 23h59min do dia 25 de
janeiro de 2024 (horéario de Brasilia).

2.3.1. Sera disponibilizado o e-mail processoseletivo001-2024@idac.rj.gov.br
para apoio e esclarecimentos, exclusivamente, de davidas referentes as
inscricdes neste processo seletivo.

2.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher todos os campos
obrigatérios com os dados pessoais, o cargo pretendido, a experiéncia
profissional, a titulagéo, assim como anexar os documentos digitalizados que
confirmem tais informag8es, sendo obrigatéria a apresentacédo dos originais
no ato da convocagéo, sob pena de desclassificacéo.

2.5. Toda documentacéo comprobatdria devera estar legivel, em arquivos nos
formatos PDF ou JPEG, digitalizados dos ORIGINAIS, ndo sendo aceitos
aqueles que estiverem ilegiveis ou danificados, que ndo apresentem
condi¢des a andlise documental.

2.5.1. Cada documento devera ser anexado em arquivo separado, conforme
orientacdo do proprio formulério de inscri¢cdo, constando frente e verso no
mesmo arquivo.

2.5.2. Nas comprovacdes relativas aos incisos VIII, XI, XII do item 2.9,
havendo mais de um documento, deverdo ser juntados num mesmo arquivo a
ser anexado.

2.6. A veracidade dos documentos anexados sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de
serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo automatica do processo,
assim como a anulagéo do contrato, caso tenha sido efetivado.

2.7. Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comisséo Especial de
Avaliagdo, Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, conforme previsto no item 7 do presente Edital.

2.8. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos pessoais, de
habilitagdo profissional para o cargo, de titulacdo e de experiéncia
profissional, de acordo com a pontuagdo gerada na inscricdo, ou que
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estiverem em desacordo com os critérios deste Edital, serdo desclassificados.
2.9. O candidato devera anexar os seguintes documentos no ato da inscri¢ao:
|- Cédula de Identidade (Registro Geral - RG);

Il - Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IIl - Comprovante de votagdo na uUltima eleicdo ou declaragdo de quitacédo
eleitoral emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral;

IV - Certificado de Reservista (candidato masculino, até 45 anos);

V - Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

VI - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VIl - Comprovante de residéncia ou declara¢édo de domicilio;

VIII - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (facultativo — ver
8.2);

IX - Comprovante de registro em Orgdo de Classe, nos casos em que se
aplicar;

X - Comprovante de habilitagdo profissional (formacdo) para o cargo
pretendido;

XI - Laudos Médicos - pessoa com deficiéncia (PCD);

X1l Documentos pertinentes & comprovacao de titulagdo (cursos e formacéo
académica declarados para pontuacao);

2.9.1. Serédo aceitos, ainda, os seguintes documentos de identificagao civil
com foto, em substituicdo & cédula de identidade: carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo - CNH; passaporte emitido pela Policia Federal;
carteira profissional dos érgéos de classe; carteira de identificag&o funcional.
2.10. Sdo documentos pessoais aqueles relacionados nos incisos | a VIl do
item 2.9 do presente Edital.

2.11. Sao documentos referentes a habilitagcdo, aqueles que comprovem a
escolaridade exigida para que o candidato atue no cargo a que concorre, de
acordo com o0s requisitos previstos no Anexo Il deste Edital.

2.12. Somente serdo aceitos documentos de escolaridade e cursos emitidos
em papel timbrado, devidamente assinado e carimbado pelo setor
responsavel e os demais registros que amparem legalmente as instituicdes
publicas ou privadas.

2.13. Sdo documentos pontuados como titulagdo, os referentes a formagéo
académica na &rea de atuagdo, em nivel de graduagédo (exceto para o nivel
superior, em gque graduagdo na area académica consiste no préprio requisito
para o cargo) e pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu (mestrado e
doutorado).

2.14. N&o serdo pontuados os documentos de habilitacdo que nédo forem
reconhecidos, para os fins a que se destinam, pelo Ministério da Educacéo -
MEC.

2.15. Serédo pontuados, ainda, como titulagéo, cursos de formag&o continuada
vinculados a area do cargo ou demais registros que amparem legalmente as
instituicdes publicas ou privadas.

2.16. Os cursos de formagédo continuada e as atualizacdes realizadas pela
Internet seré@o aceitos, desde que no certificado conste o CNPJ da instituicéo,
o cédigo para autenticagéo digital do certificado e a carga horaria cursada.
2.17. Serdo pontuadas as comprovagGes de experiéncia no cargo ao qual
concorre, constantes em declaragdes de tempo de servigo, com no maximo 3
(trés) anos de expedicdo, emitidas em papel timbrado com nimero de CNPJ
e dos demais registros que amparem legalmente a institui¢ao.

2.18. - Para obter a pontuacao prevista no primeiro item dos quadros I, II, Ill E
IV, o candidato devera apresentar declaracdo contendo o periodo total de

experiéncia profissional na funcéo pretendida em area publica e privada.
2.18.1 - Para obter a pontuag&o prevista no segundo item dos quadros |, I, Il
e IV, o candidato devera apresentar declaracéo, contendo somente o periodo
de experiéncia profissional na funcéo pretendida no servi¢o publico, mesmo
gue ja inserida no item anterior.

2.19. Na impossibilidade de apresentar a declaracdo de comprovacado de
experiéncia especificada no item 2.18, sera aceito o registro da carteira de
trabalho (CTPS), desde que este informe a atuagdo no cargo ou funcéo para
a qual concorre.

2.20. N&o serdo consideradas, em nenhuma circunstancia, as declara¢des de
tempo de servico que ndo estejam em papel timbrado, carimbadas e
assinadas pelo representante legal do departamento publico ou de empresa
privada, comprovantes de formag&o nédo concluida ou em curso e certificados
de cursos que nédo especifiquem a carga horaria.

2.21. Candidatos que se identificarem como pessoas com deficiéncia (PCD)
deverdo enviar, no ato da inscricéo, laudo médico que comprove a deficiéncia
e laudo médico que comprove a aptiddo para o exercicio do cargo ao qual
concorrem, ambos assinados por médico da area da sua deficiéncia, com
mencdo expressa ao codigo internacional de doencas — CID. (a auséncia
destas comprovagdes invalida ainscri¢céo.)

2.22. Os formularios de inscricdo em que forem inseridas informacdes que
possuam caracteristicas impréprias ou ofensivas serdo eliminados do
processo seletivo, automaticamente.

2.23. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de
inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os
atos decorrentes dela, em qualquer época, podendo o candidato responder
civel e criminalmente.

2.24. O candidato podera inscrever-se para ho maximo dois cargos, todavia,
guando da convocacéo, terd que optar por um deles.

2.25. Ao fim da inscricdo, o candidato tera conhecimento de sua pontuagéo
parcial, resultante das informagdes prestadas, conforme somatério previsto
nos quadros do item 3.3 deste Edital, bem como o seu nimero de inscrigdo.
2.25.1. A pontuacgdo parcial, oriunda das informacdes prestadas pelo
candidato no ato de sua inscrigdo, sera analisada pela Comissdo Especial de
Avaliagdo, Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, que ratificard ou ndo considerara as informacdes, o que podera
reduzir os pontos parciais, por ndo estarem em consonancia com o0s
documentos comprobatérios, apresentados pelo candidato no ato da
inscricdo, o que resultard na pontuacéo preliminar.

2.26. Depois de concluida a inscricdo, o candidato ndo podera alterar
nenhuma informacé&o prestada no formulario.

2.26.1. Caso verifigue que houve erro no preenchimento, o candidato podera
cancelar o formulario de inscricdo e iniciar o preenchimento de novo
formulario.

2.27. O Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo néo se
responsabiliza por problemas na inscrigdo causados pela internet utilizada
pelo candidato.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera classificatério e eliminatério.

3.2. A andlise e avaliagdo do comprovante de inscricdo, dos documentos
obrigatérios e do comprovante da habilitagdo referente ao cargo a que
concorre constituirdo requisitos de caréater eliminatério.
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3.3. A pontuagéo de titulos referentes a formacédo académica, a formacéo
continuada e a experiéncia em servico tera carater classificatério, seguindo os

critérios dos quadros abaixo:

Quadro | — ENSINO FUNDAMENTAL
Pontuacdo vélida para: Ajudante de eletricista, Auxiliar de servicos gerais,
Bombeiro Hidraulico, Calceteiro, Carpinteiro, Coletor de Residuos, Coveiro,
Jardineiro, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor,

Recepcionista, Soldador e Vigia.

DESCRIGAO

PONTUAGAO

Experiéncia profissional total, plblica e/ou privada, comprovada na
funcéo pretendida, a partir de 1(um) més completo trabalhado.

1 (um) ponto por més completo trabalhado; maximo de 36 (trinta e
seis) pontos.

iénci i na fungéo
exercida no Servico Publico. Atengdo: Pontuagdo acumulativa, vide
item 2.18.1

A pontuagéo obtida no item anterior sera acrescida de:
De 1 a 12 meses — 4 pontos
De 13 a 24 meses — 6 pontos
De 25 a 35 meses — 8 pontos
De 36 meses ou mais — 10 pontos

Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas).

3 (trés) pontos por curso; méximo 6 (seis) pontos

Ensino Médio Completo

5 (cinco) pontos; m&ximo 5 (cinco) pontos

Graduagao em area correspondente ao cargo

6 (seis) pontos; maximo 6 (seis) pontos

Pés-Graduacéo lato sensu em area correspondente ao cargo

6 (seis) pontos; maximo 6 (seis) pontos

Pos-Graduagao Stricto Sensu - Mestrado em area correspondente
a0 cargo

7 (sete) pontos; maximo 7 (sete) pontos

Pés-Graduagéo Stricto Sensu - Doutorado em area correspondente
a0 cargo

10 (dez) pontos; méximo de 10 (dez) ponto

Quadro Il — ENSINO MEDIO
Pontuagao valida para: Auxiliar Administrativo | e Il, Técnico de Informética e

Técnico de Seguranca do Trabalho.

DESCRIGAO

PONTUAGAO

Experiéncia profissional total, pablica e privada, comprovada na
fung@o pretendida a partir de 1(um) més completo trabalnado.

1 (um) ponto por més completo trabalhado; maximo de 36 (trinta e
seis) pontos.

ienci na fungdo
exercida no Servigo Piblico. Atengdo: Pontuagao acumulativa, vide
item 2.18.1

De 1a 12 meses — 4 pontos

De 13 a 24 meses — 6 pontos

De 25 a 35 meses — 8 pontos
De 36 meses ou mais — 10 pontos

Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas).

3 (trés) pontos por curso; méximo 6 (seis) pontos

Graduagao em drea correspondente ao cargo

6 (seis) pontos; m&ximo 6 (seis) pontos

Pés-Graduagéo lato sensu em area correspondente ao cargo

6 (seis) pontos; maximo 6 (seis) pontos

P6s-Graduagao Stricto Sensu - Mestrado em area correspondente
a0 cargo

7 (sete) pontos; maximo 7 (sete) pontos

Pés-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado em 4rea correspondente
ao cargo

10 (dez) pontos; maximo de 10 (dez) ponto

Elétrico.

Quadro Ill - ENSINO SUPERIOR
Pontuagdo valida para: Analista Administrativo, Engenheiro Civil e Engenheiro

DESCRIGAO

PONTUAGAO

Experiéncia profissional total, piblica e privada, comprovada na
funco pretendida a partir de 1(um) més completo trabalhado.

1 (um) ponto por més completo trabalhado; maximo de 36 (trinta e
seis) pontos.

na funcéao
exercida no Servigo Piblico. Atengao: Pontuagéo acumulativa, vide
item 2.18.1

De 1 a 12 meses — 4 pontos
De 13 a 24 meses — 6 pontos
De 25 a 35 meses — 8 pontos

De 36 meses ou mais — 10 pontos

Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas).

3 (trés) pontos por curso; méximo 6 (seis) pontos

P6s-Graduagdo lato sensu em &rea correspondente ao cargo

6 (seis) pontos; maximo 6 (seis) pontos

Pés-Graduagao Stricto Sensu - Mestrado em &rea correspondente
ao cargo

7 (sete) pontos; maximo 7 (sete) pontos

Pés-Graduagéo Stricto Sensu - Doutorado em area correspondente
a0 cargo

10 (dez) pontos; maximo de 10 (dez) ponto

3.4. Os resultados das etapas do processo seletivo serdo divulgados no
Diario Oficial Eletronico do Municipio e em sua integralidade no site oficial do
Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo, no enderecgo eletrénico

www.idac.rj.gov.br.

3.5. As etapas iniciais serdo realizadas conforme o seguinte
cronograma:

ETAPA DATA

Publicagéo do Edital 17/01/2024
Periodo de Inscrigdo 22/01/2024 a 25/01/2024

Divulgacéo do resultado parcial (item 2.25) 26/01/2024

Di &o do resultado ério (item 6.1) 30/01/2024
Recursos 31/01/2024 e 01/02/2024

Resultado dos Recursos 04/02/2024

Resultado Final 08/02/2024

3.6. As demais etapas serdo divulgadas em editais especificos, de acordo
com o quantitativo de vagas a serem preenchidas, cabendo aos candidatos
acompanhar diariamente as divulgagbes no site oficial do Instituto de
Desenvolvimento de Arraial do Cabo, no endereco eletrdnico
www.idac.rj.gov.br.

4. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO E ATRIBUICOES

4.1. A habilitagcao, descricdo e atribuigbes para os cargos encontram-se
especificadas no Anexo Il deste Edital.

4.2. Além das atribuic@es listadas neste Edital, competir4 ao candidato tomar
ciéncia de outras atribuicdes especificas, direitos, deveres e vedacgdes ao
exercicio da fungéo ou Resolugdes pertinentes ao cargo.

5. DAS VAGAS E DOS VENCIMENTOS

5.1. As convocagdes relativas a este processo seletivo estardo condicionadas
as necessidades de substituicbes dos contratos temporarios precarios do
Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo, para o ano de 2024 e para o
ano subsequente, caso ocorra prorrogacao do resultado do presente
processo seletivo.

5.2. A remuneracédo e carga horaria de cada cargo serdo determinadas
conforme a seguinte tabela:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTOS
AJUDANTE DE ELETRICISTA 01 40 1.320,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 03 40 1.800,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 05 40 1.320,00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 12 40 2.500,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 50 40 1.320,00
BOMBEIRO HIDRAULICO o1 40 1.320,00
CALCETEIRO 02 40 1.320,00
CARPINTEIRO 02 40 1.320,00
COLETOR DE RESIDUOS 10 40 1.320,00
COVEIRO 06 40 1.320,00
ENGENHEIRO CIVIL o1 30 3.514,36
ENGENHEIRO ELETRICO 01 30 3.514,36
ELETRICISTA 04 40 1.320,00
JARDINEIRO 02 40 1.320,00
MECANICO 01 40 1.320,00
MOTORISTA 06 40 1.320,00
OPERADOR DE MAQUINAS 02 40 1.320,00
PAISAGISTA o1 40 1.320,00
PEDREIRO 06 40 1.320,00

PINTOR 06 40 1.320,00
RECEPCIONISTA 02 40 1.320,00
SOLDADOR 02 40 1.320,00

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 01 40 1.320,00
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TECNICO EM INFORMATICA 01 40 1.320,00

VIGIA 03 40
6. DA CLASSIFICAGAO
6.1. A classificacdo serd gerada ap6s a analise pela Comissdo Especial de
Avaliacdo, Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, das informacdes declaradas e documentos anexados pelo
candidato no sistema de inscrigdes e sera publicada na data prevista no
quadro no item 3.5, no Diario Oficial Eletrdbnico do municipio e em sua
integralidade no site oficial da Prefeitura de Arraial do Cabo, no endereco
eletrénico www.idac.rj.gov.br.
6.2. A classificagdo dos candidatos ser& feita em ordem decrescente do
somatdrio dos pontos obtidos nos titulos e experiéncia profissional.
6.3. Em caso de empate no somatério dos pontos, a classificagédo serd em
favor do candidato com a maior idade como critério para desempate e, nos
casos em que persistir o empate, o critério adotado sera favoravel ao
candidato com maior nimero de filhos menores de 14 anos.
6.4. A classificacdo dos candidatos a vagas para pessoas com deficiéncia
(PCD) sera publicada em listagem separada.
7. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS
7.1. Os documentos anexados pelos candidatos, quando do preenchimento
dos formulérios de inscricdo, serdo analisados pela Comissdo Especial de
Avaliacdo, Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado.
7.2. A andlise de documentos dos candidatos podera ocorrer em quantitativo
maior do que a demanda existente, com o fim de suprir eventuais
eliminacdes.
7.3. As andlises dos documentos obedecerdo rigorosamente a listagem de
classificagdo.
7.4. As listagens com os resultados das analises dos documentos, informando
os candidatos classificados e desclassificados, serdo publicadas no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio e em sua integralidade no site oficial do
Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo, no enderego eletrénico
www.idac.rj.gov.br.
8. DA DESCLASSIFICAGAO
8.1. Seréa desclassificado o candidato que deixar de cumprir os requisitos
deste Edital e/ou ndo cumprir os prazos de convocacdo para a Contratacédo
Temporéria.
8.2. A auséncia de apresentagdo de documento que comprove a habilitagédo
para o cargo a que concorre, assim como a ndo apresentacdo dos
documentos pessoais previstos neste Edital, acarretara a desclassificacdo do
candidato, exceto quanto ao inciso VIII do item 2.9.
8.3. O candidato que ndo comprovar documentalmente as informacdes
prestadas quando da inscri¢éo para fins de titulag&o (cursos e experiéncia no
cargo), sera desclassificado do processo seletivo.
9. DO RECURSO
9.1. Ap6s a data de divulgagéo do resultado das analises dos documentos,
prevista no item 7.4, o candidato podera interpor recurso com justificativa na
discordancia, no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme cronograma de
etapas do item 3.5.
9.2. O recurso contra o resultado da analise de documentagdo devera ser
feito no site do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo,
www.idac.rj.gov.br, no campo especifico do Processo Seletivo para

1.320,00

RECURSO.

9.2.1. Ao encaminhar o recurso sera gerado um protocolo de confirmagédo de
envio.

9.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos em desacordo com as
normas deste Edital ou intempestivos.

9.4. Os resultados dos recursos serdo publicados no Diario Oficial Eletrdnico
do Municipio e em sua integralidade no site oficial do Instituto de
Desenvolvimento de Arraial do Cabo, www.idac.rj.gov.br.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A classificacdo final dos candidatos ocorrera apds a andlise dos
recursos, caso ocorram, e serdo publicadas como resultado final, no Diario
Oficial Eletronico do Municipio e no site oficial do Instituto de
Desenvolvimento de Arraial do Cabo, www.idac.rj.gov.br.

11. DA CONVOCAGAO

11.1 A convocagéo dos classificados sera feita por Edital, que determinara a
data e o local em que o candidato deverd comparecer para ser designado a
Unidade de acordo com a necessidade do Instituto de Desenvolvimento de
Arraial do Cabo.

11.2. A convocagéo se dara de acordo com a classificacdo do candidato no
presente processo seletivo para substituicdo imediata dos contratos
temporarios precarios e formacgdo de cadastro de reserva.

11.3. O Candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no ato da
convocagdo, a Ultima versdo impressa do(s) comprovante(s) de inscrigdo,
documentos pessoais, documentos referentes a habilitagdo, documentos
referentes a titulacdo e comprovacdo de experiéncia no cargo ao qual
concorre, bem como, declaragdo de aptiddo para o mesmo (inciso VI do item
11.4)

11.4. Os candidatos aprovados nos termos deste Edital somente poderao
assumir as vagas de contratacdo temporaria caso atendam as seguintes
exigéncias:

| - Ter idade minima de 18 anos completos na data da convocag&o;

Il - Estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais;

Il - Possuir a escolaridade e habilitagdo exigida para o cargo em que se
inscreveu, com situagdo regular no 6rgdo fiscalizador do exercicio da
profissdo, se for o caso;

IV - Apresentar todos os documentos exigidos pelo Instituto de
Desenvolvimento de Arraial do Cabo quando for convocado;

V- Apresentar as certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual (
https://atestadodic.detran.rj.gov.br/ ) e Federal
(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);

VI - Apresentar atestado médico, comprovando boa saude fisica e mental e
aptiddo para o desempenho da fungéo;

VII - N&o ser aposentado por invalidez;

VIl - Nao terem sido demitidos por justa causa nos ultimos 05 (cinco) anos.
11.5. O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia
e horério previstos para a Admissao/Contratacéo.

11.5.1 Havera 22 Chamada de Convocacéo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir da primeira convocagéo, para a Admissao/Contratacéo e, o
candidato que ndo comparecer no dia e horario fixado na 22 Convocagéo sera
eliminado do processo seletivo.

11.5.2. O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo
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estabelecido neste Edital, implicard na imediata convocacédo do candidato
classificado na sequéncia.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Os documentos ilegiveis, emendados, rasurados ou fora de validade
nédo serdo aceitos.
12.2. O Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo utilizara este
Processo Seletivo Simplificado para as necessidades de contratagdo
temporaria, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo obtida na
selecdo do presente cadastro de reservas, para fins de manter a lisura no
processo de contratagéo temporaria.
12.3. Os contratos firmados de acordo com o presente Edital extinguir-se-&o:
a) Pelo término do prazo contratual; b) Por iniciativa do contratado, através de
assinatura de Termo perante a Diretoria de Recursos Humanos do Instituto de
Desenvolvimento de Arraial do Cabo; c) Pelo cometimento de infracédo
contratual ou legal por parte do contratado, apurada em regular processo
administrativo, oportunizado o contraditério e a ampla defesa; d) Pela falta de
aptiddo e cumprimento das obrigagdes inerentes as respectivas fungées,
apurado em regular processo administrativo, oportunizado o contraditério e a
ampla defesa; e) No caso de ser ultimado, com nomeagdo de candidatos
aprovados em concurso publico com vistas ao provimento das vagas
correspondentes as fungées desempenhadas pelos servidores contratados
temporariamente através do presente processo seletivo simplificado; f) Pela
extingdo da situagdo ou conclusdo do objeto, nas hipéteses previstas nos
artigos 3° e 6° da Lei Municipal n.2.096, de 29 de maio de 2018; g) Na
hipétese de o contratado assumir mandato eletivo; h) Afastamento por motivo
de doencga por prazo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos. i) Ndo
comparecimento do Contratado na data correta ao setor para qual for
designado.
12.4. O candidato selecionado e contratado por meio do presente Processo
Seletivo Simplificado, ao apresentar-se para o exercicio da fungdo, devera
fazé-lo de acordo com o cumprimento da carga horaria semanal referente ao
cargo para o qual se inscreveu.
12.5. Caso o candidato apresente incompatibilidade para cumprir a carga
horéria referente ao cargo contratado, o mesmo devera assinar termo de
desisténcia na Diretoria de Recursos Humanos do Instituto de
Desenvolvimento de Arraial do Cabo.
12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral Administrativa.
12.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Arraial do Cabo, 17 de janeiro de 2024.

Rafael Grego de Carvalho
Presidente
Daniel albino Sanchez Pinheiro
Diretor Geral Administrativo
Marcia Angélica Baptista de Oliveira
Diretora de Recursos Humanos
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ANEXO Il

AJUDANTE DE ELETRICISTA
a) planejar servigos elétricos, realizar instalag@o de distribuigao de alta e baixa tensdo; b) montar e reparar instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em e de servicos; c) instalar e reparar equipamentos de
iluminagéo; d) executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Fundamental Incompleto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

a) redigir sumarios, pareceres, legais e outros signif para o 6rgdo; b) atender ao pablico
interno e externo, ou por telefone, | anotando recados, é e

c) arquivar leis, atos e diversos de interesse da unidade administrativa,

segundo normas preestabelecidas; d) receber, classificar, conferir e registrar a 40 de papéis, o das normas

a ;e p as unidades e registrar sua f) operar

, digitando diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e

informagdes, bem como consultar registros; g) receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve, guardando-os em perfeita
ordem, e verificar a imi do estoque, ias para sua reposicao; h) realizar, sob orientacéo especifica, coleta de
precos e plblicas e admi para aquisicao de material; i) receber o material dos fornecedores e conferir as
especificagdes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega; Controlar registro de
frequéncia do pessoal, reparar folhas de pagamento, registro de férias e executar outras atividades afins; j) Fazer inscri¢des para cursos de
treinamento e outros, seguindo o i conferindo a 4o recebida e K) Agendar
entrevistas e reunides; n) Assisir  reunides, quando solicitado, e elaborar s respectivas atas; m) Elaborar ou colaborar na elaboragdo de
relatérios parciais e anuais, graficos, mapas e quadros das as ou as normas da unidade
administrativa; n) Averbar, conferir todos os 6 das & de natureza aria ou néo, de
acordo com o plano de contas da Administragdo Municipal; o) Preparar relagao de cobranca e de pagamentos efetuados pela Administragao
Municipal, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro e escriturar contas correntes diversas; p) Examinar empenhos de
despesa e a existéncia de saldos nas dotacdes rias. m) Participar da ou de estudos,
planejamento e implantagao de servicos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas; n) Examinar a exatiddo de
registros, prazos, datas, posicoes sobre o do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Administracdo Municipal; 0) Zelar pelos equipamentos sob
sua guarda, comunicando A chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; p) Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das
tarefas tipicas da classe; q) executar outras atribuicdes afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucéo — Ensino Médio Completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

a) atender ao pubhco interno e externo, pessoalmente ou por lelelone prestando informagdes, anotando recados, recebendo
b) arquivar diversos de interesse da unidade administrativa,

segundo normas pvees!ahelecldas ©) receber, classificar, conferir e reg\slvav a 40 de papéis, o das normas

a protocolo; d) encaminhar os processos as unidades i e registrar sua e) operar
, digitando diversos, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
) examlnar a exatidao de registros, prazos, datas, posi¢des financeiras,

ANEXO |
CARGO VAGA VAGAS (PCD)
AJUDANTE DE ELETRICISTA CR CR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CR CR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il CR CR
ANALISTA ADMINISTRATIVO CR CR

informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Administragao
Municipal; g) zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; h) executar
outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucéo — Ensino Médio Completo
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ANALISTA ADIMINISTRATIVO

a) planeja, organiza, controla e assessora nas reas de recursos humanos, patriménio, materiais, Informades, financeira, entre outras; b)
programar projetos, elaborar o da controlar o bem como realizar estudos de
racionalizagao; c) analisar sistemas de controle e métodos administrativos no geral, participar do planejamento da organizaco e controlar os
fluxos de trabalho; d) executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugéo — Curso superior completo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
a)impar e arrumar as dependéncias e instalades de edificios piblicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;
b) Recolher o lixo da unidade em que serve, detritos e de acordo com as determinagdes definidas; c)
Percorrer as dependéncias da instituicao ou 6rgéo abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminag&o, maquinas e aparelhos elétricos; d) Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor; €) Lavar copos, xicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; f) Auxiliar no preparo de refeicées, lavando, selecionando e cortando alimentos; g)
Preparar lanches, mamadeiras e outras refeigdes simples, segundo orientago superior, para atender aos programas alimentares

pela ; h) Lavar e passar roupas, observando o estado de conserva;éu das mesmas, bem como
proceder ao controle da entrada e saida das pegas; i) Verificar a existéncia de material de limpeza, e outros itens

MOTORISTA
a) dirigir e demais veiculos de transporte de passageiros e carga; b) verificar diariamente as
condicdes de funclonamemc do veiculo, antes de sua utiizagao: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
de elc.; ) verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefla imediata quando do término da tarefa; d) orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais e) zelar pela de o de portas
€ o uso de cintos de seguranca; f) fazer pequenos reparos de urgéncia; g) manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicées
de uso, levando-o & manutencéo sempre que necessario; h) observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo; i) anotar,
segundo normas rodada, viagens objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; j) recolher o vefculc apés o servigo, fechado; k) conduzir os servidores da
Administragdo Municipal, a lugar e em hora determinados, conforme itinerario ou i 1) zelar pela
dos passageiros transportados, bem como das vias por onde transite evitando a queda de lixo e outros objetos no logradouro publico; m)
executar outras atribuigdes afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugéo — Ensino
Profissional (Categoria D).

e Carteira de de Motorista

com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicédo, quando for o caso; j) Manter arrumado o material sob sua
guarda; k) Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependencias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; ) executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino

OPERADOR DE MAQUINAS

a) planejar o trabalho, realizar manutengéo bésica de méaquinas pesadas e as operar; b) remover solo e material organico "bota-fora", drenar
solos e executar construgao de aterros; c) realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas; d) executar outras atribuigdes afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucéo — Ensino Fundamental Completo e curso basico de qualificacdo de 200h.

BOMBEIRO HIDRAULICO
a) executar trabalhos de instalagéo e conserto de canalizagdes em geral, caixas d'agua, aparelhos sanitarios, valvulas de presséo e
tubulagdes de compressores; b) executar reparo, substituicdes ou instalacdo de caldeiras a vapor, aparelhos de captagao ou de

PAISAGISTA
as normas de

e técnicas de desenho (arquitetonico, técnico e de observagéo) e ma!erlals especmcos a nm de

agua; ¢) Fazer soldas e servigos de funilaria, preparar especificas da profisséo de bombeiro hidraulico; d) Interpretar desenhos, croguis ou
especificagdes para execugéo de I ou de ;€) o material a ser empregado nas obras; f) supervisionar e treinar
servidores de categoria inferior; g) executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugéo — Ensino Fundamental Incompleto.

os projetos de paisagismo; b) identificar dados e olacao,

entormo, medidas e estilo arquitetonico, utilizando-os para andlise do espago e sua representagao graﬂca c) conhecer espécies vegelals e

suas interacdes com o meio ambiente, sua seus e suas fun¢des visando garantir a vida destas

espécies; d) identificar os tipos de solo, as técnicas de multiplicagéo e poda de plantas, utilizando técnicas de jardinagem para o pleno

desenvolvimento de espécles vegela\s €) mapear as variaveis ecologicas e de ambiente e suas inter-relagses com a area do projeto
s bior

CALCETEIRO

a) preparar superhcnes a serem pavimentadas utilizando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; b) executar trabalhos para
rar d) executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Instrucdo — Ensino Fundamental Incompleto.

CARPINTEIRO

a) preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados; b) fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e
janelas, cortar e colocar vidros; c) fazer reparo em diferentes objetos de madeira, d) consertar caixilhos de janelas, colocar fechaduras,
construir e montar andaimes, construir coretos e palanques; e) construir e reparar madeiramentos de veiculos; f) construir formas de madeira
para aplicagio de concreto, assentar marcos de portas e janelas, colocar cabos e afiar ferramentas; g) organizar pedidos de suprimentos de
material e para a i ia; h) operar de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeira e outras; i) executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Fundamental Incompleto.

COLETOR DE RESIDUOS
a) limpar e conservar de areas publicas e coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de satde e residuos coletados nos
servicos de limpeza e conservagao de areas publicas; b) preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e

e aplicando as normas de recomposicao florestal e arborizagéo urbana de acordo com a
e praticas de ) levantar e analisar os dados do local definido como objeto de
it do solo, insolagdo, vegetacao e projeto de arquitetura,
ara obter um pmdulo adequado e harménico ao meio; g) conceber e propor projeto de
paisagismo, nas suas diversas fases, utilizando técnicas com o relevo, e respeitando o meio
ambiente; h) executar projetos paisagisticos, elaborando plano de trabalhu considerando recursos disponiveis, a fim de minimizar perdas
financeiras e problemas técnicos; Realizar implantagéo e manutencéo de jardins, aplicando técnicas de botanica e jardinagem. i) executar
outras atribuigdes afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucéo — Nivel técnico ou superior.

ambiental e de
trabalho para

do projeto
da

PEDREIRO

a) trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; b) construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; c) preparar ou
orientar a preparagao de argamassa; d) fazer reboco; e) preparar e aplicar caiagoes; e) fazer blocos de cimento; f) construir formas e
armagges de ferro para concreto; g) colocar telhas, azulejos e ladrilhos; h) armar andaimes; i) assentar e recolocar aparelhos sanitarios,
tijolos, telhas e outros; j) trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcéo; k) cortar pedras; I)
armar formas para a fabricagao de tubos; m) remover materiais de construgao; n) instalar e reparar condutores de 4gua e esgoto; o) assentar
manilhas; p) reparar cabos manguelras q) colocar registros, torneiras, pias, caixas sanitérias, sifoes e demais instalages hidraulicas e

acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservar as areas publicas lavando-as, pintando
guias, postes, viadutos, muretas e etc; ) zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando éreas de risco e de trabalho; d) trabalhar
com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e promovendo a seguranca individual e da equipe; €) executar outras
atribuides afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugéo — Ensino Fundamental Incompleto.

; 1) assentar rédios e obras publicas; s) montar e assentar esquadrias; t) preparar e montar
assoalhos, tetos e telhados; u) respcnsabmzar se pelo material utilizado; v) executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento,
brita, areia e 4gua, nas devidas propor¢des, fazendo a armagéo, dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferro; w) construir
alicerces para a base de paredes, muros e construgdes similares; dentre outras atribuigdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

PINTOR

COVEIRO

tintas e vernizes em geral; b) combinar tintas de diferentes cores; c) preparar para pintura; d) remover e retocar pinturas, pintar,
laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc., €) pintar postes de sinalizago, meios-fios, faixas de

a) controlar, segundo normas o das exigé para e de b)
auxiliar no transporte de caixdes; c) preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgéo de
carneiros e gavetas, entre outros; ) fazer inumagdes jogando cal virgem no fundo da sepultura, descendo a uma funeréria até a sua base,
fechando a sepultura com placas de cimento e areia ou enchendo-a com terra; d) Fazer a exumac&o, quebrando o lacre que une as placas
de cimento e as paredes do tdmulo e/ou cavando a terra até a urna retirando os restos mortais, transferindo-os para urnas menores ou outro

) abrir com e técnicas a fim de evitar danos aos mesmos; f) executar outras atribuigdes

afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Fundamental

ENGENHEIRO CIVIL

a) avaliar projetos e obras de basi reformas e Bes prediais em geral; b) Analisar projetos de

armazenagem, tratamento e disposicéo final de resmuos sélidos urbanos; ¢) Avaliar e acompanhar a implantacao e operacéo de sistemas de

tratamento de 4gua, esgoto e disposigao final de residuos solidos urbanos; avaliagio de impactos ambientais, elaboracdo de laudos

técnicos, |nc|uswe de po\ulcao sonora; d) participar da elaboragao de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e

de de e) analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de
afins.

; f) exercer outras
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugao — Ensino Supenor em

Civil e registro no

conselho de classe (CREA).

ENGENHEIRO ELETRICO

etc., f) executar molde a méo livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, placas etc., g) calcular orcamentos e
pedidos de material, h) responsabilizar-se pelo material utilizado; i) por tarefas a execugdo das

préprias do cargo; j) executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucéo — Ensino Fundamental Completo.

RECEPCIONISTA

a) recepcionar e prestar servicos de apoio aos visitantes e aos agentes piblicos; b) prestar atendimento telefonico e fornecer informagées; ¢)
marcar entrevistas ou consultas e receber usuarios de servicos publicos e visitantes; d) averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou &
pessoa procurados; agendar servigos; observar normas internas de seguranga, conferir documentos e notificar o superior hierarquico sobre
presencas estranhas; d) executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucéo — Ensino Fundamental Completo.

SOLDADOR

a) unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e cone tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco
submerso, brasagem, plasma. Preparar iy de soldagem e corte e pecas a serem soldadas; b) aplicar
estritas normas de seguranca, organizagao o local de trabalho e meio ambiente; c) executar outras atribuigdes afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino e curso de

com até duzentas horas.

de duracéo variada,

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
a) elaborar, participar da elaboragdo e implementar Politica de Salde e Seguranca no Trabalho (SST); b) realizar auditoria,

e avaliagéo na 4rea; identificam variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolvem agdes educativas na drea de sade e no trabalho; c) ipam de pericias e fi e integram

de negociagéo. Participam da adogdo de e de trabalho; i d) , analisam acidentes
e recomendam medidas de prevengao e controle. Executar outras funges correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio e Curso Técnico em Seguranca do Trabalho com registro atualizado da categoria

ei de :b) na corregao de defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos; c) instalagéo de

a) executar servigos elétricos de baixa e alta tensao, analisando propostas técnicas, e sistemas e
equlpamenms executando testes e ensaios; b) projetar, planejar e sistemas e i elétricos, e de
e elaborar sua técnica; e estudar elétricos, (o ede
telecomunicacoes.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugéo — Ensino Superior em Engenharia Elétrica e registro no respectivo conselho de classe.
ELETRICISTA
a) instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equij dei publica, cabos de (CREA).
transmissao, inclusive de alta tensdo; b) Consertar aparelhos elétricos em geral; ¢) Operar com equipamentos de som, planejar instalar e
retirar alto-falantes e microfones; d) Proceder a de eletronica, e) Reparar e TECNICO DE INFORMATICA
regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; f) Fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e monlar geradores,
motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida etc.; Repar relés, de tenséo, de

painel e acumuladores, executar a bobinagem de motores; h) Executar e consertar redes de iluminagéo dos proprios municipais e de
i) de materiais e pecas necessarias a execucao dos servicos; j) Executar tarefas afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugao — Ensino Profissionalizante técnico eletricista.

JARDINEIRO

a) cuidar dos canteiros e jardins das pracas e logradouros publicos. Efetuar preparo de mudas e sementes através da construcéo de viveiros
e canteiros. Realiza tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugéo — Ensino Fundamental Incompleto

MECANICO

a) elaborar planos de manutencao; realizar manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituir pecas, reparar e
testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; b) trabalhar em com normas e técnicos, de
qualidade, de seguranca e de preservagao do meio ambiente; c) executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugéo — Ensino Fundamental Completo e curso técnico.

a)
software; d) executar outras atribuicdes aﬁns
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugéo — Ensino Médio/Técnico completo/Superior em Informatica.

VIGIA

a) executar tarefas de vigilancia em prédios pablicos, pracas, ruas rondando suas dependéncias, observando a entrada e saida de pessoas
e bens, objetivando a protego do patriménio piblico municipal, bem como aguando e preservando as rvores nas localidades piblicas; b)
executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugéo — Ensino Fundamental I.
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CONVOCACAO

Na condigéo de presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA,
convoco o CANDITADO(a) BRUNO DE SOUZA MENDES para formalizagéo
da contratagdo do cargo de CONTADOR, a ser realizada no dia 18 de janeiro
de 2024, de 09h as 16h.

Endereco: Av. Paulo de Castro Moreira da Silva,67, Praia dos Anjos, Arraial
do Cabo-RJ CEP:28930-000

Arraial do Cabo, 17 de janeiro de 2024.
Shanna Barros de Andrade
Diretora Presidente

EDITAL — 001/2024

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA- IPC, através de sua presidente
homologa a Inscricdo do(a) candidato(a) do processo seletivo simplificado
para o cargo de contador e divulga o resultado da andlise das inscrigdes dos
candidatos ao Processo Seletivo regido pelo presente Edital 001/2024:
INSCRICOES HOMOLOGADAS
13- BRUNO DE SOUZA MENDES
Arraial do Cabo, 17 de janeiro de 2024.
Shanna Barros de Andrade
Diretora Presidente
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