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LEIS

LEI N¢ 2.145 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

ESTRUTURA A GUARDA AMBIENTAL E MARITIMA DO
MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - GAMA, ESTABELECE SUA
COMPETENCIA E ATRIBUICOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Capitulo |
DA NATUREZA DA GUARDA AMBIENTAL E MARITIMA

SECAO |
DEFINICAO DA COMPETENCIA

Art. 12- Fica estruturada a Guarda Ambiental e Maritima do
Municipio de Arraial do Cabo, grupamento uniformizado e
organizado com fundamento nos principios e disciplina, com a
finalidade precipua de fiscalizar o trédfego de embarcacdes
nas areas adjacentes as praias litoraneas, lacustres e fluviais
do Municipio, prestar socorro e salvamento a vitimas de
acidentes ndauticos, e prover a protecao das areas de especial
interesse ecoldgico e ambiental, nos termos do art. 23 da
Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal, desta Lei e
do seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico - A Guarda Ambiental e Maritima Municipal
exercera a fiscalizacao do trafego de embarcacdes nas areas
adjacentes as praias, mediante celebragdo de convénio entre
0 Municipio de Arraial do Cabo e a Unido Federal, através do
Comando da Marinha, conforme o previsto na Lei Federal n?
9.537, de 11 de dezembro de 1997 (Lei de Segurancga do
Trafego Aquaviario).

Art. 22- A Guarda Ambiental e Maritima Municipal
desempenhara funcdes eminentemente preventivas e
educativas, voltadas para a segurancga e apoio aos cidadaos,
observadas, em qualquer caso, as disposicdes legais
pertinentes e os limites de suas atribuicdes.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 32- Compete a Guarda Ambiental e Maritima Municipal:

I- exercer o patrulhamento maritimo, visando proteger
banhistas do risco causado por embarcagdes operando nas
areas sinalizadas por restricées de trafego ou adjacentes as
praias maritimas, lacustres e fluviais do Municipio;

11- fiscalizar o ordenamento do espago aquaviario municipal,
em especial o uso da faixa de praia, garantindo a protecao ao
meio ambiente conforme legislacdo especifica;

Il - executar a fiscalizacdo e prevencdo as agressoes
ambientais, na forma da legislacao de protecao do meio
ambiente;

IV - cooperar, quando solicitada, com os demais 6rgaos de
fiscalizacdo ambiental, bem como com as autoridades
policiais, Capitania dos Portos e Corpo de Bombeiros;

V- exercer as atribuices de érgdo de Socorro e Salvamento
Municipal.

Art. 42 - A Guarda Ambiental e Maritima Municipal atuard em
estreita colaboragdo com os 6rgdos da Defesa Civil Municipal
ou Estadual, especialmente na ocorréncia de sinistro que
afete a populagdo, nos casos de situacdo de emergéncia ou
estado de calamidade publica.

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 52- A Guarda Ambiental e Maritima Municipal sera
chefiada por um Diretor, auxiliado por um Assessor-Técnico,
ambos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
para o exercicio dos cargos.

Art. 62- A Guarda Ambiental e Maritima Municipal possui a
seguinte estrutura:

I- Diretor da Guarda Ambiental e Maritima;
II- Assessor-Técnico da Guarda Ambiental e Maritima;

SECAO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 72 - Os cargos da estrutura administrativa da Guarda
Ambiental e Maritima Municipal, de natureza comissionada,
serao providos mediante nomeacgao do Chefe do Executivo
Municipal, recaindo a escolha sobre pessoas dotadas de
qualificacdo profissional e experiéncia no exercicio das
atribuicdes correspondentes.

Art. 82- Os cargos efetivos da Guarda Ambiental e Maritima
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Municipal serdo providos mediante concurso publico para o
cargo de Guarda Municipal, que serdao submetidos ao curso de
formacao a ser ministrado de acordo com a natureza especial
das funcdes a serem desempenhadas.

Art. 92 - Em razdo das atribuicOes especificas da Guarda
Ambiental e Maritima, os candidatos aprovados nas provas de
conhecimento do concurso, serdo também submetidos a
curso de formacdo para o exercicio das funcdes do cargo de
Guarda Municipal com especializagao na preservagao
ambiental e maritima.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS COMPONENTES DA ESTRUTURA

Art. 10 - Ao Diretor da Guarda Ambiental e Maritima
compete:

I - a gestdo, em conjunto e subordinado ao Secretéario
Municipal de Meio Ambiente, do efetivo da Guarda Ambiental
e Maritima Municipal com a distribuicdo das tarefas;

Il - a gestdo do patriménio destinado a Guarda Ambiental e
Maritima;

Il - realizar levantamento para identificar potenciais
infratores das normas de protec¢do e preservacao do meio
ambiente;

IV- ordenar as patrulhas rotineiras e especiais nas dguas
municipais;

V- executar esquemas de seguranca de acordo com o
planejamento realizado para eventos nauticos organizados ou
apoiados pelo Municipio;

VI - responder funcional e hierarquicamente perante o
Secretario Municipal de Meio Ambiente;

VII- exercer a atividade de assessoramento da Guarda
Ambiental e Maritima, com as comunicacles internas e
externas.

Art. 11 - Ao Assessor-Técnico da Guarda Ambiental e
Maritima compete:

I - gerenciar, sob orientagdo do Diretor da Guarda Ambiental
e Maritima, o uso e a guarda de viaturas, embarcacdes e
demais equipamentos da Guarda Ambiental e Maritima;

1I- responder pelo reparo e manutenc¢do dos equipamentos de
comunicacao e patrulhamento;

Il - fazer cumprir a rotina e manutencao das instalagdes da
Guarda Ambiental e Maritima e de seus equipamentos,
viaturas e embarcacoes;

IV - organizar as operacdes em conjunto com a equipe de
fiscalizacao da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

V- organizar os postos de servigos dos Guardas Municipais
especializados na preservacdo ambiental e maritima;

VI - o controle da folha de ponto dos servidores da Guarda
Ambiental e Maritima;

VII - responder funcional e hierarquicamente perante o

Diretor da Guarda Ambiental e Maritima.

Art. 12 - Ao Assessor-Técnico da Guarda Ambiental e
Maritima compete auxiliar diretamente o Diretor da Guarda
Ambiental e Maritima em suas tarefas administrativas e
operativas, consoante as disposi¢cdes do Regimento Interno.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO GUARDA MUNICIPAL ESPECIALIZADO
NA PRESERVACAO AMBIENTAL E MARITIMA

Art. 13 - Sdo atribuicdes genéricas do Guarda Municipal
especializado na preservacao ambiental e maritima, além de
outras atribuicdes que Ihe forem cometidas por Lei especifica
ou regulamento.

I- salvaguardar a vida humana e o meio ambiente;

1I- salvaguardar o patrimonio publico, em especial o do
Municipio;

II- cumprir seus deveres funcionais e executar suas
obrigacdes e tarefas com zelo e integral dedicacdo ao servico,
nos termos da lei e do regulamento;

IV- responder hierarquicamente perante sua chefia imediata,
bem como diante de toda a cadeia de comando a que estiver
subordinado, na forma das leis municipais e do regulamento.

Capitulo IlI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - As competéncias especificas dos 6rgdos da
estrutura da Guarda Ambiental e Maritima Municipal serao
estabelecidas de forma detalhada em seu Regimento Interno,
a ser aprovado através de Decreto.

Art. 15 - Os Guardas Municipais especializados na
preservacao ambiental e maritima serdo remunerados com o
mesmo vencimento-base dos demais servidores integrantes
da Guarda Municipal ndo especializada.

Paragrafo Unico - Em razéo da atividade exercida, os
guardas municipais especializados na preservagao ambiental
e maritima municipal fardo jus ao adicional de periculosidade
no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento-base mensal, desde que amparado por laudo
técnico pericial.

Art. 16 - O Poder Executivo Municipal apds a publicacao
desta Lei, expedira as normas indispensaveis a
regulamentacdo do Regimento Interno da Guarda Ambiental e
Maritima Municipal, assim como os critérios para realizacado
do curso de Formacao do Guarda Municipal especializado na
preservacao ambiental e maritima.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 18 - Revogam-se todas as disposicées em contrario.
Arraial do Cabo, 20 de dezembro de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

CARGOS EM COMISSAO (CC)

Diretor da Guarda Ambiental e

Maritima cc-11 1 R$ 2.000,00
|Assessor-Técnico da Guarda

JAmbiental e Maritima ICC-14 1 R$ 1.500,00
[TOTAL 2 IR$ 3.500,00

LEI N2 2.146 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

ALTERA A LEI DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Artigo 12 - Fica autorizada a alteracao do Anexo de Metas
Fiscais e do Anexo de Metas e Prioridades da Administracao,
instituidos pela Lei Municipal n? 2.098, de 29 de maio de
2018, Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio
financeiro de 2019, os quais passarao a vigorar conforme
anexos constantes da presente Lei.

Artigo 22 - As demais legislacdes orcamentdrias municipais,
especialmente a Lei Orcamentdria Anual de 2019, quando
necessario, deverao ser compatibilizadas com esta Lei.
Artigo 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo efeitos a partir do dia 12 de janeiro de
2019.

Arraial do Cabo, 20 de dezembro de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal

LEI N2 2.147 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018
ALTERA O PLANO PLURIANUAL PREVISTO PARA 2018/2021.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO faz saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Artigo 12 - Fica alterado o Anexo de Programas, Objetivos e
Metas da Administragao para o Quadriénio do Plano Plurianual
2018/2021, os quais vigorarao de acordo com 0s anexos
desta Lei.

Artigo 22 - As demais legislacdes orcamentdrias municipais,
especialmente as Leis de Diretrizes Orcamentarias e as Leis
Orcamentarias Anuais, para o periodo de 2018 a 2021,
quando necessario, deverao ser compatibilizadas com o Plano
Plurianual para o quadriénio 2018/2021, considerando as
incluses de novos programas e alteracdes promovidas por
esta Lei.

Artigo 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo efeitos a partir do dia 12 de janeiro de
2019.

Arraial do Cabo, 20 de dezembro de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal

LEI N2 2.148 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE CONSCIENTIZACAO DO
DESTINO DE RESIDUOS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica instituida, no ambito do Municipio de Arraial
do Cabo, a “Semana Municipal de Conscientizagao do Destino
de Residuos”, a realizar-se sempre na primeira semana do
més de outubro de cada ano.

Artigo 22 - Durante a semana instituida por esta Lei, o Poder
Legislativo, o Poder Executivo, Escolas Publicas e Particulares,
Empresas Publicas e Privadas, Entidades de Classe e
Organizacdes nao Governamentais poderao realizar eventos,
palestras e campanhas educativas visando conscientizar a
populacdo sobre a importancia da destinacao correta do lixo.

Artigo 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 20 de dezembro de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal

LEI N2 2.149 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018
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INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE PROTECAO DOS ANIMAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Artigo 12 - Fica instituida, no ambito do Municipio de Arraial
do Cabo, a “Semana Municipal de Protecao aos Animais”, a
realizar-se sempre na primeira quinzena do més de outubro
de cada ano.

Paragrafo unico - Por protecao aos animais entende-se o
conjunto de a¢des destinadas a promover o respeito a vida, a
integridade fisica e psiquica dos animais, visando o seu bem-
estar.

Artigo 22 - A “Semana de Protecao aos Animais” tem como
objetivos a realizacao de estudos, reunides, palestras,
seminarios, feiras e demais eventos que desenvolvam mais
intensamente programas e acdes visando a vida digna dos
animais que compartilham como ser humano o mesmo
ambiente, além do despertar da conscientizacao dos cidadaos
para a necessidade de protecdo aos animais.

Artigo 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Arraial do Cabo, 20 de dezembro de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal

LEI N2 2.150 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

INSTITUI FICHA LIMPA MUNICIPAL NA NOMEACAO DE
SERVIDORES A CARGOS COMISSIONADOS OU DESIGNAGAO
DE FUNCOES GRATIFICADAS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO
E PODER LEGISLATIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Artigo 12 - Fica vedada a nomeagao para todos os cargos
publicos municipais em comissdo, no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo, sejam eles Secretdrios Municipais,
ocupantes de cargos de chefia, assessoramento ou direcao,
bem como aqueles que recebam funcao gratificada, as
pessoas fisicas que se enquadrem em pelo menos um dos
seguintes casos:

I - 0s que tenham contra sua pessoa representagao julgada
procedente pela Justica Eleitoral, em decisao transitada em

julgado ou proferida por érgdo colegiada em processo de
apuracao de abuso do poder econdmico ou politico, desde a
decisdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos;

Il - os que forem condenados em decisdo transitada em
julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado desde a
condenacao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds
0 cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a Administracao
Publica e o patrimonio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o
mercado de capitais e os previstos na lei que regula faléncia;
) contra o meio ambiente e a salde publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenacao a perda do cargo ou a inabilitacdo para o
exercicio da funcdo publica;

f) de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo,
tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducao a condicado analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual;

j) praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando.
Il - os que foram declarados indignados do oficialato, ou com
ele incompativeis, pelo prazo de 08 (oito) anos.

IV- os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de
cargos ou funcdes publicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, e por decisdo irrecorrivel do érgao
competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada
pelo Poder Judiciario, aplicando-se disposto no inciso Il do art.
71 da Constituicao Federal, a todos os ordenadores de
despesa, sem exclusdo de mandatérios que houverem agido
nessa condicao, desde a decisdo até o transcurso do prazo de
08 (oito) anos.

V - os detentores de cargo na Administracao Publica Direta
ou Indireta que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso
de poder econémico ou politico, que forem condenados em
decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 08
(oito) anos.

VI - os que forem condenados, em decisao transitada em
julgado ou proferida por érgdo colegiado da Justica Eleitoral,
por corrupcao eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por
doacao, captacao ou gastos ilicitos de recursos de campanha
ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas
eleitorais que impliquem cassacao do registro ou do diploma,
desde a decisao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos;
VII - os que forem condenados a suspensdo dos direitos
politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
6rgao judicial colegiada por ato doloso de improbidade
administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenacao ou o transito em
julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o
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cumprimento da pena;

VIII - os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por
decisdo sancionatdria do 6rgao profissional competente, em
decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08
(oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso
pelo Poder Judicidrio;

IX - os que forem demitidos do servico publico em
decorréncia de processo administrativo ou judicial pelo prazo
de 08 (oito) anos, contado da decisao, salvo se o ato houver
sido suspenso ou anulado pelo Poder Judicirio;

X - aquele que for sécio de empresa que mantenha contrato
de forma direta com o Municipio de Arraial do Cabo, salvo
quando o contrato obedecer a cldusulas uniformes;

XI - aquele que for sdcio proprietario de empresa que tenha
alguma restricao oriunda de fraude em Licitagao;
Paragrafo unico - Entende-se por contrato de forma direta,
o servidor publico que é sdcio proprietario de empresa que
preste servicos ou realize venda para Administracao Publica
Municipal de Arraial do Cabo.

Artigo 22- Caberd ao Poder Executivo Municipal e ao Poder
Legislativo Municipal a fiscalizacao de seus atos em
obediéncia a presente lei, com a possibilidade de requerer
aos 6rgdos competentes informacgdes e documentos
necessarios para o cumprimento das exigéncias legais.

Artigo 32- O Chefe do Poder Executivo Municipal e 0
Presidente da Camara de Vereadores terdo o prazo de 90
(noventa) dias contados da publicacao desta Lei, para se
adaptarem e regularizarem a situacao dos funciondrios ja
nomeados.

Artigo 42- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Arraial do Cabo, 20 de dezembro de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal

LEI N2 2.151 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE COMBATE A PICHACOES NO
MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Artigo 12 - Fica instituido o Programa de Combate a
Pichagdes no Municipio de Arraial do Cabo, que visa ao
enfrentamento a poluicao visual e a degradacdo paisagistica,
ao interesse publico, a ordenacao da paisagem da cidade com
respeito aos seus atributos histéricos e culturais, bem como a

promocao do conforto ambiental e da estética urbana do
Municipio.

Artigo 22 - Constitui objetivo do Programa de Combate a
Pichagdo previsto nesta lei, assegurar dentre outros:

I - 0 bem-estar estético e ambiental da populacdo;

Il - a protecao, preservacao e recuperagao do patriménio
arqueoldgico, histdrico, cultural, artistico, paisagistico, bem
como a valorizacdao do meio ambiente urbano;

Il - a conscientizacdo da populacdo sobre os prejuizos que a
pratica da pichacdo acarreta a sociedade;

IV - a percepcao dos elementos referenciais da paisagem e a
preservacao das caracteristicas peculiares dos logradouros e
das edificacOes publicas e particulares;

V - o0 equilibrio de interesse dos diversos agentes atuantes na
cidade para a promogdo da melhoria da paisagem do
Municipio;

VI - reconhecer a pratica do grafite como manifestacdo
artistica e cultural.

Artigo 32 - O programa estabelecido nessa Lei consistira nas
seguintes medidas:

I - elaborar programas e campanhas de cunho cultural e
educacional que visem erradicar as pichagoes;

Il - intensificar a fiscalizagdo nos locais de maior incidéncia
de pichacdes; e

Il - planejar acles e desenvolver estratégias para coibir as
pichacdes.

Artigo 42 - Para fins de aplicacdo desta Lei considera-se ato
de pichacao riscar, desenhar, escrever, borrar ou por outro
meio conspurcar edificagdes publicas ou particulares ou suas
respectivas fachadas, equipamentos publicos, monumentos
ou coisas tombadas e elementos do mobilidrio urbano.

Paragrafo Unico - Ficam excluidos do programa instituido
por esta Lei os grafites realizados com o objetivo de valorizar
0 patriménio publico ou privado mediante manifestacdo
artistica, desde que consentida pelo proprietério e, quando
couber, pelo locatario ou arrendatério do bem privado ou pelo
locatario ou arrendatario do bem privado. No caso de bem
publico, com a autorizacao do érgao competente e do Chefe
do Executivo Municipal em observancia a toda legislacao
municipal e das normas editadas pelos érgaos
governamentais responsaveis pela preservacdo e
conservacdo do patrimonio histérico e artistico.

Artigo 52 - O ato de pichar constitui infragdo administrativa
passivel de multa no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), independente das sangdes penais cabiveis
e da obrigagao de indenizar os danos de ordem material e
moral porventura ocasionados.
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§12 - Se o ato for realizado em monumento ou bem tombado,
a multa serd de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) além do
ressarcimento das despesas de restauracao do bem.

§22 - Em caso de reincidéncia, a multa serd aplicada em
dobro.

§32 - Quando o infrator for menor de idade, a multa serd de
responsabilidade dos pais ou responsdveis, respeitadas as
disposicdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Artigo 62 - Os estabelecimentos que comercializam tintas
em embalagens do tipo aerossol deverdao manter registro que
contenha o nimero da nota fiscal e a identificacdo do
comprador, obrigatoriamente maior de 18 (anos).

Paragrafo Unico - Sempre que solicitados pela fiscalizagéo,
0s estabelecimentos referidos no caput deste artigo deverao
apresentar relacao de notas fiscais lancadas com a
identificacdo do comprador.

Artigo 72 - Constituem infragdo administrativa punidas com
multa no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) ao
estabelecimento comercial:

I - comercializar o produto a menor de 18 (dezoito) anos;

Il - ndo apresentar a relagao de notas fiscais langadas com a
identificacao do comprador;

Il - ndo manter cadastro atualizado dos adquirentes do
produto com nome, endereco, nimero da cédula de
identidade, nimero do cadastro de pessoas fisicas (CPF),
marca e cor da tinta adquirida.

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, a multa seré
aplicada em dobro e sujeitard o estabelecimento a suspensdo
parcial ou total das atividades.

Artigo 82 - O Programa de Combate a Pichagdes no Municipio
de Arraial do Cabo, sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica que fiscalizara o
cumprimento desta Lei com a cooperacao da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente.

Artigo 92 - Os valores decorrentes das multas aplicadas nos
termos do art. 52 reverterdo ao Fundo do Meio Ambiente na
proporcao de 20%, e 80% para o Municipio de Arraial do
Cabo.

Artigo 10 - A presente Lei poderd ser regulamentada, no que
couber, por ato do Poder Executivo, aplicando as medidas
necessarias para seu fiel cumprimento.

Artigo 11 - Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apés a
data da sua publicagao.

Arraial do Cabo, 20 de dezembro de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal

LEI N2 2.152 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

DISPOE SOBRE A PROIBICAO DA QUEIMA E/OU SOLTURA DE
FOGOS DE ARTIFICIO QUE PRODUZAM BARULHO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica proibido, no ambito do Municipio de Arraial
do Cabo, a queima e/ou soltura de fogos de artificio, bombas,
busca-pés, morteiros e demais fogos que produzam ruido,
exceto nas festividades de final de ano e nos casos
autorizados pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo tnico - Ndo se incluem aos critérios especificados
os fogos que produzem efeitos visuais, sem estampido.

Artigo 22 - O descumprimento ao disposto nesta Lei
acarretara ao infrator a imposicdo de multa na monta de R$
2.000,00 (dois mil reais) que sera dobrado na hipétese de
reincidéncia, entendendo-se como reincidéncia o
cometimento da mesma infracdo num periodo inferior a 30
(trinta) dias.

Artigo 32 - Os valores arrecadados através das multas
aplicadas em decorréncia do descumprimento desta Lei serdo
aplicados em programas de acles que abordem a protecao e
0 bem estar dos animais.

Artigo 42 - Cabera a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
por meio da fiscalizagdo ambiental a fiscalizagao e o
cumprimento desta Lei.

Artigo 52 - Eventuais omissdes desta Lei serdo
regulamentadas por Decreto Municipal do Poder Executivo.

Artigo 62 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Arraial do Cabo, 20 de dezembro de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal

LEI N2 2.154 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018
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DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CANIL DA GUARDA MUNICIPAL
DE ARRAIAL DO CABO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica criado no ambito do municipio de Arraial do
Cabo, o Canil da Guarda Municipal, sob a denominagdo de
Grupamento de Operagbes com Caes - GOC, diretamente
subordinado a Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Artigo 22 - O Grupamento de Operagdes com Caes - GOC,
tem como atribuicao precipua prestar apoio operacional as
acdes dos demais grupamentos da Guarda Municipal, no
cumprimento dos ditames do §82 do artigo 144 da
Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, bem como
aqueles aduzidos pela Lei 13.022/2014 - Estatuto Geral das
Guardas Municipais.

Paragrafo unico - O Grupamento de Operacdes com Cdes -
GOC poderd prestar apoio as demais forgas de seguranca
publica, quando previamente solicitado.

Artigo 32 - As acOes desenvolvidas pelo Grupamento de
Operacdes com Caes do Municipio de Arraial do Cabo
compreendem:

| - Protecao Patrimonial,

I - Protecao Pessoal;

Il - Patrulhamento Ostensivo;

IV - Operagdes de busca, resgate e salvamento;

V - Operacao de busca e captura de suspeitos;

VI - Controles de disturbios civis;

VII - Deteccao de entorpecentes;

VIII - Deteccao de armas e municdes;

IX - Deteccdo de explosivos;

X - Detecc¢do de caddveres;

XI - Seguranca de dignitarios;

XII - Programas de Cinoterapia;

XIII - Demonstracdes educativas e recreativas (DogShow);
XIV - CompeticOes oficiais de Cinoterapia;

XV - Formatura e desfiles oficiais;

XVI - Ministracao de instrucées de adestramento e conducdo
de caes;

XVII - Adestramento de caes pertencentes a instituicao de
seguranca publica;

XVIII - Programas de divulgacao e valorizagao do bem estar
animal;

XIX - Atividades correlatas.

Artigo 42 - Os caes da Guarda Municipal de Arraial do Cabo,
juntamente com seus condutores, poderao atuar fora dos
limites do municipio, desde que exista autorizacdo do
comandante da Guarda Municipal de Arraial do Cabo e da

Secretaria de Seguranca Publica, onde a atividade a ser
desenvolvida se enquadre nos parametros do artigo 3°.
Pardagrafo unico - Os requisitos elencados no caput desde
artigo poderao ser desconsiderados nos casos de calamidade
publica ou supremacia de interesse publico.

Artigo 52 - Os caes da Guarda Municipal bem como seus
agentes, terdo livre acesso a todas as dependéncias da
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, bem como aquelas
pertencentes aos demais érgdos da administracdo publica
municipal, para a realizacdo de patrulhamento preventivo.
§12 Os caes e os agentes da Guarda Municipal de Arraial do
Cabo terdo livre acesso as dependéncias que, ainda que
particulares, servirem como local de prestacdo de servico
publico;

§22 O livre acesso de cdes e agentes da Guarda Municipal de
Arraial do Cabo serd restringido quando a presenca do animal
colocar em risco a salde ou seguranca dos demais
transeuntes, observando critério técnico, devidamente
fundamentado e respeitando-se a oportunidade e
conveniéncias.

Artigo 62 - O Grupamento de Operagdes com Caes sera
composto por guardas municipais de carreira, atendendo ao
critério técnico de especializacao das atividades;

§12 Todas as atividades do Grupamento de Operacdes com
Cées do Municipio de Arraial do Cabo, somente poderao ser
exercidas mediante comprovagao de aprovagao em processo
de especializacao especifico e reconhecido pela Guarda
Municipal de Arraial do Cabo.

Artigo 72 Os custos para a criagdo e manutengao do
Grupamento de Operagcdes com Caes - GOC ficardo ao
encargo da Secretaria Municipal de Seguranca Publica de
Arraial do Cabo na forma de dotacdo orcamentaria propria ou
através de doacdes e patrocinios de terceiros, a quem se
interessar sendo pessoa fisica ou juridica.

Artigo 82 - Para os efeitos desta lei, consideram-se custos:

I - Aquisicao de animais através de compra;

Il - Aquisicdo de alimentacgao para caes;

11 - Aquisicdo de materiais para uso veterinario;

IV - Aquisicao de materiais de limpeza;

V - Aquisicao de materiais para adestramento e condugao;
VI - Aquisicao de materiais para emprego operacional;

VII - Aquisicao de materiais para conservagao e manutengao
das instalacdes do Canil;

VIII - Custeamento de processos de especializacao internos
ou externos;

IX - Custeamento de acompanhamento veterindrio, salvo nos
casos de acompanhamento realizado por profissional
pertencente ao quadro de servigos da Prefeitura de Arraial do
Cabo;

X - Aquisicao de veiculos adaptados para transporte de cdes
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e materiais operacionais;

XI - Quaisquer outras despesas que se demonstrem
necessarias para a melhor prestacdo do servico de seguranca
publica pelo Grupamento de Acao com Caes - GOC.

Artigo 92 - As instalagdes do Canil da Guarda Municipal de
Arraial do Cabo deverdo atender as necessidades dos cdes,
reservando-lhes drea de descanso, area para banho de sol,
area de passeio, area para higienizacdo e local adequado
para atendimento veterinario.

Artigo 10 - O Executivo Municipal expedird Decreto
Regulamentador, que abrangerd a organizacao administrativa
e aspectos gerais de funcionamento do Grupamento de A¢do
com Cdes - GOC.

Artigo 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Arraial do Cabo, 20 de dezembro de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal

LEI N2 2.155 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

DA NOVA REDAGAO A LEI MUNICIPAL N2 2.111 DE 28 DE
JUNHO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO |
- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES -

Artigo 12 - Esta Lei organiza o Sistema Municipal de Defesa
do Consumidor - SMDC do Municipio de Arraial do Cabo, nos
termos dos artigos 5°, XXXIl e 170, V da Constituicdo Federal
e consoante as disposi¢Oes do artigo 106, da Lei Federal n°
8.078 de 11 de setembro de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor, do Decreto Federal n° 2.181, de 21 de marco de
1997 e do artigo 63 da Constituicao Estadual.

Artigo 22 - S3o érgdos do Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor - SMDC:

I - a Secretaria de Protecao e Defesa do Consumidor;

Il - 0 Conselho Municipal de Defesa do Consumidor -
CONDECON;

Il - o Fundo Municipal de Defesa do Consumidor - FMDC.
Paragrafo Unico - Integram o Sistema Municipal de Defesa
do Consumidor, os drgaos federais, estaduais, municipais e as
entidades privadas que se dedicam a protecao e defesa do
Consumidor, sediadas no Municipio, observado o disposto nos

artigos 82 e 105 da Lei 8.078/90.

TiTULO Il
- DA SECRETARIA DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR -

Artigo 32 - A Secretaria de Protecao e Defesa do
Consumidor, instituida pela Lei 2.121 de 28 de agosto de
2018, é destinada a promover e implementar no ambito do
Municipio de Arraial do Cabo, acles direcionadas a
formulacao da politica de Protecdo, Orientacdo, Defesa e
Educacao do Consumidor, cabendo-lhe:

I - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulacao da Politica do Sistema Municipal de Protecdo,
Orientacao, Defesa e Educagao do consumidor;

Il - efetuar o planejamento das acles de orientacao, controle
e acompanhamento da aplicacdo do Cédigo de Defesa do
Consumidor - CDC, a nivel municipal;

1l - acompanhamento das a¢des administrativas referentes
ao atendimento das demandas da coletividade;

IV - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a
politica municipal de protecdo ao consumidor;

V - receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas,
reclamacdes e sugestdes apresentadas por consumidores, por
entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

VI - orientar permanentemente os consumidores e
fornecedores sobre seus direitos, deveres e prerrogativas;
VII - encaminhar ao Ministério Publico e as autoridades
policiais a noticia de fatos tipificados como crimes contra as
relacées de consumo e as violagoes a direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos;

VIII - incentivar e apoiar a criagao e organizagcao de
associacdes civis de defesa do consumidor e apoiar as ja
existentes, inclusive com recursos financeiros e outros
programas especiais;

IX - promover medidas e projetos continuos de educagao
para o consumo, podendo utilizar os diferentes meios de
comunicacao e solicitar concurso de outros 6rgaos da
Administracao Publica e da sociedade civil;

X - colocar a disposicao dos consumidores mecanismos que
possibilitem informar os menores precos dos produtos
bésicos, entre outras pesquisas;

X1 - manter cadastro atualizado de reclamacoes
fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos,
divulgando-o anualmente, nos termos do artigo 44, da Lei
8.078/90, remetendo cdpia ao PROCON Estadual,
preferencialmente em meio eletrénico;

XII - expedir notificacdes aos fornecedores para prestarem
informacdes sobre reclamacdes apresentadas pelos
consumidores e comparecerem as audiéncias de conciliacdo
designadas, nos termos do art. 55, § 42 da Lei 8.078/90;
XIII - instaurar, instruir e concluir processos administrativos
para apurar infracdes a Lei 8.078/90, podendo mediar
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conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliacao;
XIV - fiscalizar e aplicar as san¢0es administrativas previstas
no Cédigo de Defesa do Consumidor - Lei n® 8.078/90, Lei
Estadual n® 6.007/2011 e no Decreto 2.181/1997,

XV - solicitar o concurso de érgaos publicos e entidades de
notdria especializacdo técnica para a consecucao de seus
objetivos;

XVI - encaminhar a Defensoria Publica do Estado os
consumidores que necessitem de assisténcia juridica;

XVII - propor a celebracdo de convénios, termos de
cooperacao técnica, consdércios publicos, entre outros, com
Municipios, Estado e Unido, com vistas a garantir, fomentar,
viabilizar e aperfeigoar a defesa do consumidor;

XVIII - atuar como instancia de instrucdo e julgamento, no
ambito de sua competéncia e da legislagcdo complementar, a
partir de regular procedimento administrativo.

Artigo 42 - A Secretaria de Protecao e Defesa do Consumidor
ficard vinculado ao Poder Executivo Municipal.

Artigo 52 - Constituem objetivos permanentes da Secretaria
de Protecdo e Defesa do Consumidor:

I - busca do equilibrio nas relagcdes de consumo entre
consumidores e fornecedores de produtos e servicos, tendo
em vista o reconhecimento da vulnerabilidade dos primeiros
no mercado de consumo;

Il - educacao e informagado dos consumidores e fornecedores
guanto aos seus direitos e deveres nas relagdes de consumo;
Il - fiscalizacdo da qualidade e seguranca de produtos e
servigos, coibindo e punindo os abusos no mercado de
consumo.

CAPITULO |
- DA ESTRUTURA -

Artigo 62 - Fica criada a estrutura organizacional da
Secretaria de Protegdo e Defesa do Consumidor, na seguinte
forma:

| - Secretario Municipal;

Il - Supervisor de Defesa do Consumidor;

Il - Supervisor de Fiscalizagao;

IV - Assessor-Técnico Administrativo;

V - Chefe de Departamento Administrativo.

Artigo 72 - As atribuigdes da estrutura bésica estao
regulamentadas no Anexo | e no Regimento Interno.

Artigo 82 - O Secretario Municipal e demais membros serdo
designados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Artigo 92 - O Poder Executivo Municipal colocard a
disposicao da Secretaria de Protecao e Defesa do Consumidor
0s recursos humanos necessarios para o funcionamento do
o6rgao.

Artigo 10 - O Poder Executivo Municipal dard todo o suporte
necessario no que diz respeito a bens materiais e recursos
financeiros para o perfeito funcionamento do érgdo.

CAPITULO Il
- DAS DISPOSICOES GERAIS -

Artigo 11 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias do Municipio
de Arraial do Cabo.

Artigo 12 - Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizar e aprovar o Regimento Interno da Secretaria de
Protecdo e Defesa do Consumidor, que fixara o
desdobramento dos 6rgaos previstos, bem como as
competéncias e atribuicées de seus dirigentes.

Artigo 13 - A estrutura organizacional e as atribuicées dos
cargos estdo disciplinadas na Lei 2.121/2018.

TiTULO 111
- DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR - CODECON -

Artigo 14 - O Conselho Municipal de Defesa do Consumidor -
CONDECON, instituido pela Lei 2.024/17, possui as seguintes
atribuicdes:

I - atuar na formulacdo de estratégias e diretrizes para a
politica municipal de defesa do consumidor;

Il - prestar e solicitar a cooperacao e a parceria de outros
6rgaos publicos;

Il - elaborar, revisar e atualizar as normas referidas no §1¢
do art. 55 da Lei 8.078/90;

IV - examinar e aprovar os projetos de carater cientifico e de
pesquisa visando ao estudo, protecao e defesa do
consumidor;

V - elaborar seu Regimento Interno;

Artigo 15 - O Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
serd composto por representantes do Poder Publico e
entidades representativas, todos nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal da seguinte forma:

I - 01 (um) representante da Prefeitura Municipal com
notdrios conhecimentos em defesa do consumidor;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Administracdo;

IV - 03 (um) representante das entidades comerciais e
industriais do Municipio de Arraial do Cabo.

§1 2- O Presidente do Conselho serd nomeado pelo Chefe do
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Poder Executivo Municipal, e ndo tera direito a voto, exceto
no caso de empate.

§29 - Todos os demais membros serdo indicados pelo 6rgdo e
entidades representadas, sendo investidos na funcdo através
de nomeagao do Chefe do Executivo Municipal.

§32- As indicacdes para nomeacdo ou substituicdo de
Conselheiros serao feitas pelas entidades ou érgaos, na forma
de seus estatutos.

§4 2 - Perdera a condicdo de membro do Conselho Municipal
de Defesa do Consumidor o representante que, sem motivo
justificado, deixar de comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, no periodo de 01 (um)
ano.

§52 - Os 6rgaos e entidades relacionadas neste artigo
poderao, a qualquer tempo, propor substituicées de seus
representantes, obedecendo ao disposto no §29 deste artigo.
§62 - As funcdes de membros do Conselho Municipal de
Defesa do Consumidor nao serdao remuneradas, sendo seu
exercicio considerado relevante servico a promocao e
preservacao da ordem econdmica local.

Artigo 16 - O Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, sempre que
convocado pelo Presidente ou por solicitacdo da maioria dos
seus membros.

§12 - As reunides do Conselho instalar-se-ao com a maioria
absoluta de seus membros, que deliberardao pela maioria
simples dos votos.

§29 - Ocorrendo falta de quérum minimo para instalacdo do
plendrio, automaticamente serd convocada nova reunido, que
acontecerd 48 (quarenta e oito) horas ap6s, com qualquer
ndmero de participantes.

TiTULO IV
- DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO
CONSUMIDOR - FMDC-

Artigo 17 - O Fundo Municipal de Defesa dos Direitos do
Consumidor - FMDC, instituido pela Lei 2.024/17, elaborado
nos termos do artigo 71 da Lei 4.320/64, com o objetivo de
criar condigdes financeiras do gerenciamento dos recursos
destinados ao desenvolvimento dos direitos dos
consumidores, conforme o disposto no artigo 57 da Lei n°®
8.078 de 11 de dezembro de 1990, regulamentada pelo
Decreto n° 861 de 09 de julho de 1993.

Paragrafo Unico - O FMDC ser vinculado & Secretaria de
Protecdo e Defesa do Consumidor e gerido pelo Secretario
Municipal da Pasta.

Artigo 18 - O Fundo Municipal de Defesa dos Direitos do
Consumidor - FMDC destina-se ao funcionamento das acdes
de desenvolvimento da Politica Municipal de Protegdo e
Defesa do Consumidor, compreendendo especificamente:

I - financiamento total ou parcial de programas e projetos de
conscientizacao, protecao e defesa do consumidor;

Il - aquisicdo de material permanente ou de consumo e de
outros insumos necessarios ao desenvolvimento de
programas;

11l - realizacao de eventos e atividades relativas a educagdo,
pesquisa e divulgagcao de informacdes, visando a orientacao
do consumidor;

IV - desenvolvimento de programas e capacitacao e
aperfeicoamento de recursos humanos;

V - estruturacdo e instrumentacao de 6rgdo municipal de
defesa do consumidor, objetivando a melhoria dos servicos
prestados aos usuarios;

Artigo 19 - Constituem receitas do Fundo Municipal de
Defesa dos Direitos do Consumidor - FMDC:

I - as indenizagdes decorrentes de condenagdes e multas
advindas de descumprimento de decisdes judiciais em a¢bes
coletivas relativas ao direito do consumidor;

Il - recursos das multas aplicadas a Secretaria de Protecao e
Defesa do Consumidor, na proporgao de 20% para estrutura
da Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor e 80% para
0 Municipio de Arraial do Cabo, na forma do artigo 56, | da Lei
n°® 8.078/1990 c/c artigo 10 e 24 I, do Decreto n° 861/1993,;
11 - o produto de convénios firmados com érgao e entidades
de direito publico e privado;

IV - as transferéncias orcamentarias provenientes de outras
entidades publicas;

V - os rendimentos decorrentes de depdsitos bancarios e
aplicag0es financeiras, observadas as disposicdes legais
pertinentes;

VI - as doagdes de pessoas fisicas e juridicas nacionais e
estrangeiras;

VII - outras receitas que vierem a ser destinadas ao fundo;

Artigo 20 - As receitas do Fundo serao depositadas
obrigatoriamente em conta bancaria especifica, a ser aberta e
mantida em instituicao financeira, e serd movimentada pelo
Secretario Municipal da Secretaria de Protecao e Defesa do
Consumidor.

8§12 - As receitas do Fundo ndo poderao ser revertidas, a
qualquer titulo, ao Tesouro Municipal, mesmo apds findo o
exercicio financeiro.

§2¢9 - Eventuais rubricas relativas ao Fundo integrarao o
orcamento do Municipio de Arraial do Cabo, em obediéncia ao
principio da unidade.

§32 - Aplica-se a administracdo financeira do Fundo
Orcamentario da Secretaria de Protecdo e Defesa do
Consumidor, do Municipio de Arraial do Cabo, no que couber,
o disposto na Lei Federal n? 4.320 de 17 de marco de 1964 no
Cdédigo de Contabilidade da Unido e na legislacdo pertinente a
contratos e licitagdes, bem como as normas e instrugoes
baixadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.
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8§42 - O Fundo da Secretaria de Protecao e Defesa do
Consumidor serd dotado de autonomia de gestdo e
escrituracdo contabil prépria, sendo o Secretdrio Municipal o
seu representante legal e o ordenador das despesas em
conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

TiTULO V
- DAS DISPOSICOES FINAIS -

Artigo 21 - No desempenho de suas funcdes, os érgdos do
Sistema Municipal de Defesa do Consumidor poderdo manter
convénios de cooperacao técnicas e de fiscalizacdo com os
seguintes érgdos e entidades, no ambito de suas respectivas
competéncias:

I - Departamento de Protecao e Defesa do Consumidor -
DPDC, da Secretaria de Direito Econémico - SDE/MJ;

Il - Coordenadoria Estadual de Protecao e Defesa ao
Consumidor - PROCON;

Il - Promotoria de Justica do Consumidor;

IV - Juizado de Pequenas Causas;

V - Delegacia de Policia;

VI - Secretaria Municipal de Vigilancia Sanitaria;

VII - Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
- INMETRO;

VIII - Associag0es civis e comunitérias;

IX - Receita Federal e Estadual;

X - Conselhos de fiscalizacao do exercicio profissional.

Artigo 22 - Consideram-se colaboradores do Sistema
Municipal de Defesa do Consumidor as universidades e as
entidades publicas ou privadas, que desenvolvem estudos e
pesquisas relacionadas ao mercado de consumo.

Paragrafo Unico - Entidades, autoridades, cientistas e
técnicos poderdo ser convidados a colaborar em estudos e
participar de Comissdes instituidas pelos 6rgaos de protecdo
ao consumidor.

Artigo 23 - Eventuais casos omissos serdo regulamentados
através de Decreto a ser expedido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 24 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 25 - Revogam-se todas as disposicdes em contrario
da Lein22.111 de 28 de junho de 2018.

Arraial do Cabo, 20 de dezembro de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal

LEI N2 2.156 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI MUNICIPAL N2 2,121 DE
2018, QUE INSTITUI A REFORMA ADMINISTRATIVA E DEFINE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO PODER
EXECUTIVO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 12 - Ficam criados 0s seguintes cargos vinculados ao
Gabinete do Prefeito:

Assessor-Técnico do Gabinete, Padrdao CC-14.

Art. 22 - O Paragrafo Unico do art. 24 da Lei n? 2.121 de 2018
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24 (...)
Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito (GAPRE) possui a
seguinte estrutura:

e Chefe de Gabinete
Consultor de Verbas
Consultor Executivo
Consultor de Politicas Publicas
Diretor-Geral Executivo
Diretor-Geral de Documentos
Diretor-Geral de Atos Oficiais
Diretor-Geral do Gabinete
Coordenador-Geral de Atos Oficiais
Coordenador-Geral de Documentos
Coordenador-Geral do Gabinete
Coordenador-Geral de Politicas Publicas
Coordenador-Geral de Verbas
Assessor-Geral de Politicas Publicas
Gerente-Geral do Gabinete
Gerente-Geral Executivo
Gerente-Geral de Estudos e Projetos Especiais
Diretor de Projetos
Diretor de Documentos
Supervisor Administrativo
Supervisor do Gabinete
Supervisor de Recursos
Supervisor de Contratos
Supervisor de Estudos
Supervisor Executivo
Supervisor de Verbas
Assessor-Técnico do Gabinete
Assessor de Estudos
Assessor de Projetos
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Assessor de Recursos

Assessor de Documentos

Assessor de Arquivo

Assessor de Verbas

Chefe de Departamento de Manutengao”

Art. 32 - Ficam criados os seguintes cargos vinculados a
Secretaria Municipal de Governo:

e Consultor de Tecnologia da Informacao, Padrao CC-2;
Assessor-Geral de Articulagdo Social, Padrao CC-8.

Art. 42 - O Pardgrafo Unico do art. 26 da Lei n? 2.121 de 2018
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 26 (...)
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Governo (SEGOV)
possui a seguinte estrutura:

e Secretario Municipal
Consultor de Relacdes Institucionais
Consultor de Tecnologia da Informacdo
Diretor-Geral de Projetos
Diretor-Geral de Relagoes Institucionais
Diretor-Geral de Politicas PUblicas
Diretor-Geral de Articulacao Social
Diretor-Geral de Educacdo para a Cidadania
Diretor-Geral de Assuntos Parlamentares
Coordenador-Geral de Documentos
Coordenador-Geral do Gabinete
Coordenador-Geral Executivo
Coordenador-Geral Administrativo
Assessor-Geral de Articulacdo Social
Diretor de Governo
Diretor de Planejamento
Diretor de Abastecimento de Veiculos
Diretor de Politicas Plblicas
Supervisor de Controle de Combustiveis
Chefe de Departamento Administrativo
Chefe de Departamento de Documentacao e Arquivo
Chefe de Departamento do Gabinete
Chefe de Departamento de Planejamento
Chefe de Departamento de Politicas Publicas”

Art. 52 - Fica criado o seguinte cargo vinculado a Secretaria
Municipal de Administracao:

e Coordenador-Geral Administrativo de Bairros, Padrao
CC-7.

Art. 62 - O Paragrafo Unico do art. 30 da Lei n® 2.121 de 2018
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 30 (...)
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracao
(SECREA) possui a seguinte estrutura:

e Secretdrio Municipal
Diretor-Geral Administrativo
Subsecretario Municipal
Coordenador-Geral Administrativo
Coordenador-Geral Administrativo de Bairros
Assessor-Geral Administrativo
Gerente-Geral de Documentos
Gerente-Geral de Pessoal
Gerente-Geral Administrativo
Diretor de Documentos
Supervisor do Patriménio
Supervisor do Almoxarifado
Supervisor de Recursos Humanos
Supervisor de Pessoal
Supervisor de Protocolo
Supervisor de Arquivo
Supervisor de Alistamento
Assessor-Técnico de Atendimento ao Publico
Assessor-Técnico de Andamento de Processos
Assessor de Controle de Processos e Documentos
Chefe de Departamento do Protocolo e Arquivo
Chefe de Departamento Administrativo
Chefe de Departamento de Cadastro de Pessoal
Chefe de Departamento de Controle de Almoxarifado”

Art. 72 - Fica criado o seguinte cargo vinculado a Secretaria
Municipal de Compras:

e Assessor Juridico Especial de Contratos, Padrao CC-4.

Art. 82 - O art. 31 da Lei n? 2.121 de 2018 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 31. A Secretaria Municipal de Compras e
Licitagoes, cuja sigla para fins de relagdes
intergovernamentais ¢ SECOMP, compete planejar, executar
e coordenar as atividades que visem a aquisicao de materiais
e servicos do Municipio, dentre outras atribuicdes:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
Il - adquirir materiais ou servicos, conforme normas e Leis em
vigor;

Il - realizar processos de compra com dispensa de licitagao,
conforme dispositivos em Lei;

IV - elaborar pesquisas de precos para a instauragao de
processos de licitagao;
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V - elaborar processos de licitacdo de acordo com a Lei
Federal n? 8.666/93 e suas alteracles e Lei Federal n?
10.520/2002 e suas alteracdes;

VI - elaborar minutas e termos de contratos administrativos e
conveénios;

VII - elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de
licitacao;

VIII - publicar extratos de contratos, convénios, resultados de
licitacao, dispensa e inexigibilidades;

IX - elaborar pedidos de empenhos referentes as compras dos
processos acima;

X - gerenciar os contratos administrativos;

XI - cadastrar fornecedores;

Xl - providenciar documentacao de acordo com solicitacdo do
Tribunal de Contas;

XIIl - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato
ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revisao e
implantacao de normas e procedimentos relativos as
atividades de compras e aquisicdes da Administracao
Municipal;

XIV - programar, executar, supervisionar, controlar e
coordenar os procedimentos de compras da Administracdo,
de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licitacdes;
XV - prestar suporte administrativo necessario para o
funcionamento eficaz da Comissao de Licitacao;

XVI - desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacao do Chefe do Executivo Municipal;

XVII - em coordenacao com a Secretaria Municipal de
Fazenda, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagao no Plano de
Governo;

XVIII - acompanhar e controlar a execugao de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, exceto aqueles
diretamente relacionados a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Ciéncia e Tecnologia e a Secretaria Municipal de
Salde;

XIX - ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria
Municipal, responsabilizando-se pela gestdo, administracao e
utilizacdo das dotacdes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em todas
as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicacdo aos
orgdos de controle da Administracao Pdblica Municipal;

XX - cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Compras e
Licitagcdes (SECOMP) possuird a seguinte estrutura:

e Secretario Municipal

Diretor-Geral de Compras e Licitacdes
Assessor Juridico Especial de Licitacdes
Assessor Juridico Especial de Contratos
Coordenador-Geral de Planejamento
Coordenador-Geral de Convénios
Assessor-Geral de Economicidade
Gerente-Geral de Pesquisa De Precos
Gerente-Geral de Licitacdes

Gerente de Economicidade

Supervisor de Cadastro de Fornecedores e Materiais
Supervisor de Convénios”

Art. 92 - Fica extinto o seguinte cargo vinculado a Secretaria
Municipal de Comunicagao e Eventos:

e Supervisor de Cerimonial, Padrao CC-13.

Art. 10 - O Parégrafo Unico do art. 33 da Lei n? 2.121 de
2018 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 33 (...)

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Comunicacdo e
Eventos (SECOEV) possuira a seguinte estrutura:

e Secretério Municipal
Subsecretério Municipal
Assessor Especial de Politicas Publicas
Coordenador-Geral de Comunicag¢do
Coordenador-Geral de Documentos
Coordenador-Geral do Gabinete
Coordenador-Geral Executivo
Coordenador-Geral Administrativo
Coordenador-Geral de Eventos
Gerente-Geral Administrativo
Gerente-Geral de Eventos
Diretor de Comunicagao
Diretor de Eventos
Diretor de Cerimonial
Diretor de Relacdes Publicas
Diretor Executivo
Diretor de Contratos
Supervisor de Eventos
Supervisor de Comunicagao
Supervisor de Relacées Publicas
Assessor Técnico de Comunicacao
Assessor de Relagdes Publicas
Assessor de Comunicacao
Assessor de Eventos
Assessor Administrativo”

Art. 11 - Ficam extintos os seguintes cargos vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Renda e
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Direitos Humanos:

e Assessor-Técnico de Promocdo da Igualdade Racial,

Padrao CC-14;

Assessor de Promocao da Igualdade Social, Padrdo

CC-15.

Art. 12 - O Paragrafo Unico do art. 34 da Lei n® 2.121 de
2018 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 34 (...)

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho, Renda e Direitos Humanos (SEMAS) possui a
seguinte estrutura:

e Secretario Municipal
Subsecretério Municipal
Assessor-Técnico de Promocao Social
Assessor-Técnico de Trabalho e Renda
Assessor de Promocao Social
Assessor de Trabalho
Assessor de Renda
Assessor de Direitos Humanos
Assessor Administrativo
Chefe de Departamento Administrativo
Chefe de Departamento de Promocao Social
Chefe de Departamento da Igualdade Racial
Chefe de Departamento de Programas e Projetos
Sociais
Chefe de Departamento de Programas da Terceira
Idade
Chefe de Departamento de Conselhos Municipais
Chefe de Departamento de Trabalho e Renda
Assistente Operacional do Programa da Terceira
Idade”

Art. 13 - Ficam extintos os seguintes cargos vinculados a
Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

e Gerente de Pargues e Jardins, Padrdo CC-12;
Gerente de Operacdes, Padrao CC-12;
Encarregado de Bairro - Setor VI, Padrao CC-14;
Assessor do Distrito de Monte Alto, Padrao CC-15.

Art. 14 - Ficam criados os seguintes cargos vinculados a
Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

CC-10;

Coordenador Administrativo, Padrdo CC-10;
Diretor Regional do 12 Distrito, Padrdo CC-11;
Gerente de Pessoal, Padrao CC-12.

Art. 15 - O Paragrafo Unico do Art. 35 da Lei n® 2.121 de
2018 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 35 (...)

Paragrafo Unico. A Secretaria de Servigos PUblicos (SSP)
possui a seguinte estrutura:

e Secretério Municipal
Subsecretério Municipal
Assessor Especial de Servicos Publicos
Coordenador-Geral Executivo
Coordenador-Geral de Gabinete
Coordenador-Geral Administrativo
Coordenador-Geral de Documentos
Coordenador-Geral de Terraplanagem
Coordenador-Geral dos Distritos
Assessor-Geral Administrativo
Coordenador de lluminacao Publica
Coordenador de Limpeza Urbana
Coordenador de Coleta de Residuos
Coordenador Administrativo
Diretor de Servicos PUblicos
Diretor de Limpeza Urbana dos Distritos
Diretor de Manutencdo
Diretor Administrativo
Diretor Regional de Figueira
Diretor Regional de Monte Alto
Diretor Regional do 12 Distrito
Diretor Operacional
Gerente de Servicos Publicos
Gerente de Transporte
Gerente de Manutengao de Maquinario
Gerente Administrativo
Gerente de Pessoal
Encarregado de Bairro - Setor |
Encarregado de Bairro - Setor II
Encarregado de Bairro - Setor lll
Encarregado de Bairro - Setor IV
Encarregado de Bairro - Setor V
Assessor do Distrito de Figueira
Assessor do Morro da Boa Vista”

Art. 16 - Ficam extintos os seguintes cargos vinculados a
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia:

e Assessor Especial de Servicos Publicos, Padrao CC-6;

Coordenador-Geral de Terraplanagem, Padrao CC-7;
Coordenador-Geral dos Distritos, Padrao CC-7;
Coordenador de Coleta de Residuos Sélidos, Padrdo

e Subsecretario Municipal, Padrdo CC-5;
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Art. 17 - Ficam criados os seguintes cargos vinculados a
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia:

® Subsecretario Municipal de Educacéo, Padrao CC-5;
Subsecretério Municipal de Esporte e Lazer, Padrao
CC-5;
Gerente-Geral de Esporte, Padrdo CC-9;
Assessor-Técnico de Esporte, Padrdo CC-14;
Assessor de Esporte, Padrao CC-15;
Assessor Administrativo, Padrao CC-15;
Assessor de Futebol, Padrdo CC-15;
Assistente Operacional de Esporte, Padrao CC-16;
Assistente Operacional de PTI, Padréo CC-16.

Art. 18 - O Art. 38 da Lei n? 2.121 de 2018 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 38. A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e
Lazer, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, cuja sigla para fins
das relagdes intergovernamentais é SEMECCT, é 6rgao
central do Sistema Municipal de Educagao responsavel pela
politica municipal de educacao, com énfase na educacao
infantil, ensino fundamental e educacao especial, na forma da
lei, cabendo-lhe, dentre outras atribuicdes regimentais:

| - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de
Educacao, com a participacao dos 6rgaos municipais de
educacao, das comunidades envolvidas e das entidades
representativas da educacao formal e ndo formal, de
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité
Executivo e pelo Conselho Municipal de Educacdo e em
consonancia com o Plano Nacional de Educacao;

Il - elaborar, em coordenac¢ao com os érgdos municipais
competentes, a proposta orcamentaria e coordenar a
aplicagao dos recursos inerentes aos sistemas de
responsabilidade da SEME, constantes do Plano Plurianual e
do Orcamento Anual do Municipio;

Il - elaborar normas e instrugdes relacionadas com as
atividades educacionais e o funcionamento das escolas
municipais, nos niveis fundamental e de educacdo infantil,
respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao e legislacao aplicavel, em harmonia com as normas
de procedimentos federais e estaduais, bem como
relacionadas aos programas de erradicacdo do analfabetismo
e de apoio aos portadores de deficiéncia;

IV - conduzir a politica de gestdo dos profissionais do
magistério como politica publica, e o planejamento da rede
fisica dos equipamentos da educacao, de acordo com a
previsdo de demanda;

V - planejar, de forma coordenada com o Estado, a
acomodacao e oferta da demanda escolar de educacao
infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, do ensino

fundamental;

VI - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas
plenamente as necessidades de sua drea de competéncia;
VIl - prestar atendimento especifico aos alunos portadores de
necessidades especiais;

VIII - atender os alunos da educagdo infantil e do ensino
fundamental, matriculados na rede municipal, com programas
suplementares de alimentagao e material didatico escolar;

IX - ofertar cursos de qualificacdo profissional aos alunos
matriculados na rede municipal;

X - ofertar programas de ag0es culturais vinculados ao
curriculo escolar;

XI - criar condigOes para a realizagao de pesquisas e estudos
tecnoldgicos e definir diretrizes pedagdgicas e sociais e
padrdes de qualidade para o Sistema Municipal de Ensino;
Xl - manter a populacao informada sobre a oferta dos
servicos disponibilizados na area educacional;

XIIl - planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de
Ensino e a matricula escolar;

XIV - administrar o Sistema de Creches e Pré-Escolas para
criangas de zero a seis anos e estabelecer padrdes de
qualidade para o atendimento;

XV - administrar e apoiar tecnicamente a Biblioteca Publica
do Municipio;

XVI - dar apoio técnico e administrativo aos 6rgdos colegiados
vinculados a SEME;

XVII - gerir os recursos destinados a educacao, através do
FUNDEB, tendo como referéncia a Politica Municipal de
Educacao e os Planos Nacional e Municipal de Educacdo;
XVIII - estabelecer controle e promover o acompanhamento
necessario ao cumprimento da Lei Complementar Federal n®
101, de 4 de maio de 2000, que dispde sobre a
responsabilidade na gestao fiscal;

XIX - estabelecer as diretrizes basicas para a adequacao na
metodologia para a promogao de acles preventivas e
educativas sobre drogas psicoativas licitas e ilicitas, bem
como sobre doencgas sexualmente transmissiveis na rede
publica municipal de ensino, em parceria com os érgaos
competentes;

XX - controlar e avaliar os relatérios e documentos referentes
as acdes do inciso XIX, elaborados pelas escolas municipais e
encaminhados a SEME, realimentando novas estratégias e
diretrizes de acao;

XXI - supervisionar e controlar as atividades e programas de
modernizacdo e desenvolvimento tecnoldgico de ambito
municipal, bem como a pesquisa de novas técnicas
alternativas de energia natural, e o incentivo a expansdo do
ensino universitario no Municipio;

XXII - executar, coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar
0s convénios e contratos - com as entidades publicas e
privadas - concernentes a execucao das acdes de Educacao
Cultura Ciéncia e Tecnologia, e ao desenvolvimento dos
programas e projetos referentes a sua area de
responsabilidade;
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XXIII - promover a politica governamental para o setor de
esportes;

XXIV - estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo
aos esportes e atividades de lazer das comunidades do
Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo
(SEMECCT) possuira a seguinte estrutura:

e Secretario Municipal
Subsecretério Municipal de Educacao
Subsecretério Municipal de Esporte e Lazer
Coordenador-Geral Executivo
Coordenador-Geral de Gabinete
Coordenador-Geral Administrativo
Coordenador-Geral de Documentos
Assessor-Geral Administrativo
Assessor-Geral de Cultura
Assessor-Geral de Projetos
Assessor-Geral Financeiro
Assessor-Geral de Tesouraria
Gerente-Geral de Esporte
Coordenador de Administracdo
Coordenador de Pessoal
Coordenador de Nutrigao
Coordenador Financeiro
Coordenador de Educacao Especial
Coordenador de Inspecdo Escolar
Diretor de Formacao Continuada
Diretor de Transporte Escolar
Diretor de Recursos Federais
Diretor de SIOPE
Diretor de Almoxarifado e Patriménio da Educacdo
Diretor de Divisao de Creche
Diretor de Divisao de Educacao Infantil
Diretor de Divisdo de 22 Segmento e Ensino Médio
Supervisor de Ciéncia e Tecnologia
Supervisor da Biblioteca Municipal
Supervisor de Eventos da Educacao e Cultura
Supervisor de Producado Cultural
Supervisor de Politicas Publicas e Projetos
Assessor-Técnico de Projetos Culturais
Assessor-Técnico de Artes Cénicas
Assessor-Técnico de Cultura
Assessor-Técnico do Anexo Cultural
Assessor-Técnico de Informatica
Assessor-Técnico de Esporte
Assessor de Design Grafico
Assessor de Esporte
Assessor Administrativo
Assessor de Futebol
Assistente Operacional de Esporte
Assistente Operacional de PTI"

Art. 19 - Fica extinto o seguinte cargo vinculado a Secretaria
Municipal de Obras, Urbanismo, Habitacao, Regularizacao
Fundidria, Industria e Comércio:

e Assessor-Técnico de Regularizacdo Fundidria, Padrao
CC-14;

Art. 20 - O Paragrafo Unico do art. 39 da Lei n® 2.121 de
2018 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 39. (...)

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo,
Habitacdo, Regularizacdo Fundidria, IndUstria e Comércio
(SECOB), possui a seguinte estrutura:

e Secretdrio Municipal
Subsecretario Municipal de Obras
Subsecretdrio Municipal de Habitacdo e Regularizacdo
Fundidria
Gerente-Geral Executivo
Gerente-Geral de IndUstria e Comércio
Gerente-Geral de Habitacdo
Coordenador de Obras Particulares
Diretor de Regularizacao Fundiaria
Diretor de Projetos
Diretor de IndUstria e Comércio
Supervisor de IndUstria e Comércio
Supervisor de Regularizacao Fundiaria
Supervisor de Obras
Assessor-Técnico de Fiscalizacao de Obras
Particulares
Assessor-Técnico de Fiscalizacao de Obras
Assessor-Técnico de Projetos
Assessor-Técnico de Industria e Comércio
Assessor-Técnico de Planilhamento
Assessor-Técnico de Plantas
Assessor-Técnico de Habitacdo
Assessor-Técnico do Arquivo Técnico
Assessor-Técnico de Obras
Assessor-Técnico de Manutencdo
Assessor da Mapoteca
Chefe de Departamento de Acompanhamento e
Medicao de Projetos
Chefe de Departamento de Analise e Consulta de
Projetos Particulares
Chefe de Departamento de Obras
Chefe de Departamento de Regularizacdo Fundiaria

”

Art. 21 - Ficam extintos os seguintes cargos vinculados a
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer:
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e Subsecretario Municipal de Esporte e Lazer, Padréo
CC-5;
Gerente-Geral de Esporte, Padrdo CC-9;
Assessor-Técnico de Esporte, Padrdo CC-14;
Assessor de Esporte, Padrao CC-15;
Assessor Administrativo, Padrao CC-15;
Assessor de Futebol, Padrdo CC-15;
Assistente Operacional de Esporte, Padréo CC-16;
Assistente Operacional de PTI, Padrao CC-16.

Art. 22 - Ficam criados os seguintes cargos vinculados a
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer:

e Assessor Especial de Turismo, Padrao CC-6;
Gerente-Geral de Turismo, Padrao CC-9;
Diretor de Turismo, Padrao CC-11;

Diretor de Documentos, Padrao CC-11;
Diretor de Planejamento, Padrao CC-11;
Assessor Administrativo, Padrao CC-15.

Art. 23 - O Art. 40 da Lei n? 2.121 de 2018 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 40. A Secretaria Municipal de Turismo, cuja sigla para
fins das relagdes intergovernamentais é SECTUR, compete,
dentre outras atribui¢cées regulamentares:

| - a formulacao, a promocao e o desenvolvimento de
politicas publicas para o turismo e a identificacdo, captacao,
selegao e divulgagao de oportunidades de investimentos
turisticos;

Il - 0 estabelecimento de estratégias de comunicacdo e a
promogao e execucao de eventos, projetos e demais
atividades empresariais ligadas ao turismo;

Il - a organizacdo de calendarios de eventos de interesse
turistico e cultural a serem realizados no Municipio e a
elaboracao de material informativo turistico e a manutencdo
de contato com o publico em geral, empresas e entidades
para prestacao ou troca de informacdes turisticas;

IV - a elaboragdo e execugdo de medidas que visem a
elevacao dos padrdes de eficiéncia no setor de turismo;

V - a disciplinalizagdo e normatizagao do setor turistico;
VI - apoiar técnica e administrativamente ao Conselho
Municipal de Turismo, de acordo com a legislacdo especifica

que o instituiu;

VIl - a execucdo de medidas que visem o incentivo a

qualificacdo da prestacao de servicos turisticos.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Turismo (SECTUR)
possui a seguinte estrutura:

e Secretdrio Municipal
Subsecretério Municipal de Turismo
Assessor Especial de Turismo
Coordenador-Geral Executivo
Coordenador-Geral de Gabinete
Coordenador-Geral Administrativo
Coordenador-Geral de Documentos
Gerente-Geral de Turismo
Diretor de Planejamento
Diretor de Administrativo
Diretor de Politicas Publicas
Supervisor de Estudos, Projetos e Pesquisas
Supervisor Administrativo
Assessor-Técnico de Turismo
Assessor de Informacdo
Chefe de Departamento de Manutengdo”

Art. 24 - Ficam extintos os seguintes cargos vinculados a
Secretaria Municipal de Saude:

e Diretor de ESF’s, Padrao CC-11;
Supervisor da Atencdo Basica, Padrao CC-13;
Assessor-Técnico da Direcdo do HGAC, Padrdo CC-14.

Art. 25 - Ficam criados os seguintes cargos vinculados a
Secretaria Municipal de Saude:

e Diretor da Atencao Basica, Padrao CC-11;
Supervisor de ESF’s, Padrdo CC-13.

Art. 26 - O Paragrafo Unico do Art. 41 da Lei n® 2.121 de
2018 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 41 (...)
Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salde
(SECSA)possui a seguinte estrutura:

e Secretdrio Municipal
Assessor Juridico Especial de Licitacdes
Diretor-Geral do HGAC
Coordenador-Geral Executivo
Coordenador-Geral de Gabinete
Coordenador-Geral Administrativo
Coordenador-Geral de Documentos
Diretor Financeiro
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Diretor do CCIH

Diretor da Atencdo Basica

Gerente de Contabilidade

Gerente de Tesouraria

Supervisor de Vigilancia em Saude

Supervisor de Tratamento Intermunicipal de Saude
Supervisor de Compras

Supervisor de Planejamento

Supervisor de ESF's

Supervisor da Dire¢dao do HGAC
Assessor-Técnico Administrativo do UBS Figueira
Assessor-Técnico de Farmdcia ESF/UBS
Assessor-Técnico de Vigilancia e Identificagao
Assessor-Técnico de Fisioterapia
Assessor-Técnico de Nutricdo

Assessor-Técnico de Enfermagem
Assessor-Técnico de Radiologia
Assessor-Técnico de Laboratério
Assessor-Técnico de Emergéncia e UPG
Assessor de Almoxarifado

Assessor de Patrimonio

Assistente Operacional de Faturamento
Assistente Operacional de Integragao

Assistente Operacional de Transporte da Saude
Assistente Operacional de Controle de Vetores
Chefe de Departamento de Servicos Gerais
Chefe de Departamento da Vigilancia Sanitaria
Chefe de Departamento da Farmacia HGAC
Chefe de Departamento do 29 Distrito

Chefe de Departamento de Motoristas e Maqueiros”

Art. 27 - O Art. 41 da Lei n? 2.121 de 2018 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 45. A Superintendéncia da Juventude, vinculada &
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer, Cultura,
Ciéncia e Tecnologia, compete estabelecer diretrizes e
estratégias de estimulo e apoio a juventude, estabelecer a
agenda municipal da juventude, estimular a participacao dos
jovens nas questdes sociais, estabelecer programas visando o
primeiro emprego, fomentar a organizagao dos estudantes, e
outras atividades afins, possuindo a seguinte estrutura:

e Superintendente da Juventude
Supervisor de Projetos para a Juventude”

Art. 28 - Fica alterado o anexo IV da Lei Municipal n? 2.121
de 2018, apenas no tocante ao quadro resumido dos cargos
em comissao do Gabinete do Prefeito, da Secretaria Municipal
de Governo, da Secretaria Municipal de Administracao, da
Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes, da Secretaria
Municipal de Comunicacao e Eventos, da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos, da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia, da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo,
Habitacao, Regularizacao Fundidria, IndUstria e Comércio,
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer e da
Secretaria Municipal de Salde, passando a vigorar na forma
do Anexo | desta Lei.

Art. 29 - Fica alterado o Anexo V da Lei Municipal n? 2.121 de
2018, apenas no tocante a descri¢do das atribuicdes dos
cargos em comissao do Gabinete do Prefeito, da Secretaria
Municipal de Governo, da Secretaria Municipal de
Administragao, da Secretaria Municipal de Compras e
LicitacOes, da Secretaria Municipal de Comunicacao e
Eventos, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho, Renda e Direitos Humanos, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, da Secretaria
Municipal de Obras, Urbanismo, Habitacao, Regularizacao
Fundidria, Industria e Comércio, Secretaria Municipal de
Turismo, Esporte e Lazer e da Secretaria Municipal de Salde,
passando a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 30 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,

revogando as disposicdes em contrario.

Arraial do Cabo, 20 de dezembro de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal

ANEXO | - Quadro Resumido dos Cargos em Comissao

GABINETE DO PREFEITO

CARGO PADRAO :‘::)'UNERACAO
Chefe de Gabinete CC-1 l6.500,00
Consultor de Verbas CC-2 5.500,00
Consultor Executivo CC-2 5.500,00
Consultor de Politicas Plblicas [CC-2 5.500,00
Diretor-Geral Executivo CC-4 4.000,00
Diretor-Geral de Documentos [CC-4 4.000,00
Diretor-Geral de Atos Oficiais [CC-4 4.000,00
Diretor-Geral do Gabinete CC-4 4.000,00
Cololrd.enador-GeraI de Atos cc-7 3.000,00
Oficiais
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Coordenador-Geral de

Documentos CC-7 3.000,00
gggzg:?:domera' do cc-7  [3.000,00
Coordenador-Geral de Politicas

publicas CC-7 3.000,00
Coordenador-Geral de Verbas |CC-7 3.000,00
/F-}z:ts)cleisczzr-Geral de Politicas cc-8 2.800,00
Gerente-Geral do Gabinete CC-9 2.800,00
Gerente-Geral Executivo CC-9 2.500,00
Gerente-Geral de Estudos e

Projetos Especiais cC-9  [2.500,00
Diretor de Projetos CC-11 |2.000,00
Diretor de Documentos CC-11 (2.000,00
Supervisor Administrativo CC-13 |1.700,00
Supervisor do Gabinete CC-13 (1.700,00
Supervisor de Recursos CC-13 |1.700,00
Supervisor de Contratos CC-13 (1.700,00
Supervisor de Estudos CC-13 |1.700,00
Supervisor Executivo CC-13 (1.700,00
Supervisor de Verbas CC-13 |1.700,00
[Assessor-Técnico do Gabinete |CC-14 [1.500,00
IAssessor de Estudos CC-15 |1.300,00
IAssessor de Projetos CC-15 (1.300,00
IAssessor de Recursos CC-15 |1.300,00
IAssessor de Documentos CC-15 (1.300,00
IAssessor de Arquivo CC-15 |1.300,00
IAssessor de Verbas CC-15 (1.300,00
Chefe de Departamento de cc-16  [1.100,00
Manutencao

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Coordenador-GeraI do cc-7 3.000,00
Gabinete

Coordenador-Geral Executivo |CC-7 3.000,00
Coorgignadqr-GeraI cc-7 3.000,00
[Administrativo

Assgssor-GeraI de Articulacao cc-8 2.800,00
Social

Diretor de Governo CC-11 |2.000,00
Diretor de Planejamento CC-11 |2.000,00
Dlr’etor de Abastecimento de cc-11 [2.000,00
Veiculos

Diretor de Politicas Publicas CC-11 |2.000,00
Superwsgr qe Controle de cc-13  |1.700,00
Combustiveis

Chefg Qe Dgpartamento cc-16  [1.100,00
[Administrativo

Chefe de Departamento de

Documentacio e Arquivo CC-16  [1.100,00
Chefe de Departamento do cc-16  [1.100,00
Gabinete

Chefg de Departamento de cc-16  [1.100,00
Planejamento

Chgfe de erartamento de cc-16  [1.100,00
Politicas Publicas

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CARGO PADRAol?::)'UNERACAO
Superlntend§nte de Tecnologia cc-7 3.000,00
da Informacao

Diretor de Tecnologia da

Informacao CC-11 |2.000,00
Diretor de Informatica CC-11 |2.000,00
Chefe de Departamento de cc-16  [1.100,00
Processamento de Dados

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO |PADRAO :‘:;')'UNERACAO
Secretario Municipal cc-1  [6.500,00
Con;ultpr dg Relacdes cc-2 5.500,00
Institucionais

ConsultorN de Tecnologia da cC-2 5.500,00
Informacao

Diretor-Geral de Projetos CC-4 4.000,00
D|re'tor-.Ger§| de Relagdes cc-a 4.000,00
Institucionais

D|,re§or-Gera| de Politicas cc-4 4.000,00
Publicas

Diretor-Geral de Articulacao |~ 4 4.000,00
Social

D|r§:tor-Ggra| de Educacao para cc-4 4.000,00
a Cidadania

Diretor-Geral de Assuntos cc-a 4.000,00
Parlamentares

Coordenador-Geral de cc-7 3.000,00
Documentos

ICARGO PADRAO |REMUNERACAO (R$)
Secretério Municipal cC-1 l6.500,00
Diretor-Geral Administrativo CC-4 4.000,00
Subsecretério Municipal CC-5 3.700,00
ICoordenador-Geral Administrativo CC-7 3.000,00
gg?)r:ginador-Geral Administrativo de cc-7 3.000,00
IAssessor-Geral Administrativo CC-8 2.800,00
Gerente-Geral de Documentos CC-9 2.500,00
Gerente-Geral de Pessoal CC-9 2.500,00
Gerente-Geral Administrativo CC-9 2.500,00
Diretor de Documentos CC-11 2.000,00
Supervisor do Patriménio CC-13 1.700,00
Supervisor do Almoxarifado CC-13 1.700,00
Supervisor de Recursos Humanos CC-13 1.700,00
Supervisor de Pessoal CC-13 1.700,00
Supervisor de Protocolo CC-13 1.700,00
Supervisor de Arquivo CC-13 1.700,00
Supervisor de Alistamento CC-13 1.700,00
Sgsgssor-Técnico de Atendimento ao cc-14 1.500,00
Ublico
Assessor-Técnico de Andamento de
brocessos CC-14 1.500,00
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IAssessor de Controle de Processos e

Documentos iCC-15 1.300,00
Chefg de Departamento do Protocolo e cc-16 1.100,00
Arquivo

Chefe de Departamento Administrativo ICC-16 1.100,00
Chefe de Departamento de Cadastro de

pessoal ICC-16 1.100,00
Chefe de Departamento de Controle de

IAlmoxarifado cC-16 1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES

CARGO [PaorAG :‘::)'U"ERACAO
Secretario Municipal CC-1 [6.500,00
Diretor-Geral de Compras e cc-a  |a.000,00
Licitacdes

/-\sgessgr]undmo Especial de cc-4 4.000,00
Licitacdes

IAssessor-Juridico Especial de

Contratos CC-4 4.000,00
Coordenador-Geral de cc-7  |3.000,00
Planejamento

Coordenador-Geral de cc-7  [3.000,00
Convénios

Assessor-@eral de cc-8 2.800,00
Economicidade

Gerente-Geral de Pesquisa de

Precos CC-9 2.500,00
Gerente-Geral de Licitagdes CC-9 2.500,00
Gerente de Economicidade CC-12 |1.800,00
Supervisor de Cadastro de cc-13  |1.700,00
Fornecedores e Materiais

Supervisor de Convénios CC-13 |1.700,00

[SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO E EVENTOS

ICARGO PADRAO |REMUNERACAO (R$)
Secretério Municipal CC-1 |§.soo,oo
Subsecretario Municipal CC-5 3.700,00
IAssessor Especial de Politicas Publicas CC-6 [3.500,00
ICoordenador-Geral de Comunicacdo CC-7 |3.000,00
ICoordenador-Geral de Documentos CC-7 |3.000,00
ICoordenador-Geral do Gabinete CC-7 |_3.000,00
ICoordenador-Geral Executivo CC-7 3.000,00
ICoordenador-Geral Administrativo CC-7 |3.000,00
ICoordenador-Geral de Eventos CC-7 [3.000,00
Gerente-Geral Administrativo CC-9 2.500,00
Gerente-Geral de Eventos CC-9 2.500,00
Diretor de Comunicacao CC-11 2.000,00
Diretor de Eventos CC-11 2.000,00
Diretor de Cerimonial CC-11 2.000,00
Diretor de Relacdes Publicas CC-11 2.000,00
Diretor Executivo CC-11 2.000,00
Diretor de Contratos CC-11 2.000,00
Supervisor de Eventos CC-13 1.700,00
Supervisor de Comunicacdo CC-13 1.700,00
Supervisor de Relagdes Publicas CC-13 1.700,00
IAssessor-Técnico de Comunicacéo CC-14 1.500,00
Assessor de Relagdes Publicas CC-15 1.300,00
Assessor de Comunicacao CC-15 1.300,00
IAssessor de Eventos ICC-15 1.300,00
Assessor Administrativo CC-15 1.300,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, RENDA E

DIREITOS HUMANOS

ICARGO PADRAO |REMUNERACAO (R$)
Secretdrio Municipal CC-1 6.500,00
Subsecretario Municipal CC-5 3.700,00
[Assessor-Técnico de Promocao Social CC-14 1.500,00
IAssessor-Técnico de Trabalho e Renda CC-14 1.500,00
IAssessor de Promocdo Social CC-15 1.300,00
Assessor de Trabalho CC-15 1.300,00
Assessor de Renda CC-15 1.300,00
Assessor de Direitos Humanos CC-15 1.300,00
IAssessor Administrativo CC-15 1.300,00
Chefe de Departamento Administrativo  |CC-16 1.100,00
ggceifael de Departamento de Promogdo cc-16 1.100,00
gg?;‘; de Departamento da Igualdade cc-16 1.100,00
Chgfe de Depgrtamento de Programas e cc-16 1.100,00
Projetos Sociais

$2recf:igeldD:(§):rtamento de Programas da cc-16 1.100,00
Chefe de Departamento de Conselhos

Municipais P cc-16 1.100,00
Chefe de Departamento de Trabalho e

cordn T cc-16 1.100,00
Asswtgnte Operacional do Programa da cc-16 1.100,00
Terceira Idade

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

CARGO PADRAO  |REMUNERACAO (R$)
Secretario Municipal CC-1 6.500,00
Subsecretério Municipal CC-5 |§.700,00
Assessor Especial de Servigos Publicos CC-6 13.500,00
Coordenador-Geral Executivo CC-7 |3.000,00
Coordenador-Geral de Gabinete CC-7 [3.000,00
[Coordenador-Geral Administrativo CC-7 |3.000,00
Coordenador-Geral de Documentos CC-7 [3.000,00
Coordenador-Geral de Terraplanagem CC-7 |3.000,00
Coordenador-Geral dos Distritos CC-7 3.000,00
IAssessor-Geral Administrativo CC-8 2.800,00
Coordenador de lluminacdo Publica CC-10 2.300,00
Coordenador de Limpeza Urbana CC-10 2.300,00
Coordenador de Coleta de Residuos CC-10 2.300,00
Coordenador Administrativo CC-10 2.300,00
Diretor de Servicos PUblicos CC-11 2.000,00
Diretor de Limpeza Urbana dos Distritos  |CC-11 2.000,00
Diretor de Manutencéo CC-11 2.000,00
Diretor Administrativo CC-11 2.000,00
Diretor Regional de Figueira CC-11 2.000,00
Diretor Regional de Monte Alto CC-11 2.000,00
Diretor Regional do 12 Distrito CC-11 2.000,00
Diretor Operacional CC-11 2.000,00
Gerente de Servigos PUblicos CC-12 1.800,00
Gerente de Transporte CC-12 1.800,00
Gerente de Manutencédo de Maquinario CC-12 1.800,00
Gerente Administrativo CC-12 1.800,00
Gerente de Pessoal CC-12 1.800,00
Encarregado de Bairro - Setor | CC-14 1.500,00
Encarregado de Bairro - Setor Il CC-14 1.500,00
Encarregado de Bairro - Setor Ill CC-14 1.500,00
Encarregado de Bairro - Setor IV CC-14 1.500,00
Encarregado de Bairro - Setor V CC-14 1.500,00
IAssessor do Distrito de Figueira CC-15 1.300,00
IAssessor do Morro da Boa Vista CC-15 1.300,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGAO, ESPORTE E

|LAZER, CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

CARGO

|PADRA [REMUNERACAO
o (R$)

Secretario Municipal

CC-1  16.500,00
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Subsecretério Municipal de

ﬁfffﬁfjgtri;ecn'c" de cc-14 [1.500,00
Assessor de Design Grafico CC-15 [1.300,00
[Assessor de Esporte CC-15 |1.300,00
Assessor Administrativo CC-15 [1.300,00
[Assessor de Futebol CC-15 |1.300,00
éz;grtteente Operacional de cc-15  [1.300,00
Assistente Operacional de PTI |CC-15 [1.300,00

SUPERIN'I:ENDENCIA DE SUSTENTABILIDADE,
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E DIREITO DA

MULHER

|PADRA [REMUNERACAO
CARGO o (R$)
Superintendente de
Sustentabilidade, Promocao da
Igualdade Racial e Direito da CC-7 3.000,00
Mulher
Diretor de Acessibilidade CC-11 |2.000,00
Gerente da Sustentabilidade |CC-12 [1.800,00
Gerente do Direito da Mulher |CC-12 |1.800,00
[Assessor-Técnico da Promocao
da Igualdade CC-14 [1.500,00
Asses.sor-Tecnlco de. ‘ . lcc-1a |r.500,00
Planejamento e Administracao
Assessor de Projetos
Educacionais de Igualdade CC-15 ]1.300,00
SUPERINTENDENCIA DA JUVENTUDE

|PADRA [REMUNERACAO
CARGO o (R$)
Superintendente da Juventude |CC-7 3.000,00
Supervisor de Projetos para a ;
uventude CC-13 [1.700,00

REGULARIZACAO FUNDIARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INDUSTRIA, COMERCIO, HABITACAO E

Cultural

~ CC-5 3.700,00

Educacao
Subsecretario Municipal de cc-5 3.700,00
Esporte e Lazer
Coordenador-Geral Executivo |CC-7 3.000,00
Coordenador-Geral de Gabinete]CC-7 3.000,00
Coordenador-Geral
Administrativo cC-7  13.000,00
Coordenador-Geral de cc-7  [3.000,00
Documentos
IAssessor-Geral Administrativo |CC-8 2.800,00
IAssessor-Geral de Cultura CC-8 2.800,00
IAssessor-Geral de Projetos CC-8 2.800,00
IAssessor-Geral Financeiro CC-8 2.800,00
IAssessor-Geral de Tesouraria |CC-8 2.800,00
Gerente-Geral de Esporte CC-9 2.500,00
Coordenador de Administracao JCC-10 ]2.300,00
Coordenador de Pessoal CC-10 |2.300,00
Coordenador de Nutricao CC-10 |2.300,00
Coordenador Financeiro CC-10 |2.300,00
Coordgnador de Educacao cc-10 [2.300,00
Especial
Coordenador de Inspecao cc-10 |2.300,00
Escolar
Diretor de Formacao
Continuada CC-11 |2.000,00
Diretor de Transporte Escolar |CC-11 |2.000,00
Diretor de Recursos Federais |CC-11 2.000,00
Diretor de SIOPE CC-11 |2.000,00
D|re.torAd<.a Almoxanfaqo e cc-11 |2.000,00
Patrimo6nio da Educacao
Diretor de Divisao de Creche |CC-11 |2.000,00
D|reto.r de Divisao de Educacgao cc-11 [2.000,00
Infantil

i ivisa Q
Diretor de D|V|sqo de 2 . cc-11 |2.000,00
Segmento e Ensino Médio
Supervisor de Ciéncia e
Tecnologia CC-13 |[1.700,00
Supervisor da Biblioteca cc-13 [1.700,00
Municipal
SuperV|§or de Eventos da cc-13 [1.700,00
Educacao e Cultura
Supervisor de Producao cc-13  [1.700,00
Cultural
Supervisor de Politicas Publicas
e Projetos CC-13 |[1.700,00
Assessor-Tecnico de Projetos |~ ;4 1.500,00
Culturais
A§sgssor-Tecn|co de Artes cc-14 [1.500,00
Cénicas
IAssessor-Técnico de Cultura CC-14 |1.500,00
Assessor-Técnico do Anexo cc-14 |1.500,00

ICARGO PADRAO |REMUNERA(;AO (R$)
[Secretario Municipal CC-1 I_6.500,00
Subsecretério Municipal de Obras CC-5 3.700,00
SubseC(etarlo Munuqulplal de Habitacao e cC-5 |3_700,00
Regularizacdo Fundiaria

Gerente-Geral Executivo CC-9 2.500,00
Gerente-Geral de IndUstria e Comércio CC-9 2.500,00
Gerente-Geral de Habitacao CC-9 2.500,00
Coordenador de Obras Particulares CC-10 2.300,00
Diretor de Regulariza¢do Fundiaria CC-11 2.000,00
Diretor de Projetos CC-11 2.000,00
Diretor de IndUstria e Comércio CC-11 2.000,00
Supervisor de Industria e Comércio CC-13 1.700,00
Supervisor de Regularizacdo Fundidria CC-13 1.700,00
Supervisor de Obras CC-13 1.700,00
Assessor-Técnico de Fiscalizagdo de Obras

Particulares ‘ cc-14 1.500,00
Assessor-Técnico de Fiscalizacdo de Obras  |CC-14 1.500,00
Assessor-Técnico de Projetos CC-14 1.500,00
A or-Técnico de Industria e Comércio  |CC-14 1.500,00
IAssessor-Técnico de Planilhamento CC-14 1.500,00
Assessor-Técnico de Plantas CC-14 1.500,00
IAssessor-Técnico de Habitacao CC-14 1.500,00
[Assessor-Técnico do Arquivo Técnico CC-14 1.500,00
IAssessor-Técnico de Obras CC-14 1.500,00
Assessor-Técnico de Manutencéo CC-14 1.500,00
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Assessor da Mapoteca ICC-15 1.300,00 IAssessor-Técnico de Vigi|éncia
Chefe de Departamento de

CC-14 (1.500,00

IAcompanhamento e Medicao de Projetos CC-16 1.100,00 S Identlﬁcagao
[Chefe de Departamento de Analise e Assessor-Técnico de
Consulta de Projetos Particulares CC-16 1.100,00 Fisioterapia CC-14 ([1.500,00
Chefe de Departamento de Obras ICC-16 1.100,00 — —
Chefe de Departamento de RegUIarzaca0 .16 1 100.00 [Assessor-Técnico de Nutricao |CC-14 [1.500,00
Fundiria i Assessor-Técnico de
CC-14 (1.500,00
Enfermagem
Assessor-Técnico de Radiologia [CC-14 [1.500,00
Assessor-Técnico de
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO Laboratério CC-14 [1.500,00
ICARGO PADRAO  |REMUNERACAO (R$) e
Secretario Municipal cc-1 [6.500,00 Assessor-Técnico de cc-14  [1.500.00
Subsecretario Municipal de Turismo ICC-5 [3.700,00 Emergéncia e UPG i !
Assessor Especial de Turismo ICC-6 13.500,00 : B
[Coordenador-Geral Executivo cc-7 |3.000,00 Assessor de A|m9xaAm.cado CC-15_11.300,00
Coordenador-Geral de Gabinete cc7 [3.000,00 Assessor de Patrimonio CC-15 (1.300,00
Coordenador-Geral Administrativo iCC-7 [3.000,00 Assistente Operacional de
[Coordenador-Geral de Documentos icC-7 3.000,00 Fatu ramentop CC-16 (1.100,00
Gerente-Geral de Turismo cc-9 2.500,00 - -
Diretor de Planejamento cC-11 2.000,00 Assistente Operacional de cc-16 |1.100 00
Diretor de Administrativo cC-11 2.000,00 Integ racao b 4
Diretor de Politicas PUblicas CC-11 2.000,00 - .
Supervisor de Estudos, Projetos e Pesquisas |CC-13 1.700,00 Assistente Operaglonal de CC-16 (1.100,00
Supervisor Administrativo ICC-13 1.700,00 Transporte da Saude
Assessor-Técnico de Turismo CC-14 1.500,00 Assistente Operaciona| de
[Assessor de Informagao ICC-15 1.300,00 Controle de Vetores CC-16 1-100;00
Chefe de Departamento de Manutencéo ICC-16 1.100,00

Chefe de Departamento de

) ; CC-16 (1.100,00
Servigos Gerais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Chefe de Departamento da

CARGO |PADRA |REMUNERACAO Vigilancia Sanitaria CC-16 (1.100,00

0 (R$)
Chefe de Departamento da
Secretario Municipal cc-1 [6.500,00 Farmacia HG?AC CC-16 |1.100,00

Assessor Juridico Especial de : Chefe de Depart To do 2°
Licitagdes cc4  [p000.00 Dietritooreneme @S lec-16 - [1.100,00

Diretor-Geral do HGAC CC-4 4.000,00
J Chefe de Departamento de
Coordenador-Geral Executivo |CC-7 3.000,00 Motoristas e Maqueiros CC-16 [1.100,00

Coordenador-Geral de Gabinete|CC-7 3.000,00

Coordenador-Geral
Administrativo CC-7  [3.000,00

Coordenador-Geral de cc-7  13.000,00 ANEXO Il - Descricao das Atribuicbes dos Cargos em
Documentos ! Comissio

Diretor Financeiro CC-11 |2.000,00

Diretor do CCIH__ cC-11 12.000,00 GABINETE DO PREFEITO (GAPRE)

Diretor daAtencao Basica CC-11 |2.000,00 CHEFE DE GABINETE

Gerente de Contabilidade CC-12 |1.800,00

Gerente de Tesouraria CC-12 |1.800,00

Supervisor de Vigilancia em

Satde CC-13 |1.700,00

Supervisor de Tratamento
Intermunicipal de Saude

CC-13 |[1.700,00

Supervisor de Compras CC-13 |1.700,00
Supervisor de Planejamento CC-13 [1.700,00
Supervisor de ESF’s CC-13 |1.700,00

Supervisor da Dire¢do do HGAC|CC-13 [1.700,00

IAssessor-Técnico
Administrativo do UBS Figueira CC-14 11.500,00

IAssessor-Técnico de Farmacia
ESF/UBS

CC-14 |[1.500,00
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* Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou
publicas;

IAssessorar diretamente o Prefeito na sua representagao civil,
social e administrativa;

Promover as atividades de recepgao, atendimento e
encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes
que demandem ao Gabinete;

Realizar a recepcao, estudo e triagem do expediente
encaminhado ao Prefeito, mantendo sob sua guarda
documentos de natureza sigilosa;

Organizar e manter atualizados os registros relativos ao
controle de atividades cumpridas pelo Gabinete;

Controlar o recebimento e o registro da tramitacao dos
expedientes recebidos da Camara de Vereadores
relativamente a requerimentos de pedidos de informacdes;
Promover, em articulacdo com os demais érgdos
competentes, o planejamento, preparacao e execugao das
viagens do Prefeito;

Receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito,
encaminhar para despacho ou promover despachos de mero
expediente;

Manter sob sua responsabilidade arquivo atualizado de Leis,
Decretos, Atos Normativos e Ordinatérios;

Supervisionar o recebimento e registro de Autégrafos de
Projetos de Leis encaminhados pela Camara Municipal de
Vereadores;

IAssessorar o Prefeito na ado¢do de medidas administrativas
que propiciem a harmonizacao das iniciativas dos diferentes
6rgaos municipais;

Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para
pronunciamento final, as matérias que Ihe forem submetidas
pelo Prefeito;

Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito,
supervisionar a elabora¢do de sua agenda administrativa e
social;

Encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito, articulando-
se, para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais
formalidades legais, com a Secretaria de Gestao de Pessoas,
Logistica e Modernizagdo Organizacional;

IApoiar o Prefeito no acompanhamento das a¢des das demais
Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal;
Coordenar a elaboracao de mensagens e exposicdes de
motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem como a
elaboracdo de minutas de atos normativos, em articulacao
com a Procuradoria Geral do Municipio ou secretdrio da area
especifica;

Controlar a observancia dos prazos para emissdo de
pronunciamentos, pareceres e informacdes da
responsabilidade do Prefeito;

Receber e atender com cordialidade a todos quantos o
procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos
de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando,
quando for o caso, 0 seu encaminhamento as secretarias da
area;

Proceder no ambito do érgdo a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
Desempenhar outras atividades afins.

CONSULTOR DE VERBAS

* Acompanhar e avaliar o planejamento das a¢des
financeiras do Municipio;

Fiscalizar a prestacdo de contas de projetos realizados no
Municipio;

[Acompanhar e fiscalizar o recebimento de verbas Estaduais €
Federais;

[Acompanhar e fiscalizar o recebimento de verbas especificas
para Fundos Municipais;

Desempenhar outras atividades afins.

CONSULTOR EXECUTIVO

* Atuar nas fungdes finalisticas do Poder Executivo Municipal;
Presta consultoria e assessoramento aos 6rgaos e membros
da administracao publica;

Auxilia na elaboracdo de minutas de proposicoes, de
pronunciamentos e de relatérios, e na prestacdo de
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das funcoes
publicas;

Desempenhar outras atividades afins.

CONSULTOR DE POLITICAS PUBLICAS

* Analisar e elaborar as propostas de gestdo nos parametros
das Politicas normatizadoras da administracdo publica;
Atuar na Estruturagdo e reestruturagao de organogramas,
funcdes e regimento da administracao publica;

Realizar o diagndstico sdcio territorial e elaborar o plano de
acao, baseado nas andlises;

Proporcionar contribuicdes técnicas a administracdo publica;
Desenvolver a capacidade de gestdo e de execucao de
politicas publicas, com fins na eficiéncia, eficécia e
efetividade dos servigos prestados e na solugao de
problemas;

Desempenhar outras atividades afins.

IDIRETOR-GERAL EXECUTIVO

* Dirigir a atividade que disser respeito aos assuntos
pertinentes a Superintendéncia Executiva;

Organizar os atos administrativos da competéncia da
Superintendéncia Executiva;

Submeter a consideracdo do Chefe de Gabinete os assuntos
que excedam a sua competéncia;

Desempenhar outras atribui¢cdes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas;
Desempenhar outras atividades afins.

IDIRETOR-GERAL DE DOCUMENTOS

* Dirigir os arquivos fisicos e digitais do Gabinete;
Controlar a distribuicdo dos documentos do Gabinete para
outras Secretarias;

Desempenhar outras atribui¢cées decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que Ihes forem atribuidas pelo Chefe
de Gabinete;

Submeter a consideracdo da Secretdria os assuntos que
excedam a sua competéncia;

Organizar e manter arquivo atualizado de Leis, Decretos,
Atos Normativos e Ordinatérios;

Desempenhar outras atividades afins.

|IDIRETOR-GERAL DE ATOS OFICIAIS
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« Dirigir as publicacdes dos atos oficiais do Municipio;
[Acompanhar as publicacdes através do Didrio Oficial do
Municipio, ou jornal equivalente;

Desempenhar outras atribuicées decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que Ihes forem atribuidas pelo Chefe
de Gabinete;

Submeter a consideracdo da Secretdria os assuntos que
excedam a sua competéncia;

Insercao de novos arquivos digitalizados de Leis e Decretos
no site da Prefeitura na internet;

Desempenhar outras atividades afins.

IDIRETOR-GERAL DO GABINETE

* Prestar servicos de assessoria técnica e administrativa em
assuntos de relativa complexidade;

Desenvolver projetos e atividades especiais designados pelo
Prefeito Municipal;

Prestar assisténcia a autoridades em compromissos/viagens
oficiais;

Desempenhar outras atividades afins.

[COORDENADOR-GERAL DE ATOS OFICIAIS

» Coordenar e orientar todos os procedimentos relativos ao
funcionamento e a diagramacdo dos documentos oficiais
emitidos pela administracdo publica;

Supervisionar a redacao final e a padronizagao oferecida
para cada ato administrativo visando melhorar a
identificacdo do documento, propiciar rapidez na sua
elaboracao e na compreensdao da mensagem pelo
destinatério;

Coordenar as atividades técnicas e operacionais dos Atos
Oficiais e de toda a equipe de trabalho;

Coordenar e definir os objetivos, estratégias e métodos para
@ inclusdo em arquivos eletrénicos e demais formas em uso
nas unidades administrativas;

Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE DOCUMENTOS

» Coordenar e supervisionar o envio de documentos do
Gabinete para outras Secretarias;

Controlar o recebimento de documentos;

Realizar catalogacdo e indexacao de documentos
Direcionar os documentos recebidos no Gabinete
Supervisionar a execugao de tarefas relativas ao
direcionamento dos documentos recebidos no Gabinete;
Desempenhar outras atividades afins;

COORDENADOR-GERAL DO GABINETE

* Assessorar e assistir a chefia imediata em assuntos de
natureza técnica e administrativa;

Elaborar estudos técnicos e projetos de interesse do 6rgao a
que se subordina que dependam de confianca, sigilo e
seguranga;

Executar servicos externos do Gabinete do Prefeito;
Supervisionar a elaboragao e a implementagao de planos,
programas e projetos desenvolvidos no ambito do Gabinete;
Desempenhar outras atividades afins.

ICOORDENADOR-GERAL DE POLITICAS PUBLICAS

 Coordenar e acompanhar a implementacao das politicas
publicas definidas pela Administracdo Publica Municipal;
Coordenar e assessorar a formulacao de politicas e diretrizes
de planejamento;

Coordenar e supervisionar as politicas publicas do Municipio;
Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE VERBAS

* Coordenar e analisar o ambiente econémico e
macroecondmico;

Coordenar e elaborar os projetos de pesquisa econdémica e
de viabilidade econémica/financeira.

Coordenar o planejamento estratégico orientando as
atividades do ambito econdmico;

Desempenhar outras atividades afins.

IASSESSOR-GERAL DE POLITICAS PUBLICAS

» Coordenar e direcionar as atividades desenvolvidas pela
estrutura organizacional basica do Gabinete;

Direcionar e articular as relagdes e ligacdes entre o Chefe de
Gabinete e as demais autoridades da administracao publica;
Supervisionar os expedientes e representacgoes
administrativas do Gabinete;

Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE-GERAL DO GABINETE

* Assessorar o0 Gabinete;

[Auxiliar na execucao de tarefas administrativas;
Digitar e arquivar documentos do Gabinete do Prefeito;
Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE-GERAL EXECUTIVO

* Assessorar o preparo dos expedientes a serem
despachados ou assinados pelo Chefe do Executivo;
[Assessorar a elaboracao de atos emitidos pelo Chefe do
Executivo;

Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE-GERAL DE ESTUDOS E PROJETOS ESPECIAIS

* Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de
atuacdo, submetendo os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciagao;

Desempenhar atribuicdes de natureza administrativa e
técnico-especializada, que Ihes forem atribuidas pelos
superiores de sua pasta;

Controlar a execucao das atividades afetas a sua area de
competéncia;

Emitir parecer e relatério de trabalho, quando solicitado,
sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

Desenvolver programas e projetos afetos a sua drea de
competéncia;

Promover a realizacdo de estudos técnicos que subsidiem o
processo de elaboracdo, implementacao, execucao,
monitoramento e avaliagao de seus programas e projetos;
Desempenhar outras atividades afins.

|IDIRETOR DE PROJETOS

* Assessorar na elaboracao dos projetos e diligéncias
solicitadas pelo Chefe da pasta;

[Auxiliar nas questdes que exijam analise de projetos de
interesse da administracdo publica;

Desempenhar outras atividades afins.

|DIRETOR DE DOCUMENTOS
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* Prestar servicos de secretaria;

IAuxiliar em reunides, marcando e cancelando compromissos;
Fazer atendimento telefénico;

Digitar documentos;

Desempenhar outras atividades afins.

IASSESSOR-TECNICO DO GABINETE

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

* Assessorar a execucao de servicos administrativos do
Gabinete do Prefeito;

Assessorar na implantacao de procedimentos e politicas
@administrativas;

Desempenhar outras atividades afins.

* Assessorar o superior imediato no desempenho de suas
funcoes;

JAuxiliar na execucao de tarefas administrativas;
IAcompanhar a execucao de tarefas a serem
operacionalizadas em outras areas para garantir o resultado
esperado;

Desempenhar outras atividades afins.

IASSESSOR DE ESTUDOS

* Identificar problemas inerentes a sua area de atuacao,
emitindo relatdrios;

Realizar estudos sobre matéria de interesse da respectiva
unidade;

Desempenhar outras atividades afins.

SUPERVISOR DO GABINETE

IASSESSOR DE PROJETOS

» Acompanhar o Chefe de Gabinete nas reunides;
JAuxiliar na execucdo de tarefas inerentes ao Gabinete do
Prefeito;

Realizar pesquisas e levantamento de dados, junto aos
arquivos fisicos e digitais do Gabinete;

Controlar a planilha de controle de veiculos do Gabinete;
Desempenhar outras atividades afins.

* Assessorar 0 acompanhar a evolucao e tramitagao dos
projetos, visando a eficiéncia e a otimizacdo do servico;
Desempenhar outras atividades afins.

IASSESSOR DE RECURSOS

SUPERVISOR DE RECURSOS

* Supervisionar as atividades de cotacao, captacdo e
solicitagdo dos recursos;

Providenciar todas as medidas necessarias para viabilizar a
destinagao e aplicagao correta dos recursos;

Supervisionar e executar os atos e medidas relacionados
com seu cargo;

Desempenhar outras atividades afins.

* Assessorar na analise prévia dos recursos, elaborando as
minutas de despachos;

Elaborar o relatério estatistico e de desempenho dos
recursos;

Assessorar todas as questdes que envolvam matérias
inerentes aos recursos;

Desempenhar outras atividades afins.

IASSESSOR DE DOCUMENTOS

SUPERVISOR DE CONTRATOS

* Informar, opinar e supervisionar os contratos, que dizendo
respeito a administracao publica;

Supervisionar a elabora¢do das minutas dos contratos e
demais procedimentos;

Supervisionar todos os contratos administrativos, prestando
as informacdes necessarias;

Desempenhar outras atividades afins.

* Assessorar o controle, manutencao e destinacao dos
documentos;

Gerenciar a entrada e saida dos documentos;

[Auxiliar a elaboracdo dos documentos administrativos;
Desempenhar outras atividades afins.

IASSESSOR DE ARQUIVO

SUPERVISOR DE ESTUDOS

* Assessorar todo o expediente de arquivo;

[Assessorar na elaboracao dos relatérios de documentos
arquivados;

Manter atualizado os arquivos dos expedientes sob sua
responsabilidade;

Desempenhar outras atividades afins.

* Assistir o titular da pasta em assuntos de natureza técnico-
administrativa e de seguranca;

[Analisar informag0es e dados sobre matéria de competéncia
da drea em que estiverem lotados;

Desempenhar outras atividades afins.

IASSESSOR DE VERBAS

SUPERVISOR EXECUTIVO

* Assessorar o Chefe de Gabinete no desempenho de suas
funcoes;

Gerenciar as informac0es recebidas;

IAuxiliar na execucdo de tarefas administrativas no Gabinete
do Prefeito;

Desempenhar outras atividades afins.

* Assessorar o titular da pasta nas matérias e projetos
técnicos relacionados a verbas publicas;

Assessorar e analisar o planejamento técnico das verbas;
Avaliar e emitir informacdes técnicas dos projetos referentes
as verbas publicas;

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO

SUPERVISOR DE VERBAS

* Supervisionar os projetos de investimentos das verbas
publicas;

IAnalisar e supervisionar o cumprimento e uso das verbas nos
projetos do Executivo Municipal;

IAvaliar e Garantir o desenvolvimento de estratégias para
controle das verbas publicas;

Desempenhar outras atividades afins.

* Organizar o setor e manté-lo em ordem;

Informar toda necessidade de conserto ou substituicdo de
pecas e afins ao chefe imediato;

[Acompanhar a toda visita técnica pertinente a reformas,
manutencao de equipamentos, estrutura e/ou
desinsetizacao;

Efetuar a limpeza dos filtros de ar condicionado;
Desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIO MUNICIPAL
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* Assistir ao Chefe do Poder Executivo nas suas relagcbes com
0s municipes e autoridades federais, estaduais e municipais;
IAtender as pessoas que desejarem falar com o Chefe do
Poder Executivo, através do encaminhamento e orientagao
para a solucao dos respectivos assuntos ou agendando
audiéncias;

[Atender e encaminhar aos érgdos competentes as pessoas
que solicitarem informagdes ou servicos municipais;
Promover os contatos necessarios entre as partes, para
esclarecimento e solucao de assuntos de seu interesse ou da
prépria Administracdo;

Organizar a agenda de atividades e programas oficiais do
Chefe do Poder Executivo e tomar as providéncias
necessarias para a sua observancia;

IAcompanhar, nos diversos érgdos publicos, os
encaminhamentos determinados pelo Chefe do Poder
Executivo;

Organizar e manter o arquivo de documentos que sejam
enderecados ao Chefe do Poder Executivo, relativos a
@ssuntos pessoais ou politicos ou que por natureza devam
ser guardados de modo reservado;

Fazer registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e
reunides em que deva participar ou que tenham o interesse
do Chefe do Poder Executivo, coordenando as providéncias
com elas relacionadas;

[Acompanhar o Chefe do Poder Executivo em suas viagens,
quando solicitado;

Coordenar as recepcdes de autoridades em visita ao
Municipio, bem como, se necessario, providenciar sua
hospedagem;

Providenciar o encaminhamento de didrias ou de despesas
de viagens do Chefe do Poder Executivo ao setor
competente, bem como a devida prestacao de contas;
Desempenhar outras atividades afins.

CONSULTOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

» Acompanha diretamente o Secretario de Governo nas
atividades dos érgaos integrantes da estrutura da Secretaria
de Governo;

Realiza estudos de natureza politico-institucional;
[Acompanha a situacao social, econémica e politica do
Municipio;

Cria mecanismos para avaliagdo permanente da acao
governamental e da interlocu¢do com as Secretarias;
Desempenhar outras atividades afins.

CONSULTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

» Acompanhar e avaliar o planejamento das a¢des de Tl no
Municipio;

Fiscalizar os projetos de Tl realizados no Municipio;
IAcompanhar e fiscalizar os processos administrativos que
envolvam a drea de Tecnologia da Informacao;

Criar projetos e estudos voltados a aplicacdo e uso da
Tecnologia da Informacdo no Municipio;

Desempenhar outras atividades afins.

|DIRETOR-GERAL DE VERBAS

* Dirigir e coordenar os projetos de investimentos das verbas
publicas;

Fiscalizar e garantir o efetivo cumprimento e uso das verbas
nos projetos do Executivo Municipal;

Criar e gerenciar mecanismos paraefetivar o
desenvolvimento de estratégias para controle das verbas
publicas;

Desempenhar outras atividades afins.

|IDIRETOR-GERAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

* Apoiar o monitoramento e a avalia¢cdo da programacao e
das acdes da Secretaria de Governo, planeja e organiza a
sua gestao interna.

Supervisionar e coordenar as atividades dos érgaos
integrantes da estrutura da Secretaria de Governo;
Realiza estudos de natureza politico-institucional;
Subsidia o Secretario de Governo no acompanhamento da
situacdo social, econémica e politica do Municipio;

Propor instrumentos de avaliagdao permanente da a¢ao
governamental e da interlocucdo com as Secretarias;
Desempenhar outras atividades afins.

IDIRETOR-GERAL DE POLITICAS PUBLICAS

* Promove anélises de politicas publicas e de temas de
interesse do Chefe do Executivo e Secretario de Governo;
Elaborar informacdes, estudos e recomendacdes de
aperfeicoamento do Plano Plurianual e Leis Orcamentarias
Anuais;

Promover a integracdo do Municipio nos planos e programas
de iniciativas dos Governos Estadual e Federal;

[Apoiar processos, atividades e projetos de cooperacao do
Municipio;

Desempenhar outras atividades afins.

|IDIRETOR-GERAL DE ARTICULACAO SOCIAL

* Coordena e apdia iniciativas das entidades da sociedade
civil e dos entes federativos referentes a projetos especiais
relacionados as competéncias da Secretaria de Governo;
Cria e consolida canais de articulacao nas esferas estadual,
distrital e municipal de governo, entre gestores da
participacao social e liderancas;

Desempenhar outras atividades afins.

IDIRETOR-GERAL DE EDUCACAO PARA A CIDADANIA

* Desenvolve processos de educacao para a cidadania
destinada ao acesso a politicas publicas, com prioridade para
as populacdes difusas e vulneraveis;

[Apoia e promove processos formativos de conselheiros e
agentes de participacao social;

Articula com a sociedade civil na drea de educacdo cidada
para atuagdo junto aos programas sociais e as politicas
sociais;

Articula e integra social, politica e culturalmente as préaticas
de educacao cidada no ambito do Governo municipal,
promovendo sua intersetorialidade e territorialidade;
Promove e fomenta estudos, pesquisas e avaliagdes, com
indicadores e metodologias participativas, no campo da
educacdo para a cidadania;

Desempenhar outras atividades afins.

|DIRETOR-GERAL DE ASSUNTOS PARLAMENTARES
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* Assessorar o Secretario de Governo no acompanhamento
das proposi¢des na Camara dos Deputados, em articulacao
com o Gabinete do Prefeito;

Articular as atividades de natureza parlamentar junto as
Secretarias e a Camara dos Deputados;

IAssessorar 0 Secretario de Governo em assuntos de natureza
federativa e parlamentar, em articulagdo com o Gabinete do
Prefeito.

IAcompanha, apoia e, quando couber, recomenda medidas
@0s O0rgaos e as entidades da administracao publica
municipal quanto a execugdo de emendas parlamentares,
constantes da lei orcamentaria anual, e sua adequacao aos
critérios técnicos e de compatibilizacdo com a acao
governamental,

Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE DOCUMENTOS

* Coordenar e supervisionar o envio de documentos para
outras Secretarias;

Controlar o recebimento de documentos;

Realizar catalogacdo e indexacao de documentos;
Direcionar os documentos recebidos no Gabinete;
Supervisionar a execucao de tarefas relativas ao
direcionamento dos documentos recebidos;
Desempenhar outras atividades afins.

ICOORDENADOR-GERAL DO GABINETE

* Assessorar e assistir a chefia imediata em assuntos de
natureza técnica e administrativa;

Elaborar estudos técnicos e projetos de interesse do 6rgao a
que se subordina que dependam de confianca, sigilo e
seguranca;

Executar servicos externos do Secretario;

Supervisionar a elabora¢do e a implementacdo de planos,
programas e projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria;
Desempenhar outras atividades afins.

[COORDENADOR-GERAL EXECUTIVO

» Coordenar e assegurar a implementacao da gestdo
estratégica da Secretaria;

Coordenar e estruturar as atividades de planejamento;
Coordenar, acompanhar e avaliar os planos e projetos para a
administragao publica, estabelecendo as diretrizes a serem
seguidas;

Coordenar a elaboracao dos planos de desenvolvimento com
vistas a otimizacao dos servicos e recursos da Secretaria;
Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL ADMINISTRATIVO

» Executar servicos administrativos para atender rotinas pré-
estabelecidas ou eventuais na unidade;

Organizar todos os servicos administrativos e atividades de
competéncia da unidade;

Examinar expedientes submetidos a apreciacao de seu
Superior, executando as diligencias necessarias;

Prestar assisténcia técnico-administrativo ao Superior,
auxiliando-o no exercicio das atribuicdes que lhe séo
inerentes;

[Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das
atividades da unidade.

JASSESSOR-GERAL DE ARTICULACAO SOCIAL

* Elabora projetos e assessora as iniciativas das entidades
da sociedade civil e dos entes federativos referentes a
projetos especiais relacionados as competéncias da
Secretaria de Governo;

Executa projetos voltados aos canais de articulacao nas
esferas estadual, distrital e municipal de governo, entre
gestores da participacao social e liderangas;
Desempenhar outras atividades afins.

|IDIRETOR DE GOVERNO

+ Representar o Municipio junto aos Org&os Publicos,
[Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas ou Privadas, para
tratar de assuntos institucionais e de a¢des estratégicas, no
que se refere a Secretaria Municipal de Governo e relagdes
institucionais;

[Assessorar 0 Secretario nos assuntos de politica institucional
e estratégias para a administracdo publica;

Promover o relacionamento entre autoridades e empresarios
com o objetivo de desenvolver atividades de interesse
publico no municipio;

Desenvolver acles estratégicas voltadas ao incremento na
economia municipal;

Participar de semindrios, eventos, reunides, e demais
atividades representando o municipio;

[Atuar como estrategista na elaboracdo de planos de
comunicacao mais abrangentes que busquem uma
comunicacao eficiente, ndo apenas junto a imprensa, mas
junto as diversas organizagées (empresas. sindicatos,
associacdes, ONGs e representantes da sociedade civil), de
forma a estabelecer uma interlocucao eficiente entre a
[Administracdo Publica e estes érgdos;

Planejar e coordenar a requisicao e distribuicdo de material
institucional da Administracdo Publica;

Auxiliar na solugao ou prevengao de problemas nas diversas
areas da Administracao que dependam do relacionamento
da Administracdo Publica.

IDIRETOR DE PLANEJAMENTO

* Assistir ao Secretario Municipal de Governo na tomada de
decisdes e na formulacdo de programas e projetos
relacionados com a rea de sua competéncia;

Organizar, administrar e dirigir os planejamentos sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes da
Administragdo Municipal;

Dirigir e planejar a programacao e execugao de programas,
projetos, atividades sob sua responsabilidade, dentro das
orientacdes gerais do Secretario Municipal de Governo.

|IDIRETOR DE ABASTECIMENTO DE VEICULOS

« Controlar o abastecimento dos veiculos oficiais;

Auxiliar o monitoramento do abastecimento registrando
todas as atividades;

Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de
suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

IDIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS

* Realiza atividades de suporte ao planejamento e gestao
das politicas publicas no ambito da instituicdo em que esta
trabalhando, seja nas areas de suprimentos, abastecimento,
finangas, recursos humanos, regulagao e legislagao,
seguranga urbana.

SUPERVISOR DE CONTROLE DE COMBUSTIVEIS
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* Supervisionar o abastecimento dos veiculos oficiais;
Executar todas as tarefas relacionadas ao controle do
abastecimento;

Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de
suas funcdes, que Ihe forem atribuidas.

SUPERINTENDENCIA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SUPERINTENDENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

* Coordenar e supervisionar as atividades da area de
informatica nos setores da Prefeitura, procurando criar
condicdes para atender as demandas de cada um deles;
Coordenar os trabalhos de sua equipe;

Prestar assessoria técnica voltada para o setor de
informatizacdo da Prefeitura;

Responsabilizar-se pela manutencdo das maquinas e
equipamentos de informatica da Prefeitura;

Controlar notas fiscais de aquisi¢cao, contratos de
manutengao e prazos de garantia;

Participar do processo de analise dos novos softwares e do
processo de compra de softwares aplicativos;

Desenvolver servicos de criacao de sistemas e internet, com
a utilizacao de alta tecnologia;

Elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias,
visando a seguranca aos niveis de dados, acessos, auditorias
e a continuidade dos servicos dos sistemas de informacao;
Desempenhar outras atividades afins.

IDIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

* Preparar inventério do hardware existente;

Contatar fornecedores de software para solu¢do de
problemas quanto aos sistemas e aplicativos adquiridos;
Efetuar a manutengao e conservagao dos equipamentos;
Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca
dos dados armazenados;

Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e
utilizacao da rede;

Desempenhar outras atividades afins.

IDIRETOR DE INFORMATICA

* Planejar e coordenar as atividades de tecnologia de
informacao e de servicos de informatica;

JAdministra a rede de computadores e supervisionar a
manutengao dos programas e sistemas implantados,
identificando problemas técnicos e operacionais e
procedendo as modificacdes necessarias.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE
|IDADOS

* Responsavel pela implantacdo, manutencao e
parametrizacao de sistemas e programas;

Gerenciar o processamento de dados do sistema de
informacao;

Gerenciar projetos na area de desenvolvimento de sistemas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO MUNICIPAL

* Gerenciar a conservacdo dos bens imdveis e mdveis da
Prefeitura, assim como do prédio administrativo;

Responder pela distribuicao e guarda de todo o estoque de
material utilizado nos servicos da Prefeitura;

Controle e arquivamento de processos e documentos que
tramitam na Prefeitura;

Proposicao e coordenacgao dos planos de desenvolvimento de
pessoal;

Supervisionar, orientar e executar atividades relativas a
[Administracdo dos recursos humanos, vantagens, deveres e
obrigacdes dos Servidores Municipais;

Controlar e atualizar a ficha financeira dos Servidores;

|DIRETOR-GERAL ADMINISTRATIVO

* Diregao, supervisdo e coordenacao das atividades
administrativas e operacionais da Secretaria, garantindo e
exigindo o perfeito desenvolvimento de suas atribuigdes
institucionais;

Consultoria e assessoramento direto ao Secretario, com o
apoio da estrutura administrativa da Secretaria;
[Acompanhar o andamento de projetos em tramitacao
comparecendo as reunides a que for designado;

Elaborar e encaminhar respostas de oficios e memorandos
protocolados nesta Secretaria;

[Assessorar 0 Secretario nos assuntos de interesses desta
Secretaria;

Solicitar, quando entender necessario, parecer do Controle
Interno e da Assessoria Juridica sobre assuntos referentes a
Secretaria;

Realizar as atividades de direcdo geral que o Secretario
entender necessarias para o funcionamento da Secretaria.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL

* Substituir o Secretério nas demandas urgentes, na sua
auséncia e representar a Secretaria quando solicitado pelo
Secretario;

Elaboracdo de Termos de Referéncia, de acordo com as
necessidades da Secretaria;

Andlise de processos administrativos e licitatdrios;
Planejamento orcamentério anual da Secretaria;

Elaborar termos e autorizacdes de competéncia da
Secretaria;

Apoio na geréncia dos setores de Patriménio, protocolo e
almoxarifado com elaboracdo de regulamentacdes de
tramites de trabalho nos referidos setores;

Promover a abertura de processos disciplinares conforme
demanda e competéncia da Secretaria;

COORDENADOR-GERAL ADMINISTRATIVO

* Gerar, acompanhar, lancar e arquivar a freqiiéncia dos
servidores;

Identificar e promover o langamento de proventos ou
descontos em sistema de folha;

[Assessorar na elaboracao da folha de pagamento e outras
rotinas relacionadas;

Gerenciar rotinas de férias dos servidores.

COORDENADOR-GERAL DE BAIRROS

» Coordena as atividades administrativas voltadas aos
bairros;

Providencia 0 andamento dos processos voltados a politica
municipal de bairros;

Desempenha outras atividades afins.
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IASSESSOR-GERAL ADMINISTRATIVO

* Dirigir e organizar os arquivos gerais e de servidores;
Zelar pela organizacao, sintetizacao e confiabilidade das
informacdes armazenadas;

Identificar problemas relacionados, atuando na elaboragdo e
solucao.

GERENTE-GERAL DE DOCUMENTOS

* Gerenciar rotinas de solicitacdo e concessao de
passagens;

Receber, lancar e informar parcelas de consignacao em folha
de pagamento;

Lancgar as informac0es de parcelas de consignacao em
pagamento;

Informar ao SIGFIS a parte de pessoal;

Monitorar e elaborar processos de folha de pagamento;
IAssessorar 0 processo de convocagao de servidores
aprovados em concurso publico;

Exercer outras atividades pertinentes que |he forem
delegadas.

GERENTE-GERAL DE PESSOAL

* Controlar e armazenar os bens patrimoniados que
compdem a reserva técnica da Instituicdo, para atendimento
as demandas das unidades administrativas;

Controlar a movimentacdo em sistema proéprio dos bens
patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;
Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens
patrimonidveis adquiridos pela Instituicdo, com posterior
envio a Secdo de Almoxarifado para controle do prazo de
entrega;

Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos bens patrimonidveis, o atestado do
solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

Arquivar a documentacao dos bens iméveis pertencentes as
Secretarias;

IAcompanhar o tombamento de bens patrimoniados
adquiridos ou recebidos em doacgao pelas Secretarias;
Receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a
manutencao;

Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas.

» Coordenar o setor de recursos humanos delegando tarefas
@os servidores integrantes da equipe de trabalho;
Supervisionar os atos relativos a vida funcional dos
servidores publicos;

Supervisionar a montagem de processos de concessao de
beneficios e aposentadorias, certificando-se do cumprimento
das solicitacdes feitas nos mesmos;

Supervisionar os servicos de informacdes aos 6rgaos de
controle e fiscalizacdo internos e externos;

Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem
delegadas.

SUPERVISOR DO ALMOXARIFADO

GERENTE-GERAL ADMINISTRATIVO

* Assessorar no gerenciamento e fechamento das folhas de
pagamento e lancamentos efetuados e direitos concedidos,
certificando-se da correcdo dos mesmos;

IAssessorar no ajuste financeiro dos cadastros efetuados,
@ssim como no monitoramento destes;

Gerenciar a emissdo de arquivos bancarios de pagamentos,
geracdo de filtros e emissao de relatérios equivalentes;
Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem
delegadas.

* Gerir 0 estoque e a distribuicdo dos materiais de consumo;
Gerar relatorio estatistico sobre a demanda anual dos
materiais de consumo para orientar a elaboracdo do
planejamento para o exercicio financeiro seguinte;

Atestar, isolada ou com outros érgaos da administracdo, as
notas fiscais dos materiais de consumo entregues pelos
fornecedores das Secretarias.

Controlar e armazenar os materiais de consumo, para
atendimento as demandas das unidades administrativas;
Receber e conferir os materiais de consumo entregues pelos
fornecedores, conforme as especificacdes inseridas na nota
de empenho;

Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem
delegadas.

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS

|IDIRETOR DE DOCUMENTOS

» Acompanhar a implementacdo das politicas publicas
definidas pela Administracdo Publica Municipal;
IAssessorar a formulacao de politicas e diretrizes de
planejamento;

Supervisionar as politicas publicas do Municipio;
Desempenhar outras atividades afins.

* Assessorar na recepcao dos processos pela Secretaria;
Identificar, direcionar, e montagem dos processos
administrativos;

Gerenciar e acompanhar as rotinas de concessao de
beneficios, licencas, mudancas de nivel, enquadramento,
triénios, permutas aposentadorias, cessao e gratificacao de
servidores;

Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem
delegadas.

SUPERVISOR DE PESSOAL

SUPERVISOR DO PATRIMONIO

* Assessorar o setor de recursos humanos delegando tarefas
@os servidores integrantes da equipe de trabalho;
Supervisionar os atos relativos a vida funcional dos
servidores publicos;

Supervisionar os atos relativos a elaboracdo de folha de
pagamento e demais rotinas do setor;

Supervisionar a montagem de processos de concessao de
beneficios e aposentadorias;

Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem
delegadas.

SUPERVISOR DE PROTOCOLO
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* Providenciar o controle e abertura de processos
administrativos;

Fiscalizar e assessorar os servidores,garantindo o pleno
funcionamento do Setor;

Exercer outras atividades pertinentes que |he forem
delegadas.

SUPERVISOR DE ARQUIVO

* Controlar e assessorar o setor de arquivo da Prefeitura;
Manter cadastro atualizado e zelar pela guarda dos
processos arquivados;

Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas.

* Suprir a infraestrutura do servico administrativo da
Secretaria;

Fornecer apoio direto as atividades administrativas gerais;
Coordenar os trabalhos administrativos, auxiliando nos
despachos e nas pesquisas de matérias administrativas;
Realizar todos os atos de tramitacdo administrativa visando
o funcionamento da Secretaria;

Atender outras determinacdes que venham a ser atribuidas
pelo Secretario.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CADASTRO DE PESSOAL

SUPERVISOR DE ALISTAMENTO

* Responsavel pelo Servigo Militar no Municipio, condugdo da
unta e seus funciondrios na distribuicao dos servicos;
Emissao de certificados, emissao de processos de dispensa;
Elaboracdo e fechamento mensal de arrecadacao, mapas
estatisticos arquivos, alistamentos, cobranga de taxas e
multas, isengles atestados de desobrigados, expedicao de
CDI's, transferéncias, averbacdes e secretaria quanto a junta
militar;

Exercer outras atividades pertinentes que |he forem
delegadas.

* Gerenciar as admissdes e demissdes de servidores
efetivos, contratados e comissionados, certificando-se da
completa arrecadagao de documentos;

Confeccionar as fichas funcionais e de contratos de trabalho
em caso de servidores temporarios.

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE
IALMOXARIFADO

IASSESSOR-TECNICO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

* Coordenar o atendimento e encaminhamento aos setores
correspondentes os servidores que necessitam de
informacdes referentes a pagamentos, contratos, vale-
transporte, pensdes concurso publico e demais setores da
Prefeitura;

Orientar no cumprimento da agenda de atendimentos do
Secretario;

Exercer outras atividades pertinentes que |he forem
delegadas.

* Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos
materiais de consumo adquiridos pela Instituicdo e controlar
0 prazo de entrega;

Organizar o claviculario do edificio-sede das Secretarias;
Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos materiais de consumo, o atestado do
solicitante para fins do seu recebimento definitivo.
Desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES

SECRETARIO MUNICIPAL

IASSESSOR-TECNICO DE ANDAMENTO DE PROCESSOS

* Assessorar na recepcao dos documentos pela Secretaria,
orientando, identificando e direcionando aos setores
competentes, assim como na montagem dos mesmos;
[Assessorar na elaboracdo de Certiddes, declaracdes e
equivalentes;

IAssessorar na prestacao de informacdes aos programas
como SEFIP, DIRF e RAIS;

Exercer outras atividades pertinentes que |he forem
delegadas.

IASSESSOR DE CONTROLE DE PROCESSOS E
|IDOCUMENTOS

* Controlar e zelar pela manutencao e destinagao dos
documentos;

Gerenciar a entrada e saida dos documentos;

IAuxiliar a elaboracao dos documentos administrativos;
Desempenhar outras atividades afins.

ICHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

+ E o profissional responsavel pela coordenacdo de protocolo
e arquivamento dos processos administrativos;

Lancar as informacdes de abertura, remessa e arquivamento
de processos administrativos.

ICHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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» Gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informacdes
le conhecimentos necessérios ao desempenho das atribuicdes
da equipe da Secretaria de Compras e Licitagdes;

Coordenar e orientar a equipe de servidores do Departamento,
dentro das diretrizes legais que norteiam os procedimentos
licitatérios;

Elaborar normatizacdes referentes a area de processos
licitatérios, por meio de politicas internas, desde que ratificadas
pelo Chefe do Executivo;

Receber e analisar todos os processos pertinentes aquisicao de
materiais, contratacao de servicos e obras, concessao de
espacos fisicos e oferta de bens, definindo a modalidade
licitatéria adequada para cada qual destas demandas;

Propor, quando for o caso, alteracées em procedimentos e
padroes na fase interna dos processos, sempre objetivando
alcancar melhores resultados para o Municipio nas licitacdes,
lemitindo a analise preliminar necessaria;

Realizar o planejamento da Secretaria, visando a maxima
celeridade das tarefas desenvolvidas;

IAuxiliar a equipe no que for necessério quanto a elaboracdo de
respostas aos pedidos de questionamentos, impugnacdes e
recursos advindos dos certames licitatérios;

[Atender as solicitagdes do Chefe do Executivo, quando
solicitado e dentro das atribuicdes da Secretaria de Compras e
LicitacOes;

JAcompanhar os trabalhos realizados pela equipe de servidores
lotados na Secretaria de Compras e Licitagdes, emitindo as
avaliacGes e relatérios necessarios, dentro da periodicidade
cabivel;

Distribuir as tarefas do Departamento com a equipe de
servidores, de forma coerente e que foque em uma maior
celeridade dos certames licitatdrios;

Organizar e solicitar autorizacdo ao Chefe do Executivo para
providenciar a capacitacdo de seus servidores, através de
cursos e treinamentos que sejam atrelados as atividades
desenvolvidas na Secretaria de Compras e Licitacdes;

Definir o quadro de horério de trabalho da equipe de servidores
vinculados a Secretaria de Compras e Licitagdes, ajustando-o de|
acordo com a demanda necessaria para o eficaz andamento das|
tarefas atribuidas a este departamento, sempre em
consonancia com as diretrizes recebidas da autoridade superior
e mantendo os controles de frequéncia sempre atualizados;
Responsabilizar-se, por seu titular e em conjunto com o Chefe
do Poder Executivo Municipal, pelas autorizacdes para abertura
de licitacOes, assinaturas de editais, julgamentos dos recursos
administrativos e adjudicagdes dos certames, bem como pela
avaliacao da execugao contratual, sempre que as contratagdes
recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as
dotacdes orcamentarias especificas da Secretaria, inclusive as
compras e servigos dispostos em almoxarifado central e os bens|
e servicos de manutencgao e custeio geral e administrativo da
Secretaria, com excecdo das obras e servicos de engenharia, a
cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;
[Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal, os contratos administrativos diretamente
vinculados as dotacOes orcamentarias da Secretaria, inclusive
dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado
central, e dos bens e servigos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura, com excecgdo das obras e servigos
de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras.

|[DIRETOR-GERAL DE COMPRAS E LICITACOES

* Gerenciar a realizacdo dos procedimentos licitatdrios visando
a contratacdo de obras, servicos, e a aquisicdo de bens de
consumo e permanente para a Prefeitura Municipal de Arraial
do Cabo;

Gerenciar os servicos pertinentes a elaboracdo de editais de
licitagOes, analisando seus enquadramentos legais e
respeitando as inovagOes da legislacdo que doutrina as
atividades do Departamento, definindo a modalidade licitatéria
mais adequada para cada processo;

Encaminhar minutas de editais para exame e elaboracdo de
parecer pelo Assessor Juridico Especial da Secretaria de
Compras e LicitagOes, nos termos do artigo 38, VI da Lei n®
8.666/93;

Auxiliar a equipe naquilo que for necessario para a emissdo de
respostas aos pedidos de questionamentos, impugnagdes e
recursos advindos dos certames licitatérios (salvo aqueles de
ordem técnica);

IAcompanhar os trabalhos realizados pela equipe de servidores
lotados na Secretaria de compras e licitacdes, emitindo as
avaliacdes e relatdrios necessarios, dentro da periodicidade
cabivel;

Dar transparéncia aos certames licitatérios realizados pela
Secretaria de compras e licitagoes

Emitir pareceres que fundamentem o ndo encaminhamento dos
processos recebidos;

Analisar todos os pareceres juridicos emitidos pelo Assessor
uridico Especial, e quando necessario, ajustar os editais em
consonancia com as diretrizes recomendadas por esta
consultoria juridica;

Participar de reunides diversas representando a Secretaria de
Compras e Licitagbes, sempre que convocado;

Gerenciar a equipe de servidores no que tange a execugdo dos
trabalhos, os resultados a serem obtidos e o cumprimento das
funcdes de cada um dentro do Departamento;

Prestar atendimento ao Publico, quando necessario;

Gerenciar os trabalhos pertinentes ao cadastramento de
fornecedores, por meio do sistema de cadastramento de
fornecedores;

Gerenciar os trabalhos e atribuicdes naquilo que concerne ao
cadastro de materiais e servigos;

Definir pela republicacao ou ndo de editais que tenham sido
homologados como fracassado, dentro da avaliagao correta e
necessaria, sempre respeitando a agenda de licitacdes e as
demandas do Departamento, a fim de nao prejudicar o
andamento de outros processos.

IASSESSOR JURIDICO ESPECIAL DE LICITACOES
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* Elaborar pareceres acerca das minutas de Contratos,
Escrituras, Convénios e de quaisquer outros atos juridicos
relativos, respeitadas as atribuicdes da respectiva Secretaria;
Examinar e elaborar pareceres decorrentes do exame de
minutas de Editais de Licitacao, Contratos, Aditamentos,
[Termos de Rescisao, Convénios, Contratos de Locacao e demais
[ajustes a serem celebrados pela Administragdo Publica
Municipal, em consonancia com as disposicoes da Lei n®
8.666/93;

Examinar e elaborar parecer das Minutas de Termos de
Reconhecimento de Divida inerentes as contratacdes que
deveriam ser realizadas através de procedimento licitatério,
dispensa ou inexigibilidade;

Orientar o ordenador de despesas, analisando a juridicidade do
dever geral de licitar, bem como a presenca dos requisitos
relativos aos atos de compras e licitagdes;

Examinar, prévia e conclusivamente, os atos com os quais se va
reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitagdo;
Elaborar parecer juridico fundamentado sobre as matérias
referentes as compras e licitacdes realizadas pelo Municipio,
sejam elas da Administracdo Direta ou Indireta;

Subsidiar os demais drgaos em assuntos juridicos envoltos a
compras e licitagdes, assim como desempenhar outras fungbes
correlatas a sua atribuicao;

IAnalisar e emitir pareceres relativos as impugnacdes de Editais
de Licitagdes, pleitos de fornecedores e recursos
administrativos;

Examinar, sob o aspecto juridico, quando solicitado, termos de
lencerramento de contratos e de aceitacgao final de obras e
servicos relacionados a sua atribuicdo;

IAtender as solicitacdes do Secretario de Compras e Licitagdes,
quando solicitado, e dentro das atribuicdes da Secretaria de
Compras e Licitagdes;

Elaborar parecer acerca dos Termos de Permissao e Concessao
de Uso e instrumentos juridicos relacionados a servicos publicos
antecedidos de licitagao.

* Elaborar minutas de Contratos, Escrituras, Convénios e de
quaisquer outros atos juridicos relativos, respeitadas as
atribuigdes da respectiva Secretaria;

Elaborar e aprovar minutas de Editais de Licitagao, Contratos,
Aditamentos, Termos de Rescisao, Convénios, Contratos de
Locacao e demais ajustes a serem celebrados pela
IAdministracdo Publica Municipal, em consonancia com as
disposicdes da Lei n° 8.666/93;

Elaborar e aprovar Minutas de Termos de Reconhecimento de
Divida inerentes as contratacdes que deveriam ser realizadas
através de procedimento licitatério, dispensa ou inexigibilidade;
Elaborar minutas de contratos celebrados pelo Municipio, sejam
elas da Administracao Direta ou Indireta;

Subsidiar os demais érgdos em assuntos juridicos envoltos a
contratos, assim como desempenhar outras funcdes correlatas
d sua atribuicdo;

Elaborar e auxiliar na elaboracao de minutas relativas as Editais
de Licitacdes, bem como observar e analisar as impugnacoes,
pleitos de fornecedores e recursos administrativos;

Elaborar termos de encerramento de contratos e de aceitagao
final de obras e servicos relacionados a sua atribuicao;

Atender as solicitacOes do Secretario de Compras e Licitacdes,
quando solicitado, e dentro das atribuicdes da Secretaria de
Compras e Licitagoes;

Elaborar e analisar os Termos de Permissao e Concessao de Uso
e instrumentos juridicos relacionados a servicos publicos
antecedidos de licitagdo.

COORDENADOR-GERAL DE PLANEJAMENTO

JASSESSOR JURIDICO ESPECIAL DE CONTRATOS

* Langar todos os certames no sistema SIGFIS, respeitando a
data definida pelo pregoeiro ou presidente da comissao de
licitacdo;

Realizar todas as publicacdes legais pertinentes aos eventos
das licitacdes de acordo com as exigéncias da modalidade;
Publicar no site da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, bem
como no mural de avisos de licitacdes todos os eventos e
informacdes cabiveis aos certames realizados por esta diretoria;
Recepcionar o publico e prestar o atendimento cabivel ou
direciona-lo a quem de interesse;

Receber e protocolar os envelopes pertinentes as licitacdes
presenciais;

Atuar como agente patrimonial da Secretaria, zelando pela
distribuicdo dos mesmos e a redistribuicdo dos mesmos, bem
como, possiveis doagdes;

Dar suporte aos pregoeiros e demais colegas no que for cabivel
e atenuante as rotinas e atribuicdes do departamento;
Controlar o estoque do material de expediente da Secretaria de
Compras e Licitacdes como um todo (escritério e copa/limpeza),
solicitando novos quantitativos quando necessario, e de forma
preventiva evitando a falta dos mesmos;

Auxiliar a direcdo da Secretaria de Compras e Licitacdes no que
for solicitado;

Controlar a numeracao dos oficios e memorandos da diretoria;
Autenticar documentos para os licitantes;

Prestar informacdes e orientacdes por meio telefonico.
Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE CONVENIOS
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* Controlar os convénios que envolvam a Prefeitura Municipal;
Realizar os contatos para convénios de cooperacdo técnica e de
financiamento de projetos especiais com instituices publicas e
privadas, nacionais e internacionais;

Supervisionar a elaboracao, a partir de informacdes das
Secretarias interessadas, as propostas de repasse, subvencdo
ou convénios;

Supervisionar a preparacao de projetos destinados a captar os
recursos disponiveis, juntamente com o 6rgdo interessado;
IAcompanhar os processos de aprovagao e desembolso de
financiamentos;

Manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos
especiais;

[Acompanhar a aplicacao dos recursos oriundos de convénios
firmados com a Unido ou com o Estado;

Participar, com as Secretarias envolvidas nos convénios, das
prestacdes de contas de recursos financeiros oriundos de outras
esferas de governo;

Informar o prazo de validade dos convénios e propor
prorrogagao ou anulagao dos mesmos ao Prefeito Municipal;
Manter contato com os drgdos, instituicdes ou entidades que
forem parceiras nos convénios, para atualizacdo de
informacoes;

IAcompanhar a aplicacao dos recursos captados, através de
relatérios de execucdo fisica e financeira e dos informes de sua
equipe para adocao de medidas corretivas em casos de desvios
do programa para representacdo dos érgdos patrocinadores;
Identificar 6rgdos financeiros que estejam propensos a
participar de convénios, bem como iniciar contatos e orientar
na estratégia a ser empregada;

Desempenhar outras atividades afins.

IASSESSOR-GERAL DE ECONOMICIDADE

* Executar os servicos externos da Secretaria de compras e
licitagOes, tais como entrega e coleta de documentos, processos|
e outros que lhe forem solicitados.

Realizar trabalhos diversos que |he forem solicitados,
pertinentes a organizacao e bom funcionamento do setor;
Prestar ou buscar informacdes e orientacdes por meio telefonico)
e digital;

Verificar diariamente os e-mails recebidos na conta institucional
da Secretaria de Compras e Licitagdes.

Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE-GERAL DE PESQUISA DE PRECOS

 Coordenar e executar todos os procedimentos necessarios a
realizagdao de pesquisa de precos para aquisicao de materiais e
contratacdo de servicos, através de processos de licitacdo de
compras, bens, servicos e obras, efetuados por todos os érgaos
da Administracdo PUblica Municipal;

Elaborar planilhas com a justificativa dos precos, mediante a
relacdo ou pesquisa dos precos de mercado e respectiva
metodologia de pesquisa e/ou referéncia a sistema de custos
utilizado;

Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e
objetivos institucionais sob sua responsabilidade;

Prestar assisténcia a direcao da Secretaria de compras e
licitacdes na tomada de decisdes e na formulacao de
programas, projetos relacionados com a drea de pesquisa de
mercado;

Coordenar e avaliar a programacao e execucao de programas,
projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade das
respectivas secretarias municipais e 6rgaos afins, dentro das
orientacdes gerais da direcdo da Secretaria de compras e
licitagdes e demais normas superiores de delegacdes de
competéncias.

GERENTE-GERAL DE LICITACOES

* Aprimorar os estudos cabiveis e concernentes aos objetos
solicitados pela direcao do departamento dentro das demandas
do mesmo;

Dar suporte a Administracdo em assuntos pontuais, quando
solicitado e desde que atrelados as atividades da Secretaria de
compras e licitagdes;

Prestar auxilio a Direcdo o Departamento de Licitacdes no que
tange a objetos especificos, quando solicitado;

Integrar as Comissdes Permanente e Especial de Licitagdes;
Auxiliar a Direcdo do departamento na elaboracdo de estudos
que Ihe sejam solicitados a serem adotados pela Prefeitura
Municipal de Arraial do Cabo;

Auxiliar na elaboracao do planejamento estratégico do
departamento, bem como, no monitoramento de sua execugao;
Exercer outras atividades pertinentes que |lhe forem delegadas.

GERENTE DE ECONOMICIDADE

* Auxiliar na elaboracdo do termo de referéncia, desde que a
definicdo do objeto seja precisa e suficientemente clara,
vedadas especificagdes, que por excessivas irrelevantes ou
desnecessarias, limitem ou frustrem a competicdo ou a
realizacdo do fornecimento;

Auxiliar na realizacdo da pesquisa de mercado para aquisicao
de materiais e contratacdo de servicos, através de processos de
licitagdo de compras, bens, servicos e obras, efetuados por
todos os érgaos da Administracao PUblica Municipal;
Elaboragao de mapa de precos.

Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE CADASTRO DE FORNECEDORES E
|MATERIAIS
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* Prestar atendimento ao publico em geral;

Realizar as atividades pertinentes ao cadastro de fornecedores,
no sistema de cadastro de fornecedores do Municipio;

Executar o cadastramento de cddigos de materiais e servicos
do Sistema de Estoque;

Desenvolver modelos e padroes de tarefas que possam dar
maior celeridade aos processos licitatérios;

Dar suporte as comissdes de licitagdes no dia de realizagdo dos
certames presenciais;

Manter em ordem e devidamente atualizada as pastas
documentais dos fornecedores cadastrados junto a Prefeitura
Municipal de Arraial do Cabo.

Executar outras atribuicdes afins.

* Analisar e elaborar as propostas de gestdo nos parametros
das Politicas normatizadoras da administracao publica;
[Atuar na Estruturagao e reestruturacao de organogramas,
funcdes e regimento da administragao publica;

Realizar o diagndstico sdcio territorial e elaborar o plano de
acdo, baseado nas andlises;

Proporcionar contribuicdes técnicas a administracdo publica;
Desenvolver a capacidade de gestao e de execucao de
politicas publicas, com fins na eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servicos prestados e na solucao de
problemas;

Desempenhar outras atividades afins.

SUPERVISOR DE CONVENIOS

COORDENADOR-GERAL DE COMUNICACAO

* Elaborar, a partir de informacdes das Secretarias
interessadas, as propostas de repasse, subvengdo ou
convénios;

Preparar e acompanhar projetos destinados a captar os
recursos disponiveis, juntamente com o érgdo interessado;
Manter atualizado os dados e informagdes que constam nas
cldusulas dos respectivos convénios;

Zelar pela guarda de termos de convénios e demais
[documentos relacionados;

Organizar e acompanhar a publicacdo de convénios;
Desempenhar outras atividades afins.

» Coordenar as atividades da assessoria de imprensa,
redacdo e aprovacao de textos, atualizacao dos diferentes
canais de comunicacao (mural, sites, comunicados internos);
Responder pela organizagdo da comunicagao dos eventos e
contribuir na formulacdo da estratégia e dos planos de
trabalho da comunicacao;

Coordenar a redacdo e edicao de toda a comunicacao;
[Atender as demandas internas e externas de comunicacao;
Responder pelos processos operacionais relacionados as
atividades de sua area;

Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem
delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO E EVENTOS

COORDENADOR-GERAL DE DOCUMENTOS

SECRETARIO MUNICIPAL

* Atuar como intermediador na articulacao politica do
Governo Municipal, nas relagcdes com as esferas de governo,
demais poderes e érgaos da Prefeitura;

[Atuar nos assuntos técnicos, administrativos, politicos e
sociais do Municipio;

IAssessorar o Prefeito nos assuntos relativos a politica de
comunicacao e divulgacao da Administra¢do Direta e Indireta
e de implantagdo de programas informativos;

Coordenar, supervisionar, controlar e executar a publicidade
da Administracao Direta e Indireta;

IAcompanhar e subsidiar os veiculos de comunicagao com
informacdes sobre as acdes administrativas;

IAssessorar o Prefeito nos assuntos relativos a cerimonial,
honrarias e eventos.

Executar outras atribuicdes afins.

* Coordenar a redacao e correspondéncia bem como as
documentacdes inerente a unidade para dar cumprimento a
rotina administrativa;

Coordenar o atendimento ao expediente normal da unidade;
lAcompanhar e controlar a organizagao e manutengao do
arquivo, objetivando a manutencao da atualizagdo do
arquivo da unidade;

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior.

COORDENADOR-GERAL DO GABINETE

SUBSECRETARIO MUNICIPAL

* Assessorar e assistir a chefia imediata em assuntos de
natureza técnica e administrativa;

Elaborar estudos técnicos e projetos de interesse do érgao a
que se subordina que dependam de confianca, sigilo e
seguranga;

Executar servicos externos do Secretario;

Supervisionar a elaboragdo e a implementacao de planos,
programas e projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria;
Desempenhar outras atividades afins.

* Dar apoio nas atividades da Secretaria e oferecer suporte
Qo Secretdrio no que for necessario, além de gerenciar toda
@ equipe, por meio dos coordenadores de cada setor da
pasta.

Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR-GERAL EXECUTIVO

IASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS

* Coordenar e assegurar a implementacao da gestdo
estratégica da Secretaria;

Coordenar e estruturar as atividades de planejamento;
Coordenar, acompanhar e avaliar os planos e projetos para a
administracdo publica, estabelecendo as diretrizes a serem
sequidas;

Coordenar a elaboracao dos planos de desenvolvimento com
vistas a otimizacao dos servicos e recursos da Secretaria;
Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL ADMINISTRATIVO
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* Executar servicos administrativos para atender rotinas pré-
estabelecidas ou eventuais na unidade;

Organizar todos os servigos administrativos e atividades de
competéncia da unidade;

Examinar expedientes submetidos a apreciacdo de seu
Superior, executando as diligencias necessarias;

Prestar assisténcia técnico-administrativo ao Superior,
auxiliando-o no exercicio das atribuicdes que lhe sdo
inerentes;

IAuxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das
atividades da unidade;

Exercer outras atividades pertinentes que |he forem
delegadas.

[COORDENADOR-GERAL DE EVENTOS

* Coordenar a idealizacdo, planejamento, organizacdo e
realizacdo de eventos dos mais diversos segmentos para
proporcionar momentos de lazer e bem estar para nossos
cidaddos.

Organizacao e realizacdo de eventos dos mais diversos
segmentos para proporcionar momentos de lazer e bem
estar para os municipes.

Executar outras atribuicdes afins.

GERENTE-GERAL ADMINISTRATIVO

* Realizar o planejamento para a abertura de processos
administrativos, solicitagdo de compras, elaboracao de
[Termo de Referéncia, planejamento orcamentario, renovacao,
de contratos, fiscalizacdo de contrato e andlise orcamentaria
para destinacdo das verbas de acordo com sua finalidade.
Executar outras atribuicdes afins.

GERENTE-GERAL DE EVENTOS

* Gerenciar todas as tarefas operacionais do evento;
Participar das reunides internas e externas relacionadas aos
eventos;

Gerenciar a produc¢do do material de divulgacao e
apresentacao do evento;

Diagramar a programacao do evento;

Gerenciar e supervisionar o cumprimento do estipulado nas
contratacgoes.

Executar outras atribuicdes afins.

IDIRETOR DE COMUNICACAO

* Revisar a redacdo de textos dos projetos e documentos em
geral e propde estudos mercadoldgicos, para avaliar e
divulgar a imagem da instituicao;

Planejar e organizar a logistica e divulgacdo dos eventos,
seminarios e coletivas;

Responder pelo direcionamento das campanhas publicitarias.
Executar outras atribuicdes afins.

IDIRETOR DE EVENTOS

* Desenvolver as estratégias para a realizagdo dos eventos;
Responsavel por direcionar a producao na data do evento;
Criar os planos, reservar os locais, equipamentos a fim de
viabilizar o evento.

Executar outras atribuicdes afins.

IDIRETOR DE CERIMONIAL

* Planejar, organizar e coordenar a realiza¢do dos eventos
promovidos pelo Municipio e todos os atos protocolares para
as reunides solenes, especiais, comemorativas e destinadas
@ homenagens.

Contribuir na organizacao de seminarios, simpdsios,
congressos, palestras e audiéncias publicas de interesse do
Municipio.

Executar outras atribuicdes afins.

|IDIRETOR DE RELACOES PUBLICAS

* Otimizar o processo decisdrio organizacional nas politicas e
atividades de Relacbes Publicas;

Estabelecer o direcionamento e a integra¢do dos objetivos
da administragdo publica;

Direcionar as atividades, programas e métodos imperativos
as relacdes publicas;

Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem
delegadas.

IDIRETOR EXECUTIVO

* Criar métodos, planejar atividades, organizar o
funcionamento da Secretaria garantindo a perfeita circulagao
de informacdes e orientacgoes;

Planejar, organizar e controlar as atividades, além de tracar
estratégias e métodos de trabalho;

Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem
delegadas.

IDIRETOR DE CONTRATOS

* Realizar o planejamento para a abertura de processos
administrativos, solicitacdo de compras, elaboracao de
[Termo de Referéncia, planejamento orgamentdrio, renovacdo
de contratos, fiscalizacdo de contrato e andlise orcamentaria
para destinacdo das verbas de acordo com sua finalidade;
Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem
delegadas.

SUPERVISOR DE EVENTOS

* Supervisionar todas as fases do evento;

Planejar, organizar os procedimentos a fim de viabilizar a
realizacdo do evento;

Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem
delegadas.

SUPERVISOR DE COMUNICACAO

* Supervisionar a redacao, edi¢ao e publicacdo de conteldo
institucional;

Realizar a supervisao do programa de comunicacao interna e
relacionamento, analisando novas midias e tecnologias na
divulgagao dos servicos, acompanhando os diversos canais
de comunicacao;

Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem
delegadas.

SUPERVISOR DE RELACOES PUBLICAS
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* Supervisionar a contratacdo dos servicos terceirizados de
pesquisas, assessoria de imprensa, publicidade e
propaganda da Administracao Municipal;

Coordenar as atividades de comunicacao social dos érgaos e
entidades publicas da Prefeitura Municipal, centralizando a
orientacdo das assessorias de imprensa dos érgdos e
entidades plblicas da Administracdo Municipal;

Promover a divulgacao de atos e atividades do Governo
Municipal;

Promover, através de érgaos publicos, associacdes,
imprensa, agéncias e outros meios, a divulgacao de projetos
de interesse do Municipio;

Exercer outras atividades pertinentes que |he forem
delegadas.

IASSESSOR-TECNICO DE COMUNICACAO

* Assessorar as atividades de Comunica¢do nos seus
aspectos técnico, organizacional, financeiro e juridico;
Atualizar permanentemente as midias sociais;
IAcompanhar tecnicamente o trabalho da assessoria de
imprensa;

Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem
delegadas.

IASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS

» Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o
Prefeito, os Secretarios Municipais e demais autoridades da
IAdministracdo do Municipio;

Manter arquivo de noticias e comentérios da imprensa do
Estado sobre as atividades da Administracdo Municipal, para
fins de consulta e estudo;

Coordenar, juntamente com os demais 6rgaos do Municipio,
as informacgdes e dados, cuja divulgagdo seja do interesse da
[Administracao Municipal;

Exercer outras atividades correlatas.

» Formular, coordenar e executar politicas e planos
municipais de desenvolvimento comunitario, de promocdo
social e cidadania, e do acesso de todos os cidadaos a bens,
servicos e direitos;

Promover, coordenar e executar estudos, pesquisas e
diagndsticos sobre a situacao e o perfil socioeconémico da
populacdo, bem como sobre as condicdes atuais do exercicio
da cidadania no Municipio;

Promover, coordenar e executar acées e medidas voltadas
para o atendimento a crianca e ao adolescente e para a
atencdo as familias e grupos sociais em situagdo de risco;
Promover, coordenar e executar programas locais de
educacdo, orientacao, protecao e defesa do consumidor e de
intermediacao de conflitos de interesse nas relagdes de
consumo;

Orientar e prestar assisténcia juridica a populacao carente,
proporcionando-lhe acesso a justica e garantindo a defesa de
seus direitos;

Promover e coordenar acdes e medidas voltadas para a
defesa dos direitos humanos, o acesso igualitario as politicas
sociais, a valorizacao do individuo e o fortalecimento da
cidadania;

Implementar, o apoio e o gerenciamento de centros
comunitarios, nucleos de orientacao, abrigos e demais
instalacdes e equipamentos com finalidades similares;
[Apoiar e estimular as organizacdes comunitarias;

Formular, administrar e controlar convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades
nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
projetos de acdes sociais e de cidadania, na area de
competéncia do Municipio;

Desempenhar outras competéncias afins.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL

IASSESSOR DE COMUNICACAO

* Assessorar as atividades de comunicacao, viabilizando a
criacdo de estratégias de promocao das atividades
desenvolvidas pela administragao publica;

Desenvolver outras atividades correlatas.

IASSESSOR DE EVENTOS

* Assessorar toda a producao do evento desde a pré-
producao;

IAssessorar os procedimentos técnicos no dia do evento.
Definir os objetivos, publico-alvo, possiveis atracdes do
evento.

Executar outras atribuicdes afins.

* Substituir o Secretdrio na sua auséncia ou impedimento;
[Assessorar o Secretario na tomada de decisdes e na andlise
de assuntos de relevancia para a secretaria;

[Apoiar gerencialmente o secretdrio, contribuindo na direcao
e supervisao dos érgdos e atividades da secretaria;
Apresentar periodicamente ao Secretario relatdrios de
acompanhamento e andamento das atividades, propondo
solucdes e estratégias técnicas e administrativas quando
houver necessidade;

Praticar os atos que lhe forem delegados pelo Prefeito
municipal ou pelo Secretario Municipal;

Executar outras atribuicoes afins.

IASSESSOR ADMINISTRATIVO

IASSESSOR-TECNICO DE PROMOCAO SOCIAL

* Desenvolver as atividades administrativas vinculadas a
Secretaria;

Prestar assessoramento administrativo ao Secretario
Municipal;

Assessorar a geréncia dos servicos administrativos,
organizando e controlando os expedientes;

Executar outras atribuicdes afins.

* Assessorar 0 acompanhamento administrativo das acdes
da Secretaria, no ambito da politica de assisténcia social,
realiza visita in loco nos equipamentos sociais (CRAS, CREAS,
e Melhor Idade) com a finalidade que subsidiar as atividades
de registro, elaboracao de metas e planejamento.

lexecutar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR-TECNICO DE TRABALHO E RENDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
[TRABALHO, RENDA E DIREITOS HUMANOS

SECRETARIO MUNICIPAL

* Assessorar 0 acompanhamento administrativo das acdes
da Secretaria, no ambito da politica de assisténcia social,
realiza visita in loco nos equipamentos sociais (CRAS, CREAS,
e Melhor Idade) com a finalidade que subsidiar as atividades
de registro, elaboracao de metas e planejamento.

Executar outras atribuicdes afins.
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IASSESSOR DE PROMOCAO SOCIAL

* Assessorar o acompanhamento administrativo das acdes
da Secretaria, no ambito da politica de assisténcia social,
realiza visita in loco nos equipamentos sociais (CRAS, CREAS,
e Melhor Idade) com a finalidade que subsidiar as atividades
de registro, elaboragdo de metas e planejamento.

Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR DE TRABALHO

* Assessorar com a realizacdo de pesquisa documental e
bibliografica sobre Igualdade Social, realizar projetos e
participa de féruns, reunides nos conselhos municipais para
@ garantir a igualdade social no municipio.

Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR DE RENDA

* Realizar a gestdo da politica de Trabalho no municipio,
articulando com os artesaos incentivando o
empreendedorismo local, bem como a articulagdo com os
demais niveis de governo para a implantacdo do SINE no
municipio.

Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR DE DIREITOS HUMANOS

* Assessorar com a realizacdo de pesquisa documental e
bibliografica sobre Igualdade Social, realizar projetos e
participa de féruns, reunides nos conselhos municipais para
@ garantir a igualdade social no municipio.

Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR ADMINISTRATIVO

* Assessorar com a realizacdo de pesquisa documental e
bibliografica sobre Igualdade Social, realizar projetos e
participa de féruns, reunides nos conselhos municipais para
@ garantir a igualdade social no municipio.

Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

* Realizar o planejamento para a abertura de processos
administrativos, solicitacdo de compras, elaboracdo de
[Termo de Referéncia, planejamento orcamentdrio, renovacao
de contratos, fiscalizacdo de contrato e andlise orcamentaria
para destina¢do das verbas de acordo com sua finalidade.
Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL

* Realizar atividades referentes ao acompanhamento
administrativo das acdes da Secretaria, no ambito da politica
de assisténcia social, organizacdo sistémica (SUASWEB) do
registro dos usuarios atendidos, metas e planejamento junto
@os técnicos e coordenadores.

Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DA IGUALDADE RACIAL

* Realizar a gestdo de igualdade social no municipio,
interagindo com as coordenadorias e conselhos municipais
para que executem acdes de enfrentamento a todo tipo de
desigualdade, na perspectiva da garantia dos direitos
humanos basicos de cidadania.

Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E

|PROJETOS SOCIAIS

* Realizar a gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social
sendo responsavel pelo aprimoramento da gestdo da politica
publica, planejando, articulando, monitorando e avaliando as
acOes propostas, assessorando tecnicamente e capacitando
as equipes dos CRAS e CREAS e Familia Acolhedora, no
ambito da Protecdo Social Basica e Protecao Social Especial
de Média e Alta Complexidade.

Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DA
TERCEIRA IDADE

* Chefiar a execucao das atividades relacionadas aos
Programas da Terceira Idade;
Executar outras atribuicoes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSELHOS
|MUNICIPAIS

* Realizar a organiza¢do dos Conselhos Municipais da
Assisténcia Social e Vinculados, de modo a garantir a
realizacdo do Controle Social dos programas e projetos
desenvolvidos no ambito da Assisténcia Social e demais
politicas vinculadas, organiza as comissdes de fiscalizacdo e
apoia a secretaria executiva dos conselhos.

Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRABALHO E RENDA

* Operacionalizar a gestado da politica de Trabalho no
municipio, organizando o servico de oferta de carteiras de
trabalho, adesdo aos cursos de capacitacao do PRONATEC
ofertados pelo governo federal.

Executar outras atribuicdes afins.

IASSISTENTE OPERACIONAL DE PROGRAMAS DA
TERCEIRA IDADE

 Executar as atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos com os idosos;

Realizar o monitoramento e subsidiar o registro no SUASWEB
das atividades realizadas;

Executar outras atribuicoes afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIO MUNICIPAL

* Exercer e fiscalizar a execucao dos servigos de limpeza,
iluminacao publica, residuos sélidos e demais servicos de
manutencao publica.

Planejar, desenvolver, controlar e executar atividades
inerentes a manutengao de vias publicas, estradas e
caminhos municipais;

Zelar pela manutencdo das areas verdes, parques e jardins
municipais;

Coordenacao dos servicos de manutengao Urbana;
Manutencao das maquinas e veiculos de propriedade do
Municipio;

Desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem
expressamente cometidas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL
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» Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracdo
das diretrizes da Secretaria Municipal de Servicos Publicos,
fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretdrio Municipal, assumindo
interinamente a Secretaria, mediante delegacdo, nos casos
de auséncia de seu titular.

Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR-GERAL DE TERRAPLANAGEM

IASSESSOR ESPECIAL DE SERVICOS PUBLICOS

* Analisar e elaborar as propostas de gestdo nos parametros
de Servicos Publicos;

IAtuar na Estruturacdo e reestruturacao de funcdes e
atribuicdes de Servicos Publicos;

Realizar o diagndstico sdcio territorial e elaborar o plano de
acao, baseado nas andlises;

Proporcionar contribuicOes técnicas a Secretaria;
Desempenhar outras atividades afins.

* Coordenar os servigos de terraplanagem da Cidade;
Organizar todos os servicos e atividades de terraplanagem;
Examinar expedientes submetidos a apreciacdo de seu
Superior, executando as diligencias necessérias;

[Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das
atividades da unidade.

Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR-GERAL DOS DISTRITOS

COORDENADOR-GERAL EXECUTIVO

» Coordenar e assegurar a implementacao da gestdo
estratégica da Secretaria;

Coordenar e estruturar as atividades de planejamento;
Coordenar, acompanhar e avaliar os planos e projetos para a
administragao publica, estabelecendo as diretrizes a serem
seguidas;

Coordenar a elaboracao dos planos de desenvolvimento com
vistas a otimizacao dos servicos e recursos da Secretaria;
Desempenhar outras atividades afins.

* Executar servicos administrativos para atender rotinas pré-
estabelecidas ou eventuais dos Distritos;

Organizar todos os servigos administrativos e atividades de
competéncia dos Distritos;

Examinar expedientes submetidos a apreciacdo de seu
Superior, executando as diligencias necessérias;

Prestar assisténcia técnico-administrativo ao Superior,
auxiliando-o no exercicio das atribuicdes que lhe sao
inerentes;

Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das
atividades dos Distritos;

Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR-GERAL ADMINISTRATIVO

[COORDENADOR-GERAL DE GABINETE

* Assessorar e assistir a chefia imediata em assuntos de
natureza técnica e administrativa;

Elaborar estudos técnicos e projetos de interesse do 6rgao a
que se subordina que dependam de confianca, sigilo e
seguranca;

Executar servicos externos do Secretario;

Supervisionar a elabora¢do e a implementacdo de planos,
programas e projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria;
Desempenhar outras atividades afins.

* Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a gestdo dos
servicos administrativos, adotando estratégias que
assegurem a consecucao dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal.

Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR DE ILUMINACAO PUBLICA

» Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e
programas de gestao e desenvolvimento dos servicos de
iluminagao publica, estabelecendo parcerias, realizando
acOes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacao destas atividades.

Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR DE LIMPEZA URBANA

COORDENADOR-GERAL ADMINISTRATIVO

» Executar servicos administrativos para atender rotinas pré-
estabelecidas ou eventuais na unidade;

Organizar todos os servicos administrativos e atividades de
competéncia da unidade;

Examinar expedientes submetidos a apreciacao de seu
Superior, executando as diligencias necessarias;

Prestar assisténcia técnico-administrativo ao Superior,
auxiliando-o no exercicio das atribuicdes que lhe séo
inerentes;

[Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das
atividades da unidade.

Executar outras atribuicdes afins.

» Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e
programas de gestao e modernizacdo dos servicos de
limpeza publica, estabelecendo parcerias, realizando agdes
de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo
destas atividades.

Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR DE COLETA DE RESIDUOS

» Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e
programas de gestao e modernizagao dos servicos de coleta
de residuos, estabelecendo parcerias, realizando acdes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao
destas atividades.

Executar outras atribuicoes afins.

[COORDENADOR-GERAL DE DOCUMENTOS

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO

« Coordenar a redacdo e correspondéncia bem como as
documentacdes inerente a unidade para dar cumprimento a
rotina administrativa;

Coordenar o atendimento ao expediente normal da unidade;
IAcompanhar e controlar a organizacao e manutencdo do
arquivo, objetivando a manutencao da atualizacao do
arquivo da unidade;

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior.
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« Auxiliar o Secretario a planejar, coordenar, estabelecer
prioridades e acompanhar os servigos publicos;

Realizar agles que visem a aquisicao, melhoria do estado de
conservacao e distribuicdo de equipamentos, de materiais
permanentes e de material de consumo para a Secretaria,
visando oferecer recursos que apoiem e instrumentalizem o
servidor em sua pratica;

Coordenar dedetizacbes, limpeza de caixas de dgua e
cisternas e poda em todas as unidades escolares.

Executar outras atribuicdes afins.

IDIRETOR DE SERVICOS PUBLICOS

» Coordenar e supervisionar o controle interno da Secretaria;
Coordenar e supervisionar as atividades de manutengao dos
logradouros do Municipio.

Executar outras atribuicdes afins.

IDIRETOR DE LIMPEZA URBANA DOS DISTRITOS

« Coordenar e supervisionar os servicos de limpeza publica e
desobstrucdo de esgotamento sanitério dos Distritos;
Exercer outras atribuicdes delegadas pelo Secretério.

IDIRETOR DE MANUTENCAO

* Coordenar e supervisionar as atividades de manutengao
dos prédios publicos;
Exercer outras atividades correlatas.

IDIRETOR ADMINISTRATIVO

» Coordenar e supervisionar as atividades de apoio
@dministrativo.

[Administrar os recursos logisticos a disposicao da Secretaria;
Exercer outras atividades correlatas.

IDIRETOR REGIONAL DE FIGUEIRA

» Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das
diretrizes delineadas pelo Secretario Municipal de Servicos
Publicos para a Regido de Figueira, monitorando resultados e
@ssessorando-o0 na consecucao dos objetivos propostos.
Executar outras atribuicdes afins.

|IDIRETOR REGIONAL DE MONTE ALTO

» Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das
diretrizes delineadas pelo Secretario Municipal de Servicos
Publicos para a regido de Monte Alto, monitorando resultados]
e assessorando-o na consecuc¢ao dos objetivos propostos.
Executar outras atribuicdes afins.

IDIRETOR REGIONAL DO 12 DISTRITO

* Dirigir e direcionar o cumprimento das diretrizes
delineadas pelo Secretario Municipal de Servicos Publicos
para o 12 Distrito, monitorando resultados e assessorando-o
na consecucao dos objetivos propostos.

Executar outras atribuicdes afins.

|IDIRETOR OPERACIONAL

* Executar servicos em diversas areas, gerenciando tarefas
de natureza operacional;

IAssessorar profissionais tais como: bombeiros hidrdulico,
calceteiro, carpinteiro, eletricista, engenheiros, pedreiros,
topdgrafos, operadores de maquinas entre outros;
Monitorar o uso e zelar pela conservacdo das ferramentas,
utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-o0s nos locais adequados.

Executar outras atribuicdes afins.

IGERENTE DE SERVICOS PUBLICOS

* Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e
programas de gestao e modernizacdo das pracas municipais,
adotando estratégias que assegurem a consecuc¢do dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Servigos
Publicos.

Executar outras atribuicdes afins.

GERENTE DE TRANSPORTE

 Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de
gestdo e desenvolvimento dos transportes no Municipio,
adotando estratégias que assegurem a consecucdo dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos.

Executar outras atribuicoes afins.

GERENTE DE MANUTENCAO DE MAQUINARIO

* Supervisionar, orientar, chefiar e controlar o maquinario de
propriedade do Municipio, adotando estratégias que
assegurem a consecucao dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Executar outras atribuicoes afins.

GERENTE ADMINISTRATIVO

* Coordenar e acompanhar a execucao de servigos
administrativos;

Gerenciar o material de expediente da Secretaria;
Propor normas e rotinas que otimizem os resultados
pretendidos.

Executar outras atribuicdes afins.

GERENTE DE PESSOAL

* Verificar mensalmente a folha analitica de Pagamento
enviada pela Secretaria de Administracao;

Diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e
atualizacao dos servidores;

[Acompanhar o processo de recrutamento e selegao dos
profissionais para atuarem na Secretaria;

Atender as solicitacdes do Secretario;

Propor o acompanhamento da distribuicao e remanejamento
de funciondrios;

Diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e
atualizacdo dos servidores;

Controlar frequiéncia de seus subordinados, bem como
pontualidade e servicos externos;

Avaliar sistematicamente a conduta dos servidores da
Secretaria.

|[ENCARREGADO DE BAIRRO

* Elaborar estudos técnicos e pesquisas sobre a demanda
dos Bairros, propondo medidas que visem sanar a
problematiza¢do encontrada;

Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR DO DISTRITO DE FIGUEIRA

* Elaborar estudos técnicos e pesquisas sobre a demanda do
Distrito de Figueira, propondo medidas que visem sanar a
problematizagao encontrada;

Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR DO MORRO DA BOA VISTA

* Elaborar estudos técnicos e pesquisas sobre a demanda do
Distrito do Morro da Boa Vista, propondo medidas que visem
sanar a problematiza¢do encontrada;

Executar outras atribuicoes afins.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E
LAZER, CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

SECRETARIO MUNICIPAL

» Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a
acao municipal no campo da educagao;

Articular-se com Orgaos dos Governos Federal e Estadual, assim
como aqueles de ambito Municipal para o desenvolvimento de
politicas e para a elaboracdo de legislacdo educacional, em
regime de parceria;

JAdministrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal
promovendo sua expansdo qualitativa e atualizagao
permanente;

Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o
aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem de alunos,
professores e servidores;

Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o
custeio e investimento no sistema educacional, assegurando sua
plena utilizacdo e eficiente operacionalidade;

Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de
renovacao e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;
Integrar suas acoes as atividades culturais;

Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a
atualizagdo permanentes das caracteristicas e qualificagdes do
magistério e da populacao estudantil, atuando de maneira
compativel com os problemas identificados;

IAssegurar as criancas, jovens e adultos, no ambito do sistema
leducacional do Municipio, as condicdes necessdrias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar;

Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao
programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua
suplementagao alimentar, como merenda escolar;

Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestio e o controle
financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes,
lem consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo.

» Coordenar e assegurar a implementacdo da gestdo estratégica
da Secretaria;

Coordenar e estruturar as atividades de planejamento;
Coordenar, acompanhar e avaliar os planos e projetos para a
administracao publica, estabelecendo as diretrizes a serem
sequidas;

Coordenar a elaboragao dos planos de desenvolvimento com
vistas a otimizacdo dos servicos e recursos da Secretaria;
Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE GABINETE

» Assessorar e assistir a chefia imediata em assuntos de
natureza técnica e administrativa;

Elaborar estudos técnicos e projetos de interesse do érgao a que
se subordina que dependam de confianga, sigilo e seguranga;
Executar servicos externos do Secretario;

Supervisionar a elaboragao e a implementagao de planos,
programas e projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria;
Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL ADMINISTRATIVO

 Executar servicos administrativos para atender rotinas pré-
estabelecidas ou eventuais na unidade;

Organizar todos os servigos administrativos e atividades de
competéncia da unidade;

Examinar expedientes submetidos a apreciacdo de seu Superior,
executando as diligencias necessarias;

Prestar assisténcia técnico-administrativo ao Superior,
auxiliando-o no exercicio das atribuices que Ihe sdo inerentes;
Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das
atividades da unidade.

COORDENADOR-GERAL DE DOCUMENTOS

SUBSECRETARIO MUNICIPALDE EDUCACAO

* Subsidiar e assessorar a Secretdria Municipal de Educagdo nas
tomadas de decisdo referentes a Secretaria;

Substituir a Secretdria em suas auséncias e impedimentos,
coadjuvando no desempenho das atribuigdes que lhe sao
préprias;

Participar das acdes de planejamento, organizacao,
coordenacao, avaliacao e integracao de todas as atividades
desenvolvidas no ambito da Secretaria;

IAcompanhar os supervisores na acao técnica administrativa e
pedagdgica das unidades escolares municipais, por meio da
leitura dos termos de visitas e andlise dos dados obtidos,
providenciando junto ao Secretério a solucdo de problemas
lencontrados.

» Coordenar a redacao e correspondéncia bem como as
documentacdes inerente a unidade para dar cumprimento a
rotina administrativa;

Coordenar o atendimento ao expediente normal da unidade;
IAcompanhar e controlar a organizacao e manutengao do
arquivo, objetivando a manutencao da atualizagao do arquivo da
unidade;

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior.

COORDENADOR-GERAL DE CULTURA

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

* Responsavel pelo gerenciamento no setor de esporte, como 0s
funcionarios do estadio os eventos relacionados ao esporte e
toda a parte administrativa do setor.

Executar outras atribuicdes afins.

* Elaborar e programar politicas voltadas a preservacdo do
patrimonio histdrico-cultural;

Promover organizar e coordenar atividades de natureza artistica
e cultural objetivando a formagao cultural da populagao.
Incentivar, difundir e promover a pratica e o desenvolvimento da
atividade cultural e artistica no Municipio;

Dirigir e supervisionar todas as atividades da Superintendéncia;
IAssinar quaisquer documentos relativos as operacdes ativas da
Superintendéncia;

Solicitar, quando necessario, contratacdo de prestadores de
servicos, através de pessoas juridicas ou fisicas, assessores,
técnicos ou outros profissionais objetivando garantir a
consecucdo das atividades propostas pela Superintendéncia.

COORDENADOR-GERAL DA EDUCACAO

ICOORDENADOR-GERAL EXECUTIVO
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* Planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades de
gestdo de pessoas e apoio administrativo;

Gerir as acdes de capacitacao e desenvolvimento dos
servidores;

Promover o levantamento das necessidades de compras e
contratacdes de servicos, observadas as diretrizes formuladas
pela Secretaria Municipal de Educacao e a legislagao vigente;
Planejar e executar atividades relativas ao processo licitatério e
gerir as atas de registro de pregos;

IAdministrar os bens patrimoniais méveis e iméveis, bem como
os servicos de manutencao;

Gerir os servicos de zeladoria, manutencao predial e de
atividades de infraestrutura;

Gerir e fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos.

GERENTE-GERAL DE ESPORTE

» Responsavel pelo departamento administrativo de esporte;
Realizar alguns eventos através do setor de esporte.
Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO

[COORDENADOR-GERAL DE PROJETOS

* Orientar na elaboragao dos Projetos ou atividades de Educagao
a serem executados na Rede Municipal de Ensino;

IAcompanhar e avaliar os programas e projetos das atividades da
Educacao a serem executados na rede de escolas municipais;
Visitar periodicamente as Unidades Escolares, observando o
desenvolvimento dos projetos, programas e atuacao da equipe;
Oferecer subsidios a Assessoria Técnica Pedagdgica para
implantacao dos projetos e programas;

Participar dos projetos da Secretaria de Educacao, bem como
acompanhar sua realizacao;

Coordenar o Projeto de artes marciais no contraturno das
escolas municipais utilizando-o como elemento sdcio-educativo a
fim de desenvolver e despertar valores humanos, e acima de
tudo possibilitar uma influéncia positiva no rendimento escolar
dos alunos.

* Auxiliar o Secretario a planejar, coordenar, estabelecer
prioridades e acompanhar os servigos de ampliacao, reforma e
manutengao de prédios escolares de acordo com a solicitagao
dos diretores escolares e de visitas regulares as escolas;
Realizar agdes que visem a aquisicao, melhoria do estado de
conservacao e distribuicdo de equipamentos, de materiais
permanentes e de material de consumo para as escolas, visando
oferecer recursos materiais e didaticos que apoiem e
instrumentalizem o educador em sua pratica;

Coordenar dedetizacOes, limpeza de caixas de dgua e cisternas
e poda em todas as unidades escolares.

Dar suporte aos diretores escolares em suas solicitacdes.
Colaborar na determinacao das especificaces relativas a
construcao, aos equipamentos e mobiliario das Unidades
Escolares.

COORDENADOR DE PESSOAL

ICOORDENADOR-GERAL DE TESOURARIA

* Atua no controle de tesouraria, efetuando o fechamento diério
dos saldos bancarios, através da conciliacao bancaria, se
relaciona com toda area administrativo-financeira;

Responsével por toda a rotina da area financeira, como
conciliacdo bancaria, crédito e cobranca, emissao e
acompanhamento de notas fiscais, tesouraria, controle e anélise
de fluxo de caixa de curto e longo prazo e operagdes financeiras
com bancos (aplicagdes e captacdes).

GERENTE-GERAL DE CULTURA

* Criacao de projetos, programas e difusdo cultural;

Realizacao de diagnésticos gerais sobre o sistema cultural da
cidade,

Realizacao de mapeamento de produgao de bens culturais do
Municipio;

Criacao e revisao de textos voltados para o Sistema Municipal de
Cultura.

* Supervisionar mensalmente a folha analitica de Pagamento
enviada pela Secretaria de Administracdo e compara-la com os
pontos das Unidades Escolares;

Elaborar quadro demonstrativo por unidade escolar,
comissionamentos, controle de licencas, controle de prontudrios,
protocolo de processos e oficios, controle de funciondrios por
unidade escolar, distribuicdo mensal de vale-transporte;
Diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e atualizagao
dos servidores;

[Acompanhar o processo de recrutamento e selecao dos
profissionais para atuarem na Secretaria;

Atender as solicitacdes do Chefe de Departamento de
[Administracao;

Propor ao Departamento de Administragao o acompanhamento
da distribuicdo e remanejamento de funcionarios;

Diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e atualizagao
dos servidores;

Emitir parecer, realizar estudos e desenvolver outras atividades
que se caracterizam como apoio administrativo a execucao,
controle e avaliacdo das atividades préprias da Divisdo;
Controlar freqliéncia de seus subordinados, bem como
pontualidade e servigos externos;

Avaliar sistematicamente a conduta dos servidores da Divisao.

COORDENADOR DE NUTRICAO

GERENTE-GERAL DE SIOPE

* Insercdo e atualizacdo permanente de dados do Municipio;
IAcompanhar os processos informatizados de declaracao,
armazenamento, disponibilizagdo e extracao dos dados;

Dar publicidade das informagdes declaradas e dos indicadores
calculados;

Realizagao de calculo automatico dos percentuais minimos
aplicados em manutengao e desenvolvimento de ensino de
acordo com legislacao vigente;

Fazer a correspondéncia entre as informacdes declaradas na
base de dados com os demonstrativos contabeis publicados
pelos entes da federacgao.

[Assegurar a fidedignidade dos dados declarados em relagcao aos

[demonstrativos contabeis.
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* Calcular os parametros nutricionais para atendimento da
clientela com base em recomendacdes nutricionais, avaliacao
nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a
quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padroes
de Identidade e Qualidade (PIQ);

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegao,
compra, armazenamento, producgao e distribuicao dos alimentos,
zelando pela qualidade e conservagao dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénicas e sanitdrias;

Planejar e coordenar a aplicacao de testes de aceitabilidade
junto a clientela, quando da introducdo de alimentos atipicos ao
habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras
alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitagao dos cardapios praticados, observando
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e
realizando analise estatistica dos resultados;

Estimular a identificacao de criangas portadoras de patologias e
deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o
atendimento adequado no PAE;

Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagao
Escolar (PAE) municipal ou estadual, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicOes;

Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagao para o Servico
de Alimentacao;

Desenvolver projetos de educacao alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecolégica e ambiental;

Interagir com o Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) no
lexercicio de suas atividades.

Coordenar, supervisionar e executar programas de educagao
permanente em alimentacao e nutrigdo da comunidade escolar;
IArticular-se com a direcao e com a coordenagao pedagdgica da
escola para o planejamento de atividades lGdicas com o
contelido de alimentacdo e nutricao;

[Assessorar o CAE no que diz respeito a execugao técnica do PAE;
Participar do processo de avaliagao técnica dos fornecedores de
géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e
qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de
estabelecer critérios qualitativos para a participagao dos
mesmos no processo de aquisicao dos alimentos;

Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
cardépio;

Orientar e supervisionar as atividades de higienizagao de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte
de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao e dos
fornecedores de géneros alimenticios;

Participar do recrutamento, selecdo e capacitagao de pessoal do
PAE;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas e eventos;

Contribuir na elaboracao e revisao das normas reguladoras
proprias da area de alimentacdo e nutricdo;

Colaborar na formacao de profissionais na area de alimentacao ¢
nutricdo, orientando estagios e participando de programas de
treinamento e capacitacao;

[Comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a
autoridade competente, quando da existéncia de condicdes do
PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam
prejudiciais a salde e a vida da coletividade;

Capacitar e coordenar as acdes das equipes de supervisores das
unidades da entidade executora.

COORDENADOR FINANCEIRO

* Planejar, gerir, padronizar e acompanhar a execugao de
atividades relacionadas a:

@) apoio administrativo;

b) aquisices, licitagdes, gestao de contratos, parcerias,
convénios e co-patrocinios;

c) administragao de suprimentos;

d) bens patrimoniais méveis e iméveis;

e) contabilidade e execucdo orcamentario-financeira;

* Elaborar a proposta orcamentdaria com a Secretéria;
Exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua
drea de atuacdo.

COORDENADOR DE EDUCACAO ESPECIAL

« Propor as atividades do sistema escolar no ambito da
respectiva Divisao;

Coordenar o planejamento das atividades visando o
desenvolvimento dos educandos com necessidades
educacionais especiais;

Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas nas Unidades
Escolares;

Propor os horarios e rotinas de trabalho das Unidades Escolares;
Propor ao Departamento Pedagdgico reunides com a equipe de
Supervisdo Escolar para coordenar e acompanhar as diretrizes
estabelecidas por esta Divisao;

Elaborar diretrizes para acompanhar as instalacdes,
equipamentos e materiais didaticos, bem como técnicas e
recursos, e acessibilidade dos educandos com necessidades
educacionais especiais;

[Acompanhar o processo de recrutamento e selecao dos
profissionais para atuarem nas Unidades com atendimento a
Educacao Especial;

Diagnosticar as necessidades de material didatico e
equipamentos permanentes especiais para os educandos com
necessidades educacionais especiais e acompanhar a
distribuicao;

Visitar periodicamente as Unidades Escolares, observando o
desenvolvimento dos projetos, programas e atuacdo da equipe
escolar, assim como a apresentacao e organizacdo do espaco
fisico;

Constatar e analisar problemas de repeténcia, evasao escolar e
avaliacdo global dos educandos com necessidades educacionais
especiais e formular solucdes;

lAcompanhar e orientar todo o processo educacional do aluno
Portador de Necessidades Educacionais Especiais e
atendimentos terapéuticos;

Propor e elaborar cursos, capacitagdes nas diversas
necessidades apresentadas pelos alunos com necessidades
educacionais especiais e seus professores;

Elaborar, organizar projetos, programas e mecanismos de
acompanhamento, avaliagao, controle e integragao, que venham
atender as necessidades detectadas nas Unidades Escolares e
dos alunos Portadores de Necessidades Educacionais Especiais;
Subsidiar as Escolas Regulares em seu atendimento ao aluno
portador de Necessidades Educacionais Especiais - Deficiéncia
Mental, Auditiva, Visual e outras associadas;

[Acompanhar os atendimentos terapéuticos dos educandos
quando necessario;

Realizar estudos para capacitagdo dos professores e Equipe
[Técnico-Pedagdgico que atendem alunos Portadores de
Necessidades Educacionais Especiais.

COORDENADOR DE INSPECAO ESCOLAR
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* Assessorar as Unidades Escolares de forma a cumprir e fazer
cumprir todas as normas do Regimento Municipal e da
Legislacao Educacional vigente.

Divulgar normas e orientar a Unidade Escolar em assuntos no
que se refere ao cumprimento do Regimento Escolar e demais
instrumentos legais vigentes;

Promover assisténcia as Unidades de Ensino, fornecendo-lhes
subsidios legais para estudo e/ou solugdes de casos no ambito
da Inspecao Escolar;

Visitar frequentemente as Unidades Escolares, conforme dias e
horérios estabelecidos em consonancia com a SEMECCT;
\Verificar o cumprimento da carga hordria e do Calendario
Escolar do ano letivo;

IAtuar como elo entre a SEMECCT e as unidades escolares, em
assuntos de sua competéncia;

lAnalisar com a direcao da Unidade Escolar e com a Supervisao
Escolar os desvios detectados durante o processo educacional
relativos a evasao escolar, reprovacao excessiva, baixa de
rendimentos, baixa frequéncia, distorcao idade/série e outros;
Identificar os casos com necessidade de regularizacao de vida
escolar, indicando o procedimento adequado para cada situagao:
plano de estudo, complementacao curricular (adaptagdes),
lequivaléncia de estudo, classificacao e reclassificagao; todos os
procedimentos devem ser registrados em ata, solicitando aos
demais membros da equipe pedagdgica a realizagao dos
mesmos. Registrar em ata todos os procedimentos que
interferirem na vida escolar do aluno;

Verificar condicdes legais para funcionamento da Unidade
Escolar;

Disponibilizar todas as leis, resolugdes, pareceres, etc., de
interesse da Unidade Escolar;

Participar das iniciativas que visem ao crescimento profissional
tais como: semindrios, cursos, palestras, plendrias do Conselho
Municipal de Educacao, da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura, Ciéncia e Tecnologia e etc;

Verificar a organizagao escolar e a funcionalidade dos arquivos,
lexaminando constantemente os documentos nas pastas
individuais;

Examinar com vistas a expedicdo de certificados, os registros de
vida escolar de alunos concluintes de cursos;

Integrar comissdes para verificagdo prévia para autorizagdo e/
ou reconhecimento de escolas de educacao infantil na rede
particular do municipio e apuragdo de irregularidades em
lescolas;

Sugerir e criar orientagdes para melhor desempenho do servigo
nas secretarias das Unidades Escolares;

IAcompanhar os servigos da secretaria na cobranga da
documentacao dos alunos;

Cobrar dos inspetores em campo a verificagdo nos relatérios de
Educacao Infantil e 12 ano do ensino fundamental o lancamento
dos dias letivos, percentual de frequéncia e resultados.

« A Divisao de Transportes é responsavel pelo planejamento,
coordenacao e execucao das atividades relacionadas a gestdo
dos transportes da SEMECCT, bem como pela guarda patrimonial
dos mesmos. Sao atribuicées dessa divisao:

Planejar, coordenar, controlar as atividades relacionadas a
gestdo dos transportes;

Planejar e acompanhar os servicos de transporte no ambito das
unidades escolares;

Coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades
inerentes a manutencao dos veiculos destinados a conducao de
alunos;

Coordenar e supervisionar atividades relacionadas ao rodizio de
motoristas no ambito municipal;

Notificar as irregularidades constatadas, orientando quanto aos
procedimentos a serem adotados para regularizacao das
mesmas;

Receber as notificacdes de transito, abrir processo notificando e
orientando a unidade/érgao, quanto aos procedimentos a serem
adotados para identificacao do condutor e pagamento da multa;
JAcompanhar o controle de movimentagdo dos veiculos e seus
abastecimentos.

DIRETOR DE RECURSOS FEDERAIS

« Subsidiar e assessorar o Secretério de Educacdo nas tomadas
de decisao referentes a Divisao;

Orientar as escolas municipais, os Conselhos de Escola e
AssociacOes de Pais e Mestres nas solicitacdes de subvencao
para o0 desenvolvimento de seus programas e projetos, bem
como sobre a aplicacdo dos recursos recebidos;

Analisar os processos de prestacao de contas dos recursos
recebidos, encaminhando-os ao érgdo competente para
verificacao e aprovacao.

Fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros realizada pelas
escolas.

IAcompanhar a emissao de pareceres dos Conselhos vinculados a
Secretaria de Educacao.

DIRETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA
EDUCACAO

DIRETOR DE FORMACAO CONTINUADA

* Encarregar-se da orientacao pedagdgica do Sistema Municipal
de Ensino e do desenvolvimento pessoal e profissional dos
docentes e demais profissional da educacdo, da area técnica e
da administrativa, propiciando sua capacitacao e atualizacao,
para aprimorar a qualidade dos servicos prestados a populacao;
Realizar atividades de formacao continuada, como cursos,
palestras, oficinas, reunides, exposicdes de trabalhos das
escolas, entre outros.

DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
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* Gerir 0 estoque e a distribuicdo dos materiais de consumo;
Gerar relatdrio estatistico sobre a demanda anual dos materiais
de consumo para orientar a elaboragdo do planejamento para o
lexercicio financeiro seguinte;

IAtestar, isolada ou com outros érgaos da administracdo, as
notas fiscais dos bens patrimonidveis e materiais de consumo
lentregues pelos fornecedores da Procuradoria-Geral de Justica.
Controlar e armazenar os materiais de consumo, para
atendimento as demandas das unidades administrativas;
Receber e conferir os materiais de consumo e os bens
patrimonidveis entregues pelos fornecedores, conforme as
especificagdes inseridas na nota de empenho;

Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais
de consumo adquiridos pela Instituicao e controlar o prazo de
entrega;

Organizar o claviculdrio do edificio-sede da SEMECCT;

Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos materiais de consumo, o atestado do
solicitante para fins do seu recebimento definitivo.

Controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a
reserva técnica da Instituicdo, para atendimento as demandas
das unidades administrativas;

Controlar a movimentacdo em sistema préprio dos bens
patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;
Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens
patrimonidveis adquiridos pela Instituicdo, com posterior envio a
Secao de Almoxarifado para controle do prazo de entrega;
Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos bens patrimonidveis, o atestado do solicitante
para fins do seu recebimento definitivo;

IArquivar a documentagao dos bens imdveis pertencentes a
SEMECCT;

IAcompanhar Junto a Coordenadoria de Patrimonio da Prefeitura,
o Tombamento de bens patrimoniados adquiridos ou recebidos
lem doacdo pela SEMECCT;

Receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a
manutencao.

* Orientar e acompanhar o trabalho pedagdgico e metodolégico
exercido pelos professores regentes do estabelecimento de
ensino desse segmento;

Elaborar, organizar projetos, programas e mecanismos de
acompanhamento, avaliacao, controle e integragdo, que venham
atender as necessidades detectadas nas Unidades Escolares;
Socializar os projetos e programas elaborados com as demais
SecOes e Divisoes;

Oferecer subsidios a Assessoria Técnica Pedagdgica para
implantacao dos projetos e programas;

Visitar as Unidades Escolares observando o desenvolvimento dos|
projetos, programas e a atuagao da equipe escolar, assim como
@ apresentacdo e organizacao do espaco fisico;

Sugerir junto as Divisdes estratégias de atuacdo na area
pedagdgica na Unidade Escolar;

[Trabalhar em conjunto com Segdes de outras Divisdes na
elaboragao e no desenvolvimento dos projetos e ou programas
sugeridos pela Secretéria de Educacao;

Criar programas que visam a integracao da Escola com a
Comunidade;

Proceder estudos e pesquisas visando a caracterizagao da
clientela;

Participar de cursos de aperfeicoamento buscando novas
propostas para a Secretaria e o Municipio;

lAnalisar documentos emitindo pareceres;

IAtender as denuncias orientando e esclarecendo duvidas do
Municipe, buscando solu¢des adequadas.

DIRETOR DE DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL

DIRETOR DE DIVISAO DE CRECHE
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* E o responsével pela orientacdo e acompanhamento do
trabalho pedagdgico e metodoldgico exercido pelos professores
regentes do estabelecimento de ensino da Educacao infantil.
Coordenar o planejamento das atividades visando o
desenvolvimento do educando;

JAcompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas nas Unidades
Escolares;

Propor os hordrios e rotinas de trabalho das Unidades Escolares;
Elaborar diretrizes para acompanhar as instalacoes,
lequipamentos e materiais didaticos, bem como das técnicas e
recursos;

Propor ao Departamento Pedagdgico a criacao de novas classes
de acordo com as necessidades levantadas;

Diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e atualizagao
dos docentes e especialistas em Educacao;

Participar de cursos para aprimoramento, em fungao de trazer
novas propostas para o Municipio;

JAcompanhar o processo de recrutamento e selegao dos
profissionais para atuarem nas Unidades com atendimento a
Educacao;

IAcompanhar e avaliar os programas e projetos das atividades da
Educacao a serem executados na rede de escolas municipais;
Propor ao Departamento de Pedagdgico medidas para analisar e
avaliar o desempenho escolar de toda rede municipal de ensino;
IAdotar medidas para situar o ensino Municipal em alto padrao,
lem qualidade e eficiéncia;

Promover pesquisas e estudos para o cumprimento dos objetivos|
do ensino municipal;

Visitar periodicamente as Unidades Escolares, observando o
desenvolvimento dos projetos, programas e atuacao da equipe
lescolar, assim como a apresentagao e organizagao do espago
fisico;

Participar dos projetos da Secretaria de Educagdo, bem como
acompanhar sua realizagao;

Elaborar, acompanhar e propor ao Departamento o
aprimoramento progressivo das propostas curriculares e sua
adequacdo aos objetivos da Educacao.

DIRETOR DE DIVISAO DE 22 SEGMENTO

* E o responsavel pela orientacdo e acompanhamento do
trabalho pedagdgico e metodoldgico exercido pelos professores
regentes do estabelecimento de ensino do 22 segmento do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio, em todas as suas
modalidades.

Coordenar o planejamento das atividades visando o
desenvolvimento do educando;

JAcompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas nas Unidades
Escolares;

Propor os horérios e rotinas de trabalho das Unidades Escolares;
Elaborar diretrizes para acompanhar as instalagoes,
lequipamentos e materiais didaticos, bem como das técnicas e
recursos;

Propor ao Departamento Pedagdgico a criacao de novas classes
de acordo com as necessidades levantadas;

Diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e atualizagao
dos docentes e especialistas em Educagao;

Participar de cursos para aprimoramento, em fungao de trazer
novas propostas para o Municipio;

JAcompanhar o processo de recrutamento e selegdo dos
profissionais para atuarem nas Unidades com atendimento a
Educacao;

IAcompanhar e avaliar os programas e projetos das atividades da
Educacao a serem executados na rede de escolas municipais;
Propor ao Departamento Pedagdgico medidas para analisar e
avaliar o desempenho escolar de toda rede municipal de ensino;
IAdotar medidas para situar o ensino Municipal em alto padrao,
em qualidade e eficiéncia;

Propor ao Departamento Pedagdgico normas e diretrizes para as
atividades pedagdgicas nas Unidades Escolares;

Promover pesquisas e estudos para o cumprimento dos objetivos
do ensino municipal;

Diagnosticar as necessidades de material didatico permanente e
acompanhar a distribuicdo;

Emitir parecer, realizar estudos e desenvolver outras atividades
que se caracterizam como apoio-técnico e administrativo a
execucao, controle e avaliagao das atividades prépria da
Divisdo;

Visitar periodicamente as Unidades Escolares, observando o
desenvolvimento dos projetos, programas e atuagao da equipe
escolar, assim como a apresentagdo e organizagao do espaco
fisico;

Participar dos projetos da Secretaria de Educagdo, bem como
@companhar sua realizagao;

Constatar e analisar problemas de repeténcia e evasdo escolar e
formular solucdes;

Elaborar, acompanhar e propor ao Departamento o
aprimoramento progressivo das propostas curriculares e sua
adequacao aos objetivos da Educacdo.

SUPERVISOR DE CIENCIA E TECNOLOGIA

* Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar as atividades
relacionadas a identificacdo e tratamento das necessidades
tecnoldgicas;

Propor e gerir procedimentos, processos e padrdes relacionados
a tecnologia da informacao e comunicacdo, observadas as
diretrizes formuladas pelo Nucleo Tecnoldgico Municipal - NTM;
Promover estudos e analisar a viabilidade de implantacao de
solucdes informatizadas.

Coordenar o Projeto cinema e fotografia nas escolas.

SUPERVISOR DA BIBLIOTECA MUNICIPAL
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* Elaborar, organizar projetos, programas e mecanismos de
acompanhamento, avaliagao, controle e integragao, que venham
atender as necessidades detectadas na Biblioteca Municipal;
[Trabalhar em conjunto com Secdes de outras Divisdes na
elaboracdo e no desenvolvimento dos projetos e ou programas
sugeridos pela Secretaria de Educagao;

Proceder estudos e pesquisas visando a caracterizagao da
clientela;

IAssegurar a adequada organizagao e funcionamento da
Biblioteca, da seguinte forma:

a) Organizar o acervo e zelando pela sua conservagao;

b) Elaborar, organizar e manter atualizados os ficharios e
catdlogos correspondentes;

c) Manter adequadas as condigdes dos ambientes de leitura;
d) Orientar o usudrio na utilizacdo da Biblioteca especialmente
os alunos na pesquisa e consulta de obras;

le) Organizar colegdes de recortes de jornais e revistas para
consultas.

* Supervisionar as atividades dos projetos culturais oferecidos
pela Superintendéncia;

Supervisionar as atividades dos equipamentos culturais
relacionados a Superintendéncia (Casa de Vidro, Centro Cultural,
JAnexo Cultural, Casa de Cultura) e outros que vierem a ser
criados;

Organizar pesquisas, levantamentos, analises, arquivamento e
informatizacao de dados recolhidos quanto ao projeto cultural
(Talentos da Terra), e repassar 0s mesmos a Superintendéncia;
Supervisionar os nucleos especificos do projeto (artes cénicas,
danca, musica, artesanato, artes plasticas e visuais), e
coordenar atividades que supram as necessidades dos mesmos;
Executar outras tarefas de complexidade associadas ao
ambiente organizacional e documental do projeto em geral.

[ASSESSOR-TECNICO DE ARTES CENICAS

SUPERVISOR DE EVENTOS DA EDUCACAO E CULTURA

* Auxiliar o chefe do departamento a elaborar e promover os
leventos civicos e comemorativos;

Enviar requisices das estruturas a Secretaria de Eventos;
Organizar, coordenar e participar de todos os eventos
promovidos pelas Unidades Escolares e pela Secretaria de
Educacao.

SUPERVISOR DE PRODUCAO CULTURAL

* Propor e coordenar a politica de producdo cultural a ser
definida pela Superintendéncia;

Promover eventos socioculturais, de lazer e cultural-educativos;
Organizar e incentivar eventos, fomentando o calendario cultural
do Municipio de Arraial do Cabo;

[Ter sua responsabilidade o setor de eventos, bem como elaborar
propostas a Superintendéncia, no que objetivem dar
objetividade e dinamica a producdo de eventos culturais, bem
como outros que se fizerem necessérios;

Exercer as atribuicGes em outros setores da Superintendéncia,
como atendimento a equipamentos culturais nos distritos e
afins;

Organizar pesquisas, levantamentos, anélises, arquivamento e
informatizacao de dados quanto a produgao cultural e eventos
socioculturais.

» Coordenar e supervisionar equipes de cenotécnica, produgdo
cenografica e outras equipes envolvidas em montagens de
espetaculos solicitados pela Superintendéncia;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
Formular conceito artistico da cenografia, sonoplastia,
iluminacao e outros relacionados;

Elaborar projetos cénicos, bem como supervisionar sua
construgdo e montagem geral;

Definir espacos, formas, texturas e cores de acordo com
conceito artistico;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Coordenar equipe de maquinaria de palco e contra-regras,
coordenar equipe de producao cenografica em estidio e externa
(Tv e cinema); coordenar equipe de palco, estudio e externas na
montagem dos espetéculos solicitados;

Supervisionar o cenotécnico na construcao da cenografia;
supervisionar as equipes de: arte, escultura, efeitos especiais,
costura, aderecos, carpintaria, pintura, serralheria, eletricistas e
outros correlatos;

Orientar equipe de producdo nos cuidados requeridos para
embalagem e transporte do cendrio; supervisionar equipes
especiais para projetos especificos.

IASSESSOR-TECNICO DE CULTURA

SUPERVISOR DE POLITICAS PUBLICAS E PROJETOS

* Promover a integracdo da comunidade através da mobilizagdo
de grupos e segmentos organizados da sociedade as diversas
areas de animacao cultural,

IArticular-se com entidades publicas ou privadas visando a
aprimorar seus recursos técnicos e operacionais;

Planejar e coordenar as atividades para a criacao de projetos
fomentadores para a difusao cultural em geral;

Desenvolver acdes e projetos quanto a manifestagdo das artes
que sejam de interesse do municipio;

Supervisionar iniciativas externas (editais e outras formas de
fomento cultural do género), criando iniciativas que atendam
a0s mesmos, com o intuito de promover geragao de renda
externa.

* Planejar e coordenar as atividades de casas de espetéculos,
museus, bibliotecas, cinemas, teatros, arquivos, pinacotecas,
centros culturais, galerias de arte, escolas de artes, unidades
culturais de todos os tipos e outras atividades culturais,
promovidas pela Superintendéncia ou pelo Municipio;
Articular-se com entidades publicas ou privadas visando a
aprimorar seus recursos técnicos e operacionais;

Desenvolver acdes e programas de estudo, lazer e
profissionalizagao no que tange a manifestacao das artes,
especialmente suprindo as atividades culturais dos municipes
e/ou segmentos culturais que sejam de interesse do municipio;
Realizar a manutengdo, e ampliagao de equipamentos culturais
oferecidos pela Superintendéncia;

Auxiliar outros setores quanto a levantamentos, andlises,
arquivamento e informatizagdo de dados.

[ASSESSOR-TECNICO DO ANEXO CULTURAL

IASSESSOR-TECNICO DE PROJETOS CULTURAIS
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* Zelar pelo bom andamento do Anexo Cultural Nelsy Ribeiro
Cardoso, bem como seus acervos;

Coordenar atividades dos cursos oferecidos para a populagao no
IAnexo, enviando andlises e documentos para da
Superintendéncia;

Realizar solicitagdes quanto a manutengao e reforma do Anexo
Cultural;

Fomentar pesquisas acerca da produgao, difusao,
comercializagao ou recepgao das atividades culturais no distrito
de Monte Alto;

Realizar outras atividades correlatas.

* Fiscalizar as aulas de futebol;

Responsavel pelos eventos de futebol que sao realizados pelo
setor de esporte.

Executar outras atribuicdes afins.

IASSISTENTE OPERACIONAL DE ESPORTE

* Responsavel pela fiscalizacdo das aulas de esporte;
Organizar os eventos de volei que sao realizados pelo setor de
esporte.

Executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE OPERACIONAL DE PTI

IASSESSOR-TECNICO DE INFORMATICA

* Prestar suporte técnico de informatica aos usudrios;

Gerir 0s servigos de manutencgdo e suporte técnico aos ativos de
“hardware” e “software” do parque de informatica de todas as
Unidades Escolares e dos prédios da Secretaria de Educacao.
Promover estudos e analisar a viabilidade de implantagdo de
solucdes informatizadas.

* Responsavel pelas atividades fisicas especificas relacionadas
as pessoas em tratamento de PTI e outras doengas que precisam|
de atividade fisica em seu dia a dia.

Executar outras atribuicdes afins.

SUPERINTENDENCIA DE SUSTENTABILIDADE, PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL E DIREITO DA MULHER

IASSESSOR-TECNICO DE ESPORTE

SUPERINTENDENTE DE SUSTENTABILIDADE, PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL E DIREITO DA MULHER

* Zelar pelo estadio Municipal;

Fiscalizar a limpeza na area interna, campo e vestiarios;
Supervisionar a manutencao de toda estrutura do estédio;
Realizar a marcacao dos jogos e 0s campeonatos que sao
realizados no Estédio.

Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR DE DESIGN GRAFICO

* Executar a criacdo dos materiais gréficos: icones, imagens,
panfletos, folders, banners, posters, revistas, livretos, ebooks,
ilustracOes, infograficos, animacdes, sites, templates,
apresentac0es, entre outros;

Promover o design grafico, entendendo-o como processo
centrado na sociedade e suas necessidades basicas;
Reconhecer que os projetos gréficos devem ser compativeis com
0 mercado, com o publico-alvo e com os processos de
reproducao grafica;

Utilizar todo um instrumental para operacionalizagdo dos meios
gréficos de representacao visual;

[Aplicar técnicas de representacao a mao livre para
desenvolvimento e apresentacao do projeto;

Empregar softwares especificos como ferramenta para trabalhos
de editoracdo eletronica;

Fazer tratamento de imagens, ilustracdo vetorial e multimidia
para apresentagdes;

Empregar materiais com suas caracteristicas especificas na
producao grafica e seus processos de obtencao e transformacao;
[Compreender as caracteristicas dos processos de producao
gréfica, da pré-impressao ao acabamento.

Desenvolver outras atividades correlatas.

IASSESSOR DE ESPORTE

* Responsavel pelo departamento administrativo de esporte;
Realizar alguns eventos através do setor de esporte.
Executar outras atribuicdes afins.

» Coordenar e acompanhar, no Municipio de Arraial do Cabo, as
politicas transversais para a Promocao da Igualdade Racial, o
combate ao racismo e politicas de empoderamento feminino;
Promover o acompanhamento da implementagdo da legislagao
de Acdo Afirmativa e definicao de acdes publicas que visem o
cumprimento dos acordos, convencdes, parcerias e convénios
assinados pelo Governo Municipal, nos aspectos relativos a
Promocao da Igualdade e no combate a discriminacdo racial e
étnica;

Desenvolver acdes para o resgate e legalizacao dos espagos
religiosos, reconhecendo sua participacao no cenario politico e
social, combatendo a intolerancia religiosa;

Articular a implementacgdo de diretrizes curriculares sobre a
Histéria da Africa, Cultura Afro-brasileira e Indigena, previstas
nas leis federais n? 10.639 e 11.645, e estimular iniciativas
referentes ao aprimoramento dos curriculos e formacao de
profissionais nas areas de educacao;

Implementar o Plano Estadual de Promogao da Igualdade Racial
(Lei n® 7126, de 11 de Dezembro de 2015);

Articular meios de adotar politicas de acdes afirmativas visando
0 acesso de financiamento publico para projetos que
contemplem as diversas culturas, com recorte de raga, género e
faixa etdria;

IAcompanhar e observar as recomendagdes da Relatoria Especial
sobre Afrodescendentes que integra a estrutura em defesa dos
direitos humanos da Organizagdo dos Estados Americanos - OEA;
Desenvolver, em parceria com a Secretaria de Educagao e
Cultura, programas de fomento a producao cultural e a
preservacdo da memdria da comunidade negra, assegurando
igualdade de oportunidades e tratamento, para essas propostas.
Executar outras atribuicles afins.

DIRETOR DE ACESSIBILIDADE

IASSESSOR ADMINISTRATIVO

* Assessorar o subsecretdrio de esporte, no agendamento de
reunides, documentagdes da secretaria e toda parte de processo
administrativo;

IAssessorar nos eventos realizados pelo setor de esporte.
Executar outras atribuicdes afins.

JASSESSOR DE FUTEBOL
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* Elaborar, revisar e atualizar legislacao relativa a
acessibilidade;

Elaborar Plano Geral para implantacdo de acessibilidade no
municipio;

Desenvolver estudos e pesquisas na area de acessibilidade ,
lencaminhando os projetos ao érgao responsavel;

Estabelecer convénio e participacao na elaboragdo das Normas
Brasileiras de Acessibilidade junto ao CB-40 da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;

Promover e organizar seminarios, cursos, congressos,
campanhas, mostras, simpdsios e palestras periodicamente com
o objetivo de divulgar e aprimorar critérios e conceitos relativos
2 acessibilidade;

lAcompanhar, avaliar e aprimorar planos, projetos e programas
das secretarias do municipio e de outras esferas de governo em
prol da acessibilidade;

Elaborar normas relativas a matéria de sua competéncia,
lespecialmente propondo planos integrados de acessibilidade,
lenvolvendo a participacao de diversas secretarias;

Coordenar atividade de aprimoramento de legislagao, relativa a
acessibilidade e, em especial, a Lei n? 8.317, de 1999,
promovendo estudos, critérios e aplicacdo efetiva da lei,
maximizando o atendimento as leis e normas de acessibilidade;
Garantir a aprovacao de projeto de natureza arquiteténica,
urbanistica, de comunicagao e informacao, de transporte
coletivo bem como a execugao de qualquer tipo de obra, quando
tenham destinagao publica ou coletiva;

Propor diretrizes, critérios e recomendagdes para a promogdo
das devidas condicOes de acessibilidade aos bens culturais
imdveis do municipio;

Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SUPERINTENDENCIA DA JUVENTUDE

SUPERINTENDENTE DA JUVENTUDE

» Formular politicas publicas e a propor diretrizes ao Chefe do
Poder Executivo, visando as necessidades da Juventude;
Promover a cooperacdo técnica entre os 6rgdos do Poder Publico
e entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de
politicas publicas voltadas a Juventude;

Estimular a participagdo social dos jovens em grupos,
movimentos e organizagdes concernentes a Juventude;
Organizar campanhas e atividades que fomentem o
protagonismo e associativismos juvenis;

Promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais,
esportivas e culturais referentes a Juventude;

Prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio em questdes
que digam respeito a juventude;

Promover a realizagdo de estudos, de pesquisas, formando um
banco de dados, ou de debates sobre a situagdo da populagao
jovem;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
designada pela autoridade superior;

Instituir projetos e agdes visando o acesso do jovem ao mercado
de trabalho.

SUPERVISOR DE PROJETOS PARA A JUVENTUDE

« Chefiar projetos e acdes da pasta;

Coordenar o Programa Balcdo de Empregos e o IDJOVEM;
Organizar articulacdes institucionais com os movimentos
estudantis;

Auxiliar na formacao de novas propostas de trabalho em prol da
juventude.

GERENTE DA SUSTENTABILIDADE

» Coordena programas e projetos de sustentabilidade, no ambito
social, ambiental e econémico, administra orcamentos,
estabelece parcerias, planeja estratégias na captacdo de
recursos e monitora investimentos para alcance dos melhores
resultados;

Desenvolver outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INDl;lSTRIA, .
COMERCIO, HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
(SECOB)

SECRETARIO MUNICIPAL

GERENTE DO DIREITO DA MULHER

» Coordena programas e projetos de promocao do direito da
mulher, no ambito sécio-econémico, administra orcamentos,
estabelece parcerias, planeja estratégias na captacao de
recursos e monitora investimentos para alcance dos melhores
resultados;

Desenvolver outras atividades afins.

IASSESSOR-TECNICO DA PROMOCAO DA IGUALDADE
|RACIAL

* Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das
diretrizes delineadas pela Superintendéncia, monitorando os
resultados e assessorando a chefia na consecucao dos objetivos
Desenvolver outras atividades correlatas.

ASSESSOR-TE(ENICO DE PLANEJAMENTO E
IADMINISTRACAO

» Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das
diretrizes delineadas pela Superintendéncia, monitorando os
resultados e assessorando a chefia na consecucao dos objetivos
Desenvolver outras atividades correlatas.

IASSESSOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS DE IGUALDADE

* Responsavel por dar suporte ao setor, elaborando estudos e
pesquisas referentes as matérias, estabelecendo comparativos e
propondo medidas que visem a otimizagdo do desempenho;
Desempenhar atividade relacionadas determinadas pela chefia.
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* Responsabilizar-se pela insercdo e atualizacao de
informacdes relativas a projetos de parcelamento do solo
(Projeto Aprovado de Loteamento), incluindo lotes e
logradouros, seu histérico de reconhecimento, aceitacao e
denominacao;

IAprovar projetos de constru¢do, compreendidos as
legalizagdes, os acréscimos, as transformacdes de uso e as
demolicdes, e numeracao de imoéveis;

Fornecer apoio técnico e promover o uso de ferramentas
graficas e o desenvolvimento de aplicativos que permitam a
integragdo dos sistemas alfanuméricos da Secretaria a base
georreferenciada, com vistas a inclusdo e a atualizacdo
automatica de registros;

Desenvolver, no ambito do érgao, programa amplo de
adaptacao de procedimentos e sistemas para recebimento,
em meio digital, de projetos ligados ao sistema de
licenciamento da Secretaria;

Introduzir guarda eletronica de plantas e documentos;
Supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagao;
Supervisionar e coordenar as atividades de controle
urbanistico através de exame para fins de aprovacdo de
anteprojetos, projetos e regularizacdes de obras de
construgdo, acao efetiva de fiscalizagao e prestacao de
orientacao técnica ao publico;

Coordenar o processo de regularizacao de areas publicas
ocupadas por terceiros;

Responsavel por chefiar e coordenar a Secretaria;
Licenciar projetos particulares;

JAutorizar inicio de Obras Publicas;

Executar outras atividades afins.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

* Substituir o Secretério da Pasta no caso de auséncia deste,
como também dara parecer quando requisitado;
Representara o Secretario quando avocado por aquele,
administrara os trabalhos internos da Secretaria e sera o
responsavel pela distribuicdo dos processos e procedimentos
que surgem na Pasta;

Desempenhar outras funcées vinculadas a pasta.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO E
|REGULARIZACAO FUNDIARIA

* Substituir o Secretério da Pasta no caso de auséncia deste,
como também dara parecer quando requisitado;
Representara o Secretario quando avocado por aquele,
administrard os trabalhos internos da Secretaria e sera o
responsavel pela distribuicao dos processos e procedimentos
que surgem na Pasta;

Desempenhar outras funcdes vinculadas a pasta.

GERENTE-GERAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

* Identificar os assentamentos precarios, além de adotar
mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, com
indicadores de impacto social, das politicas, planos e
programas;

Promover a regularizacdo fundidria prioritariamente em
dreas ocupadas por populacdo de baixa renda, mediante
normas especiais de urbanizacao, uso e ocupacao do solo e
edificacles, consideradas a situacao socioeconémica da
populacao e as normas ambientais;

Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE-GERAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

* Assessorar o Subsecretario de Habitacao e o Diretor de
IndUstria e Comércio;
Executar outras atribuicoes afins.

GERENTE-GERAL DE HABITACAO

* Executar as atividades técnicas que objetivem a
regularizacao fundiaria, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo governo;

Priorizar planos, programas e projetos de regulariza¢do
fundidria para a populacdo de baixa renda, articulados nos
ambitos federal, estadual e municipal;

Articular a Politica Municipal de Habitacdo com a Politica de
Desenvolvimento Urbano e com as demais politicas publicas
do Municipio;

Decidir, de acordo com os critérios estabelecidos, a
sistematica de cadastro da demanda potencial a ser
beneficiada por projetos de requalificacao de ndcleos de
habitacao de interesse social a cargo da Prefeitura;
Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a
realizacdo de estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento da politica de habitacao;

Executar outras atribuicoes afins.

COORDENADOR DE OBRAS PARTICULARES

* Responsavel pela tramitacdo processual das Obras
Particulares;

Organizar e coordenar as atividades de controle urbanistico
através do exame para fins de aprovacao de anteprojetos,
projetos e regularizagdes de obras de construcao, agao
efetiva de fiscalizacdo e prestacdo de orientacao técnica ao
publico;

[Aplicar e fazer aplicar as disposi¢cdes do Plano Diretor e
Codigo de Obras por ocasido dos pedidos de aprovacdo de
anteprojeto, projeto, regularizagao de construcao, reforma,
demolicdo e viabilidade de instalacdo para fins de alvara de
funcionamento;

Organizar e supervisionar sistemas de orientagdo ao publico
sobre legislacdo e procedimentos pertinentes a divisao;
Manter atualizadas as informacdes sobre concessdo de
licengas de loteamentos, desmembramento,
remembramento, construcao e demolicdo de imdveis;
Providenciar a preparacao dos habite-se de edificacdes
novas ou reformadas e assina-los;

Executar outras atribuicdes afins.

IDIRETOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

* Dirigir e supervisionar a elaboracao de contratos, projetos
e planos para a regularizacao fundidria no ambito do
Municipio.

Promover, por meio da publicacdo de manuais, cartilhas e
outros veiculos, a divulgacdo de conhecimentos sobre as
questdes fundiarias;

IDIRETOR DE PROJETOS

* Responsavel por dirigir a equipe e promover estudos e
projetos para o desenvolvimento da atividade comercial e
industrial no ambito do Municipio.

Executar outras atribuicdes afins.

|DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO
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* Elaborar projetos arquitetonicos, instalacdes elétricas,
hidro sanitarias e orcamentos de prédios publicos Municipais;
Encaminhar e controlar a execugdo de prédios publicos
Municipais;

Realizar vistorias técnicas solicitadas pela fiscalizacdo do
Controle Urbanistico;

Executar avaliacdes de imdveis;

[Assessorar tecnicamente as demais divisdes, nas questdes
de atribuicao de Engenharia e Arquitetura;

Participar de estudos que envolvem o Plano Diretor e Cédigo
de Obras;

Gerenciar a elaboracao de projetos arquitetonicos e
complementares de prédios publicos, bem como a execucdo
das obras;

Organizar a execucao das atividades relativas a Diretoria e
articular suas fungdes com as outras diretorias da Secretaria;
Participar das discussdes de atualizacao do Plano Diretor;
Elaborar e coordenar o sistema de informacdes geogréficas e
cadastrais urbanas para utilizacao de tecnologia de
Geoprocessamento;

Articular-se com todos os 6rgaos de servicos publicos,
internos ou externos a Prefeitura, no sentido de fazer ao
cadastro informatizado uma fonte de consulta e interacao
dos vérios niveis de investimento publico;

Executar outras atribuicdes afins.

* Analisar todos os projetos de obras particulares
apresentados a Secretaria;

Supervisionar e fiscalizar os processos das obras
particulares;

Supervisionar e fiscalizar todas as atividades de controle
urbanistico e regularizacdes de obras de construcao, acao
efetiva de fiscalizacdo e prestacdo de orientacao técnica ao
publico;

Supervisionar e fiscalizar a aplicagdo das disposicdes do
Plano Diretor e Cédigo de Obras por ocasido dos pedidos de
aprovacao de anteprojeto, projeto, regularizagao de
construcao, reforma, demolicao e viabilidade de instalacao
para fins de alvara de funcionamento;

Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR-TECNICO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

* Responsavel por organizar o plantdo e coordenar os fiscais
de obras publicas;
Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR-TECNICO DE PROJETOS

SUPERVISOR DE INDUSTRIA E COMERCIO

* Responsavel pelo assessoramento ao Diretor de IndUstria e
Comércio para o desenvolvimento de atividades comerciais e
industriais no ambito do Municipio;

Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

» Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de
Habitacao e de regularizacao fundiaria de forma integrada,
mediante programas de acesso da populacdo a habitacao,
bem como a melhoria da moradia e das condicdes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do
principio da funcao social da cidade;

IAssessorar o Subsecretario de Habitacdo nas suas
atribuicdes no ambito da Habitacdo;

Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE OBRAS

* Responsavel pela tramitacdo processual das obras
publicas;
Executar outras atribuicdes afins.

* Elaborar projetos arquitetonicos, instalacdes elétricas,
hidro sanitarias e orcamentos de prédios publicos Municipais;
Encaminhar e controlar a execucdo de prédios publicos
Municipais;

Realizar vistorias técnicas solicitadas pela fiscalizacdo do
Controle Urbanistico;

Executar avaliacdes de imdveis;

[Assessorar tecnicamente as demais divisdes, nas questdes
de atribuicao de Engenharia e Arquitetura;

Gerenciar a elaboracao de projetos arquitetdnicos e
complementares de prédios publicos, bem como a execucao
das obras;

Organizar a execucdo das atividades relativas a Diretoria e
articular suas funcdes com as outras diretorias da Secretaria;
Participar das discussdes de atualizacao do Plano Diretor;
Elaborar e coordenar o sistema de informacdes geograficas e
cadastrais urbanas para utilizagao de tecnologia de
Geoprocessamento;

Articular-se com todos os érgaos de servicos publicos,
internos ou externos a Prefeitura, no sentido de fazer ao
cadastro informatizado uma fonte de consulta e interacdo
dos varios niveis de investimento publico;

Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR-TECNICO DE INDUSTRIA E COMERCIO

IASSESSOR-TENICO DE FISCALIZACAO DE OBRAS
|PARTICULARES

* Assessorar o setor de IndUstria e Comércio na analise e
andamento dos processos.
Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR-TECNICO DE PLANILHAMENTO

* Assessorar a Coordenadoria de Obras Publicas na
confeccao de planilhas.
Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-TECNICO DE PLANTAS

* Assessorar a Coordenadoria de Obras Publicas na
confecgao de plantas.
Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR-TECNICO DE HABITACAO

* Assessorar a Subsecretaria de Habitacdo na andlise e
andamento dos processos.

Executar outras atribuicdes afins.
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IASSESSOR-TECNICO DO ARQUIVO TECNICO

* Responsavel pela organizacao e guarda da mapoteca, bem
como dos projetos arquivados na Secretaria.
Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR-TECNICO DE OBRAS

* Responsavel pela tramitacdo processual das Obras
Particulares.
Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR-TECNICO DE MANUTENCAO

* Responsavel pelo bom funcionamento estrutural da
Secretaria.
Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR DA MAPOTECA

* Assessorar tecnicamente na elaboracao dos mapas e
cartas geograficas;

Responsdvel pela organizagdo, manutencado e conservagdo
da Mapoteca;

Executar outras atribuicdes afins.

* Definir a Missdo da Secretaria de Turismo e as Metas para
desenvolvimento turistico do Municipio, considerando
varidveis sociais, ambientais, culturais e econdmicas;
Desenvolver e articular parcerias nas esferas Municipal,
Estadual e Federal,

Promover conscientizacdo turistica nas diversas esferas de
nosso municipio e a melhoria da qualidade de vida
proporcionando novas oportunidades de negécios e
desenvolvimento;

Desenvolver comunicacao externa de forma eficiente,
satisfatdria e sistemadtica, com vistas a promover o trabalho
realizado por esta secretaria e Arraial do Cabo como destino
turistico.

Executar outras atribuicdes afins.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E
|[MEDICAO DE PROJETOS

* Auxiliar o trabalho do Secretario de Turismo
representando-o sempre que necessario;

Gerenciar e supervisionar todo funcionamento da Secretaria
de Turismo.

Executar outras atribuicdes afins.

» Responsavel pela coordenacdo da equipe de medicdo de
Obras Publicas para fins de liquidacdo de despesa.
Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR ESPECIAL DE TURISMO

[CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISE E CONSULTA
|DE PROJETOS PARTICULARES

 Executar atividades relativas a analise e licenciamento de
projetos e construcdes exercidas no municipio;
Executar outras atribuicdes afins.

* Analisar e elaborar as propostas de gestdo nos parametros
de Turismo;

Atuar na Estruturacao e reestruturacdo de funcdes e
atribuicdes de Turismo;

Realizar o diagndstico turistico e elaborar o plano de acao,
baseado nas analises;

Proporcionar contribuicdes técnicas a Secretaria;
Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE OBRAS

COORDENADOR-GERAL EXECUTIVO

* Responsavel pela andlise prévia dos projetos apresentados
na secretaria, bem como a elaborar respostas aos Org&os
Fiscalizadores em caso de Oficios recebidos.

Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO
|[FUNDIARIA

 Executar os projetos, planos e processos de regularizacao
fundidria no ambito do Municipio;

Executar as atividades relativas ao cumprimento das
atribuicdes do Municipio no campo da habitacao e
regularizacao fundiaria

Executar outras atribuicdes afins.

* Coordenar e assegurar a implementacao da gestao
estratégica da Secretaria;

Coordenar e estruturar as atividades de planejamento;
Coordenar, acompanhar e avaliar os planos e projetos para a
administracdo publica, estabelecendo as diretrizes a serem
seguidas;

Coordenar a elaboracao dos planos de desenvolvimento com
vistas a otimizacao dos servicos e recursos da Secretaria;
Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR-GERAL DE GABINETE

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E
LAZER

[SECRETARIO MUNICIPAL

* Assessorar e assistir a chefia imediata em assuntos de
natureza técnica e administrativa;

Elaborar estudos técnicos e projetos de interesse do érgao a
que se subordina que dependam de confianca, sigilo e
seguranga;

Executar servicos externos do Secretario;

Supervisionar a elaboragao e a implementacao de planos,
programas e projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria;
Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL ADMINISTRATIVO
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* Executar servicos administrativos para atender rotinas pré-
estabelecidas ou eventuais na unidade;

Organizar todos os servigos administrativos e atividades de
competéncia da unidade;

Examinar expedientes submetidos a apreciacdo de seu
Superior, executando as diligencias necessarias;

Prestar assisténcia técnico-administrativo ao Superior,
auxiliando-o no exercicio das atribuicdes que lhe sdo
inerentes;

IAuxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das
atividades da unidade;

Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR-GERAL DE DOCUMENTOS

* Coordenar a redacdo e correspondéncia bem como as
documentacdes inerente a unidade para dar cumprimento a
rotina administrativa;

Coordenar o atendimento ao expediente normal da unidade;
IAcompanhar e controlar a organizacdao e manutencao do
arquivo, objetivando a manutencao da atualizacao do
arquivo da unidade;

Executar outras atribuicdes afins.

* Consultar a Coordenadoria Geral sobre assuntos relativos a
administracdo do setor;

Controlar a operacionalizagao dos processos administrativos,
participando da elaboracao da politica administrativa da
Secretaria, colaborando com informacdes, sugestdes e
experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo de
objetivos gerais e especificos e para a articulacao da area
administrativa com as demais;

Supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar as
atividades realizadas pelos subordinados, ou seja, verificar
se as tarefas estdao sendo realizadas no prazo e com a
qualidade necessaria, checar cumprimento de horarios,
distribuir tarefas, determinar correcdes, realizando a
supervisao de equipe de apoio e desenvolvimento de
projetos.

Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR-TECNICO DE TURISMO

IDIRETOR DE PLANEJAMENTO

* Assistir ao Secretario Municipal de Governo na tomada de
decisdes e na formulagao de programas e projetos
relacionados com a area de sua competéncia;

Organizar, administrar e dirigir os planejamentos sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes da
[Administracao Municipal;

Dirigir e planejar a programacdo e execucao de programas,
projetos, atividades sob sua responsabilidade, dentro das
orientacdes gerais do Secretario Municipal de Governo.

[IDIRETOR ADMINISTRATIVO

» Coordenar e supervisionar
as atividades de apoio
administrativo.

IAdministrar os recursos
logisticos a disposicao da
Secretaria;

Exercer outras atividades
correlatas.

* Auxiliar no funcionamento da Secretaria de Turismo,
[Agenda do Secretério e Subsecretario de Turismo;
Responsavel por executar as fungdes administrativas e
burocraticas da Secretaria de Turismo;

Gerenciamento de informac0es, controle de documentos e
correspondéncias;

Abertura e acompanhamento de processos, escalas
recepcionistas e centro de atendimentos e supervisao do
desenvolvimento das funcdes dos colaboradores deste setor;
Controle da folha de ponto e de pagamento;

Interface com Secretaria de Administracao, orcamentos,
memorandos, solicitacao de material de consumo;

Controle dos enderecos eletronicos da Secretaria de Turismo;
Informar liberacado de isencdes de estacionamento através
de oficios enviados a Secretaria em casos de atividades
educacionais, religiosas e esportivas, autorizagdo para foto e
filmagem e solicitacao junto a Secretaria de Fazenda para
emissdao de DAM (Documento de Arrecadacao Municipal).
Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR DE INFORMACAO

IDIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS

* Realiza atividades de suporte ao planejamento e gestao
das politicas publicas no ambito da instituicdo em que estd
trabalhando, seja nas areas de suprimentos, abastecimento,
financas, recursos humanos, regulacdo e legislacao,
seguranca urbana.

* Desenvolver campanhas promocionais do destino, material
gréfico e digital, identidade visual de campanhas, eventos e
projetos;

Apoio as Secretarias e drgaos do Municipio em projetos de
marketing grafico.

Executar outras atribuicoes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO

SUPERVISOR DE ESTUDOS, PROJETOS E PESQUISAS

* Desenvolver pesquisas de demandas, andlise de dados
coletados e informacdes levantadas, de forma a garantir
tomada de decisdo mais adequada, realizar diagndsticos e
monitoramento das atividades turisticas e resultados
alcancados;

Realizar estudo de viabilidade técnico-financeira, elaborar
escopo dos projetos, analisar editais e viabilizar a
implementacao de projetos;

Dar assisténcia e colaboracao em projetos das outras
Secretarias que realizam interface com o Turismo.

* Organizar o setor e manté-lo em ordem;

Informar toda necessidade de conserto ou substituicao de
pecas e afins ao chefe imediato;

[Acompanhar a toda visita técnica pertinente a reformas,
manutengao de equipamentos, estrutura e/ou
desinsetizacdo;

Efetuar a limpeza dos filtros de ar condicionado;
Desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
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* Planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a
politica de salde do municipio, compreendendo tanto o
cuidado ambulatorial quanto o hospitalar;

Planejar, desenvolver e executar as acdes de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica afetas a sua competéncia.

[ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL DE LICITACOES

* Elaborar minutas de Contratos, Escrituras, Convénios e de
quaisquer outros atos juridicos relativos, respeitadas as
atribuicdes da respectiva Secretaria;

Examinar e elaborar pareceres decorrentes do exame de
minutas de Editais de Licitacao, Contratos, Aditamentos,
Termos de Rescisdo, Convénios, Contratos de Locacao e
demais ajustes a serem celebrados pela Administracao
PUblica Municipal, em consonancia com as disposicdes da Lei
n° 8.666/93;

Examinar e elaborar parecer e aprovar as Minutas de Termos
de Reconhecimento de Divida inerentes as contratacdes que
deveriam ser realizadas através de procedimento licitatério,
dispensa ou inexigibilidade;

Orientar o ordenador de despesas, analisando a juridicidade
do dever geral de licitar, bem como a presenga dos
requisitos relativos aos atos de compras e licitacdes;
Examinar, prévia e conclusivamente, os atos com os quais se
\va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de
licitagao;

Elaborar parecer juridico fundamentado sobre as matérias
referentes as compras e licitacGes realizadas pelo Municipio,
sejam elas da Administracao Direta ou Indireta;

Subsidiar os demais érgaos em assuntos juridicos envoltos a
compras, licitacdes e contratos, assim como desempenhar
outras funcdes correlatas a sua atribuicao;

IAnalisar e emitir pareceres relativos as impugnacdes de
Editais de LicitagOes, pleitos de fornecedores e recursos
administrativos;

Examinar, sob o aspecto juridico, quando solicitado, termos
de encerramento de contratos e de aceitacao final de obras
e servicos relacionados a sua atribuicao;

[Atender as solicitaces do Secretdrio de Compras e
Licitacdes, quando solicitado, e dentro das atribuicdes da
Secretaria de Compras e Licitagoes;

lAnalisar os Termos de Permissao e Concessao de Uso e
instrumentos juridicos relacionados a servicos publicos
antecedidos de licitacao.

|IDIRETOR-GERAL DO HGAC

* Representar e coordenar o corpo clinico no ajuste
administrativo do hospital;

Contato direto entre o Corpo Clinico, a Direcdo Técnica da
instituicdo e o Secretdrio Municipal;

Executar outras atribuicdes afins.

[COORDENADOR-GERAL EXECUTIVO

» Coordenar e assegurar a implementacao da gestdo
estratégica da Secretaria;

Coordenar e estruturar as atividades de planejamento;
Coordenar, acompanhar e avaliar os planos e projetos para a
administracdo publica, estabelecendo as diretrizes a serem
seguidas;

Coordenar a elaboragao dos planos de desenvolvimento com
vistas a otimizacao dos servicos e recursos da Secretaria;
Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE GABINETE

* Assessorar e assistir a chefia imediata em assuntos de
natureza técnica e administrativa;

Elaborar estudos técnicos e projetos de interesse do érgao a
que se subordina que dependam de confianca, sigilo e
segurancga;

Executar servicos externos do Secretario;

Supervisionar a elaboracdo e a implementacdo de planos,
programas e projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria;
Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL ADMINISTRATIVO

* Executar servicos administrativos para atender rotinas pré-
estabelecidas ou eventuais na unidade;

Organizar todos os servigos administrativos e atividades de
competéncia da unidade;

Examinar expedientes submetidos a apreciacdo de seu
Superior, executando as diligencias necessarias;

Prestar assisténcia técnico-administrativo ao Superior,
auxiliando-o no exercicio das atribuicdes que lhe sdo
inerentes;

Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das
atividades da unidade.

Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR-GERAL DE DOCUMENTOS

* Coordenar a redacao e correspondéncia bem como as
documentacdes inerente a unidade para dar cumprimento a
rotina administrativa;

Coordenar o atendimento ao expediente normal da unidade;
lAcompanhar e controlar a organizacao e manutencdo do
arquivo, objetivando a manutencao da atualizagao do
arquivo da unidade;

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior.

IDIRETOR FINANCEIRO

* Supervisionar as atividades e operacdes financeiras;
Estabelecer medidas para otimizar o fluxo de caixa, sendo
responsavel pela andlise e revisao de dados, desempenho
financeiro, preparacao de orcamentos e monitoramento de
gastos e custos, além de atividades de longo prazo, como a
avaliacao de riscos financeiros e oportunidades.

Executar outras atribuicoes afins.

IDIRETOR DO CCIH

* Vigilancia das infecgles relacionadas a assisténcia a saude;
Executar e planejar o programa de controle de
antimicrobianos;

Realizar medidas preventivas;

Avaliar indicadores de infecgdes hospitalares.

Executar outras atribuicdes afins.

|IDIRETOR DA ATENCAO BASICA

* Atuar na direcao do Programa de Saude na Atencao Basica
atuando como assessor junto ao Gestor Municipal de Saltde
prestando-lhe todas as informacdes acerca das acdes
desempenhadas pelos profissionais do Programa, em
atendimento aos indices exigidos pelo Ministério da Saude;
[Assessorar o Gestor local nas informacdes e performance das
atividades preventivas executadas pelos profissionais do
Programa Saude na Atencao Basica.

Executar outras atribuicdes afins.

GERENTE DE CONTABILIDADE
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* Coordenar as atividades contabeis;

IAtender as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario.
Supervisionar as atividades de conciliacdo contébil e
financeira;

Coordenar os elementos necessarios ao controle e
apresentacdo da situacdo patrimonial, econdémica e
financeira da instituicao;

Efetuar revisao de conciliacbes contabeis;

IAcompanhar o atendimento das obrigacdes assessoriais,
preparagao das demonstragdes financeiras e notas
explicativas;

Registrar atos e fatos contabeis, balancetes;

IAvaliar custos, elaborar e coordenar demonstracdes
contabeis.

Executar outras atribuicdes afins.

GERENTE DE TESOURARIA

* Atuar no controle de tesouraria, efetuando o fechamento
diario dos saldos bancérios, através da conciliacdo bancaria,
se relaciona com toda area administrativo-financeira;
Responsavel por toda a rotina da area financeira, como
conciliacao bancaria, crédito e cobranca, emissdo e
acompanhamento de notas fiscais, tesouraria, controle e
analise de fluxo de caixa de curto e longo prazo e operac¢des
financeiras com bancos (aplicacdes e captagoes).

Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

* Monitorar e avaliar as praticas relacionadas a atencdo e
promocao da salde dos cidadaos e aos mecanismos
adotados para prevencao de doencas.

Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE TRATAMENTO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE

* Supervisionar encaminhamentos por ordem médica a
unidades de salde de outro municipio ou Estado, quando
esgotados todos os meios de tratamento na localidade de
residéncia do mesmao.

Promover o atendimento a pacientes que necessitem de
assisténcia médico-hospitalar cujo procedimento seja
considerado de alta e média complexidade eletiva.
Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE COMPRAS

* Gerenciar o setor de compras, efetuar contato com
fornecedores e clientes;

IApresentar propostas, assegurar o cumprimento de prazos,
verificando a demanda das areas para efetuar os processos
de compras.

Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO

* Desenhar as politicas e processos criando os fluxos da
area;

Realizar o levantamento e analise de informacdes sobre os
aspectos econdmicos e financeiros, a fim de contribuir na
elaboragao de planos de acao.

Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE ESF’S

* Gerenciar as acoes do Programa Salde nas Unidades de
Estratégia de Salde Familia(ESF), visando o alcance do
atendimento de todas as faixas etdrias dos usudrios do
Sistema Unico de Sadde (SUS);

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das agdes desenvolvidas no territério de
abrangéncia das unidades de salde da familia;

Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em
relacdo a saude;

Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes
do Programa Saude da Familia e do Plano de Salde
Municipal.

Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DA DIRECAO DO HGAC

* Assessorar o superior imediato no desempenho de suas
funcodes;

[Auxiliar na execucao de tarefas administrativas;
[Acompanhar a execucao de tarefas a serem
operacionalizadas em outras areas para garantir o resultado
esperado;

Desempenhar outras atividades afins.

IASSESSOR-TECNICO ADMINISTRATIVO DO UBS
|FIGUEIRA

* Gestao da equipe e de insumos;
Analise e organizacao da agenda, entre outros.
Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR-TECNICO DE FARMACIA ESF/UBS

* Garantir a organizacao, coordenacao e distribuicdo das
funcoes;

Orientar tecnicamente todas as areas que compde o setor de
farmacia;

Manter o controle de estoque, garantindo a correta recepcao,
armazenagem e distribuicdo de medicamentos correlatos.
Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR-TECNICO DE VIGILANCIA E IDENTIFICACAO

* Monitorar as movimentacdes nos setores, estacionamento,
entrada e saida do hospital.
Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR-TECNICO DE FISIOTERAPIA

* Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promocao de fisioterapia e recuperacdo, como também
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
fisioterapia com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agoes de fisioterapia de forma
multidisciplinar.

Supervisionar tecnicamente o trabalho dos fisioterapeutas.
Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR-TECNICO DE NUTRICAO

« Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promocao da salde e recuperacdo, como também
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salide nutricional com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes de salde nutricional de
forma multidisciplinar;

Supervisionar tecnicamente o trabalho dos nutricionistas.
Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR-TECNICO DE ENFERMAGEM
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« Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promocdo da salde e recuperacao;

IAcompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salide com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar acOes de satde de forma
multidisciplinar;

Supervisionar tecnicamente o trabalho dos enfermeiros.
Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR-TECNICO DE RADIOLOGIA

* Supervisionar os profissionais técnicos de Radiologia.
Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR-TECNICO DE LABORATORIO

* Gerenciar as atividades realizadas em laboratdrio, a fim de
desenvolver novos produtos e acompanhar a qualidade;
IAuxiliar na controle de coleta, da execucao de ensaios,
fiscalizar a higieniza¢cdo de materiais, entre outras funcgdes.
Executar outras atribuicdes afins.

[ASSESSOR-TECNICO DE EMERGENCIA E UPG

* Garantir a conducao do atendimento ao paciente;

Liderar equipe de médicos do pronto-socorro e emergéncia;
[Acompanhar atendimentos e relatdrios gerenciais;

Fornecer suporte a equipe médica, enfermagem e pacientes;
Orientar a equipe no que for necessario.

Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR-TECNICO DA DIRECAO DO HGAC

* Suprir a infraestrutura do servico administrativo da Direcao
do HGAC;

[Assistir ao Diretor-Geral e superiores no encaminhamento de
assunto que lhes sao pertinentes;

Fornecer apoio direto as atividades administrativas gerais do
HGAC;

Coordenar os trabalhos administrativos, auxiliando nos
despachos e nas pesquisas de matérias administrativas do
HGAC;

Realizar todos os atos de tramitacdo administrativa;

IAtender outras determinacdes que venham a ser atribuidas
pelo Diretor-Geral;

Desempenhar outras atividades afins.

IASSESSOR DE ALMOXARIFADO

* E o profissional responsével pela coordenacao da
separagao, estocagem e armazenamento de produtos. Um
Encarregado de Almoxarifado ird lancar as informacdes de
chegada, saida e armazenagem do produto ou mercadoria.
Executar outras atribuicdes afins.

IASSESSOR DE PATRIMONIO

* Gerir 0 estoque dos bens patrimoniais e dos materiais de
consumo, bem como atestar com outros érgdos da
administracdo, as notas fiscais dos bens entregues pelos
fornecedores.

Executar outras atribuicdes afins.

IASSISTENTE OPERACIONAL DE FATURAMENTO

* Coordenar e elaborar demonstrativos de faturamento e
acompanha indicadores, a fim de identificar inconsisténcias e
subsidiar informacdes para tomada de decisdo junto a
diretoria.

Executar outras atribuicdes afins.

[ASSISTENTE OPERACIONAL DE INTEGRACAO

* Integrar as equipes de salde de Monte Alto, Figueira e
Sabid com as do primeiro distrito, fazendo todos trabalharem
juntos e de forma colaborativa e mais produtiva.

Executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE OPERACIONAL DE TRANSPORTE DA
SAUDE

* Promover e proteger a salide da populacdo e serem
capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e
intervir nos problemas sanitérios decorrentes do meio
ambiente, da produgao, da circulacdo de bens e da
prestacdo de servicos de interesse da sadde.

Executar outras atribuicdes afins.

IASSISTENTE OPERACIONAL DE CONTROLE DE VETORES

* Controla os agentes de endemias e vetores com métodos
que procuram reduzir a incidéncia de uma doenca através da
eliminagao ou reducdo do vetor que transmite e dissemina
entre seres humanos.

Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

* Chefiar, orientar, coordenar e supervisionar os
procedimentos de eficiéncia e eficicia na gestdo dos
servigos gerais;

Registrar o consumo de material e controlar seu emprego;
Elaborar e encaminhar ao Secretario os relatérios
respectivos.

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DA VIGILANCIA SANITARIA

* Fomentar e manter atualizado o sistema de
desenvolvimento de estudos e pesquisas no ambito da
Vigilancia Sanitaria;

Elaborar relatérios de informacdes sobre as analises das
situacdes encontradas no Municipio;

Elaborar relatérios sobre o impacto das acées municipais
tomadas pela Vigilancia;

Desenvolver outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DA FARMACIA DO HGAC

* Coordenar a separagao, estocagem e armazenamento de
medicamentos hospitalares.
Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DO 22 DISTRITO

* O diretor técnico é o médico representante e o
coordenador do corpo clinico no concerto administrativo da
instituicdo. E o elo entre o Corpo Clinico e a Direcdo Técnica
e/ou Diregao Geral da Instituicao.

Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MOTORISTAS E
|[MAQUEIROS

 Atuar com lideranca de motoristas e ajudantes de
transportes.
Executar outras atribuicdes afins.

LEI N2 2.158 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO ESPECIAL DE
ATUALIZACAO IMOBILIARIA - IMOVEIS DA COMPANHIA
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NACIONAL DE ALCALIS, NO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Artigo 12 - Fica criada a Comissao Especial de Atualizagao
Imobiliaria para os iméveis da Companhia Nacional de Alcalis,
atual Massa Falida da Companhia Nacional de Alcalis.

Artigo 22 - A Comissao Especial de Atualizagao Imobilidria
terad duracdo de 12 meses e sera formada por 03 (trés)
servidores publicos municipais, cada um com seu respectivo
suplente, todos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, para cumprir o mandado de 01 (um) ano.

Artigo 32 - O Presidente da Comissao de Tomada de Contas
e seus demais membros farao jus a um jeton, desde que
apresente a Secretaria Municipal de Administracao
comprovante de participagao efetiva nas atividades, com
vistas a consignagao do valor da gratificacdo em folha de
pagamento mensal.

§12 - O jeton que se refere o caput deste artigo sera de 960
UFM'’s para o Presidente e demais membros, conforme Lei
Complementar n2 001 de 28 de setembro de 2017.

§22 - Os valores percebidos a titulo de jeton ndo incorporam e
nem integram os vencimentos dos componentes da Comissao
Especial de Atualizacdo Imobilidria para nenhum efeito.

§32 - O suplente quando designado para substituir seu
respectivo titular fard jus a gratificacdo proporcionalmente
aos dias em que for nomeado para a substituigao.

Artigo 42 - A Comissao Especial de Atualizacdo Imobiliaria
reunir-se-a, obrigatoriamente, quando convocada pelo
Presidente e sempre que necessario.

Artigo 52 - A Comissdo Especial de Atualizagao Imobiliaria
exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, cabendo ao Chefe do Poder Executivo
assegurar 0os meios necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos.

Artigo 62 - A Comissao Especial de Atualizacdo Imobilidria
tem por finalidade a atualizagao cadastral e o levantamento
de débitos municipais, dos iméveis da Companhia Nacional de
Alcalis, atual Massa Falida da Companhia Nacional de Alcalis.

Artigo 72 - A presente Lei sera regulamentada, no que
couber, por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 82 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 20 de dezembro de 2018.
RENATO MARTINS VIANNA

Prefeito Municipal

ANEXOS DA LEI N2 2.146 DE 20 DE DEZEMBRO
DE 2018
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Anexos da Lei n° 2.146 de 20 de

dezembro de 2018

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias
Anexo de Metas Fiscais

DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES - 2019

Orgao:

Agido Descrigdo da Agéo Produto Unidade Meta Fisica Meta Financeira

0001 MANUTENGAO DO SERVICO DA DIVIDA PAGAMENTO DE DIVIDA DIVIDA PUBLICA 25 100.000,00
PUBLICA

0002 PAGAMENTO DE PRECATORIOS PAGAMENTO DE DIVIDA DIVIDA PUBLICA o 2.700.000,00
PUBLICA

0003 PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA- INSS PAGAMENTO DE DIVIDA DIVIDA PUBLICA o 891.255,00
PUBLICA

0004 PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA- OUTROS DEBITOS PAGAMENTO DE DIVIDA DIVIDA PUBLICA o 50.000,00
PUBLICA

0005 PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA- IPC PAGAMENTO DE DIVIDA DIVIDA PUBLICA o 3.024.000,00
PUBLICA

0006 AMORTIZACAO DE DIVIDA PAGAMENTO DE DIVIDA DIVIDA PUBLICA o 13.198,05
PUBLICA

1002 CONSTRUCAO DE PREDIOS PUBLICOS - SEDE AMPLIACAO DE UNIDADES CaNSTE o 500.000,00

PRED PUBLICOS

1003 CONSTRUCOES DE PRACAS PARQUE PUBLICO ADMINISTRAGAS o 2.500.000,00

1005 PAVIMENTACAO DA VIAS PUBLICAS E RESTAURACAO DE PONTOS DE ONIBUS REURBANIZAR OS BAIRROS BAIRROS o 200.000,00

1007 REURBANIZACAO DE BAIRROS DO 2° DISTRITO REURBANIZAR OS BAIRROS BAIRROS o 3.000.000,00

1008 CONSTRUCAO DA SEDE PROPRIA DO IPC RPPS MANTIDO RPPS o 156.375,00

1009 REFORMA DA SEDE Promover a construgao e COonNSTE o 10.000,00
manutencao de Prédios Publicos PRED PUBLICOS

1010 REFORMA E CONSTRUCAO DO CEMITERIO MUNICIPAL Promover a construcao e CONeTEL o 80.000,00
manutencao de Prédios Publicos PRED PUBLICOS

1011 IMPLANTAGCAO E IMPLEMENTAGCAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL-FMMA FISCALIZACAO E R o 95.000,00
PRESERVACAO DO MEIO
AMBIENTE MANTIDA

1012 IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO DO PPCTMQA FISCALIZACAO E DEFESA o o 50.000,00
PRESERVACAO DO MEIO
AMBIENTE MANTIDA

1013 IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO DO MEIO AMBIENTE CULTURAL-FMMA FISCALIZAGCAO E Ry o 95.000,00
PRESERVACAO DO MEIO
AMBIENTE MANTIDA

1014 ESTRUTURAGCAO E AMPLIACAO DA ATENGCAO BASICA UNIDADES DE SAUDE MUNICIPE o 140.000,00
AMPLIADA E REFORMADAS

2001 MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-PESSOAL E ENCARGOS FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR 100 3.826.523,63
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Anexos da Lei n° 2.146 de 20 de

dezembro de 2018

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias
Anexo de Metas Fiscais

DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES - 2019

Orgao:
Agio Descrigdo da Agao Produto Unidade Meta Fisica Meta Financeira
MANTIDA
2002 MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-LEGISLATIVO MAQUINA ADMINISTRATIVA ADMINISTRAGAS 200 575.365.69
MANTIDA
2003 MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- PESSOAL E ENCARGOS (GAPRE) FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR 100 2.668.186,10
MANTIDA
2005 CAPACITACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS-GABINETE DO PREFEITO SERVIDORES CAPACITADOS SAE bos ) 2.000,00
MANTID,
2006 PUBLICIDADE DAS ACOES ADMINISTRATIVAS GARANTIR A PUBLICIDADE DOS | PUBLICIDADE DOS ) 490.000,00
ATOS OFICIAIS
2009 MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA PESSOAL E ENCARGOS -PROGER FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR ° 1.594.424,00
MANTIDA
2010 MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA - PROGER MAQUINA ADMINISTRATIVA ADMINISTRAGAOC ° 366.000.00
MANTIDA MANTIDA
2011 CAPACITAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS-PROGER SERVIDORES CAPACITADOS AR DoS ) 5.000,00
MANTID,
2012 MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA - PESSOAL E ENCARGOS COGER FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR ) 512.683,00
MANTIDA
2013 MANUTENGAO DO CONTROLE INTERNO MAQUINA ADMINISTRATIVA ADMINISTRAGAG o 12.500,00
MANTIDA
2014 MODERNIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA- COGER MODERNIZACAO DA MAQUINA ADMINISTRAGAS o 20.000.00
ADMINISTRATIVA
2016 CAPACITAGCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS -COGER SERVIDORES CAPACITADOS SAE BOS ) 17.000,00
MANTIDA
2017 MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-PESSOAL E ENCARGOS - TURISMO FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR ) 1.529.427,00
MANTIDA
2018 MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA - TURISMO MAQUINA ADMINISTRATIVA ADMINISTRAGAG o 52.000,00
MANTIDA MANTIDA
2019 CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO- COMTUR CONSELHOS MUNICIPAIS ADMINISTRAGAS ) 15.000,00
2020 MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- ESPORTE ESPORTE MUNICIPAL MUNIGIPE ) 430.000,00
2021 MANUTENGAO DO APOIO AOS EVENTOS TURISTICO EVENTOS TURISTICOS EvENTOS ) 1.031.500,00
MANTIDOS
2022 MANUTENGAO DA PROMOGCAO DOS EVENTOS TURISTICOS DO MUNICIPIO EVENTOS TURISTICOS EVENTOS ) 1.035.000,00
MANTIDOS TURISTICOS
2023 MANUTENGAO DO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO DESENVOLVIMENTO DO DESENVOLVIMENT ) 445.000,00
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Orgao:
cdo escrigdo da Agido roduto nidade eta Fisica eta Financeira
Aca D: icdo da Aga Prod Unidad ™M Fisi ™M Fi i
TURISMO MANTIDO O TURISTICO
X CAP. DOS
2024 CAPACITACAO DE SERVIDORES SERVIDORES CAPACITADOS SEERSS o ) 6.000,00
MANTID
2025 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO-PESSOAL E ENCARGOS-SECREA FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR o 3.825.867,37
MANTIDA
2026 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO- SECREA MAQUINA ADMINISTRATIVA ADMINISTRACGAS o 5.645.997,00
MANTIDA
2027 CAPACITACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS SERVIDORES CAPACITADOS AR BOS ° 10.000,00
MANTID,
2028 MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVO- PESSOAL E ENCARGOS- SECFA FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR ) 2.770.437,00
MANTIDA
2029 MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-SECFA MAQUINA ADMINISTRATIVA ADMINISTRAGAC ° 207.824,00
MANTIDA
TARAIFAS BANCARIAS TARIFAS BANCARIAS VALOR
2030 PN VAL ko o 221.011,00
2031 PASEP CONTRIBUICAO PARA O PASEP | PASER ° 840.430.00
MANTINDO
2032 CAPACITACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS - SEC. FINANCAS SERVIDORES CAPACITADOS SERRSS s o 10.000,00
ERVIDORE: - .
MANTIDA
2033 FISCALIZAGCAO E CONTROLE FISCALIZACAO E CONTROLE FISCALIZAR E ° 190.000,00
MANTIDO CONTROLAR
2034 MANUTENGCAO DO GEOPROCESSAMENTO GEOREFERENCIAMENTO SEORE 1A o 620.000,00
MANTIDO
2035 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO-PESSOAL E ENCARGOS ADM FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR ) 1.899.960,38
MANTIDA
2036 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO-ADMINISTRATIVO MAQUINA ADMINISTRATIVA ADMINISTRAGAS ° 368.821,00
MANTIDA
2037 CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO CONSELHOS MUNICIPAIS ADMINISTRAGAS ) 8.000,00
2038 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO-PESSOAL E ENCARGOS ENS. FUNDAM ENTALFOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR ) 7.151.896,08
MANTIDA
2039 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO-PESSOAL E ENCARGOS ENS. INFANT IL FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR ° 2.166.106,00
MANTIDA
2040 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL MAQUINA ADMINISTRATIVA LDMINISTRAGAS o 6.832.118,00
MANTIDA
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2041 MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL ENSINO MANTIDO MANUTENGAS DS ) 86.846,00

2043 MANUTENCAO DO ENSINO SUPERIOR ENSINO MANTIDO MANUTENGAS DO ) 142.212,00

2044 MANUTENCAO DA CRECHE ENSINO MANTIDO MANUTENGAS DO ) 151.162,50

2045 MANUTENCAO DO CENTRO CULTURAL CENTRO CULTURAL MANTINDO [SENTEOS - ) 364.500,00

2046 CAPACITACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS - SEC. DE EDUCAGCAO SERVIDORES CAPACITADOS SAEROS o ) 5.000,00

MANTID,

2047 MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR MERENDA ESCOLAR MANTIDA ALUNOS ) 0,00

2047 MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR MERENDA ESCOLAR MANTIDA ALUNGS o 2.524.248,67

2047 MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR MERENDA ESCOLAR MANTIDA ALUNOGS o 369.218,00

2047 MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR MERENDA ESCOLAR MANTIDA ALUNOS o 90.000,00

2048 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR TRANSPORTE ESCOLAR ALUNOS ) 356,00
MANTIDO

2049 MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR-CRECHE MERENDA ESCOLAR MANTIDA ALUNGS o 23.840,60

2050 MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR-ENSINO FUNDAMENTAL MERENDA ESCOLAR MANTIDA ALUNOGS o 206.062,00

2051 MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR-PRE ESCOLAR MERENDA ESCOLAR MANTIDA ALUNOS o 31.870,54

2052 MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR-ENSINO MEDIO MERENDA ESCOLAR MANTIDA ALUNOS o 10.646,28

2053 MANUTENCAO DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA ENSINO MANTIDO MANDTENGAS BO ) 3.128.077,00

2054 MANUTENCAO DE PESSOAL - ENSINO FUNDAMENTAL FUNDEB 60% FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR ) 5.996.210,61
MANTIDA

2055 MANUTENCAO DE PESSOAL - ENSINO INFANTIL (FUNDEB) FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR o 6.118.437,05
MANTIDA

2058 MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- PESSOAL E ENCARGOS FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR ) 1.679.028,61
MANTIDA

2059 MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA mﬁs_ﬁlg: ADMINISTRATIVA ADNINISTRAGAS o 112.040,00

2062 MANUTEGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-PESSOAL E ENCARGOS FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR ) 4.768.672,60
MANTIDA

2063 MANUTECAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-ORDEM PUBLICA mﬁﬁ_l.r,lllg: ADMINISTRATIVA QameS:RACAO o 134.000,00

2064 MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-SEGURANGCA NO TRANSITO MAQUINA ADMINISTRATIVA ADNINISTRAGAS o 610.003,64
MANTIDA
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2065 MANUTENGAO DA GUARDA MIRIM GUARDA MIRIM MANTIDA MUNIGIPE ) 6.600,00

2067 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO-PESSOAL E ENCARGOS FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR ) 2.771.387,57
MANTIDA

2068 MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- SERVICOS PUBLICO MAQUINA ADMINISTRATIVA ADMINISTRAGAO ) 1 254.915.34
MANTIDA

2069 LIMPEZA MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE LOGRADOUROS VARRICAO E COLETA DE LIXO BAIRROS o 3.082.341.21

2070 MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA ENERGIA ELETRICA USUARIO ) 4.327.922,22

2071 MANUTENCAO DOS SERVICOS URBANOS MANUT.DE LOGRADOUROS BAIRROS ) 3.387.702,42
PUBLICOS

2072 MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- PESSOAL E ENCARGOS FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR ) 863.873,00
MANTIDA

2073 MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- MEIO AMBIENTE MAQUINA ADMINISTRATIVA ADMINISTRAGAO ) 75.000,00
MANTIDA

2074 CAPACITACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS-SEC. DE MEIO AMBIENTE SERVIDORES CAPACITADOS AR BOS ) 5.000,00

MANTID,

2075 AGENDA A3P DEFESA DE MEIO AMBIENTE BAIRROS ) 50.000,00
URBANO

2076 IMPLANTACAO DO HORTO ESCOLA DEFESA DE MEIO AMBIENTE BAIRROS ) 75.000.00
URBANO

2077 MANUTENGAO DO PROGRAMA PRAIA LIMPA DEFESA DE MEIO AMBIENTE BAIRROS ) 83.843,88
URBANO

2078 MANUTENCAO DO PESSOAL E ENCARGOS IPC RPPS MANTIDO RPPS ) 552.639,00

2079 MANUTENCAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS RPPS MANTIDO RPPS ) 12.906.350,45

2080 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO IPC RPPS MANTIDO RPPS ) 269.662,97

2081 MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- PESSOAL E ENCARGOS FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR o 2.333.798,35
MANTIDA

2082 MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-IDAC MAQUINA ADMINISTRATIVA ADMINISTRAGAG ° 284.800,00
MANTIDA MANTIDA

2083 MANUTENGAO DO PARQUE PUBLICO MUNICIPAL PARQUE PUBLICO ADMINISTRAGAC o 62.000,00

2085 CONSERVAGAO E LIMPEZA DE VIAS PUBLICAS REURBANIZAR OS BAIRROS BAIRROS ) 3.000,00

2086 MANUTENGAO DOS VEICULOS MUNICIPAIS Promover o abast.e MANUTENGAG BE ) 80.000,00
conserv.com manut.prev. da
frota de veiculos do Municipio
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2087 MANUTENGCAO DO FUNDO DA CRIANGCA E ADOLESCENTE DIREITO DA CRIANCA E ORIANGAE o o 6.000,00
ADOLESCENCIA PRESERVADO

2088 MANUTENCAO DAS POLITICAS DA CRIANCA E ADOLESCENTE DIREITO DA CRIANCA E AN A E e o 116.062,50
ADOLESCENCIA PRESERVADO

2089 MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-FMMA Promover o abast.e MANUTENGAS DE o 339.000,00
conserv.com manut.prev. da
frota de veiculos do Municipio

2090 MANUTENCAO DO MEIO AMBIENTE CULTURAL-FMAA FISCALIZACAO E Ry o 75.000,00
PRESERVAGCAO DO MEIO
AMBIENTE MANTIDA

2091 MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE EDUCAGCAO AMBIENTAL FISCALIZACAO E [Reire o 45.000,00
PRESERVAGCAO DO MEIO
AMBIENTE MANTIDA

2092 MANUTENGCAO DO PPCTMQA FISCALIZACAO E S AL o 35.000,00
PRESERVAGCAO DO MEIO
AMBIENTE MANTIDA

2093 MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- FIPAC MAQUINA ADMINISTRATIVA ADNINISTRACGAS ) 5.207.805,00
MANTIDA

2094 MANUTENCAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIO ECONOMICO MUNICIPAL MAQUINA ADMINISTRATIVA ADMINISTRAGAG ) 130.000,00
MANTIDA MANTIDA

2095 MANUTENGCAO DO FUNDO M. DE HAB. SAN. E REG. FUNDIARIA REGULAR.FUNDIARIA AL~ o 2.000,00

2096 MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- PESSOAL E ENCARGOS-SAUDE FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR o 14.072.316,30
MANTIDA

2097 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL MAQUINA ADMINISTRATIVA AOMINISTRAGAS ) 392.000,00
MANTIDA

2098 MANUTENGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL CONSELHOS MUNICIPAIS ADMINISTRAGAS ) 50.000,00

2099 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE CAMPANHAS EDUCACIONAIS EM SAUDE Conceder uma saude adequada MUNICIPE o 20.000,00
a populagéo cabista

2100 MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- ACS SAUDE DA FAMILIA MANTIDA AIENDIMENTOS ) 884.634,00

2101 MANUTENGCAO DO PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA- ESF AGENTES COMUNITARIOS DE ATENDIMENTOS ) 1.031.600,00

DE SAUDE N - N

SAUDE MANTIDOS

2103 MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA ATENCAO BASICA DE SAUDE BIENDIMENTOS o 1.461.359,00
ATENDIDA

2104 PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA Conceder uma saude adequada MUNICIPE o 1.305.820,00
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a populagao cabista

2105 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE MELHORIA NA QUALIDADE DA ATENGAO BASICA ATENCAO BASICA DE SAUDE ATENDIMENTOS ° 402.329,00
ATENDIDA DE SAUDE i

2106 MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL ATENCAO BASICA DE SAUDE ATENDIMENTOS ° 204.103.00
ATENDIDA DE SAUDE T

2107 MANUTENGAO DO CENTRO ESPECIAL ODONTOLOGICO ATENGCAO BASICA DE SAUDE ATENDIMENTOS ) 399.500,00
ATENDIDA DE SAUDE i !

2108 MANUTENGAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSOCIAL ATENCAO BASICA DE SAUDE ATENDIMENTOS o 350.000,00
ATENDIDA

2109 MANUTENGAO DO CENTRO DE REABILITAGAO MOTORA ATENGAO BASICA DE SAUDE ATENDIMENTOS o 90.000,00
ATENDIDA DE SAUDE i !

2110 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA SANITARIA ATENCAO BASICA DE SAUDE ATENDIMENTOS ° 94.222,00
ATENDIDA DE SAUDE i i

2112 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA E PROMOGAO DA SAUDE VIGILANCIA EM SAUDE ATENDIMENTOS ) 322.358,58
ATENDIDO DE SAUDE T

2113 MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL GARANTIR O FUNCIONAMENTO | ATENDIMENTOS ) 7.463.250,12
DA SAUDE ESPECIALIZADA DE SAUDE

2114 CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE SERVIDORES CAPACITADOS SAP DOS o 15.000,00

MANTIDA

2116 MANUTRENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- PESSOAL E ENCARGOS FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR o 1.349.567,00
MANTIDA

2117 MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-PESSOAL E ENCARGOS FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR ) 149.000,00
MANTIDA

2118 MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- FMAS MAQUINA ADMINISTRATIVA ADMINISTRAGAG ° 662.646.00
MANTIDA MANTID! i i

2119 CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL CONSELHOS MUNICIPAIS ADMINISTRAGAS o 25.000,00

2120 CAPACITACAO DE SERVIDORES SERVIDORES CAPACITADOS SAP DOS 20.000,00

MANTIDA

2121 CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE DIREITO DA CRIANGA E CRIANGA E ° 30.000,00
ADOLESCENCIA PRESERVADO | APOLESCENTE

2122 MANUTENGAO DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE DIREITO DA CRIANGA ATENDIMENTOS ) 60.000,00
EADOLESCENTE MANTIDO

2123 MANUTENGAO DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ PROGRAMA JOVEM APRENDIZ | ATENDIMENTOS o 15.000,00
MANTIDO
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2124 MANUTENGCAO DO CONSELHO DO IDOSO DIREITO DO IDOSO MANTIDO ATENDIMENTOS ) 30.000,00

2125 MANUTENGCAO DO PROGRAMA DO DIREITO DO IDOSO DIREITO DO IDOSO MANTIDO ATENDIMENTOS ) 40.000,00

2126 MANUTENGCAO DO PROGRAMA DO ESCOTEIRO ESCOTEIRO MANTIDOS MUNICIPE ) 60.000,00

2127 MANUTENGCAO DOS SERVICOS FUNERARIOS SERVICOS FUNERARIOS ATENDIMENTOS ) 200.000,00
MANTIDOS

2128 MANUTENCAO DO PROGRAMA DO DIREITO DA MULHER DIREITO DA MULHER MANTIDO | MUNICIPE ) 40.000,00

2129 MANUTENCAO DO TRABALHO E RENDA VULNERABILIDADE SOCIAL MUNIGIPE ) 160.000,00
ATENDIDA

2130 MANUTENGCAO DO PROGRAMA ECONOMIA SOLIDARIA MAQUINA ADMINISTRATIVA ADMINISTRAGAG ) 20.000,00
MANTIDA MANTIDA

2131 MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE SEGURANCA ALIMENTAR SEGURANCA ALIMENTAR ATENDIMENTOS ) ©900.000,00
MANTIDO

2132 MANUTENCAO DO PROGRAMA APAE VULNERABILIDADE SOCIAL MUNIGIPE ) 180.000,00
ATENDIDA

2133 MANUTENGCAO DA FAMILIA ACOLHEDORA VULNERABILIDADE SOCIAL MUNICIPE ) 50.000,00
ATENDIDA

2133 MANUTENCAO DA FAMILIA ACOLHEDORA VULNERABILIDADE SOCIAL MUNIGIPE ) 78.000,00
ATENDIDA

2134 MANUTENCAO DO CENTRO DE REFRENCIA ESPECIALIZADO DE ASSITENCIA SOCIA L-CREAS| CENTRO DE REFERENCIA ATENDIMENTOS ) 135.720,00

socials .
FEDERAL ESPECIALIZADO DE

ASSISTENCIA SOCIAL MANTIDO

2135 MANUTENGCAO DO CENTRO DE REFRENCIA ESPECIALIZADO DE ASSITENCIA SOCIA L-CREAS| CENTRO DE REFERENCIA ATENDIMENTOS ) 97.646,00

socials - .
ESTADO ESPECIALIZADO DE

ASSISTENCIA SOCIAL MANTIDO

2136 MANUTENGCAO DA CRIANCA FELIZ VULNERABILIDADE SOCIAL MUNICIPE ) 152.952,00
ATENDIDA

2137 MANUTENCAO DO CRAS- FEDERAL CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTOS ) 131.040,00
ASSISTENCIA SOCIAL MANTIDO

2138 MANUTENGAO DO CRAS- ESTADUAL CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTOS ) 130.466,34
ASSISTENCIA SOCIAL MANTIDO

2139 MANUTENCAO - IGD BOLSA FAMILIA PROGRAMA BOLSA FAMILIA ATENDIMENTOS ) 116.610,00
MANTIDO

2140 MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-FPG FUNDO DE PROCURADORIA SERVIDOR ) 2.338,71
MANTIDO
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2141 IMPLANTACAO E MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-OUVIDORIA MAQUINA ADMINISTRATIVA ADNINISTRAGAS ) 25.000,00
MANTIDA
2142 MANUTENCAO DE PESSOAL - ENSINO FUNDAMENTAL (FUNDEB) 40% FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR ) 3.101.563,52
MANTIDA
2143 MANUTENCAO DE PESSOAL - ENSINO INFANTIL (FUNDEB) 40% FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDOR ) 2.590.846,15
MANTIDA
2144 MANUTENGCAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO MAQUINA ADMINISTRATIVA ADMINISTRAGAC ) 110.000,00
MANTIDA
2145 MANUTENCAO DA UNIDADE - PROCON MAQUINA ADMINISTRATIVA ADMINISTRAGAC ) 6.000.,00
MANTIDA MANTIDA
2146 MANUTENGCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA- SEGURANGCA PUBLICA MAQUINA ADMINISTRATIVA ADNINISTRAGAS ) 155.077,62
MANTIDA
2147 MANUTENCAO DE HONORARIOS MAQUINA ADMINISTRATIVA ADMINISTRAGAG ) 2.000,00
MANTIDA MANTIDA
RESERVA DE NTIGENCIA RESERVA DE NTIGENCIA RESERVA DE
9999 S co GENC S co GENCI PSS N o 1.664.891,30
o999 RESERVA DE CONTIGENCIA PAGAMENTO DE DIVIDA DIVIDA PUBLICA ) 104.250,00
PUBLICA
Entidades Municipais para Fins de Consolidagao:
CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
FUNDACAO DE CULTURA
FUNDACAO DE MEIO AMBIENTE DE ARRAIAL DO CABO
FUNDAGAO INST. PESCA DE ARRAIAL DO CABO
FUNDO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
FUNDO DE SEGURANCA PUBLICA
FUNDO M. DE HAB., SAN. E REG. FUND
FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
FUNDO MUNICIPAL DE PROCURADORIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA
INSTITUTO DESENVOLVIMENTO DE ARRAIAL DO CABO
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES - 2019
Orgao:
Acao Descrigao da Agao Produto Unidade Meta Fisica Meta Financeira
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ARRAIAL DO CABO
LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias
Anexo de Metas Fiscais
METAS ANUAIS - 2019

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°,§ 1°) Consolidado
2019 2020 2021
= ~ Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
Especificacao Corrente Constante [ (A PB) Corrente Constante [ (B/ PB) Corrente Constante [ (C/ PB)
A) * 100] (B) *~ 100] ©) ~ 100]

Receita Total 182.311.135,86 174.878.787,40 18.231.113.586,00 189.603.581,29 174.878.787,39 | 18.960.358.129,00 197.187.724,55 174.878.787,40 | 19.718.772.455,00
Receitas Primarias (1) 182.108.892,71 174.684.789,17 18.210.889.271,00 187.406.544,45 172.852.374,52 | 18.740.654.445,00 194.902.806,24 172.852.374,53 | 19.490.280.624,00
Despesa Total 182.311.135,86 174.878.787,40 18.231.113.586,00 189.603.581,29 174.878.787,39 | 18.960.358.129,00 197.187.724,55 174.878.787,40 | 19.718.772.455,00
Despesas Primarias (Il) 178.232.682,81 170.966.602,22 17.823.268.281,00 185.361.990,12 170.966.602,21 | 18.536.199.012,00 192.776.464,53 170.966.597,61 | 19.277.646.453,00
Resultado Primario 3.876.209,90 3.718.186,95 387.620.990,00 2.044.554,33 1.885.772,31 204.455.433,00 2.126.341,71 1.885.776,92 212.634.171,00
iy = (1-11y

Resultado Nominal -7.111.268,53 -6.821.360,70 -711.126.853,00 -7.160.689,71 -6.604.583,76 -716.068.971,00 -5.942.530,30 -5.270.219,00 -594.253.030,00
Di vida Publica 60.940.019,44 58.455.654,14 6.094.001.944,00 55.252.749,99 50.961.769,04 5.525.274.999,00 50.842.576,77 45.090.475,05 5.084.257.677,00
Consolidada

Di vida Consolidada 58.106.518,92 55.737.668,03 5.810.651.892,00 50.945.829,21 46.989.327,81 5.094.582.921,00 45.003.298,91 39.911.826,97 4.500.329.891,00
Li quida

Nota: O calculo das metas acima foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroecond mico
Variaveis 2019 2020 2021
Percentual Inflagao 4,25 4,00 4,00
PIB - Produto Interno Bruto do Estado 1,00 1,00 1,00

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

[ 2019 | 2020 | 2021 |

1,0425 1,0842 | 1,1276 |
PIB - Produto Interno Bruto do Estado 0,00 0,00 0,00
Fonte das Informagdes: SISTEMA SUPER NOVA
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ARRAIAL DO CABO
Anexo da Lei 2.147 de 20 de Dezembro de 2018.
ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
Programa........: 0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO

Orgao : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

Objetivos GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Diagnéstico.....: MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 3.665.923,30 3.529.686,10 4.003.279,00 4.183.426,00
Agéo Produtos e Unidade de Medida

2003 - MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- PESSOAL E

FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade
ENCARGOS (GAPRE)

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio 100 100 100 100
Metas Financeiras por Exercicio 3.065.923,30 2.668.186,10 3.348.065,00 3.498.728,00

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS

Acao
2004 - MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- GAPRE

Produtos e Unidade de Medida

MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio 100 100 100 100
Metas Financeiras por Exercicio 100.000,00 369.500,00 109.202,00 114.116,00

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS

Agéo Produtos e Unidade de Medida

2005 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS-GABINETE

SERVIDORES CAPACITADOS / CAP. DOS SERVIDORES MANTIDA - %
DO PREFEITO

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0}

0o o
Metas Financeiras por Exercicio 10.000,00 2.000,00 10.920,00 11.411,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
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ARRAIAL DO CABO

Anexo da Lei 2.147 de 20 de Dezembro de 2018.

ANEXO IV

Agao Produtos e Unidade de Medida
2006 - PUBLICIDADE DAS AGCOES ADMINISTRATIVAS GARANTIR A PUBLICIDADE DOS ATOS OFICIAIS / PUBLICIDADE DOS

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} [0} [0}
Metas Financeiras por Exercicio 490.000,00 490.000,00 535.092,00 559.171,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
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ARRAIAL DO CABO
ANEXO IV

AGCOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
Programa......... 0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO
: : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

' GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
----:1  MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Objetivos...
Diagndstico

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 100.000,00 104.500,00 109.202,00 114.116,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2008 - MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %
SUBPREFEITURA
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 100.000,00 104.500,00 109.202,00 114.116,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
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ARRAIAL DO CABO
ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO

MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 1.530.539,00 1.965.424,00 1.671.386,00 1.746.598,00
Agao Produtos e Unidade de Medida

2009 - MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA PESSOAL E
ENCARGOS -PROGER

FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 1.380.539,00 1.594.424,00 1.507.583,00 1.575.424,00

Acao
2010 - MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA - PROGER

Produtos e Unidade de Medida
MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (0]
Metas Financeiras por Exercicio 130.000,00 366.000,00 141.963,00 148.351,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2011 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS-PROGER

SERVIDORES CAPACITADOS / CAP. DOS SERVIDORES MANTIDA - %

2018 2019 2020 2021

Metas Fisicas por Exercicio

(o] (0] (o] (o]

Metas Financeiras por Exercicio

20.000,00 5.000,00 21.840,00 22.823,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
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ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO
02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 447.200,00 607.183,00 465.420,00 486.364,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2012 - MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA - PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade
ENCARGOS COGER

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 298.200,00 512.683,00 325.642,00 340.296,00
Fontes de Recurso:
2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS
Acao Produtos e Unidade de Medida
2013 - MANUTENGCAO DO CONTROLE INTERNO MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (0]
Metas Financeiras por Exercicio 96.000,00 12.500,00 104.834,00 109.551,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
Acao Produtos e Unidade de Medida
2014 - MODERNIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA- MODERNIZACAO DA MAQUINA ADMINISTRATIVA / ADMINISTRACAO
COGER

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (0] (o)
Metas Financeiras por Exercicio 21.000,00 40.000,00 0,00 0,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
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ANEXO IV

Agao Produtos e Unidade de Medida
2141 - IMPLANTACAO E MANUTENGCAO DA MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %
GESTAO ADMINISTRATIVA-OUVIDORIA

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} [0} [0}
Metas Financeiras por Exercicio 25.000,00 25.000,00 27.300,00 28.529,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

Agao Produtos e Unidade de Medida
2016 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS -COGER SERVIDORES CAPACITADOS / CAP. DOS SERVIDORES MANTIDA - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} [0} o]
Metas Financeiras por Exercicio 7.000,00 17.000,00 7.644,00 7.988,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
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ARRAIAL DO CABO
ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa.... 0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO

MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 774.222,00 1.544.427,00 847.654,20 885.798,33
Agao Produtos e Unidade de Medida
2017 - MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade
ENCARGOS - TURISMO

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 768.222,00 1.529.427,00 838.918,00 876.669,00
Fontes de Recurso:
2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS
Acao Produtos e Unidade de Medida
2019 - CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO- COMTUR CONSELHOS MUNICIPAIS / ADMINISTRACAO PUBLICA - Valor

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (0]
Metas Financeiras por Exercicio 6.000,00 15.000,00 8.736,20 9.129,33
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

Pagina 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quinta-feira, 11 de Abril de 2019 - Edicao: 1 - 209

ARRAIAL DO CABO
ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa.... 0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO

MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Exercicios 2018
Recursos Financeiros: 64.000,00

2019
58.000,00

2020

73.104,00

2021
73.693,00

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2018 - MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA - TURISMO

MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 52.000,00 52.000,00 60.000,00 60.000,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

Acao
2024 - CAPACITACAO DE SERVIDORES

Produtos e Unidade de Medida

SERVIDORES CAPACITADOS / CAP. DOS SERVIDORES MANTIDA - %

2018

2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio

Metas Financeiras por Exercicio

(o]
12.000,00

(o]
6.000,00

(o]
13.104,00

o
13.693,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
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ARRAIAL DO CABO
ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO

MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 60.000,00 430.000,00 65.521,00 68.469,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2020 - MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- ESPORTE ESPORTE MUNICIPAL / MUNICIPE - Unidade

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 60.000,00 430.000,00 65.521,00 68.469,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
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ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 6.976.198,00 9.481.864,37 5.980.757,00 6.250.392,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2025 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO- FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade
PESSOAL E ENCARGOS-SECREA

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 3.756.198,00 3.825.867,37 2.464.917,00 2.575.838,00
Fontes de Recurso:
2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS
Acao Produtos e Unidade de Medida
2026 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO- MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %
SECREA

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (0]
Metas Financeiras por Exercicio 3.200.000,00 5.645.997,00 3.494.000,00 3.651.731,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
Acao Produtos e Unidade de Medida
2027 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS SERVIDORES CAPACITADOS / CAP. DOS SERVIDORES MANTIDA - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (0] (o)
Metas Financeiras por Exercicio 20.000,00 10.000,00 21.840,00 22.823,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
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ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO
02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Exercicios 2018

2.544.746,72

2019
2.780.437,00

2020

Recursos Financeiros: 2.160.556,00

2021
2.257.780,00

Agao Produtos e Unidade de Medida

2028 - MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVO- PESSOAL E
ENCARGOS- SECFA

FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS

2018 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL
2019 - RECURSOS ORDINARIOS

2019 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL
2020 - RECURSOS ORDINARIOS

2020 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL
2021 - RECURSOS ORDINARIOS

2021 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 2.534.746,72 2.770.437,00 2.149.636,00 2.246.369,00
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Acao Produtos e Unidade de Medida
2032 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS - SEC. SERVIDORES CAPACITADOS / CAP. DOS SERVIDORES MANTIDA - %
FINANCAS

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (o)
Metas Financeiras por Exercicio 10.000,00 10.000,00 10.920,00 11.411,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
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ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

2018
770.829,87

Exercicios 2019

1.269.265,00

2020

Recursos Financeiros: 841.764,00

2021
879.644,00

Agao Produtos e Unidade de Medida

2029 - MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-SECFA

MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018 2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio (o] [0}

Metas Financeiras por Exercicio 97.829,87 207.824,00

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - ROYALTIES PETROLEO

o

106.832,00

o
111.640,00

Acao Produtos e Unidade de Medida

2030 - TARAIFAS BANCARIAS

TARIFAS BANCARIAS MANTIDAS / VALOR FINANCEIRO - R$

2018 2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio (o] (o]

Metas Financeiras por Exercicio 203.000,00 221.011,00

o

221.681,00

(o]
231.656,00

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2018 - SALARIO EDUCACAO
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - SALARIO EDUCACAO
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - SALARIO EDUCAGCAO
2021 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - SALARIO EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ
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Agao

Produtos e Unidade de Medida

2031 - PASEP

CONTRIBUICAO PARA O PASEP MANTINDO / PASEP - Valor

2018

2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio

o

o

o

o

Metas Financeiras por Exercicio

470.000,00

840.430,00

513.251,00

536.348,00

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa.... 0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO

MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Exercicios 2018
Recursos Financeiros: 1.354.333,00

2019
1.791.068,61

2020

1.478.965,00

2021
1.545.518,00

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2058 - MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- PESSOAL E
ENCARGOS

FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 1.284.333,00 1.679.028,61 1.402.524,00 1.465.637,00

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS

Acao
2059 - MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Produtos e Unidade de Medida

MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018

2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio

Metas Financeiras por Exercicio

(o]
70.000,00

(o]
112.040,00

(o]
76.441,00

o
79.881,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ
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AGCOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
Programa......... 0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO
: : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

' GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
----:1  MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Objetivos...
Diagndstico

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 858.625,00 1.349.567,00 937.639,00 979.833,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2116 - MANUTRENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- PESSOAL FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade
E ENCARGOS

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 858.625,00 1.349.567,00 937.639,00 979.833,00
Fontes de Recurso:
2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS
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ANEXO IV

AGCOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO
02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Objetivos....
Diagndstico

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 1.289.574,00 863.873,00 1.408.247,00 1.471.618,00
Acao

Produtos e Unidade de Medida

2072 - MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- PESSOAL E

FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade
ENCARGOS
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 1.289.574,00 863.873,00 1.408.247,00 1.471.618,00

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ
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ARRAIAL DO CABO
ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO
02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Exercicios

Recursos Financeiros:

2018
160.000,00

2019
80.000,00

2020

174.723,00

2021
182.585,00

Agao Produtos e Unidade de Medida
2073 - MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- MEIO MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %
AMBIENTE

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 150.000,00 75.000,00 163.803,00 171.174,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIESESTADO
2019 - ROYALTIESESTADO
2020 - ROYALTIESESTADO
2021 - ROYALTIESESTADO

Acao

2074 - CAPACITAGCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS-SEC. DE

MEIO AMBIENTE

Produtos e Unidade de Medida

SERVIDORES CAPACITADOS / CAP. DOS SERVIDORES MANTIDA - %

2018

2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio

Metas Financeiras por Exercicio

(o]
10.000,00

[o]

5.000,00

(o]
10.920,00

o
11.411,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIESESTADO
2019 - ROYALTIESESTADO
2020 - ROYALTIESESTADO
2021 - ROYALTIESESTADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 4.916.040,00 5.512.676,24 5.367.629,00 5.609.553,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2062 - MANUTECAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade
ENCARGOS

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 4.059.103,00 4.768.672,60 4.432.643,00 4.632.112,00

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS

Acao Produtos e Unidade de Medida
2063 - MANUTECAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-ORDEM MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %
PUBLICA

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (0]
Metas Financeiras por Exercicio 400.000,00 134.000,00 436.000,00 456.000,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

Acao Produtos e Unidade de Medida
2064 - MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %
SEGURANCA NO TRANSITO

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (0] (o)
Metas Financeiras por Exercicio 456.937,00 610.003,64 498.986,00 521.441,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
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ARRAIAL DO CABO
ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO

Programa....

MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

2018
3.217.198,00

Exercicios
Recursos Financeiros:

2019
4.026.302,91

2020

3.513.261,00

2021
3.671.358,13

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2067 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO-
PESSOAL E ENCARGOS

FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 2.217.198,00 2.771.387,57 2.421.236,00 2.530.192,00

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS

2018 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL
2019 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL
2020 - RECURSOS ORDINARIOS

2020 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL
2021 - RECURSOS ORDINARIOS

2021 - ROYALTIES PARTICIPAGCAO NESPECIAL

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2068 - MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- SERVICOS
PUBLICO

MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018

2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio

[o]

[o]

o

o

Metas Financeiras por Exercicio

1.000.000,00

1.254.915,34

1.092.025,00

1.141.166,13

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL
2018 - ROYALTIESESTADO

2019 - ROYALTIESESTADO

2020 - ROYALTIESESTADO

2021 - ROYALTIESESTADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ
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ARRAIAL DO CABO
ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO
02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Programa....

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 0,00 1.093.000,00 0,00 0,00
Agao Produtos e Unidade de Medida

2249 - MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS- GOVERNO FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 0,00 738.000,00 0,00 0,00
Fontes de Recurso:
2019 - ROYALTIES PETROLEO
Acao Produtos e Unidade de Medida

2250 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE GOVERNO MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (0] (o)
Metas Financeiras por Exercicio 0,00 355.000,00 0,00 0,00
Fontes de Recurso:
2019 - ROYALTIES PETROLEO
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ANEXO IV

AGCOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
Programa......... 0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO
: : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

' GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
----:1  MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Objetivos...
Diagndstico

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 996.000,00 110.000,00 1.087.656,00 1.136.601,00
Acao

Produtos e Unidade de Medida

2144 - MANUTENCAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 996.000,00 110.000,00 1.087.656,00 1.136.601,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa.... 0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO

MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Exercicios 2018 2019 2021
Recursos Financeiros: 0,00 427.334,00 0,00
Agao Produtos e Unidade de Medida

2257 - MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-CPL

MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 0,00 105.600,00 0,00 0,00

Fontes de Recurso:
2019 - ROYALTIES PETROLEO

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2256 - MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- PESSOAL E
ENCARGOS CPL

MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (0] (o)
Metas Financeiras por Exercicio 0,00 321.734,00 0,00 0,00
Fontes de Recurso:
2019 - ROYALTIES PETROLEO
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ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO
02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Programa....

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 0,00 6.257.500,91 0,00 0,00
Agao Produtos e Unidade de Medida

2258 - MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS- EVENTOS

MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 0,00 1.492.500,91 0,00 0,00

Fontes de Recurso:
2019 - ROYALTIES PETROLEO

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2260 - MANUTENCAO DA COMUNICACAO E MARKTING

MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018

2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio

[o]

[o]

o

o

Metas Financeiras por Exercicio

Fontes de Recurso:
2019 - ROYALTIES PETROLEO

0,00

1.500.000,00

0,00

0,00

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2259 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EVENTOS E
COMUNICACAO

MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (0] (o)
Metas Financeiras por Exercicio 0,00 75.000,00 0,00 0,00
Fontes de Recurso:
2019 - ROYALTIES PETROLEO
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Agao

Produtos e Unidade de Medida

2251 - PROMOCAO A EVENTOS MUNICIPAIS

EVENTOS TURISTICOS MANTIDOS / EVENTOS TURISTICOS - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} [0} [0}
Metas Financeiras por Exercicio 0,00 3.190.000,00 0,00 0,00
Fontes de Recurso:
2019 - ROYALTIES PETROLEO
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ARRAIAL DO CABO
ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO

03 - INSTITUTO CABISTA DE PREVIDENCIA - IPC

GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Exercicios

2018 2019 2020 2021

Recursos Financeiros: 873.167,00 822.301,97 980.820,00 1.024.957,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2078 - MANUTENGCAO DO PESSOAL E ENCARGOS IPC RPPS MANTIDO / RPPS - Valor

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 460.167,00 552.639,00 502.514,00 525.127,00
Fontes de Recurso:
2018 -REGIME PROPRIO (RPPS)
2019 -REGIME PROPRIO (RPPS)
2020 -REGIME PROPRIO (RPPS)
2021 -REGIME PROPRIO (RPPS)
Acao Produtos e Unidade de Medida
2080 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO RPPS MANTIDO / RPPS - Valor
IPC

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (0]
Metas Financeiras por Exercicio 413.000,00 269.662,97 478.306,00 499.830,00
Fontes de Recurso:
2018 -REGIME PROPRIO (RPPS)
2019 -REGIME PROPRIO (RPPS)
2020 -REGIME PROPRIO (RPPS)
2021 -REGIME PROPRIO (RPPS)
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ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO
03 - INSTITUTO CABISTA DE PREVIDENCIA - IPC
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Exercicios 2018

11.203.081,71

2019
12.906.350,45

2020

Recursos Financeiros: 12.879.148,00

2021
13.458.709,00

Agao Produtos e Unidade de Medida

2079 - MANUTENCAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS RPPS MANTIDO / RPPS - Valor

2018 2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio (o] [0}

Metas Financeiras por Exercicio 11.203.081,71 12.906.350,45

Fontes de Recurso:

2018 -REGIME PROPRIO (RPPS)
2019 -REGIME PROPRIO (RPPS)
2020 -REGIME PROPRIO (RPPS)
2021 -REGIME PROPRIO (RPPS)

o

12.879.148,00

o
13.458.709,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO

04 - FUNDAGCAO, INSTITUTO DE PESCA DE ARRAIAL DO CABO - FIPAC
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

ANEXO IV

Exercicios 2018
Recursos Financeiros: 700.000,00

2019
5.207.805,00

2020

764.417,00

2021
798.816,00

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2093 - MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- FIPAC

MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018

2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio

Metas Financeiras por Exercicio

Fontes de Recurso:
2018 - FIPAC
2019 - FIPAC
2020 - FIPAC
2021 - FIPAC

(o]
700.000,00

(o]
5.207.805,00

o
764.417,00

o
798.816,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO
05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Programa....

ARRAIAL DO CABO

ANEXO IV

Exercicios
Recursos Financeiros:

2018
827.000,00

2019
442.000,00

2020

903.104,00

2021
943.744,00

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2097 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL

MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018

2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio

Metas Financeiras por Exercicio

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

(o]
820.000,00

(o]
392.000,00

o
895.460,00

o
935.756,00

Acao

2098 - MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL

Produtos e Unidade de Medida

CONSELHOS MUNICIPAIS / ADMINISTRACAO PUBLICA - Valor

2018

2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio

Metas Financeiras por Exercicio

(o]
7.000,00

(o]
50.000,00

(o]
7.644,00

o
7.988,00

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS
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ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa....

0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO

05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 12.832.402,16 14.072.316,30 15.506.375,00 15.975.107,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2096 - MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade
ENCARGOS-SAUDE

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 12.832.402,16 14.072.316,30 15.506.375,00 15.975.107,00
Fontes de Recurso:
2018 - ORDINARIOS - GASTOS COM SAUDE
2019 - ORDINARIOS - GASTOS COM SAUDE
2020 - ORDINARIOS - GASTOS COM SAUDE
2021 - ORDINARIOS - GASTOS COM SAUDE
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ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa.... 0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO

MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

06 - FUNDACAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 80.000,00 339.000,00 87.362,00 91.293,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2089 - MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-FMMA Promover o abast.e conserv.com manut.prev. da frota de veiculos do

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 80.000,00 339.000,00 87.362,00 91.293,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
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ARRAIAL DO CABO
ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO

06 - FUNDACAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 100.000,00 5.740.000,00 0,00 0,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2148 - MANUTENGCAO DA GESTAO DA PRESERVACAO
AMBIENTAL-TPA

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 100.000,00 5.740.000,00 0,00 0,00
Fontes de Recurso: _
2018 - TAXA DE PRESERVACAO AMBIENTAL

Pagina 31

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quinta-feira, 11 de Abril de 2019 - Edicao: 1 - 209

ARRAIAL DO CABO
ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa........: 0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO
Orgao
Objetivos

Diagnédstico.....: MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

: 07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 701.400,00 856.646,00 760.485,15 794.707,00
Agéo Produtos e Unidade de Medida
2117 - MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade
ENCARGOS

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} [0} o]
Metas Financeiras por Exercicio 100.400,00 149.000,00 109.639,00 114.573,00

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2118 - MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- FMAS

MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRAGCAO

2018 2019 2020

MANTIDA - %
2021

Metas Fisicas por Exercicio

(o] (o] (o]

o

Metas Financeiras por Exercicio

585.000,00 662.646,00 633.374,00

661.876,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

Agao

Produtos e Unidade de Medida

2119 - CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHOS MUNICIPAIS / ADMINISTRACAO PUBLICA - Valor

2018 2019 2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio

(o] (o] o

o

Metas Financeiras por Exercicio

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

10.000,00 25.000,00 10.920,00

11.411,00
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ANEXO IV

Agao

Produtos e Unidade de Medida

2120 - CAPACITACAO DE SERVIDORES

SERVIDORES CAPACITADOS / CAP. DOS SERVIDORES MANTIDA - %

2018

2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio

o

o

o

o

Metas Financeiras por Exercicio

6.000,00

20.000,00

6.552,15

6.847,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
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ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO

07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL

GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Exercicios

2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 0,00 600.000,00 0,00 0,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2254 - TRANSPORTE CIDADAO TRANSPORTE CIDADAO / USUARIO - Unidade

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 0,00 600.000,00 0,00 0,00
Fontes de Recurso:
2019 - ROYALTIES PETROLEO
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ANEXO IV

AGCOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO
07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL

GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 0,00 156.375,00 0,00 0,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2118 - MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- FMAS MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 0,00 156.375,00 0,00 0,00
Fontes de Recurso: B
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
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ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO

10 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE ARR AIAL DO CABO - IDAC
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Programa....

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 392.000,00 2.618.598,35 428.073,00 447.336,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2081 - MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade
ENCARGOS

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 142.000,00 2.333.798,35 155.067,00 162.045,00

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS

2018 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL
2019 - RECURSOS ORDINARIOS

2019 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL
2020 - RECURSOS ORDINARIOS

2021 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL

Acao Produtos e Unidade de Medida

2082 - MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-IDAC

2018
Metas Fisicas por Exercicio o

2019
(o]

2020
(o]

MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2021
(o]

Metas Financeiras por Exercicio

250.000,00 284.800,00

273.006,00

285.291,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIESESTADO
2019 - ROYALTIESESTADO
2020 - ROYALTIESESTADO
2021 - ROYALTIESESTADO
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ANEXO IV

AGCOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
Programa......... 0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO
: : 11 - FUNDO M. HABITAGAO, SAN. E REG. FUN

GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
----:1  MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 4.000,00 2.000,00 4.368,00 4.564,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2095 - MANUTENCAO DO FUNDO M. DE HAB. SAN. E REG. REGULAR.FUNDIARIA / UNIDADE IMOBILIARIA - Unidade
FUNDIARIA

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 4.000,00 2.000,00 4.368,00 4.564,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIESESTADO
2019 - ROYALTIESESTADO
2020 - ROYALTIESESTADO
2021 - ROYALTIESESTADO
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AGCOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
Programa......... 0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO
: : 12 - FUNDO MUNICIPAL DE PROCURADORIA GER AL

GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
----:1  MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 50.000,00 2.000,00 50.000,00 50.000,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
2147 - MANUTENGCAO DE HONORARIOS MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 50.000,00 2.000,00 50.000,00 50.000,00
Fontes de Recurso:
2018 - FUNDO DE PROCURADORIA
2019 - FUNDO DE PROCURADORIA
2020 - FUNDO DEPROCURADORIA
2021 - FUNDO DEPROCURADORIA
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ANEXO IV

AGCOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
Programa......... 0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO
: : 12 - FUNDO MUNICIPAL DE PROCURADORIA GER AL

GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 30.000,00 2.338,71 5.460,00 5.705,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
2140 - MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-FPG FUNDO DE PROCURADORIA MANTIDO / SERVIDOR - Unidade

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 30.000,00 2.338,71 5.460,00 5.705,00
Fontes de Recurso:
2018 - FUNDO DE PROCURADORIA
2019 - FUNDO DE PROCURADORIA
2020 - FUNDO DEPROCURADORIA
2021 - FUNDO DEPROCURADORIA
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ANEXO IV

AGCOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
Programa......... 0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO
: : 13 - FUNDO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
----:1  MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 50.000,00 6.000,00 50.000,00 50.000,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2145 - MANUTENGCAO DA UNIDADE - PROCON MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %
2018 2019 2020 2021

Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 50.000,00 6.000,00 50.000,00 50.000,00
Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS

2019 - RECURSOS ORDINARIOS

2020 - RECURSOS ORDINARIOS

2021 - RECURSOS ORDINARIOS
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AGCOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
Programa......... 0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO
: : 14 - FUNDO DE SEGURANGA PUBLICA

GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
----:1  MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 50.000,00 155.077,62 50.000,00 50.000,00
Agao Produtos e Unidade de Medida

2146 - MANUTENGCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA- MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %
SEGURANCA PUBLICA

2018 2019 2020 2021

Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 50.000,00 155.077,62 50.000,00 50.000,00
Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS

2019 - RECURSOS ORDINARIOS

2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS
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ANEXO IV

AGCOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
Programa......... 0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO
: .. 15 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 0,00 199.000,00 0,00 0,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2276 - MANUTENGCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA-FUNTUR DESENVOLVIMENTO DO TURISMO MANTIDO / DESENVOLVIMENTO

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 0,00 199.000,00 0,00 0,00
Fontes de Recurso:
2019 - ROYALTIES PETROLEO
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ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa.... 0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO

16 - FUNDACAO DE CULTURA

MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 0,00 170.000,00 0,00 0,00
Acao

Produtos e Unidade de Medida

2277 - MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA - FUNCULT

MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018

2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 0,00 60.000,00 0,00 0,00

Fontes de Recurso:
2019 - ROYALTIES PETROLEO

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2278 - TALENTOS DA TERRA

MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (0] (o)
Metas Financeiras por Exercicio 0,00 110.000,00 0,00 0,00
Fontes de Recurso:
2019 - ROYALTIES PETROLEO
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO
18 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

Programa....

Exercicios 2018

1.321.892,00

2019
2.268.781,38

2020

Recursos Financeiros: 1.443.540,00

2021
1.508.499,00

Agao Produtos e Unidade de Medida

2035 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO-PESSOAL
E ENCARGOS ADM

FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade

2018

2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 849.892,00 1.899.960,38 928.105,00 969.869,00

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS

Acao Produtos e Unidade de Medida
2036 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO-
ADMINISTRATIVO

MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018 2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio (o] (o]

Metas Financeiras por Exercicio 472.000,00

368.821,00

515.435,00

o

o
538.630,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO

2019 - ROYALTS EDUCAGCAO E SAUDE
2020 - ROYALTIES PETROLEO

2021 - ROYALTIES PETROLEO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

Pagina 44




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quinta-feira, 11 de Abril de 2019 - Edicao: 1 - 209

ARRAIAL DO CABO

ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa....

MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO

0001 - GESTAO ADMINISTRATIVO
18 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 29.000,00 13.000,00 31.668,00 33.093,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2037 - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO CONSELHOS MUNICIPAIS / ADMINISTRACAO PUBLICA - Valor

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 19.000,00 8.000,00 20.748,00 21.682,00

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS

2019 - ROYALTS EDUCACAO E SAUDE
2020 - RECURSOS ORDINARIOS

2021 - RECURSOS ORDINARIOS

Acao

2046 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS - SEC. DE
EDUCACAO

Produtos e Unidade de Medida

SERVIDORES CAPACITADOS / CAP. DOS SERVIDORES MANTIDA - %

2018

2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio

Metas Financeiras por Exercicio

(o]
10.000,00

(o]
5.000,00

(o]
10.920,00

o
11.411,00

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS

2019 - ROYALTS EDUCACAO E SAUDE
2020 - RECURSOS ORDINARIOS

2021 - RECURSOS ORDINARIOS

Total por Programa PPA 2018

2019

2020

2021

Recursos Financeiros: 58.969.371,76

89.861.699,92

64.131.583,35

66.779.876,46
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa......... 0002 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO LEGISLATIV O
Orgao .1 01 - LEGISLATIVO -
Obijetivos.......... GARANTIR O PLANO FUNCIONAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA DO LEGISLATIVO
Diagnéstico.....: MANTER A GESTAO ADMINISTRATIVO
Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 4.301.496,00 4.401.889,32 4.697.342,00 4.908.722,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
2001 - MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA-PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade
ENCARGOS
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio 100 100 100 100
Metas Financeiras por Exercicio 3.578.762,00 3.826.523,63 3.908.098,00 4.083.962,00
Fontes de Recurso:
2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS
Agao Produtos e Unidade de Medida
2002 - MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA- MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %
LEGISLATIVO
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio 100 100 100 100
Metas Financeiras por Exercicio 722.734,00 575.365,69 789.244,00 824.760,00
Fontes de Recurso:
2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 4.301.496,00 4.401.889,32 4.697.342,00 4.908.722,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0003 - AMORTIZACAO DA DIVIDA
01 - LEGISLATIVO
GARANTIR O PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA
PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 100.000,00 100.000,00 109.202,00 114.116,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
0001 - MANUTENGCAO DO SERVICO DA DIVIDA PAGAMENTO DE DIVIDA PUBLICA / DIVIDA PUBLICA - Valor

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio 25 25 25 25
Metas Financeiras por Exercicio 100.000,00 100.000,00 109.202,00 114.116,00
Fontes de Recurso:
2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS

Pagina 47




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quinta-feira, 11 de Abril de 2019 - Edicao: 1 - 209

ARRAIAL DO CABO.
ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

0003 - AMORTIZACAO DA DIVIDA

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GARANTIR O PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA
PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 5.146.219,00 3.965.255,00 5.072.694,00 5.300.966,32
Agao Produtos e Unidade de Medida
0003 - PAGAMENTO DA DiVIDA PUBLICA- INSS PAGAMENTO DE DIVIDA PUBLICA / DIVIDA PUBLICA - Valor

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 2.001.000,00 891.255,00 1.638.037,00 1.711.749,00

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS

Acao Produtos e Unidade de Medida
0004 - PAGAMENTO DA DiVIDA PUBLICA- OUTROS DEBITOS PAGAMENTO DE DIVIDA PUBLICA / DIVIDA PUBLICA - Valor

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (0]
Metas Financeiras por Exercicio 500.000,00 50.000,00 546.012,00 570.583,00

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS

Acao Produtos e Unidade de Medida
0005 - PAGAMENTO DA DiVIDA PUBLICA- IPC PAGAMENTO DE DIVIDA PUBLICA / DIVIDA PUBLICA - Valor

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (0] (o)
Metas Financeiras por Exercicio 2.645.219,00 3.024.000,00 2.888.645,00 3.018.634,32

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa........: 0003 - AMORTIZACAO DA DIVIDA
Orgéo.............: 03 - INSTITUTO CABISTA DE PREVIDENCIA - IPC
Objetivos.........:

GARANTIR O PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA
PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 25.000,00 13.198,05 27.300,00 28.529,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
0006 - AMORTIZAGCAO DE DIVIDA PAGAMENTO DE DIVIDA PUBLICA / DIVIDA PUBLICA - Valor
2018 2019 2020 2021

Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 25.000,00 13.198,05 27.300,00 28.529,00
Fontes de Recurso:

2018 -REGIME PROPRIO (RPPS)

2019 -REGIME PROPRIO (RPPS)

2020 -REGIME PROPRIO (RPPS)

2021 -REGIME PROPRIO (RPPS)

Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021

Recursos Financeiros: 5.271.219,00 4.078.453,05 5.209.196,00

5.443.611,32
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0004 - PRECATORIO

.1 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GARANTIR O PAGAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS

Programa....
Orgao
Objetivos

Diagnéstico..... :

PAGAMENTO DE PRECATORIOS

Exercicios

2018 2019 2020
Recursos Financeiros:

2021

2.000.000,00 2.700.000,00 2.184.050,00

2.282.332,00

Acao Produtos e Unidade de Medida
0002 - PAGAMENTO DE PRECATORIOS PAGAMENTO DE DIVIDA PUBLICA / DIVIDA PUBLICA - Valor
2018 2019 2020 2021

Metas Fisicas por Exercicio (¢} o o o
Metas Financeiras por Exercicio 2.000.000,00 2.700.000,00 2.184.050,00 2.282.332,00
Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS

2019 - RECURSOS ORDINARIOS

2020 - RECURSOS ORDINARIOS

2021 - RECURSOS ORDINARIOS
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 2.000.000,00 2.700.000,00 2.184.050,00

2.282.332,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa.... 0005 - EVENTOS TURISTICO

Orgao .1 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
Objetivos.......... GARANTIR A SUSTENTABILIDADE DO TURISMO NO MUNICIPIO

Diagnéstico.....: NECESSIDADE DE ATENDIMENTO AOS EVENTOS DO MUNICIPIO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 250.000,00 2.066.500,00 273.303,00 285.290,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
2021 - MANUTENGAO DO APOIO AOS EVENTOS TURISTICO EVENTOS TURISTICOS MANTIDOS / EVENTOS TURISTICOS - %
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (¢} o o o
Metas Financeiras por Exercicio 100.000,00 1.031.500,00 109.500,00 114.116,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
Agéo Produtos e Unidade de Medida
2022 - MANUTENGCAO DA PROMOGCAO DOS EVENTOS EVENTOS TURISTICOS MANTIDOS / EVENTOS TURISTICOS - %
TURISTICOS DO MUNICIPIO
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} [0} o]
Metas Financeiras por Exercicio 150.000,00 1.035.000,00 163.803,00 171.174,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 250.000,00 2.066.500,00 273.303,00 285.290,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa......... 0006 - DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
Orgao .1 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
Objetivos.......... CRIAR POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO NO MUNICIPIO

Diagnédstico.....: CIDADE COM GRANDE POTENCIAL TURISTICO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 200.000,00 445.000,00 218.400,00 228.233,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
2023 - MANUTENGAO DO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO MANTIDO / DESENVOLVIMENTO
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o} (o} o [0}
Metas Financeiras por Exercicio 200.000,00 445.000,00 218.400,00 228.233,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 200.000,00 445.000,00 218.400,00 228.233,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa....

0007 - FOMENTAR DA ARRECADACAO MUNICIPAL
02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
CRIAR POLITICAS DE FOMENTO A ARRECADAGCAO MUNICIPAL

NECESSIDADE DE BUSCAR SUBSIDIO PARA A FOMENTACAO DA ARRECADACAO DO MUNICIPIO

Exercicios 2018

Recursos Financeiros: 570.000,00

2019
620.000,00

2020
622.454,00

2021
650.464,00

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2034 - MANUTENGCAO DO GEOPROCESSAMENTO

GEOREFERENCIAMENTO MANTIDO / GEOREFERENCIAMENTO - %

2018

2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio

Metas Financeiras por Exercicio

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

(o]
570.000,00

(o]
620.000,00

o

622.454,00

o
650.464,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

Pagina 53




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quinta-feira, 11 de Abril de 2019 - Edicao: 1 - 209

Programa....

ARRAIAL DO CABO
ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0007 - FOMENTAR DA ARRECADACAO MUNICIPAL

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
CRIAR POLITICAS DE FOMENTO A ARRECADAGAO MUNICIPAL
NECESSIDADE DE BUSCAR SUBSIDIO PARA A FOMENTAGAO DA ARRECADAGAO DO MUNICIPIO

Exercicios

2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 320.000,00 240.000,00 349.448,00 365.173,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2033 - FISCALIZAGCAO E CONTROLE FISCALIZACAO E CONTROLE MANTIDO / FISCALIZAR E CONTROLAR -
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 320.000,00 190.000,00 349.448,00 365.173,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
Acao Produtos e Unidade de Medida
2253 - CASA DO EMPREENDEDOR FISCALIZACAO E CONTROLE MANTIDO / FISCALIZAR E CONTROLAR -
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (0]
Metas Financeiras por Exercicio 0,00 50.000,00 0,00 0,00
Fontes de Recurso:
2019 - ROYALTIES PETROLEO
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 890.000,00 860.000,00 971.902,00 1.015.637,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0008 - CIDADE EDUCADORA
02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
PROVER UMA EDUCACAO DE QUALIDADE
NECESSIDADE DE TRAZER UMA EDUCAQAO DE QUALIDADE

Exercicios

2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 87.000,00 90.915,00 950.006,00 99.281,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2042 - MANUTENGCAO DO ENSINO MEDIO ENSINO MANTIDO / MANUTENGCAO DO ENSINO - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 87.000,00 90.915,00 950.006,00 99.281,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

0008 - CIDADE EDUCADORA

ANEXO IV

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
PROVER UMA EDUCAGCAO DE QUALIDADE
NECESSIDADE DE TRAZER UMA EDUCAGCAO DE QUALIDADE

Exercicios 2018
Recursos Financeiros: 1.785.952,00

2019
1.866.319,00

2020

1.950.304,00

2021
2.038.067,00

Acao

Produtos e Unidade de Medida

1001 - REFORMA DAS UNIDADES ESCOLARES

AMPLIACAO DE UNIDADES / CONST.E MANUT.DE PRED.PUBLICOS -

2018

2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio

Metas Financeiras por Exercicio

Fontes de Recurso:

2018 - SALARIO EDUCAGAO
2019 - SALARIO EDUCAGAO
2020 - SALARIO EDUCAGCAO
2021 - SALARIO EDUCAGCAO

(o]
1.785.952,00

(o]
1.866.319,00

o
1.950.304,00

o
2.038.067,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0008 - CIDADE EDUCADORA
18 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROVER UMA EDUCACAO DE QUALIDADE
NECESSIDADE DE TRAZER UMA EDUCAQAO DE QUALIDADE

Exercicios

2018 2019

Recursos Financeiros: 5.162.587,04

2020
5.092.330,00

2021

13.984.014,08 5.321.485,00

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2040 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018

2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 395.000,00 6.832.118,00 431.349,00 450.760,00
Fontes de Recurso:
2018 - ORDINARIOS - GASTOS COM EDUCAGAO
2019 - ROYALTS EDUCAGCAO E SAUDE
2020 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGCAO
2021 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGCAO
Acao Produtos e Unidade de Medida
2038 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO-PESSOAL FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade
E ENCARGOS ENS. FUNDAMENTAL

2018 2019 2020 2021

Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (0]

Metas Financeiras por Exercicio

4.767.587,04 7.151.896,08 4.660.981,00 4.870.725,00

Fontes de Recurso:

2018 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGAO
2019 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGCAO
2020 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGCAO
2021 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGCAO
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ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
Programa......... 0008 - CIDADE EDUCADORA
> : 18 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
-------f . PROVER UMA EDUCAGCAO DE QUALIDADE
------ NECESSIDADE DE TRAZER UMA EDUCAGAO DE QUALIDADE

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 1.100.000,00 142.212,00 1.201.227,00 1.255.282,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2043 - MANUTENGCAO DO ENSINO SUPERIOR ENSINO MANTIDO / MANUTENGCAO DO ENSINO - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 1.100.000,00 142.212,00 1.201.227,00 1.255.282,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO

2019 - ROYALTS EDUCACAO E SAUDE
2020 - ROYALTIES PETROLEO

2021 - ROYALTIES PETROLEO
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa........: 0008 - CIDADE EDUCADORA
a .. 18 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROVER UMA EDUCAGAO DE QUALIDADE
NECESSIDADE DE TRAZER UMA EDUCAGAO DE QUALIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 2.974.133,00 2.404.114,50 3.247.826,00 3.393.978,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2044 - MANUTENGCAO DA CRECHE ENSINO MANTIDO / MANUTENGCAO DO ENSINO - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 70.000,00 151.162,50 76.441,00 79.881,00
Fontes de Recurso:
2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - ORDINARIOS - GASTOS COM EDUCAGAO
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS
Acao Produtos e Unidade de Medida
2041 - MANUTENGCAO DO ENSINO INFANTIL ENSINO MANTIDO / MANUTENCAO DO ENSINO - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (0]
Metas Financeiras por Exercicio 395.000,00 86.846,00 431.349,00 450.760,00
Fontes de Recurso:
2018 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGAO
2019 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGCAO
2020 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGCAO
2021 - ORDINARIOS - GASTOS COM EDUCAGCAO
Acao Produtos e Unidade de Medida
2039 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO-PESSOAL FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade
E ENCARGOS ENS. INFANTIL

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (0] (o)
Metas Financeiras por Exercicio 2.509.133,00 2.166.106,00 2.740.036,00 2.863.337,00
Fontes de Recurso:
2018 - ORDINARIOS - GASTOS COM EDUCAGCAO
2019 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGAO
2020 - ORDINARIOS - GASTOS COM EDUCAGCAO
2021 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGCAO
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
Programa......... 0008 - CIDADE EDUCADORA
> : 18 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
-------f . PROVER UMA EDUCAGCAO DE QUALIDADE
------ NECESSIDADE DE TRAZER UMA EDUCAGAO DE QUALIDADE

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 82.000,00 364.500,00 89.546,00 93.575,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2045 - MANUTENGCAO DO CENTRO CULTURAL CENTRO CULTURAL MANTINDO / CENTRO CULTURAL - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 82.000,00 364.500,00 89.546,00 93.575,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTS EDUCAGCAO E SAUDE
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0008 - CIDADE EDUCADORA
18 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROVER UMA EDUCACAO DE QUALIDADE
NECESSIDADE DE TRAZER UMA EDUCAQAO DE QUALIDADE

Programa....

Exercicios 2018

1.740.653,00

2019
3.128.433,00

2020

Recursos Financeiros: 1.900.836,00

2021
1.986.374,00

Agao Produtos e Unidade de Medida

2048 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR TRANSPORTE ESCOLAR MANTIDO / ALUNOS - Valor

2018

2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 653,00 356,00 713,00 745,00
Fontes de Recurso:
2018 - FGNDE - PNATE
2019 - FGNDE - PNATE
2020 - FGNDE -PNATE
2021 - FGNDE - PNATE
Acao Produtos e Unidade de Medida
2053 - MANUTENCAO DO PROGRAMA CIDADE EDUCADORA ENSINO MANTIDO / MANUTENCAO DO ENSINO - %

2018 2019 2020 2021

Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (0]

Metas Financeiras por Exercicio

1.740.000,00 3.128.077,00 1.900.123,00

1.985.629,00

Fontes de Recurso:

2018 - SALARIO EDUCAGCAO
2019 - SALARIO EDUCAGCAO
2020 - SALARIO EDUCAGAO
2021 - SALARIO EDUCAGCAO
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A(}GES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0008 - CIDADE EDUCADORA
.. 18 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Objetivos........... PROVER UMA EDUCACAO DE QUALIDADE
NECESSIDADE DE TRAZER UMA EDUCAGCAO DE QUALIDADE

Programa....

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 13.815.715,00 9.097.774,13 15.087.104,47 15.766.024,00
Acao

Produtos e Unidade de Medida

2054 - MANUTENCAO DE PESSOAL - ENSINO FUNDAMENTAL

FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade
FUNDEB 60%

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 8.289.427,00 5.996.210,61 9.052.262,00 9.459.614,00

Fontes de Recurso:

2018 - FUNDEB-60%
2019 -FUNDEB-60%
2020 -FUNDEB-60%
2021 -FUNDEB-60%

Acao Produtos e Unidade de Medida
2142 - MANUTENCAO DE PESSOAL - ENSINO FUNDAMENTAL

FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade
(FUNDEB) 40%

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o]

[0} [0} o
Metas Financeiras por Exercicio 5.526.288,00 3.101.563,52 6.034.842,47 6.306.410,00

Fontes de Recurso:

2018 - FUNDEB-40%
2019 -FUNDEB-40%
2020 -FUNDEB-40%
2021 -FUNDEB-40%
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A(}GES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0008 - CIDADE EDUCADORA
.. 18 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Objetivos........... PROVER UMA EDUCACAO DE QUALIDADE
NECESSIDADE DE TRAZER UMA EDUCAGCAO DE QUALIDADE

Programa....

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 3.692.000,00 8.709.283,20 4.031.755,00 4.213.185,00
Acao

Produtos e Unidade de Medida

2055 - MANUTENCAO DE PESSOAL - ENSINO INFANTIL (FUNDEB) | FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 2.215.200,00 6.118.437,05 2.419.053,00 2.527.911,00

Fontes de Recurso:

2018 - FUNDEB-60%
2019 -FUNDEB-60%
2020 -FUNDEB-60%
2021 -FUNDEB-60%

Acao Produtos e Unidade de Medida
2143 - MANUTENGCAO DE PESSOAL - ENSINO INFANTIL (FUNDEB)

FOLHA DE PAGAMENTO MANTIDA / SERVIDOR - Unidade
40%

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (0]
Metas Financeiras por Exercicio 1.476.800,00 2.590.846,15 1.612.702,00 1.685.274,00
Fontes de Recurso:
2018 - FUNDEB-40%
2019 -FUNDEB-40%
2020 -FUNDEB-40%
2021 -FUNDEB-40%
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 30.440.040,04 39.787.564,91 33.550.934,47 34.167.251,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

0009 - MELHOR MERENDA
02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

ATENDER A REDE DE ENSINO COM UMA MEREMDA DE QUALIDADE
ATENDIMENTO A REDE DE ENSINO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 50.000,00 0,00 54.601,00 57.058,00
Agao Produtos e Unidade de Medida

2047 - MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR MERENDA ESCOLAR MANTIDA / ALUNOS - Valor

2018 2019 2020 2021

Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 50.000,00 0,00 54.601,00 57.058,00
Fontes de Recurso:

2018 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGAO

2019 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGAO
2020 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGCAO
2021 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGCAO
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AGCOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0009 - MELHOR MERENDA
18 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATENDER A REDE DE ENSINO COM UMA MEREMDA DE QUALIDADE
ATENDIMENTO A REDE DE ENSINO

Exercicios

Recursos Financeiros:

2018
1.727.491,00

2019
2.524.248,67

2020
1.886.463,00

2021
1.971.354,00

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2047 - MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR

MERENDA ESCOLAR MANTIDA / ALUNOS - Valor

2018 2019 2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio

Metas Financeiras por Exercicio

(o] (o] o

1.727.491,00 2.524.248,67

1.886.463,00

o
1.971.354,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO

2018 - ORDINARIOS - GASTOS COM EDUCAGAO
2019 - ROYALTIES PETROLEO

2019 - ROYALTS EDUCAGAO E SAUDE

2020 - ROYALTIES PETROLEO

2020 - ORDINARIOS - GASTOS COM EDUCAGAO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

2021 - ORDINARIOS - GASTOS COM EDUCACAO

Pagina 65

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quinta-feira, 11 de Abril de 2019 - Edicao: 1 - 209

ARRAIAL DO CABO
ANEXO IV

AGCOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0009 - MELHOR MERENDA
18 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATENDER A REDE DE ENSINO COM UMA MEREMDA DE QUALIDADE
ATENDIMENTO A REDE DE ENSINO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 400.000,00 369.218,00 436.810,00 456.466,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2047 - MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR MERENDA ESCOLAR MANTIDA / ALUNOS - Valor

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 400.000,00 369.218,00 436.810,00 456.466,00
Fontes de Recurso:
2018 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGAO
2019 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGAO
2020 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGCAO
2021 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGCAO
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AGCOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0009 - MELHOR MERENDA
18 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATENDER A REDE DE ENSINO COM UMA MEREMDA DE QUALIDADE
ATENDIMENTO A REDE DE ENSINO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 180.000,00 90.000,00 196.564,00 205.409,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2047 - MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR MERENDA ESCOLAR MANTIDA / ALUNOS - Valor

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 180.000,00 90.000,00 196.564,00 205.409,00
Fontes de Recurso:
2018 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGAO
2019 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGAO
2020 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGCAO
2021 - ORDINARIOS - GASTOS COMEDUCAGCAO
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
Programa......... 0009 - MELHOR MERENDA
> : 18 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATENDER A REDE DE ENSINO COM UMA MEREMDA DE QUALIDADE
-----2  ATENDIMENTO A REDE DE ENSINO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 247.746,00 206.062,00 259.005,00 270.661,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2050 - MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR-ENSINO MERENDA ESCOLAR MANTIDA / ALUNOS - Valor
FUNDAMENTAL

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 247.746,00 206.062,00 259.005,00 270.661,00
Fontes de Recurso:
2018 - FNDE - MERENDAESCOLAR
2019 - FNDE - MERENDAESCOLAR
2020 - FNDE - MERENDAESCOLAR
2021 - FNDE - MERENDAESCOLAR
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AGCOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0009 - MELHOR MERENDA
18 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATENDER A REDE DE ENSINO COM UMA MEREMDA DE QUALIDADE
ATENDIMENTO A REDE DE ENSINO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 27.838,00 10.646,28 30.400,67 31.768,70
Agao Produtos e Unidade de Medida
2052 - MANUTENGCAO DA MERENDA ESCOLAR-ENSINO MEDIO MERENDA ESCOLAR MANTIDA / ALUNOS - Valor

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 27.838,00 10.646,28 30.400,67 31.768,70
Fontes de Recurso:
2018 - FNDE - MERENDAESCOLAR
2019 - FNDE - MERENDAESCOLAR
2020 - FNDE - MERENDAESCOLAR
2021 - FNDE - MERENDAESCOLAR
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0009 - MELHOR MERENDA
18 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
ATENDER A REDE DE ENSINO COM UMA MEREMDA DE QUALIDADE
ATENDIMENTO A REDE DE ENSINO

Programa....

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 274.325,00 55.711,14 299.571,00 313.052,00
Agao Produtos e Unidade de Medida

2051 - MANUTENGCAO DA MERENDA ESCOLAR-PRE ESCOLAR MERENDA ESCOLAR MANTIDA / ALUNOS - Valor

2018 2019 2020 2021

Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 96.540,00 31.870,54 105.425,00 110.169,00
Fontes de Recurso:

2018 - FNDE - MERENDAESCOLAR

2019 - FNDE - MERENDAESCOLAR

2020 - FNDE - MERENDAESCOLAR

2021 - FNDE - MERENDAESCOLAR

Acao Produtos e Unidade de Medida

2049 - MANUTENGCAO DA MERENDA ESCOLAR-CRECHE MERENDA ESCOLAR MANTIDA / ALUNOS - Valor

2018 2019 2020 2021

Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (0]
Metas Financeiras por Exercicio 177.785,00 23.840,60 194.146,00 202.883,00
Fontes de Recurso:

2018 - FNDE - MERENDAESCOLAR

2019 - FNDE - MERENDAESCOLAR

2020 - FNDE - MERENDAESCOLAR

2021 - FNDE - MERENDAESCOLAR
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros:

2.907.400,00 3.255.886,09 3.163.414,67

3.305.768,70
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

0010 - CONSTRUINDO UMA CIDADE MELHOR
02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

Programa....

Objetivos.........: TORNAR A CIDADE REVITALIZADA

Diagnéstico.....: NECESSIDADE DE REVITALIZAR A CIDADE

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 500.000,00 600.000,00 600.000,00 650.000,00

Acao

Produtos e Unidade de Medida

1015 - DESAPROPRIACAO

DESAPROPRIACOES IMOBILIARIAS / UNIDADE IMOBILIARIA - Unidade

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

Acao Produtos e Unidade de Medida

1002 - CONSTRUGCAO DE PREDIOS PUBLICOS - SEDE

AMPLIACAO DE UNIDADES / CONST.E MANUT.DE PRED.PUBLICOS -

2018 2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio (o] (o]

Metas Financeiras por Exercicio 400.000,00

500.000,00

o

500.000,00

o
550.000,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
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AGCOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
0010 - CONSTRUINDO UMA CIDADE MELHOR
02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
TORNAR A CIDADE REVITALIZADA
NECESSIDADE DE REVITALIZAR A CIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 2.100.000,00 6.368.800,00 3.557.740,00 3.672.838,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
1003 - CONSTRUGCOES DE PRACAS PARQUE PUBLICO / ADMINISTRACAO PUBLICA - Valor

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 250.000,00 2.500.000,00 267.546,00 279.585,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
Acao Produtos e Unidade de Medida
1004 - CONSTRUGCAO DO GALPAO MARINA DOS PESCADORES MARINA PUBLICA / USUARIO - Unidade

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (0]
Metas Financeiras por Exercicio 500.000,00 668.800,00 684.918,00 715.739,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
Acao Produtos e Unidade de Medida
1005 - PAVIMENTACAO DA VIAS PUBLICAS E RESTAURAGCAO DE REURBANIZAR OS BAIRROS / BAIRROS - Valor
PONTOS DE ONIBUS

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (0] (o)
Metas Financeiras por Exercicio 950.000,00 200.000,00 1.605.276,00 1.677.514,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
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Agao Produtos e Unidade de Medida
1007 - REURBANIZACAO DE BAIRROS DO 2° DISTRITO REURBANIZAR OS BAIRROS / BAIRROS - Valor

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} [0} [0}
Metas Financeiras por Exercicio 400.000,00 3.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 2.600.000,00 6.968.800,00 4.157.740,00 4.322.838,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
. 0011 - SANEAMENTO
02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
MELHORAMENTO DA QUALIDADE DE VIDA

Programa....
Orgao........
Objetivos

Diagnostico.....: LOCALIDADE COM NECESSIDADE DE SANEAMENTO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 300.000,00 313.500,00 327.607,00 342.349,00
Acgao Produtos e Unidade de Medida
1006 - CIDADE SANEADA SERVICOS PUBLICOS MANTIDOS / BAIRROS - Valor
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} [0} o]
Metas Financeiras por Exercicio 300.000,00 313.500,00 327.607,00 342.349,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 300.000,00 313.500,00 327.607,00 342.349,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

0012 - CIDADE RESTAURADA

MELHORAMENTO DA MOBILIDADE

RESTAURACAO DE LOGRADOUROS

ANEXO IV

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 230.000,00 240.350,00 251.165,00 262.468,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2057 - MANUTENGCAO DOS PREDIOS PUBLICOS MANUT.DE LOGRADOUROS PUBLICOS / BAIRROS - Valor

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 230.000,00 240.350,00 251.165,00 262.468,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

0012 - CIDADE RESTAURADA

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
MELHORAMENTO DA MOBILIDADE

RESTAURACAO DE LOGRADOUROS

Programa....

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 245.000,00 313.500,00 321.055,00 335.502,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2056 - MANUTENGCAO DE PRAGCAS REURBANIZAR OS BAIRROS / BAIRROS - Valor

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 245.000,00 313.500,00 321.055,00 335.502,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 475.000,00 553.850,00 572.220,00 597.970,00
Pagina 76

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quinta-feira, 11 de Abril de 2019 - Edicao: 1 - 209

ARRAIAL DO CABO.

ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa......... 0013 - DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA E COME RCIO

Orgao .1 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

Objetivos.......... NECESSIDADE DE DIMINUICAO DO DESEMPREGO NO MUNICIPIO ATRAVES DO DESENVOLVIMENTO
Diagnéstico.....: CRESCIMENTO DO MUNICIPIO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 70.000,00 73.150,00 76.441,00 79.881,00
Acao

Produtos e Unidade de Medida

2060 - MANUTENCAO DO DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA E
COMERCIO

Metas Fisicas por Exercicio

MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018
(o]

2019
(0]

2020
o

2021
(o]

Metas Financeiras por Exercicio

70.000,00 73.150,00

76.441,00

79.881,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

Total por Programa PPA 2018

2019

2020

2021

Recursos Financeiros: 70.000,00

73.150,00

76.441,00

79.881,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa......... 0014 - GUARDA MIRIM
Orgéo .: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
Objetivos.........:. TIRAR ATRAVES DESTE PROGRAMA AS CRIANCAS DAS RUAS

Diagnéstico.....: PROGRAMA DIRECIONADO A COMUNIDADE CARENTE

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 20.000,00 6.600,00 21.840,00 22.823,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
2065 - MANUTENGAO DA GUARDA MIRIM GUARDA MIRIM MANTIDA / MUNICIPE - Unidade
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o} (o} o [0}
Metas Financeiras por Exercicio 20.000,00 6.600,00 21.840,00 22.823,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 20.000,00 6.600,00 21.840,00 22.823,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa......... 0015 - MOVIMENTO MAIO AMARELO

Orgéo : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

Objetivos.........:
Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 20.000,00 20.900,00 21.840,00 22.823,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
2066 - MANUTENCAO DO PROGRAMA MAIO AMARELO MAIO AMARELO MANTIDO / MUNICIPE - Unidade

2018 2019 2020 2021

Metas Fisicas por Exercicio (o] o (o) (o)
Metas Financeiras por Exercicio 20.000,00 20.900,00 21.840,00 22.823,00
Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO

2019 - ROYALTIES PETROLEO

2020 - ROYALTIES PETROLEO

2021 - ROYALTIES PETROLEO

Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021

Recursos Financeiros: 20.000,00 20.900,00 21.840,00 22.823,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa......... 0016 - LIMPEZA URBANA
Orgéo .: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
Objetivos.........:

PARA MELHORAMENTO DA QUALIDADE DE VIDA E PREVENGCAO DE DOENGAS
Diagnéstico.....: NECESSIDADE DOS LOGRADOUROS LIMPOS

Exercicios 2018

8.138.208,00

2019
3.082.341,21

2020
9.521.826,00

Recursos Financeiros:

LIMPEZA URBANA PARA MELHORAMENTO DA QUALIDADE DE VIDA E PREVENCAO DE LIMPEZA URBANA

2021
9.950.309,00

Acao Produtos e Unidade de Medida

2069 - LIMPEZA MANUTENCAO E CONSERVACAO DE

VARRICAO E COLETA DE LIXO / BAIRROS - Valor
LOGRADOUROS
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (o)

Metas Financeiras por Exercicio 8.138.208,00

3.082.341,21 9.521.826,00

9.950.309,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

Total por Programa PPA 2018 2019 2020

2021

Recursos Financeiros:

8.138.208,00 3.082.341,21 9.521.826,00

9.950.309,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
Programa.... 0017 - ILUMINACAO PUBLICA

Orgao .1 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
Objetivos.........: DISTRIBUICAO E ,MANUTENGCAO DOS PONTO DE ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO

Diagnéstico.....: ATENDIMENTO A ILUMINAGAO PUBLICA

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 3.368.524,00 4.327.922,22 3.405.506,00 3.558.753,00
Acao Produtos e Unidade de Medida

2070 - MANUTENGCAO DA ILUMINACAO PUBLICA ENERGIA ELETRICA / USUARIO - Unidade

2018 2019 2020 2021

Metas Fisicas por Exercicio o o 0 0o
Metas Financeiras por Exercicio 3.368.524,00 4.327.922,22 3.405.506,00 3.558.753,00
Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO

2018 - CIP

2019 - ROYALTIES PETROLEO

2019 - CIP

2020 - ROYALTIES PETROLEO

2020 - CIP

2021 - ROYALTIES PETROLEO

2021 - CIP
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 3.368.524,00 4.327.922,22 3.405.506,00 3.558.753,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa......... 0018 - SERVICOS URBANOS
Orgéo .: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
Objetivos.........:

ATENDER A POPULACAO ATRAVES DE PRESTACAO DE SERVICOS URBANOS

Diagnéstico..... :

ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO

Exercicios

2018 2019 2020

2021

Recursos Financeiros:

4.337.694,00 3.387.702,42 4.736.870,00

4.950.029,00

Acao Produtos e Unidade de Medida
2071 - MANUTENCAO DOS SERVICOS URBANOS MANUT.DE LOGRADOUROS PUBLICOS / BAIRROS - Valor
2018 2019 2020 2021

Metas Fisicas por Exercicio o o 0 0o
Metas Financeiras por Exercicio 4.337.694,00 3.387.702,42 4.736.870,00 4.950.029,00
Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO

2019 - ROYALTIES PETROLEO

2020 - ROYALTIES PETROLEO

2021 - ROYALTIES PETROLEO
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 4.337.694,00 3.387.702,42 4.736.870,00

4.950.029,00
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Programa....
Orgao
Objetivos

Diagnéstico.....:

ARRAIAL DO CABO
ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

0019 - EDUCAGCAO AMBIENTAL

.1 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
PRESERVAR O MEIO AMBIENTE ATRAVES DA EDUCACAO

NECESSIDADE DA PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 250.000,00 125.000,00 273.005,00 285.290,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
2075 - AGENDA A3P DEFESA DE MEIO AMBIENTE URBANO / BAIRROS - Valor
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (¢} o o o
Metas Financeiras por Exercicio 100.000,00 50.000,00 109.202,00 114.116,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIESESTADO
2019 - ROYALTIESESTADO
2020 - ROYALTIESESTADO
2021 - ROYALTIESESTADO
Agao Produtos e Unidade de Medida
2076 - IMPLANTACAO DO HORTO ESCOLA DEFESA DE MEIO AMBIENTE URBANO / BAIRROS - Valor
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} [0} o]
Metas Financeiras por Exercicio 150.000,00 75.000,00 163.803,00 171.174,00
Fontes de Recurso:
2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 250.000,00 125.000,00 273.005,00 285.290,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa....

.2 0020 - MANUTENCAO DO PROGRAMA PRAIA LIMPA
.: 09 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

MANTER AS PRAIAS LIMPAS PARA A PRESERVACAO DO EMIO AMBIENTE

Diagnéstico.....: PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE
Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 90.000,00 83.843,88 98.282,00 102.704,00
Agado Produtos e Unidade de Medida
2077 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA PRAIA LIMPA DEFESA DE MEIO AMBIENTE URBANO / BAIRROS - Valor
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o} (o} o [0}
Metas Financeiras por Exercicio 90.000,00 83.843,88 98.282,00 102.704,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIESESTADO
2019 - ROYALTIESESTADO
2020 - ROYALTIESESTADO
2021 - ROYALTIESESTADO
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 90.000,00 83.843,88 98.282,00 102.704,00
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Programa....

ARRAIAL DO CABO

ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

.. 0021 - SEDE PROPRIA DO IPC
.03 - INSTITUTO CABISTA DE PREVIDENCIA - IPC

NECESSIDADE DE DIMINUICAO DE CUSTOS COM ALUGUEL E UMA MELHOR DISTRIBUICAO DOS

SETORES
Diagnéstico.....: NECESSIDADE DE SEDE PROPRIA
Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 100.000,00 156.375,00 100.000,00 100.000,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
1008 - CONSTRUCAO DA SEDE PROPRIA DO IPC RPPS MANTIDO / RPPS - Valor
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (0] (o)
Metas Financeiras por Exercicio 100.000,00 156.375,00 100.000,00 100.000,00
Fontes de Recurso:
2018 -REGIME PROPRIO (RPPS)
2019 -REGIME PROPRIO (RPPS)
2020 -REGIME PROPRIO (RPPS)
2021 -REGIME PROPRIO (RPPS)
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 100.000,00 156.375,00 100.000,00 100.000,00
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Programa........ 0022 - PARQUE PUBLICO E FEIRA MUNICIPAL
Orgao .10 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE ARR AIAL DO CABO - IDAC
Objetivos.......... ATENDIMENTO A UM MELHORAMENTO DO PARQUE PUBLICO ASSIM COMO TAMBEM A FEIRA MUNICIPAL
Diagnéstico.....: MELHORAMENTO DO PARQUE PUBLICO E FEIRA

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 30.000,00 115.000,00 32.760,00 34.234,00
Acao Produtos e Unidade de Medida

2083 - MANUTENGCAO DO PARQUE PUBLICO MUNICIPAL PARQUE PUBLICO / ADMINISTRAGCAO PUBLICA - Valor

2018 2019 2020 2021

Metas Fisicas por Exercicio o (o] (o) o
Metas Financeiras por Exercicio 24.000,00 62.000,00 26.208,00 27.387,00
Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIESESTADO

2019 - ROYALTIESESTADO

2020 - ROYALTIESESTADO

2021 - ROYALTIESESTADO

Acao Produtos e Unidade de Medida

2084 - MANUTENGAO DA FEIRA MUNICIPAL

2018 2019 2020 2021

Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (o)
Metas Financeiras por Exercicio 6.000,00 53.000,00 6.552,00 6.847,00
Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIESESTADO

2019 - ROYALTIESESTADO

2020 - ROYALTIESESTADO

2021 - ROYALTIESESTADO
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 30.000,00 115.000,00 32.760,00 34.234,00

Pagina 86

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quinta-feira, 11 de Abril de 2019 - Edicao: 1 - 209

Programa....
Orgao

ARRAIAL DO CABO

ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

.. 0023 - RESPEITANDO O PASSADO PARA CONSTRUI R O FUTURO
: 10 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE ARR AIAL DO CABO - IDAC

Objetivos_______:,; CONSERVAR OS ESPACOS PUBLICOS E CONSTRUIR NOVOS ESPAGCOS

Diagnéstico.....: PRESERVAGAO DO MUNICIPIO E MELHORAMENTO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 10.000,00 90.000,00 10.920,00 11.410,00

Acado

Produtos e Unidade de Medida

1009 - REFORMA DA SEDE

Metas Fisicas por Exercicio

Promover a construgcao e manutencao de Prédios Publicos / CONST.E

2018
(o]

2019
(0]

2020
o

2021
(o]

Metas Financeiras por Exercicio

5.000,00

10.000,00

5.460,00

5.705,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIESESTADO
2019 - ROYALTIESESTADO
2020 - ROYALTIESESTADO
2021 - ROYALTIESESTADO

Agao

Produtos e Unidade de Medida

1010 - REFORMA E CONSTRUGCAO DO CEMITERIO MUNICIPAL

Promover a construcao e manutencao de Prédios Publicos / CONST.E

2018

2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio

o

0o

0o

o

Metas Financeiras por Exercicio

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIESESTADO
2019 - ROYALTIESESTADO
2020 - ROYALTIESESTADO
2021 - ROYALTIESESTADO

5.000,00

80.000,00

5.460,00

5.705,00

Total por Programa PPA

2018

2019

2020

2021

Recursos Financeiros:

10.000,00

90.000,00

10.920,00

11.410,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
<eeet 0024 - CUIDANDO DO QUE E DE TODOS
: 10 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE ARR AIAL DO CABO - IDAC

GARANTIR O PLENO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO A POPULACAO
-----2  ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO

ANEXO IV

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 13.000,00 3.000,00 14.196,00 14.835,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2085 - CONSERVAGCAO E LIMPEZA DE VIAS PUBLICAS REURBANIZAR OS BAIRROS / BAIRROS - Valor

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 13.000,00 3.000,00 14.196,00 14.835,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIESESTADO
2019 - ROYALTIESESTADO
2020 - ROYALTIESESTADO
2021 - ROYALTIESESTADO
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ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

0024 - CUIDANDO DO QUE E DE TODOS
10 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE ARR AIAL DO CABO - IDAC

GARANTIR O PLENO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO A POPULACAO
-----2  ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 8.000,00 80.000,00 8.736,00 9.129,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2086 - MANUTENCAO DOS VEICULOS MUNICIPAIS Promover o abast.e conserv.com manut.prev. da frota de veiculos do
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 8.000,00 80.000,00 8.736,00 9.129,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIESESTADO
2019 - ROYALTIESESTADO
2020 - ROYALTIESESTADO
2021 - ROYALTIESESTADO
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 21.000,00 83.000,00 22.932,00 23.964,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa........: 0025 - PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE CULTUR AL E SUSTENTABILIDADE

Orgao
Objetivos

.: 06 - FUNDACAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA
- PRESERVAR O MEIO AMBIENTE E TRAZER A SUSTENTABILIDADE PARA A REALIDADE DO PRESERVAR O

MEIO AMBIENTE E TRAZER A SUSTENTABILIDADE PARA A REALIDADE DO MUNICIPIO

Diagnéstico.....: PRESERVAGAO E SUSTENTABILIDADE
Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 145.000,00 310.000,00 158.342,25 165.467,31

Acao

Produtos e Unidade de Medida

1013 - IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO DO MEIO AMBIENTE

CULTURAL-FMMA

FISCALIZACAO E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE MANTIDA /

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (o)
Metas Financeiras por Exercicio 50.000,00 95.000,00 54.601,25 57.058,31

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2090 - MANUTENCAO DO MEIO AMBIENTE CULTURAL-FMAA

FISCALIZACAO E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE MANTIDA /

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (0]
Metas Financeiras por Exercicio 35.000,00 75.000,00 38.220,00 39.940,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

Acao

Produtos e Unidade de Medida

1011 - IMPLANTAGCAO E IMPLEMENTACAO DE EDUCACAO

AMBIENTAL-FMMA

Metas Fisicas por Exercicio

FISCALIZAGCAO E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE MANTIDA /

Metas Financeiras por Exercicio

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

2018 2019 2020 2021

o o o o

40.000,00 95.000,00 43.681,00 45.646,00
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ANEXO IV

Agao Produtos e Unidade de Medida
2091 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DE EDUCACAO FISCALIZACAO E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE MANTIDA /
AMBIENTAL

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} [0} [0}
Metas Financeiras por Exercicio 20.000,00 45.000,00 21.840,00 22.823,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 145.000,00 310.000,00 158.342,25 165.467,31
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa....
Orgao........

.1 0026 - PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA DE M ELHORIAS DA QUALIDADE AMBIENTAL
06 - FUNDACAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA

Objetivos MELHORAMENTO NA FISCALIZAGAO E CONTROLE NO QUE SE REFERE AO MEIO AMBIENTE
Diagnéstico.....: FISCALIZAGCAO E CONTROLE

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 60.000,00 85.000,00 65.521,00 68.469,00

Acgao

1012 - IMPLANTAGAO E IMPLEMENTACAO DO PPCTMQA

Produtos e Unidade de Medida

FISCALIZACAO E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE MANTIDA /

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} [0} o]
Metas Financeiras por Exercicio 40.000,00 50.000,00 43.681,00 45.646,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
Agao Produtos e Unidade de Medida
2092 - MANUTENGCAO DO PPCTMQA FISCALIZACAO E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE MANTIDA /
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 20.000,00 35.000,00 21.840,00 22.823,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 60.000,00 85.000,00 65.521,00 68.469,00
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Programa........: 0027 - DESENVOLVIMENTO SOCIO ECONOMICO MUN ICIPAL
Orgao
Objetivos........... FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO ATRAVES DE AGOES DE
DESENVOLVIMENTO

Diagndstico

Exercicios 2018 2019 2020

2021

Recursos Financeiros:

2.830.000,00 130.000,00 3.090.430,00

3.229.500,00

Acao Produtos e Unidade de Medida

2094 - MANUTENCAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO MUNICIPAL

MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (o)
Metas Financeiras por Exercicio 2.830.000,00 130.000,00 3.090.430,00 3.229.500,00

Fontes de Recurso:
2018 - FIPAC
2019 - FIPAC
2020 - FIPAC

2021 - FIPAC

Total por Programa PPA
Recursos Financeiros:

2018
2.830.000,00

2019

130.000,00

2020
3.090.430,00

2021
3.229.500,00
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.1 0028 - CAMPANHAS EDUCACIONAIS EM SAUDE
05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GARANTIR A SAUDE PREVENTIVA ATRAVES DA EDUCAGCAO EM SAUDE

Programa....
Orgao........
Objetivos

Diagnéstico.....: NECESSIDADE DE CAMPANHAS DE EDUCAGCAO EM SAUDE

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 40.000,00 20.000,00 43.681,00 45.646,00
Acgao Produtos e Unidade de Medida
2099 - MANUTENGAO DO PROGRAMA DE CAMPANHAS Conceder uma saude adequada a populagéo cabista / MUNICIPE -
EDUCACIONAIS EM SAUDE
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} [0} o]
Metas Financeiras por Exercicio 40.000,00 20.000,00 43.681,00 45.646,00
Fontes de Recurso:
2018 - PAB FIXO
2019 - PABFIXO
2020 - PABFIXO
2021 - PABFIXO
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 40.000,00 20.000,00 43.681,00 45.646,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa......... 0029 - PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE SAUD E
Orgao .2 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objetivos.......... HUMANIZAGAO ATRAVES DO ATENDIMENTO DOS AGENTES A FAMILIAS
Diagnéstico.....: AGENTE COMUNITARIO
Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 747.774,00 884.634,00 816.587,00 853.334,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
2100 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO SAUDE DA FAMILIA MANTIDA / ATENDIMENTOS DE SAUDE - Unidade
DE SAUDE- ACS
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} [0} o]
Metas Financeiras por Exercicio 747.774,00 884.634,00 816.587,00 853.334,00
Fontes de Recurso:
2018 - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
2019 - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
2020 - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
2021 - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 747.774,00 884.634,00 816.587,00 853.334,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa......... 0030 - PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILI A
Orgao .: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objetivos.......... ATRAVES DO PROGRAMA BUSCAR A HUMANIZAGAO

Diagnéstico.....: MANTER O PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 558.380,00 1.031.600,00 609.764,00 637.204,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
2101 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE MANTIDOS / ATENDIMENTOS DE
FAMILIA- ESF
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o} (o} o [0}
Metas Financeiras por Exercicio 558.380,00 1.031.600,00 609.764,00 637.204,00
Fontes de Recurso:
2018 - SAUDE DE FAMILIA
2019 - SAUDE DE FAMILIA
2020 - SAUDE DE FAMILIA
2021 - SAUDE DE FAMILIA
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 558.380,00 1.031.600,00 609.764,00 637.204,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa......... 0031 - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA -NASF
Orgao .: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objetivos.......... GARANTIR UM AMPLO ATENDIMENTO AO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Diagnéstico.....: APOIO AO PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 60.000,00 62.700,00 65.521,00 68.469,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
2102 - IMPLANTAGCAO E MANUTENGAO DO NUCLEO DE APOIO A NASF MANTIDO / ATENDIMENTOS DE SAUDE - Unidade
SAUDE FAMILIA
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o} (o} o [0}
Metas Financeiras por Exercicio 60.000,00 62.700,00 65.521,00 68.469,00
Fontes de Recurso:
2018 - NUCLEO DE ATENDIMENTO AFAMILIA
2019 - NUCLEO DE ATENDIMENTO AFAMILIA
2020 - NUCLEO DE ATENDIMENTO AFAMILIA
2021 - NUCLEO DE ATENDIMENTO AFAMILIA
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 60.000,00 62.700,00 65.521,00 68.469,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

.. 0032 - ATENCAO BASICA (PAB FIXO)
.: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

w.r....... ATENDIMENTO A ATENGCAO BASICA EM SAUDE DANDO AOS MUNICIPES O DIREITO A UMA SAUDE DE
QUALIDADE

Programa....
Orgao
Objetivos

Diagnédstico...... CUMPRIMENTO AO DEVER DO MUNICIPIO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 740.185,00 1.601.359,00 786.257,00 821.639,00
Acao

Produtos e Unidade de Medida

2103 - MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA ATENCAO BASICA DE SAUDE ATENDIDA / ATENDIMENTOS DE SAUDE -

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (o)
Metas Financeiras por Exercicio 620.000,00 1.461.359,00 677.055,00 707.523,00

Fontes de Recurso:
2018 - PAB FIXO
2019 - PABFIXO
2020 - PABFIXO
2021 - PABFIXO

Acao Produtos e Unidade de Medida

UNIDADES DE SAUDE AMPLIADA E REFORMADAS / MUNICIPE - Unidade

1014 - ESTRUTURAGAO E AMPLIACAO DA ATENGCAO BASICA

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (0] (o)
Metas Financeiras por Exercicio 120.185,00 140.000,00 109.202,00 114.116,00
Fontes de Recurso:
2018 - PAB FIXO
2019 - PABFIXO
2020 - PABFIXO
2021 - PABFIXO
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 740.185,00 1.601.359,00 786.257,00 821.639,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

.. 0033 - FARMACIA BASICA
.2 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivos.......... FORNECIMENTO DE MEDICAMENTO QUE COMPOEM A FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO

Diagnédstico...... CUMPRIMENTO AO DEVER DO MUNICIPIO

Exercicios

2018

2019

2020

2021

Recursos Financeiros:

649.379,00

1.305.820,00

709.138,00

741.049,00

Acado

Produtos e Unidade de Medida

2104 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Metas Fisicas por Exercicio

Conceder uma saude adequada a populagéo cabista / MUNICIPE -

2018 2019
(o] (0]

2020
o

2021
(o]

Metas Financeiras por Exercicio

649.379,00 1.305.820,00

709.138,00

741.049,00

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2018 - FARMACIA BASICA

2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - FARMACIA BASICA

2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - FARMACIA BASICA

2021 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - FARMACIA BASICA

Total por Programa PPA

2018

2019

2020

2021

Recursos Financeiros:

649.379,00

1.305.820,00

709.138,00

741.049,00
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Programa......... 0034 - PROGRAMA DE MELHORIA DA QUALIDADE D E DA ATENCAO BASICA
Orgao .: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objetivos.......... PROMOVER UMA SAUDE DE QUALIDADE
Diagnéstico.....: ATENDIMENTO A QUALIDADE
Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 329.902,00 402.329,00 360.261,00 376.472,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
2105 - MANUTENGAO DO PROGRAMA DE MELHORIA NA ATENCAO BASICA DE SAUDE ATENDIDA / ATENDIMENTOS DE SAUDE -
QUALIDADE DA ATENGCAO BASICA
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (o)
Metas Financeiras por Exercicio 329.902,00 402.329,00 360.261,00 376.472,00
Fontes de Recurso:
2018 - PMAQ
2019 - PMAQ
2020 - PMAQ
2021 - PMAQ
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 329.902,00 402.329,00 360.261,00 376.472,00
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AQ@ES INTEGRANTES DO PROGRAMA
Programa......... 0035 - PROGRAMA SAUDE BUCAL
Orgao .: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objetivos.......... PROMOVER O AUMENTO A DIGNIDADE ATRAVES DO PROGRAM DE SAUDE BUCAL

Diagnéstico...... AUMENTO A DIGNIDADE

Exercicios 2018 2019 2020

2021

Recursos Financeiros: 225.566,00 204.103,00 212.071,00

221.614,00

Agao Produtos e Unidade de Medida
2106 - MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL

ATENCAO BASICA DE SAUDE ATENDIDA / ATENDIMENTOS DE SAUDE -

2018 2019 2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio [0} [0}

o

o

Metas Financeiras por Exercicio

Fontes de Recurso:

2018 - SAUDE BUCAL

2018 - ROYALTIES ESTADO
2019 - SAUDE BUCAL

2019 - ROYALTIES ESTADO
2020 - SAUDE BUCAL

2020 - ROYALTIES ESTADO
2021 - SAUDE BUCAL

2021 - ROYALTIES ESTADO

225.566,00 204.103,00 212.071,00

221.614,00

Total por Programa PPA 2018 2019 2020

2021

Recursos Financeiros: 225.566,00 204.103,00

212.071,00

221.614,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa......... 0036 - CENTRO ESPECIAL ODONTOLOGICO
Orgao .: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objetivos.......... DIMINUIR OS RISCOS DE DOENGAS

Diagnéstico.....: PREVENIR RISCOS

Exercicios 2018 2019 2020

2021

Recursos Financeiros: 265.628,00 399.500,00 289.059,00

302.066,00

Agao Produtos e Unidade de Medida

2107 - MANUTENCAO DO CENTRO ESPECIAL ODONTOLOGICO

ATENCAO BASICA DE SAUDE ATENDIDA / ATENDIMENTOS DE SAUDE -

2018 2019 2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio [0} [0}

o

o

Metas Financeiras por Exercicio

Fontes de Recurso:

2018 - CEO

2018 - ROYALTIES ESTADO
2019 - CEO

2019 - ROYALTIES ESTADO
2020 - CEO

2020 - ROYALTIES ESTADO
2021 - CEO

2021 - ROYALTIES ESTADO

265.628,00 399.500,00 289.059,00

302.066,00

Total por Programa PPA 2018 2019 2020

2021

Recursos Financeiros: 265.628,00 399.500,00 289.059,00

302.066,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa......... 0037 - CENTRO ATENDIMENTO PSICOSOCIAL
Orgao .: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objetivos.......... ATENDIMENTO A PACIENTES COM NECESSIDADES PSICOSOCIAL

Diagnéstico.....: NECESSIDADE DO ATENDIMENTO PSICOSOCIAL

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 240.000,00 350.000,00 262.086,00 273.879,00
Agado Produtos e Unidade de Medida
2108 - MANUTENGAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO ATENGCAO BASICA DE SAUDE ATENDIDA / ATENDIMENTOS DE SAUDE -
PSICOSOCIAL
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o} (o} o [0}
Metas Financeiras por Exercicio 240.000,00 350.000,00 262.086,00 273.879,00
Fontes de Recurso:
2018 - CAPS 1
2019 - CAPS 1
2020 - CAPS 1
2021 - CAPS 1
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 240.000,00 350.000,00 262.086,00 273.879,00
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Programa....
Orgao
Objetivos

Diagndstico :

------ ATENDIMENTO A REABILITACAO MOTORA

ARRAIAL DO CABO

ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
.. 0038 - CENTRO DE REABILITACAO MOTORA
.: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATENDIMENTO A PACIENTES COM NECESSIDADE DE REABILITAGAO MOTORA

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 90.000,00 90.000,00 98.282,00 102.704,00
Agado

Produtos e Unidade de Medida

2109 - MANUTENGCAO DO CENTRO DE REABILITACAO MOTORA

Metas Fisicas por Exercicio

ATENCAO BASICA DE SAUDE ATENDIDA / ATENDIMENTOS DE SAUDE -

2018
(o]

2019
(0]

2020
o

2021
(o]

Metas Financeiras por Exercicio

90.000,00

90.000,00

98.282,00

102.704,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIESESTADO
2019 - ROYALTIESESTADO
2020 - ROYALTIESESTADO
2021 - ROYALTIESESTADO

Total por Programa PPA

2018

2019

2020

2021

Recursos Financeiros:

90.000,00

90.000,00

98.282,00

102.704,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa....
Orgao
Objetivos

.:05 - FUNDO M

Diagnéstico.....:

0039 - VIGILANCIA SANITARIA

UNICIPAL DE SAUDE

PREVENCAO DE DOENCAS

GARANTIR A PREVENSAO A DOENCAS A POPULACAO

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 23.626,00 94.222,00 25.800,00 26.961,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
2110 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA SANITARIA | ATENGCAO BASICA DE SAUDE ATENDIDA / ATENDIMENTOS DE SAUDE -
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o} (o} o [0}
Metas Financeiras por Exercicio 23.626,00 94.222,00 25.800,00 26.961,00
Fontes de Recurso:
2018 - PISO FIXO DE VIG. SANITARIA
2019 - PISO FIXO DE VIG. SANITARIA
2020 - PISO FIXO DE VIG. SANITARIA
2021 - PISO FIXO DE VIG. SANITARIA
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 23.626,00 94.222,00 25.800,00 26.961,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA
.. 0040 - EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE
.: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivos.......... MANTER UMA SAUDE PREVENTIVA ATRAVES DE ORIENTACAO DE PROFISSIONAIS CAPACITADOS
FAZENDO ASSIM UMA EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE.
Diagndstico :

------ NECESSIDADE DE UMA SAUDE PREVENTIVA

Programa....
Orgao

Exercicios 2018 2019 2020 2021

Recursos Financeiros: 60.000,00 62.700,00 65.521,00 68.469,00

Acao Produtos e Unidade de Medida

2111 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DE EDUCACAO ATENCAO BASICA DE SAUDE ATENDIDA / ATENDIMENTOS DE SAUDE -
PERMANENTE EM SAUDE

2018 2019 2020 2021
(o] (0] (o] (o]

Metas Fisicas por Exercicio

Metas Financeiras por Exercicio

60.000,00 62.700,00 65.521,00 68.469,00

Fontes de Recurso:

2018 - PAB FIXO

2018 - ROYALTIES ESTADO
2019 - PAB FIXO

2019 - ROYALTIES ESTADO
2020 - PAB FIXO

2020 - ROYALTIES ESTADO
2021 - PAB FIXO

2021 - ROYALTIES ESTADO

Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 60.000,00 62.700,00 65.521,00 68.469,00
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ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa....
Orgao
Objetivos

.: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Diagndstico :

------ NECESSIDADE DE PREVENCAO DE DOENCAS INFECTOCONTAGIOSA

.o....... ATENGCAO E PROMOGAO A SAUDE PUBLICA AOCIDADAO

0041 - PISO FIXO DE VIGILANCIA E PROMOGCAO DA SAUDE- PFVPS

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 251.728,00 322.358,58 274.893,00 287.263,00
Agado

Produtos e Unidade de Medida

2112 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA E
PROMOGCAO DA SAUDE

Metas Fisicas por Exercicio

VIGILANCIA EM SAUDE ATENDIDO / ATENDIMENTOS DE SAUDE - Unidade

2018
(o]

2019
(0]

2020
o

2021
(o]

Metas Financeiras por Exercicio

251.728,00 322.358,58

274.893,00

287.263,00

Fontes de Recurso:

2018 - PISO FIXO DEVIG.PROM.DE SAUDE
2019 - PISO FIXO DEVIG.PROM.DE SAUDE
2020 - PISO FIXO DEVIG.PROM.DE SAUDE
2021 - PISO FIXO DEVIG.PROM.DE SAUDE

Total por Programa PPA 2018

2019

2020

2021

Recursos Financeiros: 251.728,00

322.358,58

274.893,00

287.263,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa........:
Orgao .
Objetivos.........:

0042 - FORTALECIMENTO NA GESTAO DO SUS
: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
IMPLANTACAO E FORTALECIMENTO NA GESTAO SUS

Exercicios

2018

2019

2020

2021

Recursos Financeiros:

5.591.545,00

7.478.250,12

6.106.106,00

6.380.881,00

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2113 - MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

Metas Fisicas por Exercicio

GARANTIR O FUNCIONAMENTO DA SAUDE ESPECIALIZADA /

2018
(o]

2019
(o]

2020
(o]

2021
(o]

Metas Financeiras por Exercicio

5.576.545,00

7.463.250,12

6.089.726,00

6.363.764,00

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2018 - MAC

2019 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - MAC

2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - MAC

2021 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - MAC

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2114 - CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

SERVIDORES CAPACITADOS / CAP. DOS SERVIDORES MANTIDA - %

2018

2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio

Metas Financeiras por Exercicio

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

[o]

15.000,00

[o]

15.000,00

(o]
16.380,00

(o]
17.117,00

Total por Programa PPA 2018

2019

2020

2021

Recursos Financeiros:

5.591.545,00

7.478.250,12

6.106.106,00

6.380.881,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa......... 0043 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESPECIALIZA DA
Orgao .1 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objetivos.........: REDUCAO DA VUNERABILIDADE SOCIAL
Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 70.000,00 73.150,00 76.441,00 79.881,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
2115 - MANUTENGAO DA ASSISTENCIA ESPECIALIZADA EM GARANTIR O FUNCIONAMENTO DA SAUDE ESPECIALIZADA /
AUDE
SAU 2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (o)
Metas Financeiras por Exercicio 70.000,00 73.150,00 76.441,00 79.881,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 70.000,00 73.150,00 76.441,00 79.881,00
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ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa....
Orgao
Objetivos.........:

Diagnéstico.....: NECESSIDADE DE ATENDIMENTO A CRIANGA E ADOLESCENTE

.. 0044 - DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE
.: 07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL
PROPORCIONAR MEIOS PARA GARANTIR POLITICAS PUBLICAS A CRIANCA E ADOLESCENTE

Exercicios 2018

2019

2020

2021

Recursos Financeiros: 30.000,00

90.000,00

32.760,00

34.234,00

Acado

Produtos e Unidade de Medida

2121 - CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA
CRIANCA E ADOLESCENTE

DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENCIA PRESERVADO / CRIANCA E

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio o o 0 0o
Metas Financeiras por Exercicio 10.000,00 30.000,00 10.920,00 11.411,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

Agao

Produtos e Unidade de Medida

2122 - MANUTENCAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E
ADOLESCENTE

DIREITO DA CRIANCA EADOLESCENTE MANTIDO / ATENDIMENTOS

2018

2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio

o

0o

0o

o

Metas Financeiras por Exercicio

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

20.000,00

60.000,00

21.840,00

22.823,00

Total por Programa PPA 2018

2019

2020

2021

Recursos Financeiros: 30.000,00

90.000,00

32.760,00

34.234,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa......... 0045 - JOVEM APRENDIZ
Orgao .: 07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL
Objetivos

erro..... APRIMORAR O CONHECIMENTO E INSERINDO O JOVEM NO MERCADO DE TRABALHO

Diagnéstico.....: REDUGAO DE RISCOS SOCIAL

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 6.270,00 15.000,00 6.847,00 7.155,00
Acao Produtos e Unidade de Medida

2123 - MANUTENGAO DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ PROGRAMA JOVEM APRENDIZ MANTIDO / ATENDIMENTOS SOCIAIS -

2018 2019 2020 2021

Metas Fisicas por Exercicio (o} (o} o [0}
Metas Financeiras por Exercicio 6.270,00 15.000,00 6.847,00 7.155,00
Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO

2019 - ROYALTIES PETROLEO

2020 - ROYALTIES PETROLEO

2021 - ROYALTIES PETROLEO

Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021

Recursos Financeiros: 6.270,00 15.000,00 6.847,00 7.155,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa....
Orgao
Objetivos.........:

0046 - DIREITO DO IDOSO

Diagnéstico.....: VULNERABILIDADE DO IDOSO

.: 07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL
NECESSIDADE DE GARANTIR AO IDOSO O CUMPRIMENTO DOS SEU DIREITOS

Exercicios 2018

2019

2020

2021

Recursos Financeiros: 135.225,00

70.000,00

147.668,00

154.313,00

Acado

Produtos e Unidade de Medida

2124 - MANUTENGCAO DO CONSELHO DO IDOSO

Metas Fisicas por Exercicio

DIREITO DO IDOSO MANTIDO / ATENDIMENTOS SOCIAIS - Unidade

2018
(o]

2019 2020

(0] o

2021
(o]

Metas Financeiras por Exercicio

5.225,00

30.000,00

5.705,00

5.962,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

Agao

Produtos e Unidade de Medida

2125 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA DO DIREITO DO IDOSO

DIREITO DO IDOSO MANTIDO / ATENDIMENTOS SOCIAIS - Unidade

2018

2019 2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio

o

(o] o

o

Metas Financeiras por Exercicio

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL
2019 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL
2020 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL
2021 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL

130.000,00

40.000,00

141.963,00

148.351,00

Total por Programa PPA 2018

2019

2020

2021

Recursos Financeiros: 135.225,00

70.000,00

147.668,00

154.313,00
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ANEXO IV

ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

Programa......... 0047 - ESCOTEIRO
Orgao .1 07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL
Objetivos.......... PROMOVER VITALIDADE E ENTENDIMENTOS DE CIDADANIA A JOVENS
Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 37.620,00 60.000,00 41.081,00 42.930,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
2126 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA DO ESCOTEIRO ESCOTEIRO MANTIDOS / MUNICIPE - Unidade
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (o)
Metas Financeiras por Exercicio 37.620,00 60.000,00 41.081,00 42.930,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL
2019 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL
2020 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL
2021 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 37.620,00 60.000,00 41.081,00 42.930,00
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ACOES INTEGRANTES DO PROGRAMA

ANEXO IV

Programa......... 0048 - SERVICOS FUNERARIO
Orgao...... 07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL
Objetivos GARANTIR A DIGNIDADE HUMANA
Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 200.000,00 200.000,00 218.405,00 228.233,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
2127 - MANUTENCAO DOS SERVICOS FUNERARIOS SERVICOS FUNERARIOS MANTIDOS / ATENDIMENTOS SOCIAIS -
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (o)
Metas Financeiras por Exercicio 200.000,00 200.000,00 218.405,00 228.233,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIESESTADO
2019 - ROYALTIESESTADO
2020 - ROYALTIESESTADO
2021 - ROYALTIESESTADO
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 200.000,00 200.000,00 218.405,00 228.233,00
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Programa......... 0049 - DIREITO DA MULHER
Orgéo.............. 07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL
Obijetivos..........  GARANTIR O CUMPRIMENTO AO DIREITO DA MULHER

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 34.813,00 40.000,00 38.016,00 39.727,00
Acao Produtos e Unidade de Medida

2128 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DO DIREITO DA MULHER DIREITO DA MULHER MANTIDO / MUNICIPE - Unidade

2018 2019 2020 2021

Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (o)
Metas Financeiras por Exercicio 34.813,00 40.000,00 38.016,00 39.727,00
Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIESESTADO

2019 - ROYALTIESESTADO

2020 - ROYALTIESESTADO

2021 - ROYALTIESESTADO

Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 34.813,00 40.000,00 38.016,00 39.727,00
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Programa......... 0050 - TRABALHO E RENDA
Orgao .1 07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL
Obijetivos.......... PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO E RENDA
Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 120.000,00 160.000,00 131.043,00 136.939,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
2129 - MANUTENGCAO DO TRABALHO E RENDA VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDA / MUNICIPE - Unidade
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (o)
Metas Financeiras por Exercicio 120.000,00 160.000,00 131.043,00 136.939,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 120.000,00 160.000,00 131.043,00 136.939,00
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Programa........: 0051 - ECONOMIA SOLIDARIA

Orgao........

Objetivos

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 40.000,00 20.000,00 43.681,00 45.646,00
Acao

Produtos e Unidade de Medida

2130 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA ECONOMIA SOLIDARIA

MAQUINA ADMINISTRATIVA MANTIDA / ADMINISTRACAO MANTIDA - %

2018

2019

2020

Metas Fisicas por Exercicio

Metas Financeiras por Exercicio

(o]
40.000,00

20.000,00

(o]

o

43.681,00

2021
(o]
45.646,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

Total por Programa PPA
Recursos Financeiros:

2018

2019

2020

2021

40.000,00

20.000,00
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Programa......... 0052 - SEGURANCA ALIMENTAR
Orgao .: 07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL
Objetivos.........: ATENDIMENTO SOCIAL A VULNERAVEIS SOCIAIS

Diagndstico :

LEVANTAMENTO SOCIAL DEMONSTRANDO A VULNERABILIDADE SOCIAL

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 900.000,00 900.000,00 982.822,00 1.027.049,00
Agado Produtos e Unidade de Medida
2131 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SEGURANCA SEGURANGCA ALIMENTAR MANTIDO / ATENDIMENTOS SOCIAIS - Unidade
ALIMENTAR
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o} (o} o [0}
Metas Financeiras por Exercicio 900.000,00 900.000,00 982.822,00 1.027.049,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 900.000,00 900.000,00 982.822,00 1.027.049,00
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Programa.... 0053 - APAE

Orgao

.: 07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL
Objetivos.......... ATENDIMENTO A INSTITUICAO DE ATENDIMENTO A PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 188.100,00 180.000,00 205.409,00 214.653,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
2132 - MANUTENCAO DO PROGRAMA APAE VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDA / MUNICIPE - Unidade

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (o)
Metas Financeiras por Exercicio 188.100,00 180.000,00 205.409,00 214.653,00
Fontes de Recurso:
2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 188.100,00 180.000,00 205.409,00 214.653,00
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0054 - FAMILIA ACOLHEDORA E CRIANCA FELIZ
: 07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL

ATENDIMENTO A FAMILIAS AO QUAL VENHA A ACOLHER CRIANGCAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

Programa........:
Orgao
Obijetivos.........:

ANEXO IV

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Exercicios } 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Recursos Financeiros: | 131.392,00 | 50.000,00 | 107.018,00 | 111.834,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
2133 - MANUTENGCAO DA FAMILIA ACOLHEDORA VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDA / MUNICIPE - Unidade

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (0] (0]
Metas Financeiras por Exercicio 131.392,00 50.000,00 107.018,00 111.834,00

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL
2019 - ROYALTIES PETROLEO

2020 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL
2021 - ROYALTIES PARTICIPACAO NESPECIAL
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Programa......... 0054 - FAMILIA ACOLHEDORA E CRIANCA FELIZ
Orgao .2 07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL
Objetivos.......... ATENDIMENTO A FAMILIAS AO QUAL VENHA A ACOLHER CRIANCAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
Exercicios } 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Recursos Financeiros: | 121.400,00 | 230.952,00 | 169.035,00 | 176.642,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
2133 - MANUTENCAO DA FAMILIA ACOLHEDORA VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDA / MUNICIPE - Unidade
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (0] (0]
Metas Financeiras por Exercicio 60.700,00 78.000,00 66.285,00 69.268,00
Fontes de Recurso:
2018 - FAMILIA ACOLHEDO
2019 - FAMILIA ACOLHEDO
2020 - FAMILIA ACOLHEDO
2021 - FAMILIA ACOLHEDO
Acao Produtos e Unidade de Medida
2136 - MANUTENCAO DA CRIANGCA FELIZ VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDA / MUNICIPE - Unidade
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (o)
Metas Financeiras por Exercicio 60.700,00 152.952,00 102.750,00 107.374,00
Fontes de Recurso:
2018 - CRIANCA FELIZ
2019 - CRIANCA FELIZ
2020 - CRIANCA FELIZ
2021 - CRIANCA FELIZ
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 252.792,00 280.952,00 276.053,00 288.476,00
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Programa......... 0055 - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL-CREAS

Orgao .: 07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL

Objetivos.......... REDUZIR A VULNERABILIDADE SOCIAL

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 312.489,00 233.366,00 212.114,00 221.659,00

Acao

Produtos e Unidade de Medida

2134 - MANUTENCAO DO CENTRO DE REFRENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSITENCIA SOCIAL-CREAS FEDERAL

Metas Fisicas por Exercicio

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

2018
(o]

2019
(o]

2020
(o]

2021
(o]

Metas Financeiras por Exercicio

118.248,00

135.720,00 1

29.129,00

134.940,00

Fontes de Recurso:

2018 - CREAS FEDERAL
2019 - CREAS FEDERAL
2020 - CREAS FEDERAL
2021 - CREAS FEDERAL

Acado

Produtos e Unidade de Medida

2135 - MANUTENCAO DO CENTRO DE REFRENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSITENCIA SOCIAL-CREAS ESTADO

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o} (o} [0} [0}
Metas Financeiras por Exercicio 194.241,00 97.646,00 82.985,00 86.719,00
Fontes de Recurso:
2018 - CREAS
2019 -CREAS
2020 -CREAS
2021 -CREAS
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 312.489,00 233.366,00 212.114,00 221.659,00
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.. 0056 - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA -CRAS
.2 07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL

Programa....

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 314.503,00 261.506,34 228.395,00 238.673,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
2137 - MANUTENCAO DO CRAS- FEDERAL CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL MANTIDO /

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (0]
Metas Financeiras por Exercicio 105.336,00 131.040,00 115.029,00 120.205,00

Fontes de Recurso:

2018 - CRAS FEDERAL
2019 - CRAS FEDERAL
2020 - CRAS FEDERAL
2021 - CRAS FEDERAL

Agao Produtos e Unidade de Medida
2138 - MANUTENGCAO DO CRAS- ESTADUAL CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL MANTIDO /

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 209.167,00 130.466,34 113.366,00 118.468,00

Fontes de Recurso:
2018 - CRAS
2019 - CRAS
2020 - CRAS
2021 - CRAS

Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021

Recursos Financeiros: 314.503,00 261.506,34 228.395,00 238.673,00
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Programa....

.. 0057 - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA
.2 07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 70.372,00 146.888,00 76.847,00 80.306,00
Acao Produtos e Unidade de Medida
2139 - MANUTENGCAO - IGD BOLSA FAMILIA PROGRAMA BOLSA FAMILIA MANTIDO / ATENDIMENTOS SOCIAIS -
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio (o] (o] (o) (0]
Metas Financeiras por Exercicio 70.372,00 116.610,00 76.847,00 80.306,00
Fontes de Recurso:
2018 - IGD - BOLSAFAMILIA
2019 - IGD - BOLSAFAMILIA
2020 - IGD - BOLSAFAMILIA
2021 - IGD - BOLSAFAMILIA
Agao Produtos e Unidade de Medida
2255 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA -IGD SUAS VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDA / MUNICIPE - Unidade
2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 0,00 30.278,00 0,00 0,00
Fontes de Recurso:
2019 - IGD - SIST. UNICO ASSIST. SOCIAL
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 70.372,00 146.888,00 76.847,00 80.306,00
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Programa........ 0058 - DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Orgao .: 08 - F.M.C.A.

Objetivos.........:. DIMINUIR OS RISCOS SOCIAIS DANDO SUPORTE E GARANTINDO OS DIREITOS DA CRIANCA E
ADOLESCENTE

Exercicios 2018 2019 2020

Recursos Financeiros: 31.000,00 122.062,50 33.852,00

2021
35.376,00

Acao

2087 - MANUTENCAO DO FUNDO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Produtos e Unidade de Medida

DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENCIA PRESERVADO / CRIANCA E

2018

2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio

[o]

[o]

o

o

Metas Financeiras por Exercicio

6.000,00

6.000,00

6.552,00

6.847,00

Fontes de Recurso:

2018 - DOACOES AO FUNDO DA CRIANCA E
ADOLESCENT

2019 - DOACOES AO FUNDO DA CRIANCA E
ADOLESCENT

2020 - DOAGCOES AO FUNDO DA CRIANGCAE
ADOLESCENT

2021 - DOAGCOES AO FUNDO DA CRIANGAE
ADOLESCENT

Acao

2088 - MANUTENGCAO DAS POLITICAS DA CRIANCA E
ADOLESCENTE

Produtos e Unidade de Medida

DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENCIA PRESERVADO / CRIANCA E

2018

2019

2020

2021

Metas Fisicas por Exercicio

(o]

(o]

o

o

Metas Financeiras por Exercicio

25.000,00

116.062,50

27.300,00

28.529,00

Fontes de Recurso:

2018 - RECURSOS ORDINARIOS
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - RECURSOS ORDINARIOS
2021 - RECURSOS ORDINARIOS

Total por Programa PPA 2018

2019

2020

2021

Recursos Financeiros:

31.000,00

122.062,50

33.852,00

35.376,00
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9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
RESERVA PARA PASSIVOS CONTINGENCIAIS
RESERVA PARA PASSIVOS CONTINGENCIAIS

Fontes de Recurso:

2018 - ROYALTIES PETROLEO
2019 - ROYALTIES PETROLEO
2020 - ROYALTIES PETROLEO
2021 - ROYALTIES PETROLEO

Exercicios 2018 2019 2020 2021

Recursos Financeiros: 600.000,00 1.664.891,30 655.215,00 684.699,00

Agao Produtos e Unidade de Medida

9999 - RESERVA DE CONTIGENCIA RESERVA DE CONTIGENCIA / RESERVA DE CONTINGENCIA - Valor
2018 2019 2020 2021

Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]

Metas Financeiras por Exercicio 600.000,00 1.664.891,30 655.215,00 684.699,00
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9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

03 - INSTITUTO CABISTA DE PREVIDENCIA - IPC
RESERVA PARA PASSIVOS CONTINGENCIAIS
RESERVA PARA PASSIVOS CONTINGENCIAIS

Programa....

Exercicios 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 100.000,00 104.250,00 109.202,00 114.116,00
Agao Produtos e Unidade de Medida
9999 - RESERVA DE CONTIGENCIA PAGAMENTO DE DIVIDA PUBLICA / DIVIDA PUBLICA - Valor

2018 2019 2020 2021
Metas Fisicas por Exercicio [0} [0} o] o]
Metas Financeiras por Exercicio 100.000,00 104.250,00 109.202,00 114.116,00
Fontes de Recurso:
2018 -REGIME PROPRIO (RPPS)
2019 -REGIME PROPRIO (RPPS)
2020 -REGIME PROPRIO (RPPS)
2021 -REGIME PROPRIO (RPPS)
Total por Programa PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 700.000,00 1.769.141,30 764.417,00 798.815,00
Total do PPA 2018 2019 2020 2021
Recursos Financeiros: 141.411.849,80 186.301.619,86 155.335.085,74 161.167.249,79
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DECRETO N2 2.598 DE 02 DE JANEIRO DE 2018
REPUBLICACAO

ABRE NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO EM FAVOR DAS
UNIDADES ORCAMENTARIAS REFERIDAS, O CREDITO
SUPLEMENTAR POR ANULACAO NO VALOR E CONDICOES QUE
MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica
Municipal e Lei Orcamentaria anual n2 de 02 de outubro de
2017, art. 69,

DECRETA:
Art. 12 - Ficam criadas no Orcamento do Municipio, em

favor da Unidade Orcamentéria referida, as dotacoes
orgamentarias conforme a seguir discriminadas:

Ficha [Funcional Programatica Dotacao
737 02.006.001.04.123.0001.2.031 33.42.47.0000
738 02.006.001.04.123.0001.2.031 33.42.92.0000
729 02.007.001.12.361.0009.2.047 33.90.39.0000
724 02.007.001.12.361.0009.2.047 33.90.92.0000
726 02.007.003.12.361.0008.2.054 33.90.39.0000
725 02.007.003.12.361.0008.2.142 33.90.39.0000
727 02.007.003.12.365.0008.2.055 33.90.39.0000
728 02.007.00312.365.0008.2.143 33.90.39.0000
731 02.011.001.18.122.0001.2.073 144.90.51.0000
730 02.013.001.04.122.0001.2.068 33.90.92.0000
723 02.013.001.04.452.0016.2.069 33.90.92.0000
722 02.013.001.04.452.0016.2.069 33.90.92.0000
732 07.001.002.08.122.0001.2.118 33.90.30.0000
733 07.001.002.08.122.0001.2.118 33.90.32.0000
734 07.001.002.08.122.0001.2.118 33.90.36.0000
735 07.001.002.08.122.0001.2.118 33.90.39.0000
736 07.001.002.08.122.0001.2.118 144.90.52.0000

Art. 2° - Fica aberto ao Orcamento do Municipio, em favor da
Unidade Orcamentaria referida, o crédito suplementar no
valor de R$ 7.528.595,28 (Sete Milhdes, Quinhentos e Vinte e
Oito Mil, Quinhentos e Noventa e Cinco Reais e Vinte e Oito
Centavos) da Lei Orcamentdria vigente, conforme a seguir
discriminadas:

Ficha IFuncional Programatica Dotacao [valor

28 02.001.001.04.122.0001.2.004 33.90.39.0000 73.318,00
150 02.006.001.04.123.0001.2.030 33.90.39.0000 1.249,75
737 02.006.001.04.123.0001.2.031 133.42.47.0000 28.000,00
738 02.006.001.04.123.0001.2.031 133.42.92.0000 33.035,54
176 02.007.001.12.122.0001.2.036 133.90.39.0000 119.000,00
199 02.007.001.12.361.0008.2.040 33.90.39.0000 198.324,64
729 02.007.001.12.361.0009.2.047 133.90.39.0000 849.637,00
203 02.007.001.12.361.0009.2.047 33.90.39.0000 1921.009,00
724 02.007.001.12.361.0009.2.047 133.90.92.0000 382.902,95
224 02.007.001.12.365.0008.2.041 33.90.39.0000 141.724,00
226 02.007.001.12.365.0008.2.041 144.90.52.0000 148.000,00

230 102.007.001.12.365.0009.2.047 33.90.39.0000 810.650,00
726 102.007.003.12.361.0008.2.054 33.90.39.0000 [400.000,00
725 02.007.003.12.361.0008.2.142 33.90.39.0000 200.000,00
727 102.007.003.12.365.0008.2.055 33.90.39.0000 100.000,00
728 102.007.003.12.365.0008.2.143 33.90.39.0000 100.000,00
288 102.008.001.04.122.0001.2.059 33.90.39.0000 10.000,00
291 102.008.001.04.122.0001.2.059 44.90.51.0000 500.000,00
304 02.008.001.15.451.0010.1.003 44.90.51.0000 100.000,00
312 102.008.001.15.451.0012.2.056 44.90.51.0000 100.000,00
731 02.011.001.18.122.0001.2.073 44.90.51.0000 120.000,00
362 02.012.001.04.122.0001.2.063 33.90.30.0000 1.000,00
372 102.012.001.04.122.0001.2.064 33.90.39.0000 100.000,00
730 102.013.001.04.122.0001.2.068 33.90.92.0000 209.256,12
723 102.013.001.04.452.0016.2.069 33.90.92.0000 66.455,88
722 102.013.001.04.452.0016.2.069 33.90.92.0000 1.885.032,40
520 06.001.001.18.122.0001.2.089 33.90.39.0000 10.000,00
732 07.001.002.08.122.0001.2.118 33.90.30.0000 20.000,00
733 07.001.002.08.122.0001.2.118 33.90.32.0000 80.000,00
734 07.001.002.08.122.0001.2.118 33.90.36.0000 20.000,00
735 07.001.002.08.122.0001.2.118 33.90.39.0000 90.000,00
736 07.001.002.08.122.0001.2.118 44.90.52.0000 10.000,00
[TOTAL.... 17.528.595,28

Art. 3° - Para atender o disposto no artigo anterior, fica
autorizado o executivo a anular no orgamento vigente o valor
R$ 7.528.595,28 (Sete Milhdes, Quinhentos e Vinte e Qito Mil,
Quinhentos e Noventa e Cinco Reais e Vinte e Oito Centavos)
nas seguintes dotagdes orcamentarias:

Ficha Funcional Programatica Dotacao [valor
36 02.001.001.19.126.0001.2.144 33.90.39.0000 73.318,00
138 02.006.001.04.122.0001.2.028 33.90.39.0000 28.000,00
144 02.006.001.04.123.0001.2.029 33.90.39.0000 1.249,75
163 02.006.001.28.843.0003.0.004 146.30.71.0000 253.035,54
173 02.007.001.12.122.0001.2.036 33.90.30.0000 199.000,00
174 02.007.001.12.122.0001.2.036 33.90.32.0000 15.000,00
175 02.007.001.12.122.0001.2.036 33.90.36.0000 15.000,00
177 02.007.001.12.122.0001.2.036 33.90.92.0000 10.000,00
193 02.007.001.12.361.0008.2.038 31.91.13.0000 1440.000,00
194 02.007.001.12.361.0008.2.038 33.90.39.0000 1479.387,00
196 02.007.001.12.361.0008.2.040 33.90.30.0000 141.324,64
197 02.007.001.12.361.0008.2.040 33.90.32.0000 15.000,00
198 02.007.001.12.361.0008.2.040 33.90.36.0000 10.000,00
199 02.007.001.12.361.0008.2.040 33.90.39.0000 1300.000,00
200 02.007.001.12.361.0008.2.040 33.90.92.0000 15.000,00
201 02.007.001.12.361.0008.2.040 144.90.52.0000 20.000,00
202 02.007.001.12.361.0009.2.047 33.90.30.0000 849.637,00
210 02.007.001.12.361.0009.2.047 33.90.39.0000 149.272,00
221 02.007.001.12.365.0008.2.041 33.90.30.0000 149.724,00
224 02.007.001.12.365.0008.2.041 33.90.39.0000 1300.000,00
228 02.007.001.12.365.0008.2.044 33.90.39.0000 140.000,00
231 02.007.001.12.366.0009.2.047 33.90.39.0000 180.000,00
251 02.007.003.12.361.0008.2.054 31.90.04.0000 1400.000,00
258 02.007.003.12.361.0008.2.142 31.90.04.0000 200.000,00
267 02.007.003.12.365.0008.2.055 31.90.11.0000 100.000,00
274 02.007.003.12.365.0008.2.143 31.90.11.0000 100.000,00
294 02.008.001.04.122.0010.1.002 144.90.52.0000 10.000,00
295 02.008.001.04.122.0010.1.015 144.90.61.0000 100.000,00
306 02.008.001.15.451.0010.1.004 144.90.51.0000 500.000,00
308 02.008.001.15.451.0010.1.005 144.90.52.0000 100.000,00
350 02.011.001.18.541.0019.2.076 33.90.30.0000 150.000,00
352 02.011.001.18.541.0019.2.076 33.90.39.0000 150.000,00
354 02.011.001.18.541.0019.2.076 144.90.52.0000 20.000,00
363 02.012.001.04.122.0001.2.063 33.90.36.0000 1.000,00
364 02.012.001.04.122.0001.2.063 33.90.39.0000 100.000,00
382 02.013.001.04.122.0001.2.067 31.90.04.0000 166.455,88
395 02.013.001.04.452.0016.2.069 33.90.39.0000 2.477.191,47
521 06.001.001.18.122.0001.2.089 33.90.92.0000 10.000,00
TOTAL.. 7.528.595,28
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Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Arraial do Cabo, 02 de janeiro de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal

DECRETO N? 2.624 DE 07 DE MARCO DE 2018

DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DOS RESTOS A PAGAR
INSCRITOS NO EXERCICIO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica
Municipal,

DECRETA:

Artigo 12 - Ficam cancelados integralmente os Restos a
Pagar Nao Processados inscritos no Exercicio de 2017,
referentes as despesas empenhadas, mas nao pagas até 31
de dezembro de 2017.

DA UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARRAIAL DO CABO

| - Restos a Pagar Nao Processados do Exercicio de 2017 - R$
313.316,47.

Artigo 22 - Aplica-se a inscricao de despesas como Restos a
Pagar as disposicOes pertinentes da Lei Complementar
Federal n2 101, de 4 de maio de 2000 e da Lei Federal n?
4.320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Arraial do Cabo, 07 de marco de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito

DECRETO N2 2.697 DE 12 DE JULHO DE 2018
REPUBLICACAO
ABRE NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO EM FAVOR DAS
UNIDADES ORCAMENTARIAS REFERIDAS, O CREDITO
SUPLEMENTAR POR ANULACAO NO VALOR E CONDICOES QUE
MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica
Municipal e Lei Orcamentéria anual n® 2.067 de 02 de outubro
de 2017, art. 72 Inciso IV,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao Orcamento do Municipio, em
favor da Unidade Orcamentéria referida, o crédito
suplementar no valor de R$ 457.000,00 (Quatrocentos e
Cinquenta e Sete Mil Reais) da Lei Orcamentaria vigente,
conforme a seguir discriminadas:

Ficha Funcional Programética Dotacao [valor

173 02.007.001.12.122.0001.2.036 33.90.30.0000 30.000,00

178 02.007.001.12.122.0001.2.036 44.90.52.0000 50.000,00

207 102.007.001.12.362.0008.2.042 33.90.39.0000 [40.000,00

212 102.007.001.12.364.0008.2.043 33.90.39.0000 170.000,00

241 102.007.002.12.361.0008.2.053 33.90.30.0000 167.000,00
[TOTAL... [457.000,00

Art. 2° - Para atender o disposto no artigo anterior, fica
autorizado o executivo a anular no or¢gamento vigente o valor
R$ 457.000,00 (Quatrocentos e Cinquenta e Sete Mil Reais)
nas seguintes dotacdes orcamentarias:

Ficha Funcional Programatica Dotacao Ivalor

173 02.007.001.12.122.0001.2.036 33.90.30.0000 10.000,00

205 02.007.001.12.362.0008.2.042 33.90.39.0000 170.000,00

211 02.007.001.12.364.0008.2.043 33.90.18.0000 110.000,00

243 02.007.002.12.361.0008.2.053 33.90.36.0000 140.000,00

246 02.007.002.12.361.0008.2.053 144.90.52.0000 127.000,00
TOTAL.. 457.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Arraial do Cabo, 12 de julho de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal

DECRETO N2 2.704 DE 18 DE JULHO DE 2018
REPUBLICACAO

ABRE NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO EM FAVOR DAS
UNIDADES ORGAMENTARIAS REFERIDAS, O CREDITO
SUPLEMENTAR POR ANULACAO NO VALOR E CONDICOES QUE
MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica
Municipal e Lei Orcamentaria anual n® 2.067 de 02 de outubro
de 2017, art. 79, Inciso IV,

DECRETA:
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Art. 1° - Fica aberto ao Orcamento do Municipio, em
favor do Fundo Municipal de Assisténcia Social, o crédito
suplementar no valor de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais) da Lei
Orcamentéria vigente, conforme a seguir discriminadas:

Ficha IFuncional Programatica Dotacao [valor
554 07.001.002.08.244.0054.2.136 33.90.39.0000 5.000,00
TOTAL.... 5.000,00

Art. 2° - Para atender o disposto no artigo anterior, fica
autorizado o executivo a anular no or¢gamento vigente o valor
R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais) na seguinte dotacao
orcamentaria:

Ficha Funcional Programatica IDotacao IValor
584 07.001.002.08.244.0054.2.136 31.90.16.0000 5.000,00
TOTAL.. 5.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Arraial do Cabo, 18 de julho de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito

DECRETO N2 2.726 DE 22 DE AGOSTO DE 2018
REPUBLICACAO

ABRE NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO EM FAVOR DAS
UNIDADES ORCAMENTARIAS REFERIDAS, O CREDITO
SUPLEMENTAR POR ANULAGAO NO VALOR E CONDICOES QUE
MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica
Municipal e Lei Orcamentéria anual n® 2.067 de 02 de outubro
de 2017, art. 79,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto ao Orcamento do Municipio, em
favor da Unidade Orcamentdria referida, o
crédito suplementar no valor de R$ 131.000,00 (Cento e
Trinta e Um Mil Reais) da Lei Orcamentdria vigente, conforme
a seguir discriminadas:

Ficha IFuncional Programatica Dotacao [valor

238 02.007.001.13.392.0008.2.045 144.90.52.0000 11.000,00

244 02.007.002.12.361.0008.2.053 133.90.39.0000 20.000,00

340 02.011.001.18.122.0001.2.073 33.90.39.0000 100.000,00
TOTAL.... 131.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no artigo anterior,

fica autorizado o executivo a anular no orgcamento vigente o
valor R$ 131.000,00 (Cento e Trinta e Um Mil Reais) nas
seguintes dotacdes orcamentdrias:

Ficha Funcional Programatica Dotacao Ivalor

103 02.004.001.04.695.0005.2.022 33.90.39.0000 50.400,00

233 02.007.001.13.392.0008.2.045 33.90.30.0000 11.000,00

241 02.007.002.12.361.0008.2.053 33.90.30.0000 120.000,00

353 02.011.001.18.541.0019.2.076 144.90.51.0000 20.000,00

563 07.001.001.08.122.0001.2.118 33.90.39.0000 29.600,00
TOTAL.. 131.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entraréd em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 22 de agosto de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito

DECRETO N2 2.730 DE 28 DE AGOSTO DE 2018

ABRE NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO EM FAVOR DAS
UNIDADES ORCAMENTARIAS -REFERIDAS, O CREDITO
SUPLEMENTAR POR ANULACAO NO VALOR E CONDICOES QUE
MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica
Municipal e Lei Orgamentaria anual n® de 02 de outubro de
2017, art. 69,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao Orcamento do Municipio, em
favor da Unidade Orcamentéria referida, o crédito
suplementar no valor de R$ 714.659,80 (Setecentos e
Quatorze Mil, Seiscentos e Cinquenta e Nove Reais e Oitenta
Centavos) da Lei Orcamentdria vigente, conforme a seguir
discriminadas:

Ficha Funcional Programatica Dotacao IValor

144 02.006.001.04.123.0001.2.029 33.90.39.0000 10.000,00

737 02.006.001.04.123.0001.2.031 33.42.47.0000 35.000,00

774 02.006.001.04.123.0001.2.031 33.90.47.0000 230.000,00
777 02.006.001.28.843.0003.0.003 146.90.71.0000 200.000,00
312 02.008.001.15.451.0012.2.056 144.90.51.0000 73.236,35

390 02.013.001.04.122.0001.2.068 33.90.30.0000 166.423,45

[TOTAL... 714.659,80

Art. 2° - Para atender o disposto no artigo anterior, fica
autorizado o executivo a anular no orgamento vigente o valor
R$ 714.659,80 (Setecentos e Quatorze Mil, Seiscentos e
Cinquenta e Nove Reais e Oitenta Centavos) nas seguintes
dotacles orcamentarias:

IFicha lFuncionaI Programatica lDota;én l\lalor

[781 102.003.001.04.122.0001.2.013 J4.90.51.0000 J20.000,00
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106 02.004.001.04.695.0006.2.023 133.90.32.0000 20.000,00
113 02.004.001.04.813.0001.2.020 133.90.39.0000 10.000,00
138 02.006.001.04.122.0001.2.028 33.90.39.0000 35.000,00
145 02.006.001.04.123.0001.2.029 33.90.92.0000 14.000,00
147 02.006.001.04.123.0001.2.029 133.90.93.0000 6.000,00
161 02.006.001.28.843.0003.0.003 146.30.71.0000 290.000,00
164 02.006.001.28.843.0003.0.005 146.30.71.0000 90.000,00
291 02.008.001.04.122.0001.2.059 144.90.51.0000 73.236,35
395 02.013.001.04.452.0016.2.069 133.90.39.0000 56.801,50
397 02.013.001.04.452.0018.2.071 144.90.51.0000 109.621,95
TOTAL... 714.659,80

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Arraial do Cabo, 28 de agosto de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito

DECRETO N¢° 2.742 DE 11 DE SETEMBRO DE
2018

REPUBLICACAO

ABRE NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO EM FAVOR DAS
UNIDADES ORCAMENTARIAS REFERIDAS, O CREDITO
SUPLEMENTAR POR ANULACAO NO VALOR E CONDICOES QUE
MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica
Municipal e Lei Orcamentaria anual n? 2.067 de 02 de outubro
de 2017, art. 69,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto ao Orcamento do Municipio, em
favor da Unidade Orcamentéria referida, o
crédito suplementar no valor de R$ 181.306,58 (Cento e
Oitenta e Um Mil, Trezentos e Seis Reais e Cinquenta e Oito
Centavos) da Lei Orcamentdria vigente, conforme a seguir
discriminadas:

Ficha IFuncional Programatica Dotacao [valor

296 02.008.001.04.122.0012.2.057 144.90.51.0000 123.359,70

731 02.011.001.18.122.0001.2.073 144.90.51.0000 57.946,88
TOTAL.... 181.306,58

Artigo 2° - Para atender o disposto no artigo anterior,
fica autorizado o executivo a anular no orgamento vigente o
valor R$ 181.306,58 (Cento e Oitenta e Um Mil, Trezentos e
Seis Reais e Cinquenta e Oito Centavos) nas seguintes
dotacOes orcamentarias:

74 02.003.001.04.122.0001.2.141 33.90.14.0000 14.000,00
77 02.003.001.04.122.0001.2.141 144.90.52.0000 8.000,00
287 02.008.001.04.122.0001.2.059 33.90.36.0000 5.568,00
289 02.008.001.04.122.0001.2.059 33.90.47.0000 5.600,00
290 02.008.001.04.122.0001.2.059 33.90.92.0000 12.800,00
292 02.008.001.04.122.0001.2.059 144.90.52.0000 14.032,00
294 02.008.001.04.122.0001.2.059 144.90.52.0000 18.000,00
297 02.008.001.04.122.0012.2.057 144.90.52.0000 124.000,00
299 02.008.001.04.122.0013.2.060 33.90.36.0000 14.746,88
303 02.008.001.04.122.0013.2.060 144.90.52.0000 11.200,00
308 02.008.001.15.451.0010.1.005 144.90.52.0000 1.386,04
312 02.008.001.15.451.0012.2.056 144.90.51.0000 79.973,66
TOTAL.. 181.306,58

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 11 de setembro de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito

DECRETO N2 2.759 DE 03 DE OUTUBRO DE 2018
REPUBLICACAO

ABRE NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO EM FAVOR DAS
UNIDADES ORGAMENTARIAS REFERIDAS, O CREDITO
SUPLEMENTAR POR ANULACAO NO VALOR E CONDICOES QUE
MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica
Municipal e Lei Orcamentaria anual n? 2.067 de 02 de outubro
de 2017, art.6°,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao Orcamento do Municipio, em
favor da Unidade Orcamentéria referida, o crédito
suplementar no valor de R$ 211.870,00 (Duzentos e Onze Mil,
Oitocentos e Setenta Reais) da Lei Orcamentéria vigente,
conforme a seguir discriminadas:

Ficha Funcional Programdtica [Dotacéo IValor

152 102.006.001.04.123.0001.2.031 33.42.47.0000 200.000,00

755 02.014.001.04.122.0001.2.251 33.90.30.0000 11.870,00
[TOTAL... 211.870,00

Art. 2° - Para atender o disposto no artigo anterior, fica
autorizado o executivo a anular no orgamento vigente o valor
R$ 211.870,00 (Duzentos e Onze Mil, Oitocentos e Setenta
Reais) nas seguintes dotacdes orgamentdrias:

Ficha Funcional Programatica IDotacéao \Valor

30 02.001.001.04.122.0001.2.004 144.90.51.0000 2.200,00
41 02.001.002.04.122.0001.2.008 144.90.52.0000 1.800,00
71 02.003.001.04.122.0001.2.014 144.90.52.0000 8.000,00

Ficha Funcional Programatica Dotacao [valor

39 02.001.002.04.122.0001.2.008 33.90.39.0000 3.670,00
163 02.006.001.28.843.0002.0.004 146.30.71.0000 15.000,00
752 02.014.001.04.122.0001.2.250 33.90.30.0000 4.000,00
753 02.014.001.04.122.0001.2.250 33.90.39.0000 4.200,00
802 09.001.001.18.542.0001.2.073 33.90.39.0000 190.600,00
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675 10.001.001.04.122.0001.2.082 133.90.39.0000 54.400,00
1702 12.001.001.02.122.0001.2.147 133.90.36.0000 140.000,00
TOTAL.. 211.870,00

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Arraial do Cabo, 03 de outubro de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito

DECRETO N2 2.795 DE 12 DE DEZEMBRO DE
2018

REPUBLICAGCAO

ABRE NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO EM FAVOR DAS
UNIDADES ORCAMENTARIAS REFERIDAS, O CREDITO
SUPLEMENTAR POR ANULAGAO NO VALOR E CONDICOES QUE
MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica
Municipal e Lei Orcamentéria anual n® 2.067 de 02 de outubro
de 2017, art. 69,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao Orgamento do Municipio, em
favor da Unidade Orcamentaria referida, o crédito
suplementar no valor de R$ 7.062.725,88 (Sete Milhdes,
Sessenta e Dois Mil, Setecentos e Vinte Cinco Reais e Oitenta
e Oito Centavos) da Lei Orcamentéria vigente, conforme a
seguir discriminadas:

356 02.012.001.04.122.0001.2.062 31.90.11.0000 320.092,17
383 02.013.001.04.122.0001.2.067 31.90.04.0000 51.207,78
830 102.014.001.04.122.0001.2.249 31.90.04.0000 15.931,93
767 105.001.001.10.122.0001.2.096 31.90.11.0000 5.222.738.19
557 07.001.001.08.122.0001.2.117 31.90.13.0000 14.000,00
606 07.001.002.08.224.0054.2.133 31.90.04.0000 6.000,00
607 07.001.002.08.244.0054.2.133 31.90.13.0000 3.200,00
610 07.001.002.08.244.0054.2.136 31.90.04.0000 28.000,00
611 07.001.002.08.244.0054.2.136 31.90.13.0000 2.000,00
629 07.001.002.08.244.0056.2.137 31.90.04.0000 10.000,00

[TOTAL...

17.062.725,88

Art. 2° - Para atender o disposto no artigo anterior, fica

autorizado o executivo a anular no orgamento vigente o valor
R$ 7.062.725,88 (Sete Milhdes, Sessenta e Dois Mil,
Setecentos e Vinte Cinco Reais e Oitenta e Oito Centavos) nas

seguintes dotacdes orcamentdrias:

Ficha IFuncional Programatica Dotacao [valor

19 02.001.001.04.122.0001.2.003 31.90.11.0000 138.800,34
23 02.001.001.04.122.0001.2.003 31.90.13.0000 524,53

42 02.002.001.02.062.0004.0.002 31.90.91.0000 191.119,73
78 02.004.001.04.122.0001.2.017 131.90.09.0000 268,24

79 02.004.001.04.122.0001.2.017 131.90.11.0000 3.800,00
827 02.004.001.04.122.0001.2.062 131.90.04.0000 22.896,00
117 02.005.001.04.122.0001.2.025 31.90.11.0000 12.047,88
842 02.006.001.04.122.0001.2.028 131.90.04.0000 954,00
837 02.007.001.04.122.0001.2.035 131.90.04.0000 270.339,57
166 02.007.001.12.122.0001.2.035 131.90.09.0000 587,07
167 02.007.001.12.122.0001.2.035 131.90.11.0000 30.693,42
187 02.007.001.12.361.0008.2.038 131.90.04.0000 74.852,35
188 02.007.001.12.361.0008.2.038 131.90.09.0000 914,46
189 02.007.001.12.361.0008.2.038 131.90.11.0000 143.935,33
215 02.007.001.12.365.0008.2.039 31.90.11.0000 14.261,46
251 02.007.003.12.361.0008.2.054 131.90.04.0000 3.484,01
253 02.007.003.12.361.0008.2.054 131.90.11.0000 371.274,86
257 02.007.003.12.361.0008.2.054 31.91.13.0000 29.691,57
265 02.007.003.12.365.0008.2.055 131.90.04.0000 97.453,57
266 02.007.003.12.365.0008.2.055 131.90.09.0000 1.458,68
271 02.007.003.12.365.0008.2.055 31.91.13.0000 76.615,43
279 02.008.001.04.122.0001.2.058 131.90.04.0000 954,00
317 02.009.001.08.122.0001.2.116 131.90.09.0000 11,75

831 02.011.001.04.122.0001.2.072 131.90.04.0000 22.617,58

Ficha Funcional Programatica Dotacéao Ivalor
791 02.001.001.04.122.0001.2.003 31.90.04.0000 15.039,80
18 02.001.001.04.122.0001.2.003 31.90.09.0000 3.023,41
22 02.001.001.04.122.0001.2.003 31.90.92.0000 400,00
24 02.001.001.04.122.0001.2.004 33.50.43.0000 300,00
51 02.002.001.04.122.0001.2.010 33.90.14.0000 1.000,00
65 02.003.001.04.122.0001.2.013 33.90.14.0000 2.627,37
67 02.003.001.04.122.0001.2.013 33.90.36.0000 1.000,00
68 02.003.001.04.122.0001.2.013 33.90.39.0000 9.280,00
781 02.003.001.04.122.0001.2.013 144.90.51.0000 1.711,00
71 02.003.001.04.122.0001.2.014 144.90.52.0000 2.000,00
72 02.003.001.04.122.0001.2.016 33.90.36.0000 400,00
73 02.003.001.04.122.0001.2.016 33.90.39.0000 1.000,00
74 02.003.001.04.122.0001.2.141 33.90.14.0000 1.000,00
75 02.003.001.04.122.0001.2.141 33.90.30.0000 400,00
76 02.003.001.04.122.0001.2.141 33.90.39.0000 1.000,00
780 02.003.001.04.122.0001.2.141 144.90.51.0000 81,50

77 02.003.001.04.122.0001.2.141 144.90.52.0000 2.000,00
790 02.004.001.04.122.0001.2.017 31.90.04.0000 37.524,16
78 02.004.001.04.122.0001.2.017 31.90.09.0000 134,12
81 02.004.001.04.122.0001.2.017 31.90.16.0000 15.471,00
82 02.004.001.04.122.0001.2.017 31.90.92.0000 200,00
84 02.004.001.04.122.0001.2.019 33.90.30.0000 12.000,00
85 02.004.001.04.122.0001.2.019 33.90.36.0000 12.000,00
86 02.004.001.04.122.0001.2.019 33.90.39.0000 2.000,00
827 02.004.001.04.122.0001.2.062 31.90.04.0000 11.448,00
88 02.004.001.04695.0001.2.018 33.90.36.0000 2.000,00
89 02.004.001.04.695.0001.2.018 33.90.39.0000 500,00
92 02.004.001.04.695.0001.2.024 33.90.36.0000 2.000,00
94 02.004.001.04.695.0005.2.021 33.90.14.0000 6.000,00
97 02.004.001.04.695.0005.2.021 33.90.36.0000 1.000,00
99 02.004.001.04.695.0005.2.021 33.90.92.0000 1.000,00
100 02.004.001.04.695.0005.2.021 144.90.52.0000 1.000,00
102 02.004.001.04.695.0005.2.022 33.90.36.0000 2.000,00
106 02.004.001.04.695.0006.2.023 33.90.32.0000 3.697,61
107 02.004.001.04.695.0006.2.023 33.90.36.0000 2.000,00
109 02.004.001.04.695.0006.2.023 33.90.92.0000 1.000,00
110 02.004.001.04.695.0006.2.023 144.90.52.0000 7.800,00
139 02.006.001.04.122.0001.2.032 33.90.36.0000 14.000,00
140 02.006.001.04.122.0001.2.032 33.90.39.0000 3.800,00
141 02.006.001.04.123.0001.2.029 33.90.14.0000 210,00
721 02.006.001.04.123.0059.2.241 145.32.65.0000 8.000,00
167 02.007.001.12.122.0001.2.035 31.90.11.0000 153.119,66
189 02.007.001.12.361.0008.2.038 31.90.11.0000 1.410.365,28
215 02.007.001.12.365.0008.2.039 31.90.11.0000 170.909,92
838 02.007.001.12.365.0008.2.041 33.90.18.0000 3.572,12
230 02.007.001.12.365.0009.2.047 33.90.39.0000 71.966,00
241 02.007.001.12.361.0008.2.053 33.90.30.0000 631.488,58
254 02.007.003.12.361.0008.2.054 31.90.13.0000 569.104,41
256 02.007.003.12.361.0008.2.054 31.90.92.0000 850,00
270 02.007.003.12.365.0008.2.005 31.90.92.0000 720,20
271 02.007.003.12.365.0008.2.055 31.91.13.0000 4,80
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276 02.007.003.12.365.0008.2.143 31.90.16.0000 7.292,50
277 02.007.003.12.365.0008.2.143 31.90.92.0000 800,00
382 02.013.001.04.122.0001.2.067 31.90.04.0000 172.149,62
1765 05.001.001.10.122.0001.2.096 31.90.04.0000 2.732.202,44
772 05.001.001.10.122.0001.2.096 31.90.92.0000 371.646,01
442 05.001.001.10.301.0001.2.097 133.90.14.0000 10.000,00
443 05.001.001.10.301.0001.2.097 33.90.30.0000 60,11
447 05.001.001.10.301.0001.2.097 144.90.52.0000 2.829,00
448 05.001.001.10.301.0001.2.098 133.90.14.0000 1.000,00
449 05.001.001.10.301.0001.2.098 133.90.30.0000 2.000,00
450 05.001.001.10.301.0001.2.098 33.90.36.0000 2.000,00
451 05.001.001.10.301.0001.2.098 33.90.39.0000 2.000,00
452 05.001.001.10.301.0028.2.099 33.90.30.0000 586,62
453 05.001.001.10.301.0028.2.099 133.90.39.0000 2.000,00
456 05.001.001.10.301.0029.2.100 31.90.13.0000 110.000,00
460 05.001.001.10.301.0030.2.101 31.90.13.0000 70.889,00
518 06.001.001.18.122.0001.2.089 133.90.30.0000 9.114,99
519 06.001.001.18.122.0001.2.089 133.90.36.0000 16.090,84
520 06.001.001.18.122.0001.2.089 133.90.39.0000 26.095,81
521 06.001.001.18.122.0001.2.089 33.90.92.0000 2.980,00
522 06.001.001.18.122.0001.2.089 33.90.93.0000 2.000,00
523 06.001.001.18.122.0001.2.089 144.90.52.0000 10.000,00
524 06.001.001.18.541.0025.1.011 133.9030.0000 3.000,00
525 06.001.001.18.541.0025.1.011 133.90.36.0000 5.000,00
526 06.001.001.18.541.0025.1.011 133.90.39.0000 10.000,00
527 06.001.001.18.541.0025.1.011 133.90.92.0000 5.000,00
528 06.001.001.18.541.0025.1.011 133.90.33.0000 5.000,00
529 06.001.001.18.541.0025.1.011 144.90.51.0000 5.000,00
530 06.001.001.18.541.0025.1.011 144.90.52.0000 5.000,00
531 06.001.001.18.541.0025.1.013 33.90.30.0000 5.000,00
532 06.001.001.18.541.0025.1.013 33.90.36.0000 5.000,00
533 06.001.001.18.541.0025.1.013 133.90.39.0000 2.000,00
534 06.001.001.18.541.0025.1.013 133.90.92.0000 5.000,00
535 06.001.001.18.541.0025.1.013 133.90.93.0000 2.500,00
536 06.001.001.18.541.0025.1.013 144.90.51.0000 1.500,00
537 06.001.001.18.541.0025.1.013 144.90.52.0000 1.000,00
538 06.001.001.18.541.0025.2.090 133.90.30.0000 5.000,00
539 06.001.001.18.541.0025.2.090 33.90.36.0000 5.000,00
540 06.001.001.18.541.0025.2.090 33.90.39.0000 5.000,00
541 06.001.001.18.541.0025.2.090 33.90.92.0000 5.000,00
542 06.001.001.18.541.0025.2.090 33.90.93.0000 5.000,00
543 06.001.001.18.541.0025.2.090 [44.90.51.0000 5.000,00
544 06.001.001.18.541.0025.2.090 [44.90.52.0000 5.000,00
545 06.001.001.18.541.0025.2.091 133.90.30.0000 7.550,00
546 06.001.001.18.541.0025.2.091 133.90.36.0000 5.000,00
547 06.001.001.18.541.0025.2.091 133.90.39.0000 5.000,00
548 06.001.001.18.542.0026.1.012 133.90.30.0000 10.000,00
549 06.001.001.18.542.0026.1.012 33.90.36.0000 10.000,00
550 06.001.001.18.542.0026.1.012 33.90.39.0000 3.400,00
551 06.001.001.18.542.0026.2.092 33.90.30.0000 1.000,00
552 06.001.001.18.542.0026.2.092 133.90.36.0000 1.000,00
555 07.001.001.08.122.0001.2.117 31.90.92.0000 3.000,00
559 07.001.001.08.122.0001.2.117 31.90.92.0000 14.000,00
581 07.001.001.08.241.0046.2.125 133.90.30.0000 6.000,00
582 07.001.001.08.241.0046.2.125 133.90.32.0000 6.000,00
583 07.001.001.08.241.0046.2.125 133.90.36.0000 8.000,00
584 07.001.001.08.241.0046.2.125 33.90.39.0000 8.000,00
585 07.001.001.08.243.0044.2.121 33.90.30.0000 5.000,00
586 07.001.001.08.243.0044.2.121 [44.90.52.0000 5.000,00
587 07.001.001.08.243.0044.2.122 133.90.30.0000 5.000,00
588 07.001.001.08.243.0044.2.122 133.90.36.0000 5.000,00
589 07.001.001.08.243.0044.2.122 133.90.39.0000 5.000,00
590 07.001.001.08.243.0044.2.122 144.90.52.0000 5.000,00
592 07.001.001.08.244.0047.2.126 133.90.30.0000 2.000,00
593 07.001.001.08.244.0047.2.126 33.90.32.0000 2.620,00
594 07.001.001.08.244.0047.2.126 33.90.36.0000 2.000,00
595 07.001.001.08.244.0047.2.126 33.90.39.0000 2.000,00
599 07.001.001.08.334.0045.2.123 33.90.30.0000 2.000,00
600 07.001.001.08.334.0045.2.123 133.90.36.0000 2.000,00
601 07.001.001.08.334.0045.2.123 133.90.39.0000 2.270,00
602 07.001.001.08.334.0050.2.129 133.90.30.0000 6.000,00
603 07.001.001.08.334.0050.2.129 133.90.36.0000 10.000,00
604 07.001.001.08.334.0050.2.129 133.90.39.0000 10.000,00

605 07.001.001.08.334.0050.2.129 144.90.52.0000 6.000,00
609 07.001.002.08.244.0054.2.133 33.90.39.0000 129.200,00
630 07.001.002.08.244.0056.2.137 31.90.13.0000 10.000,00
645 07.001.002.08.244.0057.2.139 33.90.30.0000 10.000,00
698 11.001.001.16.122.0001.2.095 33.90.30.0000 1.000,00
699 11.001.001.16.122.0001.2.095 33.90.36.0000 1.000,00
700 11.001.001.16.122.0001.2.095 33.90.39.0000 1.000,00
701 11.001.001.16.122.0001.2.095 144.90.52.0000 1.000,00
702 12.001.001.02.122.0001.2.147 33.90.36.0000 10.000,00
703 12.001.001.04.122.0001.2.140 33.90.36.0000 15.000,00
704 12.001.001.04.122.0001.2.140 33.90.39.0000 20.000,00
705 12.001.001.04.122.0001.2.140 144.90.52.0000 5.000,00
706 13.001.001.04.122.0001.2.145 33.90.14.0000 14.000,00
707 13.001.001.04.122.0001.2.145 33.90.36.0000 13.000,00
708 13.001.001.04.122.0001.2.145 33.90.39.0000 14.000,00
709 13.001.001.04.122.0001.2.145 144.90.51.0000 12.000,00
710 13.001.001.04.122.0001.2.145 144.90.52.0000 1.000,00
711 14.001.001.06.122.0001.2.146 33.90.14.0000 800,00
712 14.001.001.06.122.0001.2.146 33.90.36.0000 73.000,00
713 14.001.001.06.122.0001.2.146 33.90.39.0000 14.000,00
714 14.001.001.06.122.0001.2.146 144.90.51.0000 2.000,00
715 14.001.001.06.122.0001.2.146 144.90.52.0000 1.000,00
TOTAL.. 17.062.725,88

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 12 de dezembro de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito

DECRETO N¢ 2.805 DE 28 DE DEZEMBRO DE
2018

ABRE NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO EM FAVOR DAS
UNIDADES ORCAMENTARIAS REFERIDAS, O CREDITO
SUPLEMENTAR POR ANULAGAO NO VALOR E CONDIGOES QUE
MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica
Municipal e Lei Or¢gamentaria anual n® 2.067 de 02 de outubro
de 2017, art. 79, Inciso IV,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto ao Orcamento do Municipio, em
favor da Unidade Orcamentaria referida, o crédito
suplementar no valor de R$ 197.448,90 (Cento e Noventa e
Sete Mil, Quatrocentos e Quarenta e Oito Reais e Noventa
Centavos) da Lei Orcamentdria vigente, conforme a seguir
discriminadas:

Ficha Funcional Programdtica Dotacao IValor
126 02.005.001.04.122.0001.2.026 33.90.39.0000 232,00
149 02.006.001.04.123.0001.2.030 33.90.39.0000 14.500,00
773 102.006.001.04.123.0001.2.031 33.90.47.0000 32.089,72
395 102.013.001.04.452.0016.2.069 33.90.39.0000 22.553,00
667 10.001.001.04.122.0001.2.081 31.90.11.0000 [4.450,00
849 10.001.001.04.122.0001.2.081 31.90.92.0000 12.407,96
675 10.001.001.04.122.0001.2.082 33.90.39.0000 32.006,80
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Jea0 [10.001.001.04.122.0001.2.082 [31.90.92.0000 [89.209.42 |

| [rotar.. | |197.448,90 |

Artigo 2° - Para atender o disposto no artigo anterior,
fica autorizado o executivo a anular no orgamento vigente o
valor R$ 197.448,90 (Cento e Noventa e Sete Mil,
Quatrocentos e Quarenta e Oito Reais e Noventa Centavos)
nas seguintes dotacdes or¢camentarias:

Ficha Funcional Programatica IDotacao IValor

28 02.001.001.04.122.0001.2.004 33.90.39.0000 232,00
42 02.002.001.02.062.0004.0.002 131.90.91.0000 3.828,86
126 02.005.001.04.122.0001.2.026 133.90.39.0000 16.512,06
738 02.006.001.04.123.0001.2.031 33.42.92.0000 2.212,08
838 02.007.001.12.365.0008.2.041 33.90.18.0000 32.089,72
650 08.001.001.08.243.0058.2.087 33.90.30.0000 33.524,85
651 08.001.001.08.243.0058.2.087 33.90.32.0000 14.050,49
656 08.001.001.08.243.0058.2.088 33.90.32.0000 14.500,00
665 10.001.001.04.122.0001.2.081 31.90.04.0000 11.450,00
666 10.001.001.04.122.0001.2.081 31.90.09.0000 10.000,00
668 10.001.001.04.122.0001.2.081 31.90.13.0000 11.000,00
670 10.001.001.04.122.0001.2.081 31.90.16.0000 6.203,10
671 10.001.001.04.122.0001.2.082 33.90.14.0000 805,00
672 10.001.001.04.122.0001.2.082 33.90.30.0000 29.051,98
840 10.001.001.04.122.0001.2.082 33.90.92.0000 12.407,96
676 10.001.001.04.122.0001.2.082 144.90.52.0000 7.224,00
682 10.001.001.04.122.0022.2.084 33.90.30.0000 1.000,00
684 10.001.001.04.122.0022.2.084 33.90.39.0000 1.000,00
685 10.001.001.04.122.0022.2.084 144.90.51.0000 2.000,00
686 10.001.001.04.122.0022.2.084 [44.90.52.0000 1.000,00
689 10.001.001.15.452.0024.2.085 133.90.30.0000 1.000,00
690 10.001.001.15.452.0024.2.085 33.90.36.0000 1.000,00
692 10.001.001.15.452.0024.2.085 144.90.51.0000 2.356,80
693 10.001.001.15.452.0024.2.085 144.90.52.0000 1.000,00
696 10.001.001.26.122.0024.2.086 33.90.39.0000 1.000,00
697 10.001.001.26.122.0024.2.086 144.90.52.0000 1.000,00

TOTAL.. 197.448,90

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Arraial do Cabo, 28 de dezembro de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito

DECRETO N2 2.807 DE 28 DE DEZEMBRO DE
2018

REPUBLICAGCAO

ABRE NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO EM FAVOR DAS
UNIDADES ORCAMENTARIAS REFERIDAS, O CREDITO
SUPLEMENTAR POR ANULAGAO NO VALOR E CONDICOES QUE
MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica
Municipal e Lei Orgamentaria anual n? 2.067 de 02 de outubro
de 2017, art. 79,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao Orcamento do Municipio, em favor da
Unidade Orcamentaria referida, o crédito suplementar no
valor de R$ 9.015.391,98 (Nove Milhdes, Quinze Mil,
Trezentos e Noventa e Um Reais e Noventa e Oito Centavos)
da Lei Orcamentaria vigente, conforme a seguir
discriminadas:

Ficha Funcional Programatica IDotacao [valor

828 02.001.001.04.122.0001.2.003 31.90.04.0000 227,70

19 02.001.001.04.122.0001.2.003 31.90.11.0000 208.386,48
23 02.001.001.04.122.0001.2.003 31.91.13.0000 15.003,01
145 02.002.001.04.122.0001.2.009 31.90.09.0000 31,71

146 02.002.001.04.122.0001.2.009 31.90.11.0000 119.684,18
50 02.002.001.04.122.0001.2.009 31.91.13.0000 3.713,01
60 02.003.001.04.122.0001.2.012 31.90.11.0000 47.636,15
64 02.003.001.04.122.0001.2.012 31.91.13.0000 506,00

78 02.004.001.04.122.0001.2.017 31.90.09.0000 190,26

79 02.004.001.04.122.0001.2.017 31.90.11.0000 14.127,20
183 02.004.001.04.122.0001.2.017 31.91.13.0000 1.652,15
827 02.004.001.04.122.0001.2.062 31.90.04.0000 21.835,03
115 02.005.001.04.122.0001.2.025 31.90.04.0000 18.200,93
116 02.005.001.04.122.0001.2.025 31.90.09.0000 137,10
117 02.005.001.04.122.0001.2.025 31.90.11.0000 390.642,82
118 02.005.001.04.122.0001.2.025 31.90.13.0000 1.153.008,40
121 02.005.001.04.122.0001.2.025 31.91.13.0000 2.299,94
1842 02.006.001.04.122.0001.2.028 31.90.04.0000 1.908,00
133 02.006.001.04.122.0001.2.028 31.90.11.0000 198.567,85
137 02.006.001.04.122.0001.2.028 31.91.13.0000 13.233,83
837 02.007.001.04.122.0001.2.035 31.90.04.0000 196.201,90
166 02.007.001.12.122.0001.2.035 31.90.09.0000 154,05

167 02.007.001.12.122.0001.2.035 31.90.11.0000 311.213,41
171 02.007.001.12.122.0001.2.035 31.91.13.0000 17.240,71
187 02.007.001.12.361.0008.2.038 131.90.04.0000 1498.315,04
188 02.007.001.12.361.0008.2.038 31.90.09.0000 14,38

189 02.007.001.12.361.0008.2.038 31.90.11.0000 1598.344,84
190 02.007.001.12.361.0008.2.038 31.90.13.0000 1866.784,92
213 02.007.001.12.365.0008.2.039 31.90.04.0000 126.557,38
216 02.007.001.12.365.0008.2.039 31.90.13.0000 1.093.226,40
251 02.007.003.12.361.0008.2.054 31.90.04.0000 353.631,11
253 02.007.003.12.361.0008.2.054 31.90.11.0000 355.027,22
255 02.007.003.12.361.0008.2.054 31.90.16.0000 15.630,12
257 02.007.003.12.361.0008.2.054 31.91.13.0000 65.590,53
260 02.007.003.12.361.0008.2.142 31.90.11.0000 139.956,67
265 02.007.003.12.365.0008.2.055 31.90.04.0000 195.426,04
266 02.007.003.12.365.0008.2.055 31.90.09.0000 1.426,95
267 02.007.003.12.365.0008.2.055 31.90.11.0000 33.893,34
271 02.007.003.12.365.0008.2.055 31.91.13.0000 48.013,52
274 02.007.003.12.365.0008.2.143 31.90.11.0000 158.399,74
278 02.007.003.12.365.0008.2.143 31.91.13.0000 20.738,47
279 02.008.001.04.122.0001.2.058 31.90.04.0000 1.937,27
281 02.008.001.04.122.0001.2.058 31.90.11.0000 240.419,09
285 02.008.001.04.122.0001.2.058 31.91.13.0000 11.752,80
1829 02.009.001.08.122.0001.2.116 31.90.04.0000 2.115,74
317 02.009.001.08.122.0001.2.116 31.90.09.0000 539,07

318 02.009.001.08.122.0001.2.116 31.90.11.0000 150.058,28
322 02.009.001.08.122.0001.2.116 31.91.13.0000 1.975,43
831 02.011.001.04.122.0001.2.072 31.90.04.0000 184.295,96
332 02.011.001.04.122.0001.2.072 31.90.11.0000 10.290,79
336 02.011.001.04.122.0001.2.072 31.91.13.0000 2.326,06
1826 02.012.001.04.122.0001.2.062 131.90.04.0000 165.277,34
356 02.012.001.04.122.0001.2.062 31.90.11.0000 1464.246,68
358 02.012.001.04.122.0001.2.062 31.90.16.0000 5.424,60
360 02.012.001.04.122.0001.2.062 31.91.13.0000 87.568,88
383 02.013.001.04.122.0001.2.067 31.90.04.0000 335.779,57
384 02.013.001.04.122.0001.2.067 131.90.09.0000 126,65

385 02.013.001.04.122.0001.2.067 31.90.11.0000 164.471,04
389 02.013.001.04.122.0001.2.067 31.91.13.0000 2.739,93
1830 02.014.001.04.122.0001.2.249 31.90.04.0000 24.881,14
746 02.014.001.04.122.0001.2.249 31.90.09.0000 381,73

747 02.014.001.04.122.0001.2.249 131.90.11.0000 190.928,14
751 02.014.001.04.122.0001.2.249 31.91.13.0000 519,45

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quinta-feira, 11 de Abril de 2019 - Edicao: 1 - 209

m 05.001,001.10.301,0001.2.097 33.90.36.0000 12.500,00 Ras 02.007.002.12.361.0008.2.053 33.90.39.0000 515,00
laas 05.001.001.10.301.0001.2.097 33.90.39.0000 73.036,04 has 02.007.002.12.361.0008.2.053 33.90.92.0000 10.000,00
51 05.001.001.10.301.0001.2.098 33.90.39.0000 16.686,04 246 02.007.002.12.361.0008.2.053 144.90.52.0000 31.000,00
845 05.001.002.10.302.0042.2.113 33.90.30.0000 [48.804,00 249 02.007.002.12.365.0009.2.049 33.90.30.0000 46.167,53
846 05.001.002.10.302.0042 2113 33.90.39.0000 [139.631,57 250 02.007.002.12.365.0009.2.051 33.90.30.0000 33.712,06
07 07.001.002,08.244.0054.2.133 31.90.13.0000 0.20 252 02.007.003.12.361.0008.2.054 31.90.09.0000 28.833,42
[[OTAL.. [9:015.391,98 254 02.007.003.12.361.0008.2.054 31.90.13.0000 50321,25
255 02.007.003.12.361.0008.2.054 31.90.16.0000 5.630,15
Art. 22 - Para atender o disposto no artigo anterior, fica 258 02.007.003.12.361.0008.2.142 31.90.04.0000 76.728,33
. . ) 259 02.007.003.12.361.0008.2.142 31.90.09.0000 736,85
autorizado o executivo a anular no orcamento vigente o valor 260 02.007.003.12.361.0008.2.142 31.90.11.0000 £76.170,00
de R$ 9.015.391,98 (Nove Milhdes, Quinze Mil, Trezentos e 261 02.007.003.12.361.0008.2.142 31.90.13.0000 528.000,00
Noventa e Um Reais e Noventa e Oito Centavos) nas 262 02.007.003.12.361.0008.2.142 31.90.16.0000 27321
) o L 264 02.007.003.12.361.0008.2.142 31.91.13.0000 153.124,00
seguintes dotacdes orcamentarias: 268 02.007.003.12.365.0008.2.055 31.90.13.0000 5450067
269 02.007.003.12.365.0008.2.055 31.90.16.0000 1.849,78
Ficha Funcional Programtica Dotacao Valor b73 02.007.003.12.365.0008.2.143 31.90.09.0000 527,49
bs 02.001,001.04.122.0001.2.004 53.90.39.0000 246.870,03 275 02.007.003.12.365.0008.2.143 1.90.13.0000 20.738,47
m YT TIYTR Y ISR ST BRTTER 787 02.008.001,04.122.0001.2.058 31.90.04.0000 £0.460,00
m YT TIYIR ISR e YT 280 02.008.001.04.122.0001.2.058 31.90.09.0000 157823
m YT YTINIR Y ISEYT) T 503502 11 02.008.001.04.122.0001.2.058 31.90.11.0000 16.512,43
m YT YTINIRYISEYT) T S50 282 02.008.001.04.122.0001.2.058 31.90.13.0000 82.358,00
= S oT00 o 5000200 EYTETIT o 283 02.008.001.04.122.0001.2.058 31.90.16.0000 R 12551
m ST YTYTRYTISEYSY) T o000 YR 284 02.008.001.04.122.0001.2.058 31.90.92.0000 1.000,00
781 02.002.001.04.122.0001.2.013 [42.90.51.0000 0,20 26 02.008.001.04.122.0012.2.057 44.90.51.0000 220817
108 02.004.001.04.695.0006.2.023 53.90.39.0000 27.058,96 P12 02.008.001.15.451.0012.2.056 [14.90.51.0000 B.044.15
19 02.005.001.04.122.0001.2.025 51.90.16.0000 12094532 P16 02:009.001.08.122.0001.2.116 1.90.04.0000 12.01649
120 02.005.001.04.122.0001.2.025 51.90.92.0000 200,00 P21 02.009.001.08.122.0001.2.116 31:90.92.0000 200.00
— YN IR Y ISR e o 24 02.010,001.10.122.0001.2.096 31.90.09.0000 1.182,07
= YN IR ISEYS T o7 26 02.010.001.10.122.0001.2.096 31.90.13.0000 74.664.86
— YRR Y ISEo] e oo (27 02.010.001.10.122.0001.2.096 31.90.16.0000 5.667,74
— o001 0T 1230001208 70000 o0 28 02.010.001.10.122.0001.2.096 31.90.92.0000 500,00
— > Toe 01 0T 3000 20 EYTETYT s 329 02.010.001.10.122.0001.2.096 31.91.13.0000 b 525,40
m 02.006.001.04.123.0001.2.029 [+2.90.51.0000 12334655 e17 02.011.001.04.122.0001.2.072 1.90.11.0000 1.000,00
149 02.006.001.04.123.0001.2.030 53.90.39.0000 55.278.48 P3¢ 02.011.001.04.122.0001.2.072 1.90.16.0000 180133
= o 50001 04 123 0001200 o000 ETET 43 02.011,001.18.122.0001.2.074 33.90.36.0000 5.000,00
— e ST o R4z 02.011,001.18.122.0001.2.074 33.90.39.0000 5.000,00
— YT IR Y ISE T o a9 02.011,001.18.541.0019.2.075 42.90.52.0000 5.000,00
= YN R I ISE e et 355 02.012.001.04.122.0001.2.062 31.90.09.0000 5.439,23
= SYTITTINIR I TSE e PTRE 356 02.012.001.04.122.0001.2.062 31.90.11.0000 37.472,50
B 02.006.001.04.123.0001.2.031 53.42.92.0000 267115 P59 02.012.001.04.122.0001.2.062 31:90.92.0000 200.00
73 02.006.001.04.123.0001.2.031 53.90.47.0000 2123522 P61 02.012.001.04.122.0001 2,063 33.90.14.0000 180000
72 02.006.001.04.123.0001.2.031 53.90.47.0000 36.119,78 ped 02.012.001.04.122.0001.2.063 3.90.39.0000 165,84
B 02.006.001.04.123.0001.2.031 53.90.47.0000 19.382,70 pe7 02.013.001.04.122.0001.2.067 1.90.16.0000 12.716,84
715 02.006.001.28.843.0003.0.003 l46.90.71.0000 129.664,34 P88 02.013.001.04.122.0001.2.067 $1:90.92.0000 200.00
777 02.006.001.28.843.0003.0.003 l46.90.71.0000 130.648,85 P89 02.013.001.04.122.0001.2.067 31.91.13.0000 P00.00
— Y TTTTTR Y I TN TRV 523 90 02.013.001.04.122.0001.2.068 33.90.30.0000 787,24
) 02.007.001.12.122.0001.2.035 51.90.16.0000 55.899,44 723 02.013.001.04.122.:0001.2.069 33.90.92.0000 1:522,00
— YIS ITIRERE Y ISENE, RN o 193 02.014.001.04.122.0001.2.249 31.90.04.0000 25 574,00
o1 02.007.001.12.361.0008.2.038 51.90.16.0000 5145858 49 02.014.001,04.122.0001 2,249 31:90.16.0000 P-538,68
= o0 0 12 3o 00052058 T o000 oo 750 02.014.001.04.122.0001.2.249 31.90.92.0000 500,00
729 02.007.001.12.361.0009.2.047 53.90.39.0000 181.202,17 56 02.014.001.04.122.0001.2.251 3.90.39.0000 276.332,00
ho3 02.007.001.12.361.0009.2.047 53.90.39.0000 394.728,30 e 02:024.001.04.122.0001.2.004 3.90.14.0000 240.00
hoa 02.007.001.12.362.0008.2.042 53.90.14.0000 1.000,00 £08 02:024.001.04.122.0001.2.004 3.90.39.0000 88,92
hos 02.007.001.12.362.0008.2.042 53.90.92.0000 1.000,00 £10 02:024.001.04.122.0001.2.004 3.90.39.0000 030,00
m YIS ITTRP YR e BT 766 05.001.001.10.122.0001.2.096 31.90.09.0000 5.000,00
m YIS ITIRT YR T 000,00 767 05.001.001.10.122.0001.2.096 31.90.11.0000 47.717,94
m YIS ITIRP R R e T ra7ios l422 05.001.001.10.301.0001.2.097 33.90.36.0000 122.500,00
— YIRS YT s l425 05.001.001.10.301.0001.2.097 33.90.39.0000 108.194,00
— 007 0 13355 00052050 EYTETET 55,0705 426 05.001.001.10.301.0001.2,097 44.90.51.0000 100.000,00
b1 02.007.001.12.365.0008.2.039 51.90.16.0000 71.905,68 nadd 0°.001.001.10.301.0001.2.097 14.90.52.0000 11.202,00
b1o 02.007.001.12.365.0008.2.039 51.91.13.0000 176.408,55 51 0°.001.001.10.301.0001.2.098 3.90.39.0000 L6.686,04
538 02.007.001.12.365.0008.2.041 53.90.18.0000 2294178 453 05.001.001.10.301.0028.2.099 3.90.39.0000 P-000,00
— YT ITTRPE TR ST 5 452 05.001,001,10.301.0029.2.100 31.90.04.0000 15.048,59
m YIS ITIRP R IE Y ] T 532000 l455 05.001,001.10.301.0029.2.100 31.90.09.0000 5.000,00
— YIS ITIRER YIRS e 000 l457 05.001.001.10.301.0029.2.100 33.90.30.0000 122.774,00
— YT ITIRER Y IR e YT l459 05.001.001.10.301.0030.2.101 31.90.09.0000 2.000,00
— SYTISEEE IR s oo l461 05.001.001.10.301.0030.2.101 33.90.30.0000 557,00
m SYIXPEGRTTEYT] oo 0000 o l462 05.001.001.10.301.0031.2.102 31.90.04.0000 5 191,00
m 02.007.002.12.361.0008.2.053 53.90.30.0000 1428.008.65 163 0°.001.001.10.301.0031.2.102 $1.90.11.0000 10.000,00
b2 02.007.002.12.361.0008.2.053 53.90.32.0000 10.000,00 64 0°.001.001.10.301.0031.2.102 $1.90.13.0000 2-200,00
ha3 02.007.002.12.361.0008.2.053 53.90.36.0000 10.000,00 1465 05.001.001.10.301.0031.2.102 3.90.30.0000 10.000,00
466 05.001,001.10.301.0031.2.102 33.90.36.0000 1.000,00
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467 05.001.001.10.301.0031.2.102 133.90.39.0000 14.800,00
468 05.001.001.10.301.0031.2.102 144.90.52.0000 12.000,00
469 05.001.001.10.301.0032.1.014 144.90.51.0000 80.185,00
470 05.001.001.10.301.0032.1.014 [44.90.52.0000 140.000,00
472 05.001.001.10.301.0032.1.103 31.90.13.0000 144.000,00
473 05.001.001.10.301.0032.1.103 133.90.14.0000 1.000,00
474 05.001.001.10.301.0032.1.103 133.90.30.0000 8,23

475 05.001.001.10.301.0032.1.103 133.90.36.0000 8.000,00
476 05.001.001.10.301.0032.1.103 133.90.39.0000 120.000,00
477 05.001.001.10.301.0032.1.103 144.90.52.0000 25.000,00
805 05.001.001.10.301.0034.2.105 131.90.04.0000 14.302,00
482 05.001.001.10.301.0035.2.106 31.90.13.0000 24.200,00
483 05.001.001.10.301.0035.2.106 33.90.30.0000 [20.000,00
484 05.001.001.10.301.0035.2.106 133.90.36.0000 10.000,00
485 05.001.001.10.301.0035.2.106 133.90.39.0000 30.000,00
487 05.001.001.10.301.0036.2.107 31.90.13.0000 29.700,00
488 05.001.001.10.301.0036.2.107 133.90.30.0000 140.000,00
489 05.001.001.10.301.0036.2.107 133.90.39.0000 60.000,00
490 05.001.001.10.301.0037.2.108 133.90.30.0000 140.000,00
491 05.001.001.10.301.0037.2.108 133.90.36.0000 70.000,00
492 05.001.001.10.301.0037.2.108 33.90.39.0000 60.000,00
493 05.001.001.10.301.0037.2.108 144.90.52.0000 70.000,00
494 05.001.001.10.301.0038.2.109 133.90.30.0000 50.000,00
495 05.001.001.10.301.0038.2.109 [44.90.52.0000 140.000,00
496 05.001.001.10.301.0039.2.110 133.90.30.0000 50,00
497 05.001.001.10.301.0039.2.110 144.90.52.0000 1.626,00
499 05.001.001.10.303.0033.2.104 133.90.32.0000 11,53
501 05.001.001.10.303.0041.2.112 31.90.13.0000 34.100,00
502 05.001.001.10.303.0041.2.112 133.90.30.0000 37.535,30
503 05.001.001.10.303.0041.2.112 33.90.32.0000 1.628,00
504 05.001.001.10.303.0041.2.112 33.90.36.0000 1.000,00
505 05.001.001.10.303.0041.2.112 133.90.39.0000 10.000,00
506 05.001.002.10.302.0042.2.113 133.90.30.0000 1.007,00
507 05.001.002.10.302.0042.2.113 133.90.30.0000 1.085,67
508 05.001.002.10.302.0042.2.113 133.90.30.0000 1472.709,48
799 05.001.002.10.302.0042.2.113 133.90.30.0000 18.134,57
845 05.001.002.10.302.0042.2.113 133.90.30.0000 1466.481,05
843 05.001.002.10.302.0042.2.113 33.90.32.0000 430,00
510 05.001.002.10.302.0042.2.113 33.90.39.0000 16.700,00
511 05.001.002.10.302.0042.2.113 33.90.39.0000 85.075,82
512 05.001.002.10.302.0042.2.113 33.90.39.0000 6.509,85
846 05.001.002.10.302.0042.2.113 133.90.39.0000 209.500,00
819 05.001.002.10.302.0042.2.113 133.90.92.0000 10.000,00
514 05.001.002.10.302.0042.2.113 144.90.52.0000 8.000,00
516 05.001.002.10.302.0042.2.114 133.90.39.0000 1.000,00
520 06.001.001.18.122.0001.2.089 133.90.39.0000 8.206,48
553 06.001.001.18.542.0026.2.092 133.90.39.0000 5.000,00
554 07.001.001.08.122.0001.2.117 31.90.04.0000 21.257,78
557 07.001.001.08.122.0001.2.117 31.90.13.0000 8.885,40
559 07.001.001.08.122.0001.2.117 31.90.92.0000 3.000,00
560 07.001.001.08.122.0001.2.117 31.91.13.0000 14.400,00
561 07.001.001.08.122.0001.2.118 133.90.30.0000 16.636,08
562 07.001.001.08.122.0001.2.118 133.90.36.0000 141.323,72
563 07.001.001.08.122.0001.2.118 133.90.39.0000 16.407,25
564 07.001.001.08.122.0001.2.118 33.90.92.0000 5.000,00
568 07.001.001.08.122.0001.2.120 133.90.36.0000 2.000,00
569 07.001.001.08.122.0001.2.120 33.90.39.0000 14.000,00
570 07.001.001.08.122.0049.2.128 33.90.30.0000 10.000,00
571 07.001.001.08.122.0049.2.128 33.90.32.0000 7.000,00
572 07.001.001.08.122.0049.2.128 133.90.39.0000 7.813,00
573 07.001.001.08.122.0049.2.128 133.90.39.0000 10.000,00
578 07.001.001.08.241.0046.2.124 133.90.30.0000 1.000,00
579 07.001.001.08.241.0046.2.124 133.90.36.0000 2.000,00
580 07.001.001.08.241.0046.2.124 133.90.39.0000 2.225,00
591 07.001.001.08.243.0054.2.133 133.90.08.9900 8.137,95
598 07.001.001.08.306.0052.2.131 33.90.39.0000 300.000,00
834 07.001.002.08.122.0001.2.118 33.90.14.0000 10.000,00
1732 07.001.002.08.122.0001.2.118 33.90.30.0000 14.000,00
1733 07.001.002.08.122.0001.2.118 33.90.32.0000 16.000,00
1734 07.001.002.08.122.0001.2.118 133.90.36.0000 3.700,00
1735 07.001.002.08.122.0001.2.118 133.90.39.0000 33.910.51
1736 07.001.002.08.122.0001.2.118 144.90.52.0000 10.000,00
606 07.001.002.08.244.0054.2.133 31.90.04.0000 745,00

607 07.001.002.08.244.0054.2.133 31.90.13.0000 2.031,57
609 07.001.002.08.244.0054.2.133 33.90.39.0000 13.392,00
610 07.001.002.08.244.0054.2.136 31.90.04.0000 322,92
611 07.001.002.08.244.0054.2.136 31.90.13.0000 1.848,60
612 07.001.002.08.244.0054.2.136 31.90.16.0000 15.000,00
613 07.001.002.08.244.0055.2.134 31.90.04.0000 123.250.00
614 07.001.002.08.244.0055.2.134 31.90.13.0000 15.115,00
616 07.001.002.08.244.0055.2.134 33.90.30.0000 121.053,29
617 07.001.002.08.244.0055.2.134 33.90.32.0000 11.000,00
618 07.001.002.08.244.0055.2.134 33.90.36.0000 15.000,00
619 07.001.002.08.244.0055.2.134 33.90.39.0000 19.325,57
620 07.001.002.08.244.0055.2.134 144.90.52.0000 7.520,00
621 07.001.002.08.244.0055.2.135 31.90.04.0000 13.000,00
622 07.001.002.08.244.0055.2.135 31.90.13.0000 12.860,00
623 07.001.002.08.244.0055.2.135 31.90.16.0000 1.040,00
624 07.001.002.08.244.0055.2.135 33.90.30.0000 10.000,00
625 07.001.002.08.244.0055.2.135 33.90.32.0000 14.092,00
626 07.001.002.08.244.0055.2.135 33.90.36.0000 15.000,00
627 07.001.002.08.244.0055.2.135 33.90.39.0000 8.249,00
628 07.001.002.08.244.0055.2.135 144.90.52.0000 10.000,00
629 07.001.002.08.244.0056.2.137 31.90.04.0000 1.593,53
630 07.001.002.08.244.0056.2.137 31.90.13.0000 8.002,67
631 07.001.002.08.244.0056.2.137 31.90.16.0000 12.320,00
632 07.001.002.08.244.0056.2.137 33.90.30.0000 12.879,84
633 07.001.002.08.244.0056.2.137 33.90.32.0000 10.000,00
634 07.001.002.08.244.0056.2.137 33.90.36.0000 12.636,00
635 07.001.002.08.244.0056.2.137 33.90.39.0000 10.250,00
636 07.001.002.08.244.0056.2.137 144.90.52.0000 6.510,00
637 07.001.002.08.244.0056.2.138 31.90.04.0000 129.000,00
638 07.001.002.08.244.0056.2.138 31.90.13.0000 6.380,00
639 07.001.002.08.244.0056.2.138 31.90.16.0000 2.320,00
640 07.001.002.08.244.0056.2.138 33.90.30.0000 20.000,00
641 07.001.002.08.244.0056.2.138 33.90.32.0000 15.000,00
642 07.001.002.08.244.0056.2.138 33.90.36.0000 12.500,00
643 07.001.002.08.244.0056.2.138 33.90.39.0000 127.933,40
644 07.001.002.08.244.0056.2.138 144.90.52.0000 10.000,00
835 07.001.002.08.244.0057.2.118 33.90.14.0000 13.560,00
740 07.001.002.08.244.0057.2.118 33.90.30.0000 923,00
741 07.001.002.08.244.0057.2.118 33.90.39.0000 979,70
742 07.001.002.08.244.0057.2.118 144.90.52.0000 2.000,00
646 07.001.002.08.244.0057.2.139 33.90.32.0000 10.000,00
647 07.001.002.08.244.0057.2.139 33.90.36.0000 10.372,00
648 07.001.002.08.244.0057.2.139 33.90.39.0000 124.200,00
649 07.001.002.08.244.0057.2.139 144.90.52.0000 15.000,00
651 08.001.001.08.243.0058.2.087 33.90.32.0000 129.474,36
652 08.001.001.08.243.0058.2.087 33.90.36.0000 33.524,85
653 08.001.001.08.243.0058.2.087 33.90.39.0000 34.524,85
654 08.001.001.08.243.0058.2.087 144.90.52.0000 33.524,85
655 08.001.001.08.243.0058.2.088 33.90.30.0000 5.000,00
656 08.001.001.08.243.0058.2.088 33.90.32.0000 500,00
657 08.001.001.08.243.0058.2.088 33.90.36.0000 15.000,00
658 08.001.001.08.243.0058.2.088 33.90.39.0000 15.000,00
659 08.001.001.08.243.0058.2.088 144.90.52.0000 15.000,00
800 09.001.001.18.542.0001.2.073 33.90.30.0000 19.705,85
801 09.001.001.18.542.0001.2.073 33.90.36.0000 150.000,00
802 09.001.001.18.542.0001.2.073 33.90.39.0000 142.516,20
803 09.001.001.18.542.0001.2.073 144.90.52.0000 14.000,00
TOTAL.. 9.015.391,98

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagao.

Arraial do Cabo, 28 de dezembro de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA

Prefeito

DECRETO N¢ 2.806 DE 28 DE DEZEMBRO DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ
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DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DOS RESTOS A PAGAR
INSCRITOS NOS EXERCICIOS DE 2011, 2013, 2014, 2015,
2016 E 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica
Municipal,

DECRETA:

Artigo 12 - Ficam cancelados integralmente os Restos a
Pagar Nao Processados inscritos nos Exercicios de 2011,
2013, 2014, 2015, 2016 e 2017, referentes a despesas
empenhadas, mas ndo pagas até 31 de dezembro de 2018,
na forma dos anexos desde Decreto, a saber:

DA UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARRAIAL DO CABO

| - Restos a Pagar Ndo Processados do Exercicio de 2011 -
R$ 19.902,55;

Il - Restos a Pagar Nao Processados do Exercicio de 2013 -
R$ 5.500,00;

Il - Restos a Pagar Nao Processados do Exercicio de 2014 -
R$ 698.268,56;

IV - Restos a Pagar Nao Processados do Exercicio de 2015 -
R$ 1.491.492,17

V - Restos a Pagar Nao Processados do Exercicio de 2016 -
R$ 1.472.015,38;

VI - Restos a Pagar Ndo Processados do Exercicio de 2017 -
R$ 339.878,84;

Artigo 22 - Aplica-se a inscricao de despesas como Restos a
Pagar as disposicfes pertinentes da Lei Complementar
Federal n2 101, de 4 de maio de 2000 e da Lei Federal n?
4.320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 32 - O pagamento que vier ser reclamado em
decorréncia dos cancelamentos efetuados na forma deste
Decreto, ap6s auditoria, podera ser pago a conta de dotacao
constante da Lei Orcamentdria Anual - LOA ou de créditos
adicionais abertos para esta finalidade no exercicio em que
ocorrer o reconhecimento da divida.

Artigo 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Arraial do Cabo, 28 de dezembro de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA

Prefeito

DECRETO N¢ 2.806 DE 28 DE DEZEMBRO DE
2018

DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DOS RESTOS A PAGAR
INSCRITOS NOS EXERCICIOS DE 2011, 2013, 2014, 2015,
2016 E 2017.

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Artigo 12 - Ficam cancelados integralmente os Restos a
Pagar Nao Processados inscritos nos Exercicios de 2011,
2013, 2014, 2015, 2016 e 2017, referentes a despesas
empenhadas, mas ndo pagas até 31 de dezembro de 2018,
na forma dos anexos desde Decreto, a saber:

DA UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARRAIAL DO CABO

| - Restos a Pagar Ndo Processados do Exercicio de 2011 -
R$ 19.902,55;

Il - Restos a Pagar Nao Processados do Exercicio de 2013 -
R$ 5.500,00;

Il - Restos a Pagar Nao Processados do Exercicio de 2014 -
R$ 698.268,56;

IV - Restos a Pagar Nao Processados do Exercicio de 2015 -
R$ 1.491.492,17

V - Restos a Pagar Nao Processados do Exercicio de 2016 -
R$ 1.472.015,38;

VI - Restos a Pagar Nao Processados do Exercicio de 2017 -
R$ 339.878,84;

Artigo 22 - Aplica-se a inscricdo de despesas como Restos a
Pagar as disposicOes pertinentes da Lei Complementar
Federal n2 101, de 4 de maio de 2000 e da Lei Federal n?
4.320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 32 - O pagamento que vier ser reclamado em
decorréncia dos cancelamentos efetuados na forma deste
Decreto, apds auditoria, poderd ser pago a conta de dotacdo
constante da Lei Orcamentdria Anual - LOA ou de créditos
adicionais abertos para esta finalidade no exercicio em que
ocorrer o reconhecimento da divida.

Artigo 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 28 de dezembro de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA

Prefeito

ANEXO DO DECRETO N¢ 2.806 DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ



DECRETA!:

Classificagéao
02007001.12.
02009001.08.
02002001.03.
02007001.12.
02007001.12.
02007001.12.
02007001.12.
02007001.12.
02001001.04.
02007001.12.
02007001.12.
07001001.08.
02007001.12.
02001001.04.
02007001.12.
02021001.14.
02007001.12.
02008001.15.
07001001.08.
07001001.08.
02019001.16.
02007001.12.
02021001.15.
02004001.23.
02001001.04.
02001001.04.
02001001.26.
02007001.12.
02021001.15.
02022001.04.
02007001.12.
02011001.04.
02021001.14.
02001001.04.
02001001.04.
02008001.15.
02009001.08.
02011001.04.
02021001.15.
02021001.15.
02005001.04.
02005001.04.
02007002.12.
02007001.12.
02021001.15.
02007001.12.
02019001.16.

Arraial do Cabo, Quinta-feira, 11 de Abril de 2019 - Edicao: 1 - 209

Orcamentaria

361.0012.1.096
122.0001.2.017
091.0001.2.008
361.0017.2.076
361.0012.2.126
362.0012.2.022
361.0012.1.096
122.0012.2.021
122.0001.2.006
122.0012.2.021
122.0012.2.021
244.0019.2.198
122.0012.2.021
122.0001.2.006
361.0012.2.124
422.0001.2.033
361.0017.2.076
122.0001.2.031
244.0019.2.114
243.0020.2.115
482.0001.2.160
361.0012.2.124
122.0001.2.166
122.0001.2.052
131.0001.2.005
122.0001.2.006
453.0046.2.183
362.0012.2.022
122.0001.2.166
122.0001.2.186
361.0012.2.126
122.0001.2.054
422.0001.2.033
122.0001.2.006
131.0001.2.005
451.0043.1.104
122.0001.2.017
122.0001.2.054
122.0001.2.166
122.0001.2.166
122.0001.2.020
122.0001.2.020
361.0012.2.124
361.0017.2.076
122.0001.2.166
122.0012.2.021
482.0001.2.160

Empenho
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121
135
136
137
137
139
140
140
141
142
143
153
154
155
155
159
160
160
160
161
169
170
174
175
177
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
Orgamento Publico - Exercicio: 2018
Decreto: 2806, de 28 de Dezembro de 2018

Data do Empenho

03/01/2011
02/01/2014
02/01/2014
05/01/2015
05/01/2015
05/01/2015
03/01/2011
05/01/2015
04/01/2016
05/01/2015
05/01/2015
12/03/2015
04/01/2016
02/01/2014
04/01/2016
02/01/2014
02/01/2014
08/01/2015
02/05/2016
10/06/2016
04/01/2017
02/01/2014
08/01/2015
04/01/2016
04/01/2016
02/01/2014
04/01/2016
02/01/2014
08/01/2015
04/01/2016
02/01/2014
02/01/2014
05/01/2016
08/01/2015
08/01/2015
08/01/2015
11/01/2016
08/01/2015
02/01/2014
08/01/2015
16/03/2017
08/01/2015
03/02/2016
03/02/2016
08/01/2015
03/02/2016
12/02/2016

Credor

ARQ PLAN CONSTRUTORA LTDA

PAVILAGOS EMPREITEIRA LTDA

E A C DAIER LTDA

PROLAGOS- CON. SERVICOS P. DE AGUAS E ES
PROLAGOS- CON. SERVICOS P. DE AGUAS E ES
PROLAGOS- CON. SERVICOS P. DE AGUAS E ES
ARQ PLAN CONSTRUTORA LTDA

TELEMAR - TELECOM. DO RIO DE JANEIRO
POSTO AMISTERDAM COM. EMPR. LTDA

AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A

POSTO PRAIA GRANDE LTDA

JPT SANTOS CONTABILIDADE

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA
POSTO AMISTERDAM COM. EMPR. LTDA

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA
PAVILAGOS EMPREITEIRA LTDA

POSTO PRAIA GRANDE LTDA

TELEMAR - TELECOM. DO RIO DE JANEIRO
MATRANS FIGUEIRENSE MAT. DE CONSTRUCAO
BAZAR DIONE LTDA.

NOVOS DESENHOS EMPREENDIMENTOS LTDA
IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA
PRISCILA TURRIANI LEITE 30181511860

MARCO ANTONIO B. SIMAS

LAGOS DE CABO FRIO EDICOES JORNALISTICAS
G4 AUTOMOTIVE VEICULOS LTDA

SETRANSOL - SIND DAS EMPRESAS DE TRANSP.
PROLAGOS- CON. SERVICOS P. DE AGUAS E ES
VIVAART LOGISTICA EMPRESARIAL EIRELI

NEIA PETERS BARRETO

PROLAGOS- CON. SERVICOS P. DE AGUAS E ES
MAIS EVENTOS E ESTRUTURAS LTDA ME
ECATUR-EMP. CAB. DE DESENV. URB. TURISMO
J A LOPES LOCACAO DE VEICULOS ME

LAGOS DE CABO FRIO EDICOES JORNALISTICAS
FW EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E CONSTR
CIRCULO DOS TRABALHADORES CRISTAOS DE AR
NEW MAGIC COMERCIO E SERVICOS DE PIROTEC
DOIS ARCOS CONSTRUCOES E GESTAO DE RESID
DOIS ARCOS CONSTRUCOES E GESTAO DE RESID
ADEMAR ALMEIDA DOS SANTOS

PASEP

S J LUIZ COMERCIO E SERVICOS MEDICO E HO
PROLAGOS- CON. SERVICOS P. DE AGUAS E ES
O E Z REPAROS EM JARDINAGEM EM GERAL LTD
HELIO SIMAS BARRRETO

ERNESTINA SIMAS DE OLIVEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

Pagina: 1

Valor

7.270,88
2.793,30
0,84
4.911,22
1.156,12
177,01
12.631,67
20.535,33
4.172,84
10.682,39
3.850,35
9.400,00
909,55
3.977,53
651,11
60,00
51.609,68
4.399,58
4.273,70
202,74
24.000,00
62.321,29
230,00
4.257,80
312,55
0,10
9.570,91
1.608,37
90.000,00
2.000,00
2.497,47
2.800,00
209.000,00
23.100,00
87.557,40
1.949,41
2.600,00
31.700,00
91.506,58
13.148,89
1.760,00
1.326,44
10,85
95.000,00
35.838,00
17.500,00
0,72



DECRETA!:

Classificagédo
02001001.04.
02021001.14.
02022001.04.
02021001.15.
02022001.04.
02022001.04.
02002001.03.
02022001.04.
02021001.14.
02022001.04.
02007002.12.
02022001.04.
02007002.12.
02021001.15.
02007002.12.
02007002.12.
02007001.12.
02011001.04.
02021001.14.
02007001.12.
02007002.12.
02007001.12.
02007002.12.
02009001.08.
02008001.15.
02006001.04.
02021001.14.
02021001.14.
02007001.12.
02007001.12.
02009001.08.
02021001.15.
02018001.27.
02001001.04.
02022001.04.
02022001.04.
02006001.04.
02021001.15.
02022001.04.
02005001.04.
02007002.12.
02005001.04.
02021001.15.
02005001.04.
02006001.04.
02005001.04.
02009001.08.
02007001.12.
02007001.12.
02021001.15.
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Orcamentaria

122.0001.2.006
542.0004.2.098
122.0001.2.186
122.0001.2.166
122.0001.2.186
122.0001.2.186
091.0001.2.008
122.0001.2.186
422.0001.2.033
122.0001.2.186
361.0012.2.124
122.0001.2.186
361.0012.2.124
122.0001.2.166
361.0012.2.126
361.0012.2.126
361.0017.1.097
122.0001.2.054
422.0001.2.033
361.0012.2.126
361.0012.2.124
122.0012.2.021
361.0027.2.126
122.0001.2.017
122.0001.2.031
123.0001.2.030
422.0001.2.033
422.0001.2.033
361.0012.2.126
361.0012.2.124
122.0001.2.017
122.0001.2.166
122.0015.2.064
131.0001.2.005
122.0001.2.186
122.0001.2.186
129.0001.2.030
122.0001.2.166
122.0001.2.186
122.0001.2.020
361.0027.2.126
122.0001.2.020
122.0001.2.166
122.0001.2.020
129.0001.2.030
122.0001.2.020
122.0001.2.017
361.0012.2.124
361.0012.2.126
122.0001.2.166

Empenho

190
191
192
192
194
195

280
280
288
288
289
292
299

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
Orgamento Publico - Exercicio: 2018
Decreto: 2806, de 28 de Dezembro de 2018

Data do Empenho

02/01/2014
15/04/2017
08/01/2015
15/04/2017
08/01/2015
08/01/2015
08/01/2015
08/01/2015
02/01/2014
02/01/2014
16/02/2016
02/01/2014
16/02/2016
06/01/2014
16/02/2016
16/02/2016
15/01/2014
15/01/2014
22/05/2017
16/02/2016
01/03/2016
26/05/2017
17/03/2016
02/06/2017
22/03/2016
03/02/2014
03/02/2015
03/02/2015
20/02/2015
20/02/2015
03/02/2014
03/02/2014
20/04/2016
07/02/2014
07/02/2014
07/02/2014
27/01/2015
07/02/2014
07/02/2014
03/07/2017
25/04/2016
27/02/2015
27/02/2015
07/02/2014
25/07/2017
07/02/2014
27/02/2015
29/04/2016
04/08/2017
24/02/2014

Credor

MAC ID COMERCIO SERVICOS E TECNOLOGIA DA
LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONST
PROLAGOS- CON. SERVICOS P. DE AGUAS E ES
ESAC - EMPRESA DE SANEAMENTO DE ARRAIAL
PROLAGOS- CON. SERVICOS P. DE AGUAS E ES
AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A

E A C DAIER LTDA

MARIANO BRAGA DA SILVA

ECATUR-EMP. CAB. DE DESENV. URB. TURISMO
AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A
FETRANSPOR-FED. DAS EMP.DE TRANSP.ROD.
AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A
FETRANSPOR-FED. DAS EMP.DE TRANSP.ROD.

O E Z REPAROS EM JARDINAGEM EM GERAL LTD
FETRANSPOR-FED. DAS EMP.DE TRANSP.ROD.
FETRANSPOR-FED. DAS EMP.DE TRANSP.ROD.
VIVAART LOGISTICA EMPRESARIAL EIRELI

NEW MAGIC COMERCIO E SERVICOS DE PIROTEC
PJD EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
JB ALIMENTACOES E SERVICOS

AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A

SEC. DE ESTADO DE FAZENDA - DETRAN
LEMOS INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA

GUSTAVO FECHER TEXEIRA BASTOS

JOSE CARLOS GOMES

HOCMAH SISTEMA DE INFORMATICA LTDA

F S T MENDONCA SERVICOS LTDA

M.G.T. PESSOA CONSTRUGAO E MANUTENGAO ME
JB ALIMENTACOES E SERVICOS

JB ALIMENTACOES E SERVICOS

PROLAGOS- CON. SERVICOS P. DE AGUAS E ES
FABIO MARTINS DOS SANTOS ME

M.R.A CARTOES E MEDALHAS LTDA

O DIA COMERCIAL LTDA

PROLAGOS- CON. SERVICOS P. DE AGUAS E ES
PROLAGOS- CON. SERVICOS P. DE AGUAS E ES
HOCMAH SISTEMA DE INFORMATICA LTDA
ECATUR-EMP. CAB. DE DESENV. URB. TURISMO
APRIGIO GODINHO BARRETO

POSTO PRAIA GRANDE LTDA
W.C.CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA-ME

V C RAMOS DOS SANTOS ME

EDIMAR DE LANA MELO SERVICOS DE LIMPEZA
AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A

PASEP

ZIPPY COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP
PROLAGOS- CON. SERVICOS P. DE AGUAS E ES
JB ALIMENTACOES E SERVICOS

SABOR ORIGINAL ALIMENTACAO E SERVICOS EI
POSTO PRAIA GRANDE LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

Pagina: 2

Valor

5.952,00
2.813,49
286,10
3.562,88
1.033,43
368,53
0,40

0,12
20.310,79
842,70
49.671,00
714,57
30.849,97
38,40
51.763,37
38.999,58
2,83
25.700,00
45,00
334.428,51
34.534,24
987,85
0,02

50,00
2.720,00
600,00
15.763,76
15.182,88
196.957,69
227.234,62
777,43
3.862,50
495,50
340,00
307,24
539,75
5.000,00
76,79
2.000,00
100.000,00
461,88
120,00
22.990,50
138.114,53
2.329,39
0,04
4.056,51
345.142,82
83.320,00
4,00
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Classificagdo Orcamentaria

02008001.
02021001.
02021001.
02021001.
02007001.
02009001.
02008001.
02005001.
02021001.
02021001.
02005001.
02001001.
02021001.
02005001.
02005001.
02007002.
02009001.
02021001.
02021001.
02021001.
02006001.
02013001.
02021001.
02021001.
02021001.
02021001.
02001001.
02007001.
02011001.
02005001.
02001001.
02006001.
02011001.
02002001.
02008001.
02004001.
02008001.
02011001.
02008001.
02005001.
02007001.
02016001.
02018001.
02016001.
02007002.
02007002.
02001001.
02005001.
02005001.
02021001.

15.451.0002.1.092
15.122.0001.2.166
15.122.0001.2.166
15.122.0001.2.166
12.361.0012.2.124
08.122.0001.2.017
15.451.0002.1.092
04.122.0001.2.020
15.122.0001.2.166
15.122.0001.2.166
04.122.0001.2.020
04.131.0001.2.005
14.542.0004.2.098
04.122.0001.2.020
04.122.0001.2.020
12.361.0012.2.124
08.122.0001.2.017
15.122.0001.2.166
14.422.0001.2.033
14.422.0001.2.033
28.843.0000.0.001
18.541.0001.2.056
14.422.0004.2.077
15.122.0001.2.166
15.122.0001.2.166
15.122.0001.2.166
04.131.0001.2.005
12.361.0017.2.076
04.122.0001.2.054
04.122.0001.2.020
04.122.0001.2.006
04.123.0001.2.030
04.122.0001.2.054
03.091.0001.2.008
15.451.0002.1.092
23.695.0014.2.048
15.451.0002.1.093
04.122.0001.2.054
04.128.0001.2.138
04.122.0001.2.020
12.361.0012.2.126
06.122.0001.2.116
27.122.0015.2.064
06.122.0001.2.116
12.361.0012.2.124
12.361.0012.2.124
04.122.0001.2.006
04.122.0001.2.020
04.122.0001.2.020
15.122.0001.2.166

Empenho

309
309
312
313
345
346
348
352
401
402
409
435
475
478
478
479
483
484
493
496

540
549
549
559
560
564
567
575
579
580
581
582
583
585
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Orgamento Publico - Exercicio: 2018
Decreto: 2806, de 28 de Dezembro de 2018

Data do Empenho

27/02/2015
30/05/2016
27/02/2015
30/05/2016
12/09/2017
24/04/2014
24/04/2014
15/09/2017
01/06/2015
01/06/2015
26/10/2017
19/06/2015
28/12/2017
30/05/2014
12/09/2016
16/09/2016
30/05/2014
24/07/2015
30/05/2014
30/05/2014
25/10/2016
25/10/2016
26/10/2016
26/10/2016
26/10/2016
26/10/2016
30/05/2014
26/10/2016
30/05/2014
26/10/2016
30/05/2014
30/05/2014
09/09/2015
09/09/2015
03/06/2014
18/09/2015
26/06/2014
30/06/2014
24/09/2015
29/12/2016
29/12/2016
30/06/2014
30/06/2014
30/06/2014
29/12/2016
29/12/2016
21/10/2015
31/12/2016
31/12/2016
21/10/2015

Credor

JH NUNES COSNTRUCOES EIRELI - ME

EDIMAR DE LANA MELO SERVICOS DE LIMPEZA
DOIS ARCOS CONSTRUCOES E GESTAO DE RESID
CABOLIMP EMPREITEIRA DE SERVICOS LTDA- M
SABOR ORIGINAL ALIMENTACAO E SERVICOS EI
OLIVIA PASCHOALINA-ME

CONSTRUTORA MASTER CLIN LTDA
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL

J. O BARRETO LIMPEZAS E CONSTRUGOES LTDA
ALE CONSTRUGOES DE CABO FRIO LTDS - ME
ABG SCHWAN SERVICO E COMERCIO DE INFORMA
IMPRENSA OFICIAL DO EST. DO RIO JANEIRO
DOIS ARCOS CONSTRUCOES E GESTAO DE RESID
DANIELLE S. DE BRITO ME

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA
POSTO PRAIA GRANDE LTDA

AUTO CENTER INJETRON DO CABO PECAS DE AU
EDIMAR DE LANA MELO SERVICOS DE LIMPEZA
XAPIN CONSTRUCOES E LIMPEZAS LTDA ME
INSS - EMPRESA (FPM)

ASSOCIACAO DOS VETERINARIOS E AMIGOS DO
AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A

ZARONY FARIAS NEVES 38102447753

ATHOS TELECOM LOCACAO E LOGISTICA LTDA
PRISCILA TURRIANI LEITE 30181511860

LAGOS DE CABO FRIO EDICOES JORNALISTICAS
S J LUIZ COMERCIO E SERVICOS MEDICO E HO
BARAO GRAFICA DIGITAL E PLOTADORA EIREL
PASEP

C.T.S.INFO

C.T.S.INFO

MAIS EVENTOS E ESTRUTURAS LTDA ME
SSPMAC

VERGA SERVICOS EIRELI

M N G MEGNA TURISMO

JH NUNES COSNTRUCOES EIRELI - ME

V. N. R. SUPLEMENTOS DE INFORMATICA LTDA
NP TREINAMENTOS E CURSOS LTDA-ME

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA

V. N. R. SUPLEMENTOS DE INFORMATICA LTDA
ANTONIO OLICIO GOMES BARRETO

LEONARDO B DE CARVALHO

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA
CREATIVE COPIAS LTDA

BANCO DO BRASIL S/A

PASEP

JHV IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

Pagina: 3

Valor

0,01
2.752,53
62.567,66
0,70
86.615,42
29.750,00
454,70
7.494,50
0,46

0,02
5.225,75
126,07
21.674,56
28,40
100,84
403,93
371,47
0,50
135,00
1.218,56
14.406,19
9.400,00
120.023,16
500,00
5.502,50
1.955,00
54.794,21
1.807,32
42,02
2.499,81
30,00
2.456,00
15.800,00
193.856,20
182,22
53.504,00
836,18
78,00
3.190,00
69.457,91
79,03
140,00
400,00
381,69
28,17
712,54
33,46
333,78
120,54
52.500,00



ANEXO DA LEI N2 2.624 DE 07 DE MARCO DE

DECRETA!:

Classificagédo
02007001.12.
02009001.08.
02016001.06.
02001001.04.
02019001.16.
02021001.15.
02007001.12.
02008001.15.
02016001.06.
02007002.12.
02011001.04.
02005001.04.
02007001.12.
02019001.16.
02016001.06.
02016001.06.
02005001.04.
02005001.04.
02021001.14.
02005001.04.
02021001.15.
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Orcamentaria

361.0012.2.124
244.0006.2.180
122.0001.2.116
122.0001.2.006
482.0001.2.160
122.0001.2.166
361.0017.2.076
451.0002.1.092
122.0001.2.116
361.0027.2.126
122.0001.2.054
122.0001.2.020
365.0032.2.128
482.0001.2.160
122.0001.2.116
122.0001.2.116
122.0001.2.020
122.0001.2.020
542.0004.2.098
122.0001.2.020
122.0001.2.166

02021001.14.422.0004.2.077

02009001.08.
02009001.08.
02007001.12.
02005001.04.
02001001.04.
02011001.04.
02021001.15.
02001001.04.
02007002.12.

122.0001.2.017
122.0001.2.017
122.0012.2.021
122.0001.2.020
122.0001.2.006
122.0001.2.054
122.0001.2.166
122.0001.2.006
361.0012.2.124

Empenho

587
588
590
597
602
609
609
616
622
632
637
643
644
646
650
651
652
657
683
690
691
753
754
761
767
769
770
777
798
848
852
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
Orgamento Publico - Exercicio: 2018
Decreto: 2806, de 28 de Dezembro de 2018

Data do Empenho

31/12/2016
21/10/2015
21/10/2015
21/10/2015
30/06/2014
01/07/2014
21/10/2015
15/07/2014
25/07/2014
25/07/2014
09/11/2015
11/11/2015
11/11/2015
16/11/2015
25/11/2015
25/11/2015
25/11/2015
27/08/2014
30/11/2015
03/12/2015
08/12/2015
30/09/2014
30/09/2014
30/09/2014
30/09/2014
30/09/2014
30/09/2014
30/09/2014
15/10/2014
01/08/2013
26/11/2014

Total:

ARRAIAL DO CABO, 28 de Dezembro de 2018

Credor

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS PEREIRA E ROD
CONDOR S/A INDUSTRIA QUIMICA

M F CAMPOS X DE PAULA CONFECCOES ME
ATLANTICO MAR AZUL TURISMO COM. LTDA ME
AUTO CENTER INJETRON DO CABO PECAS DE AU
AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A

L D FAUSTINO SERVICOS ME

RONAYRA BEZERRA CORDEIRO

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA
MARCELO CORTEZ PRODUGAO DE PROGRAMAS DE
A F SCHWAN COMERCIO DE INFORMATICA E PAP
CIRANDAL BRINQUEDOS EDUCATIVOS LTDA.
REALTECK COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA -
CONDOR S/A INDUSTRIA QUIMICA

CONDOR S/A INDUSTRIA QUIMICA

RADIOGRAFICA GRAFICA EDITORA E COMUNICAC
PROLAGOS- CON. SERVICOS P. DE AGUAS E ES
LIMPATECH SERVICOS E CONSTRUGCOES LTDA
ORGANIZACAO DOS MUNICIPIOS PRODUTORES DE
CONSTRULOC - CONSTRUTORA E LOCACAO DE EQ
AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A

POSTO PRAIA GRANDE LTDA

DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS PEREIRA E ROD
POSTO PRAIA GRANDE LTDA

FETRANSPOR-FED. DAS EMP.DE TRANSP.ROD.
DIEGO ALEXANDRE GONCALVES SILVEIRA

V. N. R. SUPLEMENTOS DE INFORMATICA LTDA
BRUNO PIMENTEL BARRETO 08342058743

J A LOPES LOCACAO DE VEICULOS ME

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

Pagina: 4

Valor

2.401,77
51,00
6.615,20
1.005,00
4.750,00
54,00
24.860,26
0,01

5,00
98.140,38
0,02
185,00
0,60
715,00
6.400,43
81.624,00
30,00
10.546,62
141.824,52
646,08
17.000,00
39.812,23
1.756,86
13.860,00
4.131,59
4.634,92
200,00
90,00
9.000,00
5.500,00
629,77

4.027.057,50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO Pagina: 1
Orcamento Publico - Exercicio: 2018
Decreto: 2624, de 07 de Margo de 2018

DECRETA:

Classificagdo Orcamentaria Empenho Data do Empenho Credor Valor
02005001.04.122.0001.2.020 234 02/06/2017 J C MENDONCA SERVICOS - ME 15.605,37
02007001.12.361.0017.2.076 330 01/09/2017 POSTO PRAIA GRANDE LTDA 297.711,10
00000000..... 475 06/09/2018 INFOPOVO COMUNICACAO E PUBLICIDADE LTDA 595,00

Total: 313.911,47

ARRAIAL DO CABO, 07 de Margo de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ
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