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PORTARIAS
ERRATA

Errata da Portaria n® 2.112/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio
de Arraial do Cabo, na edigdo n° 1.415 de 18 de junho de 2025 -, onde
se Lé: Processo de Sindicdncia Contraditoria, \eia-se: Processo de
Sindicdncia Investigativa.

PORTARIA 2.112/2025

O Prefeito Municipal de Arraial do Cabo, no uso de suas atribuicOes legais
e de acordo com o artigo 77 e 78, da Lei Complementar 020 de 21 de
dezembro de 2023,

RESOLVE:

Artigo 1° - Instaurar Sindicancia designando Jorge Alberto de Souza
Macedo, Angelo Santiago de Jesus e Gabriel de Oliveira Pires
Rodrigues, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar no prazo de 30
(trinta) dias, os fatos de que trata o Processo de Sindicancia
Investigativa de n° 3138/2025, bem como os fatos conexos que
emergirem no decorrer dos trabalhos.

Artigo 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Arraial do Cabo, 17 de junho de 2025.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.161/2025

O Prefeito Municipal de Arraial do Cabo, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, combinado com o art. 26,
inciso II, da Lei Municipal 768 de 07/12/92 (Estatuto dos Servidores
Publicos). RESOLVE CEDER para o periodo de 01/07/2025 a
31/12/2028, QUESIA DA COSTA MEDEIRQS, matricula n® 33395,
Técnica de Enfermagem, para desempenhar sua fungdo junto ao
HEMOCENTRO DA REGIAO DOS LAGOS, com 6nus para o cedente.
Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de Junho de 2025.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

RESOLUGCOES
RESOLU(;I\O N° 10/ CMAS/ 2025

“Dispbe sobre a convocacgao da 12 conferéncia municipal de assisténcia
social."

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Arraial do Cabo — CMAS,
no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n°da
1.212/01 e conforme a Lei Orgdnicada Assisténcia Social (LOAS) — Lei n®
8.742/1993,

RESOLVE:

Art. 1° Fica convocada a 122 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
de Arraial do Cabo, a ser realizada no dia 01 de julho de 2025, das
08:30h as 17h, na Primeira Igreja Batista de Arraial do Cabo, localizada
na Rua Carlos Aguiar, Centro — Arraial do Cabo/RJ.

Art. 2° A conferéncia tera como tema central:

“20 anos do SUAS: construgdo, protegdo social e resisténcia”, e tera
como objetivo avaliar os avangos e desafios da Politica de Assisténcia
Social no municipio e propor diretrizes para o seu aprimoramento.

Art. 3° A conferéncia sera organizada pela Comissdo Organizadora
instituida no ambito do CMAS e seguira o Regimento Interno aprovado
por este Conselho.

Art. 40 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Arraial do Cabo, 25 junho de 2025.

Paulo Cordeiro
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

LEI
LEI N° 2.650 DE 26 DE JUNHO DE 2025

Altera os artigos 4°, 27, 28, 29, 30, 31 e Anexo I da Lei n° 2.606,
de 17 de janeiro de 2025, para dispor sobre as modificagoes de
competéncia do Nicleo de Compras e Licitagoes, vinculada a
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 1° - O art. 49 da Lei n°® 2.606, de 17 de janeiro de 2025 passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 4° - A Procuradoria-Geral do Municipio, possui a seguinte estrutura,
com quantitativo de cargos de provimento em comissdo, previsto no Anexo
I:
I Procurador-Geral

II  Subprocurador-Geral

III  Subprocurador-Fazendario

IV Procurador Chefe da Saude

V  Procurador Chefe de Atos Oficiais

VI  Procurador Chefe de Obras

VII Procurador Chefe do Administrativo Fazendario
VIII Procurador Chefe do Contencioso Fazendario
IX Procurador Chefe da Educacao

X Procurador Chefe do Meio Ambiente

XI  Procurador Chefe Civil
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XII Procurador Chefe do Contencioso Administrativo

XIII Procurador Chefe de Patrimonio

XIV Procurador Chefe do Administrativo

XV Procurador Chefe de Servigos PUblicos

XVI Procurador Chefe do Contencioso Trabalhista

XVII Procurador Chefe do Administrativo Trabalhista

XVIII Procurador Chefe de Habitagao

XIX Chefe de Gabinete do Procurador Geral

XX Assessor da PGM

XXI Chefe da Contabilidade da Procuradoria Geral

XXII Procurador Diretor do Nicleo de Compras e Licitagoes
XXIII Assessor Juridico I do Ntcleo de Compras e Licitagdes
XXIV Assessor Juridico II do Nucleo de Compras e Licitagbes
XXV Assessor Juridico III do Nucleo de Compras e Licitages

Art. 2° - O art. 27 da Lei n® 2.606, de 17 de janeiro de 2025 passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 27 - O cargo de Procurador Chefe de Compras e LicitagOes, passa a
integrar o Nucleo Juridico de Compras e LicitagGes, passando a se chamar
Assessor Juridico III e exercendo as AtribuicGes atinentes a este Ultimo,
elencadas no art. 31 da Lei 2.606/2025.”

Art. 32 - O art. 28 da Lei n® 2.606, de 17 de janeiro de 2025 passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 28 — Procurador Diretor do Niicleo de Compras e Licitacoes
exerce as fungbes de assessoramento e consultoria dos o6rgaos da
Administragdo Municipal Direta em matéria atinente a sua area de atuacdo,
ressalvadas as competéncias proprias da Procuradoria-Geral, bem como
chefiar e supervisionar seus subordinados, e também:

I Assessoramento Juridico: Fornecer suporte legal aos agentes de
contratagdo e as comissoes de licitagdo, auxiliando na interpretagdo
e aplicagdo da legislacdo pertinente;

II Revisdo de Documentos: Participar da elaboracdao e revisao de
editais, contratos e outros documentos relacionados as licitagdes,
garantindo sua conformidade com a lei;

III Andlise de Riscos: Identificar e mitigar riscos juridicos nos processos
licitatorios, assegurando a legalidade e evitando potenciais litigios;

IV Fiscalizagdo e Controle: Atuar em conjunto com os érgdos de controle
interno para monitorar a execucdao dos contratos, garantindo o
cumprimento das clausulas contratuais e a legalidade dos
procedimentos;

V Orientacdo sobre Programas de Integridade: Auxiliar na
implementacdo de programas de integridade e compliance,
promovendo prdticas que assegurem a conformidade com a
legislacdo e a ética nas contratagOes publicas;

VI Promover a adequacdo de praticas administrativas as normas de
controle interno e externo, evitando a responsabilizacdo do
municipio.

VII Coordenar e supervisionar equipes juridicas responsaveis pela analise
de processos licitatdrios, promovendo a qualidade e a eficiéncia nos
servigos prestados.

VIIIPrestar assessoria juridica estratégica aos gestores e secretarios
municipais, orientando sobre decisGes juridicas relevantes para as
contratagOes publicas e a governanga administrativa;

IX Acompanhar alteragdes legislativas, jurisprudenciais e normativas
que impactem as contratagdes publicas, incorporando essas
mudancas na pratica juridica e administrativa do setor;

X Prestar informagGes e esclarecimentos solicitados por érgdos de
controle externo, como tribunais de contas e controladorias, sobre os
processos licitatdrios e contratagGes;

Responder a auditorias e fiscalizagdes, propondo soluges para eventuais
apontamentos de irregularidades.

XI Representar o setor juridico em reunides, audiéncias publicas e
eventos relacionados a compras e licitagdes, tanto no ambito interno
quanto externo, incluindo érgdos de controle e fiscalizagdo;”

Art. 4° - O art. 29 da Lei n°® 2.606, de 17 de janeiro de 2025 passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 29 - Assessor Juridico I do Nucleo de Compras e Licitagoes
exerce as fungbes de assessoramento e consultoria dos orgdos da
Administragdo Municipal Direta em matéria atinente a sua area de atuagdo,
ressalvadas as competéncias proprias da Procuradoria-Geral, bem como
chefiar e supervisionar seus subordinados, e:

I  Auxiliar na elaboracdo de minutas de pareceres, contratos,
convénios, editais e outros documentos juridicos, sob a
supervisdo de profissionais mais experientes;

II  Realizar pesquisas em legislagdo, jurisprudéncia e doutrina para
subsidiar a andlise de casos, pareceres e outros documentos
juridicos;

IIT  Monitorar e organizar processos administrativos e judiciais,
verificando prazos e encaminhando documentos necessarios.

IV Prestar suporte juridico basico as diversas areas administrativas,
fornecendo orientagdes iniciais e encaminhando questoes mais
complexas ao superior imediato;

V  Realizar analises juridicas preliminares de contratos, convénios
e outros instrumentos legais, identificando eventuais
irregularidades ou pontos de atengao;

VI Atender demandas juridicas de menor complexidade, incluindo
duvidas frequentes sobre a aplicacdo de normas e
regulamentos;

VII Produzir relatérios periddicos e informativos sobre alteragdes
legislativas ou jurisprudenciais relevantes para a administragao
publica;

VIII Dar suporte técnico em processos de licitagdo e contratagdo,
como andlise de documentacdo de habilitagdo e
acompanhamento das sessGes publicas;

IX Prestar informacGes iniciais e orientagGes juridicas basicas a
municipes e entidades externas, quando demandado.”

Art. 52 - O art. 30 da Lei n® 2.606, de 17 de janeiro de 2025 passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 30 - Assessor Juridico II do Nicleo de Compras e Licitacoes
exerce as fungbes de assessoramento e consultoria dos orgdos da
Administracdo Municipal Direta em matéria atinente a sua area de atuacdo,
ressalvadas as competéncias prdprias da Procuradoria-Geral, e também:

I Andlise Juridica de Minutas Editais, Contratos e Termos de
Parcerias: Examinar e aprovar minutas de editais de licitagdo, contratos,
acordos, convénios, parcerias e outros instrumentos congéneres,
garantindo sua conformidade com a legislagdo vigente, através da emissdo
de pareceres técnicos e juridicos de média complexidade, abordando
questGes estratégicas relacionadas a compras plblicas, contratos
administrativos e licitagbes, no ambito da Lei 14.133/2021 em conjunto
com o Procurador Diretor de Compras e Licitagdes;
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I Consultoria Juridica: Prestar orientagdo juridica aos agentes de
contratagdo, comissdes de licitagdo, fiscais e gestores de contratos,
auxiliando na interpretacdo e aplicacdo das normas legais pertinentes;

111 Controle de Legalidade: Realizar o controle prévio de legalidade
nas fases preparatorias das licitagdes e contratagOes diretas de sua
competéncia, assegurando que todos os procedimentos atendam aos
requisitos legais;"”

Art. 6° - O art. 31 da Lei n® 2.606, de 17 de janeiro de 2025 passa a
vigorar com a seguinte redagdo

“Art. 31 - Assessor Juridico III do Nicleo de Compras e Licitacoes
exerce as fungbes de assessoramento e consultoria dos Orgdos da
Administragdo Municipal Direta em matéria atinente a sua area de atuacdo,
ressalvadas as competéncias prdprias da Procuradoria-Geral,

I Andlise Juridica de Minutas Editais, Contratos e Termos de Parcerias:
Examinar e aprovar minutas de editais de licitacdo, contratos, acordos,
conveénios, parcerias e outros instrumentos congéneres, garantindo sua
conformidade com a legislagdo vigente, através da emissdo de pareceres
técnicos e juridicos de alta complexidade, abordando questGes estratégicas
relacionadas a compras publicas, contratos administrativos e licitagdes, no
ambito da Lei 14.133/2021 e Lei 13.019 de 2014; em conjunto com o
Procurador Diretor de Compras e LicitagGes;

I Realizar o controle prévio e posterior de legalidade nas fases
preparatdrias das licitagbes e contratacGes diretas de sua competéncia,
assegurando que todos os procedimentos atendam aos requisitos legais;
111 Manter comunicacdo direta com orgdos de controle interno e
externo, como Tribunais de Contas e Ministério Publico, fornecendo
informagGes, documentos e esclarecimentos técnicos quando necessario;
v Gerir demandas judiciais e administrativas de alta complexidade
relacionadas a licitagGes e contratos de sua competéncia, em colaboragao
com a Procuradoria do Municipio ou departamentos juridicos
especializados.

\" Apoio na Gestdo de Riscos: Auxiliar na identificagao e mitigagdo de
riscos juridicos nos processos de contratacdo, contribuindo para a
integridade e eficiéncia das aquisicOes publicas;

VI Atuar na mediagao e resolugdo de conflitos relacionados a licitagdes e
contratos administrativos, apresentando solugGes juridicas para litigios de
maior complexidade;

VII Identificar e propor solugGes para mitigar riscos juridicos associados
as contratagdes publicas, em apoio a Diretoria Juridica.”

Art. 7° - O Anexo I da Lei n° 2.606, de 17 de janeiro de 2025 passa a
vigorar na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 89 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicGes em contrario.
Arraial do Cabo, 26 de junho de 2025.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

CARGOS

Procurador Geral

Subprocurador

Subprocurador Fazendario

Procurador Chefe da Saude

Procurador Chefe de Atos Oficiais
Procurador Chefe de Obras

Procurador Chefe do Administrativo Fazendario
Procurador Chefe do Contencioso Fazendario
Procurador Chefe da Educacao

Procurador Chefe do Meio Ambiente
Procurador Chefe Civil

Procurador

Administrativo

Procurador Chefe do Patrimonio

Procurador Chefe do Administrativo
Procurador Chefe de Servigos Publicos
Procurador Chefe do Contenc. Trabalhista
Procurador Chefe do Administrativo Trabalhista
Procurador Chefe de Habitagao

Chefe de Gabinete do Procurador Geral
Assessor da PGM

Chefe da Contabilidade da Procuradoria Geral
Procurador Diretor do Nucleo de Compras e

Licitages
Assessor Juridico I do Nucleo de Compras e 1
LicitagOes
Assessor Juridico II do Nucleo de Compras e 3
Licitages
Assessor Juridico III do Ndcleo de Compras e 2
LicitagOes

ANEXO I

QUANT.

= e e e e e e e e

Chefe do Contencioso

HERENRFFRRERP P
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Avenida da Liberdade sem niimero

Centro — Arraial do Cabo/R]

SAL. BASE
12.000,00
6.900,00
6.900,00
6.900,00
6.900,00
6.900,00
6.900,00
6.900,00
6.900,00
6.900,00
6.900,00
6.900,00

6.900,00
6.900,00
6.900,00
6.900,00
6.900,00
6.900,00
5.000,00
2.500,00
3.000,00
10.000,00

4.000,00
5.000,00

7.000,00
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LEI N° 2.651 DE 26 DE JUNHO DE 2025

Dispoe sobre a alteragao da remuneracao dos membros do
Conselho Tutelar do Municipio de Arraial do Cabo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 36 da Lei Municipal n® 1.647, de 23 de dezembro de

2009, alterada pela Lei Municipal n® 2.257 de 24 de julho de 2020, que

dispde sobre a organizacdo e funcionamento do Conselho Tutelar no

Municipio de Arraial do Cabo, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

“Art. 36 - Os conselheiros Tutelares receberdo, a titulo de

subsidio, o valor mensal correspondente a R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais).”

Art. 2° - A remuneracdo definida no caput do artigo anterior podera ser

revista anualmente, conforme disponibilidade orgamentaria do Municipio e

mediante aprovacdo legislativa.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta de dotagGes prdprias consignadas no orgamento vigente.
Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover os reajustes
necessarios na Lei Orgamentdria Anual e no Plano Plurianual para o
cumprimento desta Lei.
Art. 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigGes em contrario.

Arraial do Cabo, 26 de junho de 2025.

MARCELO MAGNO FELIX DO SANTOS
Prefeito Municipal

LEI N° 2.652 DE 26 DE JUNHO DE 2025

Institui o Programa Municipal de Melhorias Habitacionais no
Municipio de Arraial do Cabo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Arraial do Cabo, o
Programa “Melhorias Habitacionais”, nos termos desta Lei.

Capitulo I — Do Programa

Art. 20 - O referido Programa tem como objetivo:

I — melhorar as condigOes de habitabilidade de familias de baixa renda;
II — promover reformas que garantam seguranga estrutural e condigOes
adequadas de salubridade;

III — priorizar grupos vulneraveis garantindo critérios objetivos de
selegdo;

IV — atender as diretrizes da Politica Nacional de Habitacgo.

§10 - O programa busca beneficiar individuos que enfrentam dificuldades
significativas para acessar direitos basicos de moradia, estando estes
individuos inscritos no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais
do Governo Federal com renda familiar até 3 (trés) salarios-minimos.

§20° - O programa sera executado com a participagdo conjunta do Poder
Publico Municipal e os cidaddos que preencherem os requisitos
estabelecidos.

§3° - Ficam excluidos do Programa “Melhorias Habitacionais” os imoveis
situados em areas de preservagdo permanente (APPs) e imdveis situados
no interior de unidades de conservacdo da natureza da protegdo integral.

Capitulo II — Do Beneficio

Artigo 3° - Poderdo ser beneficiarias do Programa Melhorias Habitacionais
as familias que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I — estar inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), com dados atualizados nos Ultimos 24 (vinte e quatro)
meses;

II — possuir renda familiar mensal per capita ndo superior a 03 (trés)
salarios-minimos nacional vigente;

III — ser proprietario, posseiro ou ocupante legitimo do imével ha, no
minimo, 03 (trés) anos;

IV — ndo possuir outro imével registrado em seu nome;

§1° - O beneficio instituido por esta Lei sera concedido preferencialmente
a mulher responsavel pela unidade familiar, aos idosos e as pessoas com
deficiéncia.

§2° - A comprovagdo de renda sera feita por meio de espelho atualizado
no CadUnico;

§3© - A Secretaria Municipal responsavel solicitara informagdo cadastral
dos beneficiarios junto ao CadUnico, a fim de verificar os critérios de
elegibilidade.

§4° - Para a posse legitima do imdvel, sera exigido documento publico ou
declaracgdo firmada sob pena de Lei, validada por Assistente Social.

§5¢ - O municipio delimitara um quantitativo maximo de beneficiarios por
periodo de execugdo, garantindo viabilidade orcamentaria.

Capitulo III — Execucao e Modalidade Licitatoria

Art. 4° - A execugdo do programa sera realizada mediante contratacdo de
empresa especializada, a ser selecionada por meio de processo licitatério,
cuja modalidade sera analisada pelo setor de Compras e Licitagdes desta
municipalidade.

Art. 5° - Quanto aos critérios de Execucdao das Obras, o programa
contemplara os seguintes servigos:

I — instalagdo e adequagdo sanitaria;

II — reforgo estrutural (fundacdo, telhado, paredes, instalacoes elétricas e
hidraulicas);

III — adaptacdo para acessibilidade de idosos e pessoas com deficiéncia,
quando necessario;

IV — reparos emergenciais em caso de risco estrutural, insalubridade e
necessidades basicas de moradia;

V — intervengdo para manutengdo ou conservagao da fachada.

8§19 - O referido programa ndo podera contemplar construges completas,
apenas reformas e adequagoes;

§2° - A execugdo das obras sera acompanhada por servidor municipal
designado, com formacdo técnica compativel, o qual devera comunicar a
autoridade superior qualquer irregularidade que venha a tomar
conhecimento, sob pena de responsabilidade.

8§30 - As Secretarias envolvidas na execucdao do programa deverdao
manifestar-se formalmente sobre os procedimentos a serem adotados em
suas respectivas areas de competéncia, apresentando planos de agdo,
cronogramas e responsabilidades especificas.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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§4° - O cumprimento desse requisito sera condicdo indispensavel para
implementagao do referido programa.

§5° - A implementacdo dos objetivos do Programa podera ser feita de
forma gradual, conforme a disponibilidade orgamentaria do Municipio.

Art. 6° - Nos casos em que forem identificados nos imdveis caracteristicas
de seguranca estrutural e/ou insalubridade extrema, constatados por laudo
técnico emitido por autoridade competente, poderao ser excepcionalmente
executados por este programa reparos de manutengdo interna, com
objetivo de eliminar os riscos ou fatores geradores de insalubridade.

Art. 7° - O programa instituido por esta Lei sera executado em 03 (trés)
etapas distintas e sucessivas, na seguinte ordem:

I — Instituicdo de lei municipal;

II — apuracdo das areas a serem beneficiadas;

III — cadastramento dos beneficiarios, recolhimento de documentagdo
probatdria dos indicados aos beneficios do programa, certificacdo de que
o interessado preenche os requisitos necessarios.

Paragrafo unico - As unidades habitacionais selecionadas serdo aquelas
em que for possivel averiguar a situagdo de vulnerabilidade, moradias em
que ndo oferecem as fungGes basicas de moradias.

Capitulo 1V — Disposicdes Orcamentarias e Financeiras

Art. 8° - O Programa Municipal de Melhorias Habitacionais sera financiado
com recursos oriundos de mdltiplas fontes, observados os principios e
limites estabelecidos na Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

§109 - Constituem fontes de financiamento do Programa:

I — dotagOes orcamentarias proprias do Municipio, consignadas na Lei
Orgamentaria Anual (LOA);

II - créditos adicionais autorizados em lei especifica;

III — transferéncias e doagbes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras, inclusive de fundos publicos ou privados;

IV — recursos provenientes de parcerias, convénios, termos de
cooperacdo, contratos ou instrumentos congéneres firmados com
instituicdes publicas ou privadas;

§20 - As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo a conta das
dotagOes orcamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se
necessario, nos termos da legislagdo vigente.

Capitulo V - Disposicoes Finais

Art. 9° - A forma e operacionalizagdo da concessdo do beneficio e os
critérios de selegdo e permanéncia instituido por esta lei serdo
regulamentadas, no que couber, por decreto expedido pelo Prefeito
Municipal.

Art. 10 - Fica revogada integralmente a Lei n° 1.298, de 26 de dezembro
de 2002.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Arraial do Cabo, 26 de junho de 2025.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal
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LEI N° 2.653 DE 26 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIAGAO E EXTINCAO DE CARGOS NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, no uso de suas atribuicdes legais que o artigo 82 da Lei Orgénica Municipal o confere, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I — DA CRIACAO DE CARGOS
Art. 1° - Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Arraial do Cabo, os seguintes cargos:

I - Administrador;

II - Advogado;

III - Agente Comunitario de Saude;
IV - Agente de Combate as Endemias;
V - Agente de Defesa Civil;

VI - Analista — Area Administrativa;
VII - Analista — Area Contébil;

VIII - Analista — Area Processual;

IX - Contador;

X - Engenheiro Ambiental;

XI - Engenheiro Civil;

XII - Engenheiro Elétrico; e

XIII - Fiscal Sanitario - Médico Veterinario.

§1° - O nimero de vagas, a jornada de trabalho e a remuneracdo dos cargos de que trata este artigo, encontram-se descritos no Anexo I desta Lei.

§20 - Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Advogado ndo se sujeitam a controle de ponto, em consondncia com o disposto na simula n° 09 do

Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

§30° - Os servidores que ja ocupavam os cargos dispostos neste artigo, antes da entrada em vigor desta Lei, permanecerdo com as cargas horarias

originarias;

Art. 2° - Os cargos abrangidos por esta Lei serdo regidos pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do Estatuto do Servidor

Municipal e do respectivo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao.
CAPITULO II - DA EXTINCAO DE CARGOS

Art. 3° - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo, todos com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, pertencentes ao quadro de

pessoal da Administracdo Pulblica Direta do Municipio de Arraial do Cabo, na forma do Anexo II desta Lei:

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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I - Administrador;

II - Advogado;

III - Contador;

IV - Engenheiro Ambiental; e

V - Engenheiro Civil.

Paragrafo unico - A extingdo dos cargos mencionados neste artigo ocorrera:

a) Imediatamente, na data da publicacdo desta Lei Complementar, caso estejam vagos;

b) Na medida em que se tornarem vagos, caso estejam ocupados na data da publicacdo desta Lei.
CAPITULO III — DA ESTRUTURA

Art. 4° - O quantitativo de vagas, a jornada de trabalho e a remuneragdo de todos os cargos efetivos que compdem os quadros deste Municipio estdo
previstos no Anexo III desta Lei.

Paragrafo unico - As vagas previstas no Anexo III que excedam o nimero de vagas previstas na legislacdo municipal, ficam criadas por esta Lei.

Art. 59 - A investidura nos cargos de provimento efetivo dependera de aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos

termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico - Os requisitos minimos para a investidura, bem como as atribuicGes detalhadas de cada cargo efetivo que compde os quadros deste

municipio estdo descritos no Anexo IV desta Lei.
CAPITULO IV — DAS DISPOSIC()ES FINAIS

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, se houverem, correrdo por conta das dotagGes orcamentarias proprias, suplementadas se

necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario constantes das Leis Municipais n°® 104/1987, 273/1988,
857/1994, 1.164/2000, 1.307/2003 e 1.941/2015, bem como revogada integralmente a Lei Municipal n® 2.647, de 17 de junho de 2025.

Arraial do Cabo, 26 de junho de 2025.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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ANEXO I - QUADRO DE CRIACAO DE CARGOS

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
Administrador 01 40 (quarenta) horas semanais R$ 2.127,55
Advogado 09 30 (trinta) horas semanais R$ 8.140,58

Agente Comunitario de Salde 06 40 (quarenta) horas semanais R$ 3.036,00
Agente de Combate as Endemias 02 40 (quarenta) horas semanais R$ 3.036,00
Agente De Defesa Civil 08 Escala 24x72 R$ 1.557,27
Analista - Area Administrativa 01 40 (quarenta) horas semanais R$ 4.000,00
Analista - Area Contabil 05 40 (quarenta) horas semanais R$ 4.000,00
Analista - Area Processual 02 40 (quarenta) horas semanais R$4.000,00
Contador 01 40 (quarenta) horas semanais R$ 8.140,58

Engenheiro Ambiental 02 40 (quarenta) horas semanais R$ 3.854,27
Engenheiro Civil 02 40 (quarenta) horas semanais R$ 3.854,27
Engenheiro Elétrico 04 40 (quarenta) horas semanais R$ 3.854,27

Fiscal Sanitario - Médico Veterinario. 01 20 (vinte) horas semanais R$ 2.879,87

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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ANEXO II — QUADRO DE EXTINGAO DE CARGOS

CARGO VAGAS CARGA HORARIA
Administrador 04
Advogado 13
20 (vinte) horas semanais
Contador 06
Engenheiro Ambiental 01
Engenheiro Civil 06

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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ANEXO IIT -~ QUADRO GERAL DE CARGOS PUBLICOS

CARGO W VAGAS | SALARIO-BASE
Administrador (a ser extinto por vacancia) 20h 4 R$ 2.127,55
Administrador 40h 1 R$ 2.127,55
Advogado (a ser extinto por vacancia) 20h 13 R$ 8.140,58
Advogado 30h 9 R$ 8.140,58
Agente Comunitério de Salde 40h 62 R$ 3.036,00
Agente de Combate as Endemias 40h 38 R$ 3.036,00
Agente De Defesa Civil Escala 24 x 72 8 R¢$ 1.557,27
Agente Fiscalizador De Posturas Municipais 44h 90 R$ 1.557,27
Analista - Area Administrativa 40h 1 R$ 4.000,00
Analista - Area Contabil 40h 5 R$ 4.000,00
Analista - Area Processual 40h 2 R$ 4.000,00
Arquiteto 30h 5 R$ 3.854,27
Assistente Administrativo (a ser extinto por vacancia) 40h 6 R$ 1.557,27
Assistente Social 20h 51 R$ 1.850,07
Auxiliar Administrativo 40h 224 R$ 1.557,27
Auxiliar Administrativo B* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 1.557,27

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero

Centro — Arraial do Cabo/R]
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Auxiliar Administrativo C* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R¢$ 1.557,27
Auxiliar De Eletricista (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R¢$ 1.557,27
Auxiliar De Enfermagem (a ser extinto por vacancia) 30h 26 R$ 1.557,27
Auxiliar De Servigo Dentario (a ser extinto por vacancia) 40h 5 R$ 1.557,27
Auxiliar De Servicos Gerais (a ser extinto por vacancia) 40h 331 R$ 1.557,27
Bidlogo 20h 3 R$ 1.850,07

Bioquimico (a ser extinto por vacancia) 20h 1 R$ 1.850,07
Bombeiro Hidraulico (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 1.557,27
Contador (a ser extinto por vacancia) 20h 6 R$ 8.140,58
Contador 40h 1 R$ 8.140,58

Copeiro (a ser extinto por vacancia) 40h 3 R$ 1.557,27

Dentista (a ser extinto por vacancia) 20h 3 R$ 1.850,07
Desenhista * (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 2.357,97
Digitador* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 1.557,27
Educador Social 40h 22 R¢$ 1.557,27

Eletricista* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 1.557,27
Encarregado De Apontador* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 1.557,27
Enfermeiro 24h 9 R$ 1.850,07

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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Centro — Arraial do Cabo/R]




TURA D E

ARRAIAL DlARlp OFICIAL

s % DO CABO S NG TS

Arraial do Cabo, quinta-feira, 26 de junho de 2025 — Edicdo: 1.419

Enfermeiro — 40 Horas (a ser extinto por vacancia) 40h 3 R¢$ 1.850,07
Engenheiro Ambiental (a ser extinto por vacancia) 20h 1 R$ 3.854,27
Engenheiro Ambiental 40h 2 R$ 3.854,27

Engenheiro Civil (a ser extinto por vacancia) 20h 6 R$ 3.854,27
Engenheiro Civil 40h 2 R$ 3.854,27

Engenheiro Elétrico 40h 4 R$ 3.854,27

Engenheiro Sanitarista 30h 1 R$ 3.854,27

Farmacéutico — 40 Horas * (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 2.775,07
Fiscal De Meio Ambiente 40h 10 R$ 5.757,84

Fiscal De Obras 30h 19 R$ 5.757,84

Fiscal De Posturas 40h 15 R$ 5.757,84

Fiscal De Rendas 40h 5 R$ 9.438,03

Fiscal De Tributos* (a ser extinto por vacancia) 40h 3 R$ 5.757,84
Fiscal Sanitario* (a ser extinto por vacancia) 20h 2 R$ 5.757,84
Fiscal Sanitario - Médico Veterinario 20h 1 R$ 2.879,87

Fiscal Sanitario - Superior 20h 1 R$ 5.757,84
Fisioterapeuta 20h 11 R$ 1.850,07

Fisioterapeuta — 40 Horas (a ser extinto por vacancia) 40h 6 R$ 1.850,07

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
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Fonoaudidlogo 20h 3 R$ 1.850,07

Gerenciador De Programas De Computagdo* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R¢$ 1.557,27
Guarda Civil Municipal 40h 137 R$ 1.592,45

Guarda-Vidas 40h 78 R$ 1.940,00

Inspetor Sanitario 20h 3 R$ 3.900,00

Maqueiro (a ser extinto por vacancia) 40h 16 R$ 1.557,27

Médico Cirurgido Geral (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 5.395,97

Médico Cirurgido Ginecoldgico Rotina Eletiva (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 5.395,97
Médico Dermatologista Ambulatorial (a ser extinto por vacancia) 20h 2 R$ 5.395,97
Médico Ginecologista/Obstetra/Pré-Natal (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 5.395,97
Médico Infectologista Ambulatorial/Rotina (a ser extinto por vacancia) 20h 1 R$ 5.395,97
Médico Intensivista Socorrista (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 5.395,97
Médico Ortopedista Rotina Eletiva (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 5.395,97
Médico Pediatra Socorrista (a ser extinto por vacancia) 24h 6 R$ 5.395,97

Médico Socorrista (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 5.395,97

Médico Socorrista Anestesista (a ser extinto por vacancia) 24h 2 R$ 5.395,97
Médico Socorrista Cirurgido Geral (a ser extinto por vacancia) 24h 2 R$ 5.395,97
Médico Socorrista Clinico Geral (a ser extinto por vacancia) 24h 5 R$ 5.395,97

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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TURA D E

ARRAIAL DlARlp OFICIAL

s % DO CABO S NG TS

Arraial do Cabo, quinta-feira, 26 de junho de 2025 — Edicdo: 1.419

Médico Socorrista Obstetra (a ser extinto por vacancia) 24h 3 R$ 5.395,97
Médico Socorrista Ortopedista (a ser extinto por vacancia) 24h 3 R$ 5.395,97
Médico Urologista Ambulatério (a ser extinto por vacancia) 20h 1 R$ 5.395,97

Motorista A (a ser extinto por vacancia) 40h 7 R$ 1.557,27
Motorista C (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 1.557,27
Motorista D 40h 48 R$ 1.557,27

Nutricionista 20h 6 R$ 1.850,07

Operador De Computador* (a ser extinto por vacancia) 30h 4 R$ 1.557,27
Pedagogo 20h 6 R$ 2.179,55

Pintor Letrista* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 1.557,27
Programador De Computador* (a ser extinto por vacancia) 30h 1 R$ 1.557,27
Psicologo 20h 58 R$ 1.850,07

Psicélogo — 40 Horas 40h 1 R$ 1.850,07

Recepcionista (a ser extinto por vacancia) 40h 34 R$ 1.557,27
Recepcionista Sms (a ser extinto por vacancia) 40h 8 R$ 1.557,27
Técnico Cadista (a ser extinto por vacancia) 40h 2 R$ 1.557,27
Técnico De Contabilidade 40h 1 R¢$ 1.557,27

Técnico De Enfermagem 30h 64 R$ 1.695,88

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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Técnico De Enfermagem - 40 horas (a ser extinto por vacancia) 40h 4 R¢$ 1.695,88
Técnico De Informatica 40h 5 R$ 1.557,27

Técnico De Laboratdrio (a ser extinto por vacancia) 30h 3 R$ 1.557,27
Técnico De Radiologia (a ser extinto por vacancia) 24h 2 R$ 1.557,27
Telefonista* (a ser extinto por vacancia) 40h 3 R$ 1.557,27

Terapeuta Ocupacional (a ser extinto por vacancia) 20h 1 R$ 1.850,07
Topdgrafo 40h 2 R$ 1.557,27

Turismdlogo 20h 4 R$ 1.850,07

Irgos a serem extintos por vacancia, conforme artigo 3° desta lei.
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ANEXO IV — DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS E SUAS ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR

1. DESCRICAO SINTETICA: Colaborar na definicdo, andlise e gestdo das politicas do Municipio, assessorando os Secretarios Municipais no
gerenciamento de recursos financeiros, materiais e humanos.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os servicos técnico-administrativos, a utilizacdo dos recursos humanos, materiais,
financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e procedimentos, para assegurar a correta aplicacdo da produtividade e eficiéncia dos mesmos;

B. Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento, avaliagdo e reformulagdo de normas e procedimentos
utilizando metodologias e técnicas especificas;

C. Participar da definicdo de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos relativos a sua area de atuacdo, de acordo com as
politicas pré-fixadas;

D. Emitir pareceres, laudos e relatorios técnicos e administrativos relativos a sua area de atuagdo, por solicitagdo das unidades do Municipio;
E. Analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua area de atuacdo;
F. Representar tecnicamente o municipio, sempre que solicitado, em eventos relacionados a sua area de atuagdo;

G. Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da Administragao Municipal, quando solicitado;

H. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico;

I. OQutras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Administracdo e registro no CRA.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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ADVOGADO

1. DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar judicial e extrajudicialmente a Administracdo Municipal, em especial o Chefe do Poder Executivo em todos os
seus atos e agoes.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente, ou
simplesmente interessada;

B. Participar de inquéritos administrativos e dar orientagdo na realizagdo dos mesmos;
C. Efetuar cobranga judicial da Divida Ativa;

D. Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos da indagacdo, nos campos da
pesquisa da doutrina, da legislagdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

E. Responder a consultas sobre a interpretacdo de textos legislativos que interessarem ao Servigo Publico Municipal;
F. Estudar assuntos de Direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas administrativos;

G. Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo, locacdo, comodato, loteamentos, convénios,
atos que fizerem necessarios a legislagdo municipal;

H. Estudar e redigir minuta, desapropriacGes, acoes de pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacdes, transferéncias de dominio
e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos;

I. Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisas tendentes a instruir processos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

J. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo;
K. Receber citacOes, intimagGes e notificacdes nas acbes em que o municipio seja parte;
L. Acompanhar os processos de interesse da administracdo direta ou indireta;

M. Apreciar previamente, os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas
pelos 6rgdos da administracdo direta e indireta;

N. Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdenciarias de interesse juridico do Municipio;

0. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Direito e registro na OAB.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. DESCRIGAO SINTETICA:

Prestar atendimentos em ambulatérios, postos de salde, vacinagdo, distribuigdo e controle de medicamentos, inspecdo sanitaria em postos de salude
e estabelecimentos comerciais; atuar em campanhas educativas; atuar na execugdo de campanhas de erradicagdo de agentes nocivos a satde publica
e nas campanhas de prevencdo.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:
A. Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita as Unidades Basicas de Salde;
B. Trabalhar com descrigao de familias em base geogréfica definida, 1 a microarea;

C. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da salde e a prevencdo das doencas,
de acordo com o planejamento da equipe;

D. Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;
E. Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;
F. Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas

domiciliares e das agOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacdo de risco;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conclusdo do Ensino Fundamental completo; Ter atuagdo comprovada de no minimo 03(trés) anos no cargo;
curso de formacdo inicial, com no minima 40hrs concluidas; residéncia na area de atuagao;

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. DESCRIGAO SINTETICA: Desenvolver atividades de vigilancia e controle de doencas e promogio da satide, desenvolvida em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

A. Visitas domiciliares: Realizam inspegGes em residéncias estabelecidas, estabelecimentos comerciais e outros locais, identificando e eliminando
focos de vetores, como 0 mosquito Aedes Aegypti

B. Educagdo em Saude: Promovem agOes educativas, conscientizando a comunidade sobre a importéncia da prevencao e controle de doencas
endémicas.

C. Tratamento focal: Aplicam larvicidas e inseticidas nos focos de proliferagdo de vetores e doencgas na area de atuagdo contribuindo para o
monitoramento epidemioldgico.

D. Apoio a campanhas de saude: Participam de campanhas de vacinagdo e outras iniciativas de saude publica.

E. Integracdo com comunidade: Estabelecem um Relacionamento de confianga com os moradores, facilitando o acesso as informagdes e as
acoes de saude publica.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conclusdo do Ensino Fundamental completo; Ter atuagdo comprovada de no minimo 03(trés) anos no cargo;
curso de formacdo inicial, com no minima 40hrs concluidas; residéncia na area de atuagao;
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AGENTE DE DEFESA CIVIL

1. DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades voltadas a prevengdo, mitigacdo, preparagdo, resposta e recuperagao em casos de desastres. Atuar,
especialmente, na articulacdo e coordenacdo do sistema de protecdo e defesa civil.

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, com 8 horas diarias, ou turno por escala de 12 horas por 36 de folga, ou 24 por 72 horas de folga.

3. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Realizar atividades voltadas a prevencdo, mitigacdo, preparagao, resposta, recuperacdo e de socorro inerentes aos trabalhos operacionais da
Defesa Civil. Atuar, especialmente, na articulacdo e coordenacdo do sistema de protecdo e defesa civil.

B. Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;

C. Receber e transmitir mensagens recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil, registrar ocorréncias verificados em seu
horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido;

D. Zelar pela manutengdo e utilizar adequadamente os equipamentos de protegdo e seguranca que lhe forem determinados pelos chefes
imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha;

E. Participar de vistoria em imdveis, encostas, arvores, bem como outros que poderdo colocar em risco a seguranca da comunidade, redigindo
formulario interno de acordo com cada sinistro;

F. Notificar, embargar e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar demoligdo ap6s vistoria quando se fizer necessario;

G. Atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporgGes, calamidade publica, incéndio, acidentes em instalagdes
industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes em via publica, entre outros,
apresentando-se prontamente, mesmo nao havendo comunicagao formal;

H. Obedecer a hierarquia do 6rgao de acordo com a sua estrutura organizacional;

l. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua area profissional.

J. Requisitos: Ensino médio completo e Carteira de habilitagdo de motorista (classe B).

K. Podera ser acrescentado no edital do certame como fase de cardter eliminatdrio e/ou classificatério a aprovacdo em curso de formagdo
técnico-profissional, com a capacitagdo para o servigo.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo “AB".
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AGENTE FISCALIZADOR DE POSTURAS MUNICIPAIS

1. DESCRICAO SINTETICA: O Agente Fiscalizador € responsavel por auxiliar no cumprimento das normas municipais relacionadas ao ordenamento
urbano, funcionamento do comércio, atividades dos comércios ambulantes, comercializagdo de passeio nautico e outras regulamentagGes. Suas
atividades incluem a verificacdo de possiveis irregularidades, orientacdo a comerciantes e cidaddos, além de atuar na verificacdo de dendncias e na
manutengdo de ordem publica conforme as legislagbes vigentes.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

Auxiliar na recepgdo das demandas / denuncia;

Auxiliar na identificacdo dos responsaveis pelo local e identificar-se;

Aucxiliar nas operagoes fiscais;

Aucxiliar na verificacdo da documentacdo de comerciantes, dos responsaveis e do local;
Aucxiliar na solicitacao do apoio operacional;

Aucxiliar na orientacdo dos comerciantes e ambulantes;

Auxiliar no relatdrio fotografico dos postos de trabalho;

Aucxiliar na fiscalizacdo do ordenamento urbano.

IOMmMoOUOw>

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.
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ANALISTA - AREA ADMINISTRATIVA

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenacdo e controle de processos administrativos,
assessorando na gestdo de recursos, elaboragdo de relatorios, analise de procedimentos e apoio as politicas publicas, em conformidade com as normas
da administragdo publica.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.

B.

F.

G.

Colaborar na elaboragdo e na execugdo de planos, programas e projetos desenvolvidos no ambito da Administragdo Publica;
Realizar estudos, pesquisas e levantamento de dados, convertendo-os em relatdrios sistematizados;
Prestar apoio técnico na gestdo de recursos humanos, financeiros e patrimoniais;

Examinar, instruir e controlar a tramitagdo e os prazos de processos e procedimentos administrativos;

. Avaliar a regularidade e a eficiéncia da gestdo administrativa, propondo medidas de aperfeicoamento;

Elaborar laudos, projetos, pareceres, relatorios e minutas de atos e normas regulamentares;

Executar ou supervisionar as atividades referentes ao cadastramento, registro, movimentacdo, tramitagdo, distribuicdo, remessa e

arquivamento dos expedientes;

H.

J.

K.

L.

Elaborar e expedir oficios, memorandos, certiddes, termos de informagGes e demais documentos administrativos;

Avaliar documentacdo de processos licitatdrios e convénios concluidos, identificando irregularidades e propondo medidas corretivas;
Aplicar instrumentos de fiscalizagdo orgamentaria, financeira, contabil, operacional e patrimonial;

Apontar irregularidades constatadas em relatérios de auditoria e apresentar recomendacGes para corregdo;

Manter-se atualizado quanto a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia pertinentes a sua area de atuagdo;

Desempenhar fungdes de natureza técnica com eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execugdo ordenada, ética e econdmica

das operagoes para proporcionar seguranga razoavel com respeito a realizacdo dos objetivos gerais de controle;

N.

Executar outras tarefas, inerentes a sua area de atividade, que Ihes sejam atribuidas pela chefia imediata.

3. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Graduagao em Administracdo e registro no CRA.
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ANALISTA - AREA CONTABIL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar atividades relacionadas & contabilidade pUblica, envolvendo andlise, elaboracio e controle de registros
contabeis, acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira, bem como a consolidagdo de balangos e demonstrativos, em conformidade com
as normas legais e principios da administragdo publica.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

A. Colaborar na elaboracdo e na execugdo de planos, programas e projetos desenvolvidos no ambito da Administragdo Publica, com énfase nas
areas contabil, orcamentdria e financeira;

B. Realizar estudos, pesquisas e levantamento de dados, convertendo-os em relatdrios sistematizados, para fins de planejamento e controle;
C. Prestar apoio técnico a Administracdo na gestdo de recursos humanos, financeiros, patrimoniais e orgamentarios;

D. Examinar, instruir e controlar a tramitagdo e os prazos de processos e procedimentos administrativos, especialmente os de natureza contabil
e fiscal;

E. Avaliar a regularidade e a eficiéncia da gestdo administrativa e contabil, propondo medidas de aperfeicoamento;
F. Elaborar laudos, projetos, pareceres, relatdrios e minutas de atos normativos e administrativos relacionados a contabilidade publica;

G. Executar ou supervisionar o cadastramento, registro, movimentagdo, tramitagdo, distribuigdo, remessa e arquivamento dos expedientes
contabeis;

H. Elaborar e expedir oficios, memorandos, certidGes, termos de informagGes e demais documentos administrativos inerentes a area contabil;

I. Avaliar a conformidade de processos licitatdrios concluidos, convénios, bem como elaborar relatdrio e certificado de auditoria quanto a
prestacdo de contas e demais processos no que tange aos aspectos orgamentarios, financeiros e contabeis, identificando eventuais irregularidades e
propondo medidas corretivas;

J. Aplicar instrumentos de fiscalizacdo e controle orcamentario, contabil, financeiros, operacional e patrimonial;

K. Apontar inconformidades em relatdrios de auditoria e apresentar recomendacbes técnicas para corregao e prevencgao de novas falhas;

L. Manter-se atualizado quanto a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia pertinentes a contabilidade publica, auditoria, finangas e orcamentos;

M. Desempenhar fungGes de natureza técnica com eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execugdo ordenada, ética e econdmica
das operag0es para proporcionar seguranga razoavel com respeito a realizagdo dos objetivos gerais de controle;

N. Executar outras tarefas, inerentes a sua area de atividade, que lhes sejam atribuidas pela chefia imediata.

3. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Graduacao em Contabilidade e registro no CRC.
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ANALISTA - AREA PROCESSUAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades voltadas & andlise, controle e acompanhamento de processos administrativos e/ou judiciais,
elaborando e revisando pegas, pareceres e relatdrios, controlando prazos, realizando diligéncias administrativas e judiciais, prestando suporte técnico-
juridico as unidades da administracdo publica, em conformidade com a legislagdo vigente.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Colaborar na elaboracdo e execugdo de planos, programas e projetos no ambito da Administracdo Publica, com foco em atividades processuais
e procedimentais;

B. Prestar apoio técnico-juridico a Administracdo, auxiliando na analise e no andamento de processos e procedimentos administrativos;

C. Examinar, instruir e controlar a tramitacdo de processos e procedimentos administrativos, assegurando o cumprimento de prazos e a
regularidade formal;

D. Analisar a documentacdo dos processos, identificar pontos relevantes, elaborar pareceres e sugerir estratégias juridicas adequadas;

E. Elaborar relatorios, pareceres, laudos, projetos, minutas de pecas, manifestagOes técnicas e documentos administrativos, como oficios,
memorandos, certiddes e termos de informacao;

F. Executar ou supervisionar o cadastramento, registro, movimentagdo, tramitagao, distribuicdo, remessa e arquivamento de expedientes;

G. Controlar prazos processuais e administrativos, alimentando sistemas internos e informando o andamento dos processos a chefia ou setor
responsavel;

H. Preparar estratégias juridicas e executar tarefas operacionais e técnicas relacionadas a area processual;
I. Avaliar a regularidade e a eficiéncia da gestdo administrativa, propondo medidas de aperfeicoamento;

J. Analisar processos licitatorios, convénios e demais processos no que tange aos aspectos juridicos, apontando irregularidades e sugerindo
medidas corretivas;

K. Apontar indicios de irregularidades constatadas em auditorias e propor recomendacdes e medidas corretivas pertinentes;
L. Realizar pesquisas e manter-se atualizado quanto a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia aplicaveis a sua area de atuacdo;

M. Desempenhar fungdes de natureza técnica com eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execugdo ordenada, ética e econdmica
das operag0es para proporcionar seguranga razoavel com respeito a realizagdo dos objetivos gerais de controle;

N. Executar outras tarefas compativeis com as atribuicdes do cargo, conforme determinacdo da chefia imediata.

3. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Graduagao em Direito e registro na OAB.
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ARQUITETO

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas destinadas & superviséo, ao planejamento urbano, a coordenacdo, aos estudos, a elaboracdo e a
execucao de projetos referentes a construcdo, a fiscalizagdo de obras do municipio, a peritagens e a arbitramentos.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construgdo, montagem e manutencdo;

B. Planejar as plantas e especificacGes de projetos, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espago
fisico;

C. Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar a
coordenagdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais;

D. Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;

E. Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais, mao de obra e respectivos custos,
tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagdo dos projetos;

F. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdao em Arquitetura e registro no CAU.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. DESCRICAO SINTETICA: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir correspondéncias de
natureza simples; realizar servigos de digitacdo, datilografia e controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servigos de reprografia; transmitir e
receber fax e e-mail; recepcionar e expedir listagens aos usuarios.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Classificar e arquivar correspondéncias, relatdrios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e
etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagdo; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e
outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de documentagdo e prosseguimento do processo
de trabalho;

B. Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, destino, data e outras informagdes
e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar
correspondéncias, tabelas, relatorios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos
e seguindo padroes estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgao;

C. Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes;
redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informagdes;

D. Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos,
preparando requisicdes, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos;

E. Realizar controles diversos dentro de sua area de atuagdo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os
registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos;

F. Providenciar a duplicacdo de documentos, preenchendo requisicdes, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro
de reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo;

G. Transmitir e receber fax e e-mail; efetuar a recepcao e expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega,
qualidade e remetendo aos usuarios;

H. Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.
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ASSISTENTE SOCIAL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e
integragdo na comunidade.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes
da rede escolar municipal e servidores municipais;

B. Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao de obra e sua integragdo no mercado de trabalho;
C. Participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento;
D. Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

E. Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, salide, higiene, educacdo, planejamento
familiar e outros;

F. Promover, por meio de técnicas proprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengdo ou a solugdo
de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas;

G. Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes
assistidos nas unidades de Assisténcia Social;

H. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgica na rede escolar municipal;
I. Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salide, escolas e creches municipais;

J. Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em situagcao-problema;

K. Atuar junto a servidores municipais aposentados;

L. Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo alternativas e
encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacdo de creches;

M. Programar atividades de integragdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da
Prefeitura Municipal;

N. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Servigo Social e registro no CRESS.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. DESCRICAO SINTETICA: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir correspondéncias de
natureza simples; realizar servigos de digitacdo, datilografia e controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servicos de reprografia; transmitir e
receber fax e e-mail; recepcionar e expedir listagens aos usuarios.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e
etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagdo; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e
outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificacdo, para fins de controle de documentagdo e prosseguimento do processo
de trabalho;

B. Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagGes, destino, data e outras informagoes
e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar
correspondéncias, tabelas, relatorios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos
e seguindo padroes estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgao;

C. Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes;
redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informagGes;

D. Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos,
preparando requisicdes, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos;

E. Realizar controles diversos dentro de sua area de atuagdo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os
registros pertinentes, a fim de possibilitar o0 acompanhamento dos servigos;

F. Providenciar a duplicacdo de documentos, preenchendo requisigdes, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro
de reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo;

G. Transmitir e receber fax e e-mail; efetuar a recepgdo e expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega,
qualidade e remetendo aos usuarios;

H. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

1. DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia & unidade de atuac&o, emitindo pareceres, bem como controlar os servigos gerais de escritdrio,
compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Colher informagOes sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos;

B. Coordenar e promover a execucao dos servicos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade;
C. Coordenar e acompanhar processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados;

D. Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas
graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

E. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e conhecimentos basicos em informatica.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO C

1. DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controlar os servigos gerais de escritorio,
compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Colher informacOes sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos;

B. Coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade;
C. Coordenar e acompanhar processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a obtengdo dos resultados;

D. Participar de projetos ou planos de organizagao dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas
graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

E. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e conhecimentos basicos em informatica.
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AUXILIAR DE ELETRICISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades preventiva e corretiva de energia.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.

B.

G.

Melhorar sistemas eletroeletronicos de acordo com as normas de concessionaria local e normas técnicas;

Fazer correcdo do sistema de distribuicdo de energia das edificacdes da Prefeitura;

. Promover estudos das cargas e circuitos quanto ao seu dimensionamento;

Projetar casinas e casas de forga-matriz e respectivo comando;
Fazer aceitacdo das estruturas e sistemas elétricos implantados;
Estudar medidas prevencionistas e de sistema de alarme; Elaborar treinamentos do pessoal;

Qutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo com Curso Técnico de Eletricista.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar, sob supervisio, o atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satide publica, verificando
temperatura, pressao, levantando dados biométricos e outros.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigGes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica;

B. Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo, para realizacdo de exames, tratamentos,
intervencOes cirlrgicas, imunizagdes, obturacdes e outros;

C. Preparar e aplicar vacinas e injeg0es, observando as dosagens indicadas;

D. Auxiliar na realizacdo de exames, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instrugoes
médicas;

E. Orientar pacientes, prestando informagGes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos tratamento
de salude;

F. Elaborar relatérios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e efetuar o controle diario
do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

G. Acompanhar em unidades hospitalares as condigGes de saude dos pacientes, mediando pressao e temperatura, controlando pulso, respiracao,
troca de soros e ministrando documentos, segundo prescricdo do médico;

H. Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengoes cirlrgicas;
I.  Ministrar medigdo via oral e parenteral;

J. Efetuar controles diversos de pacientes;

K. Armazenar e distribuir materiais esterilizados;

L. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo com Curso de Auxiliar de Enfermagem.
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AUXILIAR DE SERVICO DENTARIO

1. DESCRICAO SINTETICA: Recepcionar as pessoas em consultdrio dentario e auxiliar o cirurgido-dentista, acompanhando suas atividades.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Recepcionar as pessoas em consultdrio dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histdrico clinico para encaminha-las ao
cirurgido-dentista;

B. Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcacgdes feitas, para manté-la organizada;
C. Auxiliar o cirurgido-dentista, colocando os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extracdo, obturacdo e tratamentos em geral;

D. Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar
a higiene e a assepsia cirurgica;

E. Orientar na aplicagdo de fltior para a prevencao de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovagao para criangas e adultos, colaborando
no desenvolvimento de programas educativos;

F. Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando, por intermédio de fichario, os exames e
tratamentos;

G. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ilhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e Curso de Auxiliar de Consultdrio Dentario e registro no CRO.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza e arrumacgo nas diversas unidades da Prefeitura,
bem como auxiliar no preparo de refeigdes.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagGes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;
B. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagoes definidas;

C. Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo,
maquinas e aparelhos elétricos;

D. Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;
E. Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
F. Auxiliar no preparo de refeices, lavando, selecionando e cortando alimentos;

G. Preparar lanches, mamadeiras e outras refeigGes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura;

H. Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato
a necessidade de reposicdo, quando for o caso;

. Manter arrumado o material sob sua guarda;

J. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

K. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Fundamental incompleto.
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BIOLOGO

1. DESCRICAO SINTETICA: Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes biolégicas para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagbes em varios campos, além de desenvolver projetos em unidades de conservacdo do
municipio.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Assessorar o Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente;
B. Participar da educagdo ambiental formal e ndo formal;
C. Executar levantamentos socioambientais e projetos de recuperacdo de areas degradadas;

D. Planejar e organizar a qualificacdo, a capacitacdo e o treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais
campos da Administragdo Municipal;

E. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagbes ou noticias de
interesse do servigo publico e particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

F. Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

G. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ilhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Biologia e registro no CRBio
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BIOQUIMICO

1. DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar, fiscalizar, orientar e executar trabalhos relacionados com a bioquimica e farméacia.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.

B.

G.

H.

Fazer trabalhos de manipulacdao de medicamentos;

Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

Realizar inspegdes de rotina e exames de agua de piscinas e outros quando requisitado;
Realizar exames da area e pareceres técnicos quando solicitado;

Preparar relatdrios quanto as condigdes encontradas;

Supervisionar e orientar atividades de fiscalizagdo de qualidade de alimentos;

Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho;

Outras atribuictes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Bioquimica, Biomedicina ou Farmacia com registro no respectivo conselho de fiscalizacdo

profissional.
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BOMBEIRO HIDRAULICO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar as atividades de instalages hidraulicas da obra, respondendo pelo adequado funcionamento e qualidade dos
servigos.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Executar, sob supervisdo, trabalhos de montagem e manutencdo de encanamentos, tubulacdo e demais condutos;

B. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

C. Responsabilizar-se pela manutencao hidraulica nas escolas, postos de saude, prédios administrativos e demais imdveis da Prefeitura Municipal;
D. Responsabilizar-se pelas instalagGes prediais em todos os iméveis da Prefeitura de Arraial do Cabo;
E. Auxiliar na instalacdo e manutencdo de pontos de agua e esgoto em eventos realizados pela Prefeitura;

F. Executar a manutengdo das instalagbes, substituindo ou reparando partes componentes como tubos, valvulas, conexGes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros, visando manté-las em boas condicdes de funcionamento;

G. Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario;

H. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

I. OQutras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto.
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CONTADOR

1. DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes & contabilidade geral do érgéo.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario;

B. Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar
a corregdo das operagoes contabeis;

C. Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos;

D. Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orcamentaria e financeira, em consonancia
com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econémica e financeira;

E. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Contabilidade e registro no CRC.
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COPEIRO

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar, sob supervisdo, tarefas e servicos de copa, preparando e servindo café, chas e lanches para atendimento aos
6rgaos da Prefeitura.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.

B.

J.

K.

Manusear e preparar alimentos;

Atender o puUblico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades alimentares;
Arrumar bandejas e mesas e servir;

Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e conservagao;

Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;

Manter a organizagdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

Controlar os materiais utilizados;

Evitar danos e perdas de materiais;

Zelar pelo armazenamento e conservacao dos alimentos;

Ter nogOes de dietas;

Qutras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Fundamental incompleto.
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DENTISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afeccBes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a salde oral, realizar visitas domiciliares e as escolas
publicas, realizar consultas, atuar na orientagdo preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes do cargo e da area de atuagdo.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgGes;

B. Identificar as afecgdes quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndsticos e o plano de
tratamento;

C. Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucdao do
tratamento;

D. Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgGes;

E. Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungdo do dente;

F. Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagdo de focos de infeccdo;

G. Realizar consultas;

H. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagao, para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;

I. Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;

J. Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucao do tratamento;

K. Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;

L. Orientar e zelar pela preservacdao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizados em sua especialidade, observando sua
correta utilizagdo;

M. Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico e preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

N. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para a
implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

0. Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
P. Adotar medidas de aplicagdao universal de biosseguranca;

Q. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdao em Odontologia e registro no CRO.
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DESENHISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o0s cargos que tém como atribuicdo copiar e ampliar desenhos técnicos a partir de originais, e elaborar
desenhos e esquemas de comunicagdo visual, tabelas, graficos, cartazes e similares.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.

B.

leitura;

C.

D.

H.

Copiar, reduzir e ampliar mapas e desenhos técnicos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes e seguindo a escala requerida;

Desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis desenvolvendo esquemas, marcando valores e transpondo dados, para posterior

Desenhar formularios, fichas e demais documentos administrativos padronizados;

Executar desenhos finais de plantas de quadra a partir dos croquis constantes dos formularios de levantamentos cadastrais;
Elaborar desenhos artisticos, desenvolvendo ideias, criando imagens ou figuras, segundo orientacdo recebida;

Efetuar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras anotagGes técnicas;
Executar, eventualmente servigos de montagem de textos datilografados para impressao;

Arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e similares, dispondo-os ordenadamente, a fim de facilitar posterior consulta;

Qutras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo com curso de aperfeigoamento.
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DIGITADOR

1. DESCRICAO SINTETICA: Digitar texto em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de
programacao dentro dos critérios definidos para gravar as informagoes documentadas pelo sistema de entrada de dados utilizados.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Organizar documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os, para possibilitar maior seguranga na execugcdo do trabalho; ajustar a
maquina, utilizando os dispositivos de dados, conforme programagao recebida, para possibilitar a gravagdo e impressao;

B. Efetuar copias de seguranca dos arquivos, conforme procedimentos previamente definidos;
C. Imprimir e entregar listagens para conferéncia e/ou relatdrios para consulta;

D. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
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EDUCADOR SOCIAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar interveng@es junto as familias, comunidades e instituicdes, proporcionando o atendimento nas areas de
assisténcia social, saude, esporte, medidas de protecdo e medidas socioeducativas das pessoas assistidas, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacdo.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Participar da elaboragdo do projeto de vida da crianga e do adolescente;
B. Acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem;
C. Orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos;
D. Promover a adequacgdo do ambiente domiciliar e institucional;

E. Abordar criancas, adolescentes, adultos e idosos em situagdo de risco social, para a insercdo familiar ou 0 encaminhamento a agoes, projetos
e programas sociais;

F.  Conceber e realizar projetos na area da educacdo, promovendo parcerias, trabalhando com interdependéncia com outros profissionais nas
areas de salde, seguranca e da integracdo no mercado de trabalho;

G. Definir estratégias de atendimento e de avaliacdo das criangas, adolescentes e adultos;
H.  Prevenir situagGes de crise vistoriando sistematicamente as instalagdes fisicas e os materiais utilizados nas atividades;

l. Realizar a seguranga preventiva e interventiva junto as criangas e adolescentes dentro e fora das unidades de medidas protetivas ou
socioeducativas;

J. Planejar e desenvolver a proposta pedagogica das acoes, projetos e programas em que estiver vinculado;
K. Dinamizar projetos educativos extraescolares, promovendo a mediagdo entre a escola e as familias;

L.  Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
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ELETRICISTA

1. DESCRIGCAO SINTETICA: Montar e fazer a manutencdo de instalacdes elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos para assegurar as
condigGes de funcionamento regular e permanente da aparelhagem elétrica das instalagGes, aparelhos e equipamentos da municipalidade.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A

B.

Fazer a instalacdo, reparo ou substituicoes de ldmpadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo pegas ou conjuntos;

Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;

Efetuar ligagdes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas;

Substituir ou reparar refletores e antenas;

Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria;
Executar pequenos trabalhos em rede telefonica;

Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposicao;

Qutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.
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ENCARREGADO DE APONTADOR

1. DESCRIGCAO SINTETICA: Acompanhar as atividades de produc&o, registrando os dados relativos aos servigos executados, controlando as horas
trabalhadas, dentre outras informagdes, por meio da observagdo no local de trabalho, registrando todos os detalhes possiveis, a fim de fornecer dados
para o controle de custos e produgdo.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A.  Supervisionar a apuragao dos cartes de ponto da Instituicdo, de acordo com os procedimentos estabelecidos;

B. Acompanhar o registro de ponto dos servidores, faltas, atestados, aniversarios, atrasos, férias e afastamentos, solucionando as pendéncias
detectadas;

C. Acompanhar o fluxo de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, solicitando identificacdo e assunto a ser tratado;

D. Dar suporte diario no controle e distribuicdo de marmitas e sobremesa por area, bem como acompanhar a entrega dos mesmos visando
melhorar a qualidade dos servigos prestados;

E. Fiscalizar as atividades de seguranca, refeitdrio e limpeza, observando normas internas, buscando manter/melhorar a qualidade dos servigos
prestados;

F.  Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando manutengdo, reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario;

G. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacgdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

H.  Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.
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ENFERMEIRO

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a proteco e a
recuperagdo da saude individual ou coletiva.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.  Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicagao de respiradores
artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

B. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico;

C. Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescrigdo do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

D. Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

E. Supervisionar e manter salas, consultdrios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza
dentro dos padrdes de seguranca exigidos;

F.  Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando
solugGes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

G. Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagbes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc.;

H.  Efetuar trabalho com criangas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar;

. Executar programas de prevengao de doencgas em adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertensao;
J.  Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragao familiar, educagdo sexual, prevengdo de drogas etc.;

K.  Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo;

L.  Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

M. Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados;

N. Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontuarios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de salde;

0. Fazer estudos e previsao de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuices diarias, especificando
e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

P.  Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdao em Enfermagem e registro no COREN.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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ENFERMEIRO (40H)

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a
recuperagao da saude individual ou coletiva.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

A. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada;

B. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacoes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Salde e as disposicGes legais da profissao;

C. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

D. Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice.
E. Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e acdes de vigildncia epidemioldgica e sanitaria;

F.  Realizar agoes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, em domicilio;

G. Realizar as atividades referentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a

H.  Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
I Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental etc.;

J.  Supervisionar e coordenar agGes para a capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungoes;

K.  Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Enfermagem com especializagdo na area e registro no COREN.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, orientar e elaborar projetos e a execugdo especializada de atividades para redugdo dos impactos ambientais
indesejaveis e dos efeitos adversos das atividades produtivas nos meios fisicos e bioldgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuacdo.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.

B.

Gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territdrio;

Planejar areas degradadas por ocupacgdo desordenada;

Planejar ocupacao de espago urbano e rural;

Avaliar problemas ambientais associados a atividade industrial;

Analisar a susceptibilidade e vocagbes naturais do meio ambiente;

Elaborar estudos de impacto ambiental;

Propor, implementar e monitorar medidas para o controle da qualidade ambiental;

Propor, implementar e monitorar medidas para a gestdo e o tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos;
Realizar pesquisa operacional e o estudo da poluicdo da agua, do ar e do solo;

Realizar estudos de redes de saneamento;

Realizar analises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais;

Analisar o ciclo de vida dos produtos;

Promover estudos de economia ambiental;

Desenvolver estudos e modelagem matematica de ecossistemas;

Pesquisar tecnologias limpas e valorizacdo de residuos;

Realizar auditorias ambientais;

Analisar o ambiente fisico por intermédio de geoprocessamento e Sistemas de Informacdes Geograficas (SIG);
Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

Qutras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Engenharia Ambiental e registro no CREA.
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ENGENHEIRO CIVIL

1. DESCRICAO SINTETICA: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutencdo e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.  Elaborar projeto de construgdo, preparar plantas e especificagdes da obra, indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de
obra necessarios e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagdo;

B. Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das
especificacOes técnicas exigidas, para assegurar os padrées de qualidade e seguranga;

C. Proceder a uma avaliagdo geral das condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo;

D. Calcular os esforcos e deformacGes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagoes, para
apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcdo;

E. Elaborar relatdrios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragGes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados;

F.  Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Engenharia Civil e registro no CREA.
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ENGENHEIRO ELETRICO

1. DESCRICAO SINTETICA: Estudar, desenvolver e aplicar sistemas elétricos e eletronicos. Atuacdo em areas como geracdo, transmissdo e

distribuicdo de energia, automagao, telecomunicagdes e eletronica de poténcia.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

Projetar e desenvolver sistemas elétricas, eletronicos e redes de energia;

Instalar, manter e supervisionar os equipamentos elétricos e redes de energia;

Analizar e otimizar os circuitos elétricos e sistemas de poténcia;

Elaborar laudos técnicos e estudos de viabilidade para sistemas elétricos;

Garantir a seguranga e conformidade com técnicas e regulatorias;

Gerenciar projetos e equipes em areas como telecomunicagbes, eletronica e automocdo industrial;
Pesquisar e inovar para melhorar a eficiéncia energética e desenvolver novas tecnologias.

G@EMmMDoOw>

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Engenharia Elétrica e registro no CREA.
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ENGENHEIRO SANITARISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar programas, projetos, obras e servigos técnicos de engenharia
na area de saneamento basico, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes do cargo e
da area de atuacdo.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

A. Planejar, coordenar e executar sistemas de abastecimento de agua, incluindo captagdo, adugdo, reservagao e distribuicdo de agua;
B. Planejar, coordenar e executar sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em solugGes individuais ou sistemas de
esgoto, incluindo tratamento;
C. Planejar, orcar e coordenar a execucao projetos de coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo);
D. Planejar, orcar e coordenar projetos de controle sanitario do ambiente, incluindo o controle da poluicao ambiental;
E. Planejar, orgar e coordenar projetos de controle de vetores bioldgicos transmissores de doencas (artropodes e roedores de importancia para
a saude publica);
Fiscalizar a execugdo de projetos de instalagGes prediais hidrossanitarias;
Estabelecer normas de saneamento de edificacOes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer e esporte em geral;
Estabelecer normas de saneamento dos alimentos comercializados ao publico;
Realizar pericias e auditorias;
Ministrar cursos, seminarios e palestras;
Elaborar normas e procedimentos técnicos;
Elaborar estudos estatisticos;
Emitir laudos e pareceres técnicos;
Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho;
Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
Utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva;
Qutras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

PTOZErxec—xoEm

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Engenharia Ambiental e Sanitaria, ou graduacdo em Engenharia com especializagdo em
Engenharia Sanitaria e registro no CREA.
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FARMACEUTICO (40H)

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas diversas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparos semelhantes a analise
de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias, a dispositivos legais e outros propositos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

A.

B.

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura;
Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos;
Analisar soros e outras substancias;

Fazer analises clinicas de exodatos e transudatos humanos;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais;

Proceder a analise de pegas anatomicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas;
Efetuar analises bromatoldgicas de alimentos;

Fazer manipulacdo, analise, estudos de reagGes e balanceamento de formulas de cosméticos;
Atuar junto aos demais elementos da area da salde;

Manipular o receituario e venda de produtos manufaturados.

Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Farmdcia e registro no CRF.
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FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. DESCRICAO SINTETICA: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente no Municipio.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.  Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alterages
ambientais, conforme seja o caso, decorrentes de seus atos;

B. Revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas aos achados em violagdo a legislacdo ambiental vigente no Municipio;

C. Requisitar, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagao propria Secretaria
do Meio Ambiente;

D. Programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental;

E. Analisar e dar parecer aos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacao ambiental;

F.  Apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos processuais de controle, regulacdo e fiscalizacdo ambiental;
G. Apresentar propostas de adequagao, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio;

H. Verificar a observancia das normas e padroes ambientais vigentes;

1. Proceder a inspecdo e apuracao das irregularidades e infragGes através da instauracdo de processo administrativo;

J.  Instruir sobre o estudo ambiental e documentagdo necessaria a solicitagdo de licenca de regularizagdo ambiental;

K.  Emitir laudos, pareceres, relatdrios técnicos para embasamento dos processos administrativos ambientais, fazendo o devido acompanhamento
até encaminhamento para o Chefe do Setor/Departamento;

L. Repassar aos Fiscais do Meio Ambiente as diretrizes necessarias ao desempenho das fiscalizagdes e controle de atividades e servigos
degradadores ou poluidores fazendo o acompanhamento do desempenho destes;

M. Emitir autos de infragdo das sangGes previstas na legislagao vigente;
N.  Emitir Termos e Laudos Técnicos pertinentes a sua area de atuacdo;

0. Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL DE OBRAS

1. DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizar as obras de construcdo civil, observar e fazer cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislagdo
especifica, para garantir a seguranga da comunidade.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.  \Vistoriar imdveis em construcdo, verificar se os projetos estao aprovados e com a devida licenca, para possibilitar e assegurar o uso dos
mesmos;

B. Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o alvara expedido pela
prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas;

C.  Vistoriar os iméveis de construgdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medigdo e verificando se estdo de acordo com o projeto,
para expedicao do “Habite-se”;

D. Fiscalizar pensGes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades,
intimando e notificando os infratores, para assegurar as condigdes necessarias de funcionamento;

E. Providenciar a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados;

F. Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as alteragbes e divulgagdes em publicacGes especializadas,
colaborando para difundir a legislagdo vigente;

G. Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragGes e informando-os sobre a legislacdo vigente, visando a regularizagdo da situagao
e o cumprimento da Lei;

H.  Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de construcdo civil, elaborando relatdrio
de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos;

1. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL DE POSTURAS

1. DESCRIGCAO SINTETICA: Exercer fiscalizagdo geral na rea de industria e comércio e no pertinente & aplicaco e cumprimento das disposicoes
legais compreendidas, com respeito a aplicacdo de leis e posturas municipais.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.

B.

Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;

Verificar, nas areas sob sua fiscalizagdo: alvaras de localizagdo, comércio ambulante, fugas d'agua, fossas, aguas estagnadas, obstrucdo de

esgotos, redes de iluminacdo e sinalizacdo, calgamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, animais mortos e logradouros publicos e criagdo de
animais vedada por lei;

C.

D.

Fiscalizar a colocagdo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e descarregamento de material em via publica;
Providenciar a apreensdo, quando designado, de objetos e animais negociados ou abandonados nos logradouros publicos;
Exercer a repressdo as construgdes clandestinas;

Registrar quaisquer irregularidades verificadas;

Fazer comunicagdes e intimagoes;

Lavrar autos de infragdo as normas legais;

Apresentar relatorios das respectivas atividades;

Qutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL DE RENDAS

1. DESCRICAO SINTETICA: Realizar servicos administrativos na area tributaria, instruindo contribuintes, verificando registros de pagamentos,
fazendo plantdes fiscais, lavrando autos de infracdo.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributéria;

B. Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no pagamento
de impostos;

C. Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

D. Lavrar autos de infracio e apreens&o, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimac&o e documentos correlatos;
E. Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de tributos municipais;

F. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdes de servicos;

G. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
57



PREFEITURA D E

ARRAIAL DI/\RI”Q’QF!CIAL

DO CABO MUNICIPIO DE AR

Arraial do Cabo, quinta-feira, 26 de junho de 2025 — Edicdo: 1.419

FISCAL DE TRIBUTOS

1. DESCRICAO SINTETICA: Realizar servicos administrativos na &rea tributéria, instruindo contribuintes, verificando registros de pagamentos,
fazendo plantoes fiscais, lavrando autos de infragao.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

A. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria;

B. \Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no pagamento
de impostos;

C. Fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

D. Lavrar autos de infragdo e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;

E.  Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca de tributos municipais;

F.  Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdes de servigos;

G. \Verificar a regularidade da utilizacdo dos meios de publicidade em via publica; executar outras tarefas correlatas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL SANITARIO

1. DESCRICAO SINTETICA: Fazer cumprir a legislagio municipal relativa & salide e saneamento.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.
B.
C.
D.

E.
legislagdo

F.

Fiscalizagdo permanente relativa a salide e saneamento.

A lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a unidade competente para aplicacdo de multa, bem como interdicdo do estabelecimento;

A apreensdo de bens e mercadorias e cumprimento de diligéncias;

Informacdes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizagdo, licenca, permissao e concessao;

Colaborar na coleta de dados e informagGes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal e sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da

municipal;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL SANITARIO (SUPERIOR)

1. DESCRICRO SINTETICA: Fiscalizar estabelecimentos que fabricam e comercializam, no varejo e atacado, drogas, medicamentos, cosméticos e
saneantes domissanitarios e outros de interesse da saude.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.  Fiscalizar farmacias hospitalares, farmacias privativas e dispensarios de medicamentos de unidades hospitalares e congéneres, hospitais e
servicos intra-hospitalares, ambulatoérios hospitalares gerais e especializados, publicos e privados, servicos de assisténcia médica e odontoldgica, pronto-
socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de saude, policlinicas e servigos publicos de salde afins, clinicas e consultorios
médico-odontoldgicos gerais e especializados, centros e postos de salde e congéneres; servigos de apoio diagndstico de patologia clinica e citologia,
andlises clinicas, anatomia patoldgica, servicos de radio-imuno-ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, analises metabdlicas e endocrinoldgicas e
outros servigos afins; servigos de apoio diagndstico por imagem e radiagbes ionizantes e outros servicos afins; servicos de apoio diagndstico por
métodos graficos e outros servigos afins; servigos de apoio terapéutico e outros servigos afins; servicos de hemoterapia e hematologia, bancos de
tecidos e dérgdos, bancos de leite e outros servicos afins; servicos de aplicacdo de produtos saneantes domissanitarios; servigos de proteses dentarias,
estabelecimentos dpticos, creches, asilos e congéneres; servicos de esterilizacdo e outros servigos afins; hospitais, clinicas e consultérios veterinarios e
congéneres;

B. Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos para fins de controle sanitario;
C. Apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da salide que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;
D. Elaborar relatdrios, laudos, comunicacGes e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria;

E. Expedir autos de intimagdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe
forem delegadas;

F.  Executar e/ou participar de agdes de vigilancia sanitaria em articulacdo direta com as de vigilancia epidemioldgica, controle de zoonoses,
saude do trabalhador e do meio ambiente;

G. Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;
H.  Exercer o poder de policia do municipio na area de salde publica; elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do
poder de policia sanitaria do Municipio; relatar e proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membro das juntas de

julgamentos e recursos fiscais;

1. Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL SANITARIO - MEDICO VETERINARIO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Prestar orientagbes a populagdo quanto aos cuidados com alimentos, inspecionar alimentos de origem animal

principalmente, fiscalizar e descartar produtos improprios para consumo.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Coletar alimentos e encaminhar a laboratdrio de referéncia
B. Realizar fiscalizagdo no comércio que manipulem alimentos ou orientar os fiscais sanitarios.
C. Orientar a populagdo quanto aos riscos de zoonose
D. Orientar a populacdo quanto as questdes zoosanitarias de estabelecimentos de interesse a saude
E. Descartar produtos imprdprios para consumo.
F.  Prestar assisténcia ao setor regulado pela Vigilancia Sanitaria
G. Prestar assisténcia nas fiscalizacGes de estabelecimentos de interesse a salde.

H. Realizar cadastro de estabelecimentos e cadastrar produtos que envolvam o conhecimento do médico veterinario.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina Veterindria e registro no CRMV.
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FISIOTERAPEUTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperacao
funcional dos érgdos e tecidos afetados.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo
de cinética e movimentacado, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos drgdos afetados;

B. Planejar e executar tratamentos de afeccGes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

C. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente;

D. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo
sanguinea;

E. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover
a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

F.  Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a execugao
correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;

G. Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de
saude;

H.  Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Fisioterapia e registro no CREFITO.
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FISIOTERAPEUTA (40H)

1. DESCRICAO SINTETICA: Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de salide que requeiram agoes de prevencdo de deficiéncias e
das necessidades em termo de reabilitagdo.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
A.  Desenvolver agles para subsidiar o trabalho das ESFs no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;
B. Realizar agdes para prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

C. Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagGes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESFs;

D. Desenvolver acdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

E. Realizar visitas domiciliares para orientag0es, adaptacdes e acompanhamentos;

F.  Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS;

G. Desenvolver projetos e agoes intersetoriais, para a inclusao e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

H. Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atencgdo para o desenvolvimento funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

I Desenvolver agOes de reabilitagdo Baseadas na Comunidade (RBC) que pressuponha valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo
todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusao;

J.  Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

K. Realizar grupos de mdes de criancas com problemas neuroldgicos: praticas de cuidados com transferéncia, postura, estimulos e cuidados
para o desenvolvimento da crianga e orientacdes a mae;

L.  Atuar em creches: ergonomia, avaliacdo postural, orientagGes posturais, adaptacao de ambientes, educacao em salde cinesioterapia para o
desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica de atividade fisica;

M.  Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Fisioterapia e registro no CREFITO.
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FONOAUDIOLOGO

1. DESCRICAO SINTETICA: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo
treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

B. Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua
reabilitagao;

C. Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

D. Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito

E. Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
F.  Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
G. Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;

H. Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitagdo;

l. Qutras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacao em Fonoaudiologia e registro no CRFa.
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GERENCIADOR DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR

1. DESCRICAO SINTETICA: Analisar, definir e codificar a solucdo légica do programa em linguagem computacional.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A.  Analisar, definir e codificar solugdo logica do programa em linguagem computacional;
B. Realizar manutengdo corretiva e/ou evolutiva em programas de média/alta complexidade;
C. Participar da elaboragao de modelos funcionais de dados, de construgdo e de fluxos computacionais;
D. Elaborar manuais, instrugdes de operagdo e descrigdo dos servigos e outros informes necessarios sobre programas;

E. Executar outras atividades correlatas a funcdo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Médio Técnico.
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GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Promover a protecdo da populagdo, a vigilancia dos logradouros publicos e dos proprios municipais, apoiar os outros
servidores publicos na aplicagdo do Poder de Policia Administrativa do Municipio e zelar pelo sossego publico.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Auxiliar na protegdo a populacdo, bem como exercer a vigilancia interna e externa sobre os prédios municipais, terminais viarios, parques,
pragas, jardins, escolas, creches, postos de salde, centros culturais, cemitérios, mercados publicos, promovendo a fiscalizagdo de uso a fim de evitar
a sua depredagao;

B. Apoiar os servidores de outros setores da Administracdo, quando convocados para a aplicagao do Poder de Policia Administrativa Municipal;

C. Prestar colaboracdo a Defesa Civil, bem como na prevengdo e combate a sinistros, inundag0es, catastrofes e outras atividades de vigilancia
e fiscalizacdo que Ihe forem atribuidas;

D. Quando reconhecidamente necessario, prestar seguranca pessoal a autoridade, por determinagdo de quem estiver subordinado;
E. Proteger o meio ambiente local, fomentando sua preservagao;
F.  Cumprir as ag0es disciplinadas em regulamento proprio;

G. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
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GUARDA VIDAS

1. DESCRIGAO SINTETICA: Zelar pelo bem-estar dos usuérios das piscinas publicas, praias e afins, impedindo que se afoguem ou se machuquem
durante sua permanéncia no local.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Sentar em cadeira alta e observar, atentamente, o comportamento dos usuarios das piscinas, praias e afins, para poder intervir sempre que
haja necessidade;

B. Orientar os usuarios das piscinas publicas, publicas, praias e afins, para que observem as normas de seguranga;

C. Impedir a entrada de criangas pequenas desacompanhadas nas piscinas publicas, publicas, praias e afins.

D. Resgatar as pessoas em apuros, evitando seu afogamento;

E. Aplicar técnicas de primeiros socorros objetivando salvar a vida dos frequentadores das piscinas publicas, praias e afins.

F. Acionar, rapidamente hospitais € ambuléncias para que os usuarios das piscinas publicas, praias e afins, possam ser socorridos rapidamente;

G. Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo, conhecimentos avangados de natacdo, curso de primeiros socorros e/ou salvamento.
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INSPETOR SANITARIO

1. DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizar e garantir o cumprimento das normas sanitarias em estabelecimentos e ambientes publicos e privados.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Planejamento, execugdo e acompanhamento do trabalho de fiscalizagdo na area da saude publica e higiene sanitaria, que consiste na inspecdo
de ambientes e estabelecimentos de interesses da salde e prestadores de servicos que industrializam, manipulam, comercializam, armazenam e
transportam produtos, alimentos, medicamentos e insumos, de acordo com as atribuigGes especificas na area de atuagdo, respeitadas a formagdo,
legislacdo profissional, lei de criagdo do Sistema de Vigilancia Sanitaria e demais regulamentos do servigo.

B. Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagao e controle de atividades da administracdo e da gestao dos programas multidisciplinares
da area da salde, respeitados os regulamentos do servico.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nacionalidade brasileira, gozo dos direitos politicos, quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais, ensino
superior completo nas seguintes areas especificas: Formagdo Farmacéutico, Formagdo Odontoldgica, Formagdo Enfermagem, idade minima de 18
(dezoito) anos, aptiddo fisica e psicoldgica, idoneidade moral e outros que vierem a ser fixados no estatuto, regimento interno ou decreto.
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MAQUEIRO

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas pertinentes a sua profissao, e trabalhos afins.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de salde, bem como auxilid-los na sua colocagdo e retirada de

veiculos que os transportem.

B. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto.
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MEDICO CIRURGIAO GERAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Realizar as intervencdes cirlirgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigir seqiielas ou lesdes e/ou
estabelecer diagndstico cirdrgico.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A.  Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

B. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

C. Respeitar a ética médica;

D. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

E. Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

F.  Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Medicina com especializacdo na area e registro no CRM.
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MEDICO CIRURGIAO GINECOLOGISTA ROTINA ELETIVA

1. DESCRICAO SINTETICA: Realizar as intervencdes cirtirgicas de sua especialidade, utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigir seqiielas ou
lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirtrgico.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Realizar avaliacdo clinica e cirurgias eletivas na area de ginecologia;
B. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

C. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

D. Respeitar a ética médica;

E. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

F.  Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

G.  Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.
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MEDICO DERMATOLOGISTA AMBULATORIAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica em dermatologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes & especialidade e
executando tarefas afins.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
A. Clinicar e medicar pacientes;
B.  Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

C. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

D. Respeitar a ética médica;

E. Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da administragdo municipal;

F.  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgGes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

G. Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para andlise;

H.  Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Medicina com especializacdo na area e registro no CRM.
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MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA/PRE-NATAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica em ginecologia obstétrica, realizando o pré-natal e efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

A. Examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo
da avaliacdo médica;

B. Tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e érgaos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar
a saude;

C. Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcdpio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de afecgGes
genitais e orientacdo terapéutica;

D. Colher secrecGes mamarias ou vaginais para encaminha-las a exame laboratorial;

E. Executar bidpsia de drgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomo-patoldgico e estabelecer o
diagndstico e a conduta terapéutica;

F. Fazer cauterizagbes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes;

G. Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair drgdos ou formacoes
patoldgicas;

H. Participar de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencdo do cancer ginecoldgico e
das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital;

I Realizar o pré-natal das pacientes, acompanhando a gestacdo desde a concepgdo até o parto;
J.  Realizar partos;

K.  Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.
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MEDICO INFECTOLOGISTA AMBULATORIAL/ ROTINA

1. DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica em infectologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes & especialidade e
executando tarefas afins.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Clinicar e medicar pacientes;
B. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

C. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

D. Respeitar a ética médica;

E. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos
da administragdo municipal;

F.  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

G. Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

H.  Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.
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MEDICO INTENSIVISTA SOCORRISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Profissional médico especializado no atendimento a pacientes criticos em emergéncias pré-hospitalares, unidades de
terapia intensiva (UTI) e servicos de urgéncia. Atua no diagnostico, estabilizagdo e tratamento de pacientes em estado grave, garantindo suporte
avangado de vida.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

Atender emergéncias médicas em ambiente hospitalar e pré-hospitalar;

Realizar intubagdo orotraqueal, reanimagdo cardiopulmonar e outros procedimentos de suporte avangado a vida;
Coordenar equipes multidisciplinares em situag6es de urgéncia e UTI;

Avaliar e monitorar pacientes criticos, ajustando condutas terapéuticas conforme a evolugdo clinica;

Prescrever medicamentos, ventilagdo mecanica e terapias intensivas conforme necessidade;

Atuar no transporte de pacientes criticos entre unidades hospitalares;

Aplicar protocolos de emergéncia e terapia intensiva baseados em evidéncias;

Registrar evolugdo clinica e tomar decisGes terapéuticas ageis e seguras.

IOMmMoOOw>

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Medicina com especializacdo na area e registro no CRM.
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MEDICO ORTOPEDISTA ROTINA ELETIVA

1. DESCRICAO SINTETICA: Profissional médico especializado no diagndstico, tratamento e prevencdo de doencas e lesdes do sistema

musculoesquelético, atuando principalmente em atendimentos eletivos, consultas ambulatoriais e procedimentos programados.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

Realizar consultas médicas para diagndstico e tratamento de patologias ortopédicas.

Solicitar e interpretar exames de imagem, como radiografias, tomografias e ressonancias magnéticas.

Indicar e realizar tratamentos clinicos e cirtrgicos conforme a necessidade do paciente.

Acompanhar a evolugdo dos pacientes em tratamento conservador ou pds-operatdrio.

Realizar procedimentos minimamente invasivos e infiltragdes articulares quando indicado.

Participar de programas de prevencdo e reabilitacdo ortopédica.

Orientar pacientes sobre medidas de cuidados com o sistema musculoesquelético e reabilitacdo funcional.
Trabalhar em equipe multidisciplinar, integrando-se a fisioterapeutas, enfermeiros e outros profissionais da salde.

IOomMmMoOwm>

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.
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MEDICO SOCORRISTA PEDIATRA

1. DESCRICRO SINTETICA: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.

B.

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria;

Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de consultas de ambulatorio;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus3o diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

Participar de programas de saude, visando o controle, prevencdo e recuperagdo de doencas e a promogao de saude;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializacdo na area e registro no CRM.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]

77




PREFEITURA D E

ARRAIAL DI/\RI”Q’QF!CIAL

DO CABO MUNICIPIO DE AR

Arraial do Cabo, quinta-feira, 26 de junho de 2025 — Edicdo: 1.419

MEDICO SOCORRISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que realizam atendimento médico, em regime socorrista, nas diversas unidades de pronto-
socorro existentes no Municipio, desenvolvendo as atribuicdes médicas de sua especialidade.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Clinicar e medicar pacientes, atendendo as urgéncias e/ou emergéncias clinicas que ocorrerem durante seu horario de trabalho;
B. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

C. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

D. Respeitar a ética médica;

E. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

F.  Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

G.  Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.
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MEDICO SOCORRISTA ANESTESISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que realizam atendimento médico, em regime socorrista, nas diversas unidades de pronto-
socorro existentes no Municipio, desenvolvendo as atribuigGes médicas de sua especialidade.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A.  Verificar exames e condigGes gerais dos pacientes no pré-operatorio,
B. Responsabilizar-se pelo ato anestésico-cirlirgico durante a intervencgdo cirdrgica e no pds-operatorio;
C. Monitorar as condigdes gerais do paciente durante seu plantdo médico;
D.  Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

E. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

F.  Respeitar a ética médica;

G. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

H. Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

l. Qutras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em medicina com especializagdo na area e registro no CRM.
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MEDICO SOCORRISTA CIRURGIAO GERAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que realizam atendimento médico, em regime socorrista, nas diversas unidades de pronto-
socorro existentes no Municipio, desenvolvendo as atribuigGes médicas de sua especialidade.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Realizar intervengOes cirlirgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndsticos cirtrgico ou definitivo;

B. Examinar o paciente fazendo anamnese e utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da intervencdo cirlrgica;
C.  Estudar o estado clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagndstico e o método operatdrio indicado ao caso;

D. Requisitar exames laboratoriais pré-operatorios, preenchendo formularios proprios, para avaliar as condigGes fisicas do paciente e prevenir
problemas intra ou poés-operatorios;

E. Prescrever tratamento de manutencdo ou melhorar do estado geral, indicando transfusdo de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e
medicacdo, a fim de melhoras as condicGes fisicas do paciente para a intervengdo cirlrgica, para possibilitar a cura das les6es ou enfermidades;

F. Acompanhar o paciente no pds-operatorio, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames complementares, para avaliar os
resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente;

G. Discutir com o anestesista o aspecto das condicdes do paciente, para prevenir acidentes anestésicos;

H. Dar instrugdes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial requerido para o caso, para possibilitar o bom
andamento da cirurgia eletiva programada;

. Zelar pela conservagao de boas condigBes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes, melhor atendimento;

J.  Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ilhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializacdo na area e registro no CRM.
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MEDICO SOCORRISTA CLINICO GERAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que realizam atendimento médico, em regime socorrista, nas diversas unidades de pronto-
socorro existentes no Municipio, desenvolvendo as atribuicdes médicas de sua especialidade.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

B. Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo
adequada;

C. Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrGes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

D. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude do paciente;

E. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito, para atender as determinacdes legais;

F. Zelar pela conservacdo de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes, melhor atendimento;

G. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagao em Medicina e registro no CRM.
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MEDICO SOCORRISTA OBSTETRA

1. DESCRICRO SINTETICA: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.

B.

J.

K.

Atender a gestantes que procurarem a Unidade de Saude, procedendo exame geral e obstétrico;
Solicitar exames de laboratdrios e outros que o caso requeira;

Controlar a pressao arterial e o peso da gestante;

Dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;

Preencher fichas médicas das pacientes;

Auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;

Atender ao parto e ao puerpério;

Dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene da gestante;

Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

Prescrever tratamento;

Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar

aos pacientes, melhor atendimento;

L.

Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.
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MEDICO SOCORRISTA ORTOPEDISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Profissional médico especializado no atendimento emergencial de pacientes com traumas e lesGes ortopédicas, atuando

em servigos de urgéncia e emergéncia, pronto-socorro e atendimento pré-hospitalar.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

Prestar atendimento inicial a pacientes com fraturas, luxacdes, entorses e outros traumas musculoesqueléticos.
Realizar imobilizagGes, redugdo de fraturas e luxacdes, e procedimentos ortopédicos de urgéncia.

Solicitar e interpretar exames de imagem emergenciais, como radiografias e tomografias.

Indicar a necessidade de cirurgia emergencial e realizar procedimentos invasivos quando necessario.
Coordenar e integrar-se a equipes multidisciplinares no atendimento a politraumatizados.

Aplicar protocolos de suporte avangado de vida no trauma (ATLS).

Acompanhar pacientes criticos ortopédicos na estabilizagdo e transferéncia para unidades especializadas.
Orientar condutas para tratamento e reabilitacdo inicial pos-trauma.

TOMMOOm>

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Medicina com especializacdo na area e registro no CRM.
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MEDICO UROLOGISTA AMBULATORIAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Profissional médico especializado na prevencdo, diagndstico e tratamento de doencas do trato urinario masculino e

feminino, bem como do sistema reprodutor masculino, atuando em ambiente ambulatorial com foco em consultas, exames e tratamentos clinicos.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Realizar consultas médicas para avaliagdo e acompanhamento de pacientes com doengas uroldgicas.

B. Diagnosticar e tratar condices como infeccGes urinarias, litiase renal, incontinéncia urinaria, hiperplasia prostatica benigna e disfungdes

sexuais.
C. Solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem, como ultrassonografia, urofluxometria e exames de PSA.
D. Realizar procedimentos ambulatoriais, como sondagem vesical, bidpsia de prdstata e retirada de calculos vesicais pequenos.
E. Indicar e acompanhar tratamentos clinicos e cirdrgicos para doengas uroldgicas.
F.  Trabalhar em equipe multidisciplinar para reabilitacdo e acompanhamento de pacientes com patologias uroldgicas cronicas.
G. Orientar pacientes sobre prevencdo de doencas uroldgicas e cuidados com a saude do trato urinario e reprodutor.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Medicina com especializacdo na area e registro no CRM.
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MOTORISTA CATEGORIA “A”

1. DESCRICAO SINTETICA: Dirigir automdvel da Categoria A, acionando os comandos de sua marcha e direcdo e conduzindo-o no trajeto indicado,
segundo as regras de transito, para transportar passageiros, entre outros.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. \Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

B. Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e possibilitar a sua movimentagao;

C. Receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para
conduzi-los aos locais devidos;

D. Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para o transporte;

E. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;

F.  Controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagao
no veiculo, para evitar acidentes;

G. Zelar pela manutencgdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢des de funcionamento;
H. Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo;
. Dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.

J.  Qutras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo e habilitagdo na categoria “A” ou superior.
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MOTORISTA CATEGORIA “C”

1. DESCRICAO SINTETICA: Dirigir automével da Categoria C, acionando os comandos de sua marcha e diregdo e conduzindo-o no trajeto indicado,
segundo as regras de transito, para transportar passageiros, entre outros.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, d4gua e dleo do Carter e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

B. Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e possibilitar a sua movimentagdo;

C. Receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para
conduzi-los aos locais devidos;

D. Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para o transporte;

E. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
segurancga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;

F.  Controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagao
no veiculo, para evitar acidentes;

G. Zelar pela manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condicoes de funcionamento;
H. Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo;
. Dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo;

J.  Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo e habilitagdo na categoria “C” ou superior.
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MOTORISTA CATEGORIA "D"

1. DESCRICAO SINTETICA: Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administracdo Publica, tais como os caminhdes, os Gnibus, 0s
microdnibus e as peruas escolares, manipulando os comandos de marcha, diregao e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instruges recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas
e estudantes.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e o6leo do carter, testando freios, parte
elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

B. Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizacdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas,
adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

C. Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo
ao Codigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas,
conduzindo-os em seguranga conforme os itinerarios estabelecidos;

D. Operar os mecanismos especificos dos caminhGes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc., obedecendo as normas de seguranga no
trabalho;

E. Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-
las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo;

F.  Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario;
G. Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagao;

H.  Transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugdo dos
trabalhos;

. Efetuar anotacGes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

J.  Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutengdo e abastecimento;

K. Efetuar o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactacdo de estradas para pavimentagdo,
acionando dispositivos para bascular o material;

L.  Ficar a disposicdo, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes;
M.  Aplicar produtos para higienizagdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doencas contagiosas;

N. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo e habilitagdo na categoria D" ou superior.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]

87



PREFEITURA D E

ARRAIAL DIARIQ)QF!CIAL

M: : m;“l DO CABO MUNICIPIO DE ARR

Arraial do Cabo, quinta-feira, 26 de junho de 2025 — Edicdo: 1.419

NUTRICIONISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Promover, preservar e recuperar a salide através da aplicacdo de métodos e técnicas dietéticas dietoterapicas especificas
em programas de nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura e para a populagdo do municipio, bem como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar as unidades de alimentagdo e nutricdo municipais.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas
e evitar desperdicios;

B. Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigbes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

C. Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reuniGes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene
e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;

D. Elaborar relatdrio mensal, baseando-se nas informagoes recebidas para estimar o custo médio da alimentacao;

E. Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a
confeccdo de alimentos.

F.  Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Nutricdo e registro no CRN.
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OPERADOR DE COMPUTADOR

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a execucdo de atividades técnicas na rea de informatica;

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Operar computadores;
B. Acionar programas basicos e aplicativos;

C. Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
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PEDAGOGO

1. DESCRICAO SINTETICA: Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica relacionadas com legislacdo, organizagdo e funcionamento de sistema
de ensino, processos de aprendizagem, administracdo escolar, métodos e técnicas empregadas.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.

B.

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos;

Elaborar projetos educacionais;

Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional;
Elaborar manuais de orientagdo, catalogo de técnicas pedagdgicas;

Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;

Executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e supervisao educacional;
Participar da divulgacdo de atividades pedagdgicas;

Implementar programas de tecnologia educacional.

Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Pedagogia.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]

90




PREFEITURA D E >

ARRAIAL DIARIO OFICIAL

W DO CABO MUNICIPIO DE ARR

Arraial do Cabo, quinta-feira, 26 de junho de 2025 — Edicdo: 1.419

PINTOR LETRISTA

1. DESCRICKO SINTETICA: Confeccionar matriz e textos para impressdo manual ou por meio de maquinas tipograficas, linotipos, recorte e pintura
a pincel. Imprimir trabalhos graficos, artisticos e publicitarios, tais como outdoors, cartazes, letreiros e outros.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.  Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades;

B. Definir a quantidade de materiais necessarios para a realizacdo do trabalho, a fim de solicitar requisicdo e transporte até o local indicado,
bem como definir prioridades;

C.  Definir cores, diluentes e outros materiais apropriados, misturando tintas e pigmentos, colocando-os em recipientes adequados para obter a
coloracdo desejada;

D. Pintar o desenho ou motivo assinalado, recobrindo-o com as tintas preestabelecidas, utilizando pincéis de diferentes tipos para produzir
cartazes, letreiros, faixas, outdoor e placas de sinalizagao, conforme solicitagdo recebida;

E. Acompanhar a realizagdo do orcamento de material, a fim de repassar informagdes pertinentes a sua area de atuacdo e a unidade de trabalho
responsavel pela compra;

F.  Cuidar das ferramentas e materiais de trabalho, zelando pela limpeza, manuseio e guarda das mesmas, visando a conservacdo, utilizagao
plena e prolongamento de sua vida util;

G. Zelar pela conservacgdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario;

H.  Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

l. Qutras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.
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PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

1. DESCRI(}RO SINTETICA: Projetar e testar légica de programacdo; codificar programas e preparar para operagao no computador; preparar
fluxogramas; codificar rotinas; assessorar o analista de sistemas no estabelecimento de necessidades de arquivo e de especificacdes de processamento;
executar tarefas de programagdo de acordo com os padrdes estabelecidos; testar criteriosamente a operagdo de programas completos e sua ligagdo
com outros programas.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.

B.

H.

I
sistema;

J.

K.

v

A O

»

u.

V.

Preparar documentos de arquivo para processamento eletronico de dados;

Esquematizar a forma e o fluxo do programa a ser desenvolvido, de acordo com instrugdes recebidas;
Elaborar fluxogramas logicos e detalhados;

Codificar o programa com base no fluxograma;

Acompanhar a compilagdo;

Acompanhar os testes dos programas efetuando as modificagdes oportunas;

Fazer modificagdes em programas existentes;

Preparar a pasta de documentagdo do programa;

Traduzir em linguagem de programacgao qualquer fluxo desenvolvido por analistas estabelecendo o programa que atenda ao projeto do

Participar no projeto do sistema, auxiliando na analise e viabilidade dos programas, tanto na eficiéncia como na eficacia;
Preparar manuais de servigo e instrugdes detalhadas dos programas para operacionalidade dos mesmos;

Determinar e documentar a légica dos programas;

Selecionar sub-rotinas apropriadas;

Auxiliar na preparacdo de manuais de método;

Saber analisar os resultados de relatérios ou arquivos alterados;

Analisar especificagGes de programas para garantir sua exatidao, ldgica e obediéncia aos padrbes estabelecidos;
Codificar programas na linguagem autorizada, testando-os a fim de garantir sua exatiddo;

Manter-se atualizado quanto as linguagens atuais, métodos de codificacdo e necessidades da operagdo;

Testar criteriosamente a operacdo de programas completos e a sua ligagdo com outros programas;

Aucxiliar o analista de sistemas no estabelecimento de necessidades de arquivo e de especificacdes de processamento;
Preparar relatérios administrativos;

Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior com énfase em Programacao.
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PSICOLOGO

1. DESCRICRO SINTETICA: Prestar assisténcia & saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.  Estudar e avaliar individuos que apresentem distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

B. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;

C. Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboracdo e execugcdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;

D. Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-se, empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo
de tratamento médico;

E. Reunir informagGes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades;

F.  Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

G. Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se
encontram;

H. Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dinamicas de grupo;
. Realizar anamnese com os pais responsaveis.

J.  Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas;

K.  Promover a reeducagdo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;
L. Prestar orientagdo aos professores.

M. Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragao, do acompanhamento e da elaboracao
de programa;

N.  Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

0. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Psicologia e registro no CRP.
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PSICOLOGO 40 HORAS

1. DESCRICRO SINTETICA: Prestar assisténcia a satde mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.  Atuar junto a comunidade, difundindo informagGes sobre saiide mental e fazendo uma identificagdo das pessoas portadoras de diabetes e
hipertensdo arterial com comprometimentos emocionais que demandem assisténcia psicoldgica;

B. Possibilitar um espaco terapéutico para que as pessoas possam trocar experiéncias e desenvolver suas potencialidades, a fim de usa-las da
forma mais adequada no atendimento de suas necessidades, esperando-se, com isso, beneficiar ndo apenas o seu quadro clinico, mas também desperta-
las para seu potencial na construgao de uma vida com mais qualidade;

C.  Atuar junto a equipe do PSF, colaborando com outros profissionais da Salde, visando a integrar esforgos, estimular a reflexdo e a troca de
informag0Oes sobre a populagdo atendida, de modo a facilitar sua avaliacdo e evolucgdo clinica;

D. Proporcionar ao estudante de Psicologia a aplicagdo dos conhecimentos obtidos no curso numa atuagdo tanto terapéutica quanto preventiva,
mediante o atendimento supervisionado dos pacientes e do trabalho desenvolvido junto a equipe interdisciplinar.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Psicologia e registro no CRP
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RECEPCIONISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensGes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-
lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensGes, para prestar-lhe informagGes e providenciar o seu devido
encaminhamento;

B. Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle
dos atendimentos diarios;

C. Receber a correspondéncia enderecada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro proprio para possibilitar
sua correta distribuicdo;

D. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos basicos em Informatica.
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RECEPCIONISTA SMS

1. DESCRICAO SINTETICA: Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informacdes e/ou encaminha-
lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.  Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensGes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido
encaminhamento;

B. Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle
dos atendimentos diarios;

C. Receber a correspondéncia enderecada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro prdprio para possibilitar
sua correta distribuicdo;

D. Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos basicos em Informatica.
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TECNICO CADISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar o técnico em edificagdes em suas atividades; elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando
softwares especificos para desenho técnico, analisar croqui e aplicar normas técnicas ligadas a construgdo civil, podendo atualizar o desenho de acordo
com a legislagdo; fazer calculos especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos; auxiliar a elaboragdo de laudo de avaliagdo para fins
administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoveis.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.

B.

P.

Elaborar graficos e desenhos em perspectivas;
Executar desenhos arquitetonicos e projetos;

Fazer célculos de coordenadas geograficas;

Analisar o croqui e aplicar normas de salide ocupacional e normas técnicas ligadas a construgdo civil;

Desenhar organogramas, fluxogramas e graficos em geral;

Desenhar projetos de paisagismo;

Proceder a reconstituicdo de plantas;

Coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboragdo de projetos;
Interpretar projetos existentes;

Calcular e definir custos de desenhos;

Colaborar na confeccdo de maquetes;

Executar desenhos cartograficos;

Passar o croqui para a escala;

Elaborar plantas de alinhamento, tracados de ruas, cortes e curvas de nivel;
Responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservagao de material de trabalho;

Qutras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e curso de capacitagdo em AUTOCAD.
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TECNICO DE CONTABILIDADE

1. DESCRIGAO SINTETICA: Realizar trabalhos na area da contabilidade, elaborando cronogramas, documentos, realizando calculos complexos,
organizando demonstrativos.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A.  Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo da proposta orcamentaria;

B. Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periddicos de acordo com a proposta orcamentaria e
disponibilidade financeira;

C. Organizar demonstrativos e relatérios de comportamentos das dotagdes orcamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando
as documentacgbes comprobatorias;

D. Controlar os trabalhos de anélise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operagoes contabeis, proceder aos trabalhos de classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar
custos de bens e servigos;

E. Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos, com base em informagGes de
arquivos, ficharios e outros;

F. Participar da elaboracdo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatorios de comportamento
das dotagGes orcamentarias;

G.  Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo., com Curso Técnico em Contabilidade e registro no 6rgdo de classe.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

1. DESCRICAO SINTETICA: Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de salide, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar
no atendimento aos pacientes.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe, no periodo de trabalho;

B. Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

C. Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para a prevengao da desnutricdo;

D. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragao de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagao
de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

E. Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a
realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrrgicas;

F.  Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

G. Outras atribuiges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (Nivel Técnico) e registro no COREN.
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TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS

1. DESCRICRO SINTETICA: Realizar mapeamento, cadastrar familias e atualizar, permanentemente, esse cadastro.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Identificar individuos e familias expostos a situagdo de risco;
B. Identificar areas de risco;

C. Orientar familias para a utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as, e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgicos, quando necessario;

D. Realizar agles e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencdo Basica;
E. Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

F.  Estar sempre bem-informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente
daquelas em situagdo de risco;

G. Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a salde, para promogdo da salde e prevencdo de doencas;
H. Identificar problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais a populagdo esteja exposta;
. Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde;

J.  Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agGes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras;

K. Realizar agdes de educacdo em salde para grupos de patologia especificos e para familias de risco, conforme planejamento da Unidade de
Salde da Familia — USF;

L.  Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (Nivel Técnico) e registro no COREN.
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TECNICO DE INFORMATICA

1. DESCRICAO SINTETICA: Realizar treinamentos, orientacdes e servicos nos laboratdrios de informética, executando tarefas técnicas de
complexidade média.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Elaborar, orientar, controlar e realizar servicos nos laboratérios de Informatica das Escolas Municipais, atendendo alunos e professores,
efetuando treinamento, repassar conceitos basicos de seguranca;

B. Orientar outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de logica de programacdo, conceitos basicos de rede, desenvolver
aplicagdes no Microsoft Excel e Microsoft Word, criagdo e manutengdo de banco de dados em ambiente Windows;

C. Elaborar analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, langamentos, ajustamentos e outros efeitos
comparativos disponiveis nos programas;

D. Instalagdo de software;

E. Estudar processos de complexidade média, relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da reparticdo, preparando expediente
que se fizer necessario, sob orientagdo superior;

F.  Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu superior;
G. Ter conhecimento basico sobre Internet e o funcionamento dos principais servigos;

H.  Outras funcdes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (Nivel Técnico).
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TECNICO DE LABORATORIO

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a &rea de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias através de métodos especificos.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
B. Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

C. Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais
e ensaios de pesquisa.

D. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. proceder a analise de materiais em

geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita.

E. Proceder a limpeza e conservacgao de instalagGes, equipamentos e materiais dos laboratdrios.

F.  Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios;

G. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

H. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

J.  Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo com Curso Técnico em Patologia Clinica ou equivalente na area de Laboratdrio e
registro no orgdo de classe.
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TECNICO DE RADIOLOGIA

1. DESCRICKO SINTETICA: Realizar procedimentos para geragao de imagem.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Realizar procedimentos de geragdo de imagem através de operacdo dos equipamentos especificos nas especialidades de: Radiologia
Convencional, Raios-X Movel, Arco C (Escopia), Mamografia, Hemodindmica, Tomografia Computadorizada, Densitometria Ossea, Radiologia
Odontoldgica, Ressonancia Magnética Nuclear, Litotripsia e outras afins;

B. Realizar os exames com otimizagdo; procedimentos basicos de enfermagem que permitam o manuseio seguro do paciente;

C. Participar de programas de treinamento;

D.  Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Radiologia, com inscricdo no respectivo Conselho de Classe.
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TELEFONISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Atender e efetuar ligagOes internas e externas, operando equipamentos telefonicos, consultando listas e/ou agendas,

visando a comunicagdo entre o usuario e o destinatario.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.  Registrar as ligagOes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duragdo,

para possibilitar o controle de custos;

B. Zelar pelo equipamento telefnico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengdo, para assegurar o perfeito funcionamento;
C. Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas;

D. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com
fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integragdo social.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.  Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de
acordo com as prescrigdes médicas;

B. Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento para propiciar
ao0s pacientes uma terapéutica que possam despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

C. Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo nos pacientes atividades criativas,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias dos pacientes e melhorar o seu
estado psicoldgico;

D. Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas para
apressar sua reabilitagao;

E. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagao em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO.
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TOPOGRAFO

1. DESCRICAO SINTETICA: Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizacdo, dimensdes exatas e configuracdo de terrenos,
campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgdo, de exploragdo e de elaboragdo de mapas.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manjando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e
outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas de superficie terrestre;

B. Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medigdes a serem efetuadas, para
preparar esquemas de levantamento da area em questdo;

C.  Fazer os calculos topograficos necessarios;
D. Emitir certidGes de localizagdo e confrontagdes de imdveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura;
E. Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior analise;

F.  Calcular os valores para a cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo
nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade financeira da prefeitura para a elaboragdo das guias de pagamento;

G. Analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos
elementos colhidos, para complementar as informagoes registradas;

H. Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatorios técnicos;
. Fornecer aos contribuintes dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas, a fim de orientar e supervisionar seus
auxiliares, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locagdo e demais elementos, para a

correta execugao dos trabalhos;

J.  Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como os retificando,
quando necessario, para conserva-los nos padrdes requeridos;

K. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

L.  Participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

M. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

N.  Utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva;

0. Outras fungGes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (Nivel Técnico) e registro no CREA.
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TURISMOLOGO

1. DESCRICAO SINTETICA: Elaborar, analisar e executar planos e programas turisticos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
A.  Elaborar planos para organizagdo, funcionamento e exploragdo de empreendimentos turisticos no Municipio;
B. Realizar estudos para explicar fendmenos turisticos, bem como suas origens, mudangas e evolugoes;
C. Analisar os efeitos dos polos emissores e receptores de turismo sobre individuos, grupos e categorias sociais;
D. Interpretar dados sobre costumes, praticas e habitos de correntes turisticas;

E. Realizar pesquisa sobre os pontos turisticos do Municipio para subsidiar a elaboracdo de planos que desenvolvam atividades turisticas e
material de divulgacdo;

F.  Elaborar textos de interesse turistico e folhetos ilustrados para a divulgacdo dos atrativos do Municipio;
G. Preparar calenddrio dos eventos festivos do Municipio e das localidades circunvizinhas;

H. Efetuar o levantamento da rede hoteleira do Municipio e cidades vizinhas, para informar aos turistas, classificacdo dos hoteis e facilidades
oferecidas;

I Preparar dados referentes a empresas de aluguel de carros e outras viaturas para informar aos turistas que procuram a Secretaria de Turismo
Esporte e Lazer;

J.  Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios para a implantagdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo;

K.  Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Turismo.
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DIVERSOS

AVISO DE REVOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 90.004/2025

O Agente de Contratacdo no uso de suas atribuigdes legais, decide
REVOGAR o Pregdo Eletronico N° 90.004/2025, cujo objeto é a
Contratagdo de empresa para fornecimento de café, aclcar e
adocante para o Fundo Municipal de Educacdo e demais 6rgdos,
tendo em vista a INSTABILIDADE DA PLATAFORMA.

Arraial do Cabo, 26 de junho de 2025.

Hélio Fernando Mozart Gimenez
Matricula n° 33.521

NOTIFICACAO

Considerando o art. 7°, inciso IV do Decreto Municipal n°3.398/2021,
vimos pela presente, NOTIFICAR os requerentes dos processos
administrativos citados abaixo para cumprimento de exigéncias
necessarias para o andamento dos autos.

Os citados devem comparecer ao Setor de Protocolo e Arquivo, na rua
Marechal Deodoro da Fonseca, Praia dos Anjos - Arraial do Cabo-RJ (nos
fundos da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo), no prazo de 30 dias a
contar desta publicagdo, sob pena de arquivamento, de acordo com o
paragrafo Unico do art. 82°, do Decreto Municipal n° 3.398/2021.

Processo n°: 1326/2015

Requerente: Eduardo Andrade da Rocha
Assunto: Certiddo de Tempo de Servigo
Despacho: Para dar ciéncia ao requerente.

Processo n°: 2179/2023

Requerente: Thiago Cardoso Vieira

Assunto: Enquadramento

Despacho: Para dar ciéncia ao requerente sobre o parecer sob o nimero
de folha 23.

Processo n°: 274/2025

Requerente: Adhemar Tames Cerqueira Fita

Assunto: Didrias c/c indenizacdo de transporte

Despacho: Para que o requerente atenda a manifestacdo da Secretaria de
Seguranga Publica de fl. 30, mediante a juntada da comprovagdo de sua
designagdo como fiscal do contrato.

Processo n°: 1124/2025

Requerente: Zenilda Dias Ferreira

Assunto: Abono de permanéncia

Despacho: Para que a requerente esclareca, de forma expressa, sua
pretensao.

Processo n°: 2756/2025

Requerente: Marcia Cristina Mendonga Teixeira

Assunto: Corregdo da data de admissao

Despacho: Para que a requerente tome ciéncia das informagdes constantes
de fls. 14/15.

Processo n°: 2985/2025

Requerente: Luzimar Benedita dos Santos Pereira

Assunto: Proc. Adm. Sem Pagamento de Taxa

Despacho: Para que a requerente esclareca o periodo que deseja averbar,
bem como assinar a declaracdo anexa (fl. 54).

Processo n°: 3268/2025

Requerente: Isac de Jesus Pereira

Assunto: Averbagdo de Tempo de Servigo

Despacho: Para que o requerente junte aos autos Certidao de Tempo de
Contribuicdo atualizada.

Processo n°: 1480/2025

Requerente: Carlos Ant6nio A. de Souza Correa

Assunto: Revisdo de Langamento

Despacho: Encaminho os autos ao Setor de Protocolo, para ciéncia do
requerente.

Processo n°: 3418/2025

Requerente: Ieda Andrade Trajana

Assunto: Desbloqueio de conta/cancelamento

Despacho: Encaminho os autos ao Setor de Protocolo, para
esclarecimento do requerente.

Processo n°: 1490/2025

Requerente: Antonio Correa Barreto

Assunto: Isengdo de IPTU/Remissdo de IPTU

Despacho: Encaminho os autos ao Setor de Protocolo, para ciéncia do
requerente.

Processo n°: 2329/2025

Requerente: Magali dos Santos Porto

Assunto: Desbloqueio de conta

Despacho: Encaminho os autos ao Setor de Protocolo, para ciéncia do
requerente.

Processo n°: 3339/2025

Requerente: Rildo Gongalves de Lima

Assunto: Inteiro Teor do proc. 209.103.4-1995

Despacho: Encaminho os autos ao Setor de Protocolo, para
esclarecimento do requerente.

Izabella Rocha Macedo Vieira
Chefe de Gabinete do Procurador Geral
Matricula 56.682

Arraial do Cabo, 25 de junho de 2025
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AVISO DE REMARCACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA

Torna-se publico que o Fundo Municipal de Educacdo do Municipio de Arraial do Cabo, por meio da Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes
(SECOMP), sediada na Avenida da Liberdade s/n, REMARCA a licitagdo na modalidade Concorréncia na forma eletronica, por motivos de
INSTABILIDADE DA PLATAFORMA, ficando remarcada nos seguintes moldes:

Data de Abertura: 19/07/2025
o n o Horario: 10:00h
CONCORRENCIA ELETRONICA N Plataforma eletronica: www.gov.br/compras/pt-br
90.001/2025
Unidade Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Objeto

contratagdo de empresa especializada em Construgdo Civil para obra especial de engenharia, visando realizar Reforma
Integral da Escola Municipal Adolpho Beranger Junior e da Praga Martiniano Teixeira (adjacente). Sob a coordenagdo da
Diretoria de Engenharia do Fundo Municipal de Educagdo. O Regime de Execugdo adotado sera contratagdo Semi-integrada,
icom modo de disputa Aberto.

Valor estimado

R$ 22.335.877,17 (Vinte e dois milh3es, trezentos e trinta e cinco mil, oitocentos e setenta e sete reais e dezessete centavos)

Registro de Pregos? Vistoria Modo de disputa Critério de Julgamento
N&o Sim Aberto MENOR PREGCO GLOBAL
Itens Exclusivos para Itens com Cota Reservada Exigéncia de Partcipagdo de
ME/EPP? para ME/EPP? Amostra? Consorcio
Ndo Ndo Ndo Sim

Intervalo minimo de diferenca entre lances
R$ 500,00 (Quinhentos reais)

Agente de Contratacao
Sr. Hélio Fernando Mozart Gimenez (portaria n® 369/2024, de 26 de fevereiro de 2024)

Fundamento Legal

Lei Federal n° 14.133/21, Decreto Municipal n® 4121/24 e demais legislacdes pertinentes

Observacoes Gerais:

Observacoes Gerais:

1) O Edital e outros anexos estao disponiveis para download no Portal de Compras do Governo Federal e também no
Portal da Transparéncia, no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo/RJ:
http://www.arraial.rj.gov.br.

2) Os interessados ficam desde ja notificados da necessidade de acessarem os sites www.arraial.ri.gov.br e
www.gov.br/compras/pt-br, para ciéncia das eventuais alteragdes e esclarecimentos.
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EXTRATOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 003/2025

Fundo Municipal de Desenvolvimento de Agdo Social, com sede na Rua José Pinto de Macedo, S/N , Prainha, Arraial do Cabo/RJ, CEP: 28.930-000,
neste ato representado pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos de Arraial do Cabo Sr. Ramon
Loureiro Placido, publicada no Diario Oficial do Municipio, Edicdo n® 1290 de 02 de janeiro de 2025, considerando o julgamento da licitacdo na
modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 003/2025, processo administrativo n.° 1660/2024, RESOLVE registrar os
precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacao por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s),
atendendo as condigGes previstas no Edital de licitagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no
Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, decreto 4121 de 2024 e em conformidade com as disposi¢Ses a seguir:

DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual de AQUISIGAO DE KITS DE AUXILIO NUTRICIONAL NA FORMA DE

CESTA BASICA, COM O OBJETIVO DE ATENDER AS DEMANDAS ORIUNDAS DA SECERTARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO, RENDA E DIREITOS HUMANOS conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

1.2. O pregco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item, fornecedor(es) e as demais condicdes

ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

FORNECEDOR

RAZAO SOCIAL: SOLLAR COMERCIO E SERVIGOS LTDA

CNPJ: 35.866.290/0001-35

ENDERECO: Sediada na Rua Vereador Manoel Macedo, s/n°, Sala 103, Lote area, Tangua III, Tangua/R] — CEP: 24.890-000

REPRESENTANTE LEGAL: CARLA MINTO

TELEFONE: (21) 97112-4943

E-MAIL: carlasollar2020@gmail.com

ITEM

ESPECIFICAGAO QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
KIT CESTA
BASICA 1.356 R$ 136,25 R$ 184.755,00
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RELACAO DOS ITENS QUE COMPOEM O KIT CESTA BASICA

ITEM DESCRIGAO QUANT UNID MARCA

ACHOCOLATADO
01 EM PO — PACOTE 01 UNID. APTI
DE 400G

ACUCAR CRISTAL
02 — EMBALAGEM 02 UNID. ALTO ALEGRE
COM 1KG

ARROZ
AGULHINHA —
03 EMBALAGEM com | 01 UNID. DONA MILU

5KG

BISCOITO DE
AGUA E SAL -
04 PACOTE COM 01 UNID. CADORE

400G

BISCOITO DOCE,
TIPO MARIA —
05 PACOTE COM 01 UNID. CADORE

400G

EXTRATODE
06 TOMATE — SACHE | 02 UNID. LA CAMPAGNOLA
COM 350G

FARINHA DE
MANDIOCA
07 BRANCA — 01 UNID. ACIGAL
EMBALAGEM COM
1KG

FARINHA DE
TRIGO —
08 EMBALAGEM coMm 01 UNID. PALOMA

1KG
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FEIJAO PRETO —
09 EMBALAGEM COM = 02 UNID. TIO LANO
1KG

FERMENTO
QUIMICO -
EMBALAGEM COM
250G

10 01 UNID. ROYAL

FUBA MIMOSO —
11 EMBALAGEM COM = 01 UNID. GRAFINO
1KG

LEITE EM PO
INTEGRAL -
12 PACOTE COM 02 UNID. ITALAC

400G

MACARRAO TIPO
ESPAGUETE —
13 EMBALAGEM coM = 92 UNID. BERTANI

500G

PO DE CAFE —
14 PACOTE DE 500G | 01 UNID. GIRO

OLEO DE SOJA —
15 GARRAFA COM 01 UNID. SOYA
900ML

SAL REFINADO
IODADO -
EMBALAGEM COM
1KG

16 01 UNID. MIRAMAR

SARDINHA EM
OLE0
COMESTIVEL —
LATA COM 125G

17 04 UNID. 88

SELETA DE
LEGUMES
18 EN!‘ATADA. 02 UNID. PREDILECTA
(milho, ervilha,
batata, cenoura)
— LATA COM 200G

ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE (S)
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1.3. O drgao gerenciador sera o Fundo Municipal de Desenvolvimento de Agdo Social.

DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, os dérgdos e as entidades da Administracdo Publica federal, estadual, distritale municipal que ndo participaram do
procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de pregos na condicdo de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:
4.2. apresentagdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagdes de provaveldesabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;
4.3. demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelomercado na forma do art. 23 da Lei n© 14.133, de
2021; e
4.4. consulta e aceitagdo prévias do érgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.
4.5. A autorizagdo do dérgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apds a aceitacdo da adesdo pelo fornecedor.
4.6. 0 6rgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesGes caso elas possam acarretar prejuizo aexecugdo de seus proprios contratos ou a sua
capacidade de gerenciamento.
4.7. Apos a autorizagdo do drgdo ou da entidade gerenciadora, o drgdo ou entidade ndo participante deveraefetivar a aquisicdo ou a contratagdo solicitada
em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.
4.8. 0 prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratacdo, podera ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitacdo do
orgdo ou da entidade ndo participante aceita pelo 6rgdo ou pelaentidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de
registro de pregos.
4.9. 0 6rgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles
itens para os quais nao tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do item 4.1.

Arraial do Cabo, 23 de junho de 2025

RAMON LOUREIRO PLACIDO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos
GERENCIADOR DA ATA

SOLLAR COMERCIO E SERVICOS LTDA
CARLA MINTO ]
Representante da empresa - SOCIA
EXTRATO ATO QUE AUTORIZA A CONTRATA(;KO DIRETA N° 029/2025
INEXIGIBILIDADE

DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

1.1. O Secretario RECONHECE a situac3o de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N© 029/2025, fundamentada no Artigo 74, I da Lei
Federal n® 14.133/21.
1.2.

1.1.2. Do Objeto: O objeto é a Contratagdo de empresa para fornecimento de equipamentos Opticos e outros recursos voltados
a melhoria das condicGes de observacdo terrestre da fauna marinha nos mirantes do municipio de Arraial do Cabo, conforme
condigOes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e proposta.

1.1.3. CYZOOM LUNETAS E EQUIPAMENTOS OPTICOS LTDA — CNPJ N° 10.013.801/0001-45
Razdo da escolha da contratada: Valores apurados mediante pesquisa de mercado com profissionais atuantes na area
relacionada ao objeto.

1.3. Valor global: R$ 289.500,00 (duzentos e oitenta e nove mil e quinhentos reais)
1.4. Justificativa do preco: Inviabilidade de Competicgo.
1.5. A contratacdo serd registrada e publicada no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na situacdo de
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INEXIGIBILIDADE de Licitagdo, com amparo na legislacdo supracitada.

DA RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO E DA AUTORIZAGAO DA CONTRATAGAO

Diante dos dados expostos e da documentacdo apresentada, FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, PESQUISA, C_II'?NCIA,
TECNOLOGIA, ESPORTE E LAZER, na pessoa do Secretario, RATIFICA a situacdao de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
fundamentada no Artigo 74, I da Lei Federal n°® 14,133/21.

DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

1.6. Objetivando a exequibilidade deste Ato composto, com vistas a torna-lo apto e disponivel para produzir seus regulares efeitos,
0 mesmo é assinado pelas autoridades que procederam ao reconhecimento e a ratificagdo acima.

Arraial do Cabo, 26 de junho de 2025.

FUNDA(;I"\O MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, PESQUISA,
CIENCIA, TECNOLOGIA, ESPORTE E LAZER
Ronnie Placido Neves

EXTRATO DO ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAGAO
DIRETA N° 027/2025

INEXIGIBILIDADE

DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
1.1 O Secretario RECONHECE a situacdo de INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 027/2025, fundamentada no Artigo 74, II da Lei
Federal n® 14.133/21.
1.1.2. Do Objeto: Contratagdo de 01 (uma) apresentagdo artistica
musical da "SHOW DO GATO GALACTICO"” conforme condig0es,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento., mediante
inexigibilidade de licitacdo, prevista no art. 74, II da Lei Federal n°®
14.133/21, que fara parte do evento “Jornada das Infancias”,
1.1.3. Contratada: RONALDO SOUZA PRODUCOES LTDA — CNPJ N°
41.113.410-0001-26
Razao da escolha da contratada (Art. 72, VI da Lei n°
14.133/2021): A contratacao em questdo se justifica pela necessidade
fundamental de um show musical interativo que combine entretenimento
e valor educacional ao evento promover diversdo ao seu publico juvenil.
Em consonancia com os principios da administracdo publica e os
objetivos institucionais do Fundo, a participagdo do Gato Galactico no
Jornada das Infancias em Arraial do Cabo - RJ, configura-se como uma
acdo estratégica para tornar o aprendizado mais envolvente e dinamico.
O show interativo vai além do entretenimento, criando um ambiente
ludico que incentiva a criatividade, a leitura e a expressdo artistica entre
criangas e adolescentes.

1.2 Valor global: R$ 97.000,00 (noventa e sete mil reais)

1.3 Justificativa do preco: Inviabilidade de Competigdo.

1.4 A contratacdo sera registrada e publicada no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na situacdo de
INEXIGIBILIDADE de Licitagdo, com amparo na legislacdo
supracitada.

DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E DA AUTORIZAGAO DA

CONTRATAGCAO

1.5 Diante dos dados expostos e da documentagdo apresentada, o
Fundo Municipal de Educacdo, na pessoa do Secretario, autoriza a
situagdo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, fundamentada no
Artigo 74, II da Lei Federal n® 14.133/21.

DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

3.1. Objetivando a exequibilidade deste ato composto, com vistas a

torna-lo apto e disponivel para produzir seus regulares efeitos, o mesmo

¢ assinado pelas autoridades que procederam ao reconhecimento e a

autorizagdo da contratagdo.

DA PUBLICACAO:

1.6 Publique-se no Diario Oficial do Municipio e no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas (PNCP).

Arraial do Cabo, 25 de junho de 2025.
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

BERNARDO MARTINS DE ALCANTARA VEIGA DA SILVA
MAT 56.963
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EXTRATO DO ATO QUE AUTORIZA A

X o 1.2 Valor global: R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais)
SO LA O AR I 1.3 Justificativa do preco: Inviabilidade de Competicdo.

INEXIGIBILIDADE 1.7. A contratagdo sera registrada e publicada no Portal Nacional
de ContratagGes Publicas (PNCP), na situagdo de INEXIGIBILIDADE
1. DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE de Licitacdo, com amparo na legislacdo supracitada.
LICITACAO

LICITACAO N© 028/2025, fundamentada no Artigo 74, II da Lei
Federal n°® 14.133/21.
1.1.2. Do Objeto: Contratagdo de 01 (uma)
apresentacgdo artistica musical da “Grupo

AUTORIZACAO DA CONTRATAGCAO

2.1 Diante dos dados expostos e da documentacdo

Artistico LANCE DE ESCOLA, KYSHA E MINE” apresentada, o Fundo Municipal de Educacdo, na pessoa
conforme condig@es, quantidades e exigéncias do Secretario, autoriza a situacdo de INEXIGIBILIDADE
estabelecidas neste instrumento., mediante DE LICITAGAO, fundamentada no Artigo 74, 1I da Lei

inexigibilidade de licitagdo, prevista no art. 74, II o
da Lei Federal n°® 14.133/21, que fara parte do Federal n® 14.133/21.
evento “Jornada das Infancias”,

1.1.3. Contratada: CASA SATURNO 3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

PRODUCOES ARTISTICAS LTDA — CNPJ N° 3.1. Objetivando a exequibilidade deste ato composto, com vistas a

55.378.208/0001-30 torna-lo apto e disponivel para produzir seus regulares efeitos, o0 mesmo
1.1.1 Razdo da escolha da contratada (Art. 72, VI da Lei ¢ assinado pelas autoridades que procederam ao reconhecimento e a

n° 14.133/2021): A contratacio em questdo do LANCE autorizagdo da contratagdo.
DE ESCOLA, KYSHA E MINE, se justifica pela necessidade .
fundamental de um show musical interativo que combine 4. DA PUBLICACAO:

entretenimento e valor educacional ao evento promover . . . s
diversdo ao seu publico juvenil e infantil. Em consonancia 4.1 Publique-se no Diario Oficial do Municipio e no Portal

com os principios da administragdo pUblica e os objetivos Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)

institucionais do Fundo, contribuindo na participacdo da Arraial do Cabo, 25 de junho
Jornada das Infancias de Arraial do Cabo — RJ, configura- de 2025.

se como uma agdo estratégica para tornar o aprendizado FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

mais envolvente e dindmico. O show interativo vai além BERNARDO MARTINS DE ALCANTARA VEIGA DA SILVA

do entretenimento, criando um ambiente que incentiva a MAT 56.96

criatividade.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 047/2025 PORTARIAS

PROCESSO N°: 2278/2025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATADA: BROMELIA PRODUCOES LTDA EXTRATO DE CONTRATO N° 012/2025

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a contratacao de 01

(uma) apresentagdo artistica musical da “Galinha Pintadinha”, no PROCESS0:032/2024

evento da Jornadas das Infancias, mediante inexigibilidade de licitagio, CONTRATANTE: FUNDACAO INSTITUTO DE PESCA DE ARRAIAL DO CABO -
prevista no art. 74, II da Lei Federal n® 14.133/21, que fara parte do FIPAC.

evento “Jornada das Infancias”, nas condigOes estabelecidas no Termo CONTRATADA: MAKTUB DISTRIBUIDORA LTDA

de Referéncia. CNPJ NO°: n°38.485.259/0001-42

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contrataciio é de 90 OBJETO: Aquisicdo de material de limpeza e higiene para atender as

(noventa) dias, contados da data de divulgacio no Portal Nacional de hecessidades da FIPAC. . . )
ContratacBes Plblicas — PNCP, conforme condicdo indispensavel para a VALOR DA CONTRATACAO:R$3.438,00 (trés mil, quatrocentos e trinta e oito

eficacia do contrato, nos termos do Art. 94 da Lei Federal n® 14.133/2021. reais)

VALOR DA CONTRATAGAO: O valor global do presente contrato é de VALIDADE:12 (doze) meses.
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). FUNDAMENTO: Lei 14.133/21

Arraial do Cabo,26 de junho de 2025.
Rodrigo de Jesus Felix
Presidente
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