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ERRATA DA PORTARIA N° 2.088/2025

Errata da Portaria N© 2.088/2025, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Arraial do Cabo, na edicdo N° 1.411 - de 12 de junho de
2025, onde se Lé: Nomear, a partir de 02/06/2025, leia-se:
Exonerar, a partir de 02/06/2025

PORTARIA N° 2.088/2025

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e Lei n° 2.603
de 17/01/2025;

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 02/06/2025, Ana Paula Martins Barreto, do
cargo em comissdo de Assessor de Gabinete do Secretario III,
Simbolo CA-11, da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 12 de junho de 2025.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

ERRATA DA PORTARIA N° 2.109/2025

Errata da Portaria N°© 2.109/2025, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Arraial do Cabo, na edigdo N° 1.413 - de 16 de junho de
2025, onde se Lé: Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo,
leia-se: Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento.

PORTARIA N° 2.109/2025

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicGes que
Ihe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, Lei n° 2.603 de
17/01/2025 e Decreto n° 4.375 de 26/05/2025;

RESOLVE:

Nomear, a partir de 01/06/2025, Thamiris Basilio da Silva do
Rosario, para exercer o cargo em comissao de Assessor do Registro
Contabil, Simbolo CA-10, da Secretaria Municipal de Finangas e

Orgcamento.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 16 de junho de 2025.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 2.110/2025

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Municipal n® 768/92 em seu artigo 136, e manifestacdo expressa pela
servidora Claudinea Pinheiro Araujo a folha 58;

RESOLVE:

INTERROMPER, a partir de 26/05/2025, a pedido, a Licencga
Médica, concedida através da Portaria n® 1.793 de 16/05/2025, a
servidora Claudinea Pinheiro Aratjo, Inspetor de Alunos “A” — NV5,
matricula n°® 10.302, admitida em 05/12/2002, conforme Processo
Administrativo n® 4639/2024.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 17 de junho de 2025.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.111/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, com
fulcro na Lei Municipal n° 768, de 07 de dezembro de 1992 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, e demais dispositivos aplicaveis,

CONSIDERANDO o relatorio apresentado nos autos do Processo
Administrativo Disciplinar n® 3955/2024

RESOLVE:

Artigo 1° - APLICAR PENA DE DEMISSAO 3 servidora MARILIA
DA CONCEIGAO OLIVEIRA, matricula 8.548, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Recepcionista A, nos termos do art. 199, inciso
V, da Lei Municipal n°® 768/1992, bem como em observancia a Simula
n° 651 do Superior Tribunal de Justica (STJ), com suporte no relatdrio
apresentado pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Arraial do Cabo, 17 de junho de 2025.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal
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LEIS
LEI N° 2.644 DE 17 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - S30 estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 134 da Lei Organica do Municipio, no §2° do art. 165 da Constituicdo Federal e no art.
40 da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000, as diretrizes orgamentarias do Municipio de Arraial do Cabo relativas ao exercicio de
2026, compreendendo:

1 - Prioridades e Metas da administracdo publica municipal;

II - Metas e Riscos fiscais previstos;

111 - Estrutura, organizagdo e elaboragdo do orgamento e da execugdo orgamentaria;

1V - Diretrizes relativas as Despesas com Pessoal e Encargos Sociais;

V — Diretrizes para Investimento Municipal, Legislagdo Tributéria, Divida PUblica Municipal, Precatérios, Sentenca Judicial e Controle de Custos;
VI — DisposicOes Gerais;

VII - Disposigoes Finais.

Art. 2° - O Projeto de Lei Orcamentaria, relativo ao exercicio de 2026, devera assegurar o equilibrio entre receitas e despesas, o principio de justica
social, a participacdo popular e o controle social e a transparéncia na elaboracdo e execucdo do orgamento, na seguinte conformidade:

1 - o principio de justica social implica assegurar, na elaboragdo e execugdo do orcamento, politicas publicas, projetos e atividades que venham a reduzir
as desigualdades entre individuos e regides da cidade, bem como combater a exclusdo social;

II — a participagdo da sociedade e o controle social implicam em assegurar a todo cidaddo a participagdo na elaboragdo e no acompanhamento do
orgamento; e

III - a transparéncia implica, além da observancia ao principio constitucional da publicidade, a utilizagdo de todos os meios disponiveis para garantir o
efetivo acesso dos municipes as informaces relativas ao orgamento.

CAPITULO II
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 3° - As metas e prioridades para da Administragdo Publica Municipal para o exercicio financeiro de 2026 serdo estabelecidas em conformidade com
o Plano Plurianual relativo ao periodo 2026/2029, conforme Anexo I desta Lei.

§10 - Devido a elaboragdo do Projeto de Lei do Plano Plurianual 2026/2029 o Anexo I apresentara as diretrizes estratégicas de governo.

§2° - Por ocasido do envio do Projeto de Lei do Plano Plurianual 2026/2029, o Executivo encaminhard o detalhamento das metas e prioridades da
administragdo publica, até 31 de agosto de 2025.

§30° - A operacionalizacdo das metas e prioridades terdo como referéncia as fontes de recursos da receita municipal estimada e as despesas fixadas na
Lei Orcamentaria Anual, na forma de projetos, atividades e operagGes especiais.

§4° - O detalhamento das metas e prioridades poderdo ser readequadas quando da revisdo do Plano Plurianual referente ao exercicio de vigéncia e da
elaboracdo e execugdo da Lei Orcamentaria, em decorréncia de ajustes relacionados com estratégias e objetivos de politica publica governamental
no decorrer do exercicio, bem como durante o processo de apreciacdo legislativa da proposta orgamentaria.

Art. 4° - A dimensdo operacional da Lei Orcamentaria Anual, na realizacdo da execugdo orgamentaria, devera atender as diretrizes relacionadas as metas
e prioridades definidas para o exercicio financeiro de 2026, destacando, dentre outras, as elencadas a seguir:

I - responsabilidade na gestao fiscal;

1I - eficiéncia e qualidade na prestacdo de servicos publicos, em especial nas agbes de saude e de educagdo;
III - inclusdo social e garantia de acesso a oportunidades para toda a sociedade;

1V - acdo planejada, descentralizada e transparente, mediante incentivo a ampla participacdo da sociedade.
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CAPIiTULO III
METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 5° - Integram esta Lei o Anexo II referenciados nos §§ 19, 2° e 39 do art. 4° da Lei Complementar n°® 101/2000, contendo os Demonstrativos
correspondentes, atualizados pela Portaria STN n° 699, de 7 de julho de 2023.

§10 - A elaboragdo do Projeto de Lei e a execugdo da Lei Orgamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2026 devera considerar as metas de resultado
primario e nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais constantes desta Lei.

§20 - Caso sejam verificadas alteragGes na projecdo das receitas e despesas primarias, as metas fiscais estabelecidas nesta Lei poderdo ser ajustadas,
mediante Projeto de Lei especifico a ser submetido ao Poder Legislativo, quando do encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentdria Anual de
2026, ou durante a execugao do Orcamento de 2026.

§30° - O Anexo de Riscos Fiscais, integrante desta lei, sera utilizado para avaliagdo dos passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas
publicas, informando as providéncias a serem tomado, caso se concretizem.

§49° - Os valores contidos nos Anexos nao se constituem em limite a programagao das despesas.
CAPITULO IV
ESTRUTURA, ORGANIZAGCAO E ELABORACAO DO ORGAMENTO E DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
Secao I
Estruturacao do Orgamento
Art. 6° - O Projeto de Lei Orgamentaria Anual, que compreende os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, sera elaborado conforme as diretrizes, os
programas, os objetivos e as metas estabelecidas no Plano Plurianual, observadas as normas da Lei Federal n°© 4320/64, da Lei Complementar

n° 101/2000 e a legislagdo da Secretaria do Tesouro Nacional aplicavel nos Municipios.

§1° - O Orcamento Fiscal, refere-se aos Poderes Executivo e Legislativo, seus fundos, érgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta.

§2° - O Orcamento da Seguridade Social, abrange os fundos, entidades e 6rgaos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, vinculados a saude,
assisténcia social e previdéncia.

Art. 7° - A estimativa da receita sera elaborada utilizando-se a metodologia de projecdo de receitas baseada na série histdrica de arrecadacdo das
receitas ao longo dos Ultimos trés anos (base de calculo), corrigida por parametros de prego (efeito preco), de quantidade (efeito quantidade) e
de alguma mudanga de aplicacdo de aliquota em sua base de calculo (efeito legislacao e de mercado).

Art. 8° - As propostas orcamentarias dos 6rgdos, entidades, autarquias, fundacGes e fundos dos Poderes do Municipio, devidamente validadas pelos
respectivos titulares e recebidas no Poder Executivo, serdo processadas e consolidadas, abrangendo o Orcamento Fiscal e da Seguridade Social,
na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento, seguindo a legislacdo que trata da matéria.

Paragrafo unico - Cabe a Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento estipular normativas e prazos para a consolidacdo.

Art. 99 - O Poder Legislativo devera encaminhar ao Poder Executivo sua proposta orgamentaria até 31 de julho de 2025.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo disponibilizara ao Poder Legislativo até 15 de julho de 2025, a estimativa da receita para o exercicio subsequente,
nos termos do art. 12, § 39, da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 10 - Podera haver, ao longo do exercicio financeiro de 2026, dispositivos para adequar a despesa a receita, em funcdo dos efeitos econdémicos e
financeiros.

Paragrafo Unico - A adequacdo da despesa a receita, de que trata o caput, podera implicar em revisdo e alteracdes das metas e prioridades para o
exercicio de 2026.
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Secdo II
Organizagdao do Orcamento

Art. 11 - No Projeto de Lei Orgamentaria Anual, abrangendo o orcamento fiscal e da seguridade social, incluindo os Poderes do Municipio, seus Fundos,
Orgdos, Autarquias e Fundagbes, a receita estimada sera classificada conforme estabelece a Portaria Interministerial n® 163/2001, as normas do
orgdo de controle externo e interno, observadas as atualizagdes, bem como as despesas classificadas na programagdo orgamentaria,
especificando:

I - Poder e Orgio;

II — Secretaria e Unidade;

III — Fungdo e Subfuncdo;

1V - Programa;

V — Acdo (Projeto, Atividade, Operagdo Especial);
VI - Categoria Econ6mica;

VII - Grupo Natureza da Despesa;

VIII - Modalidade de Aplicagao.

§1° - Os conceitos de fungdo, subfungdo, programa, projeto, atividade e operagdo especial sao aqueles dispostos na Portaria n® 42, de 14 de abril de
1999, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Os cddigos de fungdo e subfungdo sdo aqueles dispostos no Anexo da supracitada
Portaria.

§2° - Os codigos de receita e classificacdo da despesa composta pela categoria econdmica, grupo de natureza da despesa, modalidade de aplicacdo sao
aqueles dispostos na Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001 e suas alteragdes.

§30 - As fontes de recursos sao aquelas estabelecidas na padronizagao das fontes ou destinagOes de recursos dispostas na Portaria Conjunta STN/SOF
n° 20, de 23 de fevereiro de 2021, na Portaria n°® 710, de 25 de fevereiro de 2021 e suas alteragOes introduzidas pela Secretaria do Tesouro
Nacional.

§49° - A discriminacdo da despesa, quanto a natureza, sera feita até a modalidade a aplicacdo, em conformidade com o Processo TCE/R] n© 238.775-
7/23, sem prejuizo da despesa ser executada por no minimo o elemento de despesa quando da fase de execucgdo do ciclo orgamentario.

Art. 12 - O Projeto de Lei Orgamentaria de 2026, o qual sera encaminhado pelo Poder Executivo a Cdmara Municipal, e a respectiva Lei sera constituida,
no minimo, de:

I - texto da leij;

1I — demonstracdo sintética da Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas;

III — demonstrativo analitico das Receitas e das Despesas segundo as Categorias Econdmicas,

IV — demonstrativo de FungBes, Subfungbes e Programas por Projetos e Atividades;

V — demonstrativo de Despesas por Orgao, e

VI — demonstrativo por Programa de Trabalho.

Secao III
Alteragoes Orcamentarias e Programacao da Despesa

Art. 13 - A Lei Orcamentdria Anual podera conter autorizacdo legislativa para abertura de créditos adicionais suplementares, nos termos estabelecidos
na Lei Federal n°® 4320/64.

§1° - A solicitagdo para abertura de crédito adicional suplementar ou especial serd acompanhada das justificativas para a pretendida movimentacao
orcamentaria e encaminhada a Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento, visando a indispensavel autorizacdo para edicdo de Decreto
Municipal ou Lei especifica, quando for o caso.

§2° - Os créditos adicionais especiais, conforme estabelece a Lei Federal n° 4320/64, destinam-se a criacdo de programa, projeto, atividade ou operagao
especial para concretizagdo do seu produto, sem previsibilidade no orgamento vigente, devendo para sua realizacdo, observar a legislagao
pertinente.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos adicionais Extraordinarios devidamente justificados, na forma estabelecida na Lei Federal
4320/64, em que devera atender despesas urgentes e imprevistas ou motivadas por calamidade publica municipal.

Art. 15 - Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - incluir, excluir, alterar e transferir acoes, desde que ndo resultem no desequilibrio entre receita e despesa;
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1I - transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagGes orcamentarias aprovadas na Lei Orcamentdria e em créditos adicionais,
em decorréncia da extingdo, transformacdo, transferéncia, incorporacao ou desmembramento de 6rgdos e entidades, bem como de alteragdes
de suas competéncias ou atribuigGes, inclusive os titulos e metas, assim como o respectivo grupos de natureza de despesa e fontes de recurso;

III - promover ajustes na codificagdo orcamentaria, decorrentes da necessidade de adequagdo a classificacdo vigente, desde que ndo impliquem em
mudanca de valores e finalidade da programacao;

1V - alterar titulos e codigos das agdes, decorrentes de erro de ordem técnica ou legal ou que visem melhor compreensdo sem alterar o objetivo da agdo.

Art. 16 - A Lei Orcamentaria Anual ndo consignara recursos para inicio de novos projetos se ndo estiverem adequadamente atendidos aqueles em
andamento e contempladas as despesas de conservagdo do patriménio publico, observados o disposto no § 5° do art. 59 e no art. 45 da Lei
Complementar n°® 101/2000.

§1° - Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocagdo de recursos orgamentarios esteja compativel com os cronogramas fisico-
financeiros vigentes.

§2° - Consideram-se despesas de conservacdo do patrimonio publico aquelas a serem obrigatoriamente consignadas na Lei Orcamentdaria Anual que
visem a manutengdo dos moveis e equipamentos existentes.

Art. 17 - As receitas vinculadas e diretamente arrecadadas pelo Poder Executivo, érgdos, fundos, fundagGes e autarquias, respeitadas as disposicoes
previstas em legislacdo especifica, somente poderdo ser programadas para custear as despesas com investimentos e inversGes financeiras,
posterior e concomitante, atenderem as necessidades relativas as despesas de custeio administrativo e operacional, incluindo, despesas com
pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento de juros, encargos e amortizacdo da divida, e as contrapartidas das operagoes de crédito e
dos convénios.

Art. 18 - A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa, no exercicio financeiro de 2026, deverdo
atender aos dispostos nos art. 16 e art. 17 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 19 - A Lei Orcamentaria Anual de 2026 conterd previsao de dotacdo orcamentdria para atender a contribuigdo patronal ao Regime Préprio de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos Municipais, bem como reserva orcamentdria para transferéncias de recursos ao regime
previdenciario geral.

Art. 20 - A apuragao das receitas para estabelecer a programagao orcamentaria e o repasse financeiro pelo Poder Executivo a Cdmara Municipal obedecera
ao disposto no art. 29-A da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional n® 58/2009.

§1° - As despesas do Poder Legislativo ndo poderdo ultrapassar o percentual de 7% (sete por cento) relativos ao somatdrio da receita tributaria, das
transferéncias previstas nos artigos 153, 158 e 159 da Constituicdo Federal, da arrecadacdo efetivamente realizadas no exercicio anterior,
conforme previsto no artigo 29-A, inciso I, da Constituicdo da Republica, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 58/2009.

Art. 21 - Até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da Lei Orcamentdria Anual de 2026, o Executivo Municipal, estabelecera a programacdo financeira e o
cronograma de execucdo mensal de desembolso, por 6rgdo, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Federal n® 101/2000, com vistas ao
cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei, de modo a compatibilizar a realizacdo de despesas com o efetivo ingresso
dos recursos nas receitas municipais.

§10° - Caso o projeto de Lei do Orgamento Anual ndo tiver sua tramitagdo completada no exercicio de 2025, o prazo de que trata o caput se estendera
para até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual.

§2° - As metas bimestrais de arrecadacdo das receitas serao divulgadas no prazo estabelecido no caput deste artigo e nos termos do art. 13 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 22 - O Poder Executivo, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da Lei Orcamentaria de 2026, publicard o Quadro de Detalhamento da Despesa -
QDD, demonstrando por Unidade Orcamentaria, fundos ou entidade que integram os orgamentos de que trata esta Lei, a programacdo das
despesas para fins de acompanhamento da execugdo orcamentaria.

Paragrafo unico - O disposto no caput ndo se aplica caso a prdpria Lei Orcamentaria contenha anexo do Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD,
nos termos que se dara cumprida a obrigatoriedade.
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Segdo IV

Reserva de Contingéncia

Art. 23 - A Reserva de Contingéncia sera constituida, com recursos do Orgamento Fiscal que, no Projeto de Lei Orcamentaria Anual, equivalera, no
minimo, a 0,2% da Receita Corrente Liquida projetada para 2026, para o atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, nos termos do disposto no artigo 5°, III, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§1° - Na hipdtese de ndo utilizagdo, até 30 de novembro de 2026, da Reserva de Contingéncia nos fins previstos neste artigo, o Poder Executivo podera
dispor sobre a destinagdo da dotagdo para financiamento da abertura de créditos adicionais.

Art. 24 - A Reserva do Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS, se incluida no Orgamento da Seguridade Social para 2026, podera ser utilizada como
recurso para abertura de créditos adicionais destinados exclusivamente as despesas previdencidrias.

§10° - Exclui-se da autorizacdo do caput a reserva de contingéncia vinculada ao programa de trabalho de aporte para cobertura do déficit atuarial do
RPPS.

CAPiTULO V
DIRETRIZES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Secao I
Despesas com Pessoal

Art. 25 - O Poder Executivo e o Poder Legislativo terdo como limite na elaboragdo de suas propostas orcamentarias para despesas com pessoal e encargos
sociais, o disposto nos art. 19 e 20 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

§1° - Os limites com despesas de pessoal e encargos sociais, que trata o caput deste artigo, tem como parametros os seguintes limites da Receita
Corrente Liquida projetada para o exercicio de 2026:

I - 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;
II - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

Art. 26 - Os valores dos contratos de terceirizacdo de mdo-de-obra que se referem a substituicdo de servidores e empregados publicos serdo
contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal" e integram os limites indicados no caput deste artigo.

§1° - Nao se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo relativos a execucao
de atividades que, simultaneamente:

1 - sejam acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do drgdo ou entidade; e

II - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do drgdo ou entidade, salvo se expresso em
disposicao legal em contrario.

Art. 27 - Caso a despesa com pessoal do Poder Executivo atinja o limite previsto nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, a
Administracdo devera adotar medidas de efeitos imediatos para eliminagdo dos excessos apurados durante a execugdo orcamentaria e financeira.

Paragrafo unico - Para atendimento do caput, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, no &mbito do Poder
Executivo, a convocacgdo para prestacdo de horas suplementares de trabalho somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica e situagdo
de emergéncia, na execugdo de programas emergenciais de defesa civil, seguranga publica e satde publica ou em situagdes de extrema gravidade,
que exijam medidas emergenciais para prevencao de risco ou prejuizo para a sociedade, devidamente justificadas pela Chefia do Poder Executivo
Municipal.

Art. 28 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, §19, inciso 1I, da Constituicdo da Republica, observado o inciso I do mesmo paragrafo, fica
autorizado as concessOes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao, criagdo e extingdo de cargos, empregos e fungoes, alteragGes da
estrutura de carreiras e do plano de cargos e salarios, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, desde que observado
o disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo Unico - N&o se aplica o art. 17 da Lei Complementar n® 101/2000 a revisdo geral anual de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigdo.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]



PREFEITURA D E

, ARRAIAL  DIARIO OFICIAL

sw—ex DO CABO

Arraial do Cabo, terca-feira, 17 de junho de 2025 — Edicao: 1.414

CAPITULO VI

DIRETRIZES PARA INVESTIMENTO MUNICIPAL, LEGISLAGAO TRIBUTARIA, DIVIDA PUBLICA, PRECATORIOS, SENTENGA JUDICIAL E
CONTROLE DE CUSTOS

Secao I
Prioridade em Investimento
Art. 29 - A politica de investimento do Municipio tera como prioridade as agGes que:
1 — permitam a oferta de bens e servicos suficientes e de qualidade a sociedade que possibilite melhoria no desenvolvimento humano pela aplicacdo de
politicas publicas;
1I — contribuam para a melhoria e transparéncia na Gestdo Publica;
III — impliqguem no desenvolvimento econémico, por meio de investimentos na atividade industrial e naval, no comércio, nos servigos e no turismo do
Municipio;
IV — contribuam no desenvolvimento urbano e ambiental de forma sustentavel.
Secao II
Disposicoes sobre as Alteragoes na Legislacao Tributaria do Municipio

Art. 30 - O Poder Executivo considerara na estimativa da receita orcamentaria as medidas que venham a ser adotadas para a expansdo da arrecadagdo
tributaria municipal, bem como modificacGes constitucionais na legislacdo tributaria estadual, nacional e municipal.

§1° - A mensagem que encaminhar a Camara Municipal o projeto de lei de alteragdo da legislagao tributaria municipal, discriminara os recursos esperados
em decorréncia da alteragdo proposta.

§2° - Caso as alteracOes na legislagdo tributaria ndo sejam aprovadas ou sejam parcialmente aprovadas, de forma a ndo permitir a integralizacdo dos
recursos esperados, as dotacOes a conta das referidas receitas serdo canceladas no todo ou em parte, conforme o caso, mediante Decreto.

Art. 31 - Os projetos de Lei de concessdo de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo em carater ndo-geral, alteracdo de
aliqguota ou modificagdo da base de calculo que impliquem redugdo discriminada de tributos ou contribuicbes, e outros beneficios que

correspondam a tratamento diferenciado, deverdo atender os critérios estabelecidos no art. 14 da Lei Complementar Federal n® 101/2000,
devendo ser instruidos com demonstrativos que evidenciem a nao afetagdo das metas de resultado nominal e primario estabelecidos.

Secdo III
Disposigoes Relativas a Divida Puablica Municipal

Art. 32 - A Lei Orcamentaria Anual garantird recursos para pagamento da despesa com a divida contratual e com o refinanciamento da divida publica
municipal, nos termos dos contratos firmados.

§1° - As despesas com amortizacdo, juros e outros encargos da divida publica municipal, deverdo considerar apenas as operagles contratadas ou
autorizadas concedidas até a data do envio do projeto de lei orgamentaria @ Camara Municipal, conforme previsao legal.

Secgao IV
Disposicdes sobre os Precatdrios e Sentencas Judiciais

Art. 33 - O Projeto de Lei Orcamentaria Anual devera conter dotacdo para realizagdo de pagamentos de precatdrios judiciais no exercicio de 2026,
conforme determinagdes dispostas no art. 100 da Constituicdo Federal e no art. 78 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADTC.

§1° - O pagamento de precatorios judiciais sera efetuado em categoria de programacdo especifica incluida na Lei Orcamentaria de 2026 para esta
finalidade, em cumprimento ao disposto no § 5° do art. 100 da Constituicdo Federal.

§2° - A Lei Orgamentaria de 2026 discriminara a dotagdo destinada ao pagamento de débitos judiciais transitados em julgado considerados de pequeno
valor, na forma do § 3° do art. 100 da Constituicdo da Republica.
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Art. 34 - O poder Executivo podera consignar na Lei Orcamentdria Anual dispositivo para cumprimento da sentenca judicial referente a obrigacdo de
pagamento dos recursos financeiros pertinentes ao processo de arresto financeiro, nos termos do instrumento celebrado pelo Municipio.

Secao V
Avaliacao de Resultados e Controle de Custos
Art. 35 - Para fins de controle de custos dos produtos realizados e de avaliagao dos resultados dos programas implementados, deverdo ser aprimorados,
pelos 6rgdos executores, os processos de contabilizacdo de custos diretos e indiretos dos produtos e desenvolvidos métodos e sistemas de
informagdo que viabilizem a afericdo dos resultados pretendidos, em cumprimento ao que estabelece o art. 49, inciso I, alinea e, da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.
CAPiTULO VII
Disposicoes Gerais
Secao I
Das despesas consideradas irrelevantes
Art. 36 - Serdo consideradas como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao que dispGe o art. 16, § 3°, da Lei Complementar Federal n®
101/2000, aquelas cujo valor previsto para os proximos 12 meses (contados a partir do més previsto para a implantacdo) nao ultrapasse o limite
de valor atualizado fixado no inciso I do art. 75 da Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021.
Secao II
Da autorizacao para auxilio de custeio de despesas de outros entes
Art. 37 - O Poder Executivo podera contribuir para o custeio de despesas de competéncia de outros entes da Federagdo, inclusive instituicdes publicas
vinculadas a Unido, ao Estado ou a outro Municipio, desde que compativeis com os programas constantes da Lei Orcamentaria Anual, conforme

legislagdo.

Art. 38 - O Poder Executivo podera celebrar consorcios com a Unido, Estados e Municipios para execugdo de servigos de interesse comum, regulamentados
por Lei conforme disp0e a Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico - As despesas referentes a execugdo do objeto do consdrcio serdo incluidas e classificadas na Lei Orgamentaria Anual, demonstrando
0s programas, agoes, dotacdo e a fonte de recursos e demais informag6es de natureza orcamentaria.

Art. 39 - A Lei Orcamentaria Anual podera conter recursos orcamentarios, na forma de dotacoes, relativas a desenvolvimento de projetos e agoes
executadas por meio de Parcerias Publico-Privadas regulamentadas pela Lei Federal n° 11.079, de 30 de novembro de 2004.

Art. 40 - Os Poderes Executivo e Legislativo poderdo celebrar convénio com instituicGes, visando a realizagdo complementares das fungbes de
competéncia do Poder Publicas observadas as normas previstas na Legislacdo Municipal, na Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos e na Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 41 - O Poder Executivo podera celebrar Parceria entre a Administragdo PUblica e as Organizagoes da Sociedade Civil, em regime de mitua cooperagdo
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, através de Termo de Colaboracdo, Termo de Fomento e, Acordo de Cooperagao,
observando as regras da legislagdo federal e o disposto na legislagdo municipal.

Secdo III
Do equilibrio entre receitas e despesas

Art. 42 - Caso ocorra alteragao na economia nacional, estadual ou municipal, inclusive mudangas na legislacao, que afete a arrecadacdo e as despesas
fixadas no orcamento para o exercicio financeiro de 2026, em especial o cumprimento dos limites constitucionais e os limites legais, no ambito
do Poder Executivo Municipal, serdo adotadas medidas imediatas de replanejamento de receitas e despesas, bem como implementacao de
contingenciamento para adequar a execucdo orcamentaria e financeira a receita e a despesa, observando o disposto no art. 9° da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 43 - Durante a execugdo orgamentaria, o Poder Executivo podera incluir ou excluir fontes de recursos para atualizacdo da arrecadagdo municipal e
o equilibrio do orgamento no decorrer do exercicio financeiro de 2026.
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Art. 44 - O Poder Executivo podera determinar a limitagdo de empenho e contingenciamento orgamentario, através de Decreto, para atingir o equilibrio
das contas publicas nas Unidades Orgamentarias durante a execugdo orgamentaria e financeira, vinculando o volume de arrecadagdo ao alcance
das metas de resultado primario e nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, respeitada a aplicabilidade dos ordenamentos do art. 9° da
Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Paragrafo Unico - Exclui-se da limitagdo de empenho e contingenciamento, as dotagGes destinadas as despesas relativas a folha de pagamento e
encargos sociais, divida publica e sentencas judiciais, incluindo precatorio.

Capitulo VIII
Disposigoes finais

Art. 45 - Os valores das metas fiscais e riscos fiscais em anexo devem ser vistos como indicativo e, para tanto, ficam admitidas variagGes, de forma a
acomodar a trajetéria que as determinem.

Art. 46 - A execugdo orcamentaria e financeira da despesa sera realizada de forma descentralizada, na competéncia das Fundagdes, Autarquias e Fundos,
e das Unidades Orcamentarias que integram o Poder Executivo, havendo delegacdo de competéncia na forma da Lei Organica Municipal,
regulamentada por Lei Municipal do Prefeito Municipal para:

1 - ordenar despesas, homologar os resultados de licitagbes, adjudicar seus objetos, ratificar as dispensas e inexigibilidades de licitagdo nas hipoteses
previstas em Lei;

II — assinar contratos, convénios ou outros ajustes e respectivas ordens de servigos;

III — aprovar prestagdes de contas de convénios e adiantamentos, assim como aprovar as prestagbes de contas em geral, na forma da legislagdo
pertinente.

Art. 47 - E vedada a execugdo de despesas sem a comprovada e suficiente disponibilidade or¢amentaria.

Art. 48 - O Prefeito Municipal podera enviar Mensagem a Camara Municipal para propor modificagbes no Projeto de Lei Orgamentaria enquanto ndo
estiver concluida a votagdo da parte, cuja alteragdo € proposta.

Art. 49 - As emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual somente poderdo ser aprovadas caso:

1 — sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias;

1I - indique recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulacdo de despesas, excluidos os que incidam sobre dotacOes para pessoal e
Seus encargos, e sobre os servigos da divida, precatdrios, sentencas judiciais e despesas vinculadas a salde e educacdo;

III — ndo afetem as transferéncias constitucionais e legais; e

1V — sejam relacionadas com a correcdo de erros ou omissodes dos dispositivos do texto e anexos do Projeto de Lei.

Art. 50 - O Projeto de Lei Orcamentdria Anual de 2026 devera ser encaminhado pelo Poder Executivo ao Poder Legislativo até o dia 30 de setembro de
2026.

Art. 51 - O Projeto de Lei do Orgamento Anual, apés aprovagdo em Plenario, sera encaminhado pela Camara Municipal ao Poder Executivo para sangdo
até o dia 15 de dezembro de 2026.

§10° - Na hipotese do Projeto de Lei do Orcamento Anual, ndo tiver sua tramitagdo completada no prazo, ela sera incluida, obrigatoriamente, na Ordem
do Dia, sobrestadas as demais proposig6es até sua votacdo final.

Art. 52 - Caso o Projeto da Lei Orcamentaria de 2026 ndo seja aprovado e sancionado até 31 de dezembro de 2025, a programacdo dele constante
podera ser executada até a edicdo da respectiva Lei Orgamentaria, na forma originalmente encaminhada ao Poder Legislativo, para o atendimento
das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

II - pagamento de beneficios previdenciarios;

111 - amortizagdo e encargos da divida;

1V — sentenca judiciais, incluindo precatodrio;

V - utilizagdo de recursos livres do Tesouro Municipal a razdo de 1/12 (hum doze avos) més do valor orgado em agGes destinadas a manutencdo dos
servicos municipais;

VI - investimentos em salde, educacdo, assisténcia social, infraestrutura urbana e seguranca publica;

VII - utilizagdo de recursos vinculados, em suas finalidades, limitado ao valor conveniado, acordado ou efetivamente ajustado, e em conformidade com
o cronograma de execucdo financeira estabelecido nos referidos instrumentos.
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Art. 53 - O Poder Executivo dara ampla divulgacdo relacionada a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentaria Anual para vigorar no exercicio
de 2026, inclusive em meios eletronicos de acesso publico, objetivando assegurar a transparéncia na gestdo fiscal prevista na Lei Complementar
Federal n® 101/2000.

§1° - A transparéncia sera assegurada, inclusive, mediante incentivo a participacdo popular na realizacdo de audiéncias publicas durante os procedimentos
de apresentagdo e de discussdo dos respectivos projetos de Lei.

§20 - O Poder Legislativo, por intermédio de Comissdo Permanente, realizara audiéncias publicas para apresentar, discutir e divulgar os Projetos de Lei
mencionados no caput deste artigo.

Art. 54 - Sem prejuizo das competéncias constitucionais e legais do Poder Legislativo e da administracdo direta e indireta do Poder Executivo, as unidades
responsaveis pelos seus orcamentos ficam sujeitas as orientagGes normativas existentes e as que vierem a ser editadas pelo Poder Executivo.

Art. 55 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Arraial do Cabo, 17 de junho de 2025.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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LDO - Le1 de Diretrizes Orgamentarias

Anexo |

DEMONSTRATIVO DE METAS E
PRIORIDADES - 2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

Avenida daLiberdade s/n
Praia dos Anjos eornioin - 20
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Exercicio: 2026

ANEXO I - DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

DEMONSTRATIVO DE METAS E PRIORIDADES

Diretriz: 01 - Erradicacio da Pobreza
Finalidade: Acabar com a pobreza em todas as suas formas.

Diretriz: 02 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel
Finalidade: Ermradicar a fome, alcangar a seguranga alimentar e promover a agricultura
sustentavel.

Diretriz: 03 - Saide e Bem Estar
Finalidade: Garantir uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

Diretriz: 04 - Educacio de Qualidade
Finalidade: Assegurar educagao inclusiva e de qualidade para todos.

Diretriz: 05 - Igualdade de Género
Finalidade: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Diretriz: 06 - Agua Potavel e Saneamento
Finalidade: Garantir disponibilidade e gestao sustentavel de dgua e saneamento.

Diretriz: 07 - Redugio das Desigualdad
Finalidade: Reduzir as desigualdades dentro e entre os paises.

Diretriz: 08 - Cidade e Comunidade Sustentavel
Finalidade: Tomar as cidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis.

Diretriz: 09 - Vida na agua
Finalidade: Conservar e utilizar de forma sustentavel os oceanos, mares e recursos marinhos.

Diretriz: 10 - Vida Terrestre
Finalidade: Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres.

Diretriz: 11 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes
Finalidade: Promover sociedades pacificas, inclusivas e garantir o acesso a justiga.
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ARRAIAL DO CABO

LDO - Lei1 de Diretrizes Or¢gamentarias

Anexo 11

DEMONSTRATIVOS DE METAS E
RISCOS FISCALIS - 2026
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ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS .
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2026
ARF (LREF, art 4°, § 3°) RS 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Demandas Judiciais 144200000 | Abertura de créditos adicionais a partir da 1.442.000,00
Reserva de Contingéncia.

Dividas em Proces§o‘de Reconhecgnemo. - Plano de 19.414.505.79 Abertura de créditos adicionais a .pan'n"da . 19.414.505.79
Parcelamento da Divida na PGFN, inclusive de FGTS redugdo de dotagdo de despesas discricionarias.
Assungao de Passivos - ESAC e COMAP, encontram- Abertura de créditos adicionais a partir da

T S 16.000.000,00 % = RN 16.000.000,00
se em liquidagao. reducdo de dotagdo de despesas discricionarias.
A,sm.stencms a catastrofes e situagoes de calamidade 610.000,00 Abertura de cred.ltos: acpcnonals a partir da 610.000,00
publica Reserva de Contingéncia.
SUBTOTAL 37.466.505,79 |SUBTOTAL 37.466.505,79
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Frustracdo de Arrecadacao, relacionada com a
previsdo da ANP referente a entrada dos recursos dos |15.000.000,00 |Limita¢do de Empenhos. 15.000.000,00
royalties
SUBTOTAL 15.000.000,00 (SUBTOTAL 15.000.000,00
TOTAL 52.466.505,79 |TOTAL 52.466.505,79

FONTE: Sistema Modernizagao, Unidade Responsavel Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo.
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AMF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
LEI DE DIRETRIZES ORG AMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2026
AME - D 0 1 (LRF, art. 4§ 19 RS 1.00
3036 2027 3028
_ Valor Valor % RCL Valor Valor S RCL Valor Valor %RCL
AR Corrente Constante (a/RCL) Corrente Constante  |(b/RCL)|  Corrente Constante | (c/RCL)
(a) x100 (b) x100 () x 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 102139788461 977.60134 38 10000] 1062253799.99] 102139788461  96.15| 110208831749 1062253799.99) 96,39
Receitas Primirias (EXCETOFONTES RPPS) (I) 101160570270 96822904163 99.04| 105206993081| 101160570270 9523 | 109152255321 105206993051 95.46]
Receitas Primarias Correntes 1011.605.70270|  968.229.041.63 99.04| 105206993081 1011.60570270] 9523 | 1.09152255321| 105206993081 95.46]
Impostos, Taxas e Contribuisdes de Melhoria 5064415846 4847258658 496| 5266992480  s06415846|  477| 5464504698  52669.924380) 478
Transferéncias Conentes 938846302,13|  898.589.492.85| 9192| 97640015422 93884630213 8838 | 101301516000 976.400.154.22 §8,60
Demais Receitas Primirias Correntes N5 2116696220 217| 299985179 221524211 208| 2386234623 22999.851.79) 209
Receitas Primirias de Capital 0,00 000 000 000) 000) - 0,00 000 000
DespesaTotal (EXCETO FONTES RPPS) 102139788461  977.601344 38 10000 106225379999 1021397.88461 96.15| 110208831749 1.062253.799.99) 96.39)
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (IT) 101874713240| 975,064 253 83 99.74| 1059497017.70] 101874713240 9590 109922815586 1059.497.017.70 96,14
Despesas Primarias Correntes §7492592633|  837.409.960.12 8566 90992296339 87492592633 8237 94404507451  909.922963.39 82,56
Pessoal e Encargos Sociais 28529167255 273.058.645.24) 2793 20670333945| 28529167255 2686| 30782071468 29670333945 2692
Outras Despesas Correntes 58963425379 56435131488 5773 61321962394 589.63425379)  5551| 63621535984 61321962394 5564
Despesas Primirias de Capital 12443828771 119.102495.90 1218 12941581922 12443828771  171| 13426891244 12041581922 1174
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primirias 1938291836) 1855179781 190| 2015823509 1938291836 12| 2091416891 2015823509 183
ReceitaTotal (COM FONTES RPPS) 4908242711 4697782074 41| s104s724200  avomarn| 46| 5295993885 5104572420 463
Receitas Primirias (COM FONTES RPPS) (IIT) 2165185753 20.723.447.10) 21| 2251793183 2165185753 204| 2336235427 225179318 204
DespesaTotal (COM FONTES RPPS) 19082427.11)  46977.820.74) 4s1|  stoss72e20]  av0m4711| 46| 5295993885 5104572420 163
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 28082427.11) 26587828016 275| 20205724200 2808242711  264| 3030093885 2920572420 265,
Resultado Primirio (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1~ T) 714142970 6.83521220) 07| 742708689  7.14142970- 0,67 770560265 742708689 067
Resultado Primirio (COM RPPS) - Acima da Linha (VT) =(V) = (- TV) 1357199908 -12.99004526] 33| 1411487926 1357199928 128 | 1464418723 1411487926 128
Juros, Encargos e Variagdes Monetirias Ativos (Exceto RPPS) 979218191 937230275 096| 1018386919 979218191  092| 1056576428  10183.869,19) 09
Juros, Encargos e Variagdes Monetrias Passivos (Exceto RPPS) 56.744.63) 5431148 001 59.014.42 5674463 001 61227.46 59.014,42) 001
Divida Piblica Consolidada (DC) 9548626614 9139190863 035| 7641152260 7347261797  692| 7927695479 7641152269 693
Divida Consolidada Liquida (DCL) 22110928053 21162833129 2165 25049581656 24086136208 22,67 | 25988940968 25049581656 2273
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha 262848164 25.157.74927 257 2938653603 2825628464 266 | 3048853113 2938653603 267,

FONTE: Sistema Modemizaséo, Unidade Responsével Prefeitura Municipal de Amaial do Cabo
NOTA: A elaboragio desse den

strativo deve seguir a metodologia de calulo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte Il do MDF. Portanto, no cileulo do Resultado Primirio (SEM RPPS) - acima da linba, nio devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS. Estas

serfio apresentadas de forma apartada, com impacto apenas no cilkaulo do Resultado Primério (COM RPPS) - acima da lisha, para fins de transparéncia. Também nio devem ser consideradas s dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no cilulo do Resultado Nominal (SEM

RPPS) - abaixo da linha.

Parimetros 2026 2027 2028
Inflagio Média (% anual) projetada com base em mdice oficial de inflagio - IPCA 448 4 375
Indice para Deflagio 1.0448 104 1,0375
Receita Corrente Liquida - RCL 1.021.397.884,61 1.062253.799,99 1.102088317,49

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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AMEF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2026
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2° inciso I) RS 1,00
Metas Previstas em Metas Realizadas
V:
ESPECIFICACAO 2024 % RCL €3 2824 % RCL i
Valor %
@ ®) (©) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 588.510.917.44 72,95 818.865.088,52 101,50 230.354.171,08] 39,14
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 586.725.959,60 72,73 787.228.056,99 97,58 200.502.097,39| 34,17
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 598.231.177,95 74,15] 686.370.653,55 85,08 88.139.475,60) 14,73
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 576.304.776.,43| 71,43 670.412.274,43 83,10 94.107.498,00 16,33
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 37.027.008,83] 4,59 37.027.008,83| 0,00
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (II) 0.00| 37.027.008,83| 4.59 37.027.008.83 0.00
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00) 691.251.789,01 85,6 691.251.789,01 0,004
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 0,00 691.249.565,07| 85,6 691.249.565,07 0,00
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-II) 10.421.183.17 1,29 116.815.782,56 14.4 106.394.599.39 1020,95|
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (\T) = (V) + (Il - IV) 0,00) -537.406.773,68 -66,61| -537.406.773,68| 0,00
Divida Publica Consolidada (DC) 60.228.853,85) 747 0,00| 0, -60.228.853.85 -100,00|
Divida Consolidada Liquida (DCL) -33.610.145,00 4,17 -320.865.118,59) -39,7 -287.254.973,59 854,67
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 17.741.002.45 2.20 9.704.886,20] 1,21 -8.036.116,25| -45,30}

2

FONTE: Sistema Modernizagdo, Unidade Responsavel

pal de Arraial do Cabo.

NOTA: A elaboragio desse demonstrativo deve seguir a metodologia de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte III do MDF. Portanto, no calculo do Resultado Primario (SEM RPPS) - acima da linha,

R,

ndo devem ser

asreceitas e despe;

de transparéncia. Também ndo devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no calculo do Resultado Nominal (SEM RPPS) - abaixo da linha

Parfimetros

Valor Previsto 2024

Receita Corrente Liquida - RCL

806.758.964,70

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]

com as fontes do RPPS. Estas serdo apresentadas de forma apartada, com impacto apenas no calculo do Resultado Primério (COM RPPS) - acima da linha, para fins
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AMF/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2026
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art 4°, §2°. inciso Il) RS 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 398.506.854,02| 645.163.269.88 6190 815.794.869,11 26,45 1021.397.884,61 25,20 1062.253.799.99| 4.00 1.102.088.317.49 375
Receitas Pnmanias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 396.793.842,66| 64022593424  61.35| 810.684.726.72 26,62] 1011.605.702,70) 24,78 1.052.069.930,81] 4,00 1.091.522.55321 375
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 388.887.970,00] 657.858.08246  69.16| 817.753.980.04 2431 1021.397.884,61 2490 1062.253.799,99] 4.00 1.102.088.317.49 375
Despesas Pnimanias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 388.658.770,00| 63463315019  63.29| 795.069.826.61 2528 1018.747.132,40) 2813 1.059.497.017,70f 4,00 1.099.228 155 86 375
Receita Total (COM FONTES RPPS) 5.216.815,79| 521681579 000| 7.800.411,18 49,52 49.082427,11 529,23 51.045.724,20( 4,00 52.959.938 85, 375
Receitas Pimanias (COM FONTES RPPS) (1) 5.213.579,34] 5213.57934 0,00 7.536629.16 44,56 21.651857.53 187,29 22.517931,83] 400 23.362.354,27| 375
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 18.266.145,65) 18266.145.65 000] 1810483548 0388 49.082427.11 17110 51.04572420] 400 52.959.938 85| 375
Despesas Pnmanas (COM FONTES RPPS) (IV) 18.266.145,65) 18266.145 .65 000] 1810483548 -088| 28.082427.11 55,11 29.205.724,20] 400 30.300.938.85 375
Resultado Primano (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-1I) 8.135.072,66| 559278405 -3125 1561490011 179.20| -7.141429.70| - 145,73 -7.427.086,89| 4,00 -7.705.602,65| 375
Resultado Primanio (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il -IV) -4.917.493,65) 745978226  51.70| 5.046.693,79 167,65} -13571.99928) - 368,93 -14.114.87926( 4,00 -14.644.187,23| 375
Divida Piiblica Consolidada (DC) 36.580.084,84| 6079537738 6620 99268.58991 63,28 95.486.266,14( - 381 76.411.522,69{ -19.98 79.276.954,79) 375
Divida Consolidada Liquida (DCL) -81351.14745| -33.043621.48 -59.38| -9585593404 19009  -221.109280.53 130,67 -240.861.362,08) 893 -259.889.409.68| 7.90
Resultado Nomumal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 9.618.884,02, 17.741.00245  84.44| 10.610.907.00 -40.19| -26284.816.44| - 347,72 -29.386.536.03| 11.80 -30.488.531,13| 375
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 416371.446,28 | 645.163269,88| 54,95| 788207.603,00 2217 977.601.344,38 24,03 1.021.397.884,61 448 106225379999 4,00
Receitas Pnmanas (EXCETO FONTES RPPS) () 414.658.23492 | 640.225934,24 54.40| 783270.26736 22,34 968.229.041,63 23,61) 1.011.605.702,70 448 1.052069.93081 4,00
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 388.887.970.00  657.858.082.46( 69,16/ 790.100.46381 20,10] 977.601.344,38 23,73 1.021.397.884,61 448| 1.062253.799.99 4,00|
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 388.658.770,00 | 634.633150,19| 63.29| 768.183.40736 21.04f 975.064253.83 26,93 1018.747.132.40 448| 1.059497.017.70 4,00|
Receita Total (COM FONTES RPPS) 10.430.014,19 8.804936,46| -15,58| 8.804936.46 000[ 46977.82074 433,54 4908242711 448 51.045.72420 4,00
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (1) 10.015.014,19 7.536.629,16| -24,75 7.536.629,16 000[ 20723.447,10 174,97| 21.651.857,53 448 2251793183 4,00
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 25349.122.04 26.188246,84 331 17.492594.67 -3320| 46977.82074 168,56} 49.082.427.11 448 5104572420 4,00|
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 25349.1 26.188246,84 331| 18.10483548 -30.87| 26.878.280.16 48.46| 2808242711 448 2920572420 4,00
Resultado Primanio (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-1I) 25.999 464, 559278405 -7849 15.086.860.00 169.76) 6.835212.20 -145 31 -7.141.42970 448 427.086.89 4.00|
Resultado Primano (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (I -IV) 10.665.357,07| -13.058.833,63| -222.44]  4.518653.68 -134.60| -12.990.04526 -387 48| -13.571999.28 448 -14.11487926 4,00|
Divida Piblica Consolidada (DC) 36.580.084,84 60.795.377,38 66,20 95911.681,07 57,76| 91.391.908,63 4.7 7347261797 | -19,61 76.411.522,69 4,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) -81.351.14745 | -33.043.62148( -59.38 -92614.429.02 180,28 -211.62833129 128,50 -240861362,08 | 13.81] -250.495816.56 4,00|
Resultado Nomunal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 9.618.884,02 17.741.002.45| 84.44| 10.252084.06 4221 -25.157.74927 -34539|  -28256.284.64 | 12,32 -29.386.536,03 4,00]

FONTE. Sistema Modemizaao, Unidade Responsavel Prefeitura Muncipal de Amraial do Cabo.

NOTA A g0 d

deve seguir a

RPPS no cilculo do Resultado Nomunal (SEM RPPS) - abaixo da lmha.

de calculo disposta no tem 03.06.00 - Anexo 6 da Parte ITl do MDF. Portanto. no calculo do Result
fontes do RPPS. Estas serdo apresentadas de forma apartada, com impacto apenas mo cilculo do Resultado Primirio (COM RPPS) - acima da linha, para fins de

tado Prmirio (SEM RPPS) - acima da Imha,
. e

, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as
do

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]

ser

as divadas,

de caixa e haveres
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AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2026

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIT) RS 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrim6nio/Capital 2.944.195.41 0,14% 2.944.195,41| 0,16% 2.944.195.41| 0.19%
Reservas 0,00 0.00% 0,00% 0.00%
Resultado Acumulado 2.145.082.451.95| 99.86% 1.860.221.462.35( 99.84% | 1.560.430.106,87 | 99.81%
TOTAL 2.148.026.647,36 | 100,00% 1.863.165.657.76 | 100,00% | 1.563.374.302.28 | 100.00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio 0.,00% 0,00% 0.00%
Reservas 0,00% -1 0,00% -| 0.00%
Lucros ou Prejuizos Acumulados 236.981.225,53| 100,00% 221.321.359.53| 100,00% 15.827.870,10| 100,00%
TOTAL 236.981.225,53 100,00% 221.321.359,53 100,00%| 15.827.870,10 100,00%
FONTE: Sistema Modernizagao, Unidade Responsavel Prefeitura Muncipal de Arraial do Cabo.

RELATORIO BALANGO PATRIMONIAL

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2026
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIIT) RS 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2024 2023 2022
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATTVOS (I) 0 0,00 0,00
Alienacao de Bens Moveis
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS)
Alienagdo de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras A
(W J
DESPESAS EXECUTADAS 2024 2023 2022
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAQO DE ATIVOS (IT) iy 0,00 0,00] 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00] 0,00
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENC 0,00 0,00] 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidoress
2024 2023 2022
SALDO FINANCEIRO (@=(@a-0d)+ | (h)=(@b-Ile) + _
1IIh) 11} (i) = (Ic - I
VALOR (II) 0,00] 0,00) 0,00

FONTE: Sistema Modernizagao, Unidade Responsavel Prefeitura Muncipal de Arraial do Cabo.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo

Avenida da Liberdade sem niimero

Centro — Arraial do Cabo/RJ
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AMF/Tabeh 6- DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DORPPS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2026
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. £, § 2°. inciso IV, alinea "2") RS 1.00
15 [DENCIARIA REGIM] P
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
- TALUZACAO) I 22 [ pA) | 04 ]
RECEITAS CORRENTES () 26.664.020.20 33.780.142.54 37.666.348.20
Receita de Contribuicdes dos Segurados 6.948.781.90 TBI6859 S064773.66
Ativo 6.948.781.90 6.926.362,73 7.534786.27
Inativo 6.948.781,90 291.065,.38 51557893
Pensionista 1425548 14408.46
Receita de Contribuicdes Patronais 10.344.578.10 10359.191.00 11.813.553,57
Afivo 10.344.578.10 10359.191.00 11.813.553,57
Inativo 1034457810 0.00
Pensionista
Receita Patrimonial 362.868,70 215494345 2115563.33
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobilidrios 362.868.70 215494345 211556333
Outras Receitas Patrimoniais
Receitade Servigos
Outras Receitas Correntes 9.007.791.50 1403432450 15.672457.64
Compensacio Financeira entre os Regimes 0
Aportes Periodicos para Amortizacio de Déficit Atuarial do RPPS (I 9.000.000.00 14.000.000.00 15.585.000.00
Demais Receitas Correntes 779150 1223945 87457.64
RECEITAS DE CAPITAL (ID
Alienacio de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTALDAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) =(I + I - I [ 17.66402020 | 19.780.14254 [ 22081.348,20 |
"DESPESAS PREVIDENCIARIAS -RPPS (FUNDU EM CAPITAIIZACIOY | 2T [ 3 I WA |
Beneficios 20274.412,53 24.219.020,67 26.245.08034
Aposentadorias 18.696.29473 22416848.50 24335627.80
Pensdes por Morte 1.578.117,80 180217217 1909452.54
Outras Despesas Previdenciarias 2688257 2427.63
Compensagio Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias 2688257 2427.63
TOTALDAS DESPESAS DOFUNDO EM CAPITALIZACAO (V) [ 20274.412,53 | 24245.903,24 26.247.50797 |
I
RESULTADO PREVIDENCLARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VD =(IV - V¢ -2610.392.33 -4.465.760.70 -4.166.159.77
i i3 I 3 [ W ]
RESERVA ORCAMENTARIA DORPPS | 2022 | 2023 | 2024 |
VAIOR
APORTES DE RECURSOS PARA OFUNDO EM CAPITALIZACAODO RPPS | 2022 [ 2023 | 2024 |
Plano de 30 - Contribuicio Patronal
Plano de Amortizacio - Aporte Periodico de Valores Predefinidos 14000000 15.585.000,00
Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
BENS EDIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2022 2023 2024 |
Caixa e Equivalentes de Caixa 2733391953 464399.17
Investimentos e Aplicagdes 26.707.825.85 43.42602031
Outro Bens e Direitos 0
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
= oz I i) ]
RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribuicdes dos Segurados
Atrvo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicdes Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
ReceitaPatrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes
Compensacdo Financeira entre os regimes
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienacio de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
= LA
"DESPESAS PREVIDENCIARIAS -KPPS (FUNDU EM REFAR TICAU] 02T P44 A 1
" Bemefiwos
Aposentadorias
1.’\?:;695 por Morte
Outras Despesas Previdencidrias
ompensacio Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias
TUTALDAS DESFESAS DUFUNDUEN KEFAKIICAU TR

Centro — Arraial do Cabo/RJ
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RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX - XF

TS T 027 I 203 P24
Recursos para Cobartura de Insuficiéncias Fimanceiras
Recursos para Formacdo de Reserva
) piU24 203 pii243
Outro Bens e Direitos
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
—RPPS T 02T T PiA] piiza)
Receitas Correntes | | 1.435.927.97 1.663.798,80
E0.410) I I TABYITYT T1.663.798,80
~RPPS T p;)2] T PAA) 02
as Correntes 911810.10 110321850 T37613.03
Pessoal e Encargos Sociais 696.283.50 719.53424
Demais as Correntes 406.935 518.07™
Despesasde Capital (XIV) 46429.00 542300 743540
TOTALDAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) =(XIII + XIV) | 95823910 | 2.211.860,00 1.245.048,43
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVD) = (XII- XV)? | 958239 [ 775932 418750
BENS EDIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAODO RPPS 2022 2023 2024
In(ﬁm ¢ Equivalentes de Carsa 29716532
vestimentos e Aplicacdes feiios
Outro Bens e DnrAgitos 133507324
A

“Contribuigoes dos Servidores
Lemais Keceltas Frevidencianas

DESPESASPREVIDENCIARISS (BENEFICIOS MANTIDOUS PECO TESOUROY

20z

Aposentadonias

E

Pensoes o
Outras Desgas Previdenciarias

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII -
paying

—
PROJECAO ATUARIAL DOREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas 5 Despesas 5 Risulta”dp ggldo Financeiro
EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2024 3982539514 21.136.790 48 15.688 604 66 4554265804
2025 56.698.110,20 4051372919 16.184 381 01 61.727.039,05
2026 62.6163589.15 42.62857925 20.018.009 90 81.745.048 95
2027 65.726305,76 43605348 61 2212095715 103 866.00610
2028 65998611,70 1492586948 2407274222 12793874832
2029 72511909,59 44.661.131.08 27.850.778 51 155.789.52683
2030 7633209179 4459881276 317332903 187.522.80586
2031 50446106,17 3438363819 35.56246798 22308527384
2032 8489529241 3431621302 30.079.07939 26316435323
2033 59 670904,68 4538688828 14284016 40 30744836963
2034 9482503972 45149836 88 49.675202.84 35712357247
2035 100372.534 87 45.501.139.06 54.871.395 81 31199496828
2036 106330.312.05 4593456032 60.395451.73 47239042001
2037 112.700.280,90 1655985264 66.14042526 538,530 84827
2038 119537.667.36 1698327320 72.554394 16 61108524243
2039 126871.245 98 3730535838 79.565 857,60 69065113003
2040 13479504 84 17904584 §7.502.799.00 77815392903
2041 14330547503 47.12495298 96.180.522,05 87433445108
208 152470.579.42 16.792952.56 105677.626.86 98001207794
2043 162313.148 58 46.751.729.03 115.561.419.55 1.095.573 497 49
2044 172893.460 82 16.639.186.10 126254.274 12 1221.827.771 61
05 18421292997 47.068.860.58 137.144.069 39 1358.971.841.00
2046 196408.520,52 48.468.00493 147940.515.59 1.506.912356.59
2047 209.408.845.17 4763043401 161.778.411 16 1.668.690.767.75
2048 223406.821 88 47.866.385.89 17554043599 1.844.231. 20374
2049 238439.931 66 47.078.081 01 191361.850.65 2.035.593 05439
2050 254600.768.45 4670851530 207892.253.15 224348530754
2051 271964373 12 1613140784 235829.965 28 246931527282
2032 290621.526,11 45371.12458 245249.801 53 2714.56507435
2033 31062591135 4521495956 265410.951,79 2979.976.026,14
2034 332088.21093 45.143.809 61 286944.401 32 3266.9X

2055 355020907 81 1461505762 310405.850,19 3577. 6
20356 37968392341 13353931 53 335229.991 88 391255626953
2057 221027.72651 43.856483 .89 17717124282 4089.727512,15
2058 229885.207.96 4352149299 186363.714.97 4276.091227.12
2059 239173.018,56 4281102672 196361.991 84 447245321896
2060 248997.67539 41.941947,10 20705572829 467950894725
2061 259370.115,16 41.267 44686 218102.668.30 489761161555
2062 270328.96169 30.825.098 63 229.500.866.06 5127.112481 61
2063 28151464621 3038866235 241425983 86 5368.538 46547
2064 293918.825,59 39.782381 21 25413644438 5.622.674 909 85
2065 306689.338 32 39.264 44823 267424.890.09 5.890.099.799 94
2066 320149.93993 38.954 897 22 281155.042,71 6171.254 842 65
2067 334232804 44 38.368.229 89 295.864.574,55 6467.119417 20
2068 349141.13663 3829242559 310848.711,04 6.777.968.12824
2069 36475094177 3818022498 326570.716.9 7.104.538 845,03
2070 381136.857,57 38.056.749 91 313080.107.66 744761895269
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3071 39837296287 374397 4 360429 365 63 7.508.048 318 32

2072 41651065519 3828520977 RB ML §186.273.763 74

2073 435440 71684 38239 746 06 397200970.78 §583.474 734 52

Pl 455397 50896 38378053 69 41701945527 9000454 189 79

2075 476 309 0697 38422 548 31 437887158 66 9438 381 M8 45

2076 498 288 50990 38394 48426 459594 315 64 9 598 275 664 09

3077 521368 62877 38416 321 05 482952 307,12 10381227.971 81

3078 545599 03564 38 345 555 84 507253 479 50 0 588481 451 61

2079 57105934576 3851792678 53254141898 1421022.870,59

3080 597 504 54901 39134 28599 $58670.263 02 1979.693.133 61

3061 625765 967 66 39040 97 29 586725320 37 2566418 503 98

2082 655218 028,76 38 870 684 85 616347 343 85 13 182765847 86

3083 686112 89428 35015005 26 645097 889 02 13 £30.863.736 88

2084 71863942471 377571781 680882 250 50 1451174598778

2085 752501 73584 37653106 71514871478 15 2268%4 72 56

3086 788703 36385 37654159 55 751045 204 30 15977543 .906 86

3087 826 36293002 s mn 788835.136,0 16.766779.043 56

2088 86594007921 37337 468 40 828602 610 51 17595381 654 37

3088 907 480 196 50 37102043 60 §70378153 20 18.465759.807 57

3050 951 14515303 3685359378 914291 559 25 19 380051, 366 82

2091 997 022 689,64 36462051 2 960 560 638 £2 20340612005 4

3053 1045251 e & 36202582 6 1.009 04916575 21349661.1099

B2 1.095.905 993 38 IS8 4M 15 1,060 033559 2% 22.309654.7%0 22

2094 1.149 138 10519 35621 388,75 111351671644 23 523211 446 66

3055 1205031 29731 35311 968 64 1.169.719328.67 24692930.775 33

3056 1263.736 565 33 3493740 31 12879912500 25921729900 35

2097 1325420 404 82 34 562 450 26 1,290 85795436 27212587.854.71

3098 1.390 240 969 65 3431716702 1.355923802.63 28.568511.657 34

3059 T458 395 755 67 33997377 60 1434 9837807 29992510.035 41

TOTAL 33.095.631.378,6 129676396 5 29.965.955.982,0 596.662.097.5622
Resukado Sakdo Financeiro
ExEx i ey Previenchr v do Exercicio
[} ® ©=ab @ Anterior) + )

FONTE RREO - 6 BIMESTRE DE 2024 ¢ Sistenma Us R Musncipal de Ammal do Cabo.
NOTA
1 Como a Pertaria MPS 746201 | determs dosses aportes placados, no minimo, por o total das meeitas pr & de punago,
2 & da diferanga & dotagio da despesa « mitre 2 recwita realizada ¢ 3 despesa hquidada (do 1° 20 5° bunestre) ¢ 2 despesa enpashada (20 6 bunestie)
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2026
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1) RS 100
SETORES/ '
RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA =
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2026 2027 2028
Considerando o valor total de RS PR Gt
A estimativa da rentincia de
573.095,00 referente ao desconto sz —_ s i 3 2 B
d810% iopeganentodaicots Corrigido pelo indice IPCA Corrigido pelo indice IPCA receita esta inserida na

W DESCONTO COTA POPULACAO S olea e 604 cordiido vdle utilizado para atualizagdo utilizado para atualizagdo metodologia de célculo da

UNICA LOCAL/CARATER GERAL . . eico p! monetdria. monetdria. projecdo da arrecadacdo dos
indice IPCA utilizado para : e
S W% tributos municipais
atualizagdo monetaria.
Estimativa de RS 630.272,00 Estimativa de RS 660.966,00 Estimativa de RS 693.155,00
Considerando o indice IPCA Considerando o indice IPCA
utilizado para atualizagio utilizado para atualizagdo A estimativa da rendncia de
monetaria/PGV de 4,87% (para | monetaria/PGV de 4,87% (para receita estd inserida na
PRESVISTONO ARTIGO & ! ! . 1
IPTU ISENGAO 7° DALC02/2017 Estimativa de R$100.723,00 2025). 2025). metodologia de calculo da
projegéo da arrecadagéo dos
Estimativa de RS 105.628,00 | Estimativa de RS 110.772,00 tributoempnicipals
TOTAL 730.995,00 766.594,00 803.927,00 2.301.516,00
FONTE: Secretaria Municipal de Admunistragio Tributiria da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo.

Nota: 1) As projedes de renincia de receita referentes as leis aprovadas ha mais de 3 anos no estdo inchiidas neste demonstrativo, na forma do artigo 14 da Lei Complementar n° 101/2000, por 4 estarem incorporadas as séries histonicas de
amecadagdo, salvo quando disposto em contririo na le1 especifica 2) As projegdes de reniincia de receita foram consideradas na estimativa de receita na forma do amtigo 12 da Ler complementar n° 101/2000, ndo afetando as metas de resultados
fiscais

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026
AMEF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2026

Aumento Permanente da Receita 6.509.173,84
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao Fundeb 1.139.105,42
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 5.370.068,42
Reducao Permanente de Despesa (II) 0,09
Margem Bruta (III) = (I+1II) 5.370.068.42)
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (III-IV) 5.370.068.42)

FONTE: Sistema Modernizagao, Unidade Responsavel Prefeitura Muncipal de Arraial do Cabo.

NOTA: 1) Na apuracdo da margem de expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado — DOCC, é previsto o acréscimo resultante da
variacao real do Produto Interno Bruto — PIB, estimado em 3.7% para o periodo em pauta, ampliando, assim, a base de calculo. Considerando ainda a
projecdo da arrecadacao somente de Fonte de Recurso Ordinario.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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LEI N° 2.645 DE 17 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES PUBLICOS TEMPORARIOS CONTRATADOS POR PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARRAIAL DO CABO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a caréncia de profissionais para atender a necessidade crescente da rede municipal de ensino.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as
conferidas pelo art. 82 da Lei Organica Municipal, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica permitida, nos termos desta Lei, a alteragdo, para 40 (quarenta) horas semanais, da jornada de trabalho dos servidores publicos temporarios
contratados por processo seletivo simplificado, para atuacdo conforme Edital SEMECCTEL n© 046/2024, publicado em 02 de dezembro de 2024, da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer.

§ 19 - A alteragdo da jornada de trabalho prevista no caput deste artigo dar-se-a de forma facultativa, mediante opgao formal do servidor interessado,
manifestada nos termos do edital de convocagdo especifico.

§ 29 - A Administracdo devera assegurar igualdade de condigGes de opgdo a todos os servidores temporarios abrangidos pelo edital mencionado no caput
do presente artigo, respeitando os principios da legalidade, isonomia e impessoalidade, devendo a respectiva requisicdo ser devidamente justificada pela
Unidade Escolar com base na necessidade do servigo e autorizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer.

Art. 29 - O valor da remuneracdo do servidor que optar pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais sera proporcional a nova carga horaria, com base
no valor do vencimento basico correspondente ao cargo para a jornada inicialmente contratada.

Paragrafo unico - Para fins de calculo da remuneracdo proporcional, serd considerado o valor da hora trabalhada, obtido mediante divisdo do vencimento
basico pela carga horaria mensal correspondente.

Art. 3° - A opgdo pela nova jornada de trabalho ndo implicara qualquer tipo de estabilidade, podendo ser revogada a qualquer tempo, por decisdo
fundamentada da Administracdo, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade.

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer podera expedir normas complementares para regulamentagao
e execugao do disposto nesta Lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagGes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagdo,
constantes da Lei Orcamentaria Anual, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Arraial do Cabo, 17 de junho de 2025
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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LEI N° 2.646 DE 17 DE JUNHO DE 2025

DispGe sobre a revogacao integral da Lei n° 2.292, de 31 de margo de 2021, e institui nova disciplina para o Programa Municipal de
Transferéncia de Renda — Gira Renda Cabista, no Municipio de Arraial do Cabo, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I — Disposicoes Gerais

Art. 19 - Fica instituido, no ambito do Municipio de Arraial do Cabo, o Programa Municipal de Transferéncia de Renda, denominado Gira Renda Cabista,
com o objetivo de promover a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida das familias em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, bem como
fomentar o desenvolvimento econdmico local.

Paragrafo Unico - O Programa observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e controle social,
nos termos do caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - A moeda social é reconhecida, no ambito do Municipio de Arraial do Cabo, como instrumento complementar de estimulo a inclusdo produtiva,
ao fortalecimento da economia solidaria e ao desenvolvimento local sustentével, podendo ser utilizada como meio operacional do Programa Gira Renda
Cabista e de outras acGes publicas de natureza semelhante.

§ 19 - A moeda social observara, obrigatoriamente, as seguintes diretrizes:

1 — ter lastro integral em moeda corrente nacional (Real), sendo vedada sua emissdo desvinculada de equivaléncia monetaria;

1I — ter circulagdo restrita a comunidade ou territdrio previamente definido no ambito do Municipio, ndo se prestando a substituicdo da moeda nacional;

III — ser utilizada exclusivamente para fins sociais, tais como promocado do comércio local, geracdo de trabalho e renda, e combate a pobreza;

1V — ser gerida por entidade sem fins lucrativos, instituicdo financeira comunitaria ou arranjo institucional reconhecido pelo Poder Executivo Municipal,
observada a transparéncia e o controle social;

V - integrar-se, sempre que possivel, com programas municipais de transferéncia de renda, compras publicas, politicas de seguranca alimentar, economia
solidaria e desenvolvimento social.

§20 - A criagdo e operagdo da moeda social observardo os preceitos constitucionais sobre a competéncia privativa da Unido para emissdo de moeda (arts.
21, VII, e 164 da Constituicdo Federal), ndo caracterizando infracdo a tal monopolio quando forem atendidas as condigdes do § 1° deste artigo.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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§3° - A Administragdo Publica Municipal podera prestar apoio técnico, institucional e financeiro a criagdo e manutencdo da moeda social, respeitados os
limites da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como as exigéncias legais relativas a execugdo orcamentaria e a prestacao
de contas.

Capitulo II — Dos Eixos e Objetivos do Programa

Art. 3° - O Programa Municipal Gira Renda Cabista tem por finalidade a promogdo da inclusdo social e econémica de familias em situagdo de
vulnerabilidade, sendo estruturado com base nos seguintes eixos de atuagao:

1 - Seguranca alimentar e nutricional, com agGes voltadas a erradicacdo da pobreza e ao direito a alimentagdo adequada;

1I - Protecdo social, mediante acompanhamento das familias beneficidrias pela rede socioassistencial, especialmente pelos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS;

III — Fomento a economia local, com estimulo a circulagdo de recursos no comércio do Municipio;

1V — Apoio a iniciativas de economia solidaria, compreendendo a criacdo e fortalecimento de bancos comunitarios, moedas sociais, fundos solidarios e
cooperativas de crédito.

Art. 4° - S3o objetivos especificos do Programa:

1 — Promover o acesso das familias vulneraveis a politicas publicas, com prioridade aquelas de assisténcia social, seguranga alimentar e geragdo de renda;

1I — Estimular a autonomia econdmica e social dos beneficiarios, mediante integragao com agdes de capacitacdo, inclusdo produtiva e empreendedorismo
solidario;

III — Incentivar a comercializagdo de bens e servicos oriundos de empreendimentos econdmicos solidarios e do comércio local;

IV — Ampliar o acesso da populagdo a servigos financeiros e bancarios de base comunitaria, promovendo praticas de finangas solidarias e desenvolvimento
territorial;

§1° - Os objetivos e eixos previstos neste Capitulo serdo regulamentados por decreto do Poder Executivo, observando-se os principios da legalidade,
eficiéncia, impessoalidade e responsabilidade fiscal.

§2° - A implementagdo dos eixos e objetivos do Programa podera ser feita de forma gradual, conforme a disponibilidade orcamentaria e a capacidade de
articulagdo da rede de protecdo social do Municipio.

Capitulo III — Dos Beneficiarios

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
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Art. 59 - Poderdo ser beneficiarias do Programa Municipal de Transferéncia de Renda as familias que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I — estar inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), com dados atualizados nos tltimos 24 (vinte e quatro)
meses;

1I — possuir renda familiar per capita igual ou inferior a meio salario-minimo nacional vigente;
III - residir no Municipio de Arraial do Cabo ha, no minimo, trés anos;

IV — no caso de pescadores artesanais, possuir inscrigdo ativa e regular no Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade (ICMBio), mediante
apresentacdo de carteira atualizada no momento da inscricdo no Programa;

§10 - E vedada a concess&o do beneficio:
1 — a membros de familias que tenham agentes publicos municipais ativos em sua composicao;
1I — a pessoas com registro de dbito em base de dados oficial, observado o disposto no art. 6°.

§20 - Os valores recebidos a titulo de programas de transferéncia de renda, excetuado o BPC, ndo serdo computados no calculo da renda familiar per
capita para fins de elegibilidade ao Programa.

§30° - A Secretaria Municipal responsavel realizara, semestralmente, revisdo cadastral dos beneficiarios, com cruzamento de dados junto ao CadUnico e
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, a fim de verificar a continuidade dos critérios de elegibilidade

1 - Os critérios de cruzamento de dados, conforme caput, podera ser regulamentado por decreto Municipal.

Art. 6° - Com o objetivo de prevenir o pagamento indevido de beneficios a pessoas falecidas, a Administragdo Publica Municipal adotara mecanismos de
verificacdo periddica da situagdo cadastral dos beneficiarios, com base em ato normativo do Poder Executivo.

§1° - Constatada a existéncia de registro de obito, o pagamento sera imediatamente suspenso, com a devida
notificacdo a familia ou ao responsavel legal, inclusive para apuracdo de eventuais valores recebidos
indevidamente.

§2° - O ato regulamentador dispora sobre a periodicidade das verificacdes, os fluxos administrativos de apuragdo
e suspensao de beneficios, e a responsabilizacdo de agentes publicos em caso de omissdao ou negligéncia.

Capitulo IV — Do Beneficio

Art. 7° - O valor do beneficio mensal, o nimero de familias contempladas, a forma de repasse e demais condicOes operacionais serdo definidos por
decreto do Poder Executivo, observado o limite maximo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por beneficiario, respeitada a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

§1° - Cada unidade da moeda social correspondera a R$ 1,00 (um real).

§2° - O beneficio instituido por esta Lei sera concedido preferencialmente a mulher responsavel pela unidade familiar, conforme identificacdo no
ato do cadastramento, segundo critérios definidos em regulamento.

§30 - E vedada a utilizacdo do beneficio para aquisicio de bebidas alcodlicas, produtos fumigenos ou quaisquer outros itens incompativeis com os objetivos
sociais do programa.

§4° - O pagamento do beneficio serd efetuado preferencialmente por meio eletronico, mediante cartio magnético ou instrumento
equivalente, conforme regulamento.

§50 - O decreto regulamentador podera prever a integracao da moeda social a outros programas municipais de transferéncia de renda ou
politicas publicas correlatas, desde que preservadas as finalidades previstas nesta Lei e a viabilidade orgamentaria.

Art. 8° - O Poder Executivo podera instituir, no ambito do Programa Municipal Gira Renda Cabista, acdes complementares e projetos derivados,
com vistas a ampliagdo do acesso a direitos sociais, desde que compativeis com os objetivos desta Lei e observada a legislacdo orcamentaria vigente.
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Capitulo V — Da Suspensdo e Cancelamento

Art. 9° - O beneficio podera ser suspenso ou cancelado nas seguintes hipoteses:

I - Descumprimento das condicionalidades estabelecidas em regulamento;

II - Comprovagdo de fraude ou informagdes falsas no cadastro;

111 - Pedido voluntario de desligamento ou decisdo judicial;

1V - Alteragdo de dados que descaracterize o enquadramento no Programa.

§10 - Superada a causa da suspensdo, o beneficio podera ser restabelecido, sem direito a valores retroativos.

§2° - O responsavel familiar que praticar fraude sera desligado por 1 (um) ano ou definitivamente, em caso de reincidéncia, além de obrigado a ressarcir
os valores recebidos indevidamente, com atualizagdo pelo IPCA.

Capitulo VI — Da Gestdo e Fiscalizagédo

Art. 10 - A gestdo do Programa Municipal de Transferéncia de Renda cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos
Humanos, sendo atribuido ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o exercicio do controle social, nos termos da Lei Organica da Assisténcia Social
(Lei n° 8.742/1993).

§19° - Compete a Secretaria:

1 — formalizar os processos administrativos relacionados a execugdo do Programa;

I — manter base de dados atualizada e auditavel dos beneficidrios, com identificacdo individualizada por Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido e
vinculado ao CadUnico;

III — adotar rotinas de verificagao periddica, com cruzamento de dados em bases publicas oficiais, para afericdo da elegibilidade dos beneficiarios;

IV — publicar, em meio eletronico de acesso publico e com observancia a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), relatdrio mensal contendo listagem atualizada dos
beneficiarios, critérios de selegdo, valores concedidos e cronograma de pagamentos;

V — assegurar a transparéncia e a rastreabilidade das acdes do Programa, inclusive mediante disponibilizagdo das informacdes aos 6rgdos de controle
interno e externo.
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§20 - O descumprimento das obrigagdes previstas neste artigo ensejara a apuracdo de responsabilidade funcional dos agentes publicos envolvidos, sem
prejuizo da suspensdo dos pagamentos até a regularizacdo das inconsisténcias cadastrais e operacionais identificadas.

Capitulo VII — Da Transparéncia e Protecdo de Dados

Art. 11 - O tratamento de dados pessoais dos beneficiarios do Programa Municipal de Transferéncia de Renda e demais agdes vinculadas a Politica
Municipal de Assisténcia Social observara integralmente os principios, direitos e garantias previstos na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD).

§1° - Sera obrigatdria a elaboracdo e ampla divulgacdo de Politica de Privacidade especifica para o Programa, contendo, de forma clara e acessivel,
no minimo:

I - as finalidades e a base legal para o tratamento dos dados pessoais;

1I — a forma, duragdo e limites do tratamento, observados os principios da necessidade e da minimizagdo de dados;

111 - a identificagdo do controlador e os canais de exercicio dos direitos pelos titulares;

1V — as medidas técnicas e organizacionais de seguranca adotadas;

V — 0s mecanismos de responsabilizagdo e prestagao de contas.

§20 - O Poder Executivo designara formalmente encarregado pelo tratamento de dados pessoais (Data Protection Officer — DPO), nos termos do
art. 41 da LGPD, cabendo-lhe atuar como canal de comunicagdo com os titulares dos dados e com a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

§30° - Os dados pessoais dos beneficiarios somente poderdo ser utilizados para a formulagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas,
bem como para estudos e pesquisas de interesse publico, garantida, sempre que possivel, a anonimizacdo dos dados, nos termos da legislagdo vigente.

§40 - E vedada a utilizacdo dos dados pessoais para finalidades ndo previstas neste artigo, salvo autorizagdo legal ou consentimento do titular, sujeitando-
se o infrator as sangGes civis, administrativas e penais cabiveis.

§59 - A implementacdo das disposicGes deste artigo sera acompanhada pelos 6rgdos de controle interno do Municipio e podera ser objeto de auditoria
pelos Tribunais de Contas, garantida a transparéncia e a conformidade com a LGPD.

Art. 12 - O Municipio publicard, em meio eletronico de acesso publico, lista atualizada dos beneficiarios do Programa, contendo exclusivamente as
seguintes informagdes: nome, NUimero de Identificacdo Social (NIS), valor e data do beneficio concedido, observadas as salvaguardas da Lei n°
13.709/2018, em especial quanto ao tratamento de dados sensiveis e a finalidade publica da divulgagdo.
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Capitulo VIII — Disposicoes Orcamentarias e Financeiras

Art. 13 - O Programa Municipal de Transferéncia de Renda sera financiado com recursos oriundos de muiltiplas fontes, observados os principios e limites
estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na Lei n°® 4.320/1964, bem como as orientagles e jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ).

§10 - Constituem fontes de financiamento do Programa:

1 — dotagGes orcamentarias proprias do Municipio, consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA), inclusive por meio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

1I — créditos adicionais autorizados em lei especifica;

111 — operag0es de crédito com instituigbes financeiras oficiais, nos termos do art. 32 da LRF, condicionadas a prévia autorizagdo legislativa e a observancia
dos limites de endividamento estabelecidos pelo Senado Federal;

1V - rendas provenientes da aplicagdo financeira de seus proprios recursos, nos termos do art. 164, § 3° da Constituicdo Federal, desde que em conta
especifica, com prestacdo de contas detalhada;

V — transferéncias e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, inclusive de fundos publicos ou privados;

VI — recursos provenientes de parcerias, convénios, termos de cooperagdo, contratos ou instrumentos congéneres firmados com instituigdes publicas ou
privadas;

VII — receitas resultantes de programas ou projetos vinculados a economia solidaria, ao combate a pobreza e a inclusdo produtiva;

VIII - outras receitas legalmente destinadas ao financiamento de politicas publicas de assisténcia social e desenvolvimento econémico local.

§20 - O produto das aplicagdes financeiras referidas no inciso IV sera obrigatoriamente incorporado a rubrica orcamentaria do Programa, e utilizado
exclusivamente para suas finalidades legais.

§3° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, podendo
ser suplementadas, se necessario, nos termos da legislacdo vigente.

§4° - Na hipdtese de decretacdo de estado de emergéncia, calamidade publica ou desastre ambiental, o Prefeito Municipal podera, mediante decreto e
de forma temporaria, majorar os limites orcamentarios do Programa para ampliar o nimero de familias beneficiarias, observados os requisitos legais de
responsabilidade fiscal e transparéncia.
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Capitulo IX - Disposicoes Finais

Art. 14 - A forma e operacionalizacdo da concessdo do beneficio e os critérios de selecdo e permanéncia instituido por esta lei serdo regulamentadas, no
que couber, por decreto expedido pelo Prefeito Municipal.

Art. 15 - Fica revogada integralmente a Lei n® 2.292, de 31 de margo de 2021.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Arraial do Cabo, 17 de junho de 2025.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

LEI N° 2.647 DE 17 DE JUNHO DE 2025

“DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINGCAO DE CARGOS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

w

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, no uso de suas atribuicdes legais que o artigo 82 da Lei Organica Municipal o confere, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPiTULO I — DA CRIAGAO DE CARGOS

Art. 1° - Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal da Administracdo Publica do Municipio de Arraial do Cabo, os seguintes cargos:

I Administrador;
II. Advogado;
II1. Agente Comunitario de Saude;
1v. Agente de Combate as Endemias;
V. Agente de Defesa Civil;
VI Analista — Area Administrativa;
VII. Analista — Area Contabil;
VIIIL. Analista — Area Processual;
IX. Contador;
X. Engenheiro Ambiental;
XI. Engenheiro Civil;
XII. Engenheiro Elétrico; e
XIII. Fiscal Sanitario - Médico Veterinario.

§1° - O nimero de vagas, a jornada de trabalho e a remuneragdo dos cargos de que trata este artigo, encontram-se descritos no Anexo I desta Lei.

§20° - Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Advogado ndo se sujeitam a controle de ponto, em consondncia com o disposto na sumula n° 09 do
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

§39 - Os servidores que ja ocupavam os cargos dispostos neste artigo, antes da entrada em vigor desta Lei, permanecerdo com as cargas horarias
originarias;
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Art. 2° - Os cargos abrangidos por esta Lei serdo regidos pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do Estatuto do Servidor
Municipal e do respectivo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao.

CAPITULO II - DA EXTINCAO DE CARGOS

Art. 3° - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo, todos com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, pertencentes ao quadro de
pessoal da Administragdo publica Direta do Municipio de Arraial do Cabo, na forma do Anexo II desta Lei:

L. Administrador;

1L Advogado;

III. Contador;

1v. Engenheiro Ambiental; e
V. Engenheiro Civil,

Paragrafo unico - A extingdo dos cargos mencionados neste artigo ocorrera:

I - Imediatamente, na data da publicacdo desta Lei Complementar, caso estejam vagos;

II - Na medida em que se tornarem vagos, caso estejam ocupados na data da publicagdo desta Lei.
CAPITULO III — DA ESTRUTURA

Art. 4° - O quantitativo de vagas, a jornada de trabalho e a remuneragao de todos os cargos efetivos que compdem os quadros deste Municipio estdo
previstos no Anexo III desta Lei.

Paragrafo Unico - As vagas previstas no Anexo III que excedam o niimero de vagas previstas na legislacdo municipal, ficam criadas por esta Lei.

Art. 5° - A investidura nos cargos de provimento efetivo dependera de aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - Os requisitos minimos para a investidura, bem como as atribuicGes detalhadas de cada cargo efetivo que comp&e os quadros deste
municipio estao descritos no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, se houverem, correrdo por conta das dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario constantes das Leis Municipais n® 104/1987, 273/1988,
857/1994, 1164/200, 1307/2003 e 1941/2015.

Arraial do Cabo, 17 de junho de 2025.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal
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ANEXO I - QUADRO DE CRIACAO DE CARGOS

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
Administrador 01 40 (quarenta) horas semanais R$ 2.127,55
Advogado 09 30 (trinta) horas semanais R$ 8.140,58

Agente Comunitario de Salde 06 40 (quarenta) horas semanais R$ 3.036,00
Agente de Combate as Endemias 02 40 (quarenta) horas semanais R$ 3.036,00
Agente De Defesa Civil 08 40 (quarenta) horas semanais R$ 1.557,27
Analista - Area Administrativa 01 40 (quarenta) horas semanais R$ 4.000,00
Analista - Area Contabil 05 40 (quarenta) horas semanais R$ 4.000,00
Analista - Area Processual 02 40 (quarenta) horas semanais R$4.000,00
Contador 01 40 (quarenta) horas semanais R$ 8.140,58

Engenheiro Ambiental 02 40 (quarenta) horas semanais R$ 3.854,27
Engenheiro Civil 02 40 (quarenta) horas semanais R$ 3.854,27
Engenheiro Elétrico 04 40 (quarenta) horas semanais R$ 3.854,27

Fiscal Sanitario - Médico Veterinario. 01 20 (vinte) horas semanais R$ 2.879,87
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ANEXO II — QUADRO DE EXTINCAO DE CARGOS

CARGO VAGAS CARGA HORARIA
Administrador 4
Advogado 13 20 (vinte) horas semanais
Contador 6
Engenheiro Ambiental 1
Engenheiro Civil 6
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ANEXO III - QUADRO DE CARGOS PUBLICOS

CARGO CARSGQ;I':%RA‘ERIA VAGAS | SALARIO-BASE
Administrador (a ser extinto por vacancia) 20h 1 R$ 2.127,55
Administrador 40h 1 R$ 2.127,55
Advogado (a ser extinto por vacancia) 20h 4 R$ 8.140,58
Advogado 30h 9 R$ 8.140,58
Agente Comunitario de Salde 40h 62 R$ 3.036,00
Agente de Combate as Endemias 40h 38 R$ 3.036,00
Agente De Defesa Civil Escala 24 x 72 8 R¢$ 1.557,27
Agente Fiscalizador De Posturas Municipais 44h 90 R$ 1.557,27
Analista - Area Administrativa 40h 1 R$ 4.000,00
Analista - Area Contabil 40h 5 R$ 4.000,00
Analista - Area Processual 40h 2 R$ 4.000,00
Arquiteto 30h 5 R$ 3.854,27
Assistente Administrativo (a ser extinto por vacancia) 40h 6 R$ 1.557,27
Assistente Social 20h 51 R¢$ 1.850,07
Auxiliar Administrativo 40h 224 R$ 1.557,27
Auxiliar Administrativo B* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 1.557,27
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Auxiliar Administrativo C* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R¢$ 1.557,27
Auxiliar De Eletricista (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R¢$ 1.557,27
Auxiliar De Enfermagem (a ser extinto por vacancia) 30h 26 R¢$ 1.557,27
Aucxiliar De Servigo Dentario (a ser extinto por vacancia) 40h 5 R¢$ 1.557,27
Auxiliar De Servigos Gerais (a ser extinto por vacancia) 40h 331 R$ 1.557,27
Bidlogo 20h 3 R$ 1.850,07

Bioquimico (a ser extinto por vacancia) 20h 1 R$ 1.850,07
Bombeiro Hidraulico (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 1.557,27
Contador (a ser extinto por vacancia) 20h 3 R$ 8.140,58
Contador 40h 1 R$ 8.140,58

Copeiro (a ser extinto por vacancia) 40h 3 R$ 1.557,27

Dentista (a ser extinto por vacancia) 20h 3 R$ 1.850,07
Desenhista * (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 2.357,97
Digitador* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 1.557,27
Educador Social 40h 22 R$ 1.557,27

Eletricista* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 1.557,27
Encarregado De Apontador* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 1.557,27
Enfermeiro 24h 9 R$ 1.850,07
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Enfermeiro — 40 Horas (a ser extinto por vacancia) 40h 3 R¢$ 1.850,07
Engenheiro Ambiental (a ser extinto por vacancia) 20h 1 R$ 3.854,27
Engenheiro Ambiental 40h 2 R$ 3.854,27

Engenheiro Civil 40h 2 R$ 3.854,27

Engenheiro Elétrico 40h 4 R$ 3.854,27

Engenheiro Sanitarista 30h 1 R$ 3.854,27

Farmacéutico — 40 Horas * (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 2.775,07
Fiscal De Meio Ambiente 40h 10 R$ 5.757,84

Fiscal De Obras 30h 19 R¢$ 5.757,84

Fiscal De Posturas 40h 15 R$ 5.757,84

Fiscal De Rendas 40h 5 R$ 5.757,84

Fiscal De Tributos* (a ser extinto por vacancia) 40h 3 R$ 5.757,84
Fiscal Sanitario* (a ser extinto por vacancia) 20h 2 R$ 5.757,84
Fiscal Sanitario - Médico Veterinario 20h 1 R$ 2.879,87

Fiscal Sanitario - Superior 20h 1 R$ 5.757,84
Fisioterapeuta 20h 11 R¢$ 1.850,07

Fisioterapeuta — 40 Horas (a ser extinto por vacancia) 40h 6 R$ 1.850,07
Fonoaudidlogo 20h 3 R$ 1.850,07
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Gerenciador De Programas De Computagdo* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R¢$ 1.557,27
Guarda Civil Municipal 40h 137 R$ 1.592,45

Guarda-Vidas 40h 78 R$ 1.940,00

Inspetor Sanitario 20 3 R$ 3.900,00

Magqueiro (a ser extinto por vacancia) 40h 16 R¢$ 1.557,27

Médico Cirurgido Geral (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 5.395,97

Médico Cirurgido Ginecoldgico Rotina Eletiva (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 5.395,97
Médico Dermatologista Ambulatorial (a ser extinto por vacancia) 20h 2 R$ 5.395,97
Médico Ginecologista/Obstetra/Pré-Natal (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 5.395,97
Médico Infectologista Ambulatorial/Rotina (a ser extinto por vacancia) 20h 1 R$ 5.395,97
Médico Intensivista Socorrista (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 5.395,97
Médico Ortopedista Rotina Eletiva (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 5.395,97
Médico Pediatra Socorrista (a ser extinto por vacancia) 24h 6 R$ 5.395,97

Médico Socorrista (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 5.395,97

Médico Socorrista Anestesista (a ser extinto por vacancia) 24h 2 R$ 5.395,97
Médico Socorrista Cirurgido Geral (a ser extinto por vacancia) 24h 2 R$ 5.395,97
Médico Socorrista Clinico Geral (a ser extinto por vacancia) 24h 5 R$ 5.395,97
Médico Socorrista Obstetra (a ser extinto por vacancia) 24h 3 R$ 5.395,97
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Médico Socorrista Ortopedista (a ser extinto por vacancia) 24h 3 R$ 5.395,97
Médico Urologista Ambulatorio (a ser extinto por vacancia) 20h 1 R$ 5.395,97
Motorista A (a ser extinto por vacancia) 40h 7 R¢$ 1.557,27
Motorista C (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R¢$ 1.557,27
Motorista D 40h 48 R$ 1.557,27

Nutricionista 20h 6 R$ 1.850,07

Operador De Computador* (a ser extinto por vacancia) 30h 4 R$ 1.557,27
Pedagogo 20h 6 R$ 2.179,55

Pintor Letrista* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 1.557,27
Programador De Computador* (a ser extinto por vacancia) 30h 1 R$ 1.557,27
Psicologo 20h 58 R$ 1.850,07

Psicdlogo — 40 Horas 40h 1 R¢$ 1.850,07

Recepcionista (a ser extinto por vacancia) 40h 34 R$ 1.557,27
Recepcionista Sms (a ser extinto por vacancia) 40h 8 R$ 1.557,27
Técnico Cadista (a ser extinto por vacancia) 40h 2 R$ 1.557,27
Técnico De Contabilidade 40h 1 R$ 1.557,27

Técnico De Enfermagem 30h 64 R$ 1.695,88

Técnico De Enfermagem - 40 horas (a ser extinto por vacancia) 40h 4 R$ 1.695,88
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Técnico De Informatica 40h R$ 1.557,27

Técnico De Laboratdrio (a ser extinto por vacancia) 30h R$ 1.557,27
Técnico De Radiologia (a ser extinto por vacancia) 24h R¢$ 1.557,27
Telefonista* (a ser extinto por vacancia) 40h R¢$ 1.557,27
Terapeuta Ocupacional (a ser extinto por vacancia) 20h R$ 1.850,07
Topdgrafo 40h R$ 1.557,27

Turismologo 20h R$ 1.850,07

* Cargos a serem extintos por vacancia, conforme artigo 9° desta lei.
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ANEXO IV — DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS E SUAS ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR

1. DESCRICAO SINTETICA: Colaborar na definicdo, andlise e gestdo das politicas do Municipio, assessorando os Secretarios Municipais no
gerenciamento de recursos financeiros, materiais e humanos.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo dos recursos humanos, materiais,
financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e procedimentos, para assegurar a correta aplicacdo da produtividade e eficiéncia dos mesmos;

B. Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento, avaliagdo e reformulacdo de normas e procedimentos
utilizando metodologias e técnicas especificas;

C. Participar da definicdo de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos relativos a sua area de atuagdo, de acordo com as
politicas pré-fixadas;

D. Emitir pareceres, laudos e relatorios técnicos e administrativos relativos a sua area de atuagdo, por solicitagdo das unidades do Municipio;
E. Analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua area de atuagdo;
F. Representar tecnicamente o municipio, sempre que solicitado, em eventos relacionados a sua area de atuagdo;

G. Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos
da Administragao Municipal, quando solicitado;

H. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico;

I. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdao em Administracdo e registro no CRA.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
43



PREFEITURA D E >

ARRAIAL DIARIO OFICIAL

= DO CABO S

Arraial do Cabo, terca-feira, 17 de junho de 2025 — Edicao: 1.414

ADVOGADO

1. DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar judicial e extrajudicialmente a Administracdo Municipal, em especial o Chefe do Poder Executivo em todos os
seus atos e agoes.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

A. Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente, ou
simplesmente interessada;

B. Participar de inquéritos administrativos e dar orientagdo na realizagdo dos mesmos;
C. Efetuar cobranga judicial da Divida Ativa;

D. Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos da indagacdo, nos campos da
pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

E. Responder a consultas sobre a interpretacdo de textos legislativos que interessarem ao Servigo Publico Municipal;
F. Estudar assuntos de Direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas administrativos;

G. Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato, loteamentos, convénios,
atos que fizerem necessarios a legislagdo municipal;

H. Estudar e redigir minuta, desapropriacdes, acoes de pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagoes, transferéncias de dominio
e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos;

I. Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisas tendentes a instruir processos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

<«

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo;
K. Receber citagoes, intimagdes e notificagdes nas agdes em que 0 municipio seja parte;
L. Acompanhar os processos de interesse da administracdo direta ou indireta;

M. Apreciar previamente, os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagGes assumidas
pelos 6rgdos da administracdo direta e indireta;

N. Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdenciarias de interesse juridico do Municipio;

0. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Direito e registro na OAB.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. DESCRIGAO SINTETICA:

Prestar atendimentos em ambulatérios, postos de salde, vacinagdo, distribuigdo e controle de medicamentos, inspegdo sanitaria em postos de salde
e estabelecimentos comerciais; atuar em campanhas educativas; atuar na execucdo de campanhas de erradicacdao de agentes nocivos a salide publica
e nas campanhas de prevencdo.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:
A. Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita as Unidades Basicas de Salde;
B. Trabalhar com descrigao de familias em base geogréfica definida, 1 a microarea;

C. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da salide e a prevencdo das doengas,
de acordo com o planejamento da equipe;

D. Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;
E. Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;
F. Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas

domiciliares e das agOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagdo de risco;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conclusdo do Ensino Fundamental completo; Ter atuagdo comprovada de no minimo 03(trés) anos no cargo;
curso de formacdo inicial, com no minima 40hrs concluidas; residéncia na area de atuagao;
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de vigilancia e controle de doencas e promoc&o da satide, desenvolvida em conformidade com

as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Visitas domiciliares: Realizam inspeges em residéncias estabelecidas, estabelecimentos comerciais e outros locais, identificando e eliminando
focos de vetores, como o mosquito Aedes Aegypti

B. Educacdo em Saude: Promovem agOes educativas, conscientizando a comunidade sobre a importancia da prevengao e controle de doencas
endémicas.

C. Tratamento focal: Aplicam larvicidas e inseticidas nos focos de proliferagdo de vetores e doencas na area de atuagdo contribuindo para o
monitoramento epidemioldgico.

D. Apoio a campanhas de saude: Participam de campanhas de vacinagdo e outras iniciativas de salde publica.

E. Integracdo com comunidade: Estabelecem um Relacionamento de confianga com os moradores, facilitando o acesso as informagdes e as

acoes de salde publica.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conclusdo do Ensino Fundamental completo; Ter atuacdo comprovada de no minimo 03(trés) anos no cargo;

curso de formagao inicial, com no minima 40hrs concluidas; residéncia na area de atuacdo;
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AGENTE DE DEFESA CIVIL

1. DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades voltadas & prevengdo, mitigacdo, preparacdo, resposta e recuperagao em casos de desastres. Atuar,
especialmente, na articulagdo e coordenagdo do sistema de protecdo e defesa civil.

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, com 8 horas didrias, ou turno por escala de 12 horas por 36 de folga, ou 24 por 72 horas de folga.

3. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Realizar atividades voltadas a prevencdo, mitigagdo, preparacdo, resposta, recuperacdo e de socorro inerentes aos trabalhos operacionais da
Defesa Civil. Atuar, especialmente, na articulacdo e coordenacdo do sistema de protecdo e defesa civil.

B. Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;

C. Receber e transmitir mensagens recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil, registrar ocorréncias verificados em seu
horério de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido;

D. Zelar pela manutencdo e utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo e seguranca que lhe forem determinados pelos chefes
imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha;

E. Participar de vistoria em imdveis, encostas, arvores, bem como outros que poderdo colocar em risco a seguranca da comunidade, redigindo
formulario interno de acordo com cada sinistro;

F. Notificar, embargar e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar demoligdo apds vistoria quando se fizer necessario;

G. Atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporgGes, calamidade publica, incéndio, acidentes em instalagdes
industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes em via publica, entre outros,
apresentando-se prontamente, mesmo nao havendo comunicagao formal;

H. Obedecer a hierarquia do 6rgao de acordo com a sua estrutura organizacional;

I. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua area profissional.

J. Requisitos: Ensino médio completo e Carteira de habilitagdo de motorista (classe B).

K. Podera ser acrescentado no edital do certame como fase de cardter eliminatdrio e/ou classificatério a aprovacdo em curso de formagdo
técnico-profissional, com a capacitacdo para o servigo.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo “AB".
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AGENTE FISCALIZADOR DE POSTURAS MUNICIPAIS

1. DESCRICAO SINTETICA: O Agente Fiscalizador é responsavel por auxiliar no cumprimento das normas municipais relacionadas ao ordenamento
urbano, funcionamento do comércio, atividades dos comércios ambulantes, comercializagdo de passeio nautico e outras regulamentagGes. Suas
atividades incluem a verificagdo de possiveis irregularidades, orientagdo a comerciantes e cidaddos, além de atuar na verificacdo de denuncias e na
manutencao de ordem publica conforme as legislacGes vigentes.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

Auxiliar na recepcdo das demandas / dentincia;

Auxiliar na identificagdo dos responsaveis pelo local e identificar-se;

Auxiliar nas operagdes fiscais;

Auxiliar na verificacdo da documentacao de comerciantes, dos responsaveis e do local;
Auxiliar na solicitagdo do apoio operacional;

Auxiliar na orientacdo dos comerciantes e ambulantes;

Auxiliar no relatdrio fotografico dos postos de trabalho;

Auxiliar na fiscalizagdo do ordenamento urbano.

IeoTmoowp

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.
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ANALISTA - AREA ADMINISTRATIVA

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenacdo e controle de processos administrativos,
assessorando na gestdo de recursos, elaboracdo de relatdrios, andlise de procedimentos e apoio as politicas publicas, em conformidade com as normas

da administragdo publica.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Colaborar na elaboragdo e na execucdo de planos, programas e projetos desenvolvidos no ambito da Administracdo Publica;
B. Realizar estudos, pesquisas e levantamento de dados, convertendo-os em relatdrios sistematizados;
C. Prestar apoio técnico na gestdo de recursos humanos, financeiros e patrimoniais;
D. Examinar, instruir e controlar a tramitagdo e os prazos de processos e procedimentos administrativos;
E. Avaliar a regularidade e a eficiéncia da gestao administrativa, propondo medidas de aperfeicoamento;

F. Elaborar laudos, projetos, pareceres, relatdrios e minutas de atos e normas regulamentares;

G. Executar ou supervisionar as atividades referentes ao cadastramento, registro, movimentacdo, tramitacdo, distribuicdo, remessa e

arquivamento dos expedientes;
H. Elaborar e expedir oficios, memorandos, certidGes, termos de informagbes e demais documentos administrativos;
I. Avaliar documentacdo de processos licitatérios e convénios concluidos, identificando irregularidades e propondo medidas corretivas;
J. Aplicar instrumentos de fiscalizacdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional e patrimonial;
K. Apontar irregularidades constatadas em relatdrios de auditoria e apresentar recomendacgdes para correcao;

L. Manter-se atualizado quanto a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia pertinentes a sua area de atuacdo;

M. Desempenhar fungdes de natureza técnica com eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execugdo ordenada, ética e econdmica

das operagOes para proporcionar seguranga razoavel com respeito a realizagdo dos objetivos gerais de controle;

N. Executar outras tarefas, inerentes a sua area de atividade, que lhes sejam atribuidas pela chefia imediata.

3. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Graduagao em Administracdo e registro no CRA.
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ANALISTA - AREA CONTABIL

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades relacionadas & contabilidade publica, envolvendo anlise, elaboracio e controle de registros
contabeis, acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira, bem como a consolidagdo de balangos e demonstrativos, em conformidade com

as normas legais e principios da administragdo publica.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Colaborar na elaboragdo e na execugdo de planos, programas e projetos desenvolvidos no ambito da Administragdo Publica, com énfase nas

areas contabil, orcamentaria e financeira;
B. Realizar estudos, pesquisas e levantamento de dados, convertendo-os em relatdrios sistematizados, para fins de planejamento e controle;
C. Prestar apoio técnico a Administracdo na gestao de recursos humanos, financeiros, patrimoniais e orcamentarios;

D. Examinar, instruir e controlar a tramitagdo e os prazos de processos e procedimentos administrativos, especialmente os de natureza contabil

e fiscal;
E. Avaliar a regularidade e a eficiéncia da gestdo administrativa e contabil, propondo medidas de aperfeicoamento;
F. Elaborar laudos, projetos, pareceres, relatdrios e minutas de atos normativos e administrativos relacionados a contabilidade publica;

G. Executar ou supervisionar o cadastramento, registro, movimentagdo, tramitagdo, distribuigdo, remessa e arquivamento dos expedientes

contabeis;
H. Elaborar e expedir oficios, memorandos, certidGes, termos de informag6es e demais documentos administrativos inerentes a area contabil;

I. Avaliar a conformidade de processos licitatdrios concluidos, convénios, bem como elaborar relatdrio e certificado de auditoria quanto a
prestacdo de contas e demais processos no que tange aos aspectos orgamentarios, financeiros e contabeis, identificando eventuais irregularidades e

propondo medidas corretivas;
J. Aplicar instrumentos de fiscalizagdo e controle orgamentario, contabil, financeiros, operacional e patrimonial;
K. Apontar inconformidades em relatérios de auditoria e apresentar recomendagGes técnicas para correcdo e prevencdo de novas falhas;
L. Manter-se atualizado quanto a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia pertinentes a contabilidade publica, auditoria, finangas e orgamentos;

M. Desempenhar fungGes de natureza técnica com eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execugdo ordenada, ética e econdmica

das operacOes para proporcionar seguranga razoavel com respeito a realizagdo dos objetivos gerais de controle;

N. Executar outras tarefas, inerentes a sua area de atividade, que lhes sejam atribuidas pela chefia imediata.

3. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Graduacdo em Contabilidade e registro no CRC.
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ANALISTA - AREA PROCESSUAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades voltadas & andlise, controle e acompanhamento de processos administrativos e/ou judiciais,
elaborando e revisando pegas, pareceres e relatdrios, controlando prazos, realizando diligéncias administrativas e judiciais, prestando suporte técnico-

juridico as unidades da administragdo publica, em conformidade com a legislagdo vigente.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Colaborar na elaboragdo e execugdo de planos, programas e projetos no ambito da Administragdo Publica, com foco em atividades processuais

e procedimentais;
B. Prestar apoio técnico-juridico a Administragdo, auxiliando na andlise e no andamento de processos e procedimentos administrativos;

C. Examinar, instruir e controlar a tramitacdo de processos e procedimentos administrativos, assegurando o cumprimento de prazos e a

regularidade formal;
D. Analisar a documentagdo dos processos, identificar pontos relevantes, elaborar pareceres e sugerir estratégias juridicas adequadas;

E. Elaborar relatorios, pareceres, laudos, projetos, minutas de pecas, manifestagdes técnicas e documentos administrativos, como oficios,

memorandos, certiddes e termos de informagao;
F. Executar ou supervisionar o cadastramento, registro, movimentagdo, tramitagdo, distribuicdo, remessa e arquivamento de expedientes;

G. Controlar prazos processuais e administrativos, alimentando sistemas internos e informando o andamento dos processos a chefia ou setor

responsavel;
H. Preparar estratégias juridicas e executar tarefas operacionais e técnicas relacionadas a area processual;
I. Avaliar a regularidade e a eficiéncia da gestdo administrativa, propondo medidas de aperfeicoamento;

J. Analisar processos licitatorios, convénios e demais processos no que tange aos aspectos juridicos, apontando irregularidades e sugerindo

medidas corretivas;
K. Apontar indicios de irregularidades constatadas em auditorias e propor recomendages e medidas corretivas pertinentes;
L. Realizar pesquisas e manter-se atualizado quanto a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia aplicaveis a sua area de atuagdo;

M. Desempenhar funges de natureza técnica com eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execugdo ordenada, ética e econémica

das operacOes para proporcionar seguranca razoavel com respeito a realizagdo dos objetivos gerais de controle;

N. Executar outras tarefas compativeis com as atribuigbes do cargo, conforme determinagdo da chefia imediata.

3. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Graduacdo em Direito e registro na OAB.
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ARQUITETO

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas destinadas & supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenacdo, aos estudos, a elaboracdo e a
execucao de projetos referentes a construcdo, a fiscalizagdo de obras do municipio, a peritagens e a arbitramentos.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construgdo,montagem e manutengdo;

B. Planejar as plantas e especificacGes de projetos, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espago
fisico;

C. Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar a
coordenagdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais;

D. Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;

E. Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais, mdo de obra e respectivos custos,
tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizacdo dos projetos;

F. Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Arquitetura e registro no CAU.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. DESCRICAO SINTETICA: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir correspondéncias de
natureza simples; realizar servigos de digitacdo, datilografia e controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servigos de reprografia; transmitir e
receber fax e e-mail; recepcionar e expedir listagens aos usuarios.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Classificar e arquivar correspondéncias, relatdrios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e
etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagdo; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e
outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de documentacgdo e prosseguimento do processo
de trabalho;

B. Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificacOes, destino, data e outras informagdes
e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar
correspondéncias, tabelas, relatorios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos
e seguindo padroes estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgao;

C. Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgaos competentes;
redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informagGes;

D. Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos,
preparando requisicdes, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos;

E. Realizar controles diversos dentro de sua area de atuagdo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os
registros pertinentes, a fim de possibilitar 0 acompanhamento dos servigos;

F. Providenciar a duplicacdo de documentos, preenchendo requisigdes, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro
de reprografia, a fim de atender as necessidades do servico;

G. Transmitir e receber fax e e-mail; efetuar a recepcao e expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega,
qualidade e remetendo aos usuarios;

H. Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.
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ASSISTENTE SOCIAL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e
integragdo na comunidade.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes
da rede escolar municipal e servidores municipais;

B. Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integragao no mercado de trabalho;
C. Participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;
D. Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

E. Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, salide, higiene, educagdo, planejamento
familiar e outros;

F. Promover, por meio de técnicas prdprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencdo ou a solucdo
de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas;

G. Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes
assistidos nas unidades de Assisténcia Social;

H. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgica na rede escolar municipal;
I. Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais;

J. Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em situagdo-problema;

K. Atuar junto a servidores municipais aposentados;

L. Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliacdo e discutindo alternativas e
encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacdo de creches;

M. Programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da
Prefeitura Municipal;

N. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagao em Servigo Social e registro no CRESS.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. DESCRICAO SINTETICA: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir correspondéncias de
natureza simples; realizar servigos de digitacdo, datilografia e controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servicos de reprografia; transmitir e
receber fax e e-mail; recepcionar e expedir listagens aos usuarios.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Classificar e arquivar correspondéncias, relatdrios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e
etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagdo; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e
outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de documentagao e prosseguimento do processo
de trabalho;

B. Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificacdes, destino, data e outras informagdes
e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar
correspondéncias, tabelas, relatorios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos
e seguindo padrGes estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do drgdo;

C. Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes;
redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informagGes;

D. Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos,
preparando requisicdes, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos;

E. Realizar controles diversos dentro de sua area de atuagdo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os
registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos;

F. Providenciar a duplicacdo de documentos, preenchendo requisigdes, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro
de reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo;

G. Transmitir e receber fax e e-mail; efetuar a recepgdo e expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega,
qualidade e remetendo aos usuarios;

H. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

1. DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia & unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como controlar os servicos gerais de escritdrio,
compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Colher informagles sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos;

B. Coordenar e promover a execucao dos servicos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade;
C. Coordenar e acompanhar processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados;

D. Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas
graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

E. Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e conhecimentos basicos em informatica.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO C

1. DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia & unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como controlar os servicos gerais de escritorio,
compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Colher informagles sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos;

B. Coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade;
C. Coordenar e acompanhar processo licitatdrio, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a obtengdo dos resultados;

D. Participar de projetos ou planos de organizacao dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas
graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

E. Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e conhecimentos bésicos em informatica.
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AUXILIAR DE ELETRICISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades preventiva e corretiva de energia.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.

B.

C.

Melhorar sistemas eletroeletrénicos de acordo com as normas de concessionaria local e normas técnicas;
Fazer corregdo do sistema de distribuicdo de energia das edificages da Prefeitura;

Promover estudos das cargas e circuitos quanto ao seu dimensionamento;

. Projetar casinas e casas de forga-matriz e respectivo comando;

Fazer aceitagdo das estruturas e sistemas elétricos implantados;

Estudar medidas prevencionistas e de sistema de alarme;Elaborar treinamentos do pessoal;

. Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo com Curso Técnico de Eletricista.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar, sob supervisio, o atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satide publica, verificando
temperatura, pressao, levantando dados biométricos e outros.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica;

B. Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo, para realizacdo de exames, tratamentos,
intervencOes cirdrgicas, imunizagoes, obturagdes e outros;

C. Preparar e aplicar vacinas e injeg0es, observando as dosagens indicadas;

D. Auxiliar na realizagdo de exames, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instrugdes
médicas;

E. Orientar pacientes, prestando informagGes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos tratamento
de saude;

F. Elaborar relatérios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e efetuar o controle diario
do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

G. Acompanhar em unidades hospitalares as condig6es de saude dos pacientes, mediando pressdo e temperatura, controlando pulso, respiragdo,
troca de soros e ministrando documentos, segundo prescricdo do médico;

H. Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengoes cirlrgicas;
I.  Ministrar medicdo via oral e parenteral;

J. Efetuar controles diversos de pacientes;

K. Armazenar e distribuir materiais esterilizados;

L. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo com Curso de Auxiliar de Enfermagem.
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AUXILIAR DE SERVICO DENTARIO

1. DESCRICAO SINTETICA: Recepcionar as pessoas em consultrio dentario e auxiliar o cirurgidao-dentista, acompanhando suas atividades.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Recepcionar as pessoas em consultdrio dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histdrico clinico para encaminha-las ao
cirurgido-dentista;

B. Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagdes feitas, para manté-la organizada;
C. Auxiliar o cirurgido-dentista, colocando os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extracdo, obturacdo e tratamentos em geral;

D. Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar
a higiene e a assepsia cirurgica;

E. Orientar na aplicagdo de fltior para a prevencao de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovagao para criangas e adultos, colaborando
no desenvolvimento de programas educativos;

F. Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando, por intermédio de fichario, os exames e
tratamentos;

G. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e Curso de Auxiliar de Consultério Dentério e registro no CRO.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza e arrumacgo nas diversas unidades da Prefeitura,
bem como auxiliar no preparo de refeigdes.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condicGes de asseio requeridas;
B. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

C. Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo,
maquinas e aparelhos elétricos;

D. Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;
E. Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
F. Auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

G. Preparar lanches, mamadeiras e outras refeigdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura;

H. Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato
a necessidade de reposicao, quando for o caso;

. Manter arrumado o material sob sua guarda;

J. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

K. Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Fundamental incompleto.
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BIOLOGO

1. DESCRICAO SINTETICA: Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes biolégicas para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes em varios campos, além de desenvolver projetos em unidades de conservacdo do
municipio.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Assessorar o Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente;
B. Participar da educacdo ambiental formal e ndo formal;
C. Executar levantamentos socioambientais e projetos de recuperagdo de areas degradadas;

D. Planejar e organizar a qualificacdo, a capacitacdo e o treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da Administragdo Municipal;

E. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico e particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

F. Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

G. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Biologia e registro no CRBio
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BIOQUIMICO

1. DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar, fiscalizar, orientar e executar trabalhos relacionados com a bioquimica e farmacia.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Fazer trabalhos de manipulagdo de medicamentos;
B. Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;
C. Realizar inspegdes de rotina e exames de agua de piscinas e outros quando requisitado;
D. Realizar exames da area e pareceres técnicos quando solicitado;
E. Preparar relatorios quanto as condigOes encontradas;
F. Supervisionar e orientar atividades de fiscalizagdo de qualidade de alimentos;
G. Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho;

H. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Bioquimica, Biomedicina ou Farméacia com registro no respectivo conselho de fiscalizagdo
profissional.
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BOMBEIRO HIDRAULICO

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar as atividades de instalagGes hidraulicas da obra, respondendo pelo adequado funcionamento e qualidade dos
Servigos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
A. Executar, sob supervisdo, trabalhos de montagem e manutencdo de encanamentos, tubulagdo e demais condutos;

B. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

C. Responsabilizar-se pela manutengdo hidraulica nas escolas, postos de salide, prédios administrativos e demais imoveis da Prefeitura Municipal;
D. Responsabilizar-se pelas instalagGes prediais em todos os imdveis da Prefeitura de Arraial do Cabo;
E. Auxiliar na instalacdo e manutengdo de pontos de agua e esgoto em eventos realizados pela Prefeitura;

F. Executar a manutencdo das instalagOes, substituindo ou reparando partes componentes como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros, visando manté-las em boas condi¢des de funcionamento;

G. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario;

H. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

I. Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto.
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CONTADOR

1. DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes & contabilidade geral do 6rg&o.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario;

B. Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar
a correcao das operagOes contabeis;

C. Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos;

D. Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orgamentaria e financeira, em consonancia
com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econémica e financeira;

E. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Contabilidade e registro no CRC.
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COPEIRO

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar, sob supervisdo, tarefas e servigos de copa, preparando e servindo café, chas e lanches para atendimento aos
orgdos da Prefeitura.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

A.

B.

C.

Manusear e preparar alimentos;

Atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades alimentares;
Arrumar bandejas e mesas e servir;

Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e conservacgao;

Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;

Manter a organizagao e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

Controlar os materiais utilizados;

. Evitar danos e perdas de materiais;

Zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos;

Ter nogOes de dietas;

. Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Fundamental incompleto.
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DENTISTA

ESCRICAO SINTETICA: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnésticos e tratamento de afecces da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
essos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a salude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas,
r na orientagdo preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
atribuicOes do cargo e da area de atuagdo.

TRIBUICOES TiPICAS:
A. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e outras afecgGes;
B. Identificar as afecgdes quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndsticos e o plano de tratamento;
C. Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento;
D. Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgoes;
E. Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungdo do dente;
F. Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagdo de focos de infecgdo;
G. Realizar consultas;
H. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infecgGes da boca e dentes;

l. Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
lamentos;

J. Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
ugao do tratamento;

K. Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;
L. Orientar e zelar pela preservagao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo;

M. Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico e preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
dantes da rede municipal de ensino;

N. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantagdo, o
nvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

0. Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
P. Adotar medidas de aplicagdo universal de biosseguranga;

Q. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

EQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagao em Odontologia e registro no CRO.
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DESENHISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que tém como atribuicdo copiar e ampliar desenhos técnicos a partir de originais, e elaborar
desenhos e esquemas de comunicagdo visual, tabelas, graficos, cartazes e similares.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.

B.

leitura;

C.

D.

Copiar, reduzir e ampliar mapas e desenhos técnicos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes e seguindo a escala requerida;

Desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis desenvolvendo esquemas, marcando valores e transpondo dados, para posterior

Desenhar formularios, fichas e demais documentos administrativos padronizados;

Executar desenhos finais de plantas de quadra a partir dos croquis constantes dos formularios de levantamentos cadastrais;
Elaborar desenhos artisticos, desenvolvendo idéias, criando imagens ou figuras, segundo orientacdo recebida;

Efetuar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras anotagGes técnicas;
Executar, eventualmente servicos de montagem de textos datilografados para impress3o;

Arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e similares, dispondo-os ordenadamente, a fim de facilitar posterior consulta;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo com curso de aperfeigoamento.
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DIGITADOR

1. DESCRICAO SINTETICA: Digitar texto em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de
programacao dentro dos critérios definidos para gravar as informagdes documentadas pelo sistema de entrada de dados utilizados.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Organizar documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os, para possibilitar maior seguranga na execugcdo do trabalho; ajustar a
maquina, utilizando os dispositivos de dados, conforme programacdo recebida, para possibilitar a gravacao e impressao;

B. Efetuar copias de seguranca dos arquivos, conforme procedimentos previamente definidos;
C. Imprimir e entregar listagens para conferéncia e/ou relatdrios para consulta;

D. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
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EDUCADOR SOCIAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar intervencdes junto as familias, comunidades e instituicdes, proporcionando o atendimento nas areas de
assisténcia social, saude, esporte, medidas de protecdo e medidas socioeducativas das pessoas assistidas, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagdo.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Participar da elaboragdo do projeto de vida da crianga e do adolescente;
B. Acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem;
C. Orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos;
D. Promover a adequagdo do ambiente domiciliar e institucional;

E. Abordar criancas, adolescentes, adultos e idosos em situagdo de risco social, para a insercdo familiar ou 0 encaminhamento a agoes, projetos
e programas sociais;

F.  Conceber e realizar projetos na area da educacdo, promovendo parcerias, trabalhando com interdependéncia com outros profissionais nas
areas de salde, seguranga e da integragdo no mercado de trabalho;

G. Definir estratégias de atendimento e de avaliagdo das criangas, adolescentes e adultos;
H.  Prevenir situagGes de crise vistoriando sistematicamente as instalagdes fisicas e os materiais utilizados nas atividades;

l. Realizar a seguranca preventiva e interventiva junto as criangas e adolescentes dentro e fora das unidades de medidas protetivas ou
socioeducativas;

J.  Planejar e desenvolver a proposta pedagdgica das ages, projetos e programas em que estiver vinculado;
K. Dinamizar projetos educativos extraescolares, promovendo a mediagdo entre a escola e as familias;

L.  Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
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ELETRICISTA

1. DESCRIGCAO SINTETICA: Montar e fazer a manutencdo de instalacdes elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos para assegurar as
condigdes de funcionamento regular e permanente da aparelhagem elétrica das instalacdes, aparelhos e equipamentos da municipalidade.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A

Fazer a instalagdo, reparo ou substituigdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo pegas ou conjuntos;

Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;

Efetuar ligagOes provisdrias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas;

Substituir ou reparar refletores e antenas;

Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria;
Executar pequenos trabalhos em rede telefonica;

Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposicao;

Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.
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ENCARREGADO DE APONTADOR

1. DESCRIGCAO SINTETICA: Acompanhar as atividades de producio, registrando os dados relativos aos servicos executados, controlando as horas
trabalhadas, dentre outras informagdes, por meio da observagdo no local de trabalho, registrando todos os detalhes possiveis, a fim de fornecer dados
para o controle de custos e produgdo.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A.  Supervisionar a apuragao dos cartoes de ponto da Instituicdo, de acordo com os procedimentos estabelecidos;

B. Acompanhar o registro de ponto dos servidores, faltas, atestados, aniversarios, atrasos, férias e afastamentos, solucionando as pendéncias
detectadas;

C. Acompanhar o fluxo de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, solicitando identificagdo e assunto a ser tratado;

D. Dar suporte diario no controle e distribuicdo de marmitas e sobremesa por area, bem como acompanhar a entrega dos mesmos visando
melhorar a qualidade dos servigos prestados;

E. Fiscalizar as atividades de seguranca, refeitdrio e limpeza, observando normas internas, buscando manter/melhorar a qualidade dos servigos
prestados;

F.  Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando manutengdo, reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario;

G. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

H. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.
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ENFERMEIRO

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a
recuperacdo da salde individual ou coletiva.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.  Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicagdo de respiradores
artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

B. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico;

C. Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescrigdo do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

D. Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

E. Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condicOes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza
dentro dos padrdes de seguranca exigidos;

F.  Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando
solugGes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

G. Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagbes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc.;

H.  Efetuar trabalho com criangas para prevengao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagao alimentar;

. Executar programas de prevengao de doencgas em adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertensao;
J.  Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragao familiar, educagdo sexual, prevengdo de drogas etc.;

K.  Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo;

L.  Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

M. Participar de reunibes de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;

N. Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontuarios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de salde;

0. Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicGes diarias, especificando
e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

P.  Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdao em Enfermagem e registro no COREN.
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ENFERMEIRO (40H)

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a
recuperagao da saude individual ou coletiva.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada;

B. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e as disposicOes legais da profissdo;

C. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

D. Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice.
E. Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

F.  Realizar agoes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, em domicilio;

G. Realizar as atividades referentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a

H.  Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
I. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de sade mental etc.;

J.  Supervisionar e coordenar agGes para a capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungoes;

K.  Outras atribuiges afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Enfermagem com especializagdo na area e registro no COREN.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, orientar e elaborar projetos e a execucdo especializada de atividades para reducdo dos impactos ambientais

indesejaveis e dos efeitos adversos das atividades produtivas nos meios fisicos e bioldgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagdo.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.

B.

Gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territério;

Planejar areas degradadas por ocupagdo desordenada;

Planejar ocupagdo de espaco urbano e rural;

Avaliar problemas ambientais associados a atividade industrial;

Analisar a susceptibilidade e vocagdes naturais do meio ambiente;

Elaborar estudos de impacto ambiental;

Propor, implementar e monitorar medidas para o controle da qualidade ambiental;

Propor, implementar e monitorar medidas para a gestdo e o tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos;
Realizar pesquisa operacional e o estudo da poluigdo da agua, do ar e do solo;

Realizar estudos de redes de saneamento;

Realizar analises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais;

Analisar o ciclo de vida dos produtos;

Promover estudos de economia ambiental;

Desenvolver estudos e modelagem matematica de ecossistemas;

Pesquisar tecnologias limpas e valorizacdo de residuos;

Realizar auditorias ambientais;

Analisar o ambiente fisico por intermédio de geoprocessamento e Sistemas de Informacges Geograficas (SIG);
Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Engenharia Ambiental e registro no CREA.
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ENGENHEIRO CIVIL

1. DESCRICAO SINTETICA: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de

trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengdo e o reparo das obras e assegurar os padroes técnicos.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Elaborar projeto de construgdo, preparar plantas e especificagdes da obra, indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de
obra necessarios e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagao;

B. Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das
especificagles técnicas exigidas, para assegurar os padroes de qualidade e seguranga;

C. Proceder a uma avaliacdo geral das condicOes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo;

D. Calcular os esforgos e deformagGes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgdes, para
apurar a natureza e especificagao dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

E. Elaborar relatdrios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados;

F.  Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Engenharia Civil e registro no CREA.
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ENGENHEIRO ELETRICO

1. DESCRICAO SINTETICA: Estudar, desenvolver e aplicar sistemas elétricos e eletronicos. Atuacdo em areas como geracdo, transmisséo e

distribuicdo de energia, automagao, telecomunicagdes e eletronica de poténcia.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

Projetar e desenvolver sistemas elétricas, eletronicos e redes de energia;
Instalar, manter e supervisionar os equipamentos elétricos e redes de energia;
Analizar e otimizar os circuitos elétricos e sistemas de poténcia;

Elaborar laudos técnicos e estudos de viabilidade para sistemas elétricos;
Garantir a seguranca e conformidade com técnicas e regulatdrias;

Gerenciar projetos e equipes em areas como telecomunicagdes, eletrénica e automogdo industrial;

@ mmoDoow>

Pesquisar e inovar para melhorar a eficiéncia energética e desenvolver novas tecnologias.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Engenharia Elétrica e registro no CREA.
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ENGENHEIRO SANITARISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar programas, projetos, obras e servicos técnicos de engenharia
na area de saneamento basico, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e
da drea de atuagdo.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
A. Planejar, coordenar e executar sistemas de abastecimento de agua, incluindo captacdo, aducdo, reservacao e distribuicdo de agua;

B. Planejar, coordenar e executar sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de
esgoto, incluindo tratamento;

C. Planejar, orgar e coordenar a execugdo projetos de coleta, transporte e tratamento de residuos sdlidos (lixo);
D. Planejar, orgar e coordenar projetos de controle sanitario do ambiente, incluindo o controle da poluigdo ambiental;

E. Planejar, orcar e coordenar projetos de controle de vetores bioldgicos transmissores de doencas (artrdpodes e roedores de importancia para
a saude publica);

F.  Fiscalizar a execugdo de projetos de instalagdes prediais hidrossanitarias;

G. Estabelecer normas de saneamento de edificacGes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer e esporte em geral;
H. Estabelecer normas de saneamento dos alimentos comercializados ao publico;

. Realizar pericias e auditorias;

J. Ministrar cursos, seminarios e palestras;

K. Elaborar normas e procedimentos técnicos;

L.  Elaborar estudos estatisticos;

M.  Emitir laudos e pareceres técnicos;

N.  Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho;

0. Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem confiados;
P.  Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva;

Q. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Engenharia Ambiental e Sanitaria, ou graduacdo em Engenharia com especializagdo em
Engenharia Sanitaria e registro no CREA.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]

78



MUNICIPIO DE ARR

DlARlp OFICIAL

Arraial do Cabo, terca-feira, 17 de junho de 2025 — Edicao: 1.414

FARMACEUTICO (40H)

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar tarefas diversas com a composicio e fornecimento de medicamentos e outros preparos semelhantes & andlise

de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e

veterinarias, a dispositivos legais e outros propdsitos.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.

B.

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura;
Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos;
Analisar soros e outras substancias;

Fazer analises clinicas de exodatos e transudatos humanos;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais;

Proceder a analise de pegas anatémicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas;
Efetuar analises bromatoldgicas de alimentos;

Fazer manipulagdo, analise, estudos de reagOes e balanceamento de formulas de cosméticos;
Atuar junto aos demais elementos da area da salde;

Manipular o receituario e venda de produtos manufaturados.

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Farmdcia e registro no CRF.
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FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. DESCRICAO SINTETICA: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente no Municipio.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.  Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econémicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteracGes
ambientais, conforme seja o caso, decorrentes de seus atos;

B. Revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas aos achados em violagdo a legislacdo ambiental vigente no Municipio;

C. Requisitar, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagao propria Secretaria
do Meio Ambiente;

D. Programar e supervisionar a execugao das atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental;

E. Analisar e dar parecer aos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagao ambiental;

F.  Apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos processuais de controle, regulacdo e fiscalizacdo ambiental;
G. Apresentar propostas de adequagao, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio;

H. Verificar a observancia das normas e padroes ambientais vigentes;

. Proceder a inspegdo e apuracdo das irregularidades e infragGes através da instauracdo de processo administrativo;

J.  Instruir sobre o estudo ambiental e documentagdo necessaria a solicitagdo de licenca de regularizagdo ambiental;

K.  Emitir laudos, pareceres, relatdrios técnicos para embasamento dos processos administrativos ambientais, fazendo o devido acompanhamento
até encaminhamento para o Chefe do Setor/Departamento;

L. Repassar aos Fiscais do Meio Ambiente as diretrizes necessarias ao desempenho das fiscalizacdes e controle de atividades e servicos
degradadores ou poluidores fazendo o acompanhamento do desempenho destes;

M. Emitir autos de infragdo das sangGes previstas na legislagao vigente;
N.  Emitir Termos e Laudos Técnicos pertinentes a sua area de atuacdo;

0. Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL DE OBRAS

1. DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizar as obras de construcdo civil, observar e fazer cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislacio
especifica, para garantir a seguranca da comunidade.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.  Vistoriar imdveis em construcdo, verificar se os projetos estdo aprovados e com a devida licenca, para possibilitar e assegurar o uso dos
mesmos;

B. Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o alvara expedido pela
prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas;

C.  Vistoriar os iméveis de construcdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicdo e verificando se estdo de acordo com o projeto,
para expedicdo do “Habite-se”;

D. Fiscalizar pensoes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades,
intimando e notificando os infratores, para assegurar as condigGes necessarias de funcionamento;

E. Providenciar a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados;

F. Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteracdes e divulgacdes em publicagles especializadas,
colaborando para difundir a legislagdo vigente;

G. Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragoes e informando-os sobre a legislacdo vigente, visando a regularizagdo da situagao
e 0 cumprimento da Lei;

H.  Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizagdo de obras de construgdo civil, elaborando relatério
de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos;

I Outras atribuigOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL DE POSTURAS

1. DESCRICAO SINTETICA: Exercer fiscalizacdo geral na &rea de indUstria e comércio e no pertinente & aplicacdo e cumprimento das disposicSes

legais compreendidas, com respeito a aplicacdo de leis e posturas municipais.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.

Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;

Verificar, nas areas sob sua fiscalizagdo: alvaras de localizagdo, comércio ambulante, fugas d'agua, fossas, aguas estagnadas, obstrugdo de
esgotos, redes de iluminacdo e sinalizacdo, calcamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, animais mortos e logradouros publicos e criagdo de

animais vedada por lei;

C.

D.

J.

Fiscalizar a colocagdo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e descarregamento de material em via publica;
Providenciar a apreensdo, quando designado, de objetos e animais negociados ou abandonados nos logradouros publicos;
Exercer a repressdo as construgdes clandestinas;

Registrar quaisquer irregularidades verificadas;

Fazer comunicagdes e intimagdes;

Lavrar autos de infragdo as normas legais;

Apresentar relatorios das respectivas atividades;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL DE RENDAS

1. DESCRICAO SINTETICA: Realizar servicos administrativos na area tributaria, instruindo contribuintes, verificando registros de pagamentos,

fazendo plantdes fiscais, lavrando autos de infracdo.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislaco tributéria;

B. Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evaséo ou fraude no pagamento

de impostos;

C. Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

Lavrar autos de infragdo e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagao e documentos correlatos;

D
E. Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de tributos municipais;

F. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdes de servicos;
G

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL DE TRIBUTOS

1. DESCRICAO SINTETICA: Realizar servicos administrativos na area tributaria, instruindo contribuintes, verificando registros de pagamentos,

fazendo plantdes fiscais, lavrando autos de infracdo.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A.

B.
de impostos;

C.

D.

G.

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria;

Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao ou fraude no pagamento

Fazer plantGes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagoes efetuadas;

Lavrar autos de infragdo e apreens3o, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos;
Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de tributos municipais;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagGes de servicos;

Verificar a regularidade da utilizacdo dos meios de publicidade em via publica; executar outras tarefas correlatas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL SANITARIO

1. DESCRICAO SINTETICA: Fazer cumprir a legislagio municipal relativa & salide e saneamento.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.  Fiscalizagdo permanente relativa a salide e saneamento.

B. Alavratura de autos de infragdo e encaminhamento a unidade competente para aplicagdo de multa, bem como interdicdo do estabelecimento;

C. A apreensdo de bens e mercadorias e cumprimento de diligéncias;

D. InformagOes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizacdo, licenca, permissao e concessao;

E. Colaborar na coleta de dados e informagGes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal e sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da

legislagdo municipal;

F.  Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL SANITARIO (SUPERIOR)

1. DESCRICRO SINTETICA: Fiscalizar estabelecimentos que fabricam e comercializam, no varejo e atacado, drogas, medicamentos, cosméticos e

saneantes domissanitarios e outros de interesse da saude.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.  Fiscalizar farmacias hospitalares, farmacias privativas e dispensarios de medicamentos de unidades hospitalares e congéneres, hospitais e
servigos intra-hospitalares, ambulatorios hospitalares gerais e especializados, publicos e privados, servicos de assisténcia médica e odontoldgica, pronto-
socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de salde, policlinicas e servigos publicos de saude afins, clinicas e consultdrios
médico-odontoldgicos gerais e especializados, centros e postos de salde e congéneres; servigos de apoio diagndstico de patologia clinica e citologia,
andlises clinicas, anatomia patoldgica, servicos de radio-imuno-ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, analises metabdlicas e endocrinoldgicas e
outros servigos afins; servicos de apoio diagndstico por imagem e radiagGes ionizantes e outros servicos afins; servicos de apoio diagndstico por
métodos graficos e outros servigos afins; servigos de apoio terapéutico e outros servigos afins; servicos de hemoterapia e hematologia, bancos de
tecidos e dérgdos, bancos de leite e outros servicos afins; servicos de aplicacdo de produtos saneantes domissanitarios; servicos de proteses dentarias,
estabelecimentos dpticos, creches, asilos e congéneres; servicos de esterilizacdo e outros servigos afins; hospitais, clinicas e consultérios veterinarios e

congéneres;
B. Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos para fins de controle sanitario;
C. Apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da salide que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;
D. Elaborar relatdrios, laudos, comunicacGes e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria;

E. Expedir autos de intimagdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe

forem delegadas;

F.  Executar e/ou participar de agGes de vigilancia sanitaria em articulacdo direta com as de vigilancia epidemioldgica, controle de zoonoses,

saude do trabalhador e do meio ambiente;
G. Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

H. Exercer o poder de policia do municipio na area de salde publica; elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do
poder de policia sanitaria do Municipio; relatar e proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membro das juntas de

julgamentos e recursos fiscais;

. Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL SANITARIO - MEDICO VETERINARIO

1. DESCRIGCAO SINTETICA: Prestar orientacdes & populacdo quanto aos cuidados com alimentos, inspecionar alimentos de origem animal

principalmente, fiscalizar e descartar produtos impréprios para consumo.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
A. Coletar alimentos e encaminhar a laboratorio de referéncia
B. Realizar fiscalizagdo no comércio que manipulem alimentos ou orientar os fiscais sanitarios.
C. Orientar a populagdo quanto aos riscos de zoonose
D. Orientar a populagdo quanto as questGes zoosanitdrias de estabelecimentos de interesse a salde
E. Descartar produtos imprdprios para consumo.
F.  Prestar assisténcia ao setor regulado pela Vigilancia Sanitaria
G. Prestar assisténcia nas fiscalizagGes de estabelecimentos de interesse a salde.

H. Realizar cadastro de estabelecimentos e cadastrar produtos que envolvam o conhecimento do médico veterinario.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.
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FISIOTERAPEUTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperacao
funcional dos drgdos e tecidos afetados.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo
de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional

dos drgdos afetados;

B. Planejar e executar tratamentos de afeccGes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de

meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;
C. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente;

D. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccOes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo

sanguinea;

E. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover

a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

F.  Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a execugao

correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;

G. Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de

saude;

H.  Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Fisioterapia e registro no CREFITO.
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FISIOTERAPEUTA (40H)

1. DESCRIGAO SINTETICA: Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de salide que requeiram acSes de prevencdo de deficiéncias e

das necessidades em termo de reabilitagdo.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
A.  Desenvolver ag0es para subsidiar o trabalho das ESFs no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;
B. Realizar ages para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

C. Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagGes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESFs;

D. Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

E. Realizar visitas domiciliares para orientag0es, adaptacdes e acompanhamentos;

F.  Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS;

G. Desenvolver projetos e agGes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

H. Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atencdo para o desenvolvimento funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

I. Desenvolver agdes de reabilitagdo Baseadas na Comunidade (RBC) que pressuponha valorizagao do potencial da comunidade, concebendo
todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusao;

J.  Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

K. Realizar grupos de mdes de criancas com problemas neuroldgicos: praticas de cuidados com transferéncia, postura, estimulos e cuidados
para o desenvolvimento da crianga e orientacdes a mae;

L.  Atuar em creches: ergonomia, avaliacdo postural, orientacdes posturais, adaptacdo de ambientes, educacdo em saude cinesioterapia para o
desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica de atividade fisica;

M. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Fisioterapia e registro no CREFITO.
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FONOAUDIOLOGO

1. DESCRICAO SINTETICA: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo

treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

B. Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessOes terapéuticas, visando sua
reabilitagdo;

C. Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

D. Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito

E. Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
F.  Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
G. Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relagdo a voz;

H. Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitacdo;

l. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Fonoaudiologia e registro no CRFa.
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GERENCIADOR DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR

1. DESCRICAO SINTETICA: Analisar, definir e codificar a solucdo logica do programa em linguagem computacional.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A.  Analisar, definir e codificar solugdo légica do programa em linguagem computacional;
B. Realizar manutengdo corretiva e/ou evolutiva em programas de média/alta complexidade;
C. Participar da elaboragao de modelos funcionais de dados, de construgdo e de fluxos computacionais;
D. Elaborar manuais, instrugdes de operacdo e descricdo dos servicos e outros informes necessarios sobre programas;

E. Executar outras atividades correlatas a funcdo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Médio Técnico.
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GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Promover a protecdo da populagdo, a vigilancia dos logradouros publicos e dos proprios municipais, apoiar os outros

servidores publicos na aplicagdo do Poder de Policia Administrativa do Municipio e zelar pelo sossego publico.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Auxiliar na protecdo a populagdo, bem como exercer a vigildncia interna e externa sobre os prédios municipais, terminais viarios, parques,
pragas, jardins, escolas, creches, postos de salde, centros culturais, cemitérios, mercados publicos, promovendo a fiscalizagdo de uso a fim de evitar
a sua depredagao;

B. Apoiar os servidores de outros setores da Administracdo, quando convocados para a aplicacdo do Poder de Policia Administrativa Municipal;

C. Prestar colaboragdo a Defesa Civil, bem como na prevengdo e combate a sinistros, inundagGes, catastrofes e outras atividades de vigilancia
e fiscalizagdo que Ihe forem atribuidas;

D. Quando reconhecidamente necessario, prestar seguranca pessoal a autoridade, por determinagdo de quem estiver subordinado;
E. Proteger o meio ambiente local, fomentando sua preservagao;
F.  Cumprir as ag0es disciplinadas em regulamento proprio;

G. Outras atribuiges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
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GUARDA VIDAS

1. DESCRIGAO SINTETICA: Zelar pelo bem-estar dos usuérios das piscinas publicas, praias e afins, impedindo que se afoguem ou se machuquem

durante sua permanéncia no local.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Sentar em cadeira alta e observar, atentamente, o comportamento dos usuarios das piscinas, praias e afins, para poder intervir sempre que
haja necessidade;

B. Orientar os usuarios das piscinas publicas, publicas, praias e afins, para que observem as normas de seguranca;

C. Impedir a entrada de criangas pequenas desacompanhadas nas piscinas publicas, publicas, praias e afins.

D. Resgatar as pessoas em apuros, evitando seu afogamento;

E. Aplicar técnicas de primeiros socorros objetivando salvar a vida dos frequentadores das piscinas publicas, praias e afins.

F. Acionar, rapidamente hospitais e ambulancias para que os usuarios das piscinas publicas, praias e afins, possam ser socorridos rapidamente;

G. Outras atribuigOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo, conhecimentos avangados de natacdo, curso de primeiros socorros e/ou salvamento.
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INSPETOR SANITARIO

1. DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizar e garantir o cumprimento das normas sanitarias em estabelecimentos e ambientes publicos e privados.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Planejamento, execugdo e acompanhamento do trabalho de fiscalizagdo na area da saude publica e higiene sanitaria, que consiste na inspecdo
de ambientes e estabelecimentos de interesses da salde e prestadores de servigos que industrializam, manipulam, comercializam, armazenam e
transportam produtos, alimentos, medicamentos e insumos, de acordo com as atribuicGes especificas na area de atuacdo, respeitadas a formagdo,
legislagdo profissional, lei de criagdo do Sistema de Vigilancia Sanitaria e demais regulamentos do servigo.

B. Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagao e controle de atividades da administracdo e da gestao dos programas multidisciplinares

da drea da salde, respeitados os regulamentos do servigo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nacionalidade brasileira, gozo dos direitos politicos, quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais, ensino
superior completo nas seguintes areas especificas: Formagdo Farmacéutico, Formagdo Odontoldgica, Formagdo Enfermagem, idade minima de 18

(dezoito) anos, aptiddo fisica e psicoldgica, idoneidade moral e outros que vierem a ser fixados no estatuto, regimento interno ou decreto.
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MAQUEIRO

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas pertinentes a sua profissdo, e trabalhos afins.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de salide, bem como auxilid-los na sua colocagdo e retirada de

veiculos que os transportem.

B. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto.
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MEDICO CIRURGIAO GERAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Realizar as intervencdes cirlrrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigir seqiielas ou lesdes e/ou

estabelecer diagndstico cirdrgico.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A.  Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

B. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

C. Respeitar a ética médica;

D. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

E. Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

F.  Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.
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MEDICO CIRURGIAO GINECOLOGISTA ROTINA ELETIVA

1. DESCRICAO SINTETICA: Realizar as intervencdes cirtirgicas de sua especialidade, utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigir seqiielas ou

lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirtrgico.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Realizar avaliagdo clinica e cirurgias eletivas na area de ginecologia;
B. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

C. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

D. Respeitar a ética médica;

E. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

F.  Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

G. Outras atribuiges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.
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MEDICO DERMATOLOGISTA AMBULATORIAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica em dermatologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes & especialidade e

executando tarefas afins.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Clinicar e medicar pacientes;
B. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

C. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

D. Respeitar a ética médica;

E. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos
da administragdo municipal;

F.  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

G. Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para andlise;

H. Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.
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MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA/PRE-NATAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica em ginecologia obstétrica, realizando o pré-natal e efetuando os procedimentos técnicos

pertinentes a especialidade e executando tarefas afins.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo
da avaliagdo médica;

B. Tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e drgaos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar
a saude;

C. Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecgGes
genitais e orientagdo terapéutica;

D. Colher secregbes mamarias ou vaginais para encaminha-las a exame laboratorial;

E. Executar bidpsia de drgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomo-patoldgico e estabelecer o
diagndstico e a conduta terapéutica;

F. Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesGes existentes;

G. Executar cirurgias ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair érgaos ou formagGes
patoldgicas;

H. Participar de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencdo do cancer ginecoldgico e
das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital;

. Realizar o pré-natal das pacientes, acompanhando a gestacdo desde a concepgdo até o parto;
J. Realizar partos;

K. Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializacdo na area e registro no CRM.
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MEDICO INFECTOLOGISTA AMBULATORIAL/ ROTINA

1. DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica em infectologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e

executando tarefas afins.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Clinicar e medicar pacientes;
B. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

C. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

D. Respeitar a ética médica;

E. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos
da administragdo municipal;

F.  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

G. Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

H.  Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.
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MEDICO INTENSIVISTA SOCORRISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Profissional médico especializado no atendimento a pacientes criticos em emergéncias pré-hospitalares, unidades de
terapia intensiva (UTI) e servicos de urgéncia. Atua no diagndstico, estabilizagdo e tratamento de pacientes em estado grave, garantindo suporte
avancado de vida.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

Atender emergéncias médicas em ambiente hospitalar e pré-hospitalar;

Realizar intubagdo orotraqueal, reanimagdo cardiopulmonar e outros procedimentos de suporte avangado a vida;
Coordenar equipes multidisciplinares em situagGes de urgéncia e UTI;

Avaliar e monitorar pacientes criticos, ajustando condutas terapéuticas conforme a evolugdo clinica;

Prescrever medicamentos, ventilagdo mecanica e terapias intensivas conforme necessidade;

Atuar no transporte de pacientes criticos entre unidades hospitalares;

Aplicar protocolos de emergéncia e terapia intensiva baseados em evidéncias;

Registrar evolugdo clinica e tomar decisOes terapéuticas ageis e seguras.

IOGMmMOOW>

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.
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MEDICO ORTOPEDISTA ROTINA ELETIVA

1. DESCRICAO SINTETICA: Profissional médico especializado no diagndstico, tratamento e prevencdo de doencas e lesdes do sistema
musculoesquelético, atuando principalmente em atendimentos eletivos, consultas ambulatoriais e procedimentos programados.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

Realizar consultas médicas para diagndstico e tratamento de patologias ortopédicas.

Solicitar e interpretar exames de imagem, como radiografias, tomografias e ressondncias magnéticas.

Indicar e realizar tratamentos clinicos e cirlrgicos conforme a necessidade do paciente.

Acompanhar a evolugdo dos pacientes em tratamento conservador ou pds-operatdrio.

Realizar procedimentos minimamente invasivos e infiltragdes articulares quando indicado.

Participar de programas de prevencdo e reabilitacdo ortopédica.

Orientar pacientes sobre medidas de cuidados com o sistema musculoesquelético e reabilitacdo funcional.
Trabalhar em equipe multidisciplinar, integrando-se a fisioterapeutas, enfermeiros e outros profissionais da salde.

IOmMmMOoOO®mzE

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.
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MEDICO SOCORRISTA PEDIATRA

1. DESCRICAO SINTETICA: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria;
B. Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de consultas de ambulatorio;
C. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrGes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
D. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
E. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
F.  Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
G. Participar de programas de salde, visando o controle, prevencdo e recuperacdo de doengas e a promogdo de salide;
H.  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

l. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.
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MEDICO SOCORRISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que realizam atendimento médico, em regime socorrista, nas diversas unidades de pronto-
socorro existentes no Municipio, desenvolvendo as atribuigGes médicas de sua especialidade.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Clinicar e medicar pacientes, atendendo as urgéncias e/ou emergéncias clinicas que ocorrerem durante seu horario de trabalho;
B.  Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

C. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

D. Respeitar a ética médica;

E. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

F.  Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

G. Outras atribuic0es afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.
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MEDICO SOCORRISTA ANESTESISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que realizam atendimento médico, em regime socorrista, nas diversas unidades de pronto-
socorro existentes no Municipio, desenvolvendo as atribuigGes médicas de sua especialidade.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A.  Verificar exames e condigGes gerais dos pacientes no pré-operatorio,
B. Responsabilizar-se pelo ato anestésico-cirlirgico durante a intervencgdo cirdrgica e no pds-operatorio;
C. Monitorar as condigdes gerais do paciente durante seu plantdo médico;
D.  Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

E. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

F.  Respeitar a ética médica;

G. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

H. Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

. Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em medicina com especializacdo na area e registro no CRM.
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MEDICO SOCORRISTA CIRURGIAO GERAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que realizam atendimento médico, em regime socorrista, nas diversas unidades de pronto-
socorro existentes no Municipio, desenvolvendo as atribuicdes médicas de sua especialidade.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Realizar intervengbes cirlrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patoldgicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndsticos cirtrgico ou definitivo;

B. Examinar o paciente fazendo anamnese e utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da intervencdo cirlrgica;
C.  Estudar o estado clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagndstico e o método operatdrio indicado ao caso;

D. Requisitar exames laboratoriais pré-operatdrios, preenchendo formularios proprios, para avaliar as condigOes fisicas do paciente e prevenir
problemas intra ou poés-operatorios;

E. Prescrever tratamento de manutencdo ou melhorar do estado geral, indicando transfusdo de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e
medicacdo, a fim de melhoras as condicGes fisicas do paciente para a intervengdo cirlrgica, para possibilitar a cura das leses ou enfermidades;

F. Acompanhar o paciente no pds-operatorio, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames complementares, para avaliar os
resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente;

G. Discutir com o anestesista o aspecto das condicdes do paciente, para prevenir acidentes anestésicos;

H. Dar instrugbes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial requerido para o caso, para possibilitar o0 bom
andamento da cirurgia eletiva programada;

. Zelar pela conservagao de boas condigGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes, melhor atendimento;

J.  Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ilhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Medicina com especializacdo na area e registro no CRM.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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MEDICO SOCORRISTA CLINICO GERAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que realizam atendimento médico, em regime socorrista, nas diversas unidades de pronto-
socorro existentes no Municipio, desenvolvendo as atribuigGes médicas de sua especialidade.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

B. Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo
adequada;

C. Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrGes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

D. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude do paciente;

E. Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes legais;

F. Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes, melhor atendimento;

G. Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdao em Medicina e registro no CRM.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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MEDICO SOCORRISTA OBSTETRA

1. DESCRICRO SINTETICA: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.

K.

Atender a gestantes que procurarem a Unidade de Saude, procedendo exame geral e obstétrico;
Solicitar exames de laboratdrios e outros que o caso requeira;

Controlar a pressdo arterial e o peso da gestante;

Dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;

Preencher fichas médicas das pacientes;

Auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;

Atender ao parto e ao puerpério;

Dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene da gestante;

Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

Prescrever tratamento;

Zelar pela conservagdo de boas condigGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar

aos pacientes, melhor atendimento;

L.

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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MEDICO SOCORRISTA ORTOPEDISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Profissional médico especializado no atendimento emergencial de pacientes com traumas e lesdes ortopédicas, atuando
em servigos de urgéncia e emergéncia, pronto-socorro e atendimento pré-hospitalar.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

Prestar atendimento inicial a pacientes com fraturas, luxacdes, entorses e outros traumas musculoesqueléticos.
Realizar imobilizages, redugdo de fraturas e luxagoes, e procedimentos ortopédicos de urgéncia.

Solicitar e interpretar exames de imagem emergenciais, como radiografias e tomografias.

Indicar a necessidade de cirurgia emergencial e realizar procedimentos invasivos quando necessario.
Coordenar e integrar-se a equipes multidisciplinares no atendimento a politraumatizados.

Aplicar protocolos de suporte avangado de vida no trauma (ATLS).

Acompanhar pacientes criticos ortopédicos na estabilizacdo e transferéncia para unidades especializadas.
Orientar condutas para tratamento e reabilitagdo inicial pos-trauma.

IGMmMOOW>

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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MEDICO UROLOGISTA AMBULATORIAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Profissional médico especializado na prevencdo, diagndstico e tratamento de doencas do trato urinario masculino e
feminino, bem como do sistema reprodutor masculino, atuando em ambiente ambulatorial com foco em consultas, exames e tratamentos clinicos.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Realizar consultas médicas para avaliagdo e acompanhamento de pacientes com doengas uroldgicas.

B. Diagnosticar e tratar condigdes como infeccGes urindrias, litiase renal, incontinéncia urinaria, hiperplasia prostatica benigna e disfungdes
sexuais.

C. Solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem, como ultrassonografia, urofluxometria e exames de PSA.

D. Realizar procedimentos ambulatoriais, como sondagem vesical, bidpsia de prdstata e retirada de célculos vesicais pequenos.
E. Indicar e acompanhar tratamentos clinicos e cirlrgicos para doencas uroldgicas.

F.  Trabalhar em equipe multidisciplinar para reabilitacdo e acompanhamento de pacientes com patologias uroldgicas cronicas.

G. Orientar pacientes sobre prevengao de doencas uroldgicas e cuidados com a saude do trato urinario e reprodutor.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializacdo na area e registro no CRM.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]

110



PREFEITURA D E >

ARRAIAL DIARIO OFICIAL

s Z%w DO CABO MUNICIPIO DE ARF

Arraial do Cabo, terca-feira, 17 de junho de 2025 — Edicao: 1.414

MOTORISTA CATEGORIA “A”

1. DESCRICAO SINTETICA: Dirigir automdvel da Categoria A, acionando os comandos de sua marcha e direcdo e conduzindo-o no trajeto indicado,
segundo as regras de transito, para transportar passageiros, entre outros.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

B. Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e possibilitar a sua movimentacdo;

C. Receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para
conduzi-los aos locais devidos;

D. Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para o transporte;

E. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a
segurancga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;

F.  Controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagao
no veiculo, para evitar acidentes;

G. Zelar pela manutencgdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condicdes de funcionamento;
H. Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo;
. Dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.

J.  Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo e habilitagdo na categoria “A” ou superior.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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MOTORISTA CATEGORIA “C”

1. DESCRICAO SINTETICA: Dirigir automével da Categoria C, acionando os comandos de sua marcha e direcio e conduzindo-o no trajeto indicado,
segundo as regras de transito, para transportar passageiros, entre outros.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

B. Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e possibilitar a sua movimentagao;

C. Receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para
conduzi-los aos locais devidos;

D. Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para o transporte;

E. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
segurancga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;

F.  Controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagao
no veiculo, para evitar acidentes;

G. Zelar pela manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condigdes de funcionamento;
H. Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo;
. Dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo;

J.  Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo e habilitacdo na categoria “C” ou superior.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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MOTORISTA CATEGORIA "D"

1. DESCRICAO SINTETICA: Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administragdo Publica, tais como os caminhdes, os Gnibus, os
microdnibus e as peruas escolares, manipulando os comandos de marcha, diregao e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instruges recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas
e estudantes.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e odleo do carter, testando freios, parte
elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

B. Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizacdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas,
adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

C. Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo
ao Cddigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas,
conduzindo-os em seguranga conforme os itinerarios estabelecidos;

D. Operar os mecanismos especificos dos caminhGes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc., obedecendo as normas de seguranga no
trabalho;

E. Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-
las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacdo;

F.  Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario;
G. Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagdo;

H.  Transportar materiais de construgdao em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugdo dos
trabalhos;

. Efetuar anotacOes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

J. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutencao e abastecimento;

K.  Efetuar o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construcao de aterros ou compactacao de estradas para pavimentagao,
acionando dispositivos para bascular o material;

L.  Ficar a disposicdo, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes;
M.  Aplicar produtos para higienizacdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doencas contagiosas;

N. Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo e habilitagdo na categoria “*D” ou superior.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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NUTRICIONISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Promover, preservar e recuperar a salide através da aplicacdo de métodos e técnicas dietéticas dietoterapicas especificas
em programas de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura e para a populagdo do municipio, bem como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar as unidades de alimentagdo e nutricdo municipais.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicGes balanceadas
e evitar desperdicios;

B. Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigbes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

C. Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene
e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;

D. Elaborar relatdrio mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacao;

E. Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a
confeccdo de alimentos.

F.  Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Nutricdo e registro no CRN.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/RJ
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OPERADOR DE COMPUTADOR

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a execucdo de atividades técnicas na area de informatica;

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Operar computadores;
B. Acionar programas basicos e aplicativos;

C. Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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PEDAGOGO

1. DESCRICAO SINTETICA: Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica relacionadas com legislacdo, organizagdo e funcionamento de sistema
de ensino, processos de aprendizagem, administracdo escolar, métodos e técnicas empregadas.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A.  Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos;
B. Elaborar projetos educacionais;
C. Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional;
D. Elaborar manuais de orientagdo, catalogo de técnicas pedagdgicas;
E. Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;
F.  Executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e supervisao educacional;
G. Participar da divulgagdo de atividades pedagdgicas;
H. Implementar programas de tecnologia educacional.

l. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Pedagogia.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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PINTOR LETRISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Confeccionar matriz e textos para impress&o manual ou por meio de méquinas tipograficas, linotipos, recorte e pintura
a pincel. Imprimir trabalhos graficos, artisticos e publicitarios, tais como outdoors, cartazes, letreiros e outros.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.  Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades;

B. Definir a quantidade de materiais necessarios para a realizagdo do trabalho, a fim de solicitar requisicdo e transporte até o local indicado,
bem como definir prioridades;

C.  Definir cores, diluentes e outros materiais apropriados, misturando tintas e pigmentos, colocando-os em recipientes adequados para obter a
coloracdo desejada;

D. Pintar o desenho ou motivo assinalado, recobrindo-o com as tintas preestabelecidas, utilizando pincéis de diferentes tipos para produzir
cartazes, letreiros, faixas, outdoor e placas de sinalizagao, conforme solicitagdo recebida;

E. Acompanhar a realizagao do orcamento de material, a fim de repassar informagOes pertinentes a sua area de atuagdo e a unidade de trabalho
responsavel pela compra;

F.  Cuidar das ferramentas e materiais de trabalho, zelando pela limpeza, manuseio e guarda das mesmas, visando a conservacdo, utilizagao
plena e prolongamento de sua vida util;

G. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario;

H.  Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

. Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

1. DESCRI(;RO SINTETICA: Projetar e testar logica de programacdo; codificar programas e preparar para operagdo no computador; preparar
fluxogramas; codificar rotinas; assessorar o analista de sistemas no estabelecimento de necessidades de arquivo e de especificagdes de processamento;
executar tarefas de programacao de acordo com os padrles estabelecidos; testar criteriosamente a operagdo de programas completos e sua ligagdo
com outros programas.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.

B.

H.

1.
sistema;

J.

K.

Preparar documentos de arquivo para processamento eletronico de dados;

Esquematizar a forma e o fluxo do programa a ser desenvolvido, de acordo com instrugdes recebidas;
Elaborar fluxogramas légicos e detalhados;

Codificar o programa com base no fluxograma;

Acompanhar a compilagdo;

Acompanhar os testes dos programas efetuando as modificacdes oportunas;

Fazer modificagdes em programas existentes;

Preparar a pasta de documentagdo do programa;

Traduzir em linguagem de programagdo qualquer fluxo desenvolvido por analistas estabelecendo o programa que atenda ao projeto do

Participar no projeto do sistema, auxiliando na analise e viabilidade dos programas, tanto na eficiéncia como na eficacia;
Preparar manuais de servigo e instrugdes detalhadas dos programas para operacionalidade dos mesmos;

Determinar e documentar a légica dos programas;

Selecionar sub-rotinas apropriadas;

Auxiliar na preparacdao de manuais de método;

Saber analisar os resultados de relatorios ou arquivos alterados;

Analisar especificacbes de programas para garantir sua exatiddo, logica e obediéncia aos padrdes estabelecidos;
Codificar programas na linguagem autorizada, testando-os a fim de garantir sua exatidao;

Manter-se atualizado quanto as linguagens atuais, métodos de codificacdo e necessidades da operagdo;

Testar criteriosamente a operagdo de programas completos e a sua ligagdo com outros programas;

Auxiliar o analista de sistemas no estabelecimento de necessidades de arquivo e de especificagdes de processamento;
Preparar relatérios administrativos;

Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior com énfase em Programacao.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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PSICOLOGO

1. DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia & salide mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Estudar e avaliar individuos que apresentem distUrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

B. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;

C. Articular-se com profissionais de servico social, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;

D. Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo
de tratamento médico;

E. Reunir informagGes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades;

F.  Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas;

G. Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se
encontram;

H. Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dinamicas de grupo;
. Realizar anamnese com 0s pais responsaveis.

J.  Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas;

K.  Promover a reeducacdo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;
L.  Prestar orientagdo aos professores.

M.  Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragao, do acompanhamento e da elaboracao
de programa;

N.  Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

0. Outras atribuiges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Psicologia e registro no CRP.
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PSICOLOGO 40 HORAS

1. DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia & satide mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.  Atuar junto a comunidade, difundindo informagGes sobre saide mental e fazendo uma identificagdo das pessoas portadoras de diabetes e
hipertensdo arterial com comprometimentos emocionais que demandem assisténcia psicoldgica;

B. Possibilitar um espago terapéutico para que as pessoas possam trocar experiéncias e desenvolver suas potencialidades, a fim de usa-las da
forma mais adequada no atendimento de suas necessidades, esperando-se, com isso, beneficiar ndo apenas o seu quadro clinico, mas também desperta-
las para seu potencial na construgdo de uma vida com mais qualidade;

C.  Atuar junto a equipe do PSF, colaborando com outros profissionais da Salde, visando a integrar esforgos, estimular a reflexdo e a troca de
informages sobre a populagdo atendida, de modo a facilitar sua avaliagdo e evolugdo clinica;

D. Proporcionar ao estudante de Psicologia a aplicagdo dos conhecimentos obtidos no curso numa atuagdo tanto terapéutica quanto preventiva,
mediante o atendimento supervisionado dos pacientes e do trabalho desenvolvido junto a equipe interdisciplinar.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagao em Psicologia e registro no CRP
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RECEPCIONISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informacdes e/ou encaminha-
lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensGes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido
encaminhamento;

B. Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle
dos atendimentos diarios;

C. Receber a correspondéncia enderecada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro proprio para possibilitar
sua correta distribuicdo;

D. Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos basicos em Informatica.
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RECEPCIONISTA SMS

1. DESCRICAO SINTETICA: Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informacdes e/ou encaminha-
lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensGes, para prestar-lhe informagGes e providenciar o seu devido
encaminhamento;

B. Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle
dos atendimentos diarios;

C. Receber a correspondéncia enderecada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro proprio para possibilitar
sua correta distribuicdo;

D. Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos basicos em Informatica.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]

123



DlARlp OFICIAL

MUNICIPIO DE AR

Arraial do Cabo, terca-feira, 17 de junho de 2025 — Edicao: 1.414

TECNICO CADISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar o técnico em edificagdes em suas atividades; elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando
softwares especificos para desenho técnico, analisar croqui e aplicar normas técnicas ligadas a construgdo civil, podendo atualizar o desenho de acordo
com a legislacdo; fazer calculos especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos; auxiliar a elaboracdo de laudo de avaliagdo para fins

administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoveis.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A.  Elaborar gréficos e desenhos em perspectivas;
B. Executar desenhos arquitetonicos e projetos;
C. Fazer célculos de coordenadas geogrdficas;
D. Analisar o croqui e aplicar normas de salide ocupacional e normas técnicas ligadas a construgdo civil;
E. Desenhar organogramas, fluxogramas e graficos em geral;
F.  Desenhar projetos de paisagismo;
G. Proceder a reconstituicdo de plantas;
H.  Coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboragao de projetos;
. Interpretar projetos existentes;
J.  Calcular e definir custos de desenhos;
K.  Colaborar na confeccao de maquetes;
L.  Executar desenhos cartograficos;
M. Passar o croqui para a escala;
N. Elaborar plantas de alinhamento, tracados de ruas, cortes e curvas de nivel;
0. Responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservagao de material de trabalho;

P.  Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e curso de capacitagdo em AUTOCAD.
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TECNICO DE CONTABILIDADE

1. DESCRICT\O SINTETICA: Realizar trabalhos na &rea da contabilidade, elaborando cronogramas, documentos, realizando célculos complexos,
organizando demonstrativos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
A.  Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo da proposta orgamentaria;

B. Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periédicos de acordo com a proposta orcamentaria e
disponibilidade financeira;

C. Organizar demonstrativos e relatdrios de comportamentos das dotacdes orcamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando
as documentagdes comprobatorias;

D. Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operagdes contdbeis, proceder aos trabalhos de classificagdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar
custos de bens e servigos;

E. Elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos, com base em informagGes de
arquivos, ficharios e outros;

F.  Participar da elaboracdo de balancetes e balangos, aplicando normas contdbeis e organizando demonstrativos e relatdrios de comportamento
das dotagGes orcamentarias;

G. Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo., com Curso Técnico em Contabilidade e registro no érgdo de classe.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

1. DESCRICAO SINTETICA: Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de salide, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar
no atendimento aos pacientes.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe, no periodo de trabalho;

B. Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

C. Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para a prevencao da desnutricdo;

D. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagao
de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

E. Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a
realizacao de exames, tratamentos e intervengGes cirlrgicas;

F.  Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

G. Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (Nivel Técnico) e registro no COREN.
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TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS

1. DESCRICAO SINTETICA: Realizar mapeamento, cadastrar familias e atualizar, permanentemente, esse cadastro.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Identificar individuos e familias expostos a situagdo de risco;
B. Identificar areas de risco;

C. Orientar familias para a utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as, e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgicos, quando necessario;

D. Realizar agles e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencdo Basica;
E. Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

F.  Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente
daquelas em situagdo de risco;

G. Desenvolver agoes de educacdo e vigilancia a salde, para promogao da saude e prevencdo de doengas;
H. Identificar problemas de salde e situagGes de risco mais comuns aos quais a populagdo esteja exposta;
l. Elaborar, com a participagao da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde;

J. Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agGes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras;

K. Realizar agGes de educacdo em salde para grupos de patologia especificos e para familias de risco, conforme planejamento da Unidade de
Salde da Familia — USF;

L.  Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (Nivel Técnico) e registro no COREN.
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TECNICO DE INFORMATICA

1. DESCRICAO SINTETICA: Realizar treinamentos, orientacdes e servicos nos laboratdrios de informética, executando tarefas técnicas de
complexidade média.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.  Elaborar, orientar, controlar e realizar servigos nos laboratdrios de Informatica das Escolas Municipais, atendendo alunos e professores,
efetuando treinamento, repassar conceitos basicos de segurancga;

B. Orientar outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de ldogica de programacgdo, conceitos basicos de rede, desenvolver
aplicagdes no Microsoft Excel e Microsoft Word, criagdo e manutencdo de banco de dados em ambiente Windows;

C. Elaborar analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, langamentos, ajustamentos e outros efeitos
comparativos disponiveis nos programas;

D. Instalacdo de software;

E. Estudar processos de complexidade média, relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da reparticao, preparando expediente
que se fizer necessario, sob orientagdo superior;

F.  Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu superior;
G. Ter conhecimento basico sobre Internet e o funcionamento dos principais servicos;

H. Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuigdes do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (Nivel Técnico).
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TECNICO DE LABORATORIO

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, anélise
e registros de material e substancias através de métodos especificos.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensado.
B. Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

C. Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais
e ensaios de pesquisa.

D. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. proceder a analise de materiais em
geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita.

E. Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios.

F.  Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios;

G. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

H.  Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

l. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

J.  Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo com Curso Técnico em Patologia Clinica ou equivalente na area de Laboratério e
registro no 6rgdo de classe.
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TECNICO DE RADIOLOGIA

1. DESCRICKO SINTETICA: Realizar procedimentos para geragao de imagem.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Realizar procedimentos de geracdo de imagem através de operacdo dos equipamentos especificos nas especialidades de: Radiologia
Convencional, Raios-X Moével, Arco C (Escopia), Mamografia, Hemodinamica, Tomografia Computadorizada, Densitometria Ossea, Radiologia
Odontoldgica, Ressonancia Magnética Nuclear, Litotripsia e outras afins;

B. Realizar os exames com otimizagdo; procedimentos basicos de enfermagem que permitam o manuseio seguro do paciente;
C. Participar de programas de treinamento;

D. Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Radiologia, com inscricdo no respectivo Conselho de Classe.
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TELEFONISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Atender e efetuar ligacOes internas e externas, operando equipamentos telefonicos, consultando listas e/ou agendas,

visando a comunicagdo entre o usuario e o destinatario.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A.  Registrar as ligagOes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duragdo,

para possibilitar o controle de custos;

B. Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengdo, para assegurar o perfeito funcionamento;

C. Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas;

D. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com
fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integracao social.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

A. Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de
acordo com as prescrigdes médicas;

B. Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento para propiciar
aos pacientes uma terapéutica que possam despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

C. Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo nos pacientes atividades criativas,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias dos pacientes e melhorar o seu
estado psicoldgico;

D. Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugao das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas para
apressar sua reabilitagdo;

E. Outras atribuiges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO.
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TOPOGRAFO

1. DESCRICAO SINTETICA: Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizacdo, dimensdes exatas e configuracdo de terrenos,
campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgdo, de exploragdo e de elaboragdo de mapas.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manjando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e
outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas de superficie terrestre;

B. Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e calculando as medigGes a serem efetuadas, para
preparar esquemas de levantamento da area em questdo;

C. Fazer os célculos topograficos necessarios;
D. Emitir certidGes de localizagdo e confrontagdes de imdveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura;
E. Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior analise;

F.  Calcular os valores para a cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo
nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade financeira da prefeitura para a elaboragdo das guias de pagamento;

G. Analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos
elementos colhidos, para complementar as informagoes registradas;

H. Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatorios técnicos;

. Fornecer aos contribuintes dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas, a fim de orientar e supervisionar seus
auxiliares, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos, para a
correta execugao dos trabalhos;

J.  Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como os retificando,
quando necessario, para conserva-los nos padrées requeridos;

K.  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

L.  Participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

M. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

N.  Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva;

0. Outras fungOes afins e correlatas ao exercicio das atribuigdes do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (Nivel Técnico) e registro no CREA.
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TURISMOLOGO

1. DESCRICAO SINTETICA: Elaborar, analisar e executar planos e programas turisticos.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A.  Elaborar planos para organizagdo, funcionamento e exploracdo de empreendimentos turisticos no Municipio;
B. Realizar estudos para explicar fenémenos turisticos, bem como suas origens, mudangas e evolugdes;
C. Analisar os efeitos dos polos emissores e receptores de turismo sobre individuos, grupos e categorias sociais;
D. Interpretar dados sobre costumes, praticas e habitos de correntes turisticas;

E. Realizar pesquisa sobre os pontos turisticos do Municipio para subsidiar a elaboracdo de planos que desenvolvam atividades turisticas e
material de divulgagao;

F.  Elaborar textos de interesse turistico e folhetos ilustrados para a divulgacdo dos atrativos do Municipio;
G. Preparar calendério dos eventos festivos do Municipio e das localidades circunvizinhas;

H. Efetuar o levantamento da rede hoteleira do Municipio e cidades vizinhas, para informar aos turistas, classificagdo dos hoteis e facilidades
oferecidas;

l. Preparar dados referentes a empresas de aluguel de carros e outras viaturas para informar aos turistas que procuram a Secretaria de Turismo
Esporte e Lazer;

J.  Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios para a implantagdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

K. Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Turismo.
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DECRETOS
DECRETO N2 4.398 DE 17 DE JUNHO DE 2025.

Dispoe sobre a abertura de crédito suplementar por excesso
de arrecadacao nos valores e condigbes que menciona.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo inciso
1V, do art.117, da Lei Orgéanica Municipal e em conformidade com os
arts. 4° e 59 da Lei Orcamentdria Anual - LOA n° 2.591, de 12 de
dezembro de 2024.

DECRETA.

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento do Municipio, em favor do Poder
Executivo da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, o valor de R$
16.576.685,94 (dezesseis milhdes, quinhentos e setenta e seis mil,
seiscentos e oitenta e cinco reais e noventa e quatro centavos), por
excesso de arrecadagao, conforme discriminado:

Fic| F| C Fungdo Natureza de

ha| R | O | Programatica Despesa Valor

39 [ 15| 00 | 10.001.001.04.12 | 3.3.90.00.00. R$

0 |01]00 2.0001.2.003 00 6.064.172,18
64 | 15| 00 | 10.001.001.15.45 | 3.3.90.00.00. R$

2 [01]00 2.0009.2.023 00 8.092.013,76
31 | 15| 00 | 06.001.001.18.54 | 4.4.90.00.00. R$

5 [01]00 1.0015.2.154 00 2.420.500,00

R$
Total 16.576.685,9
4

Art. 20 - Os recursos para cobertura do crédito suplementar referidos
no art. 1° sdo decorrentes de Tendencia de Excesso de Arrecadacdo
do exercicio de 2025, no valor R$ 16.576.685,94 (dezesseis milhGes,
quinhentos e setenta e seis mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e
noventa e quatro centavos), na fonte de recurso 1501 - Outros
Recursos ndo Vinculados, conforme processo administrativo n©
49/2025.

Art. 3° - Fica autorizada a atualizacdo da receita orcamentaria no
supracitado montante.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Arraial do Cabo, 17 de junho de 2025.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DIVERSOS

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos com Recurso Ex Officio, em
que sdo partes as acima indicadas. Decide o Conselho Municipal de
Contribuintes de Arraial do Cabo - RJ, em unanimidade, seguir em
consonancia com o Relatdrio e Voto apresentado pelo Relator. Votaram
com a Relatora: Kézia Batista do Amaral B. Alvim, os conselheiros
Alessandro Alves Queiroz, Epitacio Mota Soares Filho e Sérgio Ronaldo
Pessoa Porto.

EMENTA — PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM ARRAIAL DO CABO.
PROCES§O ADMINISTRATIVO REFERENTE A IMUNIDADE
TRIBUTARIA INSTAURADO NOS AUTOS N° 1811/2025.
SEGUINDO OS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE DE
RECURSO, PRAZOS PREVISTOS EM LEI E SEGUINDO AS
PRERROGATIVAS QUE COMPOE A GARANTIA
CONSTITUCIONAL DO DEVIDO PROCESSO. RECURSO EX
OFFICIO MEDIANTE DESPACHO DA AUTORIDADE
JULGADORA, CONFORME ART. 342 E 343, INCISO I DO
CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL. SEGUINDO O DISPOSTO
NA CONSTITUICIRO FEDERAL DE 1988 EM SEU ARTIGO 150,
INCISO VI, ALINEA “b”, ASSIM COMO ARTIGO 201 DO
CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL. MANUTENGCAO DA
DECISR(I) DE PRIMEIRA INSTANCIA QUANTO A IMUNIDADE
TRIBUTARIA PARAIO IPTU, ALCANCANDO A CONTRIBUICRO
DE ILUMINAGAO PUBLICA.

Arraial do Cabo, em 12 de junho de 2025
Kézia Batista do Amaral B. Alvim

Relator
Epitacio Mota Soares Filho Alessandro Alves
Queiroz
Conselheiro Conselheiro
Anna Beatriz P. da S. Teixeira Sérgio Ronaldo Pessoa
Porto Conselheiro

Presidente
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CONVOCACAO PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIA PUBLICA
SOBRE POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia,
Esporte e Lazer convoca toda a sociedade civil a participar de Audiéncia
Publica para discussdo sobre a aplicagdo dos recursos do 2° Ciclo da
Politica Nacional Aldir Blanc no ambito do Municipio de Arraial do Cabo,
a ser realizada no dia 26 de junho de 2025, quinta-feira, as 18h no
auditdrio do Centro Educacional e Cultural Manoel Camargo.

EXTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO, RENDA E DIREITOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL

NOME: FABIANA RODRIGUES SANTOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CPF: 098.%**.477-**

ADMISSAO: 09/06/2025

MATRICULA: 71081 .

CONTRATANTE: RAMON LOUREIRO PLACIDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO, RENDA E DIREITOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL

NOME: MICHELE DA SILVA DE SA MILHAR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CPF: 094, %¥*,177-%*

ADMISSAO: 09/06/2025

MATRICULA: 71083 )

CONTRATANTE: RAMON LOUREIRO PLACIDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO, RENDA E DIREITOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL

NOME: ROSILENE ROSA DE SOUZA RODRIGUES

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CPF: 077.%%*.417-**

ADMISSAO: 09/06/2025

MATRICULA: 71082 )

CONTRATANTE: RAMON LOUREIRO PLACIDO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©: 054/2024
PROCESSO N°: 1770/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
CONTRATADA: BANCO BRADESCO S.A

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Por este instrumento e na melhor forma de direitos, os
CONTRATANTES acima qualificados, aditam o objeto do presente
contrato, CREDENCIAMENTO DE INSTITUI(;f)ES
FINANCEIRAS INTERESSADAS NA CONCESSAO DE
EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO
AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS (ATIVOS),

observadas as condigles estipuladas na legislacdo que rege a
matéria e segundo os critérios do edital e deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.2. Fica prorrogado o presente aditivo por 12 (doze) meses, iniciando-
se no dia 26/03/2025 e findando-se no dia 25/03/2026.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAC@ES PERTINENTES A LGPD

3.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso
em razdo do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo
expressa.

3.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa- fé e
com os principios do art. 6° da LGPD.

3.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos
fora das hipdteses permitidas em Lei.

3.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmadosou que
venham a ser celebrados pelo Contratado.

3.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da
LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegdo das hipdteses
do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento
de obrigag0es legais ou contratuais e somente enquanto ndo
prescritas essas obrigagoes.

3.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre
0s deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

3.7. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagGes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

3.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para
efeito de responsabilizagdo, em casode eventuais omissGes, desvios
ou abusos.

3.9. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados
pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

3.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicadopela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagGes, editadas na formada LGPD.
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EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 044/2025
PROCESSO N°: 663/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
CONTRATADA: EMPRESA VARIEDADE COMERCIAL JGB LTDA

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Contratacdo

de Empresa para fornecimento de sal grosso com destino a
confecgao de tapetes de sal em celebragdo ao Corpus Chiristi,
conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas

no Termo de ReferénciaObjeto da contratagdo:

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30
(trinta) dias, contados da assinatura do contrato.

VALOR DA CONTRATAGAO: O valor total da contratacdo é de R$
43.500,00 (quarenta e trés mil e quinhentos reais).

PORTARIAS

PORTARIA N° 023/2025

Institui e disciplina a Prova de Vida de 2025 dos Aposentados e
Pensionistas do Municipio de Arraial do Cabo/RJ.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA - IPC, no
uso de suas atribuicOes legais, e considerando a necessidade da
realizagdo a Prova de Vida Anual dos aposentados e pensionistas do
Municipio de Arraial do Cabo, RESOLVE:

Art. 1° Os aposentados e pensionistas do Municipio de Arraial do
Cabo/RJ, segurados do Instituto de Previdéncia Cabista — IPC, deverdao
atender a Prova de Vida Anual realizada no ambito da Previdéncia
Municipal, na forma estabelecida nesta Portaria.

Art. 2° Cabera aos servidores publicos do IPC, a coordenacdo e a
execucdo da Prova de Vida Anual, que se dard no periodo
compreendido entre os dias 23/06/2025 a 22/08/2025, conforme
calendario abaixo:

Atividade Periodo
Reconhecimento facial 23/06/2025 a
através do aplicativo 22/08/2025
Atendimento regular aos Segurados na | 23/06/2025 a
sede do IPC 22/08/2025
Atendimento domiciliar 01/08/2025 a

22/08/2025

§ 1° Os aposentados e pensionistas poderdo realizar a Prova de Vida
por meio eletronico através de reconhecimento facial pelo aplicativo
MeuGeprev dentro do prazo estabelecido para o recadastramento.

§ 2° O atendimento presencial aos aposentados e pensionistas
abrangidos pela Prova de Vida Anual de 2025 se dara na Sede do IPC

situada a Avenida Almirante Paulo de Castro Moreira da Silva, n® 67 —
Praia dos Anjos, de segunda a sexta-feira, conforme o calendario
estabelecido no caput, e IMPRETERIVELMENTE nos horarios da
manha de 09h30min as 11h30min e da tarde de 13h30min as
16h30min.

§ 3° A Prova de Vida dos aposentados e pensionistas impossibilitados
de se locomoverem podera ser realizado por meio de agendamento
para visita domiciliar de um servidor autorizado, desde que o
interessado resida em Arraial do Cabo ou através do aplicativo

I - Serdo considerados impossibilitados os aposentados e pensionistas
que comprovarem tal condigdo através de laudo médico expedido ha,
no maximo, 60 (sessenta) dias ou declaracdo de internacdo atual.
Esses beneficiarios deverdo realizar o agendamento pelos canais de
comunicagao oficiais do Instituto.

Art. 3° Os aposentados e pensionistas que optarem por realizar a Prova
de Vida Anual presencial, deverdo comparecer a sede do Instituto
portando obrigatoriamente documento de Identificacdo ORIGINAL,
com foto (RG, CNH, CTPS ou outro documento oficial);

Art. 4° E admitida a representaco do segurado por Procurador, desde
que munido de instrumento publico de mandato, lavrado em Cartdrio
competente, com poderes especificos para sua representagdo junto a
autarquia previdenciaria de Arraial do Cabo-RJ

Art. 59 Os aposentados e pensionistas que se encontrarem detidos em
estabelecimento prisional, por meio de seus procuradores, deverao
encaminhar atestado de permanéncia carceraria ao IPC, em papel
timbrado, expedido pela instituicdo carceraria ou pela Secretaria de
Estado pertinente.

Art. 6° Os aposentados e pensionistas que nao atenderem a Prova de
Vida Anual, até o prazo final estabelecido nesta Portaria, terao retidos
seus proventos, até a regularizacdo de sua situacdo.

Art. 7° A Prova de Vida Anual de 2025, sera objeto de divulgagdo pelos
seguintes meios:

- Publicacdo no veiculo de Imprensa Oficial adotado pelo Poder
Executivo Municipal;

- Publicagao na HOME PAGE da Prefeitura e do IPC.

Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Arraial do Cabo, 17 de junho de 2025.

Shanna Barros de Andrade
Diretora Presidente
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EXTRATO DE CONTRATO N° 010/2025
PROCESSO0:032/2024
CONTRATANTE: FUNDACZ\O INSTITUTO DE PESCA DE ARRAIAL
DO CABO - FIPAC. )
CONTRATADA: DAS LUZ CONSTRUGAO COMERCIO E SERVIGOS
LTDA
CNPJ N©°:07.303.857/0001-20
OBJETO: Aquisicdo de material de limpeza e higiene para atender
as necessidades da FIPAC.
VALOR DA CONTRATACAO:R$142,50 (cento e quarenta dois reais
e cinquenta centavos)
VALIDADE:12 (doze) meses.
FUNDAMENTO: Lei 14.133/21

Arraial do Cabo,17 de junho de 2025.
Rodrigo de Jesus Felix
Presidente

EXTRATO DE CONTRATO N° 011/2025

PROCESSO0:032/2024

CONTRATANTE: FUNDAGAO INSTITUTO DE PESCA DE ARRAIAL
DO CABO - FIPAC.

CONTRATADA: MHT DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA

CNPJ N°: n°44.929.522/0001-48

OBJETO: Aquisicdo de material de limpeza e higiene para atender
as necessidades da FIPAC.

VALOR DA CONTRATA(;KO:R$39.033,60 (trinta e nove mil, trinta e

trés reais e sessenta centavos)
VALIDADE:12 (doze) meses.
FUNDAMENTO: Lei 14.133/21

Arraial do Cabo,17 de junho de 2025.
Rodrigo de Jesus Felix
Presidente
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