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LEIS

LEI N2 2.273 DE 26 DE JANEIRO DE 2021

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA NOMENCLATURA DE CARGOS
COMISSIONADOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INDUSTRIA, COMERCIO,
HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS
O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal;
Artigo 12 - Fica o cargo comissionado de Departamento de Obras
Publicas redenominado como Departamento de Andlise de Projeto
Particulares.
Artigo 22 - Fica o cargo comissionado de Chefe de Servico de Apoio
Logistico redenominado como Chefe de Servico de Analise de Projeto
Particulares.
Artigo 32 - Os cargos que se refere os artigos 12 e 29, serdao
consolidados ao anexo Il da Lei n? 2.271 de 12/01/2021, mantendo
suas respectivas remuneragdes.
Artigo 42 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 52 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Arraial do Cabo, 26 de janeiro de 2021.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEI N2 2.274 DE 26 DE JANEIRO DE 2021

INSTITUI A GRATIFICACAO EXTRAORDINARIA AOS
SERVIDORES DA SAUDE DURANTE A VIGENCIA DA
CALAMIDADE DE SAUDE PUBLICA DECORRENTE DO
CORONAVIRUS (COVID-19) DE ACORDO COM O ARTIGO 82, §
52, DA LEI COMPLEMENTAR 173 DE 27 DE MAIO DE 2020 E DA
OUTRAS DISPOSICOES.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVA, e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 19. Fica instituida a Gratificacdo Extraordinaria de Combate ao
COVID- 19, que serd paga aos profissionais da salde da
administracdo publica municipal que efetivamente trabalhem na
linha de frente no combate a COVID-19, durante o periodo de
reconhecimento do estado de calamidade de saude publica, previsto
no Decreto de n? 3.212 de 22 de dezembro de 2020.

Paragrafo Unico. A gratificacdo instituida no caput continuard a ser
devida no caso de prorrogagao do prazo do prazo de 90 (noventa)

dias previsto no art. 1° do Decreto n.® 3.212/2020, que reconheceu 0
estado de calamidade publica no Municipio de Arraial do Cabo.
Art. 22, A Gratificacdo Extraordindria serd concedida mensalmente
aos profissionais da salde que trabalhem na linha de frente no
combate ao Covid 19, que tao e somente prestem servicos na ALA
COVID criada no Hospital Geral de Arraial do Cabo para atendimento
a pacientes infectados.
Art. 32, A Gratificacdo sera devidamente paga juntamente ao salario
do profissional da saude até o fim da pandemia, na seguinte forma:
| - Médico: R$ 8.000,00
Il - Enfermeiro: R$ 2.500,00
Ill- Fisioterapeuta: R$ 1.800,00
IV- Técnico de enfermagem: R$ 1.500,00
V - Auxiliar de servigos gerais: R$ 1.000,00
Art. 42, A Gratificacdo Extraordinaria de Combate ao COVID-19 ndo
se incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor para qualquer
efeito e ndo poderd ser utilizada como base de calculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos
proventos da aposentadoria e das pensdes, e ndo podera ser
cumulada com qualquer outra gratificagao.
Art. 52. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta do
repasse encaminhado pelo governo federal de acordo com a Lei
Complementar 172 de 15 de abril de 2020.
Arraial do Cabo/R], 26 de janeiro de 2021.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEI N2 2.275 DE 26 DE JANEIRO DE 2021

DISPOE SOBRE A ADMINISTRACAO INDIRETA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Arraial do Cabo, no uso de suas
atribuicbes, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

Artigo 12 - A estrutura funcional administrativa dos comissionados
do Instituto de Previdéncia Cabista - IPC passa a vigorar com a nova
redacdo descrita no anexo Il desta Lei.

Artigo 22 - Fica extinto o cargo de Chefe de Beneficio
Previdencidrio, nivel Il.

Artigo 32 - Os cargos de Presidente e Diretores de Autarquias,
Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista Municipais, se
equiparam aos de Secretarios Municipais para todos os fins,
excetuando-se para o de remuneracao que poderao ser tratados em
Leis especificas.

Artigo 32 - As alteragdes introduzida por esta lei sera consolidada a
Lei Municipal n?. 1.401 de 27/01/2005 ao seu anexo Il.

Artigo 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua aprovagao com
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efeitos retroativos a 12 de janeiro de 2021.
Arraial do Cabo, 26 de janeiro de 2021.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Anexo Il
Lei n2 1.808 de 07/06/2013
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQO

TiTULO NIVEL

REMUNERACAO QUANTIDADE

Diretor Presidente v SM

Diretor Administrativo/Financeiro n R$ 3.000,00

Procurador 1 R$2.000,00

R$1.200,00

[ .

Assessor de Gabinete da Presidéncia |

OBSERVACOES:
0 cargo de Diretor Presidente equipara-se ao de Secretarios Municipais, nivel SM.

LEI N2 2.276 DE 26 DE JANEIRO DE 2021

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACI\O DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS, Prefeito Municipal da
Cidade de Arraial do Cabo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 12 - Esta Lei estabelece a Reestruturacdo Organizacional da
Secretaria Municipal de Saude.
Art. 22 - Ficam extintos os seguintes cargos comissionados da
Secretaria Municipal de Saude:

Secretario de Saude;

Subsecretério de Salde;

Diretor de Engenharia Clinica;

Diretor Administrativo;

Diretor de Enfermagem;

Coordenadoria Administrativa da Secretaria;

Diretor Financeiro;

Diretor de Contabilidade;

Diretor Tesoureiro;

Coordenadoria de Salde;

Coordenadoria do NIR;

Coordenadoria CCIH;

Coordenadoria de Transporte;

Coordenadoria Juridica;

Coordenadoria de Atencao Primaria em Salde;

Diretoria Administrativa do HGAC;

Coordenadoria do Laboratdrio;

Departamento de Direcao Técnica;

Departamento do RX;

Departamento de Patrimonio;

Departamento de Faturamento;

Departamento Administrativo;

Departamento de Seguranca;

Departamento de Manutencao;

Departamento TFD;

Assessor Gerente-Administrativo;

Departamento Farmacia da Secretaria;

Departamento do Centro Cirdrgico;

Departamento da Maternidade;

Departamento da Clinica Médica Cirdrgica;

Departamento de Enfermagem;

Departamento de Pronto Socorro;

Departamento de UPG;

Departamento de Ambulatério;

Departamento de ESF;

Departamento de Figueira;

Departamento de Atengdo Basica;

Departamento do CEO;

Divisdo da Recepcéo;

Divisao da Imobilizacao;

Divisao de Marcacao de Exame;

Divisao de Almoxarifado do HGAC;

Divisao de Almoxarifado/Patrimonio;

Divisao de Arquivo;

Divisao de Limpeza;

Divisdo de Ambulatério;

Divisdo SESME.
Art. 32 - Ficam criados 0s seguintes cargos comissionados
ficando a Secretaria Municipal de Saude assim constituida:
. Secretario Municipal de Saude;

Subsecretario de Salde;

Diretor de Engenharia Clinica;

Diretor Administrativo do HGAC;

Diretor de Enfermagem do HGAC;

Coordenadoria Administrativa da Secretaria de Saude;

Diretor Financeiro da Secretaria de Saude;

Diretor de Contabilidade da Secretaria de Saude;

Diretor de Tesouraria da Secretaria de Salde;

Coordenadoria de Salde da Secretaria;

Coordenadoria do NIR;

Coordenadoria CCIH;

Coordenadoria de Transporte da Secretaria de Saude;

Coordenadoria Juridica da Secretaria de Salde;

Coordenadoria de Atencao Priméaria em Salde;

Setor Administrativo do HGAC;
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Setor de Laboratério do HGAC;

Coordenadoria ATAN;

Coordenadoria Saude Bucal;

Coordenadoria Saude Mental;

Coordenadoria CAPS;

Coordenadoria Farmacia AB/Judicial da Secretaria de Saude;
Coordenadoria de Planejamento de Saude;
Coordenadoria de Vigilancia em Saude;
Assessor Especial da Direcao Técnica do HGAC;
Assessor Especial da Diregao da APS;
Departamento de Radiografia do HGAC;
Departamento de Patrimonio do HGAC;
Departamento de Faturamento do HGAC;
Departamento Administrativo do HGAC;
Departamento de Seguranga do HGAC;
Departamento de Manutengdo do HGAC;
Departamento TFD;

Assessor Especial da Salde |;

Departamento Farmacia HGAC;

Departamento do Centro Cirdrgico HGAC;
Departamento da Maternidade HGAC;
Departamento da Clinica Médica Cirtrgica HGAC;
Departamento de Enfermagem HGAC;
Departamento de Pronto Socorro HGAC;
Departamento de UPG HGAC;

Departamento de Ambulatério;

Departamento de Fisioterapia;

Departamento de ESF;

Pronto Socorro de Figueira;

Departamento Atengao Bésica;

CEO;

Programa PAISMCA,;

Programa de Imunizagao;

Programa de Saude na Escola;

Programa de Combate ao Tabagismo;

Programa de Fisioterapia (APS);

Programa de Saude do Homem;

Programa IST/AIDS/HAS/TB;

Programa de Combate a Hipertensao e Diabetes;
Programa de Saude do Idoso;

Programa de Educacdo Permanente em Saude;
Programa de Préticas Integrativas Complementares;
Programa Bolsa Familia - Acompanhamento em Salde;
Programa de Vigilancia em Satde Ambiental;
Programa de Vigilancia Epidemioldgico;
Programa de Vigilancia Sanitdria;

Programa de Saude do Trabalhador;

Posto de Saude;

Assessor Especial da Saude II;

Divisdo da Recepcdo HGAC;

Divisdo da Imobilizacdao HGAC;

Divisao de Marcacao de Exames HGAC;

Divisao de Almoxarifado do HGAC;

Divisdo de Almoxarifado/Patrimonio da Secretaria de Saude;

Divisao Arquivo HGAC;

Divisao de Limpeza HGAC;

Divisdo de Ambulatério;

Divisdo SESME;

Divisao Nutricao/ATAN;
. Divisao de Supervisdo de Vetores.
Art. 42 - Os cargos constantes na presente lei serao incorporados ao
Anexo Il da Lei 2.271 de 12 de janeiro de 2021.
Art. 5° Esta Lei entrard em vigor a partir de 12 de janeiro de 2021,
revogadas as disposicées em contrario.

Arraial do Cabo, 26 de janeiro de 2021.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORDENADOS POR SiMBOLOS E NiVEIS DE VENCIMENTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SIMBOLO | QTD | VENC. MENSAL
Secretério Municipal de Satude SM 1 R$ 8.000,00
Subsecretério de Satde SS 1 R$ 6.000,00
Diretor de Engenharia Clinica DAS-1 1 R$ 6.000,00
Diretor Administrativo HGAC DAS-2 1 R$ 5.500,00
Diretor de Enfermagem HGAC DAS-2 1 R$ 5.500,00
Coordenadoria Administrativa da Secretaria de Salde DAS-4 1 R$ 4.500,00
Diretor Financeiro da Secretaria de Séude DAS-4 1 R$ 4.500,00
Diretor de Contabilidade da Secretaria de Satde DAS-4 1 R$ 4.500,00
Diretor de Tesouraria da Secretaria de Salde DAS-4 1 R$ 4.500,00
Chefe de Coordenadoria de Satide da Secretaria DAI-1 1 RS 4.000,00
Chefe de Coordenadoria do NIR DAI-1 1 R$ 4.000,00
Chefe de Coordenadoria CCIH DAI-1 1 RS 4.000,00
Chefe de Coordenadoria de Transporte da Secretaria de Saude DAI-1 1 R$ 4.000,00
Chefe de Coordenadoria Juridica da Secretaria de Satde DAI-1 1 R$ 4.000,00
Chefe de Coordenadoria de Atengdo Primaria em Salde DAI-1 1 R$ 4.000,00
Chefe do Setor Administrativo do HGAC DAI-1 1 R$ 4.000,00
Chefe do Setor de Laboratério do HGAC DAI-1 1 R$ 4.000,00
Chefe de Coordenadoria ATAN DAI-1 1 Rs 4.000,00
Chefe de Coordenadoria Satide Bucal DAI-1 1 R$ 4.000,00
Chefe de Coordenadoria Satide Mental DAI-1 1 R$ 4.000,00
Chefe de Coordenadoria CAPS DAI-1 1 RS 4.000,00
Chefe de Coordenadoria Farmécia AB/Judicial da Secretaria de Salde DAI-1 1 R$ 4.000,00
Chefe de Coordenadoria de Planejamento de Satde DAI-1 1 R$ 4.000,00
Chefe de Coordenadoria de Vigilancia em Satde DAI-1 1 R$ 4.000,00
Assessor Especial da Direcao Técnica do HGAC DAI-5 2 R$ 2.800,00
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Assessor Especial da Direcéo Técnica da APS DAI-5 1 R$ 2.800,00

Chefe de Departamento de Radiografia do HGAC DAI-5 1 R$ 2.800,00

Chefe de Departamento de Patriménio do HGAC DAI-5 1 R$ 2.800,00

Chefe de Departamento de Faturamento do HGAC DAI-5 1 R$ 2.800,00

Chefe de Departamento Administrativo do HGAC DAI-5 1 R$ 2.800,00 LEI Ng 2'277 DE 26 DE JANEIRO DE 2021

Chefe de Departamento de Seguranca do HGAC DAI-5 1 R$ 2.800,00 " .

Chefe de Departamento de Manutencdo do HGAC DAI-5 1 R$ 2.800,00 DISPOE SOBRE A REESTRUTU RACAO DO INSTITUTO DE

Chefe de Departamento TFD DAI-5 1 |rs [280000 DESENVOLVIMENTO DE ARRAIAL DO CABO - IDAC, E DA

Assessor Especial da Saude | DAI-5 4 R$ 2.800,00 o UTRAS PROVI DE NCIAS

Chefe de Departamento Farmécia Hé‘fc DAYS LR [280000 MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS, Prefeito Municipal da

Chefe de Departamento do Centro Cirdrgico HGAC DAI-5 1 R$ 2.800,00 Cidade de Arraial dO CabO, USandO daS atribuigﬁes que |he Séo

Chefe de Departamento da Maternidade HGAC DAI-5 1 R$ 2.800,00 . . n L

Chefe de Departamento da Clinica Médica Cirtirgica HGAC DAI-5 1 R$ 2.800,00 Conferldas por Lel' FAZ SABER qUe a Camara MUnlClpaI aprOVOU e ele

Chefe de Departamento de Enfermagem HGAC oas |1 |ms | 280000 sanciona e promulga a seguinte Lei:
ANEXO I Art. 12 - Esta Lei estabelece a Reestruturacdao Organizacional do
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo - IDAC.
ORDENADOS POR SiMBOLOS E NiVEIS DE VENCIMENTOS Art. 22 - Ficam extintos os seguintes cargos comissionados do

Chefe de Departamento de Pronto Socorro HGAC DAIS 1 |rs |280000 Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo - IDAC:

Chefe de Departamento de UPG HGAC DAI-5 1 [R$ [2.800,00 . Presidente;

Chefe de Departamento de Ambulatério DAI-5 1 R$ 2.800,00 . Vice Presidente;

Chefe de Departamento de Fisioterapia DAI-5 1 R$ 2.800,00 ASSESSOF JU rl’d |C0 ESDECIa|;

Chefe de Departamento de ESF DAI-5 2 R$ 2.800,00 . . ~

Chefe do Ponto Socorro de Figueira DAI-5 1 R$ 2.800,00 Dlretor- Geral de Planeja mento € OperacoeS;

Chefe de Departamento Atencdo Bésica DAI-5 1 R$ 2.800,00 ' DirEtor_Geral de APOIO ao TU r|Sm0,

Chefe do CEO DAIS 1 |rs 280000 . Diretor-Geral de Servicos Urbanos;

Chefe do Programa PAISMCA DAI-5 1 |R$ | 2.800,00 . Diretor-Geral Financeiro;

Chefe do Programa de Imunizagéo DAI-5 1 R$ 2.800,00 . Diretor_Geral Ad mInIStratIVO;

Chefe do Programa de Satde na Escola DAI-5 1 R$ 2.800,00 COOI’denadOF-Gera| de Pessoal;

Chefe do Programa de Combate ao Tabagismo DAI-5 1 R$ 2.800,00 .

Chefe do Programa de Fisioterapia (APS) DAI-5 1 R$ 2.800,00 Coordenador-Geral da Felra'

Chefe do Programa de Satde do Homem DAI-5 1 R$ 2.800,00 Coordenador-GeraI de ProceSSOS;

Chefe Programa IST/AIDS/HAS/TB DAL 1 |R$ | 2:800,00 ' Gerente-Geral de Transporte;

Chefe do Programa de Combate & Hipertenséo e Diabetes DAI-5 1 R$ 2.800,00 . Gerente-GeraI de TeSOU raria;

Chefe do Programa de Satde do Idoso DAI-5 1 R$ 2.800,00 . Coordenador de Tecno|ogia da |nforma(;éo;

Chefe do Programa de Educacao Permanente em Satide DAI-5 1 R$ 2.800,00 COOI’denadOI’ de ReCU rsos H umanOS;

Chefe do Programa de Prat\casr ‘Integratwas Complementaresl DAI-5 1 R$ 2.800,00 COOrdenadOr dO Pa rque PL'JbIlco;

Chefe do Programa Bolsa Familia - Acompanhamento em Salde DAI-5 1 R$ 2.800,00 .

Chefe do Programa de Vigilancia em Satde Ambiental DAI-5 1 R$ 2.800,00 Coordenador do Arqu IVO;

Chefe do Programa de Vigilancia Epidemolégica DAI-5 1 |R$ | 2.800,00 ' Coordenador de Limpeza da Praia Grande;

Chefe do Programa de Vigilancia Sanitaria DAI-5 1 |R$ 2380000 ' Coordenador de Limpeza do Parque Plblico;

Chefe do Programa de Satide do Trabalhador DAI-5 1 R$ 2.800,00 . Coordenador de L|mpeza da Pra|a do Pontal,

Chefe de Posto de Salde DAIS |8 |Rs | 28000 ‘ Coordenador de Limpeza da Praia dos Anjos;

Assessor Especial da Saude Il DAI-8 2 R$ 2.000,00 Coordenador de Limpeza da Pl’ainha,‘

Chefe de Divisao da Recepgao HGAC DAI-9 1 R$ 1.720,00 s .

Chefe de Divisao da Imobilizagdo HGAC DAI-9 1 R$ 1.720,00 Coordenador dO CemlterIO;

Chefe de Divisao de Marcagao de Exame HGAC DAI-9 1 R$ 1.720,00 ' Coordenador de EStaC|0nament0;

Chefe de Divisao de Almoxarifado do HGAC DAL9 1 |Rs | 172000 . Coordenador de Manutencao da Sede Administrativa;

Chefe de Diviséo de Aimoxarifado/Patrimonio da Secretaria de Satde DAI-9 1 R$ 1.720,00 . Diretor da Feir‘a;

Chefe de Diviséo Arquivo HGAC DAI-9 1 R$ 1.720,00 . Diretor de Tecnolog ia da Informagéo;

Chefe de Divisao de Limpeza HGAC DAI-9 1 R$ 1.720,00 Diretor de Patrimén io;

Chefe de Diviséo de Ambulatério DAI-9 1 R$ 1.720,00 . .

Chefe de Divisdo SESME DAI-9 1 R$ 1.720,00 Dlretor de com pras e Al moxa rlfadO;

Chefe de Divisao Nutricdo/ATAN DAI-9 2 R$ 1.720,00 ’ Dlretor de Obras e SerVICOS Urbanos’

Chefe de Divisao de Supervisio de Vetores DALY 2 [Rs [1.720,00 ' Diretor de Cemitério;
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Diretor de Servico da Capina;

Gerente de Informatica;

Gerente de Protocolo;

Gerente Contabil;
: Gerente Pessoal.
Art. 32 - Ficam criados os seguintes cargos comissionados abaixo,
ficando o Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo - IDAC
assim constituido:

Presidente do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo;

Diretor Geral de Eventos;

Assessor Juridico Especial;

Vice-Presidente do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do
Cabo;

Diretoria Geral Administrativo e Compras;

Diretoria Geral de Planejamento e Operacles da Feira
Municipal;
: Diretoria Geral de Apoio ao Turismo;

Diretoria Geral de Servicos Urbanos;

Diretoria Geral Financeiro;

Diretoria Geral de Pessoal e Recursos Humanos;

Assessor de Web;

Departamento Geral do Estacionamento;

Departamento Geral de Praias;

Departamento Administrativo de Produgdo;

Departamento Contabil;

Gerente Geral de Transporte;

Gerente Geral de Tesouraria;

Coordenador de Tecnologia da Informacao;

Coordenador de RH;

Coordenador de Limpeza do Parque Publico;

Coordenador de Limpeza da Praia Grande;

Coordenador de Limpeza da Praia do Pontal,

Coordenador de Limpeza da Praia dos Anjos;

Coordenador de Limpeza da Prainha;

Coordenador do Cemitério;

Coordenador do Estacionamento;

Coordenador da Feira;

Coordenadoria de Patriménio/Almoxarifado/Ferramentas;

Coordenadoria do Cemitério;

Assessor Gerente de Compras;
. Assessor Gerente de Protocolo.
Art. 42 - Os cargos constantes na presente lei serdo incorporados ao
Anexo Il da presente lei, em simetria com a Lei 1.785 de 04 de
fevereiro de 2013.
Art. 5° Esta Lei entrard em vigor a partir de 12 de janeiro de 2021,
revogadas as disposicées em contrario.

Arraial do Cabo, 26 de janeiro de 2021.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito
ANEXO Il
-Quadro de Padrao de Vencimento dos Cargos em Comissao-

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE ARRAIAL DO CABO - IDAC

CARGO SIMBOLO | REMUNERAGAO
Presidente do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo ccl SM

Diretor Geral de Eventos cCc2 R$ 6.000,00
Assessor Juridico Especial cC3 R$ 5.000,00
Vice-Presidente do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo cc4 R$ 4.500,00
Diretoria Geral Administrativo e Compras cc4 R$ 4.500,00
Diretoria Geral de Planejamento e Operagdes da Feira Municipal CcC5 R$ 4.000,00
Diretoria Geral de Apoio ao Turismo CcC5 R$ 4.000,00
Diretoria Geral de Servigos Urbanos CcC5s R$ 4.000,00
Diretoria Geral Financeiro CcC5 R$ 4.000,00
Diretoria Geral de Pessoal e Recursos Humanos CcC5s R$ 4.000,00
Assessor de WEB CcC6 R$ 3.500,00
Departamento Geral do Estacionamento cc7 R$ 3.000,00
Departamento Geral de Praias cc7 R$ 3.000,00
Departamento Administrativo de Producéo cc7 R$ 3.000,00
Departamento Contabil cc7 R$ 3.000,00
Gerente Geral da Transporte ccs8 R$ 2.500,00
Gerente Geral de Tesouraria ccs8 R$ 2.500,00
Coordenador de Tecnologia da Informagéo cco R$ 2.300,00
Coordenador de RH cc9 R$ 2.300,00
Coordenador de Limpeza do Parque Publico cco R$ 2.300,00
Coordenador de Limpeza da Praia do Pontal cc9 R$ 2.300,00
Coordenador de Limpeza da Praia Grande cCc9 R$ 2.300,00
Coordenador de Limpeza da Praia dos Anjos cco R$ 2.300,00
Coordenador de Limpeza da Prainha cc9 R$ 2.300,00
Coordenador do Cemitério cc9 R$ 2.300,00
Coordenador do Estacionamento cco R$ 2.300,00
Coordenadoria da Feira cc9 R$ 2.300,00
Coordenadoria de Patrimdnio/Amoxarifado/Ferramentas cco R$ 2.300,00
Coordenadoria do Cemitério cc9 R$ 2.300,00
Assessor Gerente de Compras cCc10 R$ 2.000,00
Assessor Gerente de Protocolo cc1o R$ 2.000,00
Remuneracdo Mensal R$ 100.100,00

OBSERVACAO:
O cargo de Presidente do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do
Cabo equipara-se ao de Secretarios Municipais, simbolo SM
-Quadro de Descricao das Atribuicoes dos Cargos em
Comissao-

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE ARRAIAL DO CABO - IDAC

PRESIDENTE
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exercer, com o auxilio dos demais diretores, a direcao superior da Autarquia;

representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente, tendo com o auxilio do Assessor Juridico Especial;

expedir atos préprios da atividade administrativa do ambito da Autarquia;

prover e desprover os cargos efetivos da estrutura funcional da Autarquia;

expedir atos referentes a situacao funcional dos servidores da Autarquia, nos termos da Lei;

celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes com entidades publicas, nos termos da Lei;

resolver sobre requerimentos, reclamagées ou representagdes que Ihe forem dirigidos em matéria de competéncia
da Autarquia;

§ prestar anualmente a Camara Municipal, no prazo da lei, as contas referentes ao exercicio, remeté-las, de igual
modo, ao Tribunal de Contas;

§ desempenhar outras atividades afins.
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VICE-PRESIDENTE

§ substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos ocasionais;

§ executar as missdes que Ihe forem confiadas pelo Presidente;

§ executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Regimento Interno;
§ desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL

§ representar a Autarquia em juizo ou fora dele, cabendo-lhe receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicagoes e
intimacdes de audiéncias e de sentencas, ou acérdéos proferidos nas agdes ou processos em que o IDAC seja parte
ou, de qualquer forma, interessado e naquelas em que o IDAC deva
intervir;

§ prestar assisténcia ao Presidente do IDAC, nas questdes que envolvam matéria juridica;

§ autorizar a néo propositura e a desisténcia de agdo, a néo interposicdo de recursos ou a desisténcia dos
interpostos, bem como a néo execugéo de julgados em favor do IDAC, sempre que assim reclamar o interesse publico
ou quando tais medidas se mostrem onerosas ou
infrutiferas;

§ reconhecer a procedéncia de agdo judicial movida contra o IDAC, bem como anuir com ajustes de transag&o ou
acordo e declaragdo de compromisso, quitagdo, renlincia ou confissdo em qualquer acdo em que o IDAC figure como
parte;

§ prestar assessoria e orientagao & Estrutura Administrativa do IDAC;

§ desempenhar outras atividades afins.

DIRETORIA-GERAL DE PLANEJAMENTO E OPERAGOES

§ planejar e realizar estudos de viabilidade dos projetos das éreas de atuagdo da Autarquia;

§ elaborar e avaliar os planos de investimento e os projetos técnicos e acompanhar a sua
execugao;

§ coordenar os diversos setores operacionais, visando a maxima eficiéncia na realizacdo das suas
atividades;

§ supervisionar a execugdo dos servigos e obras sob a responsabilidade da Autarquia;

§ desempenhar outras atividades afins.

DIRETORIA-GERAL DE APOIO AO TURISMO

§ planejar e elaborar os planos e projetos da politica municipal de turismo;
§ promover a divulgacéo do turismo municipal;

§ promover e realizar os eventos turisticos sob a competéncia do IDAC;

§ desempenhar outras atividades afins.

§ organizar e dirigir a gestdo do uso da Feira Municipal;

§ fiscalizar a equipe de limpeza e manutencéo da area;

§ administrar e fiscalizar o reconhecimento da taxa para concesséo de licenca para a exploracéo da atividade;
§ protocolar em livro préprio, todas as ocorréncias na area;

§ zelar pelo uso sustentéavel do local publico;

§ apresentar relatérios, periodicamente, dos servigos e atividades desenvolvidas no seu exercicio;

§ desempenhar outras atividades afins.

GERENTE-GERAL DE TRANSPORTE

§ realizar todo acompanhamento e gestdo do uso dos transportes;

§ supervisiona os motoristas e operadores de maquinas;

§ faz a programacéao de servigos de transporte, rota, veiculo e equipamento a ser utilizado para cada servico
executado fazendo cumprir as programagdes agendadas;

§ realiza o controle de revisdo e manutencéo dos veiculos automotores;

§ desempenhar outras atividades afins.

GERENTE-GERAL DE TESOURARIA

estabelecer rotinas administrativas e financeiras de tesouraria;

realizar pagamento de fornecedores;

alimentar o sistema com entradas e saidas, langamentos contébeis e conciliagdes bancérias;

emitir notas fiscais, despesas realizadas e demais tributos;

conferir e langar boletos relativos a compras, calculos e recebimentos de receitas;

§ fechar o caixa diariamente, efetuar conferéncia do movimento financeiro, acompanhar o de fluxo de caixa;
§ emitir cheques, notas fiscais e outros documentos referentes ao setor de tesouraria;

§ responsabilizar-se pelas contas e cobrangas a receber ou a pagar, controle dos orgamentos, fluxo financeiro e pela
organizagao da caixa da instituicao;

§ planejar organizar, dirigir e controlar os servicos de tesouraria;

§ desempenhar outras atividades afins.
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COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

§ coordenar, supervisionar e realizar a gestdo dos servigos de sistemas de informacao de acordo com os padrées
estabelecidos;

§ coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugéo das atividades ligadas & tecnologia da informagéo do IDAC;

§ definir a estrutura dos dados programas de acordo com as necessidades dos sistemas;

§ elaborar relatérios semestrais sobre as ocorréncias do setor;

§ desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

§ planejar e supervisionar as atividades da area de recursos humanos;

§ coordenar e supervisionar o planejamento, gestdo e controle das funcées de recursos humanos envolvendo
recrutamento e selecao, treinamento de desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, clima organizacional,
administragdo de pessoal, seguranca e medicina ocupacional;

§ controlar servicos prestados por terceiros, contratos temporarios e prestadores de servigo;

§ coordenar e acompanhar os programas de treinamento e responder por todas as atividades de administracao de
pessoal, beneficios e remuneragao;

§ coordenar e supervisionar as atividades terceirizadas de Medicina Seguranca do Trabalho e Recrutamento e
Selegao;

§ desempenhar outras atividades fins.

DIRETORIA-GERAL DE SERVICOS URBANOS

COORDENADOR DO ARQUIVO

§ coordenar a execugdo e supervisionar a realizagdo das tarefas e atribuicées da area dos servigos urbanos a cargo
da Autarquia;

§ acompanhar diuturnamente a execucao das tarefas e atribuicdes das dreas de servigos urbanos, avaliando e
identificando imediatamente eventuais falhas de atuacéo;

§ desempenhar outras atividades afins.

DIRETORIA-GERAL FINANCEIRO

realizar as atividades de operago financeira e contébil da Autarquia;
acompanhar a realizacdo da receita e executar todas as fases da despesa;
supervisionar a conciliagdo bancéria realizada pela tesouraria;

efetuar pagamentos e controlar os saldos financeiros;

supervisionar todos os servigos pertinentes a area financeira de Autarquia;
outras atividades poderdo ser delegacdes ao Gerente-Geral da Tesouraria;
desempenhar outras atividades afins.
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§ coordenar o protocolo e arquivo do IDAC;

§ lancar informagdes de abertura, remessa e arquivamento dos processos administrativos;
§ receber expedientes internos e externos e direcionar para o seu devido destinatario;

§ manter a base de dados do sistema de gestdo com informagdes atualizadas;

§ desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR DE LIMPEZA DO PARQUE PUBLICO

§ coordenar, organizar e dirigir todas as atividades de limpeza do Parque PUblico;

§ fiscalizar e coordenar a execugao dos servicos da equipe de varricao, retirada de lixos e seu armazenamento;

§ contribuir para as tomadas de decisdes estratégicas referentes a limpeza do Parque Publico, juntamente com a
Diretoria-Geral;

§ apresentar relatérios e resultado, periodicamente, dos servicos e atividades desenvolvidas no exercicio das
atribuigdes;

§ desempenhar outras atividades afins.

DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVO E COMPRAS

COORDENADOR DE LIMPEZA DA PRAIA DO PONTAL

estabelecer diretrizes e executar politica de recurso humano da autarquia;

realizar os procedimentos de licitagdes e contratos administrativos, compras e alienagdes;
elaborar e processar a folha de pagamento;

executar a supervisdo, coordenagao e realizagéo de concursos publicos;

executar o controle e guarda dos bens patrimoniais;

desempenhar outras atividades afins.
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DIRETORIA GERAL DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

§ coordenar e controlar a frequéncia de seus subordinados, bem como pontualidade e servigos externos;

§ avaliar sistematicamente a conduta dos servidores do IDAC;

§ coordenar o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho;

§ coordenar e supervisionar a montagem de processos de concessao de beneficios e aposentadorias, certificando-se
do cumprimento das solicitagdes feitas nos mesmos;

§ coordenar e supervisionar os servicos de informagdes aos 6rgaos de controle e fiscalizacao internos e externos;

§ desempenhar outras atividades afins.

§ coordenar, organizar e dirigir todas as atividades de limpeza da Praia do Pontal;

§ fiscalizar e coordenar a execugdo dos servicos da equipe de varrigao, retirada de lixos e seu armazenamento;

§ contribuir para as tomadas de decisées estratégicas referentes a limpeza da Praia do Pontal, juntamente com a
Diretoria-Geral;

§ apresentar relatérios e resultado, periodicamente, dos servigos e atividades desenvolvidas no exercicio das
atribuigdes;

§ desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR DE LIMPEZA DA PRAIA DOS ANJOS

§ coordenar, organizar e dirigir todas as atividades de limpeza da Praia dos Anjos;

§ fiscalizar e coordenar a execugao dos servicos da equipe de varricao, retirada de lixos e seu armazenamento;

§ contribuir para as tomadas de decisdes estratégicas referentes a limpeza da Praia dos Anjos, juntamente com a
Diretoria-Geral;

§ apresentar relatérios e resultado, periodicamente, dos servicos e atividades desenvolvidas no exercicio das
atribuigdes;

§ desempenhar outras atividades afins.

COORDENADORIA DA FEIRA

COORDENADOR DE LIMPEZA DA PRAINHA
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§ coordenar, organizar e dirigir todas as atividades de limpeza da Prainha;

§ fiscalizar e coordenar a execugao dos servicos da equipe de varrigéo, retirada de lixos e seu armazenamento;

§ contribuir para as tomadas de decisdes estratégicas referentes a limpeza da Prainha, juntamente com a Diretoria-
Geral;

§ apresentar relatérios e resultado, periodicamente, dos servicos e atividades desenvolvidas no exercicio das
atribuigdes;

§ desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR DO CEMITERIO

§ coordenar, organizar e dirigir a gestdo do Cemitério Publico;

§ coordenar e fiscalizar a equipe de limpeza, bem como toda a manutencao da area;

§ administrar e fiscalizar os processos administrativos do setor;

§ protocolar em livro préprio, todas as ocorréncias na érea;

§ apresentar relatérios e resultado, periodicamente, dos servicos e atividades desenvolvidas no exercicio de suas
fungdes;

§ desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR DE ESTACIONAMENTO / DEPARTAMENTO GERAL DO ESTACIONAMENTO

§ coordenar, organizar e dirigir a gestéo da atividade de estacionamento rotativo;

§ fiscalizar a prestagéo de contas dos recursos oriundos da atividade;

§ administrar e fiscalizar os processos administrativos do setor;

§ protocolar em livro préprio, todas as ocorréncias na éarea;

§ apresentar relatérios e resultado, periodicamente, dos servicos e atividades desenvolvidas no exercicio das
atribuigdes de suas fungdes;

§ desempenhar outras atividades afins.

COORDENADORIA DE PATRIMONIO/ALMOXARIFADO/FERRAMENTAS

§ controlar os bens e fiscalizar a sua utilizagdo;

§ atestar semestralmente, o estado de conservacéo e utilidade dos bens;

§ cadastrar, classificar, identificar, fazer inventario, controlar, dar baixa, fazer transferéncia, atualizar todo o
patriménio do IDAC;

§ realizar a gestdo de estoque e processos administrativos, garantindo o controle das informagdes para possiveis
auditorias; responsabilidade e sigilo sobre todos os dados (documentos e processos) fisicos e digitais;

§ realizar periodicamente consulta aos 6rgaos, quanto aos bens cedidos e sua servidao, mantendo atualizado o
termo de posse;

§ dirigir a rotina administrativa e financeira referente ao patriménio e prestando contas sobre o patriménio face aos
6rgdos do controle interno e externo, precipuamente as deliberagdes do TCE/R;

§ dirigir a rotina administrativa e financeira do almoxarifado;

§ entregar aos fornecedores as notas de empenho do material de consumo e controlar o prazo de entrega;

§ fiscalizar o atesto nas notas fiscais emitidas pelo fornecedor de materiais de consumo;

§ desempenhar outras atividades afins.

COORDENADORIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

§ dirigir e supervisionar o cumprimento das atividades de obras e servigos urbanos;

§ elaborar relatdrio trimestral e informar habitualmente & Diretoria-Geral sobre a execugéo das tarefas e atribuicoes
das 4reas de obras e servigos urbanos, avaliando e identificando imediatamente eventuais falhas de autuagao;

§ desempenhar outras atividades afins.

COORDENADORIA DE CEMITERIO

§ planejar e dirigir as atividades administrativas do Cemitério;

§ acompanhar a execugao das tarefas, avaliando e identificando as eventuais falhas de atuacao;
§ zelar pela organizagéo e manutengao do Cemitério;

§ prestar suporte & Coordenadoria do Cemitério;

§ desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR GERENTE DE PROTOCOLO

§ gerenciar as atividades administrativas do setor de Protocolo;

§ gerenciar o recebimento dos documentos e processos administrativos;
§ comunicar todas as ocorréncias relevantes a Coordenadoria-Geral;

§ desempenhar outras atividades afins.

DEPARTAMENTO CONTABIL

§ gerenciar a rotina administrativa contabil;

§ elaborar relatérios contabeis, gerenciar os devidos acompanhamentos;

§ gerenciar a integragdo e relacdo dos setores do IDAC;

§ acompanhar os relatérios de gastos e custos comparando versus orgado;
§ elaboragdo e aplicagdo de treinamento/orientagdes;

§ desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR GERAL DE EVENTOS

§ A promocao e divulgacéo de eventos de interesse turistico, bem como apoiar a realizagéo de feiras, exposicoes,
congressos, seminarios, conferéncias e eventos assemelhados, visando a divulgagdo do potencial turistico do
municipio;

§ A contribuicéo para a melhoria continua da qualidade dos servicos oferecidos aos turistas;

§ Aestruturacdo para gerir e operacionalizar o sistema de informagdes;

§ Cadastramento e divulgagdo de eventos;

§ O cadastramento e a divulgagéo do calendario dos principais eventos do Municipio;

§ O estimulo das iniciativas destinadas a preservar o ambiente natural em articulagdo com os demais érgéos e
entidades competentes;

0 planejamento e proposicao das prioridades de investimentos na area de eventos;

A implantagdo e a coordenacao dos postos de informacées e de atendimento;

A promogéo de agdes integradas com a iniciativa privada;

0 desenvolvimento de programas e projetos;

A promogao, a participacao e o incentivo a feiras e outros eventos;

A orientacéo e a prestacéo de assessoramento técnico as iniciativas e empresas do setor, conforme legislagédo
pertinente em vigor;

§ Aexecucdo das politicas de lazer e entretenimento voltadas para o atendimento da populacéo carente;

§ Aarticulacéo e promogéo de eventos de lazer na cidade;

§ A administragdo dos equipamentos de lazer;

§ A expedicao de licenca para realizacao de eventos;

§ Exercer outras atividades afins.
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DEPARTAMENTO GERAL DE PRAIAS

§ coordenar, organizar e dirigir todas as atividades de limpeza;

§ fiscalizar e coordenar a execugdo dos servicos da equipe de varricao, retirada de lixos e seu armazenamento;

§ contribuir para as tomadas de decisdes estratégicas referentes a limpeza, juntamente com a Diretoria-Geral;

§ apresentar relatérios e resultado, periodicamente, dos servigos e atividades desenvolvidas no exercicio das
atribuicdes;

§ desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR DE LIMPEZA DA PRAIA GRANDE

§ coordenar, organizar e dirigir todas as atividades de limpeza da Praia Grande;

§ fiscalizar e coordenar a execugdo dos servicos da equipe de varricao, retirada de lixos e seu armazenamento;

§ contribuir para as tomadas de decisées estratégicas referentes a limpeza da Praia Grande, juntamente com a
Diretoria-Geral;

§ apresentar relatérios e resultado, periodicamente, dos servicos e atividades desenvolvidas no exercicio das
atribuigdes;

§ desempenhar outras atividades afins.

LEI N2 2.278 DE 26 DE JANEIRO DE 2021

DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA, DEFINE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS, Prefeito Municipal da
Cidade de Arraial do Cabo, usando das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica alterado o pardgrafo Unico do artigo 11 da Lei
Municipal 2.271, de 12 de janeiro de 2021, bem como seus anexos |
e ll, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Paragrafo unico. A Secretaria de Fazenda fica assim constituida:

* Secretério de Fazenda;

* Subsecretério de Fazenda;

* Diretor Tesoureiro;

* Diretor Contabil;

* Diretor de Planejamento;

* Diretor de Receitas Tributérias e Nao Tributdrias

* Assessor Geral;

* Chefe de Ordenamento de Despesa

* Chefe de Conciliacao Financeira

* Chefe do Setor de IPTU

* Chefe de Departamento de Tributos Imobiliarios

* Chefe de Departamento de Cadastro;
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* Chefe de Departamento de ISS;
* Chefe de Departamento de Taxas, Contribuicdes e Receitas Nao

Tributarias;

* Chefe do Departamento de Divida Ativa
* Diretor Avaliador
* Assessor de Arrecadacao |
* Assessor Financeiro e Orcamentario
* Assessor de Arrecadacao Il
* Assessor de Divida Ativa

* Assessor Fazendario”
Art. 22 - Os cargos constantes na presente lei serdo incorporados ao
Anexo Il da presente lei, em simetria com a Lei 2.271 de 12 de

janeiro de 2021.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor a partir de 12 de janeiro de 2021,
revogadas as disposicées em contrario.
Arraial do Cabo, 26 de janeiro de 2021.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito
Anexo |
Secretaria Municipal
Subsecretario
e
I T T 1
Diretor Tesoureira Diretor Contabil o :\:[:,:’\ ol D?‘rneﬂa‘ﬂ:a?ge(ﬁstzs
Tributérias
I
I T T T 1
DeDErtEmenFuNde
il T o e Desarmmentn d |55 mi‘i‘?ﬂfﬁs‘f 2
L Setor de IPTU
Anexo Il
Secretario SM R$ 8.000 1
Subsecretario SS R$ 6.000 1
Diretor Contabil DAS-3 R$ 5.000 1
Diretor Tesoureiro DAS-3 R$ 6.000 1
Diretor delpas3 R$ 5.000 1
Planejamento
Diretor de Receitas
Tributarias e Nao | DAS-3 R$ 5.000 1
Tributdrias
Assessor Geral CA-3 R$ 4.000 2
Chefe de
Ordenamento de | DAI-4 R$ 3.000 1
Despesa
Chefe de Conciliagao
Financeira DAI-4 R$ 3.000 1
Chefe de IPTU DAI-4 R$ 3.000 1

Chefe
Departamento de
Tributos Imobilidrios

do

DAI-5 R$ 2.800 1

Chefe do
Departamento de
Cadastro

DAI-5 R$ 2.800 1

Chefe do
Departamento de
ISS

DAI-5 R$ 2.800 1

Chefe do
Departamento de
Taxas, Contribuicées
e Receitas Nao
Tributarias

DAI-5 R$ 2.800 1

Chefe do
Departamento de
Divida Ativa

DAI-5 R$ 2.800 1

Diretor Avaliador DAI-6 R$ 2.500 1

Assessor de

Arrecadacao | DAI-8

R$ 2.000 6

Assessor Financeiro

e Orcamentario DAI-8

R$ 2.000 5

Assessor de

Arrecadacao Il DAI-9

R$ 1.720 6

Assessor de Divida

Ativa DAI-9

R$ 1.720 2

Assessor Fazendario | DAI-13 R$ 1.200 6

LEI N2 2.280 DE 26 DE JANEIRO DE 2021

DA NOVA REDACAO AO ART. 2° DA LEI N.° 1.268 DE 20 DE
SETEMBRO DE 2002, QUE AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
INSTITUIR O SISTEMA DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO PAGO
NAS VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, E, DA NOVA REDACAO
A ALINEA “B” DO INCISO VII, DO ART. 2° DA LEI N.° 1.690 DE
15 DE DEZEMBRO DE 2010 QUE CRIOU O INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE ARRAIAL DO CABO - IDAC.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVA, E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 12 - O artigo 2° da Lei n.° 1.268 de 20 de setembro de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 2° - O sistema de Estacionamento Rotativo Pago, sera
implantado, mantido e operado diretamente pelo Municipio ou por
suas autarquias, ou ainda por intermédio de terceiros, através de
concessdo ou permissdo, apods autorizacdo do Poder Legislativo, e
consistird no estabelecimento de dreas especificas para
estacionamento, devidamente sinalizadas na forma da legislacdo de
trénsito.”

Art. 22 - A alinea “b", do inciso VII, do art. 2° da Lei n.° 1.690 de 15
de dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Artigo 2° - (...)
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vil-(...)
b - estacionamento rotativo pago.”
Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.
Arraial do Cabo/R], 26 de janeiro de 2021.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEI N2 2.279 DE 26 DE JANEIRO DE 2021

CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, no uso das
atribuicdes que sao conferidas pela legislacdo em vigor, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:
Artigo 1 2 - Fica autorizado o reajuste da remuneracao paga aos
servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos, que
percebam remuneracdo inferior a R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e
cinco reais), conforme Medida Proviséria n.2 1021 de 31 de dezembro
2020, editada pelo Governo Federal.
Paragrafo unico - Os funcionarios descritos no caput passarao a
perceber o valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).
Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos desde 01, de janeiro de 2021.

Arraial do Cabo, 26 de janeiro de 2021.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito

DECRETOS

DECRETO N¢ 3.233 DE 21 DE JANEIRO DE 2021

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA COMISSAO ESPECIAL DE
ATUALIZACAO IMOBILIARIA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Artigo 12 - Ficam nomeados 0s membros e seus respectivos
suplentes, da Comissdo Especial de Atualizacao Imobiliaria,
criada pela Lei Municipal n? 2.158 de 20 de dezembro de 2018 e
alterada pela Lei Municipal n® 2.260 de 28 de setembro de 2020,
conforme abaixo relacionados.

I - MARIANE BRINATI SAMPAIO e sua suplente Viviane Flausino
Correia;

Il - STEFANY NETO DE OLIVEIRA e sua suplente Amanda Silva
Magalhdes;

lI - FABIO DE JESUS FELIX e sua suplente Milena Alcantara da Silva.

Artigo 22 - Fica revogado o Decreto n? 3.153 de 01 de outubro de
2020.
Artigo 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Arraial do Cabo, 21 de janeiro de 2021.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 3.236 DE 26 DE JANEIRO DE 2021

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA NOMENCLATURA DE CARGOS
COMISSIONADOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS
O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO, no uso das
atribuicdes que lhe confere;
CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO o disposto no art. 262, § Unico, que permite
adequacles complementares as estruturas internas dos érgaos da
administracao municipal;
CONSIDERNDO que o presente instrumento normativo ndo implica
aumento de despesas para a municipalidade, DECRETA:
Artigo 12 - Os cargos vinculados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos; serdo
redenominados da seguinte forma:
| - Coordenadoria Financeira, redenominado como Coordenadoria
Administrativa;
Il - Diretoria Administrativa, redenominado como Diretoria Contabil;
Il - Diretoria de Protecdo Social Bésica, redenominado como
Diretoria Financeira, Orcamentdria e Tesouraria;
IV - Diretoria de Prote¢do Especial, redenominado como Diretoria de
Gestdo SUAS;
V - Diretoria de Familia Acolhedora, redenominado como Diretoria de
Protecdo Bésica e Especial;

- Coordenadoria de Gestdo de Protecdes Sociais, redenominado
como Departamento de Servico de Bolsa Familia;
VII - Diretoria do Programa Bolsa Familia, redenominado como
Departamento do PFA;
VIl - Diretoria do Programa Crianga Feliz, redenominado como
Departamento de Gestao de Protegdes Sociais;
IX - Assessor Administrativo, redenominado como Departamento de
Transporte;
X - Divisao de Acompanhamento e Avaliacao do MROSC,
redenominado como Divisdo de Gestao de Contratos;
XI - Departamento de Planejamento Longevidade, redenominado
como Departamento de Programa Social;

XIl - Divisdo de Transferéncia Financeira, redenominado como
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Departamento da 32 Idade.
Artigo 22 - Os cargos vinculados a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer; serdo
redenominados da seguinte forma:
| - Coordenadoria de Ciéncia e Tecnologia, redenominado como
Coordenadoria Administrativo Financeiro;
Il - Coordenadoria Administrativo/Financeiro, redenominado como
Diretoria Administrativo/Financeiro;
Il - Departamento de Educacao Especial, redenominado como
Departamento de Educacao Inclusiva;
IV - Assessor de Departamento de Pessoal, redenominado como
Assessor de Politicas Publicas;
V - Assessor de Infraestrutura, redenominado como Assessor de
Infraestrutura e Patrimdnio;
VI - Assessor de Libras, redenominado como Assessor Juridico;
VIl - Assessor de Gabinete do Secretdrio |, redenominado como
Assessor de Gabinete do Secretario II;
VIl - Assessor de Educacgao Especial, redenominado como Assessor
de Gabinete do Secretario I.
Artigo 32 - Os cargos que se refere nos artigos 12 e 29, serao
consolidados ao anexo | do presente decreto, em conformidade com
a Lei n? 2.271 de 12/01/2021, mantendo suas respectivas
remuneracoes.
Artigo 42 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 52 - Ficam revogadas as disposicées em contrario.

Arraial do Cabo, 26 de janeiro de 2021.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal

ANEXO 1

\ mowiceALoF

NOMENCLATURA ATUAL NOVA NOMENCLATURA QT. | SMBOLO | REMUNERACAO

Coordenadoria Financeira Coordenadoria Administrativa DAS4 R$ 4.500,00

Diretoria Administrativa Diretoria Contabil DAL R$ 4.000,00

Diretoria de Protecao Social Basica Diretoria Financeira, Orcamentaria e Tesouraria DAIL R$ 4.000,00

Diretoria de Proteco Especial Diretoria de Gestao SUAS DAL R$ 4.000,00

Diretoria de Familia Acolhedora Diretoria de Protecao Basica e Especial DAL R$ 4.000,00

Coordenadoria de Gestao de Protegdes Sociais Departamento de Servico de Bolsa Familia DAL3 R$ 3.500,00

Diretoria do Programa Bolsa Familia R$ 3.000,00

Diretoria do Programa Crianca Feliz Departamento de Gestao de Proteges Sociais DAI4 R$ 3.000,00

Assessor Administrativo Departamento de Transporte a7 R$ 2.000,00

Divisio de Acompanhamento e Avaliagao do MROSC Diviséo de Gestdo de Contratos DALY R$ 1.720,00

Departamento de Planejamento Longevidade Departamento de Programa Social

1
1
1
1
1
1
Departamento do FPA 1 DAL4
1
1
1
1 o8 R$ 2.000,00
1

Divisio de Transferéncia Financeira Departamento da 32 Idade DALY RS 1.720,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, CIENCIA, TECNOLOGIA, ESPORTE E LAZER ‘

NOMENCLATURA ATUAL NOVA NOMENCLATURA ar. SIMBOLO | REMUNERAGAO

DAS-4 R$ 4.500,00

Coordenadoria de Ciéncia e Tecnologia Coordenadoria Administrativo Financeiro

Coordenadoria Administrativo/Financeiro Diretoria Administrativo/Financeiro DAL R$ 4.000,00

Departamento de Educacdo Especial Departamento de Educagéo Inclusiva DA-S R$ 2.800,00

Assessor de Departamento Pessoal Assessor de Poliicas Piblicas DALS R$ 2.800,00

Assessor de Infraestrutura Assessor de Infraestrutura e Patrimonio DALS R$ 2.800,00

Assessor de Libras Assessor Juridico DALS R$ 2.500,00

Assessor de Gabinete do Secretario | Assessor de Gabinete do Secretério Il ca7 R$ 2.000,00

Assessor de Educagao Especial Assessor de Gabinete do Secretrio | cA6 R$ 2.500,00

DECRETO N¢ 3.237 DE 26 DE JANEIRO DE 2021.

DISCIPLINA O RETORNO DAS ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS E
SISTEMA HiBRIDO (REGIME PRESENCIAL E REMOTO
CONCOMITANTE) DAS INSTITUICOES DE ENSINO PRIVADO NO
MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO
CONSIDERANDO o estado de pandemia declarado pela Organizacao
Mundial da Saude - OMS;
CONSIDERANDOO artigo 62 e 196, caput, da Constituicdo Federal, a
enunciar a satde como direito social, conferido a todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem
a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal eigualitdrio as acles e servicos para sua promocao,
protecao e recuperagao;
CONSIDERANDO a necessidade de medidas de cautela que visem
reduzir a disseminacdo da doenca;
CONSIDERANDO que o Decreto Municipal N23060, de 30 DE MARCO
DE 2020, Consolida as medidas preventivas a disseminacdo do
coronavirus, revoga o Decreto n 3058, de 27 de marco de 2020 e da
outras providéncias;
CONSIDERANDO AS MEDIDAS RESTRITIVAS, excepcionalmente,
enquanto durar o estado de calamidade publica decretado pelo
Governo Federal;
DECRETA:
Art. 12- Fica autorizado o retorno das atividades nao presenciais e o
Ensino Hibrido gradualmente, nos estabelecimentos de ensino
particulares de Arraial do Cabo, seguindo expressamente as
orientacdes que se seguem e as descritas no Decreto n® 594 de 02
de outubro de 2020.
Art. 22- As escolas privadas da Educacdo Infantil da rede privada de
ensino, do Municipio deverdo observar os seguintes
procedimentos,além das demais exigéncias constantes no Decreto
N23060/2020 e no ordenamento juridico em vigor:
I - No tocante a afericdo de temperatura:
a. fazer a medicao da temperatura corporal a uma distancia de
aproximadamente 5 cm;

b- resguardar um tempo nao inferior a 2 (dois) minutos para
cada afericdo de temperatura corporal por aparelho;

c- a cada 20 minutos cada aparelho utilizado devera ser
higienizado com algoddo umedecido em alcool em gel 70%.
Il - No tocante a higiene, deverd ter disposto um tapete para
higienizagao e desinfec¢ao de sapatos na porta de cada sala de aula;
Il - Quanto aos periodos de intervalo, os mesmos devem ser
escalonados para respeitar o limite de no maximo 50 pessoas ao
mesmo tempono recesso.
§12-Na entrada do estabelecimento de ensino devera ter um
termOmetro para a afericdo da temperatura dos alunos antes do
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inicio das aulas, sendo observadas as seguintes medidas:
I - Se observada temperatura corporal do aluno superior a 37,52 C,
este ndo poderd entrar na sala, e devera ser encaminhado a Tenda
deAtendimento ao Covidl9 mais préxima, mediante
acompanhamento do responsavel.
Il - Nao havendo a possibilidade descrita no inciso I, sera
encaminhada solicitacdo de auxilio ao Conselho Tutelar.
Art. 32- Ficam determinados os seguintes procedimentos sanitdrios
necessarios no Municipio de Arraial do Cabo, em prevencdo ao
Covid-19, como regras gerais, independente do estabelecimento de
ensino:
I - Utilizacdo obrigatéria de mascara descartavel, mascara de tecido
nao tecido (TNT), ou tecido de algodao, mesmo que caseira de forma
correta cobrindo simultaneamente nariz e boca, em todos os
ambientes, as mascaras deverao ser trocadas a cada 3 horas, exceto
aquelas pessoas ja citadas no paragrafo 32 do artigo 22 da Lei No
2.945 de 2020;
Il - Afericao da temperatura corporal de todas as pessoas quando da
entrada de qualquer estabelecimento de ensino;
Il - Distanciamento minimo de 1,5m entre as pessoas, salvo
atendimentos especificos ao individuo;
IV - Frasco com alcool em gel 70% disponivel em todas as salas de
aula;
V - Higienizacdo frequente das superficies de toques como, por
exemplo, corrimao de escada, telefones e outros;
VI - Limpeza e desinfec¢ao frequente dos sistemas de ar-
condicionado;
VII - garantia de circulacdo de ar com, no minimo 01 (uma) porta ou
01 (uma) janela abertas;
VIII - dispor de comunicados que instruam os clientes e funciondrios
sobre as normas de protecdao que estdao em vigéncia no
estabelecimento;
IX - Bebedouro de jato impedidos ou adaptados para uso
exclusivamente de torneira, com utilizacdo de garrafa individual ou
copo descartavel.
Art. 42- Os estabelecimentos de ensino particulares constantes
neste Decreto estardo autorizados a estabelecer um sistema hibrido,
parcialmente online e presencial, no caso de os responsaveis pelos
alunos nao autorizarem o retorno presencial.
Art. 52- Os estabelecimentos de ensino publicos permanecem com
suas atividades presenciais suspensas e sera feito uma analise pelo
Comitéde Prevengao e Combate a Pandemia mensalmente para
estabelecimento do retorno seguro das atividades presenciais das
unidades escolarespublicas do Municipio de Arraial do Cabo.
Art. 62-. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Arraial do Cabo, 26 de janeiro de 2021.

Marcelo Magno Félix dos Santos

PREFEITO

PORTARIAS

PORTARIA N2 482/21

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Nomear, com efeito a contar de 04/01/2021, Stéfany Neto de
Oliveira, para exercer o cargo em comissao de Chefe de
Coordenadoria Geral de Controle de Prazos e Atos Oficiais,
Simbolo DAI-4, da Procuradoria Geral do Municipio.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 22 de Janeiro de 2021.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N¢ 483/21

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Nomear, com efeito a contar de 04/01/2021, Renato José da Silva,
para exercer o cargo em comissao de Assessor de Gabinete do
Secretario I, Simbolo CA-7, da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 22 de Janeiro de 2021.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 484/21

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO, a contar de 04/01/2021, as Portarias n9s
168/21 e 170/21.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 22 de Janeiro de 2021.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 485/21

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes
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que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Nomear, com efeito a contar de 04/01/2021, Ricardo Braga de
Oliveira, para exercer o cargo em comissao de Assessor de
Gabinete da Secretaria I, Simbolo CA-7, da Secretaria Municipal
de Defesa do Consumidor.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 22 de Janeiro de 2021.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 486/21

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Nomear, com efeito a contar de 04/01/2021, Mayara Barroso de
Almeida, para exercer o cargo em comissao de Chefe da
Coordenadoria de Protecao e Defesa ao Consumidor, Simbolo
DAS-4, da Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 22 de Janeiro de 2021.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N¢ 487/21

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Nomear Vitdria Costa dos Santos Neves, para exercer o cargo em
comissdao de Assessor de Fiscalizacao de Defesa do
Consumidor, Simbolo DAS-8, da Secretaria Municipal de Defesa do
Consumidor.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 22 de Janeiro de 2021.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

ERRATA

Portaria n? 392 de 12 de janeiro de 2021, publicada no Diério Oficial
Eletrénico na edicdo n® 236 de 20 de janeiro de 2021, onde se |é:
Sttela May Camara de Moraes, leia-se: Stella May Camara de
Morais.
Arraial do Cabo, 25 de janeiro de 2021.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito

ATOS OFICIAIS

EDITAL DE CONVOCAGCAO

Vimos por meio deste, convocar as Entidades da Sociedade Civil
Organizada, Representantes de Pais e Alunos e Representantes de
Professores da Rede Municipal de Ensino, para que encaminhem
representantes que participarao de eleicao que sera realizada no dia
09 de fevereiro de 2021 as 10h, para Eleicdo e Composicao do
Conselho de Alimentagao Escolar do municipio de Arraial do Cabo na
gestdo 2021/2024. Segue em anexo o regimento interno do Conselho
de Alimentacao Escolar - CAE.

Atenciosamente,

Arraial do Cabo, 26 de janeiro de 2021.
Isalira Ramos Franco Guimaraes Gomes
Secretaria Municipal de Educacdao, Esporte, Lazer, Cultura,
Ciéncia e Tecnologia
Portaria 77/2021

RESOLUCOES

RESOLUGCAO 002/2021

Institui Estratégias Pedagdgicas adotadas durante o periodo
de Pandemia e respectivo Planejamento e Avaliacao
Diagndstica para Iniciacdo do ano letivo de 2021 no que
tange as aulas na rede De ensino publica e privada de Arraial
do Cabo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS DESCRITAS NO DECRETO MUNICIPAL N@
3060|2020.

CONSIDERANDO o disposto do artigo 205 da Constituicao Federal,
de 1988, determinando que a educagao, direito de todos e dever do
Estado e da familia, seréd promovida e incentivada com a colaboragdo
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho,

CONSIDERANDO O artigo 22 da lei de diretrizes e Bases da
Educacao Baésica -LDB

CONSIDERANDO O artigo 23 da LDB Art. 23. A educacao basica
podera organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos,
alternancia regular de periodos de estudos, grupos ndo seriados, com
base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por forma
diversa de organizacao, sempre que o interesse do processo de
aprendizagem assim o recomendar. § 1o A escola poderd reclassificar
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os alunos, inclusive quando se tratar de transferéncias entre
estabelecimentos situados no Pais e no exterior, tendo como base as
normas curriculares gerais.

CONSIDERANDO O ARTIGO 32, & 42 da LDB § 40 O ensino
fundamental serd presencial, sendo o ensino a distancia utilizado
como complementacao da aprendizagem ou em situagdes
emergenciais;

CONSIDERANDO que 0 Ministério da Saude editou a Portaria n® 188
GM|MS, de 04 de fevereiro de 2020 declarando Emergéncia em
salde puUblica a importancia Nacional, em razdo da infeccdo humana
pelo COVID-19;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 13.979/2020, que dispde sobre as
medidas para o enfrentamento a emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente da COVID-19, consoante ja
reconhecida pela 0.M.S.,

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 46.984, de 20 de marco de
2020.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 3.052 Dispde sobre as
medidas temporarias de prevencdo ao contagio do coronavirus, e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a importancia de se adotar procedimento visando
a protecdo da salde de servidores e de alunos, com a estimulacao
de distanciamento social e isolamento com medidas nao
farmacoldgicas de combate a proliferacdo do virus;
CONSIDERANDO que a possibilidade de longa duragdo da
suspensao das atividades escolares presenciais por conta da
pandemia da COVID-19 podera acarretar dificuldades para reposicao
de forma presencial da integralidade das aulas suspensas ao final do
periodo de emergéncia, com o comprometimento ainda do
Calendario Escolar de 2021 e, eventualmente, também de 2022;
CONSIDERANDO a Medida Proviséria n? 934|2020 que flexibilizou
excepcionalmente a exigéncia do cumprimento do Calendario escolar
ao dispensar os estabelecimentos de ensino da obrigatoriedade de
observancia ao minimo de dias de efetivo trabalho escolar, desde
que cumprida a carga hordria minima anual estabelecida nos
referidos dispositivos, observadas as normas a serem editadas pelos
respectivos sistemas de ensino;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n2 05|, de 28 de abril de 2020;
CONSIDERANDO a Resolucao CNE/CP n92, de 10 de dezembro de
2020 institui Diretrizes Nacionais orientadoras para a
implementagao dos dispositivo da Lei n® 14.040, de 18 de agosto de
2020, que estabelece normas educacionais excepcionais a serem
adotadas pelos sistemas de ensino, instituicdes e redes escolares,
publicas privadas comunitdrias e confessionais, durante o estado de
calamidade reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de
marco de 2020;

RESOLVE:

Art. 12 - Que esta Resolugao tenha efeito nas Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino de Arraial do Cabo e nas Unidades de
Ensino da Rede Privada que atendem a Educagdo Infantil.

Art. 22 - A normatizacdo da reorganizacao dos calendarios escolares
do ano letivo de 2020 afetado pelo estado de calamidade publica de
todos os niveis, etapas e modalidade de educacao e ensino para fins
de cumprimento da carga horaria minima anual prevista na LDB n?
9394-96 para a Rede Municipal de Ensino de Arraial do Cabo sera
coordenado pela Inspecao Escolar/SEMECCT.

Art. 32- A Secretaria de Educacdo Esporte, Cultura, Lazer, Ciéncia e
Tecnologia fard um replanejamento curricular para as escolas da
Rede de Ensino, a fim de assegurar formas de alcance por todos os
alunos das competéncias e objetivos de aprendizagem relacionados
com a BNCC e a proposta curricular das Unidades Escolares.

Art. 42 - A equipe da SEMECCT organizara com a equipe diretiva das
escolas o registro detalhado das atividades ndo presenciais
desenvolvidas nas escolas da rede de ensino durante o fechamento
do ano letivo de 2020, para reorganizacdo do coOmputo da carga
horaria em relagdo as 800 (oitocentas horas anuais previstas na
Legislagao.

Art. 52- A equipe da SEMECCT realizard Atividade de Avaliacao
Diagnostica por meio de material impresso, serdao entregues aos pais
e responsaveis legais, de acordo com as regras estabelecidas pela
SEMECCT nas U.Es da Rede de Ensino, mediante o compromisso dos
pais devolverem o cartdo resposta devidamente preenchido pelo
aluno pelo pai ou responsavel.

Art.62 - No retorno do cartdo resposta da avalicdo Diagndstica, a
equipe da SEMECCT serd avaliada e computadas para as atividades
nao presenciais, consideradas obrigatdrias e afixada em local de
visivel acesso aos pais e responsaveis nas U.Es.

Art. 72 O Ensino Remoto, serd desenvolvido pelas Escolas de acordo
com a reorganizacdo do calendario escolar e da possibilidade de
computo de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da
carga hordria minima anual, em razdo da pandemia da COVID-19.
Art. 82- Na reorganizacdo do Planejamento de Ensino os alunos
serao matriculados no mesmo ano, em que estavam cursando em
2020, com excecao daqueles que necessitarem de transferéncia para
outra rede ou que estiverem finalizando os anos finais do Ensino
Fundamental, 92 ano de escolaridade e os alunos do 32 ano do Ensino
Médio

Art. 92- A reorganizacdo do calendario da Educacdo de jovens e
Adultos, serdo realizadas em dois periodos com cadernos de
atividades complementares de aprendizagem.

Art.10 - A Secretaria de Educacao Esporte e Lazer, Cultura, Ciéncia
e Tecnologia tem competéncia e responsabilidade para definir
medidas de forma gradual o retornar as aulas na modalidade
presencial e| ou ensino flexivel hibrido no retorno gradual de acordo
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com os protocolos da secretaria de saude local, para o Sistema de
Ensino da Rede Municipal, Secretaria de Educagao e as Institucionais
privadas de Educacao Infantil. Considerando os diferentes impactos e
tendéncias da pandemia.
Art. 82 - Esta Resolucdo o entrard em vigor na data de sua
publicagao.

ARRAIAL DO CABO, 26 DE JANEIRO DE 2021.

ISALIRA RAMOS FRANCO GUIMARAES GOMES

SECRETARIA MUNICOIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER,
CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

PORTARIAS

PORTARIA COMAP - PORTO DO FORNO 35/2021

0 presidente da Companhia Municipal de Administracdo Portudria -
COMAP, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Artigo 12 - Nomear o Sr. JOSIAS DE OLIVEIRA para as fungdes do
cargo de ASSESSOR DE COORDENACAO OPERACIONAL nivel VIII,
a partir desta data.

P.R. e CUMPRA-SE.

Arraial do Cabo, 06 de JANEIRO de 2021.
DAVIDSON CARDOSO DE BRITO
Diretor-Presidente
Portaria Consad 001/2021
COMAP

PORTARIA COMAP PORTO DO FORNO 34/2021

0 presidente da Companhia Municipal de Administracdo Portuaria -
COMAP, no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE

Artigo 12 - Nomear o Sr. BRUNO DA SILVA SANTOS para as
funcdes do cargo de ASSESSOR DE COORDENAGAO
OPERACIONAL nivel VIII, a partir desta data.

P.R. e CUMPRA-SE.

Arraial do Cabo, 06 de JANEIRO de 2021.
DAVIDSON CARDOSO DE BRITO
Diretor-Presidente
Portaria Consad 001/2021
COMAP

PORTARIA COMAP - PORTO DO FORNO 33/2021

O presidente da Companhia Municipal de Administracdo Portuéria -
COMAP, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Artigo 12 - Nomear o Sr. CARLOS AUGUSTO NEVES DA SILVA
para as funcdes do cargo de ASSESSOR DE COORDENAGCAO
OPERACIONAL nivel VIII, a partir desta data.

P.R. e CUMPRA-SE.

Arraial do Cabo, 06 de JANEIRO de 2021.
DAVIDSON CARDOSO DE BRITO
Diretor-Presidente
Portaria Consad 001/2021
COMAP

PORTARIA COMAP PORTO DO FORNO 32/2021

0 presidente da Companhia Municipal de Administra¢do Portuaria -
COMAP, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Artigo 12 - Nomear o Sr. ANDRE CARDOSO FERREIRA para as
funcdes do cargo de ASSESSOR DE COORDENACAO
OPERACIONAL nivel VI, a partir desta data.

P.R. e CUMPRA-SE.

Arraial do Cabo, 06 de JANEIRO de 2021.
DAVIDSON CARDOSO DE BRITO
Diretor-Presidente
Portaria Consad 001/2021
COMAP

PORTARIA COMAP PORTO DO FORNO 31/2021

0 presidente da Companhia Municipal de Administracdo Portuaria -
COMAP, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Artigo 12 - Nomear o Sr. JAIR FERREIRA FILHO para as fungdes do
cargo de ASSESSOR DE COORDENACAO OPERACIONAL nivel VI,
a partir desta data.

P.R. e CUMPRA-SE.

Arraial do Cabo, 06 de JANEIRO de 2021.
DAVIDSON CARDOSO DE BRITO
Diretor-Presidente
Portaria Consad 001/2021
COMAP

PORTARIA COMAP PORTO DO FORNO 30/2021

O presidente da Companhia Municipal de Administracdo Portudria -
COMAP, no uso de suas atribuicdes legais,
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RESOLVE

Artigo 12 - Nomear o Sr. RAFAEL CORDEIRO DOS SANTOS para
as funcdes do cargo de ASSESSOR DE COORDENACAO
OPERACIONAL nivel VIII, a partir desta data.

P.R. e CUMPRA-SE.

Arraial do Cabo, 06 de JANEIRO de 2021.
DAVIDSON CARDOSO DE BRITO
Diretor-Presidente
Portaria Consad 001/2021
COMAP

PORTARIA COMAP PORTO DO FORNO 29/2021

O presidente da Companhia Municipal de Administracao Portudria -
COMAP, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Artigo 12 - Nomear o Sr. RODRIGO CORDEIRO DOS SANTOS para
as funcbes do cargo de ASSESSOR DE COORDENACAO
OPERACIONAL nivel VIII, a partir desta data.

P.R. e CUMPRA-SE.

Arraial do Cabho, 06 de JANEIRO de 2021.
DAVIDSON CARDOSO DE BRITO
Diretor-Presidente
Portaria Consad 001/2021
COMAP

PORTARIA COMAP PORTO DO FORNO 28/2021

0 presidente da Companhia Municipal de Administracdo Portudria -
COMAP, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Artigo 12 - Nomear o Sr. WESLEY DA CUNHA DUTRA para as
funcées do cargo de ASSESSOR DE COORDENACAO
OPERACIONAL nivel VIII, a partir desta data.

P.R. e CUMPRA-SE.

Arraial do Cabo, 06 de JANEIRO de 2021.
DAVIDSON CARDOSO DE BRITO
Diretor-Presidente
Portaria Consad 001/2021
COMAP

PORTARIA COMAP PORTO DO FORNO 27/2021

0 presidente da Companhia Municipal de Administracdo Portuaria -
COMAP, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE

Artigo 12 - Nomear o Sr. MARCOS ANTONIO FERREIRA MESSIAS

para as funcdes do cargo de ASSESSOR DE COORDENACAO
OPERACIONAL nivel VIII, a partir desta data.
P.R. e CUMPRA-SE.

Arraial do Cabo, 06 de JANEIRO de 2021.
DAVIDSON CARDOSO DE BRITO
Diretor-Presidente
Portaria Consad 001/2021
COMAP

PORTARIA COMAP - PORTO DO FORNO 26/2021

0 presidente da Companhia Municipal de Administracdo Portuaria -
COMAP, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Artigo 12 - Nomear o Sr. FRED SENA SILVEIRA para as funcfes do
cargo de ASSESSOR DE COORDENACAO OPERACIONAL nivel VI,
a partir desta data.

P.R. e CUMPRA-SE.

Arraial do Cabo, 06 de JANEIRO de 2021.
DAVIDSON CARDOSO DE BRITO
Diretor-Presidente
Portaria Consad 001/2021
COMAP

PORTARIA COMAP PORTO DO FORNO 25/2021

O presidente da Companhia Municipal de Administracdo Portudria -
COMAP, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Artigo 12 - Nomear o Sr. ELISANDRO DA SILVA para as fungdes do
cargo de ASSESSOR DE SEGURANGCA PORTUARIA nivel VI, a partir
desta data.

P.R. e CUMPRA-SE.

Arraial do Cabo, 06 de JANEIRO de 2021.
DAVIDSON CARDOSO DE BRITO
Diretor-Presidente
Portaria Consad 001/2021
COMAP

PORTARIA COMAP PORTO DO FORNO 24/2021

0 presidente da Companhia Municipal de Administracdo Portudria -
COMAP, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Artigo 12 - Nomear o Sr. DANIEL DA SILVA COSTA para as fungdes
do cargo de ASSESSOR DE SEGURANCA PORTUARIA nivel VI, a
partir desta data.
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P.R. e CUMPRA-SE.
Arraial do Cabo, 06 de JANEIRO de 2021.
DAVIDSON CARDOSO DE BRITO
Diretor-Presidente
Portaria Consad 001/2021
COMAP

PORTARIA COMAP PORTO DO FORNO 23/2021

0 presidente da Companhia Municipal de Administracdo Portudria -
COMAP, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Artigo 12 - Nomear o Sr. ANTONIO RODRIGO DOS SANTOS para
as funcdes do cargo de ASSESSOR DE SEGURANCA PORTUARIA
nivel VI, a partir desta data.

P.R. e CUMPRA-SE.

Arraial do Cabo, 05 de JANEIRO de 2021.
DAVIDSON CARDOSO DE BRITO
Diretor-Presidente
Portaria Consad 001/2021
COMAP

PORTARIA COMAP - PORTO DO FORNO 21/2021

0 presidente da Companhia Municipal de Administracdo Portuaria -
COMAP, no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE

Artigo 12 - Nomear o Sr. CARLOS JOSE ESPiNDOLA para as
funcdes do cargo de COORDENADOR OPERACIONAL nivel V, a
partir desta data.

P.R. e CUMPRA-SE.

Arraial do Cabo, 05 de JANEIRO de 2021.
DAVIDSON CARDOSO DE BRITO
Diretor-Presidente
Portaria Consad 001/2021
COMAP

EXTRATOS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N. 001 - PROCESSO
N2 001/2021

CONTRATANTE: FUNDAGAO INSTITUTO DE PESCA DE ARRAIAL
DO CABO - FIPAC.
CONTRATADA: ASSOSSIACAO CARIOCA DE PRESTADORES DE

SERVICOS ARTISTICOS E CULTURAL - PROCULTURAL
CNP) N2 08.827.841.0001/89
OBJETO: Contratacdao de empresa especializada na
disponibilizacdao de materiais e equipamentos para
montagem de estrutura para recepcao, atendimento e
apoio ao turista na Marina dos Pescadores.
Valor: R$ 285.000,00 (Duzentos e oitenta e cinco mil reais)
VALIDADE: 90 (noventa), dias.
FUNDAMENTO: inciso IV artigo 24 da Lei Federal n2 8.666/93
Arraial do Cabo, 21 de janeiro de 2021.
Rodrigo de Jesus Felix
Presidente

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N. 004 - PROCESSO
N2 009/2021

CONTRATANTE: FUNDAGCAO INSTITUTO DE PESCA DE ARRAIAL
DO CABO - FIPAC.
CONTRATADA: RENAN MARINHO ASSESSORIA CONTABIL LTDA
CNPJ N2.11.147.530/0001-83
OBJETO: Aquisicao de Certificado Digital e-CPF A3.
Valor: R$ 390,00 (trezentos e noventa reais)
FUNDAMENTO: inciso Il artigo 24 da Lei Federal n2 8.666/93
Arraial do Cabo, 26 de janeiro de 2021.
Rodrigo de Jesus Felix
Presidente
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