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PORTARIAS

ERRATA DA PORTARIA N° 1.779/2024

Errata da Portaria N° 1.779/2024, publicada no Diario Oficial do Municipio
de Arraial do Cabo, na edigdo N° 1251 de 06 de novembro de 2024, onde
se Lé: Professor Docente II, o correto € Ié-se Professor Docente I - Fisica

PORTARIA N° 1.779/2024

O Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 250,
inciso 1II, e,Considerando o parecer da fl 17 do Processo Administrativo
no 2079/2024

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora Monica Koblischek Rodrigues, Professor
Docente II, do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Arraial
do Cabo, matricula n® 12.064, Promogao Vertical, tendo seus efeitos a
partir de 01/12/2024, na forma dos arts. 59,60 e 61, da Lei n°® 2552, de
26 de dezembro de 2023.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de novembro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.933/2024
O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o
artigo 2500, inciso II e o artigo 429, inciso I da Lei Organica Municipal,

em conformidade com a Lei Municipal n® 768/92 em seu artigo 136,
inciso IX, c/c artigo 158;

RESOLVE:

Conceder o servidor, Jefferson Dutra Mulinario, Motorista D, matricula
n° 33.167, admitido em 07/05/2018, Licenca Prémio no periodo de 30
dias a partir de 10/12/2024 a 09/01/2025 conforme Processo
Administrativo n°® 4315/2023.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 11 de dezembro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.934/2024

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o
artigo 2500, inciso II e o artigo 429, inciso I da Lei Organica Municipal,
em conformidade com a Lei Complementar n® 20 em seu artigo 182,
inciso IX;

RESOLVE:

Conceder o servidor, Marcos Paulo Nunes Slwczuk, Guarda Municipal,

matricula n° 11.255, admitido em 03/05/2004, Licenca Prémio por
Assiduidade no periodo de 30 dias a partir de 01/01/2025 a 30/01/2025

conforme Processo Administrativo n® 503/2022.
Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 11 de dezembro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.935/2024

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o
artigo 2500, inciso II e o artigo 429, inciso I da Lei Organica Municipal,
em conformidade com a Lei Municipal n® 768/92 em seu artigo 164;

RESOLVE:

Conceder, a partir de 11/10/2024, a servidora, Rose dos Santos
Mendonga, Auxiliar de Enfermagem, matricula n® 8926, admitido em
01/02/2001, Licenga Especial para Fins de Aposentadoria, conforme
Processo Administrativo n® 5531/2024.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 11 de dezembro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 1.936/2024

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 250, inciso II, alinea “a” da Lei Organica Municipal n®
768 de 1992,

Considerando o efeito retroativo de convalidagdo;

Considerando o pedido de vacancia formalizado em 11/11/2024 pela
servidora;

Considerando a auséncia de publicagdo na data citada;
RESOLVE:

Artigo 1° - Declara, a contar de 13 de novembro de 2024, a vacancia do
cargo de Auxiliar Administrativo, ocupado pela servidora Leticia Urbano
Simdes, matricula n® 32.639, por motivo de posse em outro cargo
inacumulavel, nos termos do artigo 59, inciso VII da Lei Municipal n®
768/1992, conforme Processo Administrativo n® 5937/2024.

Artigo 2° - A vacancia de que trata o art. 1° desta portaria, sera pelo

prazo de 03 (trés) anos, ou antes, desde que a pedido do servidor.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos na data de 13/11/2024.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 11 de dezembro de 2024.
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Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 4.279, DE 12 DEZEMBRO DE 2024

REGULAMENTA O USO DE CELULARES E OUTROS DISPOSITIVOS
ELETRONICOS PELOS ALUNOS NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE ARRAIAL DO CABO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo inciso IV do
artigo 117 da Lei Orgénica Municipal €,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 9.394/1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

CONSIDERANDO o disposto na Lei N° 2.082, de 02 de janeiro de 2018,
que cria o Regimento das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino, em especial o artigo 48, incisos I, III e VII;

DECRETA:

Art. 10 - Fica proibida a utilizagdo de celulares e outros dispositivos
eletronicos pelos alunos nas unidades escolares da rede publica municipal
de ensino nas seguintes situagoes:

I — dentro da sala de aulg;

II - fora da sala de aula quando houver explanagdao do professor e/ou
realizagao de trabalhos individuais ou em grupo na unidade escolar.

Art. 20 - Fica permitida a utilizacdo de celulares e outros dispositivos
tecnoldgicos pelos alunos em sala de aula nas seguintes situagoes:

I — quando houver autorizagdo expressa do professor regente para fins
pedagdgicos, tais como pesquisas, leituras, acesso a recursos
educacionais digitais previstos na lista de material didatico ou outro
contetido ou servigo;

II — para os alunos com deficiéncia ou com problemas de salde que
necessitam desses dispositivos para monitoramento ou auxilio de sua
necessidade, desde que mediante a apresentacdo de laudo médico para
fins de registro junto a Unidade Escolar;

III - quando houver autorizacao expressa da equipe diretiva da Unidade
Escolar por motivos de forga maior.

Paragrafo Unico — Fica proibido, ainda, o uso de dispositivos eletrénicos
para gravar videos, tirar fotos ou captar imagens de alunos e professores
nas dependéncias da Unidade Escolar, sem a autorizacdo expressa dos
envolvidos, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Art. 39 - Os celulares e demais dispositivos eletronicos deverdo ser
guardados na mochila ou bolsa do préprio aluno, desligado ou ligado em
modo silencioso e sem vibragdo, ou outra estratégia de preferéncia da
equipe diretiva da Unidade Escolar.

Art. 4° - O descumprimento das regras estabelecidas neste Decreto
podera acarretar as seguintes sangoes, aplicadas de forma gradativa e
proporcional a gravidade da infragdo:

1 — Adverténcia verbal;
II — Restrigdo temporaria do uso do dispositivo eletronico na escola;
III — Convocagdo dos pais ou responsaveis;

IV — Suspensdo tempordria das atividades escolares,
excepcionais e devidamente justificados.

em Casos

Art. 50 - E responsabilidade da equipe diretiva:

I — Garantir a ampla divulgagao deste Decreto e de seus termos para toda
a comunidade escolar;

II - Fiscalizar o cumprimento das regras estabelecidas neste Decreto;

III — Aplicar as sangBes previstas neste Decreto, em caso de
descumprimento de seus termos, mediante procedimento administrativo
que assegure o direito de defesa do aluno;

IV — Promover aclGes de conscientizagdo e capacitagdo sobre 0 uso
responsavel de dispositivos eletronicos na escola.

Art. 69 — E responsabilidade dos professores:

I — Orientar os alunos sobre o uso responsavel dos dispositivos
eletronicos em sala de aula;

II - Fiscalizar o cumprimento das regras estabelecidas neste Decreto;

III — Utilizar os dispositivos eletronicos como ferramenta pedagogica, de
forma planejada e integrada ao processo de ensino-aprendizagem.

Art. 70 — E responsabilidade dos alunos:
I — Cumprir as regras estabelecidas neste Decreto;

II — Utilizar os dispositivos eletronicos de forma responsavel e ética,
respeitando os professores, colegas e demais membros da comunidade
escolar;

III — Zelar pela seguranca e integridade dos dispositivos eletronicos de
sua propriedade.

Art. 80 - A SEMECCTEL podera editar atos normativos, regulamentando
este Decreto.

Art. 99 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicGes em contrario.

Arraial do Cabo, 12 de dezembro de 2024.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEIS

LEI N° 2.591 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024
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Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Arraial do Cabo
para o exercicio financeiro de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estima a receita do Municipio de Arraial do Cabo para o
exercicio financeiro de 2025 em R$ 835.355.284,85 (oitocentos e trinta e
cinco milhdes, trezentos e cinquenta e cinco mil, duzentos e oitenta e
quatro reais e oitenta e cinco centavos) e fixa a despesa no mesmo valor,
abrangendo, nos termos do § 5° do art. 165 da Constituicdo Federal:

I - O Orgamento Fiscal, que inclui os Poderes do Municipio, seus fundos,
orgdos e entidades da administracdo publica direta e indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, excluindo-se as
dotagOes destinadas a seguridade social e as relativas aos investimentos
das estatais ndo dependentes.

II - O Orgamento da Seguridade Social, que cobre todas as entidades e
orgdos vinculados as acGes de salde, previdéncia e assisténcia social, da
administracdo publica direta e indireta, bem como fundos e fundagdes
instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

TITULO II - DO ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Capitulo I - DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2° A receita total orgamentaria dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social é estimada em R$ 835.355.284,85 (oitocentos e trinta
e cinco milhdes, trezentos e cinquenta e cinco mil, duzentos e oitenta e
quatro reais e oitenta e cinco centavos).

Capitulo II - DA FIXACAO DA DESPESA

Art. 3° A despesa total orgamentaria é fixada em R$ 835.355.284,85
(oitocentos e trinta e cinco milhdes, trezentos e cinquenta e cinco mil,
duzentos e oitenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos), conforme a
classificagdo funcional detalhada no Anexo III desta Lei, e distribuida da
seguinte forma:

I - Orcamento Fiscal: R$ 619.018.006,50 (seiscentos e dezenove milhdes,
dezoito mil, seis reais e cinquenta centavos);

II - Orgamento da Seguridade Social: R$ 216.337.278,35 (duzentos e
dezesseis milhoes, trezentos e trinta e sete mil, duzentos e setenta e oito
reais e trinta e cinco centavos).

Capitulo III - DA AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITOS
SUPLEMENTARES

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares
para realocagdes e reforgos até o limite de 30% (trinta por cento) do total

da despesa fixada nesta Lei, mediante a utilizacdo de recursos
provenientes de:

I - Superavit financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio de
2024;

1I - Excesso ou tendéncia de excesso de arrecadagdo;

III - Anulacdo de dotagGes orcamentarias, incluindo as tratadas no inciso
III do art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

1V - Operagles de crédito autorizadas;
V — Convénios, emendas parlamentares e equivalentes.

§1° Na abertura dos créditos mencionados no caput, poderdo ser
incluidas fontes de recursos e modalidades de aplicagao, desde que
compativeis com o grupo de natureza da despesa e a categoria
econbmica.

§20° O Poder Legislativo, mediante Resolugdo aprovada em Plenario,
também podera abrir créditos suplementares até o limite de 30% (trinta
por cento) do total da despesa fixada nesta Lei para a Camara Municipal,
com o objetivo de realizar transposicdes, remanejamentos ou
transferéncias de recursos para suprir insuficiéncias nas dotacoes
orcamentarias.

Art. 5° As realocagdes e reforcos de recursos nao serdao computados
para fins de apuragdo do limite autorizado no art. 4° desta Lei nas
seguintes situagoes:

I - Quando houver mudanca na classificagdo institucional (6rgdo e/ou
unidade), mantidos os demais atributos da categoria de programacgado, em
caso de reestruturagdo organizacional do Poder Executivo ou de
transferéncia de atribuicdes de unidade, 6rgdo ou entidade extintos,
transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados, conforme
previsto no art. 60 desta Lei;

II — Quando a origem dos recursos for a Reserva de Contingéncia;
III - Quando os recursos forem provenientes de operagdes de crédito;

IV — Quando os recursos forem decorrentes de excesso ou tendéncia de
excesso de arrecadacao;

V — Quando os recursos forem provenientes de superavit financeiro;

VI - Quando os recursos forem provenientes de convénios, emendas
parlamentares ou equivalentes;

VII - Para ajustes até o limite autorizado no art. 29-A da Constituicdo
Federal;
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VIII — Para dotagOes destinadas ao pagamento de amortizagdes, juros e
encargos da divida;

IX - Para dotagdes destinadas ao pagamento de sentencas judiciais e
precatorios;

X — Para dotagdes destinadas a despesas com pessoal e encargos sociais;
XI - Para dotagGes destinadas a agdes e servicos publicos de salde;

XII — Para dotagBes destinadas a manutengdo e desenvolvimento do
ensino.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir
ou utilizar dotagGes orcamentarias constantes desta Lei, em caso de
alteracdo na estrutura organizacional do Poder Executivo ou na
competéncia legal ou regimental de unidades da Administragdo Direta e
das entidades da Administragao Indireta.

§1° O Poder Executivo podera adaptar o orcamento e a programagdo
governamental as modificacGes administrativas ocorridas, inclusive
criando unidades orgamentarias e programas de trabalho necessarios.

§20 AcOes previstas no Plano Plurianual, mas ndo aprovadas nesta Lei,
poderdo ser executadas mediante crédito adicional.

TITULO III - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Os programas e as agoes constantes desta Lei atualizam a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual em vigor.

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operagdes de crédito
por antecipagao de receita, observados os preceitos legais em vigor, com
o referendo da Camara Municipal de Arraial do Cabo.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a contrair financiamentos com
agéncias nacionais e internacionais oficiais de crédito para aplicagdo em
investimentos, bem como oferecer as garantias necessarias para a
realizagdo desses financiamentos, com prévia autorizagdo do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 10. Integram esta Lei:

1 — Demonstracdo sintética da Receita e Despesa segundo as Categorias
Econdmicas, na forma do Anexo I;

1I — Demonstrativo analitico das Receitas segundo as Categorias
Econdmicas, na forma do Anexo II;

III — Demonstrativo analitico das Despesas segundo as Categorias
Econdmicas, na forma do Anexo II;

IV - Demonstrativo de Fungdes, Subfuncdes e Programas por Projetos e
Atividades, na forma do Anexo III;

V — Demonstrativo de Despesas fixadas por Unidades Orgamentérias, na
forma do Anexo 1V;

VI — Detalhamento dos Créditos Orgcamentarios, na forma do Anexo V;
VII — Demonstrativo por Programa de Trabalho, na forma do Anexo VI.

Art. 11, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

Arraial do Cabo, 12 de dezembro de 2024.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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CONSOLIDADO
ANEX0 | - DEMONSTRACAD DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
Lei Orgamentaria Anual de 2025

RECEITA DESPESA
Recaltas Comentes Dezpasas Comentas
Recafia Tributara 46.283.901,96 Pessoal e Encangos Soclas 241.407.702,79
Recaita de Contibulpdes 17.557. 169,01 Juros & Encargas da Divida 52.000,00
Recalta Pawimonial 12.720.741,26 Oubras Despasas Comentas 473540774 17
Recelia Agropecuana 0,00
Recalta Industrial 0,00
Regelia de Senvigos 11.110.736,50
Transfenénclas Comentes T28.813.691,85
Culras Receltas Comeniss 2.059.797,07
Total: B21.546. 297,65 Tital: T15.000.476,38
Receltas de Capltal Despasas de Capltal
Cperagies de Cradio 0,00 Ivestimentos 41.585.380,43
Allenagio de Bens 0,00 nversdes Finanosiras 5.020.400,00
Amortizagio de Emprestimos 0,00 Amonizacis da Divida 17.764.352,43
Transfenéncias de Capial 5.509.226,00
Qulras Receltas de Caphal 0,00
Total: 5.509.226,00 Tital: B4.370.132 88
Recsltas Intra-orgamentana Despasas Intra-Orgamentaria
Contrivuigdes - Inra OFSS 11.411.636,02 Despesa Infrs-Orpamentana 35.264.575,03
Ciras Receltas Comenies - Intra OF5S 18.000.000,00
Todal: 30.411.656,02 Tital: 35264 675,03
Dadugao da Recalta Resanda e Contigéncia
Dieducles da Recelta (22.111.854,82) Reserva de Conigéncia 20.720.000,00
Total:  (22.111.834,82) Total: 20.720.000,00
Total Garal da Recslta B35.355.264.85 Total Geral da Daspasa: E35.355.284 .85
PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50
CENTRO
ARRAIAL DO CABOD -RJ O.RQAMENTO DE 2025
CNP.J: 27.792 373000107 ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS - LEI 4.320/64
\isiores expressos em RE
Cadigo Especificagio Rubrica Grupo Categoria Econdmica
1.0.0.0.00.0.0.000 Receitas Correntes 821.546.207 65
1.1.0.0.00.0.0.000 Impostos, Taxas e Contribuicies de Melhoria 48.283.001.86
1.1.1.0.00.0.0.000 Impostos 44.245.862.66
1.1.1.2.00.0.0.000 Impostos sobre o Patrimdnio 18.256.248.18
1.1.1.2.50.0.0.000 Imposto sobre a Propriedade Predial e Temitorial Urbana 13.680.041.74
1.1.1.2.50.0.1.000 Imposto sobre a Propriedade Predial e Temitorial Urbana - Principal 10.878.701.77
1.1.1.2.50.0.1.100 Imposto sobre a Propriedade Predial & Temitorial Urbana - Principal 1.500 10.878.701.77
1.1.1.2.50.0.2.000 Imposto sobre a Propriedade Predial e Temitorial Urbana - Multas e Juros de Mora 00.354.25
1.1.1.2.50.0.2.100 Imposte sobre a Propnedade Predial e Temitorial Urbana - Multas & Juros de Mora 1.500 90.354.25
1.1.1.2.50.0.3.000 Imposto sobre a Propriedade Predial e Temitorial Urbana - Divida Atva 2.015.251.81
1.1.1.2.50.0.3.100 Imposto sobre a Propriedade Predial e Temitorial Urbana - Divida Ativa 1.500 201525181
1.1.1.2.50.0.4.000 Imposto sobre a Propriedade Predial e Termitorial Urbana - Divida Ativa - Multas e Juros de Morz T08.643.21
1.1.1.2.50.0.4.001 Imposts sobre a Propriedade Predial e Temritorial Urbana - Multas & Juros da Divida Ativa 1.500 T08.643.21
1.1.1.2.53.0.1.000 Impostos sobre Transmiss3o “Inter Vives” de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imoweis - | 4 534 33635
1.1.1.2.53.0.1.100 Impostos scbre Transmiss3o “Inter Vives™ de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imdveis 1.500 4 534 33635
1.1.1.2.53.0.2.000 Impostos sobre Transmiss3o “Inter Vives™ de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imaweis - | 14735
1.1.1.2.53.0.2.001 Impostos sebre TransmissSo “Inter Vivos™ de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imdveis 1.500 14735
1.1.1.2.53.0.3.000 Impostos sobre issao “Inter Vives™ de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imdweis - | 401.65
1.1.1.2.53.0.3.001 Impostos sebre Transmiss3o “Inter Vivos™ de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imdveis 1.500 40185
1.1.1.2.53.0.4.000 Impostos sobre issan “Inter Vives™ de Bens Imdweis e de Direitos Reais sobre Imowveis - | 233100
1.1.1.2.53.0.4.001 Impostos sobre Transmiss3o “Inter Vivos® de Bens Imoweis e de Direitos Reais sobre Imaveis 1.500 232100
1.1.1.3.00.0.0.000 sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 18.001.420.70
1.1.1.3.03.0.0.000 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte: 18.081.420.70
1.1.1.3.03.1.1.000 Imposto sobre a Renda - Retdo na Fonte - Trabalho - Principal 11.710.813.02
1.1.1.3.03.1.1.010 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 1.500 11.710.813.02
1.1.1.3.03.4.1.000 I sto sobre a Renda - Refido na Fonte - Outros Rendi - Principal 4.380.507.866
1.1.1.3.03.4.1.010 Imposto sobre 3 Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos 1.500 4.330.507 68
1.1.1.4.00.0.0.000 sabre a Producdo e Ci 3o de M dorias e Senvicos 9.808.10378
1.1.1.4.51.0.0.000 Impostos sobre Servigos 0.808.103.78
1.1.1.4.51.1.1.000 Imposto sobre Sernvigos de Qualguer - ISSQN - Principal 9.700.008.13
1.1.1.4.51.1.1.100 Impesto sobre Serviges de Qualquer Natureza - ISSQM - Principal 1.500 9.790.008,13
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Cédigo Especificagio Rubrica
1.1.1.4.51.1.2.100 Imiposto sobre Servicos de Qualguer Natureza - IS5QMN - Multas & Juros de Mora 1.500 30.048.71
1.1.1.4.51.1.3.000 Impasto sobre Senvizos de Qualquer Matureza - ISSON - Divida Atva 63607 35
1.1.1.4.51.1.3.100 Imposto sobre Servicos de Qualguer Matureza - I135QN - Divida Ativa 1.500 63.607 .25
1.1.1.4.51.1.4.000 Imposto sobre Servicos de Qualguer Natureza - 1330N - Divida Ativa - Multas e Jures de Mor 1044050
1.1.1.4.51.1.4.100 Imposto sobre Servicos de Qualguer Natureza - 1ISSQN - Divida Ativa - Multas e Juros de M 1.500 1044050
1.1.2.0.00.0.0.000 Taxas 4.033.038.30
1.1.2.1.00.0.0.000 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 1.009 BBE, T4
1.1.2.1.01.0.1.000 Tawas de S0, Controle e Fi 3o - Principal 110874324
1.1.2.1.01.0.1.100 Tamas de Inspecdo, Controle & Fiscalizacso - Principal 1501 1.198.743 24
1.1.2.1.01.0.2.000 Taxas de 30, Controle e F 30 - Multas e Juros 10.881.68
1.1.2.1.01.0.2.001 Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizacso - Multas & Juros 1501 10881 68
1.1.2.1.01.0.3.000 Taxas de 30, Controle e Fi 3o - Divida Atva 31.287.00
1.1.2.1.01.0.3.001 Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizacso - Divida Ativa 1501 31.287.00
1.1.2.1.01.0.4.000 Taxas de S0, Controle e Fi 30 - Multas & Juros da Divida Ativa 952387
1.1.2.1.01.0.4.001 Taxas de Inspecio, Controle & Fiscalizagio - Multas & Juros da Divida Ativa 1501 9.523.87
1.1.2.1.04.0.0.000 Taxa de Controle & FiscalizagSo Ambiental 34472102
1.1.2.1.04.0.1.000 Taxa de Controle & Fiscalizacio z 344 721,82
1.1.2.1.04.0.1.010 Taxa de Controle e Fiscalzacio Ambiental - FMA 1501 344 721,02
1.1.2.1.50.0.0.000 Taxa de Fiscalizacio de Vigilincia Sanitaria 316.620.83
1.1.2.1.50.0.1.000 Taxa de Frscalizagde de Vigilancia Sanitana - Principal 20442070
1.1.2.1.50.0.1.001 Taxa de Fiscalizacdo os Viglincia Saniaria - Principal 1501 204.420.70
1.1.2.1.50.0.2.000 Taxa de Frscalizacdo de Vigilancia Sanitana - Multas e Juros 4.576.41
1.1.2.1.50.0.2.001 Tama de Fisealizagdo de Viglineia Sanitaria - Multas e Juros 1501 457641
1.1.2.1.50.0.3.000 Taxa de Fiscalizacio de Vigilincia Sanitaria - Divida Ativa 1576040
1.1.2.1.50.0.3.001 Tama de Fisealizagdo de Viglineia Sanitaria - Divida Atwa 1501 15.760.40
1.1.2.1.50.0.4.000 Taxa de Fiscalizacdo de Vigilincia Sanitaria - Multas e Juros da Divida Ativa 1.854 33
1.1.2.1.50.0.4.001 Taxa de Fiscalizagdo de Viglincia Sanitaria - Multas e Juros da Divida Atva 1501 1.854,23
1.1.2.2.00.0.0.000 Taxas pela Frestacio de Servicos 2.128.150 56
1.1.2.2.01.0.0.000 Taxas pela Prestagio de Servigos 64328155
1.1.2.2.01.1.1.000 Taxas pela Prestacdo de Servicos - Principal 282228 58
1.1.2201.1.1.020 Taxas pela Prestaio de Servicos Funeririos 1501 1201048
1.1.2201.1.1.100 Outras Taxas pela Prestacio de Senvicos - Principal 1501 27021810
Pagina 2 de 12
Codigo Especificagio Rubrica Grupo Categoria Economica
1.1.2.2.01.1.2.000 Taxas pela P 3o de Servicos - Multas e Juros TATE1B
1.1.2.2.01.1.2.010 Taxas pela Prestacio de Servicos - Multas & Juros 1501 747518
1.1.2201.1.3.000 Tanas pela F 30 de Servicos - Divida Atva 303.583.00
1.1.2201.1.3.010 Taxas pela Prestac3o de Senvicos - Divida Ativa 1501 303.583.00
1.1.2201.1.4.000 Taxas pela Pi 3o de Servicos - Divida Atva - Multas e Juros 40.084 70
1.1.2.2.01.1.4.010 Taxas pela Prestagdo de Senvigos - Divida Afiva - Multas = Juros 1501 40.004 70
1.1.2.2.02.0.0.000 E e Custas Judiciais 152.520 46
1.1.2.2.02.0.1.000 Emolumentos e Custas Judiciais - Prncipal 158.520 46
1.1.2.2.02.0.1.040 Emalumentos e Custas Judiciais - Principal 1501 153 520 46
1.1.2.2.53.0.0.000 Taxa pela Prestagio de Servigos de Limpeza Piblica e Manejo de Residuos Salidos 1.328.320 55
1.1.2.2.53.1.3.000 Tama pela P S0 de Servicos de Limpeza Piblica & Maneio de i Salidos - Divida | 1.328.320.65
1.1.2.2.53.1.3.001 Taxa pela PrestagSo de Servigos de Limpeza Poblica & Mansjo de Residuos Sdiidos - Divid 1501 1.326.320.55
1.2.0.0.00.0.0.000 Contribuicdes 17.557.1680.01
1.2.1.0.00.0.0.000 Contribuighes Sociais T.951.754.46
1.2.1.5.00.0.0.000 Contribuicies para Regimes Propries de Previdéncia & Sistema de Proteg3o Social 7.051.754 46
1.2.1.5.01.0.0.000 Confribuigio do Servidor Civil 7.879.130.41
1.2.1.5.01.1.1.000 ‘Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Principal 7.583.245.18
1.2.1.5.01.1.1.010 ‘Contribuicdo do Servidor Civil Atva - PMAC 1802 95.057.14
1.2.1.5.01.1.1.010 ‘Contribuicdo do Servidor Civil Atva - PMAC 1800 1.770.072.87
1.2.1.5.01.1.1.020 CPS55 - Senvidor Civil Ativo - CMAC 1802 8.102 66
1.2.1.5.01.1.1.020 CPS55 - Senvidor Civil Ativo - CMAC 1800 115.376.13
1.2.1.5.01.1.1.030 CPS55 - Senvidor Ciwil Ativo - Educacso 1802 179.100.00
12.1.501.1.1.030 CPS5S - Senvidor Civil Afivo - Educagio 1800 353587141
.1.040 CPSES - Senvidor Civil Ativo - Salde 1802 9472383
1.2.1.501.1.1.040 CPSSES - Senvidor Civil Ativo - Salde 1800 1.620.516.74
1.2.1.5.01.1.1.050 CPS55 - Senidor Civil Ativo - IPC 1802 653,74
1.2.1.5.01.1.1.050 CP555 - Servidor Ciwil Ativo - IPC 1800 86.522 64
1.2.1.5.01.1.1.060 CP555 - Senvidor Civil Ativo - Servidores Cedidos 1802 1B83.28
12.1.501.1.1.060 CPS555 - Serwidor Civil Afivo - Servidores Cedidos 1800 58264 84
1.2.1.5.01.2.1.000 ‘Confribuicdo do Senidor Civll Inativo - Principal 305.835.36
12.1.501.2.1.010 CPS55 - Senvidor Civil Inative - Principal 1802 10,046 25
1.2.1.5.01.2.1.010 CPS55 - Senidor Civil Inative - Principal 1800 20578011
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122.1.5.01.3.1.000 Ci icdo do Senador Civil - P - Principal 10058 87
12.1.5.01.3.1.010 CP555 - Serwidor Civil - Pensionistas - Principal 1602 402,11
12.1.5.01.3.1.010 CP555 - Servidor Civil - Pensionistas - Principal 1600 9.656,76
1.2.1.5.02.0.0.000 Contribuicio Patronal - Servidor Civil 72.615,05
1-2.1.5.02.1.1.000 Ci icio Patronal - idor Civil Atwo - Principal 72,615,058
122.1.5.02.1.1.060 CP555 Patronal - Servidor Civl - Servidor cedido 1802 183,38
1.2.1.5.02.1.1.060 CPSSS Patronal - Senidor Civil - Senvidor cedide 1800 7243166
1.2.4.0.00.0.0.000 Contribuicio para o Custeio do Servigo de Buminacio Piblica 260541455
1.2.4.1.00.0.0.000 Contribuizdo para o Custeio do Servico de luminacio Pblica 9.605.414.55
1.2.4.1.50.0.0.000 Contribuicdo para o Custeio do Senvigo de lluminagso Piblica 9.605.414,55
1.2.4.1.50.0.1.000 ContribuicSo para o Custeio do Servico de S0 Publica - Principal 9.605.414.55
1.2.4.1.50.0.1.001 Contribuic3s para o Custeio do Servigo de luminagdo Piblica - Principal 1501 2.858.662.585
1.2.4.1.60.0.1.001 Contribuic3e para o Custeio de Servico de luminagdo Publica - Principal 1751 0.749.7562,00
1.3.0.0.00.0.0.000 Recsita Patrimonial 12.720.741.26
1.3.1.0.00.0.0.0DD0 Exploragie do Patrimanio Imobiliano do Estado 220.801,42
1.3.1.1.00.0.0.000 Exploragio do Patriménio Imebiliarie do Estado 220.801.42
1.3.1.1.01.0.0.000 Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de Ocupacdo 220.881.42
1.3.1.1.01.1.1.000 Aluguéis e A ntos - Pringipal 104084 57
1.3.1.1.01.1.1.001 Aluguéis e Arrendamentos - Principal 1501 16443 24
1.3.1.1.01.1.1.001 Alugueis e Arrendamenios - Princpal 1501 178.541.33
1.3.1.1.01.2.1.000 Faros, L Emios e Tarifas de O S0 - Princapal 25.006.85
1.3.1.1.01.2.1.001 Foros, Laudémios e Tarifas de Ocupacdo - Principal 1501 25.006.85
1.3.2.0.00.0.0.000 Valores Mobiliaries 12.400 840 B4
1.3.2.1.00.0.0.000 Juros e G & arias 12.400 849 54
1.3.2.1.01.0.1.000 Ri c3o de Depo Bancarios - Principal 8782 18121
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depdsitos Banearios - Principal 1552 10,00
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depbsitos Banearios - Principal 1553 10,00
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depdsitos Bancarios - Principal 1662 81,18
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depdsitos Banearios - Principal 1750 178,00
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depdsitos Bancdrios - Principal 1685 300.00
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depdsitos Bancarios - Principal 1501 500,00
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depdsitos Bancarios - Principal 1501 60328
Cadigo Especificagio Rubrica Grupo Categoria Econdmica
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depositos Banearios - Principal 1501 700.00
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depositos Banearios - Principal 1501 1.000.00
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depdsitos Bancarios - Principal 1501 1.400.00
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depdsitos Bancarios - Principal 1.500 1.5682.17
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracdo de Depdsitos Bancarios - Principal 1540 261136
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depdsitos Bancarios - Principal 1501 5.047 .56
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depdsitos Bancarios - Principal 1704 G.674.61
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depasitos Bancarios - Principal 1720 701288
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depasitos Bancarios - Principal 1754 11.316,02
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depdsitos Bancarios - Principal 1543 12.001.52
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depdsitos Bancarios - Principal 1.500 12.800.00
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depasitos Bancarios - Principal 1501 15.000,00
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depdsitos Bancarios - Principal 1704 17577 48
1.3.21.01.0.1.001 Remuneragio de Depositos Bancarios - Principal 1758 23.830,85
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depositos Bancarios - Principal 1681 25.152.17
1.3.21.01.0.1.001 Remuneracio de Depésitos Bancarios - Principal 1660 4230073
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depésitos Bancarios - Principal 1541 45280 62
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depositos Bancarios - Principal 1.600 04.802.41
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depositos Bancarios - Principal 1501 100.000.00
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depésitos Bancarios - Principal 1781 100.000.00
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depésitos Bancarios - Principal 1752 108.156.74
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depositos Banearios - Principal 1550 142.162.55
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depdsitos Bancarios - Principal 1.621 175,307 27
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depdsitos Bancarios - Principal 1.500 208.755.13
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneragio de Depositos Bancarios - Principal 1751 422 B26.10
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depositos Banearios - Principal 1705 43420093
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depdsitos Bancarios - Principal 1.500 58706817
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depdsitos Bancarios - Principal 1635 B833.637.34
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depasitos Banearios - Principal 1704 00565145
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracdo de Depdsitos Bancarios - Principal 1.500 1.552 666 .00
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depdsitos Bancarios - Principal 1501 1.601.478.81
1.3.2.1.01.0.1.001 Remuneracio de Depdsitos Bancarios - Principal 1573 221381748
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1.3.2.1.04.0.0.000 Remuneracio dos Recursos do Reqime Préorio de Previdéncia Sodial - RPPS 2.707.667.83

1.3.2.1.04.0.1.000 Remuneracio dos Recursos do Regime Préprie de Previdéneia Social - RPPS - Principal 2707667 .83

1.3.2.1.04.0.1.800 Remuneracdo dos Recurses do RegimeProprio de Previdéncia Social - RPP 1800 2614122 23

1.3.2.1.04.0.1.820 Remuneracio dos Recursos do ReqimePriprio de Previdéncia Sacial - RPP 1802 93.545.00

1.6.0.0.00.0.0.000 Receita de Servicos 11.110.798.50
1.6.1.0.00.0.0.000 Servigos Administratives e Comerciais Gerais 2132.048.02
1.6.1.1.00.0.0.000 Servigos Administratvos e C is Gerais 2.132.846.02

1.6.1.1.01.0.0.000 Senigos Administrativos e Comerciais Gerars. 361.506,02

1.6.1.1.01.0.1.000 Servicos Administratives & Comerciais Gerais - Principal -381.508.02

1.6.1.1.01.0.1.001 Servigos Administratives & Comerciais Gerais - Principal 1501 381.506.02

1.6.1.1.02.0.0.000 Inscrigdo em Concursos e Processes Seletvos 1.771.440.00

1.6.1.1.02.0.1.000 Inserigio em Concursos e Processos Seletivos - Principal 1.771.440.00

1.6.1.1.02.0.1.001 Inscricdo em Concursos & Processos Seletives - Principal 1501 1.771.440,00

1.6.2.0.00.0.0.000 Senvigos e Atwidades Referentes 3 Navegacdo = ao Transporte ©.983.040.07
1.6.2.1.00.0.0.000 Servigos e Atividades Referentes 3 Navegacdo e ao Transporte G.868.0840.07

1.6.2.1.02.0.0.000 Servigos de Transporte de Passageinos ou Mercadorias 37.025 .06

1.6.2.1.02.0.1.000 Servicos de Transporte de P ines ou Mercadorias - Principal 37.025.86

1.6.2.1.02.0.1.001 Servipos de Transporte de Passageros ou Mercadonas - Principal 1501 37.025.86

1.6.2.1.03.0.1.010 Servigos Portuarios - Principal 1501 5.831.823.11

1.6.9.0.00.0.0.000 Outros Senvicos 2.108.001.41
1.6.9.9.00.0.0.000 Outros Servicos 2.108.001.41

1.6.9.8.00.0.0.000 Outros Servicos 2.108.801.41

1.6.9.8.00.0.1.000 Outros Servigos - Estacior 2.108.801.41

1.6.2.0.00.0.1.100 Qutros Servicos - Estacionamento Rotative - Veiculo Passeio 1501 288.000.00

1.6.2.9.00.0.1.200 Qutros Servigos - Estacionamento Gnibus, mizro énibus & van 1501 1.820.801.41

1.7.0.0.00.0.0.000 Transferéncias Comentes 728.813.891,85
1.7.1.0.00.0.0.000 Transferéncias da Unide e de suas Entidades 318.187.425,50
1.7.1.1.00.0.0.000 Transferéncias Decomentes de Participacio na Receita da Unido 38.814.463.43

1.7.1.1.51.0.0.000 Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Municipios - FPM 28.814.355.41

1.7.1.1.51.1.0.000 Cota-Parte do Fundo de Particpacio des Municipios - Cota Mensal 33.690.381,33

1.7.1.1.51.1.0.100 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipies - Cota Mensal 1.500 33.690.381,33

1.7.1.1.51.2.0.000 Cota-Parte do Fundo de Participacio do Municipios — 1% Cota enfregue no més de dezembro 2.123.064.08

Codigo Especificagio Rubrica Grupo Categoria Economica
1.7.1.3.50.3.1.000 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencio das Acdes e Servicos Publicos de Sadc 288.714.01

1.7.1.3.50.2.1.001 Transferéncias de Recurses do Bloco de Manutenc3e das Acdes e Senvicos Piblicos de Sa 1604 127.027 56

1.7.1.3.50.3.1.001 Transferéncias de Recurses do Bloco de Manutencio das Acdes e Servicos Plblicos de S5a 1.600 161.666,35

1.7.1.3.50.4.1.000 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencio das Acdes e Servicos Publicos de Sadc 179.050.08

1.7.1.3.50.4.1.001 Transferéncias de Recurses do Bloco de Manutencdo das Acdes e Servicos Plblicos de Sa 1.600 179.050,08

1.7.1.3.50.2.1.000 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Piblicos de Saie T88.713.01

1.7.1.3.50.8.1.001 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutenci3o das Acbes e Servicos Piliblicos de Sa 1605 783.713.01

1.7.1.4.00.0.0.000 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagso — FNDE? 378531737

1.7.1.4.50.0.1.000 Transferéncias do Salano-Educacdo - Principal 3.160.254 21

1.7.1.450.0.1.001 Transferéncias do Salario-Educagdo - Principal 1650 3.180.25¢. 21

1.7.1.4.52.0.1.000 Transferéncias referentes ao Programa Macional de Alimentagao Escolar — PNAE - Principal 603.874 42

1.7.1.4.62.0.1.001 Transferéncias referentes ao Programa Macional de Alimentagio Escolar — PMAE - Principal 1652 603.874.42

1.7.1.4.53.0.0.000 Transferéncias referentes ao Programa de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE 1.1BB.04

1.7.1.4.53.0.1.000 Transfersncias referentes ao Programa Macional de Apoic ao Transporte do Escolar — PNATE - 1.188.04

1.7.1.4.63.0.1.001 Transferéncias referentes ao Programa MNacional de Agoio 30 Transporte do Escolar — PHATE 1553 1.188,04

1.7.1.5.00.0.0.000 Transferéncias de Recursos de Complementacio da Unido 3o Fundo de Manutengdo e Dessnvolvi 231302230

1.7.1.5.51.0.0.000 Transferéncias de Recursos de Complementacdo da Unido ao Fundeb - VAAF 2.152.585.77

1.7.1.5.51.0.0.001 Transferéncias de Recursos de Complementacio da Unido ao Fundeb - VAAF 1541 2.152 566,77

1.7.1.5.52.0.0.000 Transferéncias de Recursos de Complementacio da Unido ao Fundeb - VAAR 180.456.62

1.7.1.5.62.0.0.001 Transferéncias de Recursos de Complementacio da UniSo ao Fundeb — VAAR - Principal 1543 180 456 82

1.7.1.8.00.0.0.000 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FMAS 28a.110.70

1.7.1.6.50.0.0.000 Transferéncias de Recursos do Fundo Macional de Assistincia Social - FNAS 284.118.78

1.7.1.8.50.1.0.000 Transfersncias de Recursos do Funde Macional de Assisténcia Social - FNAS 1680 288.110.70

1.7.1.8.00.0.0.000 Ouiras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades 132.631.72

1.7.1.98.56.0.0.000 Transferéncia Qb ia Decomente da Lei Complementar n® 1762020 132.631.72

1.7.1.9.58.1.0.000 Transferéncia Obrigatoria Decomente da Lei Comgdementar n® 176/2020 1.500 132.631.72

1.7.2.0.00.0.0.000 Transferéncias dos Estados & do Distrito Federal & de suas Entidades B4.484.735.47
1.7.2.1.00.0.0.000 Participacac na Receita dos Estados e Distrito Federal 73.877.200.73

1.7.2.1.50.0.0.000 Cota-Parte do ICMS 85.871.805.08

1.7.2.1.50.1.0.000 Cota-Parte do ICMS 1.500 05.871.805.28

1.7.2.1.51.0.0.000 Cota-Parte do IPVA 6.440.021.46

1.7.2.1.51.1.0.000 Cota-Parte do IPVA 1.500 0.440.021.46
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1.7.1.3.50.3.1.000 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencio das Acdes e Servicos Publicos de Salc 283.714.01

1.7.1.3.50.3.1.001 Transferéncias de Recurses do Bloco de Manutencie das Acdes e Senvicos Plblicos de Sa 1604 127.027 66

1.7.1.3.50.3.1.001 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutenci3o das Acbes e Servicos Piliblicos de Sa 1.600 1681 68625

1.7.1.3.50.4.1.000 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencio das Acdes e Servicos Publicos de Salc 179.050.08

1.7.1.3.50.4.1.001 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengio das Acdes e Servicos Piliblicos de Sa 1.600 179.050,08

1.7.1.3.60.8.1.000 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengio das Agdes e Servigos Piblicos de Salic 78871301

1.7.1.3.60.2.1.001 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencio das Agbes e Servicos Piliblicos de Sa 1605 783.713.01

1.7.1.4.00.0.0.000 Transferéncias de Recursos de Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagso — FNDE? ITEETAT

1.7.1.4.60.0.1.000 Transferéncias do Salano-Educacdo - Principal 318025421

1.7.1.4.50.0.1.001 Transferéncias do Salaric-Educagao - Principal 1550 3180254821

1.7.1.4.62.0.1.000 Transfersncias referentes ao Pregrama Nacional de Ali tacdo Escolar — FNAE - Principal G03.B74.42

1.7.1.4.52.0.1.001 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentacio Escolar - PMAE - Principal 1552 G603.674.42

1.7.1.4.52.0.0.000 Transieréncias referentes ao Programa X de Apoio 3o Transporte do Escolar - PNATE 1.186.04

1.7.1.4.53.0.1.000 Transferéncias referentes ao Programa Macional de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE - 1.188.04

1.7.1.4.53.0.1.001 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio 30 Transporte do Escolar — PMATE 1553 1.186,04

1.7.1.5.00.0.0.000 Transferéncias de Recursos de Complementac3o da UniSo a0 Fundo de Manutencio e Dessnvolvi 2313.022.30

1.7.1.5.51.0.0.000 Transferéncias de Recursos de Complementacio da Unido ao Fundeb - VAAF 2.152.565.77

1.7.1.5.51.0.0.001 Transferéncias de Recursos de Complementagdo da Unido ao Fundeb - VAAF 1541 2152 56577

1.7.1.5.52.0.0.000 Transferéncizs de Recursos de Complementacio da UniSo ao Fundeb - VAAR 160.456 862

1.7.1.5.62.0.0.001 Transferéncias de Recursos de Complementacao da Unide ao Fundeb — VAAR - Principal 1543 180 456 62

1.7.1.8.00.0.0.000 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FMAS 28a.118.78

1.7.1.8.50.0.0.000 Transieréncias de Recurses do Fundo Macional de Assisténcia Social - FNAS 288.110.70

1.7.1.8.50.1.0.000 Transfersncias de Recursos do Fundo Macional de Assisténcia Social - FNAS 1680 288110870

1.7.1.8.00.0.0.000 Ouiras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades 132.631.72

1.7.1.8.56.0.0.000 Transferéncia Obrigatdria Decoments da Lei Complementar n® 1762020 13263172

1.7.1.8.58.1.0.000 Transferéncia Obrigatoria Decomente da Lei Complementar n® 176/2020 1.500 132.631.72

1.7.2.0.00.0.0.000 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal & de suas Entidades 54 404 73547
1.7.2.1.00.0.0.000 Participacic na Receita dos Estados e Distrito Federal 73.877.200.73

1.7.2.1.50.0.0.000 Cota-Parte do ICMS 05.871.8085.88

1.7.2.1.50.1.0.000 Cota-Parte do ICMS 1.500 85.871.805.88

1.7.2.1.51.0.0.000 Cota-Parte do IPVA G.440.021 46

1.7.2.1.51.1.0.000 Cota-Parte do IPVA 1.500 G.440.021 46

Cadigo Especificagio Rubrica Grupo Categoria Econdmica
1.7.2.1.52.0.0.000 Cota-Parte do IPI - Municipios 1.557.057 20

1.7.2.1.62.1.0.000 Cota-Parte do IFl - Municipies 1.500 1.557.067 20

1.7.2.1.53.0.0.000 Cota-Parte da ContribuicSio de Intervencio no Dominic Econgmico 8.226.00

1.7.2.1.63.1.0.000 Cota-Parte da Contribuicio de Intervencdo no Dominio Econdmico 1750 8.226.00

1.7.2.2.00.0.0.000 Transferéncias das Compensagdes Fi iras pela B 30 de Recursos Naturais 340074100

17.2.2 52.0.0.000 Cota-parte Royalties - Compensagio Financeira pala Producdo do Petrélen - Lei n® 7.820030, arti; 8.400.741,00

1.7.2.252.1.0.000 Cota-parte Royalties - Compensacao Financeira pela Produco do Petrdleo - Lei n® 7.990/B0, ar 1705 340074100

1.7.2.3.00.0.0.000 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saide — SUS 1.784.275.42

1.7.2.3.50.0.0.000 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saide — SUS 1.784.275.42

1.7.2.3.50.0.1.000 Trar Encias de R o Sish Unice de Saiide — SUS - Principal 178427642

1.7.2.3.50.0.1.001 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sadde — SUS - Principal 1.621 1.784.275.42

1.7.2.9.00.0.0.000 Qutras Transferéncias dos Estados  Distrito Federal 303.568.23

1.7.2.9.51.1.0.000 Transferéncias de Estados destinadas 3 Assisténeia Social 1681 303.568 23

1.7.5.0.00.0.0.000 Transferéncias de Cufras Instituigdes Plblicas 27.148.430.50
1.7.5.1.00.0.0.000 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educacio Basica e d 27.148.430.50

1.7.5.1.50.0.1.000 Transferéncias de Recurses do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacio Basica 27.148.430.50

1.7.5.1.60.0.1.001 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacio Basic 1540 27.148.430 50

1.7.8.0.00.0.0.000 Demais Transferéncias Comentes 5260208
1.7.8.1.00.0.0.000 Transferéncias de Pessoas Fisicas 5.250.20

1.7.8.1.60.0.0.000 Cutras Transferéneias de Pessoas Fisicas 1750 525020

1.8.0.0.00.0.0.000 Outras Receitas Comentes 2.050.797.07
1.8.1.0.00.0.0.000 Multas Adminisirativas. Contratuais e Judiciais 350.132.01
1.8.1.1.00.0.0.000 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 350.132.01

1.8.1.1.01.0.1.000 Multas Previstas em Legislacio Especifica - Principal 1.861.82

1.8.1.1.01.0.1.001 Multas Previstas em Legislagio Especifica - Principal 1501 1.861.82

1.8.1.1.01.0.3.000 Multas Prewvi em Legislacio Especifica - Divida Ativa 5632 .56

1.8.1.1.01.0.3.001 Multas Previstas em Legislacio Especifica - Divida Ativa 1501 5.632.56

1.8.1.1.04.0.1.000 Mulias Previstas na Legislap3o sobre Defesa dos Direfios Difuses - Principal 1501 36322

1.8.1.1.04.0.1.000 Multas Previstas na Legislagio sobre Defesa des Direftos Difuses - Procon 15M @32z

1.8.1.1.14.0.1.000 Mulias Previstas ne Codigo de Transite Brasdeiro - CTB - Principal 351144 31

1.8.1.1.14.0.1.010 Multas Frevistas no Codigo de Transito Brasileiro - CTB - Principal 1752 351144 21

1.8.2.0.00.0.0.000 Indenizacies, Resfituicies & Ressarcimentos 13524437
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Cadigo Especificagio Rubrica Grupo Categoria Econdmica
1.6.2.2.00.0.0.000 Restibuicd 135244 37
1.8.2.2.80.1.1.000 COutras Restituicdes - Principal 135244 27
1.8.2.2.80.1.1.010 Cutras Resttuicdes - Pagaments Indevido 1501 1.000.00
1.8.2.2808.1.1.010 DQutras Restiuicdes - Pagamento Indevido 1501 344078
1.8.2.2808.1.1.010 Dutras Restituiches - Pagamento Indevido 16573 3.633 61
1.8.2.2808.1.1.010 Dutras Restituigdes - Pagamento Indevido 1541 3027 48
1.8.2.200.1.1.010 Qutras Restituicdes - Pagamento Indevido 1540 7.1068.51
1.8.2200.1.1.010 Cutras Restituicdes - Pagaments Indevido 1.500 0.018.28
1.0.2.2.00.1.1.020 Dutras Restituicdes - Desconte Opedo C. Comissao 1601 4.036.68
1.8.2.2.80.1.1.020 Dutras Restituigdes - Desconto Opgao C. Comissao 1.500 B8.836.41
1.8.2.2080.1.1.030 Outras Restituicdes - Faltas 1751 36.83
1.8.2.280.1.1.030 Dutras Restiuigdes - Faltas 1601 400,00
1.8.2.209.1.1.030 Qutras Restiuicdes - Faltas 1501 602.88
1.8.2.200.1.1.030 Cutras Restiuicdes - Faltas 1573 221744
1.8.2.2.80.1.1.030 Cutras Restiuicdes - Faltas 16541 6213 82
1.8.2.280.1.1.030 Dutras Restituigbes - Faltas 1540 0.604 84
1.0.2.2.00.1.1.030 Outras Restiuicdes - Faltas 1.500 7.031.08
1.0.2.200.1.1.040 Dutras Restituiches - Vale Transporte 1802 1.123.55
1.8.2.2.80.1.1.040 Cutras Restiuicdes - Vale Transporte 1540 9.381.55
1.8.2.2.09.1.1.050 Cutras Restituicdes - Devolucio de Pagaments 1600 2.016.88
1.8.2.2.80.1.1.050 Dutras Restituicdes - Devolugio de Pagamento 1.500 4748 53
1.0.2.2.80.1.1.060 Dutras Restituicdes - Redutor Teto Maximo 1673 2630 47
1.8.2.2.80.1.1.060 Dutras Restituigdes - Redutor Teto Maximo 1.500 4 (4555
1.8.2.2.00.1.1.060 Outras Restituicdes - Redutor Teto Maximo 1540 440815
1.0.2.2.00.1.1.060 Outras Restituigbes - Redutor Teto Maximo 1800 8.251.80
1.8.2.2.80.1.1.060 Dutras Restiuicdes - Redutor Teto Maximo 1501 883417
1.8.2.2.80.1.1.060 Qutras Restiuigdes - Redutor Teto Maximo 1541 8.065.283
1.8.2.280.1.1.070 Dutras Restituiches - Eventual Antecipacdo de Pagto 1.500 2241 B4
1.8.2.2808.1.1.070 Dutras Restituigdes - Eventual Antecipagdo de Pagto 1802 3.074 47
1.8.2.200.1.1.070 Cutras Restiuicdes - Eventual Antecipacie de Paato 1573 343388
1.8.2.200.1.1.070 Cutras Restiuicdes - Eventual Antecipacie de Pagto 1800 4.050.05
1.0.2.2.00.1.1.070 Dutras Restituicdes - Eventual Antecipacdo de Pagto 1540 09.541.71
Cédigo Especificagio Rubrica Grupo Categoria Econdmica
1.8.8.0.00.0.0.000 Demais Receitas C 1.585.420.60
1.0.8.9.00.0.0.000 Outras Receitas Cormentes 1.565.420 60
1.8.8.9.03.0.1.000 Ges Fi iras entre 0 Regime Geral 2 os R Propnos de F 13 e Sish 1.500.000.00
1.0.0.9.03.0.1.001 Compensacbes Financeiras entre o Regime Geral & os Regimes Proprios de Previdéncia e Si 1600 1.500.000.00
1.8.8.9.12.0.0.000 Ei Legais pela Inscrica Divida Ativa e Receitas de Onus de 5 e 08542060
1.0.8.9.12.2.1.000 Onus de 5 encia - Principal 85.420,60
1.8.8.8.12.2.1.001 Gnus de Sucumbéncia - Principal 1758 85.420,60
2.0.0.0.00.0.0.000 Receitas de Capital 5.500.226,00
2.4.0.0.00.0.0.000 Transferéncias de Capital 5.509.224,00
2.4.1.0.00.0.0.000 Transferéncias da Unide e de suas Entidades £.500.223,00
2.4.1.1.00.0.0.000 Transferéncias de R do Sis Unico de Saiikde - SUS 5.509.226,00
2.4.1.1.51.0.0.000 T & de Recurses do Sistema Unico de Sadde — SUS - Fundo a Fundo - Bloco de Estry 5.500.226,00
2.4 .1.1.51.1.1.000 Transferéncias de Recursos do Bloco de Es 30 da Rede de Servicos Plblicos de Sald 243507600
24.1.1.51.1.1.001 Transferéncias de Recursos do Bloco de Estruturagio da Rede de Servigos Plblicos de Sal 1601 2.435.076,00
24 .1.1.51.2.1.000 Transferéncias de Recursos do Bloco de Es 30 da Rede de Servicos Plblicos de Sald 3.073.250,00
24.1.1.51.2.1.001 Transferéncias de Recursos do Bloco de Estruturagio da Rede de Servigos Plblicos de Sal 1601 3.073.250,00
7.0.0.0.00.0.0.000 Receitas Correntes - Intra OF55 30.411.656,02
7.2.0.0.00.0.0.000 C ighes - Inira OFSS 11.411.658,02
7.2.1.0.00.0.0.000 Contribuicies Sociais - Intra OFS5 11.411.658,02
7.2.1.5.00.0.0.000 C icdes para Ry Proprios de Previdéncia = Sistema de Protecdo Social - Infra OFSS 11.411.658,02
7.2.1.5.02.0.0.000 CPS555 Patronal - Intra OFS5 11.411.6858,02
7.2.1.5.02.1.1.000 Contribuicac Patronal - Servidor Civil Ative - Principal - Intra OF 53 11.411.658,02
72.1.5.02.1.1.010 CPSEE Patronal - Servidor Civl - PMAC 1802 147.075.02
7.2.1.5.02.1.1.010 CPSES Patronal - Servidor Civl - PMAC 1600 2.791.877.00
7.2.1.5.02.1.1.020 CPSEE Patronal - Servidor Civl - CMAC 1802 0.580.032
7.2.1.5.02.1.1.020 CPSES Patronal - Servidor Civil - CMAC 1600 178.144.13
7.2.1.5.02.1.1.030 CPS3S Patronal - Senidor Civil - Educagao 1802 271.747.40
7.2.1.5.02.1.1.030 CPS55 Patronal - Senidor Civil - Educacio 1600 5.340.0871,85
7.2.1.5.02.1.1.040 CPSSS Patronal - Senidor Civil - Salde 1802 13275128
7.2.1.5.02.1.1.040 CP535 Patronal - Senidor Civi - Salde 1600 252022087
7.2.1.5.02.1.1.050 CPSEE Patronal - Servidor Civl - IPC 1802 1.000.75
7.2.1.5.02.1.1.050 CPS55 Patronal - Servidor Civil - IPC 1800 21.377.48
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Codigo Especificagao Rubrica Grupo Categoria Economica
1.8.8.0.00.0.0.000 Demais Receitas Comentes 1.505 420,60
1.8.2.9.00.0.0.000 Quiras Receitas Comrentes 1.585.420.60
1.8.8.9.03.0.1.000 G des Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Proonos de Previdéncia e Sish 1.500.000.00
1.8.2.9.03.0.1.001 Compensacdes Financeiras entre o Regime Geral & os Regimes Propries de Previdéncia e 5¢ 1800 1.500.000.00
1.8.8.9.12.0.0.000 E Legais pela Inscricio em Divida Ativa e Receitas de Onus de 5 D& 8542060
1.8.8.9.12.2.1.000 Onus de Sucumbéncia - Principal 85.420,50
1.8.8.9.12.2.1.001 Gnus de Sucumbéncia - Principal 1758 85420 60
2.0.0.0.00.0.0.000 Receitas de Capital 5.509.226.00
2.4,0.0.00.0.0.000 Transferéneias de Capital 5.500.228.00
2.4.1.0.00.0.0.000 Transferéncias da Unido & de suas Entidades 5.500.228.00
2.4.1.1.00.0.0.000 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saide - SUS 5.500.226.00
2.4.1.1.51.0.0.000 Tr Encias de Recurses do Unico de Satide — 5US - Funde a Fundo - Bloco de Estru 5.509.226.00
2.4.1.1.51.1.1.000 Transferéncias de Recursos do Bloco de Esfr 30 da Rede de Servigos Publicos de Sadd 2.435.076.00
24.1.1.51.1.1.001 Transferéncias de Recursos do Bloco de Estruturag3o da Rede de Servigos Plblicos de Sat 1601 2435.076.00
2.4.1.1.51.2.1.000 Transferéneias de Recursos do Bloco de Estr 30 da Rede de Servicos Publicos de Sald 3.073.250.00
24.1.1.51.21.001 Transferéncias de Recursos do Bloco de Estruturag3o da Rede de Servigos Plblicos de Sat 1601 3.073.250,00
7.0.0.0.00.0.0.000 Receitas Correntes - Intra OFSS 30.411.656,02
7.2.0.0.00.0.0.000 Contribuighes - Intra OF55 11.411.658.02
7.2.1.0.00.0.0.000 Contribuicies Sociais - Intra OF3S 11.411.658,02
7.2.1.5.00.0.0.000 Ci icdes para Reqi Froprios de Previdéncia e Si de Protegde Sodial - Infra OFS5 11.411.658.02
7.2.1.5.02.0.0.000 CPSSS Patronal - Intra OFS5 11.411.856.02
7.2.1.5.02.1.1.000 Contribuicac Patronal - Servidor Civil Atve - Principal - Intra OFSS 11.411.658.02
72.1502.1.1.010 CPS5S Patronal - Servidor Civl - PMAC 1802 147.875.03
7.2.1.5.02.1.1.010 CPSSS Patronal - Servidor Civl - PMAC 1800 278187700
7.2.1.502.1.1.020 CPS5S Patronal - Servidor Civl - CMAG 1802 9.560.83
7.2.1.5.02.1.1.020 CPSSS Patronal - Servidor Civil - CMAC 1800 17814413
7.2.1.5.02.1.1.030 CPS55 Patronal - Senidor Civil - Educagdo 1802 271.747 40
7.2.1.5.02.1.1.030 CPSS55 Patronal - Senvidor Civil - Educacdo 1800 5.348.071.85
PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50
CENTRO
ARRAIAL DO CABO LOA 2025

CNPJ: 27.792.373/0001-07

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 01 - PODER LEGISLATIVO

ORGAO: 1 - CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
SECRETARIA: 001 - CAMARA MUNICIPAL DE A. DO CABO
UNIDADE: 001 - CAMARA MUNICIPAL DE A. DO CABO

[ codigo  Especificagao Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 8.812.000,00
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 7.178.400,00
3.1.90.00.00.00  Aplicagbes Diretas 6.831.400,00
3.1.91.00.00.00  Aplicagéo Direta De de Operagio entre Orgios, Fundos e Entidad 347.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 1.633.600,00
3.3.90.00.00.00  Aplicagbes Diretas 1.633.600,00
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 122.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 122.000,00
4.4.90.00.00.00 Aplicagoes Diretas 122.000,00

Total da Unidade: 0,00 8.934.000,00 8.934.000,00 8.934.000,00
Total da Secretaria: 0,00 8.934.000,00 8.934.000,00 8.934.000,00
Total da Orgao: 0,00 8.934.000,00 8.934.000,00 8.934.000,00
Pagina 1 de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL

AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO

ARRAIAL DO CABO LOA 2025
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA: 001 - GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE: 001 - GABINETE DO PREFEITO

[ Cédigo / Especificagio Fonte ] Elemento Modalidade ] Grupo Categoria Econémica ]
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 13.930.591,50
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 4.059.090,00
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 4.026.855,00
3.1.91.00.00.00  Aplicagdo Direta Decorrente de Operagio entre Orgaos, Fundos e Entidad 32.235,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 9.871.501,50
3.3.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 9.871.501,50
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 35.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 35.000,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 35.000,00

Total da Unidade: 0,00 13.965.591,50 13.965.591,50 13.965.591,50
Total da Secretaria: 0,00 13.965.591,50 13.965.591,50 13.965.591,50

Pagina2de 2
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PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO

ARRAIAL DO CABO

CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025
Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA: 002 - PROCURADORIA GERAL
UNIDADE: 001 - PROCURADORIA GERAL

[ Cédigo / Especificagio Fonte Elemento Modalidade ] Grupo Categoria Econémica ]
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 7.389.300,46
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 4.236.062,96
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 4.106.912,96
3.1.91.00.00.00  Aplicagdo Direta Decorrente de Operagio entre Orgaos, Fundos e Entidad 129.150,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 3.153.237,50
3.3.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 3.153.237,50
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 15.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 15.000,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 15.000,00

Total da Unidade: 0,00 7.404.300,46 7.404.300,46 7.404.300,46
Total da Secretaria: 0,00 7.404.300,46 7.404.300,46 7.404.300,46
Pagina3de 3
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ARRAIAL DO CABO

CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025
Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA: 003 - CONTROLADORIA GERAL DO
UNIDADE: 001 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Cédigo / Especificagio Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 1.475.189,00
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 1.374.187,50
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 1.319.587,50
3.1.91.00.00.00  Aplicagdo Direta Decorrente de Operagio entre Orgios, Fundos e Entidad 54.600,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 101.001,50
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 101.001,50
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 26.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 1.000,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagbes Diretas 1.000,00
4.6.00.00.00.00 Amortizagdo da Divida 25.000,00
4.6.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 25.000,00
Total da Unidade: 0,00 1.501.189,00 1.501.189,00 1.501.189,00
Total da Secretaria: 0,00 1.501.189,00 1.501.189,00 1.501.189,00
Paginadde 4
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO

ARRAIAL DO CABO

CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025
Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA: 004 - SECRETARIA DE TURISMO
UNIDADE: 001 - SECRETARIA DE TURISMO

l Cédigo / Especificagdo Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 7.621.405,30
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 1.864.227,75
3.1.90.00.00.00  AplicagGes Diretas 1.839.657,75
3.1.91.00.00.00  Aplicagdo Direta Decorrente de Operagio entre Orgaos, Fundos e Entidad 24.570,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 5.757.177,55
3.3.90.00.00.00  Aplicages Diretas 5.757.177,55
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 25.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 25.000,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagoes Diretas 25.000,00

Total da Unidade: 0,00 7.646.405,30 7.646.405,30 7.646.405,30
Total da Secretaria: 0,00 7.646.405,30 7.646.405,30 7.646.405,30
PaginaSde 5
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50
CENTRO
ARRAIAL DO CABO _LOA 2025
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA: 005 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE: 001 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO,

[ Cédigo / Especificagdo Fonte ] Elemento Modalidade ] Grupo Categoria Econémica ]
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 18.463.324,61
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 6.958.337,51
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 6.627.062,51
3.1.91.00.00.00  Aplicagio Direta Decorrente de Operagio entre Orgaos, Fundos e Entidad 331.275,00
3.2.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida 20.000,00
3.2.90.00.00.00  Aplicages Diretas 20.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 11.484.987,10
3.3.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 11.484.987,10
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 820.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 810.000,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 810.000,00
4.5.00.00.00.00 Inversdes Financeiras 10.000,00
4.5.90.00.00.00  Aplicagbes Diretas 10.000,00

Total da Unidade: 0,00 19.283.324,61 19.283.324,61 19.283.324,61
Total da Secretaria: 0,00 19.283.324,61 19.283.324,61 19.283.324,61
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50
CENTRO
LOA 2025

ARRAIAL DO CABO b
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Anexo |l - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA: 006 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO TRIBUTA
UNIDADE: 001 - ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Cédigo / Especificagio Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 3.153.218,50
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 2.861.407,50
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 2.608.357,50
3.1.91.00.00.00  Aplicagdo Direta Decorrente de Operagio entre Orgios, Fundos e Entidad 253.050,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 291.811,00
3.3.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 291.811,00
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 46.479,34
4.4.00.00.00.00 Investimentos 46.479,34
4.4.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 46.479,34
Total da Unidade: 0,00 3.199.697,84 3.199.697,84 3.199.697,84
Total da Secretaria: 0,00 3.199.697,84 3.199.697,84 3.199.697,84
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CENTRO

ARRAIAL DO CABO
CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA: 007 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA,
UNIDADE: 001 - ESPORTE E LAZER

l Cédigo / Especificagio Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 529.100,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 529.100,00
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 529.100,00
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 50.900,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 50.900,00
4.4.90.00.00.00 Aplicagbes Diretas 50.900,00

Total da Unidade: 0,00 $580.000,00 580.000,00 580.000,00
Pagina8de 8
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO

ARRAIAL DO CABO

CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA: 007 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA,
UNIDADE: 002 - CULTURA

[ Cédigo / Especificagio Fonte ] Elemento Modalidade ] Grupo Categoria Econémica ]
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 6.926.465,00
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 6.475.035,00
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 6.378.435,00
3.1.91.00.00.00  Aplicagdo Direta Decorrente de Operagio entre Orgaos, Fundos e Entidad 96.600,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 451.430,00
3.3.50.00.00.00  Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 51.000,00
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 400.430,00
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 50.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 50.000,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 50.000,00

Total da Unidade: 0,00 6.976.465,00 6.976.465,00 6.976.465,00
Pagina9de 9
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO

ARRAIAL DO CABO

CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA: 007 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA,

UNIDADE: 003 - FNDE
[ cedigo ! Especificagao Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 2.947.499,92
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 2.947.499,92
3.3.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 2.947.499,92
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 960.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 960.000,00
4.490.00.00.00  Aplicagdes Diretas 960.000,00
Total da Unidade: 0,00 3.907.499,92 3.907.499,92 3.907.499,92
Total da Secretaria: 0,00 11.463.964,92 11.463.964,92 11.463.964,92
Pagina 10 de 10
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CNPJ: 27.792.373/0001-07

PREFEITURA MUNICIPAL

AV. DA LIBERDADE N° 50

LOA 2025

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA: 008 - SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
UNIDADE: 001 - SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

[ cedigo ! Especificagao Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 18.341.463,13
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 5.509.961,63
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 5.041.661,63
3.1.91.00.00.00  Aplicagdo Direta De de Op: 30 entre Orgdos, Fundos e Entidad 468.300,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 12.831.501,50
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 12.831.501,50
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 6.053.099,70
4.4.00.00.00.00 Investimentos 6.053.099,70
4.4.90.00.00.00  Aplicagoes Diretas 6.053.099,70

Total da Unidade: 0,00 24.394.562,83 24.394.562,83 24.394.562,83
Total da Secretaria: 0,00 24.394.562,83 24.394.562,83 24.394.562,83
Pagina 11 de 11
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50
CENTRO
LOA 2025

ARRAIAL DO CABO h
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Anexo |l - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA: 009 - SECRETARIA DE DESENVOLYV. SOCIAL,

UNIDADE: 001 - SECRETARIA DE DESENVOLV. SOCIAL, TRABALHO, RENDA E DIREITOS HUMANOS

[ cedigo ! Especificagao [ Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 6.608.399,00
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 6.466.897,50
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 6.384.787,50
3.1.91.00.00.00  Aplicagdo Direta De de Op: 30 entre Orgdos, Fundos e Entidad 82.110,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 141.501,50
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 141.501,50
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 15.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 15.000,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagoes Diretas 15.000,00

Total da Unidade: 0,00 6.623.399,00 6.623.399,00 6.623.399,00
Total da Secretaria: 0,00 6.623.399,00 6.623.399,00 6.623.399,00
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50
CENTRO
ARRAIAL DO CABO ALOA 2025
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Anexo |l - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA: 011 - SECRETARIA DO AMBIENTE E SANEAMENTO
UNIDADE: 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIEN TE
[ Codigo / Especificagio Fonte l Elemento Modalidade l Grupo I Categoria Econémica ]

3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 7.887.235,25
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 7.785.733,75

3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 7.549.378,75

3.1.91.00.00.00  Aplicagio Direta Decorrente de Operagio entre Orgaos, Fundos e Entidad 236.355,00

3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 101.501,50

3.3.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 101.501,50

4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 400.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 400.000,00

4.490.00.00.00 Aplicagdes Diretas 400.000,00

Total da Unidade: 0,00 8.287.235,25 8.287.235,25 8.287.235,25

Total da Secretaria: 0,00 8.287.235,25 8.287.235,25 8.287.235,25
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PREFEITURA MUNICIPAL

AV. DA LIBERDADE N° 50

LOA 2025

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA: 012 - SECRETARIA DE SEGURANGCA PUBLICA
UNIDADE: 001 - SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA

[ cedigo ! Especificagao Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 36.159.329,41
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 21.334.777,91
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 19.674.465,41
3.1.91.00.00.00  Aplicagdo Direta De de Op: 30 entre Orgdos, Fundos e Entidad 1.660.312,50
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 14.824.551,50
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 14.824.551,50
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 140.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 140.000,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagbes Diretas 140.000,00

Total da Unidade: 0,00 36.299.329 41 36.299.329,41 36.299.329,41
Total da Secretaria: 0,00 36.299.329,41 36.299.329,41 36.299.329,41
Pagina 14 de 14
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

CNPJ: 27.792.373/0001-07

PREFEITURA MUNICIPAL

AV. DA LIBERDADE N° 50

LOA 2025

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA: 013 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
UNIDADE: 001 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E

[ cedigo ! Especificagao Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 59.883.339,00
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 2.020.837,50
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 2.014.957,50
3.1.91.00.00.00  Aplicagdo Direta De de Op: 30 entre Orgdos, Fundos e Entidad 5.880,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 57.862.501,50
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 57.862.501,50
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 515.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 515.000,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagoes Diretas 515.000,00

Total da Unidade: 0,00 60.398.339,00 60.398.339,00 60.398.339,00
Total da Secretaria: 0,00 60.398.339,00 60.398.339,00 60.398.339,00
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL

AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO

ARRAIAL DO CABO »LOA 2025
CNP.J: 27.792.373/0001-07 Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA: 014 - SECRETARIA DE GOVERNO
UNIDADE: 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

[ cedigo ! Especificagao Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 6.265.944,00
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 5.514.442,50
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 5.508.562,50
3.1.91.00.00.00  Aplicagdo Direta De de Op: 30 entre Orgdos, Fundos e Entidad 5.880,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 751.501,50
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 751.501,50
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 40.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 40.000,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagoes Diretas 40.000,00

Total da Unidade: 0,00 $6.305.944,00 6.305.944,00 6.305.944,00
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
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ARRAIAL DO CABO
CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA: 014 - SECRETARIA DE GOVERNO

UNIDADE: 002 - EVENTOS
[ cedigo ! Especificagao Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 18.200.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 18.200.000,00
3.3.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 18.200.000,00
Total da Unidade: 0,00 18.200.000,00 18.200.000,00 18.200.000,00
Total da Secretaria: 0,00 24.505.944,00 24.505.944,00 24.505.944,00
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

CNPJ: 27.792.373/0001-07

PREFEITURA MUNICIPAL

AV. DA LIBERDADE N° 50

LOA 2025

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA: 015 - SECRETARIA DE COMPRAS E LICITAGAO
UNIDADE: 001 - SECRETARIA DE COMPRAS E LICITACOES

[ cedigo ! Especificagao Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 1.318.452,57
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 1.208.951,07
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 1.181.126,07
3.1.91.00.00.00  Aplicagdo Direta De de Op: 30 entre Orgdos, Fundos e Entidad 27.825,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 109.501,50
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 109.501,50
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 10.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 10.000,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagbes Diretas 10.000,00

Total da Unidade: 0,00 1.328.452,57 1.328.452,57 1.328.452,57
Total da Secretaria: 0,00 1.328.452,57 1.328.452,57 1.328.452,57
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

MUNICIPAL

AV. DA LIBERDADE N° 50

CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA: 016 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, POSTURA E FISCALIZAGAO
UNIDADE: 001 - SECRETARIA DE POSTURAS

[ cedigo ! Especificagao [ Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 8.464.599,00
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 5.463.097,50
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 5.201.647,50
3.1.91.00.00.00  Aplicagdo Direta De de Op: 30 entre Orgdos, Fundos e Entidad 261.450,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 3.001.501,50
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 3.001.501,50
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 100.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 100.000,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagbes Diretas 100.000,00

Total da Unidade: 0,00 8.564.599,00 8.564.599,00 8.564.599,00
Total da Secretaria: 0,00 8.564.599,00 8.564.599,00 8.564.599,00
Pagina 19 de 19
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO

ARRAIAL DO CABO

CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA: 017 - SECRETARIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
UNIDADE: 001 - DEFESA DO CONSUMIDOR

Categoria Econémica ]

[ Cadigo / Especificagio Fonte Elemento Modalidade Grupo
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 420.934,50
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 419.433,00
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 417.375,00
3.1.91.00.00.00  Aplicagdo Direta De de Op: 30 entre Orgdos, Fundos e Entidad 2.058,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 1.501,50
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 1.501,50
Total da Unidade: 0,00 420.934,50 420.934,50 420.934,50
Total da Secretaria: 0,00 420.934,50 420.934,50 420.934,50
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

CNPJ: 27.792.373/0001-07

PREFEITURA MUNICIPAL

AV. DA LIBERDADE N° 50

LOA 2025

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA: 018 - SECRETARIA DE HABITAGAO E REGULARI

UNIDADE: 001 - SECRETARIA DE HABITACAO E REGULARI ZAGAO FUNDIARIA

[ cedigo ! Especificagao Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 1.808.786,60
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 1.502.736,60
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 1.435.851,60
3.1.91.00.00.00  Aplicagdo Direta De de Op: 30 entre Orgdos, Fundos e Entidad 66.885,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 306.050,00
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 306.050,00
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 50.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 50.000,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagbes Diretas 50.000,00

Total da Unidade: 0,00 1.858.786,60 1.858.786,60 1.858.786,60
Total da Secretaria: 0,00 1.858.786,60 1.858.786,60 1.858.786,60
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL

AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO

ARRAIAL DO CABO »LOA 2025
CNP.J: 27.792.373/0001-07 Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA: 019 - SECRETARIA DE FINANGAS E ORGAMENTO
UNIDADE: 001 - FINANGAS E ORCAMENTO

[ Cédigo / Especificagio Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 28.916.011,73
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 1.592.721,60
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 1.508.669,10
3.1.91.00.00.00  Aplicagdo Direta Dex de Op: 30 entre Orgdos, Fundos e Entidad 84.052,50
3.2.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida 20.000,00
3.2.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 20.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 27.303.290,13
3.3.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 8.303.290,13
3.3.91.00.00.00  Aplicagio Direta De de Operagio entre Orgaos, Fundos e Entidad 19.000.000,00
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 17.108.366,56
4.4.00.00.00.00 Investimentos 3.461,57
4.490.00.00.00 Aplicagbes Diretas 3.461,57
4.6.00.00.00.00 Amortizagao da Divida 17.104.904,99
4.6.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 17.104.904,99
9.0.00.00.00.00 Reserva de Contingéncia ou Reserva do RPPS 1.700.000,00
9.9.00.00.00.00 Reserva de Contingéncia ou Reserva do RPPS 1.700.000,00
9.9.99.00.00.00 Reserva de Contingéncia ou Reserva do RPPS 1.700.000,00

Total da Unidade: 0,00 47.724.378,29 47.724.378,29 47.724.378,29
Total da Secretaria: 0,00 47.724.378,29 47.724.378,29 47.724.378,29
Total da Orgdo: 0,00 284.870.434,08 284.870.434,08 284.870.434,08
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO

ARRAIAL DO CABO

CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025
Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 3 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA
SECRETARIA: 001 - IPC - INSTITUTO CABISTA DE PREVIDEN
UNIDADE: 001 - IPC - INSTITUTO CABISTA DE PREVIDEN CIA

[ Cédigo / Especificagio Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 29.588.997,02
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 29.048.997,02
3.1.90.00.00.00  Aplicagbes Diretas 29.027.997,02
3.1.91.00.00.00  Aplicagéo Direta De« de Operagio entre Orgéos, Fundos e Entidad 21.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 540.000,00
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 540.000,00
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 84.159,91
4.4.00.00.00.00 Investimentos 74.159,91
4.490.00.00.00  Aplicagdes Diretas 7415991
4.5.00.00.00.00 Inversdes Financeiras 10.000,00
4.5.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 10.000,00
9.0.00.00.00.00 Reserva de Contingéncia ou Reserva do RPPS 19.020.000,00
9.9.00.00.00.00 Reserva de Contingéncia ou Reserva do RPPS 19.020.000,00
9.9.99.00.00.00 Reserva de Contingéncia ou Reserva do RPPS 19.020.000,00

Total da Unidade: 0,00 48.693.156,93 48.693.156,93 48.693.156,93
Total da Secretaria: 0,00 48.693.156,93 48.693.156,93 48.693.156,93
Total da Orgdo: 0,00 48.693.156,93 48.693.156,93 48.693.156,93
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL

AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO

ARRAIAL DO CABO LOA 2025
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 4 - FUNDAGAO INST. PESCA DE ARRAIAL DO CABO
SECRETARIA: 001 - FUNDAGAO INSTITUTO DE PESCA DE ARR

UNIDADE: 001 - FUNDAGAO INSTITUTO DE PESCA DE ARR AIAL DO CABO

[ Codigo / Especificagio ] Fonte l Elemento Modalidade l Grupo Categoria Econémica ]
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 6.781.923,11
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 6.781.923,11
3.3.50.00.00.00 T éncias a ituico i sem Fins L i 2.732.769,23
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 4.049.153,88
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 50.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 50.000,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 50.000,00

Total da Unidade: 0,00 6.831.923,11 6.831.923,11 6.831.923,11
Total da Secretaria: 0,00 6.831.923,11 6.831.923,11 6.831.923,11
Total da Orgdo: 0,00 6.831.923,11 6.831.923,11 6.831.923,11
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50
CENTRO
LOA 2025

ARRAIAL DO CABO h
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Anexo |l - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 5 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 001 - ATENGAO BASICA

[ cedigo ! Especificagao Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 25.326.768,40
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 4.265.367,82
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 3.909.076,08
3.1.91.00.00.00  Aplicagio Direta De de Operagio entre Orgios, Fundos e Entidad 356.291,74
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 21.061.400,58
3.350.00.0000 T a sem Fins L 18.134.195,22
3.3.90.00.00.00 Aplicacdes Diretas 2.927.205,36
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 2.436.976,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 2.436.976,00
4.490.00.00.00  Aplicagdes Diretas 2.436.976,00

Total da Unidade: 0,00 27.763.744,40 27.763.744,40 27.763.744,40
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50
CENTRO
LOA 2025

ARRAIAL DO CABO h
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Anexo |l - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 5 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 002 - ATENGAO ESPECIALIZADA

[ cedigo ! Especificagao Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 132.857.570,74
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 13.600.282,96
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 11.520.110,18
3.1.91.00.00.00  Aplicagio Direta De de Operagio entre Orgios, Fundos e Entidad 2.080.172,78
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 119.257.287,78
3.350.00.0000 T a sem Fins L 115.485.375,44
3.3.90.00.00.00 Aplicacdes Diretas 3.771.912,34
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 3.074.250,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 3.074.250,00
4.490.00.00.00  Aplicagdes Diretas 3.074.250,00

Total da Unidade: 0,00 135.931.820,74 135.931.820,74 135.931.820,74
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL

AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO

ARRAIAL DO CABO »LOA 2025
CNP.J: 27.792.373/0001-07 Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 5 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 003 - ADMINISTRATIVO

[ cedigo ! Especificagao Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 9.706.500,87
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 8.514.927,61
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 8.139.638,29
3.1.91.00.00.00  Aplicagdo Direta De de Op: 30 entre Orgdos, Fundos e Entidad 375.289,32
3.2.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida 1.000,00
3.2.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 1.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 1.190.573,26
3.3.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 1.190.573,26
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 368.447,44
4.4.00.00.00.00 Investimentos 51.000,00
4.490.00.00.00 Aplicagdes Diretas 51.000,00
4.6.00.00.00.00 Amortizagido da Divida 317.447,44
4.6.90.00.00.00 Aplicagoes Diretas 317.447 44

Total da Unidade: 0,00 10.074.948,31 10.074.948,31 10.074.948,31
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL

AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO

ARRAIAL DO CABO LOA 2025
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 5 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 004 - FARMACEUTICA

[ Codigo / Especificagio Fonte l Elemento Modalidade l Grupo I Categoria Econémica ]
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 2.110.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 2.110.000,00
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 2.110.000,00

Total da Unidade: 0,00 2.110.000,00 2.110.000,00 2.110.000,00
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

AV. DA LIBERDADE N° 50
CENTRO

ARRAIAL DO CABO
CNPJ: 27.792.373/0001-07

PREFEITURA MUNICIPAL

LOA 2025

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 5 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 005 - VIGILANCIA EM SAUDE

[ cedigo ! Especificagao Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 3.212.594,83
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 2.754.843,99
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 2.638.262,51
3.1.91.00.00.00  Aplicagdo Direta De de Op: 30 entre Orgdos, Fundos e Entidad 116.581,48
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 457.750,84
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 457.750,84
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 2.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 2.000,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagbes Diretas 2.000,00

Total da Unidade: 0,00 3.214.594,83 3.214.594,83 3.214.594,83

Total da Secretaria: 0,00 179.095.108,28 179.095.108,28 179.095.108,28

Total da Orgao: 0,00 179.095.108,28 179.095.108,28 179.095.108,28
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL

AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO
ARRAIAL DO CABO ‘LOA 2025
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Anexo |l - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 6 - FUNDAGAO DE MEIO AMBIENTE DE ARRAIAL DO CABO

SECRETARIA: 001 - FUNDAGAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

UNIDADE: 001 - FUNDAGAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE , PESQUISA, CIENCIA, TECNOLOGIA, ES

[ Codigo / Especificagio Fonte l Elemento Modalidade l Grupo Categoria Econémica ]
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 99.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 99.000,00
3.3.90.00.00.00 AplicagGes Diretas 99.000,00
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 22.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 22.000,00
4.4.90.00.00.00 Aplicagbes Diretas 22.000,00

Total da Unidade: 0,00 121.000,00 121.000,00 121.000,00
Total da Secretaria: 0,00 121.000,00 121.000,00 121.000,00
Total da Orgdo: 0,00 121.000,00 121.000,00 121.000,00
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO

ARRAIAL DO CABO

CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 7 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA
UNIDADE: 001 - ADMINISTRATIVO

[ cedigo ! Especificagao Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 1.017.000,00
3.2.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida 1.000,00
3.2.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 1.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 1.016.000,00
3.3.90.00.00.00  Aplicagoes Diretas 1.016.000,00
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 10.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 10.000,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagoes Diretas 10.000,00

Total da Unidade: 0,00 1.027.000,00 1.027.000,00 1.027.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO

ARRAIAL DO CABO

CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025
Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 7 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA
UNIDADE: 002 - PROTECAO SOCIAL BASICA

[ Codigo / Especificagio Fonte Elemento Modalidade l Grupo I Categoria Econémica ]
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 254.081,16
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 254.081,16
3.3.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 254.081,16
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 30.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 30.000,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 30.000,00

Total da Unidade: 0,00 284.081,16 284.081,16 284.081,16
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO

ARRAIAL DO CABO

CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025
Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 7 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA
UNIDADE: 003 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

[ Codigo / Especificagio ] Fonte Elemento Modalidade ] Grupo ] Categoria Econémica ]
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 612.230,92
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 612.230,92
3.3.90.00.00.00 AplicagGes Diretas 612.230,92
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 161.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 161.000,00
4.4.90.00.00.00 Aplicagbes Diretas 161.000,00

Total da Unidade: 0,00 773.230,92 773.230,92 773.230,92
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO

ARRAIAL DO CABO

CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025
Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 7 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA
UNIDADE: 004 - BENEFICIOS EVENTUAIS

[ cedigo ! Especificagao Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 561.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 561.000,00
3.3.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 561.000,00

Total da Unidade: 0,00 561.000,00 561.000,00 561.000,00
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO

ARRAIAL DO CABO

CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025
Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 7 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA
UNIDADE: 005 - DEMAIS POLITICAS DE ASSISTENCIA

[ cedigo ! Especificagao Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 300.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 300.000,00
3.3.50.00.00.00 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 300.000,00

Total da Unidade: 0,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL

AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO
ARRAIAL DO CABO hLOA 2025
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Anexo |l - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 7 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA
UNIDADE: 006 - PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS

[ Codigo / Especificagio Fonte l Elemento Modalidade l Grupo I Categoria Econémica ]
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 3.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 3.000,00
3.3.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 3.000,00
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 1.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 1.000,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 1.000,00

Total da Unidade: 0,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00

Pagina 36 de 36



DO CABO

PREFEINT WR'A

D E

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO

ARRAIAL DO CABO

CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025
Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 7 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA

UNIDADE: 007 - GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO

[ Codigo / Especificagio Fonte Elemento Modalidade l Grupo I Categoria Econémica ]
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 24.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 24.000,00
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 24.000,00
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 1.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 1.000,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 1.000,00

Total da Unidade: 0,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL

AV. DA LIBERDADE N° 50
CENTRO

ARRAIAL DO CABO
CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 7 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA

UNIDADE: 008 - GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS
[ cedigo ! Especificagao Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 300,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 300,00
3.3.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 300,00
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 100,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 100,00
4.490.00.00.00  Aplicagdes Diretas 100,00
Total da Unidade: 0,00 400,00 400,00 400,00
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
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ARRAIAL DO CABO
CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025
Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 7 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA

UNIDADE: 009 - EXECUGAO DE EMENDAS PARLAMENTARES E EQUIVALENTES
[ cedigo ! Especificagao Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 200,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 200,00
3.3.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 200,00
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 100,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 100,00
4.490.00.00.00  Aplicagdes Diretas 100,00
Total da Unidade: 0,00 300,00 300,00 300,00
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO

ARRAIAL DO CABO

CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 7 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA
UNIDADE: 010 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL

[ Codigo / Especificagio Fonte Elemento Modalidade Grupo I Categoria Econémica ]
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 31.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 31.000,00
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 31.000,00
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 10.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 10.000,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 10.000,00

Total da Unidade: 0,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00
Total da Secretaria: 0,00 3.016.012,08 3.016.012,08 3.016.012,08
Total da Orgao: 0,00 3.016.012,08 3.016.012,08 3.016.012,08
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50
CENTRO
LOA 2025

ARRAIAL DO CABO X
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 8 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

UNIDADE: 001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRI ANCA E ADOLESCENTE

[ Cédigo / Especificagio Fonte ] Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica ]
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 28.881,14
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 28.881,14
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 28.881,14
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 400,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 400,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 400,00

Total da Unidade: 0,00 29.281,14 29.281,14 29.281,14
Total da Secretaria: 0,00 29.281,14 29.281,14 29.281,14
Total da Orgdo: 0,00 29.281,14 29.281,14 29.281,14
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL

AV. DA LIBERDADE N° 50
CENTRO

ARRAIAL DO CABO
CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 9 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

UNIDADE: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
l Cédigo / Especificagdo Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 2.606.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 2.606.000,00
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 2.606.000,00
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 467.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 467.000,00
4.4.90.00.00.00 Aplicagbes Diretas 467.000,00
Total da Unidade: 0,00 3.073.000,00 3.073.000,00 3.073.000,00
Total da Secretaria: 0,00 3.073.000,00 3.073.000,00 3.073.000,00
Total da Orgdo: 0,00 3.073.000,00 3.073.000,00 3.073.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL
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CENTRO

ARRAIAL DO CABO

CNPJ: 27.792.373/0001-07

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

LOA 2025

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 10 - INSTITUTO DESENVOLVIMENTO DE ARRAIAL DO CABO
SECRETARIA: 001 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE ARR

UNIDADE: 001 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE ARR AIAL DO CABO -IDAC

l Cédigo / Especificagdo Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 22.529.115,03
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 8.825.250,00
3.1.90.00.00.00  AplicagGes Diretas 8.820.250,00
3.1.91.00.00.00  Aplicagdo Direta Decorrente de Operagio entre Orgaos, Fundos e Entidad 5.000,00
3.2.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida 10.000,00
3.2.90.00.00.00  Aplicages Diretas 10.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 13.693.865,03
3.3.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 13.693.865,03
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 450.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 150.000,00
4.490.00.00.00 Aplicagdes Diretas 150.000,00
4.6.00.00.00.00 Amortizagdo da Divida 300.000,00
4.6.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 300.000,00

Total da Unidade: 0,00 22.979.115,03 22.979.115,03 22.979.115,03

Total da Secretaria: 0,00 22.979.115,03 22.979.115,03 22.979.115,03

Total da Orgio: 0,00 22.979.115,03 22.979.115,03 22.979.115,03
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL

AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO
ARRAIAL DO CABO ‘LOA 2025
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Anexo |l - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 12 - FUNDO MUNICIPAL DE PROCURADORIA

SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE PROCURADORIA GER
UNIDADE: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE PROCURADORIA GER AL-FPG

Cadigo / Especificagio Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 53.715,70
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 53.715,70
3.3.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 53.715,70
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 23.021,01
4.4.00.00.00.00 Investimentos 23.021,01
4.490.00.00.00 Aplicagbes Diretas 23.021,01
Total da Unidade: 0,00 76.736,71 76.736,71 76.736,71
Total da Secretaria: 0,00 76.736,71 76.736,71 76.736,71
Total da Orgdo: 0,00 76.736,71 76.736,71 76.736,71
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
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LOA 2025

ARRAIAL DO CABO b
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Anexo |l - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 13 - FUNDO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
SECRETARIA: 001 - FUNDO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
UNIDADE: 001 - DEFESA CONSUMIDOR

Cadigo / Especificagio Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 35.600,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 35.600,00
3.3.90.00.00.00 AplicagGes Diretas 35.600,00
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 10.700,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 10.700,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 10.700,00
Total da Unidade: 0,00 46.300,00 46.300,00 46.300,00
Total da Secretaria: 0,00 46.300,00 46.300,00 46.300,00
Total da Orgdo: 0,00 46.300,00 46.300,00 46.300,00
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO

ARRAIAL DO CABO

CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 14 - FUNDO DE SEGURANGA PUBLICA
SECRETARIA: 001 - FUNDO DE SEGURANGCA PUBLICA
UNIDADE: 001 - FUNDO DE SEGURANCA PUBLICA

[ Codigo / Especificagio Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica ]
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 409.301,05
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 409.301,05
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 409.301,05
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 50.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 50.000,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 50.000,00

Total da Unidade: 0,00 459.301,05 459.301,05 459.301,05

Total da Secretaria: 0,00 459.301,05 459.301,05 459.301,05

Total da Orgao: 0,00 459.301,05 459.301,05 459.301,05
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CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025
Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 18 -

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO-FME

UNIDADE: 001 - APLICACAO
[ cedigo ! Especificagao Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 36.999.625,42
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 36.792.500,00
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 33.182.500,00
3.1.91.00.00.00  Aplicagio Direta Decorrente de Operagio entre Orgdos, Fundos e Entidad 3.610.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 207.125,42
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 207.125,42
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 500,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 500,00
4.4.90.00.00.00  Aplicagoes Diretas 500,00
Total da Unidade: 0,00 37.000.125,42 37.000.125,42 37.000.125,42
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ARRAIAL DO CABO

CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 18 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO-FME
UNIDADE: 002 - RECURSOS VINCULADOS

Cédigo / Especificagio Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 169.946.381,65
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 30.100.000,00
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 27.650.000,00
3.1.91.00.00.00  Aplicagdo Direta Decorrente de Operagio entre Orgaos, Fundos e Entidad 2.450.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 139.846.381,65
3.3.50.00.00.00  Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 61.000.000,00
3.3.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 78.846.381,65
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 30.508.132,90
4.4.00.00.00.00 Investimentos 25.507.732,90
4.450.00.0000 T a sem Fins L 2.600.000,00
4.490.00.00.00 Aplicagdes Diretas 22.907.732,90
4.5.00.00.00.00 Inversdes Financeiras 5.000.400,00
4.5.90.00.00.00  Aplicagbes Diretas 5.000.400,00
Total da Unidade: 0,00 200.454.514,55 200.454.514,55 200.454.514,55
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PREFEITURA MUNICIPAL
AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO

ARRAIAL DO CABO

CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 18 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO-FME

UNIDADE: 003 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGA O-FUNDEB

[ Cédigo / Especificagdo Fonte l Elemento Modalidade ] Grupo Categoria Econémica ]
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 29.574.276,47
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 29.469.969,64
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 26.492.317,93
3.1.91.00.00.00  Aplicagio Direta Decorrente de Operagio entre Orgaos, Fundos e Entidad 2.977.651,71
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 104.306,83
3.3.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 104.306,83
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 500,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 500,00
4.490.00.00.00 Aplicagoes Diretas 500,00

Total da Unidade: 0,00 29.574.776,47 29.574.776 47 29.574.776,47
Pagina 49 de 49

60



PREFEINT WR'A D E

DO CABO

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL
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ARRAIAL DO CABO

CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025
Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 18 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO-FME
UNIDADE: 004 - RECURSOS NAO VINCULADOS

[ Cédigo / Especificagdo Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica ]
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 986.400,00
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 473.900,00
3.1.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 370.800,00
3.1.91.00.00.00  Aplicagdo Direta Decorrente de Operagio entre Orgaos, Fundos e Entidad 103.100,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 512.500,00
3.3.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 512.500,00
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 17.000,00
4.6.00.00.00.00 Amortizagdo da Divida 17.000,00
4.6.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 17.000,00

Total da Unidade: 0,00 1.003.400,00 1.003.400,00 1.003.400,00

Total da Secretaria: 0,00 268.032.816,44 268.032.816,44 268.032.816,44

Total da Orgdo: 0,00 268.032.816,44 268.032.816,44 268.032.816,44
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CENTRO

ARRAIAL DO CABO
CNPJ: 27.792.373/0001-07

LOA 2025

Anexo Il - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO
ORGAO: 19 - FUNDO MUNICIPAL DA CIDADANIA
SECRETARIA: 001 - FUNDO DA CIDADANIA

UNIDADE: 001 - FUNDO DA CIDADANIA
[ cedigo ! Especificagao Fonte Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica |
3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes 9.087.100,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 9.087.100,00
3.3.50.00.00.00 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 100,00
3.3.90.00.00.00  Aplicagdes Diretas 9.087.000,00
4.0.00.00.00.00 Despesas de Capital 10.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 10.000,00
4.490.00.00.00 Aplicagdes Diretas 10.000,00
Total da Unidade: 0,00 9.097.100,00 9.097.100,00 9.097.100,00
Total da Secretaria: 0,00 9.097.100,00 9.097.100,00 9.097.100,00
Total da Orgdo: 0,00 9.097.100,00 9.097.100,00 9.097.100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL

AV. DA LIBERDADE N° 50

CENTRO
ARRAIAL DO CABO LOA 2025
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Anexo |l - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
Total Geral: 0,00 835.355.284,85 835.355.284,85 835.355.284,85
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ARRAIAL DO CABO - RJ CONSOLIDADO

CNPJ: 27.792.373/0001-07 . . ) Todas as Unidades

ANEXO lil - DEMONSTRATIVO DA DESPESA DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS CONFORME O VINCULO COM O RECURSO

Cédigo Especificacdo Ordinario Vinculado Total Fixado
01 LEGISLATIVA 7.611.000,00 1.323.000,00 8.934.000,00
01.031 ACAO LEGISLATIVA 7.611.000.00 1.323.000.00 8.934.000.00
01.031.0002 GESTAO ADMINISTRATIVA DO LEGISLATIVO 7.611.000.00 1.323.000.00 8.934.000.00
03 ESSENCIAL A JUSTICA 3.800.000,00 52.715,70 3.852.715,70
03.061 ACAO JUDICIARIA 3.800.000,00 0.00 3.800.000,00
03.061.0004 OPERACOES ESPECIAIS 3.800.000.00 0.00 3.800.000.00
03.092 REPRESENTACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL 0.00 52.715.70 52.715.70
03.092.0001 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 52.715,70 52.715,70
04 ADMINISTRACAO 114.828.144,50 27.056.050,89 141.884.195,39
04.122 ADMINISTRACAO GERAL 112.608.296.38 17.455.798.88 130.064.095.26
04.122.0001 GESTAO ADMINISTRATIVA 112.608.296,38 17.455.798,88 130.064.095,26
04.123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 2.022.348.12 6.120.252.01 8.142.600.13
04.123.0001 GESTAO ADMINISTRATIVA 14.160,00 1.200,00 15.360,00
04.123.0004 OPERACOES ESPECIAIS 2.008.188,12 6.119.052,01 8.127 240,13
04.124 CONTROLE INTERNO 125.500,00 0,00 125.500,00
04.124.0001 GESTAO ADMINISTRATIVA 55.500.00 0.00 55.500,00
04.124.0003 TRANSPARENCIA, CONTROLE INTERNO EINTEGRIDADE NA GESTAO PUBLICA 70.000.00 0.00 70.000.00
04.126 TECNOLOGIA E INFORMACAO 0.00 2.100.000.00 2.100.000.00
04.126.0001 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 2.100.000,00 2.100.000,00
04.128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 72.000.00 10.000.00 82.000.00
04.128.0001 GESTAO ADMINISTRATIVA 72.000,00 10.000,00 82.000,00
04.131 COMUNICAGAO SOCIAL 0,00 1.370.000,00 1.370.000,00
04.131.0001 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 1.370.000,00 1.370.000,00
06 SEGURANCA PUBLICA 8.397.000,00 0,00 8.397.000,00
06.181 POLICIAMENTO 7.867.000,00 0,00 7.867.000,00
06.181.0011 PROTECAO E DEFESA DO CIDADAO CABISTA 7.867.000.00 0.00 7.867.000,00
06.182 DEFESA CIVIL 70.000,00 0,00 70.000,00
06.182.0012 GERENCIAMENTO DE RISCOS E DESASTRES 70.000,00 0,00 70.000,00
06.243 ASSISTENCIA A CRINCA E AO ADOLESCENTE 460.000,00 0.00 460.000,00
06.243.0014 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 460.000.00 0.00 460.000.00
08 ASSISTENCIA SOCIAL 8.711.600,00 668.793,22 9.380.393,22
08.122 ADMINISTRACAO GERAL 1.011.000,00 0,00 1.011.000,00
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ARRAIAL DO CABO - RJ CONSOLIDADO

CNPJ: 27.792.373/0001-07 . g ' Todas as Unidades

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DA DESPESA DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS CONFORME O VINCULO COM O RECURSO

Codigo Especificagdo Ordinario Vinculado Total Fixado
08 ASSISTENCIA SOCIAL 8.711.600,00 668.793,22 9.380.393,22
08.122 ADMINISTRACAO GERAL 1.011.000.00 0.00 1.011.000.00
08.122.0001 GESTAO ADMINISTRATIVA 1.011.000.00 0.00 1.011.000.00
08.123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 3.100.00 6.100.00 9.200.00
08.123.0001 GESTAO ADMINISTRATIVA 3.100,00 6.100,00 9.200,00
08.125 NORMATIZACAO E FISCALIZACAO 41.000.00 0.00 41.000.00
08.125.0014 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 41.000,00 0,00 41.000,00
08.128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 0,00 7.000,00 7.000,00
08.128.0001 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 7.000,00 7.000,00
08.241 ASSISTENCIA AO IDOSO 180.000,00 0,00 180.000,00
08.241.0014 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 180.000,00 0,00 180.000,00
08.243 ASSISTENCIA A CRINCA E AO ADOLESCENTE 335.100,00 33.081,14 368.181,14
08.243.0001 GESTAO ADMINISTRATIVA 155.000.00 28.681.14 183.681.14
08.243.0014 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 180.100.00 4.400.00 184.500.00
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 7.141.400.00 622.612.08 7.764.012.08
08.244.0014 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 2.141.400,00 622.612,08 2.764.012,08
08.244.0020 POLITICA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
09 PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 48.094.997,02 48.094.997,02
09.122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 460.000,00 460.000,00
09.122.0001 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 460.000,00 460.000,00
09.272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 0,00 47.634.997.02 47.634.997,02
09.272.0004 OPERACOES ESPECIAIS 0,00 47 634.997.02 47.634 997,02
10 SAUDE 31.810.292,26 146.952.008,58 178.762.300,84
10.122 ADMINISTRACAO GERAL 8.645.476,73 809.162,14 9.454 638,87
10.122.0001 GESTAO ADMINISTRATIVA 8.645.476.73 809.162,14 9.454 638,87
10.125 NORMATIZACAO E FISCALIZACAO 0.00 237.500.00 237.500,00
10.125.0001 GESTAO ADMINISTRATIVA 0.00 237.500.00 237.500.00
10.128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 50.002,00 0,00 50.002,00
10.128.0001 GESTAO ADMINISTRATIVA 50.002.00 0.00 50.002.00
10.301 ATENCAO BASICA 4.045.340,16 23.718.404.24 27.763.744.40
10.301.0001 GESTAO ADMINISTRATIVA 2.904.746.30 11.049.172.41 13.953.918.71
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ANEXO Ill - DEMONSTRATIVO DA DESPESA DE FUNGOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS CONFORME O VINCULO COM O RECURSO

Codigo Especificagéo Ordinario Vinculado Total Fixado
10 SAUDE 31.810.292,26 146.952.008,58 178.762.300,84
10.301 ATENCAO BASICA 4.045.340.16 23718.404.24 27.763.744.40
10.301.0006 ATENCAO A SAUDE DO CIDADAO CABISTA 1.140.593 86 12.669.231.83 13.809.825.69
10,302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 14.846.582.29 121.085.238.45 135.931.820.74
10.302.0006 ATENGAO A SAUDE DO CIDADAO CABISTA 14 846.582.29 121.085.238,45 135.931.820,74
10.303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 1.500.000.00 610.000,00 2.110.000.00
10.303.0006 ATENGAO A SAUDE DO CIDADAO CABISTA 1500.000,00 610.000,00 2.110.000,00
10.304 VIGILANCIA SANITARIA 642.857,98 114.009,51 756 867.49
10.304.0006 ATENCAO A SAUDE DO CIDADAO CABISTA 642.857.98 114.000,51 756 867,49
10.305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 2080.033,10 377.604.24 245772734
10.305.0006 ATENGAO A SAUDE DO CIDADAO CABISTA 2.080.033.10 377.694.24 2.457.727.34
1 TRABALHO 70.000,00 22.000,00 92.000,00
11.334 FOMENTO AO TRABALHO 70.000,00 22.000,00 92.000,00
11.334.0008 GESTAO TRIBUTARIA RESPONSAVEL 0,00 7.000,00 7.000,00
11.334.0020 POLITICA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA 70.000,00 15.000.00 85.000,00
12 EDUCACAO 38.003.525,42 233.936.790,94 271.940.316,36
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL 18.474.750,00 165.992.210,00 184,466 960,00
12.361.0018 TRANSFORMAR EDUCACAO 18.474.750,00 165.992.210.00 184.466.960.00
12.362 ENSINO MEDIO 1.700.00 0.00 1.700,00
12.362.0018 TRANSFORMAR EDUCACAO 1.700.00 0.00 1.700.00
12.365 EDUCACAO INFANTIL 9.807.800.00 53.822.990.00 63.630.790.00
12.365.0018 TRANSFORMAR EDUCACAO 9.807.800,00 53.822.990,00 63.630.790,00
12.366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 3.088.900.00 7.330.770.94 10.419.670.94
12.366.0018 TRANSFORMAR EDUCACAO 3.088.900,00 7.330.770,94 10.419.670,94
12.367 EDUCACAO ESPECIAL 6.613.37542 6.790.820,00 13.404 195 42
12.367.0018 TRANSFORMAR EDUCACAO 661337542 6.790.820,00 13404 195 42
12843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA 17.000,00 0.00 17.000,00
12.843.0004 OPERACOES ESPECIAIS 17.000,00 0.00 17.000,00
13 CULTURA 0,00 500.000,00 500.000,00
13392 DIFUSAO CULTURAL 0,00 500.000,00 500.000,00
13.392.0019 DIVERSIDADE CULTURAL 0,00 500.000,00 500.000,00
14 DIREITOS DA CIDADANIA 2.847.000,00 0,00 2.847.000,00
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Orcamento 2025
CONSOLIDADO
Todas as Unidades

ANEXO IIl - DEMONSTRATIVO DA DESPESA DE FUNGOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS CONFORME O VINCULO COM O RECURSO

Cédigo Especificacdo Ordinario Vinculado Total Fixado
14 DIREITOS DA CIDADANIA 2.847.000,00 0,00 2.847.000,00
14.122 ADMINISTRACAO GERAL 30.000.00 0.00 30.000.00
14.122.0001 GESTAO ADMINISTRATIVA 30.000.00 0.00 30.000.00
14.123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 1.000.00 0.00 1.000.00
14.123.0001 GESTAO ADMINISTRATIVA 1.000,00 0,00 1.000,00
14.241 ASSISTENCIA AO IDOSO 90.000.00 0.00 90.000.00
14.241.0014 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 90.000,00 0,00 90.000,00
14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO 181.000,00 0,00 181.000,00
14.422.0014 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 181.000,00 0,00 181.000,00
14.453 TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS 2.545.000,00 0,00 2.545.000,00
14.453.0014 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 2.545.000,00 0.00 2.545.000,00
15 URBANISMO 74.742.375,22 13.613.039,51 88.355.414,73
15.127 ORDENAMENTO TERRITORIAL 2.550.000,00 0,00 2.550.000,00
15.127.0021 ARRAIAL ORGANIZADO 2.550.000.00 0.00 2.550.000,00
15.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 16.687.413,00 995.686.70 17.683.099,70
15.451.0009 PLANEJAMENTO URBANO 16.687.413.00 995.686.70 17.683.099,70
15.452 SERVICOS URBANOS 55.504.962.22 12.617.352.81 68.122.315,03
15.452.0009 PLANEJAMENTO URBANO 55.154.962.22 12.617.352.81 67.772.315.03
15.452.0010 TRANSITO E MOBILIDADE 350.000,00 0,00 350.000,00
16 HABITACAO 140.000,00 0,00 140.000,00
16.482 HABITACAO URBANA 140.000.00 0.00 140.000.00
16.482.0013 SISTEMA DE HABITACAO 140.000,00 0,00 140.000,00
17 SANEAMENTO 0,00 500.000,00 500.000,00
17.512 SANEAMENTO BASICO URBANO 0.00 500.000.00 500.000.00
17.512.0016 SANEAMENTO BASICO 0,00 500.000.00 500.000,00
18 GESTAO AMBIENTAL 2.536.000,00 0,00 2.536.000,00
18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 1.434.000.00 0.00 1.434.000.00
18.541.0015 GESTAO AMBIENTAL 1.434.000,00 0,00 1.434.000,00
18.542 CONTROLE AMBIENTAL 1.102.000.00 0.00 1.102.000.00
18.542.0015 GESTAO AMBIENTAL 1.102.000,00 0,00 1.102.000.00
19 CIENCIA E TECNOLOGIA 2.000,00 0,00 2.000,00
19.573 DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TEC 2.000.00 0.00 2.000.00
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ANEXO Iil - DEMONSTRATIVO DA DESPESA DE FUNGOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS CONFORME O VINCULO COM O RECURSO

Cédigo Especificacdo Ordinario Vinculado Total Fixado
19 CIENCIA E TECNOLOGIA 2.000,00 0,00 2.000,00
19.573 DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TEC 2.000.,00 0.00 2.000.00
19.573.0015 GESTAO AMBIENTAL 2.000.00 0.00 2.000.00
23 COMERCIO E SERVICOS 6.831.923,11 22.530.676,05 29.362.599,16
23.695 TURISMO 6.831.923.11 22.530.676.05 29.362.599,16
23.695.0007 PROMOCAO AO TURISMO 6.831.923.11 22.530.676.05 29.362.599.16
27 DESPORTO E LAZER 0,00 580.000,00 580.000,00
27.811 DESPORTO DE RENDIMENTO 0,00 429.100.00 429.100,00
27.811.0017 ESPORTE E LAZER 0.00 429.100.00 429.100.00
27.812 DESPORTO COMUNITARIO 0.00 150.900.00 150.900,00
27.812.0017 ESPORTE E LAZER 0,00 150.900,00 150.900,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 18.474.352 43 19.000.000,00 37.474.352,43
28.843 SERVICO DA DiVIDA INTERNA 18.163.352.43 0.00 18.163.352.43
28.843.0004 OPERACOES ESPECIAIS 18.163.352.43 0,00 18.163.352,43
28.846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 311.000.00 19.000.000.00 19.311.000.00
28.846.0004 OPERACOES ESPECIAIS 311.000,00 19.000.000,00 19.311.000,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.700.000,00 20.000,00 1.720.000,00
99.999 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.700.000.00 20.000.00 1.720.000.00
99.999.0004 OPERACOES ESPECIAIS 1.700.000,00 20.000,00 1.720.000,00
Total 320.505.212,94 514.850.071,91 835.355.284,85
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

Avenida da Liberdade s/n
Praia dos Anjos

ARRAIAL'DO CAEG i Lei Orcamentéria Anual de’ 2025
CNPJ: 27.792.373/0001-07 ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DE DESPESAS FIXADAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA
Valores expressos em RS
Codigo Especificacao Valor
01..001.001 CAMARA MUNICIPAL DE A. DO CABO 8.934.000.00
02..001.001 GABINETE DO PREFEITO 13.965.591.50
02..002.001 PROCURADORIA GERAL 7.404 300,46
02..003.001 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 1.501.189,00
02..004.001 SECRETARIA DE TURISMO 7.646.405,30
02..005.001 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, 19.283.324,61
02..006.001 ADMINISTRACAO TRIBUTARIA 3.199.697.84
02..007.001 ESPORTE E LAZER 580.000.00
02..007.002 CULTURA 6.976.465.00
02..007.003 FNDE 3.907.499,92
02..008.001 SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO 24.394 562,83
02..009.001 SECRETARIA DE DESENVOLV. SOCIAL, TRABALHO, RENDA E DIREITOS HUMANOS 6.623.399,00
02.011.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIEN TE 8.287.235,25
02..012.001 SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA 36.299.329.41
02.013.001 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E 60.398.339.00
02..014.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 6.305.944.00
02..014.002 EVENTOS 18.200.000,00
02..015.001 SECRETARIA DE COMPRAS E LICITACOES 1.328.452,57
02..016.001 SECRETARIA DE POSTURAS 8.564.599,00
02..017.001 DEFESA DO CONSUMIDOR 420.934.50
02..018.001 SECRETARIA DE HABITACAO E REGULARI ZACAO FUNDIARIA 1.858.786.60
02..019.001 FINANCAS E ORCAMENTO 47.724 378,29
03..001.001 IPC - INSTITUTO CABISTA DE PREVIDEN CIA 48.693.156,93
04..001.001 FUNDACAO INSTITUTO DE PESCA DE ARR AIAL DO CABO 6.831.923,11
05..001.001 ATENCAO BASICA 27.763.744,40
05..001.002 ATENCAO ESPECIALIZADA 135.931.820,74
05..001.003 ADMINISTRATIVO 10.074.948.31
05..001.004 FARMACEUTICA 2.110.000.00
05..001.005 VIGILANCIA EM SAUDE 3.214.594 .83
06..001.001 FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE , PESQUISA, CIENCIA, TECNOLOGIA, ES 121.000,00
07..001.001 ADMINISTRATIVO 1.027.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
Avenida da Liberdade s/n

Praia dos Anjos

ARRAIAL DO CABO - RJ
CNPJ: 27.792.373/0001-07

Lei Orcamentéria Anual de 2025
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DE DESPESAS FIXADAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA

Valores expressos em RS
Cadigo Especificacdo Valor
07..001.002 PROTECAO SOCIAL BASICA 284 081,16
07..001.003 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 773.230,92
07..001.004 BENEFICIOS EVENTUAIS 561.000,00
07..001.005 DEMAIS POLITICAS DE ASSISTENCIA 300.000,00
07..001.006 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS 4.000,00
07..001.007 GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO 25.000,00
07..001.008 GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS 400.00
07..001.009 EXECUCAO DE EMENDAS PARLAMENTARES E EQUIVALENTES 300.00
07.001.010 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL 41.000.00
08..001.001 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRI ANCA E ADOLESCENTE 29.281.14
09..001.001 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 3.073.000,00
10..001.001 INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE ARR AIAL DO CABO - IDAC 22.979.115,03
12..001.001 FUNDO MUNICIPAL DE PROCURADORIA GER AL-FPG 76.736,71
13..001.001 DEFESA CONSUMIDOR 46.300.00
14..001.001 FUNDO DE SEGURANCA PUBLICA 459.301.05
18..001.001 APLICACAO 37.000.125.42
18..001.002 RECURSOS VINCULADOS 200.454 514,55
18.001.003 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACA O-FUNDEB 29.574.776 47
18..001.004 RECURSOS NAO VINCULADOS 1.003.400,00
19..001.001 FUNDO DA CIDADANIA 9.097.100.00

Total Registros: 51

Total  835.355.284,85
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
Avenida da Liberdade s/n

Praia dos Anjos

ARRAIAL DO CABO

CONSOLIDADO

Lei Orcamentaria Anual de 2025

CNPJ: 27.792.373/0001-07 Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD)

valores expressos em Reais (R$)

Poder: Poder Legislati Total Fixado: 8.934.000,00
Orgao: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO Total Fixado: 8.934.000,00
Secretaria: 001 - CAMARA MUNICIPAL DE A. DO CABO Total Fixado: 8.934.000,00
Unidade: 001 - CAMARA MUNICIPAL DE A. DO CABO Total Fixado: 8.934.000,00
01.031.0002.2001 - Gestio de Recursos Humanos do Legislativo
1 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 6.831.400,00
2 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacio entre € 1500 347.000,00
Total da Agdo: 7.178.400,00
01.031.0002.2002 - Gestdo Admini: iva do Legislati
3 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 432.600,00
4 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1704 1.201.000,00
5 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacées Diretas 1704 122.000,00
Total da Agdo: 1.755.600,00
Poder: Poder Executivo Total Fixado: 826.421.284,85
Orgao: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL Total Fixado: 284.870.434,08
Secretaria: 001 - GABINETE DO PREFEITO Total Fixado:  13.965.591,50
Unidade: 001 - GABINETE DO PREFEITO Total Fixado:  13.965.591,50
04.122.0001.2003 - Manutengao e Operacionalizacao da Unidade
6 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1704 8.500.000,00
7 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1704 35.000,00
Total da Agdo: 8.535.000,00
04.122.0001.2004 - Gestao de Recursos Humanos
8 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagdes Diretas 1501 4.026.855,00
9 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1501 32.235,00
10 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 1.501,50
Total da Agdo: 4.060.591,50
04.131.0001.2006 - Operacionalizagao da Publicidade Institucional
11 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1704 1.370.000,00
Total da Agdo: 1.370.000,00
Secretaria: 002 - PROCURADORIA GERAL Total Fixado: 7.404.300,46
Unidade: 001 - PROCURADORIA GERAL Total Fixado: 7.404.300,46
03.061.0004.0002 - Pagamento de Precatérios
12 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 650.000,00
13 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 1.750.000,00
Total da Agdo: 2.400.000,00
03.061.0004.0003 - Sentencas Judiciais
14 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacoes Diretas 1501 100.000,00
15 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 1.300.000,00
Total da Agdo: 1.400.000,00
04.122.0001.2003 - Mar ¢ao e Operacionalizagdo da Unidade
16 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 101.736,00
17 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacoes Diretas 1501 15.000,00
Total da Agdo: 116.736,00
04.122.0001.2004 - Gestao de Recursos Humanos
18 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 3.356.912,96
19 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicago Direta Decorrente de Operacéo entre C 1500 129.150,00
20 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicag6es Diretas 1500 1.501,50
Total da Agdo: 3.487.564,46
Secretaria: 003 - CONTROLADORIA GERAL DO Total Fixado: 1.501.189,00
Unidade: 001 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO Total Fixado: 1.501.189,00
04.124.0001.1015 - Reestruturagao Fisica da Controladoria
21 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 2.500,00
22 4.6.90.00.00.00 - Amortizacdo da Divida - Aplicacdes Diretas 1501 25.000,00
Total da Agado: 27.500,00
04.124.0001.2003 - Manutengdo e Operacionalizagao da Unidade
23 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 12.000,00
24 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 1501 1.000,00
Total da Agdo: 13.000,00
04.122.0001.2004 - Gestao de Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO CONSOLIDADO
Avenida da Liberdade s/n

Praia dos Anjos Lei Orcamentéria Anual de 2025

ARRAIAL DO CABO
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD)
valores expressos em Reais (R$)
25 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 1.319.587,50
26 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacio entre € 1500 54 .600,00
27 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 1.501,50

Total da Agdo: 1.375.689,00
04.124.0001.2005 - Capacitagdo dos Servidores Publicos

28 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1501 10.000,00
Total da Agao: 10.000,00
04.124.0003.2007 - Cursos, Seminarios e Capacitagées Sobre Controle Interno
29 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 70.000,00
Total da Agdo: 70.000,00
04.124.0001.2029 - Manutengao da Gestdo Admini: iva da Ouvidoria
30 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 5.000,00
Total da Agdo: 5.000,00
Secretaria: 004 - SECRETARIA DE TURISMO Total Fixado: 7.646.405,30
Unidade: 001 - SECRETARIA DE TURISMO Total Fixado: 7.646.405,30
23.695.0007.1003 - Implantagao de Sinalizagdo Turistica e de Transito
31 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1720 100.000,00
Total da Agdo: 100.000,00
04.122.0001.2003 - Manutengao e Operacionalizagao da Unidad
32 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicac6es Diretas 1704 1.400.000,00
33 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1720 25.000,00

Total da Agdo: 1.425.000,00
04.122.0001.2004 - Gestao de Recursos Humanos

34 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 1.839.657,75
35 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1500 24.570,00
36 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 1.501,50

Total da Agdo: 1.865.729,25
04.122.0001.2008 - Manutengao dos Conselhos Municipais

37 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1704 10.000,00
Total da Agdo: 10.000,00

23.695.0007.2009 - Realizagao de E Turisti
38 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1704 3.651.788,35

Total da Agdo: 3.651.788,35
23.695.0007.2010 - Participagao em Feiras e Eventos de Turismo

39 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1720 50.000,00
Total da Agao: 50.000,00
23.695.0007.2011 - Expansao das Atividades Turisticas nos Distritos
40 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1720 428.887,70
Total da Agdo: 428.887,70
23.695.0007.2012 - D lvi da Gestdo Turistica
41 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1720 100.000,00
Total da Agdo: 100.000,00
11.334.0020.2127 - Capacitacido e Qualificagao Profissional da Cadeira Produtiva do Turismo
42 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1720 15.000,00
Total da Agao: 15.000,00
Secretaria: 005 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Total Fixado:  19.283.324,61
Unidade: 001 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, Total Fixado:  19.283.324,61
28.843.0004.0001 - Manutengao do Servigo da Divida
43 3.2.90.00.00.00 - Juros e Encargos da Divida - Aplicagbes Diretas 1501 20.000,00
44 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 1501 700.000,00
Total da Agao: 720.000,00
04.122.0001.2003 - Manutengao e Operacionalizagido da Unidade
45 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagoes Diretas 1501 3.850.000,00
46 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagdes Diretas 1751 4.884.000,00
47 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - AplicacGes Diretas 1501 10.000,00
48 4.5.90.00.00.00 - Inversbes Financeiras - Aplicacbes Diretas 1501 10.000,00

Total da Agdo: 8.754.000,00
04.122.0001.2004 - Gestao de Recursos Humanos
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ARRAIAL DO CABO
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valores expressos em Reais (R$)
49 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1501 6.627.062,51
50 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacio entre € 1501 331.275,00
51 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 740.987,10

Total da Agdo: 7.699.324,61
04.128.0001.2005 - Capacitagdo dos Servidores Publicos

52 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1501 10.000,00
Total da Agdo: 10.000,00
04.126.0001.2028 - Manutencao e Reestruturagido da Tecnologia da Informacao
53 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1705 2.000.000,00
54 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1705 100.000,00
Total da Agdo: 2.100.000,00
Secretaria: 006 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO TRIBUTA Total Fixado: 3.199.697,84
Unidade: 001 - ADMINISTRACAO TRIBUTARIA Total Fixado: 3.199.697,84
04.122.0001.2003 - Mar ¢do e Operacionalizagdo da Unidade
55 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1704 276.076,00
56 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacées Diretas 1704 44 479,34
Total da Agdo: 320.555,34
04.122.0001.2004 - Gestao de Recursos Humanos
57 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1501 2.608.357,50
58 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1501 253.050,00
59 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 735,00

Total da Agdo: 2.862.142,50
04.128.0001.2005 - Capacitagdo dos Servidores Publicos

60 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1704 10.000,00
Total da Agdo: 10.000,00
11.334.0008.2017 - Manutengdo da Sala do Empreendedor e de Agdes Descentralizadas da Junta C ial
61 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1704 5.000,00
62 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacées Diretas 1704 2.000,00
Total da Agéo: 7.000,00
Secretaria: 007 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, Total Fixado:  11.463.964,92
Unidade: 001 - ESPORTE E LAZER Total Fixado: 580.000,00
27.811.0017.1060 - Projeto Velas - Filhos dos Ventos
63 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1704 100,00
Total da Agao: 100,00
27.812.0017.2019 - Operacionalizagdo dos Projetos Esportivos
64 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicag6es Diretas 1704 100.000,00
65 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1704 50.900,00
Total da Agdo: 150.900,00
27.811.0017.2096 - Realizagédo de Eventos Esportivos
66 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1704 1.000,00
Total da Agdo: 1.000,00
27.811.0017.2162 - Manutencao dos Programas Bolsa Atleta, Bolsa Técnico
67 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicag6es Diretas 1704 428.000,00
Total da Agdo: 428.000,00
Unidade: 002 - CULTURA [ Total Fixado: 6.976.465,00
13.392.0019.1092 - Fomento as Atividades Artisticas e Culturais
68 3.3.50.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Transferéncias a Instituicées Privadas sem Fins L 1704 50.000,00
69 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1704 150.000,00
Total da Agdo: 200.000,00
04.122.0001.2004 - Gestao de Recursos Humanos
70 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagbes Diretas 1501 6.378.435,00
71 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicago Direta Decorrente de Operacio entre C 1501 96.600,00
72 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1501 1.430,00

Total da Agdo: 6.476.465,00
13.392.0019.2018 - Manutencgio das Atividades Culturais

73 3.3.50.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Transferéncias a Instituicées Privadas sem Fins L 1704 1.000,00

74 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1704 249.000,00

75 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacbes Diretas 1704 50.000,00
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Total da Agdo: 300.000,00
Unidade: 003 - FNDE | Total Fixado:  3.907.499,92 |
12.361.0018.2015 - Manutengdo das Despesas Financeiras
76 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1550 2.417 46
Total da Agdo: 2.417,46
12.361.0018.2075 - Manutencgao do Ensino Fundamental
77 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagdes Diretas 1550 1.200.000,00
78 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacoes Diretas 1550 500.000,00

Total da Agdo: 1.700.000,00
12.365.0018.2076 - Manutengao da Educacao Infantil - Creche

79 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1550 500.000,00
80 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 1550 200.000,00
Total da Agao: 700.000,00
12.365.0018.2077 - Manutengio da Educacao Infantil - Pré Escola
81 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1550 400.000,00
82 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1550 100.000,00
Total da Agdo: 500.000,00
12.366.0018.2078 - Manutengao da Educacgao de Jovens e Adultos
83 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1550 120.000,00
84 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacoes Diretas 1550 80.000,00
Total da Agao: 200.000,00
12.367.0018.2079 - Manutengao da Educagao Especial
85 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1550 120.000,00
86 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1550 80.000,00
Total da Agao: 200.000,00
12.361.0018.2112 - Manutengao da Alimentagéo Escolar do Ensino Fund ital
87 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicag6es Diretas 1552 303.884,42
Total da Agdo: 303.884,42
12.365.0018.2113 - Manutengdo da Alimentagado Escolar da Edcuacao Infantil - Creche
88 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1552 120.000,00
Total da Agdo: 120.000,00
12.365.0018.2114 - Manutengao da Alimentagédo Escolar da Edcuagio Infantil - Pré Escola
89 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagdes Diretas 1552 100.000,00
Total da Agdo: 100.000,00
12.366.0018.2115 - Manutengao da Alimentagéo Escolar - EJA Fund: |
90 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1552 40.000,00
Total da Agdo: 40.000,00
12.361.0018.2118 - Apoio a Politica Publica de Transp Escolar - Ensino Fund: |
91 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagbes Diretas 1553 450,00
Total da Agao: 450,00
12.365.0018.2119 - Apoio a Politica Publica de Transporte Escolar - Creche
92 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicac6es Diretas 1553 240,00
Total da Agao: 240,00
12.365.0018.2120 - Apoio a Politica Publica de Transporte Escolar - Pré Escola
93 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1553 250,00
Total da Agdo: 250,00
12.367.0018.2190 - Manutengao da Alimentagéo Escolar - Ed do Especial
94 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagdes Diretas 1552 40.000,00
Total da Agdo: 40.000,00
12.366.0018.2242 - Apoio a politica Publica de Transporte Escolar da Educagao de Jovens e Adultos
95 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1553 138,04
Total da Agdo: 138,04
12.367.0018.2243 - Apoio a politica Publica de Transporte Escolar da Educacao Especial
96 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacées Diretas 1553 120,00
Total da Agao: 120,00
Secretaria: 008 - SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO Total Fixado:  24.394.562,83
Unidade: 001 - SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO Total Fixado:  24.394.562,83
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Praia dos Anjos

CONSOLIDADO

Lei Orcamentaria Anual de 2025

ARRAIAL DO CABO
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD)
valores expressos em Reais (R$)
15.451.0009.1012 - Obras de Construgdo e Ampliagdo do Patriménio Publico
97 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicag6es Diretas 1501 50.000,00
98 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 1501 3.733.512/42
Total da Agdo: 3.783.512,42
15.451.0009.1013 - Pavimentagao e Drenagem de Ruas e Logradouros
99 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1501 12.000.000,00
100 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacées Diretas 1501 100.000,00
Total da Agdo:  12.100.000,00
15.452.0009.1018 - C cdo e Revitalizagio de Pragas e Areas de Lazer
101 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 100.000,00
102 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacoes Diretas 1501 1.000.000,00
Total da Agdo: 1.100.000,00
15.451.0009.1021 - Realizagio de Obras de Contengio em Areas de Risco
103 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 100.000,00
585 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 1501 103.900,58
104 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1704 995 .686,70
Total da Agdo: 1.199.587,28
04.122.0001.2003 - Manutengao e Operacionalizagio da Unidad
105 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagdes Diretas 1501 80.000,00
106 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 1501 20.000,00
Total da Agdo: 100.000,00
04.122.0001.2004 - Gestdo de R Hi
107 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacoes Diretas 1501 5.041.661,63
108 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre € 1501 468.300,00
109 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagoes Diretas 1501 1.501,50
Total da Agdo: 5.511.463,13
15.451.0009.2151 - Conservagao e Recuperagio do Patrimonio Publico
110 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicag6es Diretas 1501 500.000,00
111 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagcdes Diretas 1501 100.000,00
Total da Agao: 600.000,00
Secretaria: 009 - SECRETARIA DE DESENVOLV. SOCIAL, Total Fixado: 6.623.399,00
Unidade: 001 - SECRETARIA DE DESENVOLV. SOCIAL, TRABALHO, RENDA E DIREITOS HUMANOS Total Fixado: 6.623.399,00
08.243.0001.2003 - Manutengao e Operacionalizagdo da Unidad
112 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacbes Diretas 1501 80.000,00
113 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1501 5.000,00
Total da Agao: 85.000,00
04.122.0001.2004 - Gestao de Recursos Humanos
114 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 6.384.787,50
115 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operagéo entre C 1500 82.110,00
116 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagdes Diretas 1500 1.501,50
Total da Agdo: 6.468.399,00
08.243.0001.2054 - Manutengao do Conselho Tutelar
117 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 60.000,00
118 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagcdes Diretas 1501 10.000,00
Total da Agao: 70.000,00
Secretaria: 011 - SECRETARIA DO AMBIENTE E SANEAMENTO Total Fixado: 8.287.235,25
Unidade: 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIEN TE Total Fixado: 8.287.235,25
17.512.0016.1050 - Cidade Saneada
119 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1704 100.000,00
120 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacées Diretas 1704 400.000,00
Total da Agao: 500.000,00
04.122.0001.2004 - Gestao de Recursos Humanos
121 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1501 7.549.378,75
122 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operagéo entre C 1501 236.355,00
123 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 1.501,50
Total da Agdo: 7.787.235,25
Secretaria: 012 - SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA Total Fixado:  36.299.329,41
Unidade: 001 - SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA Total Fixado:  36.299.329,41
06.181.0011.1010 - Aquisicdo de Equi| de Protecéo Individual
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO CONSOLIDADO
Avenida da Liberdade s/n
Praia dos Anjos Lei Orcamentaria Anual de 2025
ARRAIAL DO CABO
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD)
valores expressos em Reais (R$)
124 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 20.000,00
125 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1501 50.000,00
Total da Agdo: 70.000,00
06.182.0012.1038 - Aquisicdo de Materiais e Equipamentos para Emergéncias e Desastres
126 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 20.000,00
127 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1501 50.000,00
Total da Agdo: 70.000,00
04.122.0001.2003 - Manutengao e Operacionalizagao da Unidad
128 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 6.185.000,00
129 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1501 10.000,00

Total da Agdo: 6.195.000,00
04.122.0001.2004 - Gestao de Recursos Humanos

130 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacoes Diretas 1501 19.674.465 41
131 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo entre € 1501 1.660.312,50
132 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 2.551,50

Total da Agdo:  21.337.329,41
04.128.0001.2005 - Capacitagdo dos Servidores Publicos

133 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 20.000,00
Total da Agdo: 20.000,00
15.452.0010.2021 - Gestdo e Estruturagdo do Sistema de Mobilidade Urbana
134 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagoes Diretas 1501 340.000,00
135 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacées Diretas 1501 10.000,00
Total da Agdo: 350.000,00
06.181.0011.2022 - Manutengao da Guarda Civil Municipal
136 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 62.000,00
137 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1501 10.000,00
Total da Agdo: 72.000,00
06.243.0014.2091 - Manutengao do Programa Guarda Mirim
138 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagdes Diretas 1501 450.000,00
139 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - AplicacGes Diretas 1501 10.000,00
Total da Agdo: 460.000,00
06.181.0011.2092 - Operacionalizagdo dos C énios de P cdo de Servigos da Policia Militar e Judiciaria
140 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagoes Diretas 1501 7.725.000,00
Total da Agdo: 7.725.000,00
Secretaria: 013 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS Total Fixado:  60.398.339,00
Unidade: 001 - SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS E Total Fixado:  60.398.339,00
04.122.0001.2003 - Manutengao e Operacionalizagdo da Unidad
141 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 350.000,00
142 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1501 15.000,00
Total da Agdo: 365.000,00
04.122.0001.2004 - Gestdo de R Hi
143 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1501 2.014.957,50
144 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1501 5.880,00
145 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 1.501,50

Total da Agdo: 2.022.339,00
15.452.0009.2023 - Conservacao e Recuperagio de Logradouros Publicos

146 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 2.060.000,00
147 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 1501 500.000,00
Total da Agdo: 2.560.000,00
15.452.0009.2070 - Limpeza Urbana e Recolhii de Resid
148 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagoes Diretas 1501 41.294.962,22
149 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagdes Diretas 1704 10.656.037,78
Total da Agdo:  51.951.000,00
15.452.0009.2071 - Mar do da Cooperativa de Recicl de Resid Solid
150 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 1.400.000,00

Total da Agdo: 1.400.000,00

15.452.0009.2097 - Manutengdo de Servigos Urbanos
151 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 2.100.000,00
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Total da Agdo: 2.100.000,00
Secretaria: 014 - SECRETARIA DE GOVERNO Total Fixado:  24.505.944,00
Unidade: 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO Total Fixado: 6.305.944,00
04.122.0001.2003 - Manutengao e Operacionalizagido da Unidade
152 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1704 750.000,00
153 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1704 40.000,00
Total da Agdo: 790.000,00
04.122.0001.2004 - Gestao de Recursos Humanos
154 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 5.508.562,50
155 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1500 5.880,00
156 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 1.501,50
Total da Agdo: 5.515.944,00
Unidade: 002 - EVENTOS Total Fixado:  18.200.000,00
23.695.0007.2159 - Realizagdo de Eventos
157 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1704 11.478.444 55
158 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicac6es Diretas 1705 6.721.555,45
Total da Agdo:  18.200.000,00
Secretaria: 015 - SECRETARIA DE COMPRAS E LICITACAO Total Fixado: 1.328.452,57
Unidade: 001 - SECRETARIA DE COMPRAS E LICITAGOES Total Fixado: 1.328.452,57
04.122.0001.2003 - Manutengdo e Operacionalizagiao da Unidade
159 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 88.000,00
160 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1501 10.000,00
Total da Agdo: 98.000,00
04.122.0001.2004 - Gestao de Recursos Humanos
161 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 1.181.126,07
162 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicago Direta Decorrente de Operacio entre C 1500 27.825,00
163 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagoes Diretas 1500 1.501,50
Total da Agdo: 1.210.452,57
04.128.0001.2005 - Capacitagdo dos Servidores Publicos
164 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 20.000,00
Total da Agao: 20.000,00
Secretaria: 016 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, POSTURA E FISCALIZACAO Total Fixado: 8.564.599,00
Unidade: 001 - SECRETARIA DE POSTURAS Total Fixado: 8.564.599,00
04.122.0001.2003 - Mar Gdo e Oper do da Unidade
165 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 500.000,00
166 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1501 50.000,00
Total da Agao: 550.000,00
04.122.0001.2004 - Gestao de Recursos Humanos
167 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 5.201.647,50
168 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicago Direta Decorrente de Operacéo entre C 1500 261.450,00
169 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 1.501,50
Total da Agdo: 5.464.599,00
15.127.0021.2014 - Manutengdo da Postura
170 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 2.500.000,00
171 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1501 50.000,00
Total da Agdo: 2.550.000,00
Secretaria: 017 - SECRETARIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR Total Fixado: 420.934,50
Unidade: 001 - DEFESA DO CONSUMIDOR Total Fixado: 420.934,50
04.122.0001.2004 - Gestao de Recursos Humanos
172 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacées Diretas 1500 417.375,00
173 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdo Direta Decorrente de Operacéo entre @ 1500 2.058,00
174 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 1.501,50
Total da Agdo: 420.934,50
Secretaria: 018 - SECRETARIA DE HABITAGCAO E REGULARI Total Fixado: 1.858.786,60
Unidade: 001 - SECRETARIA DE HABITAGAO E REGULARI ZAGAO FUNDIARIA Total Fixado: 1.858.786,60
16.482.0013.1023 - Recuperagao de Unidades Habi is e Urk do do Entorno
175 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1501 100.000,00
176 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1501 20.000,00
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Total da Agdo: 120.000,00
16.482.0013.1024 - Regularizagido Fundiaria nos Bairros
177 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 10.000,00
178 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 1501 10.000,00
Total da Agdo: 20.000,00
04.122.0001.2003 - Manutengao e Operacionalizagdo da Unidad
179 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagoes Diretas 1501 185.000,00
180 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagcdes Diretas 1501 20.000,00
Total da Agdo: 205.000,00
04.122.0001.2004 - Gestao de Recursos Humanos
181 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 1.435.851,60
182 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre € 1500 66.885,00
183 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 1.050,00
Total da Agdo: 1.503.786,60
04.128.0001.2005 - Capacitagdo dos Servidores Publicos
184 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacées Diretas 1501 10.000,00
Total da Agdo: 10.000,00
Secretaria: 019 - SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO Total Fixado:  47.724.378,29
Unidade: 001 - FINANCAS E ORCAMENTO Total Fixado:  47.724.378,29
04.123.0004.0004 - Obrigagoes Tributarias e Contributivas
185 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 1.381.188,12
187 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1705 109.886,57
189 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1720 8.634,42
190 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1750 8.404,00
188 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1708 304,08
186 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1704 5.986.322,94
Total da Agdo: 7.494.740,13
28.846.0004.0005 - Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS
191 3.3.91.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicago Direta Decorrente de Operacéo entre C 1704 19.000.000,00
Total da Agdo:  19.000.000,00
28.843.0004.0006 - A agdo dos Débitos Pr arios
192 3.2.90.00.00.00 - Juros e Encargos da Divida - Aplicagbes Diretas 1500 20.000,00
193 4.6.90.00.00.00 - Amortizacéo da Divida - Aplicagbes Diretas 1500 17.104.904,99
Total da Agdo:  17.124.904,99
28.846.0004.0007 - Anuidades e Contribuicé
194 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1501 1.000,00
Total da Agao: 1.000,00
04.122.0001.2003 - Manutengao e Operacionalizacao da Unidade
195 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacées Diretas 1501 164.000,00
196 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1708 3.461,57
Total da Agdo: 167.461,57
04.122.0001.2004 - Gestao de Recursos Humanos
197 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 1.508.669,10
198 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre € 1500 84.052,50
199 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 1.050,00
Total da Agdo: 1.593.771,60
04.128.0001.2005 - Capacitagdo dos Servidores Publicos
200 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 10.000,00
Total da Agdo: 10.000,00
04.123.0004.2015 -M cdo das Desp Financeiras
201 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagoes Diretas 1500 627.000,00
202 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagdes Diretas 1704 3.000,00
203 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagbes Diretas 1705 2.500,00
Total da Agdo: 632.500,00
99.999.0004.9999 - Reserva de Contingéncia
204 1500 1.700.000,00
Total da Agdo: 1.700.000,00
Orgdo: 03 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA Total Fixado: ~ 48.693.156,93
Secretaria: 001 - IPC - INSTITUTO CABISTA DE PREVIDEN Total Fixado:  48.693.156,93
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO CONSOLIDADO
Avenida da Liberdade s/n
Praia dos Anjos Lei Orcamentaria Anual de 2025
ARRAIAL DO CABO
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD)
valores expressos em Reais (R$)
[Unidade: 001 - IPC - INSTITUTO CABISTA DE PREVIDEN CIA | Total Fixado:  48.693.156,93 |

09.272.0004.0005 - Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS
205 1800 19.000.000,00

Total da Agao:  19.000.000,00
04.122.0001.1029 - Construgdo da Sede do IPC

206 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1802 129.800,00
207 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - AplicacGes Diretas 1802 14.159 91
208 4.5.90.00.00.00 - Inversdes Financeiras - Aplicagbes Diretas 1802 10.000,00
Total da Agdo: 153.959,91
09.122.0001.2003 - Mar ¢do e Operacionalizagdo da Unidade
209 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1802 400.000,00
210 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 1802 60.000,00
Total da Agdo: 460.000,00
04.122.0001.2004 - Gestdo de R Hi
211 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacbes Diretas 1802 399.000,00
212 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1802 21.000,00
213 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1802 4.200,00
Total da Agdo: 424.200,00
09.272.0004.2030 - Manutencao dos Beneficios Previdenciarios
214 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1800 22.403.444,25
216 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1804 6.105.652,77
215 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1800 120.000,00
217 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1800 5.000,00
218 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1800 1.000,00

Total da Agdo:  28.634.997,02
99.999.0004.9999 - Reserva de Contingéncia

219 1800 10.000,00
220 1800 10.000,00
Total da Agao: 20.000,00
Orgéo: 04 - FUNDAGAO INST. PESCA DE ARRAIAL DO CABO Total Fixado: 6.831.923,11
Secretaria: 001 - FUNDAGAO INSTITUTO DE PESCA DE ARR Total Fixado: 6.831.923,11
Unidade: 001 - FUNDAGAO INSTITUTO DE PESCA DE ARR AIAL DO CABO Total Fixado: 6.831.923,11
23.695.0007.1043 - Reestr ¢ao e Revitalizagdo da Marina
221 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 100.000,00
222 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1501 50.000,00
Total da Agdo: 150.000,00
23.695.0007.2031 - Operacionalizagdo da Marina
223 3.3.50.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Transferéncias a Instituicées Privadas sem Fins L 1501 2.732.769,23
224 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 3.949.153, 88
Total da Agdo: 6.681.923,11
Orgéo: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Total Fixado:  179.095.108,28
Secretaria: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Total Fixado:  179.095.108,28
Unidade: 001 - ATENGAO BASICA Total Fixado:  27.763.744,40
10.301.0006.1044 - Modemizagao e Estruturacao da Rede de Atengao Basica
225 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1704 1.000,00
226 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacoes Diretas 1601 2.435.976,00

Total da Agao: 2.436.976,00
10.301.0001.2013 - Gestao de Recursos Humanos da Atencgao Basica

228 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1605 168.000,00
227 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 2.513.454 56
229 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicago Direta Decorrente de Operacéo entre C 1500 356.291,74
230 3.3.50.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Transferéncias a Instituicées Privadas sem Fins L 1635 10.133.353,34
581 3.3.50.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Transferéncias a Instituicées Privadas sem Fins L 1704 747.819,07
231 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 35.000,00

Total da Agdo:  13.953.918,71
10.301.0006.2033 - Manutengdo do Programa de Agente Comunitario

233 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1604 127.027,66
232 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicac6es Diretas 1500 1.100.593,86
234 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 40.000,00
235 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacées Diretas 1704 1.000,00
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CONSOLIDADO

Lei Orcamentaria Anual de 2025

ARRAIAL DO CABO
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD)
valores expressos em Reais (R$)
Total da Agdo: 1.268.621,52
10.301.0006.2034 - Manutengio da Atengdo Basica
237 3.3.50.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Transferéncias a Instituicées Privadas sem Fins L 1704 2.315.014,77
236 3.3.50.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Transferéncias a Instituicées Privadas sem Fins L 1600 4.938.008,04
238 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1621 210.000,00
239 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1704 2.641.205,36
Total da Agdo:  10.104.228,17
Unidade: 002 - ATENGAO ESPECIALIZADA Total Fixado: 135.931.820,74
10.302.0006.1017 - Modemizacao e Estruturaciao da Rede da Atencao Especializada
240 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagoes Diretas 1704 1.000,00
241 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagcées Diretas 1601 3.073.250,00
Total da Agdo: 3.074.250,00
10.302.0006.1039 - Modemizagao e Estruturacio do Hospital Geral de Arraial do Cabo
242 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1704 1.000,00
243 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1704 1.000,00
Total da Agdo: 2.000,00
10.302.0006.2036 - Manutengao da Atengao Especializada
245 3.3.50.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Transferéncias a Instituicées Privadas sem Fins L 1704 17.760.266,70
244 3.3.50.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Transferéncias a Instituicées Privadas sem Fins L 1600 1.674.608 64
246 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1621 1.673.808,69
247 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 1.611.103,65
Total da Agdo:  22.719.787,68
10.302.0006.2146 - Gestio de R Hi do Hospital Geral de Arraial do Cabo
249 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagoes Diretas 1605 137.562,04
248 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 3.335.869,34
250 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1500 444 660,58
251 3.3.50.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Transferéncias a Instituicées Privadas sem Fins L 1635 31.857.274,32
582 3.3.50.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Transferéncias a Instituicées Privadas sem Fins L 1704 10.322.917,78
252 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 20.000,00
Total da Agdo:  46.118.284,06
10.302.0006.2147 - Gestao de Recursos Humanos da Atengdo Especializada
254 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1605 262.24228
253 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 7.784.436,52
255 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1500 1.635.512,20
256 3.3.50.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Transferéncias a Instituicées Privadas sem Fins L 1704 23.588.681,00
257 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 15.000,00
Total da Agdo:  33.285.872,00
10.302.0006.2148 - Manutencgao do Hospital Geral de Arraial do Cabo
583 3.3.50.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Transferéncias a Instituicées Privadas sem Fins L 1704 6.661.898,93
258 3.3.50.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins L 1635 23.619.728,07
259 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1635 450.000,00
Total da Agdo:  30.731.627,00
Unidade: 003 - ADMINISTRATIVO Total Fixado:  10.074.948,31
28.843.0004.0001 - Manutencao do Servigo da Divida
260 3.2.90.00.00.00 - Juros e Encargos da Divida - Aplicacbes Diretas 1500 1.000,00
261 4.6.90.00.00.00 - Amortizagédo da Divida - Aplicagcbes Diretas 1500 317.447 44
Total da Agdo: 318.447,44
10.122.0001.2003 - Mar ¢do e Operacionalizagido da Unidadi
262 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1704 674.206,36
584 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 100.549,12
263 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 1704 1.000,00
Total da Agdo: 775.755,48
10.122.0001.2004 - Gestao de Recursos Humanos
264 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacoes Diretas 1500 130.002,00
265 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 8.009.636,29
266 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1500 375.289,32
268 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1605 133.955,78
267 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagdes Diretas 1500 30.000,00
Total da Agdo: 8.678.883,39
10.128.0001.2005 - Capacitacido dos Servidores Publicos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO CONSOLIDADO

Avenida da Liberdade s/n

Praia dos Anjos Lei Orcamentéria Anual de 2025

ARRAIAL DO CABO
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD)
valores expressos em Reais (R$)
269 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 50.002,00
Total da Agdo: 50.002,00
10.125.0001.2008 - Manutengao dos Conselhos Municipais
270 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1635 187.500,00
271 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacées Diretas 1635 50.000,00
Total da Agdo: 237.500,00
04.123.0001.2015 - Manutengao das Despesas Financeiras
274 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1635 1.200,00
272 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 2.500,00
273 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 10.660,00
Total da Agdo: 14.360,00
Unidade: 004 - FARMACEUTICA Total Fixado: 2.110.000,00
10.303.0006.2037 - Manutengio da Assisténcia Farmacéutica
276 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1621 75.864,00
275 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacbes Diretas 1600 179.059,08
277 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1635 355.076,92
278 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 1.500.000,00
Total da Agdo: 2.110.000,00
Unidade: 005 - VIGILANCIA EM SAUDE [ Total Fixado: 3.214.594,83
10.305.0006.1035 - Modemizagao e Estruturacéo da Vigilancia Epidemiolégica
279 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1704 1.000,00
280 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1704 1.000,00
Total da Agdo: 2.000,00
10.305.0006.1042 - Modemizagao e Estruturagao da Vigilancia Ambiental
281 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1704 500,00
282 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicactes Diretas 1704 500,00
Total da Agdo: 1.000,00
10.304.0006.1045 - Modemizagao e Estruturagao da Vigilancia Sanitaria
283 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicac6es Diretas 1704 500,00
284 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacoes Diretas 1704 500,00
Total da Agdo: 1.000,00
10.305.0006.2038 - Manutengao e Vigilancia Ambiental
285 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 2.020.460,56
286 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicago Direta Decorrente de Operacéo entre C 1500 1.000,00
287 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1635 215.000,00

Total da Agdo: 2.236.460,56
10.304.0006.2039 - Manutencgao da Vigilancia Sanitaria

289 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1605 43.010,51
288 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 506.937,20
290 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1500 105.920,78
292 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicag6es Diretas 1600 25.934 51
293 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1635 44.064,49
291 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 30.000,00
Total da Agdo: 755.867,49
10.305.0006.2040 - Manutengio da Vigilancia Epidemiolégica
295 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1605 23.942 40
294 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 43.911,84
296 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1500 9.660,70
298 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1600 135.751,84
297 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 5.000,00
Total da Agdo: 218.266,78
Orgdo: 06 - FUNDAGAO DE MEIO AMBIENTE DE ARRAIAL DO CABO Total Fixado: 121.000,00
Secretaria: 001 - FUNDAGAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE Total Fixado: 121.000,00
Unidade: 001 - FUNDAGAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE , PESQUISA, CIENCIA, TECNOLOGIA, ES Total Fixado: 121.000,00
18.541.0015.1059 - Projeto Tecnologia, Ciéncia e Natureza
299 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1501 1.000,00
300 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1501 1.000,00
Total da Agdo: 2.000,00
04.122.0001.2003 - Manutengdo e Operacionalizagao da Unidade
301 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 90.000,00
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Avenida da Liberdade s/n
Praia dos Anjos
ARRAIAL DO CABO
CNPJ: 27.792.373/0001-07

302 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas

18.541.0015.2041 - Programa Guardido Mirirm Ambiental
303 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas
304 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacées Diretas

18.541.0015.2042 - Manutencgao do Prog de Edi 30 Ambi | - PROMEA

¢

305 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas
306 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas

18.541.0015.2145 - Circuito Tela Verde
307 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas
308 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagcdes Diretas

18.542.0015.2152 - Programa de Protegdo a Fauna
309 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas
310 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacées Diretas

18.541.0015.2154 - Projeto Monitoriamento Ambiental
311 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas
312 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas

19.573.0015.2156 - Integracao Universidade Funtec
313 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacbes Diretas
314 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas

18.541.0015.2159 - Realizagdo de Eventos
315 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

CONSOLIDADO

Lei Orcamentaria Anual de 2025
Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD)

valores expressos em Reais (R$)

1501 15.000,00
Total da Agdo: 105.000,00
1501 1.000,00
1501 1.000,00
Total da Agédo: 2.000,00
1501 1.000,00
1501 1.000,00
Total da Agdo: 2.000,00
1501 1.000,00
1501 1.000,00
Total da Agdo: 2.000,00
1501 1.000,00
1501 1.000,00
Total da Agdo: 2.000,00
1501 1.000,00
1501 1.000,00
Total da Agao: 2.000,00
1501 1.000,00
1501 1.000,00
Total da Agao: 2.000,00
1501 2.000,00
Total da Agdo: 2.000,00

Orgio: 07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Total Fixado: 3.016.012,08

Secretaria: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA

Total Fixado: 3.016.012,08

Unidade: 001 - ADMINISTRATIVO

Total Fixado: 1.027.000,00

08.122.0001.2003 - Manutengao e Oper ¢ao da Unidad
316 3.2.90.00.00.00 - Juros e Encargos da Divida - Aplicagbes Diretas
317 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas
318 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas

08.128.0001.2005 - Capacitagdo dos Servidores Publicos

1501 1.000,00
1501 1.000.000,00
1501 10.000,00

Total da Agdo: 1.011.000,00

319 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1660 2.000,00
320 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacbes Diretas 1661 5.000,00
Total da Agdo: 7.000,00
08.123.0001.2015 - Manutengao das Despesas Financeiras
323 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1661 2.000,00
322 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1660 4.000,00
321 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagdes Diretas 1501 3.000,00
Total da Agdo: 9.000,00
Unidade: 002 - PROTEGAO SOCIAL BASICA l Total Fixado: 284.081,16
08.244.0014.2046 - Manutengao do CRAS
324 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 50.000,00
325 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagoes Diretas 1660 162.000,00
326 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1661 42.000,00
327 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagoes Diretas 1669 81,16
328 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacées Diretas 1661 30.000,00
Total da Agdo: 284.081,16
Unidade: 003 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL [ Total Fixado: 773.230,92
08.244.0014.2049 - Manutencao do CREAS
331 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1661 129.720,40
330 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagdes Diretas 1660 105.510,52
329 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 50.000,00
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332 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1661 120.000,00
Total da Agdo: 405.230,92
08.244.0014.2050 - Manutengao do Prog Familia Acolhedora
333 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1660 7.000,00
334 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacées Diretas 1660 1.000,00
Total da Agao: 8.000,00
08.243.0014.2093 - Servigo de Acolhimento para Crianca e Adolescente
335 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 140.000,00
336 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1501 40.000,00
Total da Agdo: 180.000,00
08.241.0014.2094 - Servigo de Acolhimento para Idosos
337 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 180.000,00
Total da Agdo: 180.000,00
Unidade: 004 - BENEFICIOS EVENTUAIS I Total Fixado: 561.000,00
08.244.0014.2047 - Manutengao do Aluguel Social
338 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagdes Diretas 1501 190.000,00
Total da Agdo: 190.000,00
08.244.0014.2048 - Manutengao do Servigo Funerario
339 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 180.000,00
Total da Agdo: 180.000,00
08.244.0014.2138 - Apoio a Natalidade
340 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1501 100.000,00
Total da Agdo: 100.000,00
08.244.0014.2165 - Kit Auxilio Higiene
341 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 25.000,00
Total da Agdo: 25.000,00
08.244.0014.2166 - Seguranca Material em Situagao de Frio Extremo
342 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagdes Diretas 1501 36.000,00
Total da Agdo: 36.000,00
08.244.0014.2167 - Seguranga Material em Situagao de Calamidade e D e
343 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 30.000,00
Total da Agdo: 30.000,00
Unidade: 005 - DEMAIS POLITICAS DE ASSISTENCIA I Total Fixado: 300.000,00
08.244.0014.2045 - Manutengao do Programa APAE
344 3.3.50.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Transferéncias a Instituicées Privadas sem Fins L 1501 300.000,00
Total da Agdo: 300.000,00
Unidade: 006 - PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS [ Total Fixado: 4.000,00
08.243.0014.2051 - Manutengao do Programa Crianga Feliz
345 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1660 3.000,00
346 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1660 1.000,00
Total da Agdo: 4.000,00
Unidade: 007 - GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO Total Fixado: 25.000,00
08.244.0014.2044 - Manutengao das Atividades do Programa Bolsa Familia - IGDBF
347 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacées Diretas 1660 24.000,00
348 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacées Diretas 1660 1.000,00
Total da Agdo: 25.000,00
Unidade: 008 - GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS [ Total Fixado: 400,00
08.244.0014.2169 - Manutengao da Gestiao SUAS
349 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 300,00
350 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1501 100,00
Total da Agdo: 400,00
Unidade: 009 - EXECUGAO DE EMENDAS PARLAMENTARES E EQUIVALENTES Total Fixado: 300,00
08.244.0014.2170 -E ¢do de Ei das Parl; es e Equival
351 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagdes Diretas 1665 200,00
352 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 1665 100,00
Total da Agdo: 300,00
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|Unidade: 010 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL [ Total Fixado: 41.000,00 I
08.125.0014.2171 - Manutengao do C lho Municipal de Assisténcia Social
353 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 31.000,00
354 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 1501 10.000,00
Total da Agdo: 41.000,00
Orgao: 08 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE Total Fixado: 29.281,14
Secretaria: 001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA Total Fixado: 29.281,14
Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRI ANCA E ADOLESCENTE Total Fixado: 29.281,14
08.123.0001.2015 - Manutengao das Despesas Financeiras
355 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 100,00
356 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1759 100,00
Total da Agao: 200,00
08.243.0014.2055 - Manutencao do Programa Jovem Cidaddo
357 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1759 100,00
358 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacées Diretas 1759 100,00
Total da Agdo: 200,00
08.243.0014.2056 - Manutengao das Politicas da Crianga e do Adolescente
359 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1759 100,00
360 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacoes Diretas 1759 100,00
Total da Agdo: 200,00
08.243.0001.2131 - Manutencao do Conselho Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente
361 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagdes Diretas 1759 100,00
362 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1759 100,00
Total da Agdo: 200,00
08.243.0001.2142 - Manutengao do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
363 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1759 28.381,14
364 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacées Diretas 1759 100,00
Total da Agdo: 28.481,14
Orgao: 09 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE Total Fixado: 3.073.000,00
Secretaria: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE Total Fixado: 3.073.000,00
Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE Total Fixado: 3.073.000,00
18.541.0015.1046 - Implantagio da Coleta Seletiva de Lixo
365 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 35.000,00
366 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagcdes Diretas 1500 35.000,00
Total da Agao: 70.000,00
18.541.0015.1048 - Recuperagao Ambiental do Lixdao
367 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 300.000,00
368 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacoes Diretas 1500 50.000,00
Total da Agao: 350.000,00
18.541.0015.1055 - Implementagéo do Projeto de Limpeza das Areas de Unidades de Conservagio
369 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 35.000,00
370 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicactes Diretas 1500 1.000,00
Total da Agdo: 36.000,00
18.541.0015.1056 - Revitalizagao e Sinalizagao das Trilhas
371 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 35.000,00
Total da Agdo: 35.000,00
04.122.0001.2003 - Manutengao e Operacionalizagdo da Unidad
372 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 500.000,00
373 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - AplicacGes Diretas 1500 50.000,00
Total da Agdo: 550.000,00
04.123.0001.2015 - Manutengao das Despesas Financeiras
374 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagoes Diretas 1500 1.000,00
Total da Agao: 1.000,00
18.541.0015.2057 - Manutengio da Poda Paisagistica
375 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 250.000,00
376 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 1500 15.000,00
Total da Agdo: 265.000,00
18.541.0015.2059 - Planejamento e Recuperagio da Cobertura Vegetal, Areas Degradadas e Areas de Preservagio
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377 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 150.000,00
378 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1500 1.000,00
Total da Agdo: 151.000,00
18.541.0015.2068 - Manutengdo do Programa Praia Limpa e Combate ao Lixo no Mar
379 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 100.000,00
380 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1500 15.000,00
Total da Agdo: 115.000,00
18.541.0015.2069 - Manutengdo da Guarda Maritima e Ambiental Municipal
381 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 200.000,00
382 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1500 200.000,00
Total da Agdo: 400.000,00
18.542.0015.2149 - Programa de Protegao Animal
383 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 1.000.000,00
384 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1500 100.000,00
Total da Agdo: 1.100.000,00
Orgao: 10 - INSTITUTO DESENVOLVIMENTO DE ARRAIAL DO CABO Total Fixado:  22.979.115,03
Secretaria: 001 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE ARR Total Fixado:  22.979.115,03
Unidade: 001 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE ARR AIAL DO CABO - IDAC Total Fixado:  22.979.115,03
28.846.0004.0006 - Administragdo dos Débitos Previdenciarios
385 3.2.90.00.00.00 - Juros e Encargos da Divida - Aplicagbes Diretas 1501 10.000,00
386 4.6.90.00.00.00 - Amortizacdo da Divida - Aplicacées Diretas 1501 300.000,00
Total da Agdo: 310.000,00
04.122.0001.2003 - Manutengao e Operacionalizagao da Unidade
387 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 5.000.000,00
388 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1501 150.000,00

Total da Agdo: 5.150.000,00
04.122.0001.2004 - Gestao de Recursos Humanos

389 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicag6es Diretas 1501 8.395.000,00
390 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1751 425.250,00
391 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacio entre € 1501 5.000,00
392 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 31.500,00
393 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagoes Diretas 1751 1.050,00

Total da Agdo: 8.857.800,00

15.452.0009.2025 - Manutengio da Rede de lluminagdo Publica
395 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicag6es Diretas 1751 1.961.315,03
394 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 2.000.000,00

Total da Agdo: 3.961.315,03

15.452.0009.2026 - Manutencgao de Pragas, Parques, Jardins e Banheiros Publicos
396 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1501 4.000.000,00

Total da Agdo: 4.000.000,00
15.452.0009.2027 - Manutengio e Conservacao de Cemitérios Municipais

397 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicag6es Diretas 1501 700.000,00
Total da Agdo: 700.000,00
Orgdo: 12 - FUNDO MUNICIPAL DE PROCURADORIA Total Fixado: 76.736,71
Secretaria: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE PROCURADORIA GER Total Fixado: 76.736,71
Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE PROCURADORIA GER AL-FPG Total Fixado: 76.736,71
04.122.0001.2003 - Mar ¢do e Operacionalizagdo da Unidade
398 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1759 1.000,00
399 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacées Diretas 1759 23.021,01
Total da Agdo: 24.021,01
03.092.0001.2074 - Manutengao de Honorarios
400 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1759 52.715,70
Total da Agdo: 52.715,70
Orgéo: 13 - FUNDO DE DEFESA DO CONSUMIDOR Total Fixado: 46.300,00
Secretaria: 001 - FUNDO DE DEFESA DO CONSUMIDOR Total Fixado: 46.300,00
Unidade: 001 - DEFESA CONSUMIDOR Total Fixado: 46.300,00
04.122.0001.2003 - Manutengao e Operacionalizagdo da Unidad
401 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1501 33.600,00
402 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacées Diretas 1501 10.700,00
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Total da Agdo: 44.300,00
04.128.0001.2005 - Capacitagdo dos Servidores Publicos
403 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501 2.000,00
Total da Agdo: 2.000,00
Orgio: 14 - FUNDO DE SEGURANGA PUBLICA Total Fixado: 459.301,05
Secretaria: 001 - FUNDO DE SEGURANGA PUBLICA Total Fixado: 459.301,05
Unidade: 001 - FUNDO DE SEGURANGA PUBLICA Total Fixado: 459.301,05
04.122.0001.2003 - Manutencdo e Operacionalizaciao da Unidade
404 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1752 409.301,05
405 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1752 50.000,00
Total da Agdo: 459.301,05
Orgao: 18 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO Total Fixado: 268.032.816,44
Secretaria: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAOFME Total Fixado:  268.032.816,44
Unidade: 001 - APLICAGAO Total Fixado:  37.000.125,42
12.361.0018.2015 - Manutencgdo das Despesas Financeiras
406 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1500 4.000,00
Total da Agao: 4.000,00
12.361.0018.2075 - Manutengio do Ensino Fundamental
407 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 150,00
408 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 1500 100,00
Total da Agdo: 250,00
12.365.0018.2076 - Manutengao da Educacao Infantil - Creche
409 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagoes Diretas 1500 100,00
410 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagcdes Diretas 1500 100,00
Total da Agao: 200,00
12.365.0018.2077 - Manutengdo da Educacao Infantil - Pré Escola
411 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 100,00
412 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 1500 100,00
Total da Agao: 200,00
12.366.0018.2078 - Manutengio da Educacao de Jovens e Adultos
413 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 100,00
414 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacées Diretas 1500 100,00
Total da Agao: 200,00
12.367.0018.2079 - Manutengdo da Educacgao Especial
415 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacbes Diretas 1500 100,00
416 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacées Diretas 1500 100,00
Total da Agdo: 200,00
12.361.0018.2081 - Manutencgao de Pessoal e Encargos - Ensino Fundamental
417 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 16.100.500,00
418 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1500 1.750.000,00
419 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 90.000,00

Total da Agdo:  17.940.500,00
12.365.0018.2082 - Manutengio de Pessoal e Encargos - Creche

420 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 5.100.500,00
421 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagéo Direta Decorrente de Operacio entre € 1500 700.000,00
422 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 40.000,00

Total da Agdo: 5.840.500,00
12.365.0018.2083 - Manutengio de Pessoal e Encargos - Pré Escola

423 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicac6es Diretas 1500 3.200.500,00
424 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1500 580.000,00
425 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1500 25.000,00

Total da Agdo: 3.805.500,00
12.366.0018.2084 - Manutencio de Pessoal e Encargos - EJA

426 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 2.600.500,00
427 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1500 180.000,00
428 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagbes Diretas 1500 21.600,00

Total da Agdo: 2.802.100,00

12.367.0018.2086 - Manutengio de Pessoal e Encargos -Educagdo Especial
429 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 6.180.500,00
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430 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagdo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1500 400.000,00
431 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicag6es Diretas 1500 25.975,42
Total da Agdo: 6.606.475,42
Unidade: 002 - RECURSOS VINCULADOS [ Total Fixado: 200.454.514,55
12.365.0018.1081 - Construgao de Creche de Tempo Integral
432 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1573 100,00
Total da Agdo: 100,00
12.361.0018.1082 - Ampliagdo e Otimizagao do Ensino Integral
433 3.3.50.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Transferéncias a Instituicées Privadas sem Fins L 1573 61.000.000,00
434 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicag6es Diretas 1573 7.000.000,00
435 4.4.50.00.00.00 - Investimentos - Transferéncias a Instituicées Privadas sem Fins Lucrativos 1573 2.600.000,00
436 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 1573 2.000.000,00

Total da Agdo:  72.600.000,00
12.361.0018.1087 - Aquisigao de Mobiliarios de Sala de Aula - Ensino Fundamental

437 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1573 100,00
Total da Agdo: 100,00
12.365.0018.1088 - Aquisicdo de Mobiliarios de Sala de Aula - Creches
438 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1573 100,00
Total da Agao: 100,00
12.365.0018.1089 - Aquisicdo de Mobiliarios de Sala de Aula - Pré Escola
439 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 1573 100,00
Total da Agdo: 100,00
12.367.0018.1090 - Aquisicdo de Mobiliarios de Sala de Aula - Educacao Especial
440 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1573 100,00
Total da Agao: 100,00
12.361.0018.1091 - Aquisigao de Equip deTIC
441 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1573 100,00
Total da Agdo: 100,00
12.361.0018.2003 - Manutengdo e Operacionalizagédo da Unidadi
442 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1573 280.000,00
443 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1573 15.000.000,00
444 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1573 4.000.000,00
445 4.5.90.00.00.00 - Inversdes Financeiras - Aplicacdes Diretas 1573 5.000.000,00

Total da Agao:  24.280.000,00
12.361.0018.2008 - Manutengdo dos Conselhos Municipais

446 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1573 35.000,00
447 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacées Diretas 1573 15.000,00
Total da Agdo: 50.000,00
12.361.0018.2015 - Manutengdo das Despesas Financeiras
448 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1573 5.000,00
Total da Agdo: 5.000,00
12.361.0018.2075 - Manutengdo do Ensino Fundamental
449 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1573 20.000.000,00
450 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1573 6.500.000,00
451 4.5.90.00.00.00 - Inversdes Financeiras - Aplicagdes Diretas 1573 100,00

Total da Agdo:  26.500.100,00
12.365.0018.2076 - Manutengio da Educacao Infantil - Creche

452 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1573 9.000.000,00
453 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1573 5.000.000,00
454 4.5.90.00.00.00 - Inversbes Financeiras - Aplicages Diretas 1573 100,00

Total da Agao:  14.000.100,00
12.365.0018.2077 - Manutencgdo da Educacao Infantil - Pré Escola

455 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1573 8.300.000,00
456 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagées Diretas 1573 5.000.000,00
457 4.5.90.00.00.00 - Inversdes Financeiras - Aplicacdes Diretas 1573 100,00

Total da Agdo:  13.300.100,00
12.366.0018.2078 - Manutengio da Educacgao de Jovens e Adultos

458 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1573 3.500.000,00
459 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagées Diretas 1573 192.132,90
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Avenida da Liberdade s/n

Praia dos Anjos Lei Orcamentaria Anual de 2025
ARRAIAL DO CABO

CNPJ: 27.792.373/0001-07 Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD)

valores expressos em Reais (R$)
Total da Agdo: 3.692.132,90
12.367.0018.2079 - Manutengao da Educagao Especial

460 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1573 3.500.000,00
461 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 1573 200.000,00
462 4.5.90.00.00.00 - Inversdes Financeiras - Aplicacdes Diretas 1573 100,00

Total da Agdo: 3.700.100,00
12.361.0018.2081 - Manutenciao de Pessoal e Encargos - Ensino Fundamental

463 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1573 15.760.000,00
464 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre ¢ 1573 1.320.000,00
465 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1573 1.906.381,65

Total da Agdo:  18.986.381,65
12.365.0018.2082 - Manutengio de Pessoal e Encargos - Creche

466 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacoes Diretas 1573 5.660.000,00
467 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo entre € 1573 440.000,00
468 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1573 878.000,00

Total da Agdo: 6.978.000,00
12.365.0018.2083 - Manutengio de Pessoal e Encargos - Pré Escola

469 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1573 3.530.000,00
470 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1573 440.000,00
471 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1573 134.000,00

Total da Agdo: 4.104.000,00
12.366.0018.2084 - Manutengio de Pessoal e Encargos - EJA

472 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacoes Diretas 1573 1.250.000,00
473 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre € 1573 150.000,00
474 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagoes Diretas 1573 88.000,00

Total da Agdo: 1.488.000,00
12.367.0018.2086 - Manutengio de Pessoal e Encargos -Educagdo Especial

475 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicag6es Diretas 1573 1.170.000,00
476 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1573 100.000,00
477 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacbes Diretas 1573 300.000,00
Total da Agdo: 1.570.000,00
12.361.0018.2112 - Manutengao da Ali ¢ao Escolar do Ensino Fund 1
478 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1573 6.000.000,00
Total da Agdo: 6.000.000,00
12.365.0018.2113 - Manutengao da Ali cdo Escolar da Edcuagéo Infantil - Creche
479 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1573 1.500.000,00

Total da Agdo: 1.500.000,00

12.365.0018.2114 - Manutengdo da Alimentagido Escolar da Edcuacao Infantil - Pré Escola
480 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1573 1.200.000,00

Total da Agdo: 1.200.000,00

12.366.0018.2115 - Manutengéo da Alimentagéo Escolar - EJA Fund: |
481 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicag6es Diretas 1573 500.000,00
Total da Agdo: 500.000,00
Unidade: 003 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGA O-FUNDEB [ Total Fixado:  29.574.776,47
12.361.0018.2075 - Manutengio do Ensino Fundamental
482 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1540 100,00
483 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 1540 100,00
Total da Agdo: 200,00
12.365.0018.2076 - Manutengio da Educacao Infantil - Creche
484 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1540 100,00
485 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1540 100,00
Total da Agao: 200,00
12.365.0018.2077 - Manutengao da Educacao Infantil - Pré Escola
486 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1540 100,00
487 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicacoes Diretas 1540 100,00
Total da Agdo: 200,00
12.366.0018.2078 - Manutengio da Educacgao de Jovens e Adultos
488 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1540 100,00
489 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagées Diretas 1540 100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO CONSOLIDADO

Avenida da Liberdade s/n

Praia dos Anjos Lei Orcamentéria Anual de 2025

ARRAIAL DO CABO
CNPJ: 27.792.373/0001-07 Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD)
valores expressos em Reais (R$)
Total da Agdo: 200,00
12.367.0018.2079 - Manutengao da Educagao Especial
490 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1540 100,00
491 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 1540 100,00
Total da Agdo: 200,00
12.361.0018.2081 - Manutengio de Pessoal e Encargos - Ensino Fundamental
492 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacées Diretas 1540 2.000,00
493 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1540 12.501.064,71
494 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacées Diretas 1541 1.212.653,22
495 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1543 159.800,00
496 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacio entre ¢ 1540 500,00
498 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1541 137.951,71
497 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1540 1.500.000,00
499 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre ¢ 1543 11.000,00
500 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagoes Diretas 1540 500,00
501 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacbes Diretas 1540 30.000,00
502 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1541 6.448,69
503 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1543 1.658,14

Total da Agdo:  15.563.576,47
12.365.0018.2082 - Manutencgio de Pessoal e Encargos - Creche

504 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1540 200,00
506 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagées Diretas 1541 766.000,00
505 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1540 5.900.000,00
508 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1540 50,00
507 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo entre € 1540 550.000,00
509 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1541 88.000,00
510 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1540 50,00
512 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1541 5.000,00
511 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacées Diretas 1540 25.000,00

Total da Agdo: 7.334.300,00
12.365.0018.2083 - Manutengio de Pessoal e Encargos - Pré Escola

514 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1540 200,00
513 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacoes Diretas 1540 3.530.000,00
515 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1540 50,00
516 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1540 440.000,00
518 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1540 50,00
517 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1540 15.000,00

Total da Agdo: 3.985.300,00
12.366.0018.2084 - Manutengio de Pessoal e Encargos - EJA

520 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicag6es Diretas 1540 200,00
519 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1540 1.250.000,00
521 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operagéo entre C 1540 50,00
522 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1540 150.000,00
523 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1540 50,00
524 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1540 10.000,00

Total da Agdo: 1.410.300,00
12.367.0018.2086 - Manutengao de Pessoal e Encargos -Educagdo Especial

525 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1540 200,00
526 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacoes Diretas 1540 1.170.000,00
528 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1540 50,00
527 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagdo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1540 100.000,00
529 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1540 50,00
530 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicac6es Diretas 1540 10.000,00
Total da Agdo: 1.280.300,00
Unidade: 004 - RECURSOS NAO VINCULADOS Total Fixado: 1.003.400,00
12.843.0004.0001 - Manutencgao do Servigo da Divida

531 4.6.90.00.00.00 - Amortizagdo da Divida - Aplicagcées Diretas 1500 17.000,00
Total da Agdo: 17.000,00

12.361.0018.2003 - Manutengdo e Operacionalizagédo da Unidadi
532 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacées Diretas 1500 80.000,00
Total da Agdo: 80.000,00

12.361.0018.2015 - Manutencgao das Despesas Financeiras
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valores expressos em Reais (R$)
533 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 20.000,00
Total da Agdo: 20.000,00
12.361.0018.2075 - Manutengao do Ensino Fundamental
534 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 200.000,00
Total da Agdo: 200.000,00
12.365.0018.2076 - Manutengio da Educacao Infantil - Creche
535 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagoes Diretas 1500 70.000,00
Total da Agdo: 70.000,00
12.365.0018.2077 - Manutengio da Educacao Infantil - Pré Escola
536 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 80.000,00
Total da Agdo: 80.000,00
12.366.0018.2078 - Manutengao da Educagao de Jovens e Adultos
537 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 20.000,00
Total da Agdo: 20.000,00
12.367.0018.2079 - Manutengao da Educagao Especial
538 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 6.000,00
Total da Agdo: 6.000,00
12.361.0018.2081 - Manutencio de Pessoal e Encargos - Ensino Fundamental
539 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacoes Diretas 1500 180.000,00
540 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1500 40.000,00
541 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1500 10.000,00
Total da Agdo: 230.000,00
12.365.0018.2082 - Manutengio de Pessoal e Encargos - Creche
542 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicac6es Diretas 1500 5.500,00
543 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1500 100,00
544 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 100,00
Total da Agdo: 5.700,00
12.365.0018.2083 - Manutengio de Pessoal e Encargos - Pré Escola
545 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 5.500,00
546 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1500 100,00
547 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagoes Diretas 1500 100,00
Total da Agdo: 5.700,00
12.366.0018.2084 - Manutengao de Pessoal e Encargos - EJA
548 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 500,00
549 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1500 100,00
550 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 100,00
Total da Agdo: 700,00
12.366.0018.2085 - Manutengio de Pessoal e Encargos - EJA Médio
551 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagdes Diretas 1500 178.300,00
552 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1500 62.600,00
563 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 25.000,00
Total da Agdo: 265.900,00
12.367.0018.2086 - Manutengio de Pessoal e Encargos -Educagdo Especial
554 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 500,00
555 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre ¢ 1500 100,00
556 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 100,00
Total da Agdo: 700,00
12.362.0018.2244 - Manutengao do Ensino Médio
557 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1500 1.000,00
Total da Agao: 1.000,00
12.362.0018.2245 - Manutengio de Pessoal e Encargos - Ensino Médio
558 3.1.90.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas 1500 500,00
559 3.1.91.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo entre C 1500 100,00
560 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1500 100,00
Total da Agdo: 700,00
Orgéo: 19 - FUNDO MUNICIPAL DA CIDADANIA Total Fixado: 9.097.100,00
Secretaria: 001 - FUNDO DA CIDADANIA Total Fixado: 9.097.100,00
Unidade: 001 - FUNDO DA CIDADANIA Total Fixado: 9.097.100,00
14.122.0001.2003 - Mar ¢do e Operacionalizagdo da Unidade
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Avenida da Liberdade s/n
Praia dos Anjos
ARRAIAL DO CABO
CNPJ: 27.792.373/0001-07

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

CONSOLIDADO

Lei Orcamentaria Anual de 2025
Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD)

valores expressos em Reais (R$)

561 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501
14.123.0001.2015 - Manutengao das Despesas Financeiras

562 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501
08.244.0020.2052 - Manutencao do Programa Gira Renda Cabista

563 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicagoes Diretas 1501
08.243.0014.2053 - Manutengao do Programa Escoteiro

564 3.3.50.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Transferéncias a Instituicées Privadas sem Fins L 1501
14.453.0014.2095 - Manutengdo da Van Social

565 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501
14.422.0014.2121 - Operacionalizagio do Centro de Cidadania LGBTI

566 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501
08.244.0014.2122 - Manutengdo da Seguranca Alimentar

567 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicac6es Diretas 1501
14.453.0014.2123 - Manutencgio do Programa Transporte Cidadao

568 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501
14.422.0014.2124 - Manutengio do Programa de Erradicagio ao Subregi:

569 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501
11.334.0020.2125 - Manutengao das Atividades de Trabalho e Renda

570 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501
14.422.0014.2126 - Manutengdo da Superintendéncia da Juventude

571 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501
14.241.0014.2129 - Manutencgio do Programa da Melhor Idade

572 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1501
14.422.0014.2132 - Manutengio de Politicas Publicas para Mulheres

573 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501
11.334.0020.2133 - Manutengao do Prog Et ia Solidaria

574 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501
11.334.0020.2134 - Manutengao do Programa Oficina Popular

575 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501

576 4.4.90.00.00.00 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 1501
14.422.0014.2136 - Bolsa Auxilio Financeiro Universitario

577 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501
14.241.0014.2137 - Manutengdo do Conselho Municipal do Idoso

578 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501
08.244.0014.2160 - Programa Transporte universitario

579 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas 1501
14.422.0014.2163 - Manutencgiao da Politica de Direitos Humanos e Cidadania

580 3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes - Aplicacoes Diretas 1501

Total da Agao:

Total da Agdo:

Total da Agdo:

Total da Agao:

Total da Agao:

Total da Agao:

Total da Agao:

Total da Agdo:

Total da Agao:

Total da Agao:

Total da Agdo:

Total da Agao:

Total da Agao:

Total da Agao:

Total da Agao:

Total da Agao:

Total da Agdo:

Total da Agdo:

Total da Agao:

30.000,00
30.000,00

1.000,00
1.000,00

5.000.000,00
5.000.000,00

100,00
100,00

1.000.000,00
1.000.000,00

5.000,00
5.000,00

180.000,00
180.000,00

1.545.000,00
1.545.000,00

5.000,00
5.000,00

20.000,00
20.000,00

80.000,00
80.000,00

80.000,00
80.000,00

60.000,00
60.000,00

20.000,00
20.000,00

20.000,00
10.000,00

30.000,00

1.000,00
1.000,00

10.000,00
10.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

30.000,00
30.000,00
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DO CABO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO CONSOLIDADO
Avenida da Liberdade s/n

Praia dos Anjos Lei Orgcamentaria Anual de 2025

ARRAIAL DO CABO

CNPJ: 27.792.373/0001-07 Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD)

valores expressos em Reais (R$)

I TOTAL DA DESPESA FIXADA NA LEI ORCAMENTARIA DE 2025:  835.355.284,85 I

Resumo Por Fontes de Recursos Total Fixado:

1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 131.219.388,21
1501 - Outros Recursos nao Vinculados 189.285.824,73
1540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias delmpostos 27.186.264,71
1541 - Transferéncias do FUNDEB - Compl do da Unido - VAAF 2.216.053,62
1543 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAR 172.458,14
1550 - Transferéncia do Salario- Educagio 3.302.417,46
1552 - Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentagio Escolar (PNAE) 603.884,42
1553 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) 1.198,04
1573 - Royalties do Petroleo e Gas Natural Vinculados a Educagao 200.454.514,55
1600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengio das Agoes 6.953.362,11
1601 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturagdo da Rede d 5.509.226,00
1604 - Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos agentes comunitarios de salde e dos ag 127.027,66
1605 - Assisténcia financeira da Unido destinada a pl ntacdo ao pag dos pisos salariais para profissionais da enf 768.713,01
1621 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual 1.959.672,69
1635 - Royalties do Petroleo e Gas Natural vinculados a Saude 66.913.197,14
1660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 310.510,52
1661 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social 328.720,40
1665 - Transferéncias de Convénios e Instrument 300,00
1669 - Outros Recursos Vinculados a Assisténcia 81,16
1704 - Transferéncia da Uniao Referente a Royalties do Petroleo e Gas Natural 131.838.845,63
1705 - Transferéncia dos Estados Referente a Royalties do Petréleo e Gas Natural 8.933.942,02
1708 - Transferéncia da Unido Referente a Compensagéao Financeira de Recursos Minerais 3.765,65
1720 - Transferéncias da Unido Referentes as participagbes na exploracao de Petroleo e Gas Natural destinadas ao FEP - Lei 9.4 727.522,12
1750 - Recursos da Contribuicao de Intervengao no Dominio Econémico - CIDE 8.404,00
1751 - Recursos da Contribuicio para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica - COSIP 7.271.615,03
1752 - Recursos Vinculados ao Transito 459.301,05
1759 - Recursos Vinculados a Fundos 105.917,85
1800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario) 41.549.444,25
1802 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo 1.038.159,91
1804 - Demais Receitas Previdenciarias 6.105.552,77

TOTAL DA DESPESA FIXADA NA LEI ORCAMENTARIA DE 2025:  835.355.284,85
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Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

Avenida da Liberdade s/n

Praia dos Anjos

ARRAIAL DO CABO - RJ
CNPJ: 27.792.373/0001-07

Orcamento 2025

ANEXO DA LEI N° 4.320/64
PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO VI

Valores expressos em R$

Cédigo | Especificagio Op. Esp | Atividade | Projeto |  Total Fixado
Orgdo: 1 - CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
Unidade: 001 - CAMARA MUNICIPAL DE A. DO CABO
01.000.000.0.000 LEGISLATIVA 8.934.000,00 8.934.000,00
01.031.000.0.000 ACAO LEGISLATIVA 8.934.000,00 8.934.000,00
01.031.000.2.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO LEGISLATIVO 8.934.000,00 8.934.000,00
01.031.000.2.2001 Gestao de Recursos Humanos do Legislativo 7.178.400,00 7.178.400,00
01.031.000.2.2002 Gestéo Administrativa do Legislativo 1.755.600,00 1.755.600,00
03.000.000.0.000 ESSENCIAL A JUSTICA 3.800.000,00 3.800.000,00
03.061.000.0.000 ACAO JUDICIARIA 3.800.000,00 3.800.000,00
03.061.000.4.0000 OPERACOES ESPECIAIS 3.800.000,00 3.800.000,00
03.061.000.4.0002 Pagamento de Precatorios 2.400.000,00 2.400.000,00
03.061.000.4.0003 Sentencas Judiciais 1.400.000,00 1.400.000,00
03.092.000.0.000 REPRESENTACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL 52.715,70 52.715,70
03.092.000.1.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 52.715,70 52.715,70
03.092.000.1.2074 Manutencéo de Honorarios 52.715,70 52.715,70
04.000.000.0.000 ADMINISTRACAO 424.200,00 153.959,91 578.159,91
04.122.000.0.000 ADMINISTRACAO GERAL 424.200,00 153.959,91 578.159,91
04.122.000.1.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 424.200,00 153.959,91 578.159,91
04.122.000.1.1029 Construcéo da Sede do IPC 153.959,91 153.959,91
04.122.000.1.2003 Manutenc@o e Operacionalizacdo da Unidade 320.555,34 320.555,34
04.122.000.1.2003 Manutencdo e Operacionalizagao da Unidade 44.300,00 44.300,00
04.122.000.1.2003 Manutencéo e Operacionalizacdo da Unidade 167.461,57 167.461,57
04.122.000.1.2003 Manutencgdo e Operacionalizagdo da Unidade 105.000,00 105.000,00
04.122.000.1.2003 Manutencéo e Operacionalizagdo da Unidade 459.301,05 459.301,05
04.122.000.1.2003 Manutengdo e Operacionalizagao da Unidade 550.000,00 550.000,00
04.122.000.1.2003 Manutencéo e Operacionalizacdo da Unidade 24.021,01 24.021,01
04.122.000.1.2003 Manutenc&o e Operacionalizacdo da Unidade 8.535.000,00 8.535.000,00
04.122.000.1.2003 Manutencéo e Operacionalizacdo da Unidade 5.150.000,00 5.150.000,00
04.122.000.1.2003 Manutengdo e Operacionalizagao da Unidade 116.736,00 116.736,00
04.122.000.1.2003 Manutencéo e Operacionalizacdo da Unidade 8.754.000,00 8.754.000,00
04.122.000.1.2003 Manutencdo e Operacionalizagdo da Unidade 98.000,00 98.000,00
04.122.000.1.2003 Manutencéo e Operacionalizacdo da Unidade 205.000,00 205.000,00
04.122.000.1.2003 Manutengdo e Operacionalizagdo da Unidade 100.000,00 100.000,00
04.122.000.1.2003 Manutencéo e Operacionalizacdo da Unidade 550.000,00 550.000,00
04.122.000.1.2003 Manutenc@o e Operacionalizacdo da Unidade 6.195.000,00 6.195.000,00
04.122.000.1.2003 Manutengéo e Operacionalizacao da Unidade 365.000,00 365.000,00
04.122.000.1.2003 Manutencéo e Operacionalizacdo da Unidade 1.425.000,00 1.425.000,00
04.122.000.1.2003 Manutenc@o e Operacionalizagao da Unidade 790.000,00 790.000,00
04.122.000.1.2004 Gestao de Recursos Humanos 2.862.142,50 2.862.142,50
04.122.000.1.2004 Gestdo de Recursos Humanos 1.375.689,00 1.375.689,00
04.122.000.1.2004 Gestao de Recursos Humanos 420.934,50 420.934,50
04.122.000.1.2004 Gestao de Recursos Humanos 1.5693.771,60 1.593.771,60
04.122.000.1.2004 Gestéo de Recursos Humanos 4.060.591,50 4.060.591,50
04.122.000.1.2004 Gestéo de Recursos Humanos 8.857.800,00 8.857.800,00
04.122.000.1.2004 Gestao de Recursos Humanos 424.200,00 424.200,00
04.122.000.1.2004 Gestao de Recursos Humanos 3.487.564,46 3.487.564,46
04.122.000.1.2004 Gestéo de Recursos Humanos 7.699.324 61 7.699.324 61
04.122.000.1.2004 Gestéo de Recursos Humanos 1.210.452,57 1.210.452,57
04.122.000.1.2004 Gestao de Recursos Humanos 6.468.399,00 6.468.399,00
04.122.000.1.2004 Gestéo de Recursos Humanos 1.503.786,60 1.503.786,60
04.122.000.1.2004 Gestao de Recursos Humanos 5511.463,13 551146313
04.122.000.1.2004 Gestdo de Recursos Humanos 5.464.599,00 5.464.599,00
04.122.000.1.2004 Gestéo de Recursos Humanos 21.337.329,41 21.337.329,41
04.122.000.1.2004 Gestao de Recursos Humanos 2.022.339,00 2.022.339,00
04.122.000.1.2004 Gestdo de Recursos Humanos 1.865.729,25 1.865.729,25
04.122.000.1.2004 Gestao de Recursos Humanos 5.515.944,00 5.515.944,00
04.122.000.1.2004 Gestao de Recursos Humanos 7.787.235,25 7.787.235,25
04.122.000.1.2008 Manutengéo dos Conselhos Municipais 10.000,00 10.000,00
04.123.000.0.000 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 1.000,00 1.000,00
04.123.000.1.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 1.000,00 1.000,00
04.123.000.1.2015 Manutencdo das Despesas Financeiras 1.000,00 1.000,00
04.123.000.4.0000 OPERACOES ESPECIAIS 749474013 632.500,00 8.127.240,13
04.123.000.4.0004 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 7.494.740,13 749474013
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ANEXO DA LEI N° 4.320/64
PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO VI

Valores expressos em R$

Cédigo | Especificagio Op. Esp | Atividade | Projeto |  Total Fixado
Orgédo: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade: 001 - FINANCAS E ORCAMENTO
04.123.000.4.2015 Manutencéo das Despesas Financeiras 632.500,00 632.500,00
04.124.000.0.000 CONTROLE INTERNO 98.000,00 27.500,00 125.500,00
04.124.000.1.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 28.000,00 27.500,00 55.500,00
04.124.000.1.1015 Reestruturacdo Fisica da Controladoria 27.500,00 27.500,00
04.124.000.1.2003 Manutencéo e Operacionalizagao da Unidade 13.000,00 13.000,00
04.124.000.1.2005 Capacitagéo dos Servidores Publicos 10.000,00 10.000,00
04.124.000.1.2029 Manutencéo da Gestao Administrativa da Ouvidoria 5.000,00 5.000,00
04.124.000.3.0000 TRANSPARENCIA, CONTROLE INTERNO EINTEGRIDADE h 70.000,00 70.000,00
04.124.000.3.2007 Cursos, Seminarios e Capacitagbes Sobre Controle Interno 70.000,00 70.000,00
04.126.000.0.000 TECNOLOGIA E INFORMAGAO 2.100.000,00 2.100.000,00
04.126.000.1.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 2.100.000,00 2.100.000,00
04.126.000.1.2028 Manutencdo e Reestruturagcao da Tecnologia da Informacéo 2.100.000,00 2.100.000,00
04.128.000.0.000 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 10.000,00 10.000,00
04.128.000.1.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 10.000,00 10.000,00
04.128.000.1.2005 Capacitagdo dos Servidores Publicos 10.000,00 10.000,00
04.128.000.1.2005 Capacitagao dos Servidores Publicos 2.000,00 2.000,00
04.128.000.1.2005 Capacitagdo dos Servidores Publicos 10.000,00 10.000,00
04.128.000.1.2005 Capacitacdo dos Servidores Publicos 10.000,00 10.000,00
04.128.000.1.2005 Capacitagéo dos Servidores Ptblicos 20.000,00 20.000,00
04.128.000.1.2005 Capacitacéo dos Servidores Publicos 10.000,00 10.000,00
04.128.000.1.2005 Capacitagdo dos Servidores Publicos 20.000,00 20.000,00
04.131.000.0.000 COMUNICACAO SOCIAL 1.370.000,00 1.370.000,00
04.131.000.1.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 1.370.000,00 1.370.000,00
04.131.000.1.2006 Operacionalizacéo da Publicidade Institucional 1.370.000,00 1.370.000,00
06.000.000.0.000 SEGURANCA PUBLICA 8.257.000,00 140.000,00 8.397.000,00
06.181.000.0.000 POLICIAMENTO 7.797.000,00 70.000,00 7.867.000,00
06.181.001.1.0000 PROTECAO E DEFESA DO CIDADAO CABISTA 7.797.000,00 70.000,00 7.867.000,00
06.181.001.1.1010 Aquisic@o de Equipamento de Protecao Individual 70.000,00 70.000,00
06.181.001.1.2022 Manutengéo da Guarda Civil Municipal 72.000,00 72.000,00
06.181.001.1.2092 Operacionalizacdo dos Convénios de Prestacdo de Servicos d¢ 7.725.000,00 7.725.000,00
06.182.000.0.000 DEFESA CIVIL 70.000,00 70.000,00
06.182.001.2.0000 GERENCIAMENTO DE RISCOS E DESASTRES 70.000,00 70.000,00
06.182.001.2.1038 Aquisicao de Materiais e Equipamentos para Emergéncias e Dt 70.000,00 70.000,00
06.243.000.0.000 ASSISTENCIA A CRINCA E AO ADOLESCENTE 460.000,00 460.000,00
06.243.001.4.0000 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 460.000,00 460.000,00
06.243.001.4.2091 Manutenc¢do do Programa Guarda Minm 460.000,00 460.000,00
08.000.000.0.000 ASSISTENCIA SOCIAL 1.027.000,00 1.027.000,00
08.122.000.0.000 ADMINISTRACAO GERAL 1.011.000,00 1.011.000,00
08.122.000.1.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 1.011.000,00 1.011.000,00
08.122.000.1.2003 Manutenc&o e Operacionalizacdo da Unidade 1.011.000,00 1.011.000,00
08.123.000.0.000 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 9.000,00 9.000,00
08.123.000.1.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 9.000,00 9.000,00
08.123.000.1.2015 Manutencéo das Despesas Financeiras 9.000,00 9.000,00
08.123.000.1.2015 Manutencdo das Despesas Financeiras 200,00 200,00
08.128.000.0.000 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 7.000,00 7.000,00
08.128.000.1.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 7.000,00 7.000,00
08.128.000.1.2005 Capacitagdo dos Servidores Publicos 7.000,00 7.000,00
08.243.000.0.000 ASSISTENCIA A CRINCA E AO ADOLESCENTE 155.000,00 155.000,00
08.243.000.1.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 155.000,00 155.000,00
08.243.000.1.2003 Manutencéo e Operacionalizacao da Unidade 85.000,00 85.000,00
08.243.000.1.2054 Manutencao do Conselho Tutelar 70.000,00 70.000,00
08.243.000.1.2131 Manutencéo do Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do 200,00 200,00
08.243.000.1.2142 Manutengéo do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente 2848114 2848114
08.243.001.4.0000 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 100,00 100,00
08.243.001.4.2053 Manutenc&o do Programa Escoteiro 100,00 100,00
08.243.001.4.2055 Manutencéo do Programa Jovem Cidad&o 200,00 200,00
08.243.001.4.2056 Manutencdo das Politicas da Crianca e do Adolescente 200,00 200,00
08.244.000.0.000 ASSISTENCIA COMUNITARIA 6.180.000,00 6.180.000,00
08.244.001.4.0000 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.180.000,00 1.180.000,00
08.244.001.4.2122 Manutencéo da Seguranca Alimentar 180.000,00 180.000,00
08.244.001.4.2160 Programa Transporte universitario 1.000.000,00 1.000.000,00
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Valores expressos em R$

Cédigo | Especificagio Op. Esp | Atividade | Projeto |  Total Fixado
Orgédo: 19 - FUNDO MUNICIPAL DA CIDADANIA
Unidade: 001 - FUNDO DA CIDADANIA
08.244.002.0.0000 POLITICA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA 5.000.000,00 5.000.000,00
08.244.002.0.2052 Manutengéo do Programa Gira Renda Cabista 5.000.000,00 5.000.000,00
09.000.000.0.000 PREVIDENCIA SOCIAL 19.000.000,00 29.094.997,02 48.094.997,02
09.122.000.0.000 ADMINISTRACAO GERAL 460.000,00 460.000,00
09.122.000.1.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 460.000,00 460.000,00
09.122.000.1.2003 Manutencdo e Operacionalizagdo da Unidade 460.000,00 460.000,00
09.272.000.0.000 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 19.000.000,00 28.634.997,02 47.634.997,02
09.272.000.4.0000 OPERACOES ESPECIAIS 19.000.000,00 28.634.997,02 47.634.997,02
09.272.000.4.0005 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS 19.000.000,00 19.000.000,00
09.272.000.4.2030 Manutenc&o dos Beneficios Previdenciarios 28.634.997,02 28.634.997,02
10.000.000.0.000 SAUDE 25.326.768,40 2.436.976,00 27.763.744,40
10.301.000.0.000 ATENCAO BASICA 25.326.768,40 2.436.976,00 27.763.744,40
10.301.000.1.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 13.953.918,71 13.953.918,71
10.301.000.1.2013 Gestao de Recursos Humanos da Atencéo Basica 13.953.918,71 13.953.918,71
10.301.000.6.0000 ATENCAO A SAUDE DO CIDADAO CABISTA 11.372.849,69 2.436.976,00 13.809.825,69
10.301.000.6.1044 Modernizacdo e Estruturacdo da Rede de Atencédo Basica 2.436.976,00 2.436.976,00
10.301.000.6.2033 Manutencao do Programa de Agente Comunitario 1.268.621,52 1.268.621,52
10.301.000.6.2034 Manutencéo da Atencao Basica 10.104.228,17 10.104.228,17
11.000.000.0.000 TRABALHO 7.000,00 7.000,00
11.334.000.0.000 FOMENTO AO TRABALHO 7.000,00 7.000,00
11.334.000.8.0000 GESTAO TRIBUTARIA RESPONSAVEL 7.000,00 7.000,00
11.334.000.8.2017 Manutencéo da Sala do Empreendedor e de A¢bes Descentrali 7.000,00 7.000,00
11.334.002.0.0000 POLITICA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA 70.000,00 70.000,00
11.334.002.0.2125 Manutencéo das Atividades de Trabalho e Renda 20.000,00 20.000,00
11.334.002.0.2127 Capacitacéo e Qualificacéo Profissional da Cadeira Produtiva ¢ 15.000,00 15.000,00
11.334.002.0.2133 Manutencéo do Programa Economia Solidaria 20.000,00 20.000,00
11.334.002.0.2134 Manutencéo do Programa Oficina Popular 30.000,00 30.000,00
12.000.000.0.000 EDUCACAO 37.000.125,42 37.000.125,42
12.361.000.0.000 ENSINO FUNDAMENTAL 17.944.750,00 17.944.750,00
12.361.001.8.0000 TRANSFORMAR EDUCACAO 17.944.750,00 17.944.750,00
12.361.001.8.2015 Manutencéo das Despesas Financeiras 4.000,00 4.000,00
12.361.001.8.2075 Manutencao do Ensino Fundamental 250,00 250,00
12.361.001.8.2081 Manutencéo de Pessoal e Encargos - Ensino Fundamental 17.940.500,00 17.940.500,00
12.365.000.0.000 EDUCACAO INFANTIL 9.646.400,00 9.646.400,00
12.365.001.8.0000 TRANSFORMAR EDUCAGCAO 9.646.400,00 9.646.400,00
12.365.001.8.2076 Manutencao da Educacéo Infantil - Creche 200,00 200,00
12.365.001.8.2077 Manutencao da Educacéo Infantil - Pré Escola 200,00 200,00
12.365.001.8.2082 Manutencéo de Pessoal e Encargos - Creche 5.840.500,00 5.840.500,00
12.365.001.8.2083 Manutencéo de Pessoal e Encargos - Pré Escola 3.805.500,00 3.805.500,00
12.366.000.0.000 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 2.802.300,00 2.802.300,00
12.366.001.8.0000 TRANSFORMAR EDUCACAO 2.802.300,00 2.802.300,00
12.366.001.8.2078 Manutencao da Educacéo de Jovens e Adultos 200,00 200,00
12.366.001.8.2084 Manutencao de Pessoal e Encargos - EJA 2.802.100,00 2.802.100,00
12.367.000.0.000 EDUCACAO ESPECIAL 6.606.675,42 6.606.675,42
12.367.001.8.0000 TRANSFORMAR EDUCACAO 6.606.675,42 6.606.675,42
12.367.001.8.2079 Manutencéo da Educacéo Especial 200,00 200,00
12.367.001.8.2086 Manutencao de Pessoal e Encargos -Educacéo Especial 6.606.475,42 6.606.47542
14.000.000.0.000 DIREITOS DA CIDADANIA 2.847.000,00 2.847.000,00
14.122.000.0.000 ADMINISTRACAO GERAL 30.000,00 30.000,00
14.122.000.1.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 30.000,00 30.000,00
14.122.000.1.2003 Manutencao e Operacionalizagdo da Unidade 30.000,00 30.000,00
14.123.000.0.000 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 1.000,00 1.000,00
14.123.000.1.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 1.000,00 1.000,00
14.123.000.1.2015 Manutencéo das Despesas Financeiras 1.000,00 1.000,00
14.241.000.0.000 ASSISTENCIA AO IDOSO 90.000,00 90.000,00
14.241.001.4.0000 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 90.000,00 90.000,00
14.241.001.4.2129 Manutencao do Programa da Melhor Idade 80.000,00 80.000,00
14.241.001.4.2137 Manutencédo do Conselho Municipal do Idoso 10.000,00 10.000,00
14.422.000.0.000 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSO 181.000,00 181.000,00
14.422.001.4.0000 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 181.000,00 181.000,00
14.422.001.4.2121 Operacionalizacdo do Centro de Cidadania LGBTI 5.000,00 5.000,00
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Orgédo: 19 - FUNDO MUNICIPAL DA CIDADANIA
Unidade: 001 - FUNDO DA CIDADANIA
14.422.001.4.2124 Manutencéo do Programa de Erradicacdo ao Subregistro 5.000,00 5.000,00
14.422.001.4.2126 Manutencéo da Superintendéncia da Juventude 80.000,00 80.000,00
14.422.001.4.2132 Manutencao de Politicas Publicas para Mulheres 60.000,00 60.000,00
14.422.001.4.2136 Bolsa Auxilio Financeiro Universitario 1.000,00 1.000,00
14.422.001.4.2163 Manutencéo da Politica de Direitos Humanos e Cidadania 30.000,00 30.000,00
14.453.000.0.000 TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS 2.545.000,00 2.545.000,00
14.453.001.4.0000 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 2.545.000,00 2.545.000,00
14.453.001.4.2095 Manutencéo da Van Social 1.000.000,00 1.000.000,00
14.453.001.4.2123 Manutencéo do Programa Transporte Cidadao 1.545.000,00 1.545.000,00
15.000.000.0.000 URBANISMO 2.550.000,00 2.550.000,00
15.127.000.0.000 ORDENAMENTO TERRITORIAL 2.550.000,00 2.550.000,00
15.127.002.1.0000 ARRAIAL ORGANIZADO 2.550.000,00 2.550.000,00
15.127.002.1.2014 Manutencao da Postura 2.550.000,00 2.550.000,00
15.451.000.0.000 INFRA-ESTRUTURA URBANA 600.000,00 17.083.099,70 17.683.099,70
15.451.000.9.0000 PLANEJAMENTO URBANO 600.000,00 17.083.099,70 17.683.099,70
15.451.000.9.1012 Obras de Construcédo e Ampliacéo do Patriménio Publico 3.783.512,42 3.783.5612,42
15.451.000.9.1013 Pavimentacdo e Drenagem de Ruas e Logradouros 12.100.000,00 12.100.000,00
15.451.000.9.1021 Realizagao de Obras de Contencéo em Areas de Risco 1.199.587,28 1.199.587,28
15.451.000.9.2151 Conservacao e Recuperacao do Patrimonio Publico 600.000,00 600.000,00
15.452.000.0.000 SERVICOS URBANOS 1.100.000,00 1.100.000,00
15.452.000.9.0000 PLANEJAMENTO URBANO 1.100.000,00 1.100.000,00
15.452.000.9.1018 Construcao e Revitalizacdo de Pracas e Areas de Lazer 1.100.000,00 1.100.000,00
15.452.000.9.2023 Conservacao e Recuperagao de Logradouros Publicos 2.560.000,00 2.560.000,00
15.452.000.9.2025 Manutencao da Rede de lluminacéo Publica 3.961.315,03 3.961.315,03
15.452.000.9.2026 Manutencao de Pracas, Parques, Jardins e Banheiros Publicos 4.000.000,00 4.000.000,00
15.452.000.9.2027 Manutencéo e Conservacdo de Cemitérios Municipais 700.000,00 700.000,00
15.452.000.9.2070 Limpeza Urbana e Recolhimento de Residuos 51.951.000,00 51.951.000,00
15.452.000.9.2071 Manutencao da Cooperativa de Reciclagem de Residuos Solids 1.400.000,00 1.400.000,00
15.452.000.9.2097 Manutencao de Servicos Urbanos 2.100.000,00 2.100.000,00
15.452.001.0.0000 TRANSITO E MOBILIDADE 350.000,00 350.000,00
15.452.001.0.2021 Gestao e Estruturacédo do Sistema de Mobilidade Urbana 350.000,00 350.000,00
16.000.000.0.000 HABITACAO 140.000,00 140.000,00
16.482.000.0.000 HABITACAO URBANA 140.000,00 140.000,00
16.482.001.3.0000 SISTEMA DE HABITACAO 140.000,00 140.000,00
16.482.001.3.1023 Recuperacéo de Unidades Habitacionais e Urbanizagéo do Ent 120.000,00 120.000,00
16.482.001.3.1024 Regularizagdo Fundiana nos Bairos 20.000,00 20.000,00
17.000.000.0.000 SANEAMENTO 500.000,00 500.000,00
17.512.000.0.000 SANEAMENTO BASICO URBANO 500.000,00 500.000,00
17.512.001.6.0000 SANEAMENTO BASICO 500.000,00 500.000,00
17.512.001.6.1050 Cidade Saneada 500.000,00 500.000,00
18.000.000.0.000 GESTAO AMBIENTAL 2.031.000,00 491.000,00 2.522.000,00
18.541.000.0.000 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 931.000,00 491.000,00 1.422.000,00
18.541.001.5.0000 GESTAO AMBIENTAL 931.000,00 491.000,00 1.422.000,00
18.541.001.5.1046 Implantacdo da Coleta Seletiva de Lixo 70.000,00 70.000,00
18.541.001.5.1048 Recuperacdo Ambiental do Lixao 350.000,00 350.000,00
18.541.001.5.1055 Implementacéo do Projeto de Limpeza das Areas de Unidades 36.000,00 36.000,00
18.541.001.5.1056 Revitalizacéo e Sinalizagdo das Trilhas 35.000,00 35.000,00
18.541.001.5.1059 Projeto Tecnologia, Ciéncia e Natureza 2.000,00 2.000,00
18.541.001.5.2041 Programa Guardido Mirirm Ambiental 2.000,00 2.000,00
18.541.001.5.2042 Manutencéo do Programa de Educacdo Ambiental - PROMEA 2.000,00 2.000,00
18.541.001.5.2057 Manutencéo da Poda Paisagistica 265.000,00 265.000,00
18.541.001.5.2059 Planejamento e Recuperacao da Cobertura Vegetal, Areas De¢ 151.000,00 151.000,00
18.541.001.5.2068 Manutencéo do Programa Praia Limpa e Combate ao Lixo no h 115.000,00 115.000,00
18.541.001.5.2069 Manutencédo da Guarda Maritima e Ambiental Municipal 400.000,00 400.000,00
18.541.001.5.2145 Circuito Tela Verde 2.000,00 2.000,00
18.541.001.5.2154 Projeto Monitoriamento Ambiental 2.000,00 2.000,00
18.541.001.5.2159 Realizacao de Eventos 2.000,00 2.000,00
18.542.000.0.000 CONTROLE AMBIENTAL 1.100.000,00 1.100.000,00
18.542.001.5.0000 GESTAO AMBIENTAL 1.100.000,00 1.100.000,00
18.542.001.5.2149 Programa de Protecéo Animal 1.100.000,00 1.100.000,00
18.542.001.5.2152 Programa de Protecdo a Fauna 2.000,00 2.000,00
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Orgdo: 6 - FUNDACAO DE MEIO AMBIENTE DE ARRAIAL DO CABO
Unidade: 001 - FUNDAGCAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE , PESQUISA, CIENCIA, TECNOLOGIA, ES
19.000.000.0.000 CIENCIA E TECNOLOGIA 2.000,00 2.000,00
19.573.000.0.000 DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TEC 2.000,00 2.000,00
19.573.001.5.0000 GESTAO AMBIENTAL 2.000,00 2.000,00
19.573.001.5.2156 Integragao Universidade Funtec 2.000,00 2.000,00
23.000.000.0.000 COMERCIO E SERVICOS 4.230.676,05 100.000,00 4.330.676,05
23.695.000.0.000 TURISMO 4.230.676,05 100.000,00 4.330.676,05
23.695.000.7.0000 PROMOCAO AO TURISMO 4.230.676,05 100.000,00 4.330.676,05
23.695.000.7.1003 Implantacédo de Sinalizacdo Turistica e de Transito 100.000,00 100.000,00
23.695.000.7.1043 Reestruturagdo e Revitalizacdo da Marina 150.000,00 150.000,00
23.695.000.7.2009 Realizacao de Eventos Turisticos 3.651.788,35 3.651.788,35
23.695.000.7.2010 Participagdo em Feiras e Eventos de Turismo 50.000,00 50.000,00
23.695.000.7.2011 Expansdo das Atividades Turisticas nos Distritos 428.887,70 428.887,70
23.695.000.7.2012 Desenvolvimento da Gestéo Turistica 100.000,00 100.000,00
23.695.000.7.2031 Operacionalizacdo da Marina 6.681.923,11 6.681.923,11
27.000.000.0.000 DESPORTO E LAZER 579.900,00 100,00 580.000,00
27.811.000.0.000 DESPORTO DE RENDIMENTO 429.000,00 100,00 429.100,00
27.811.001.7.0000 ESPORTE E LAZER 429.000,00 100,00 429.100,00
27.811.001.7.1060 Projeto Velas - Filhos dos Ventos 100,00 100,00
27.811.001.7.2096 Realizagao de Eventos Esportivos 1.000,00 1.000,00
27.811.001.7.2162 Manutencéo dos Programas Bolsa Atleta, Bolsa Técnico 428.000,00 428.000,00
27.812.000.0.000 DESPORTO COMUNITARIO 150.900,00 150.900,00
27.812.001.7.0000 ESPORTE E LAZER 150.900,00 150.900,00
27.812.001.7.2019 Operacionalizagdo dos Projetos Esportivos 150.900,00 150.900,00
28.000.000.0.000 ENCARGOS ESPECIAIS 720.000,00 720.000,00
28.843.000.0.000 SERVICO DA DIVIDA INTERNA 720.000,00 720.000,00
28.843.000.4.0000 OPERAGOES ESPECIAIS 720.000,00 720.000,00
28.843.000.4.0001 Manutengdo do Servico da Divida 720.000,00 720.000,00
28.843.000.4.0006 Administracao dos Débitos Previdenciarios 17.124.904,99 17.124.904,99
28.846.000.0.000 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 19.001.000,00 19.001.000,00
28.846.000.4.0000 OPERACOES ESPECIAIS 19.001.000,00 19.001.000,00
28.846.000.4.0005 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS 19.000.000,00 19.000.000,00
28.846.000.4.0006 Administracao dos Débitos Previdenciarios 310.000,00 310.000,00
28.846.000.4.0007 Anuidades e Contribuicoes 1.000,00 1.000,00
99.000.000.0.000 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.700.000,00 1.700.000,00
99.999.000.0.000 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.700.000,00 1.700.000,00
99.999.000.4.0000 OPERACOES ESPECIAIS 1.700.000,00 1.700.000,00
99.999.000.4.9999 Reserva de Contingéncia 1.700.000,00 1.700.000,00
99.999.000.4.9999 Reserva de Contingéncia 20.000,00 20.000,00
Total: 69.170.645,12 330.422.972,22 22.324.635,61 421.918.252,95
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Cédigo | Especificagio Op. Esp | Atividade | Projeto |  Total Fixado
Orgédo: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade: 002 - CULTURA
04.000.000.0.000 ADMINISTRACAO 6.476.465,00 6.476.465,00
04.122.000.0.000 ADMINISTRACAO GERAL 6.476.465,00 6.476.465,00
04.122.000.1.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 6.476.465,00 6.476.465,00
04.122.000.1.2004 Gestao de Recursos Humanos 6.476.465,00 6.476.465,00
08.000.000.0.000 ASSISTENCIA SOCIAL 284.081,16 284.081,16
08.244.000.0.000 ASSISTENCIA COMUNITARIA 284.081,16 284.081,16
08.244.001.4.0000 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 284.081,16 284.081,16
08.244.001.4.2046 Manutencao do CRAS 284.081,16 284.081,16
10.000.000.0.000 SAUDE 132.855.570,74 3.076.250,00 135.931.820,74
10.302.000.0.000 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 132.855.570,74 3.076.250,00 135.931.820,74
10.302.000.6.0000 ATENCAO A SAUDE DO CIDADAO CABISTA 132.855.570,74 3.076.250,00 135.931.820,74
10.302.000.6.1017 Modernizac&o e Estruturacdo da Rede da Atencao Especializac 3.074.250,00 3.074.250,00
10.302.000.6.1039 Modernizacéo e Estruturacdo do Hospital Geral de Arraial do C 2.000,00 2.000,00
10.302.000.6.2036 Manutencao da Atencao Especializada 22.719.787,68 22.719.787,68
10.302.000.6.2146 Gestao de Recursos Humanos do Hospital Geral de Arraial do 46.118.284,06 46.118.284,06
10.302.000.6.2147 Gestao de Recursos Humanos da Atencéo Especializada 33.285.872,00 33.285.872,00
10.302.000.6.2148 Manutencéo do Hospital Geral de Arraial do Cabo 30.731.627,00 30.731.627,00
12.000.000.0.000 EDUCACAO 127.853.914,55 72.600.600,00 200.454.514,55
12.361.000.0.000 ENSINO FUNDAMENTAL 75.821.481,65 72.600.200,00 148.421.681,65
12.361.001.8.0000 TRANSFORMAR EDUCAGCAO 75.821.481,65 72.600.200,00 148.421.681,65
12.361.001.8.1082 Ampliagdo e Otimizacao do Ensino Integral 72.600.000,00 72.600.000,00
12.361.001.8.1087 Aquisicao de Mobiliarios de Sala de Aula - Ensino Fundamenta 100,00 100,00
12.361.001.8.1091 Aquisicéo de Equipamentos de TIC 100,00 100,00
12.361.001.8.2003 Manutencao e Operacionalizacdo da Unidade 24.280.000,00 24.280.000,00
12.361.001.8.2008 Manutencao dos Conselhos Municipais 50.000,00 50.000,00
12.361.001.8.2015 Manutencéo das Despesas Financeiras 5.000,00 5.000,00
12.361.001.8.2075 Manutencéo do Ensino Fundamental 26.500.100,00 26.500.100,00
12.361.001.8.2081 Manutencao de Pessoal e Encargos - Ensino Fundamental 18.986.381,65 18.986.381,65
12.361.001.8.2112 Manutencéo da Alimentagédo Escolar do Ensino Fundamental 6.000.000,00 6.000.000,00
12.365.000.0.000 EDUCAGCAO INFANTIL 41.082.200,00 300,00 41.082.500,00
12.365.001.8.0000 TRANSFORMAR EDUCACAO 41.082.200,00 300,00 41.082.500,00
12.365.001.8.1081 Construcao de Creche de Tempo Integral 100,00 100,00
12.365.001.8.1088 Aquisicao de Mobiliarios de Sala de Aula - Creches 100,00 100,00
12.365.001.8.1089 Aquisicao de Mobiliarios de Sala de Aula - Pré Escola 100,00 100,00
12.365.001.8.2076 Manutencao da Educacao Infantil - Creche 14.000.100,00 14.000.100,00
12.365.001.8.2077 Manutencéo da Educac@o Infantil - Pré Escola 13.300.100,00 13.300.100,00
12.365.001.8.2082 Manutencéo de Pessoal e Encargos - Creche 6.978.000,00 6.978.000,00
12.365.001.8.2083 Manutencéo de Pessoal e Encargos - Pré Escola 4.104.000,00 4.104.000,00
12.365.001.8.2113 Manutencéo da Alimentacdo Escolar da Edcuacéo Infantil - Cri 1.500.000,00 1.500.000,00
12.365.001.8.2114 Manutencao da Alimentacdo Escolar da Edcuacéo Infantil - Pre 1.200.000,00 1.200.000,00
12.366.000.0.000 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 5.680.132,90 5.680.132,90
12.366.001.8.0000 TRANSFORMAR EDUCACAO 5.680.132,90 5.680.132,90
12.366.001.8.2078 Manutencao da Educacéo de Jovens e Adultos 3.692.132,90 3.692.132,90
12.366.001.8.2084 Manutencéo de Pessoal e Encargos - EJA 1.488.000,00 1.488.000,00
12.366.001.8.2115 Manutencéo da Alimentacdo Escolar - EJA Fundamental 500.000,00 500.000,00
12.367.000.0.000 EDUCACAO ESPECIAL 5.270.100,00 100,00 5.270.200,00
12.367.001.8.0000 TRANSFORMAR EDUCACAO 5.270.100,00 100,00 5.270.200,00
12.367.001.8.1090 Aquisicao de Mobiliarios de Sala de Aula - Educacéo Especial 100,00 100,00
12.367.001.8.2079 Manutencéo da Educacéo Especial 3.700.100,00 3.700.100,00
12.367.001.8.2086 Manutencéo de Pessoal e Encargos -Educacdo Especial 1.570.000,00 1.570.000,00
13.000.000.0.000 CULTURA 300.000,00 200.000,00 500.000,00
13.392.000.0.000 DIFUSAO CULTURAL 300.000,00 200.000,00 500.000,00
13.392.001.9.0000 DIVERSIDADE CULTURAL 300.000,00 200.000,00 500.000,00
13.392.001.9.1092 Fomento as Atividades Artisticas e Culturais 200.000,00 200.000,00
13.392.001.9.2018 Manutencao das Atividades Culturais 300.000,00 300.000,00
23.000.000.0.000 COMERCIO E SERVICOS 18.200.000,00 18.200.000,00
23.695.000.0.000 TURISMO 18.200.000,00 18.200.000,00
23.695.000.7.0000 PROMOGAO AO TURISMO 18.200.000,00 18.200.000,00
23.695.000.7.2159 Realizacéo de Eventos 18.200.000,00 18.200.000,00
Total: 0,00 285.970.031,45 75.876.850,00 361.846.881,45
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CNEJ:27:192.9310001:01 PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO VI

Valores expressos em R$

Cédigo | Especificagio Op. Especiais | Atividade | Projeto |  Total Fixado
Orgdo: 5 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 003 - ADMINISTRATIVO
04.000.000.0.000 ADMINISTRACAO 14.360,00 14.360,00
04.123.000.0.000 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 14.360,00 14.360,00
04.123.000.1.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 14.360,00 14.360,00
04.123.000.1.2015 Manutenc¢do das Despesas Financeiras 14.360,00 14.360,00
08.000.000.0.000 ASSISTENCIA SOCIAL 773.230,92 773.230,92
08.241.000.0.000 ASSISTENCIA AO IDOSO 180.000,00 180.000,00
08.241.001.4.0000 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 180.000,00 180.000,00
08.241.001.4.2094 Servico de Acolhimento para Idosos 180.000,00 180.000,00
08.243.000.0.000 ASSISTENCIA A CRINCA E AO ADOLESCENTE 180.000,00 180.000,00
08.243.001.4.0000 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 180.000,00 180.000,00
08.243.001.4.2093 Servico de Acolhimento para Crianca e Adolescente 180.000,00 180.000,00
08.244.000.0.000 ASSISTENCIA COMUNITARIA 413.230,92 413.230,92
08.244.001.4.0000 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 413.230,92 413.230,92
08.244.001.4.2049 Manutencao do CREAS 405.230,92 405.230,92
08.244.001.4.2050 Manutenc&o do Programa Familia Acolhedora 8.000,00 8.000,00
10.000.000.0.000 SAUDE 9.742.140,87 9.742.140,87
10.122.000.0.000 ADMINISTRACAO GERAL 9.454.638,87 9.454.638,87
10.122.000.1.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 9.454 638,87 9.454.638,87
10.122.000.1.2003 Manutencéo e Operacionalizacdo da Unidade 775.755,48 775.75548
10.122.000.1.2004 Gestao de Recursos Humanos 8.678.883,39 8.678.883,39
10.125.000.0.000 NORMATIZACAO E FISCALIZACAO 237.500,00 237.500,00
10.125.000.1.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 237.500,00 237.500,00
10.125.000.1.2008 Manutencéo dos Conselhos Municipais 237.500,00 237.500,00
10.128.000.0.000 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 50.002,00 50.002,00
10.128.000.1.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 50.002,00 50.002,00
10.128.000.1.2005 Capacitacdo dos Servidores Publicos 50.002,00 50.002,00
12.000.000.0.000 EDUCACAO 3.907.499,92 3.907.499,92
12.361.000.0.000 ENSINO FUNDAMENTAL 2.006.751,88 2.006.751,88
12.361.001.8.0000 TRANSFORMAR EDUCACAO 2.006.751,88 2.006.751,88
12.361.001.8.2015 Manutencao das Despesas Financeiras 241746 2417 46
12.361.001.8.2075 Manutencéo do Ensino Fundamental 1.700.000,00 1.700.000,00
12.361.001.8.2075 Manutencao do Ensino Fundamental 200,00 200,00
12.361.001.8.2081 Manutencéo de Pessoal e Encargos - Ensino Fundamental 15.563.576,47 15.563.576,47
12.361.001.8.2112 Manutencéo da Alimentacédo Escolar do Ensino Fundamental 303.884,42 303.884,42
12.361.001.8.2118 Apoio a Politica Publica de Transporte Escolar - Ensino Fundar 450,00 450,00
12.365.000.0.000 EDUCACAO INFANTIL 1.420.490,00 1.420.490,00
12.365.001.8.0000 TRANSFORMAR EDUCAGCAO 1.420.490,00 1.420.490,00
12.365.001.8.2076 Manutencéo da Educacéo Infantil - Creche 700.000,00 700.000,00
12.365.001.8.2076 Manutencéo da Educacéo Infantil - Creche 200,00 200,00
12.365.001.8.2077 Manutencao da Educacéo Infantil - Pré Escola 500.000,00 500.000,00
12.365.001.8.2077 Manutencao da Educacéo Infantil - Pré Escola 200,00 200,00
12.365.001.8.2082 Manutencao de Pessoal e Encargos - Creche 7.334.300,00 7.334.300,00
12.365.001.8.2083 Manutencao de Pessoal e Encargos - Pré Escola 3.985.300,00 3.985.300,00
12.365.001.8.2113 Manutencao da Alimentacdo Escolar da Edcuacéo Infantil - Cri 120.000,00 120.000,00
12.365.001.8.2114 Manutencao da Alimentacdo Escolar da Edcuac&o Infantil - Pre 100.000,00 100.000,00
12.365.001.8.2119 Apoio a Politica Plblica de Transporte Escolar - Creche 240,00 240,00
12.365.001.8.2120 Apoio a Politica Publica de Transporte Escolar - Pré Escola 250,00 250,00
12.366.000.0.000 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 240.138,04 240.138,04
12.366.001.8.0000 TRANSFORMAR EDUCACAO 240.138,04 240.138,04
12.366.001.8.2078 Manutencéo da Educacéo de Jovens e Adultos 200.000,00 200.000,00
12.366.001.8.2078 Manutencao da Educacdo de Jovens e Adultos 200,00 200,00
12.366.001.8.2084 Manutencéo de Pessoal e Encargos - EJA 1.410.300,00 1.410.300,00
12.366.001.8.2115 Manutencao da Alimentacao Escolar - EJA Fundamental 40.000,00 40.000,00
12.366.001.8.2242 Apoio a politica Publica de Transporte Escolar da Educacéao de 138,04 138,04
12.367.000.0.000 EDUCACAO ESPECIAL 240.120,00 240.120,00
12.367.001.8.0000 TRANSFORMAR EDUCACAO 240.120,00 240.120,00
12.367.001.8.2079 Manutencao da Educacéo Especial 200.000,00 200.000,00
12.367.001.8.2079 Manutencéo da Educacdo Especial 200,00 200,00
12.367.001.8.2086 Manutencao de Pessoal e Encargos -Educacao Especial 1.280.300,00 1.280.300,00
12.367.001.8.2190 Manutencéo da Alimentacdo Escolar - Educagéo Especial 40.000,00 40.000,00
12.367.001.8.2243 Apoio a politica Publica de Transporte Escolar da Educagédo Es 120,00 120,00
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Valores expressos em R$

Cédigo Especificagio Op. Especiais | Atividade | Projeto |  Total Fixado

Orgﬁo: 5 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 003 - ADMINISTRATIVO

28.000.000.0.000 ENCARGOS ESPECIAIS 31844744 31844744

28.843.000.0.000 SERVIGO DA DIVIDA INTERNA 31844744 31844744

28.843.000.4.0000 OPERACOES ESPECIAIS 31844744 31844744

28.843.000.4.0001 Manutencgdo do Servigo da Divida 318.447 44 318.447 44
Total: 31844744 | 44.012.008,18 0,00 | 44.330.455,62
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CNPJ: 27.792.373/0001-07 PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO VI

Valores expressos em R$

Cédigo | Especificagio Op. Especiais | Atividade | Projeto |  Total Fixado
Orgédo: 7 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 004 - BENEFICIOS EVENTUAIS
08.000.000.0.000 ASSISTENCIA SOCIAL 561.000,00 561.000,00
08.244.000.0.000 ASSISTENCIA COMUNITARIA 561.000,00 561.000,00
08.244.001.4.0000 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 561.000,00 561.000,00
08.244.001.4.2047 Manutencdo do Aluguel Social 190.000,00 190.000,00
08.244.001.4.2048 Manutencéo do Servico Funerario 180.000,00 180.000,00
08.244.001.4.2138 Apoio a Natalidade 100.000,00 100.000,00
08.244.001.4.2165 Kit Auxilio Higiene 25.000,00 25.000,00
08.244.001.4.2166 Seguranca Material em Situacdo de Frio Extremo 36.000,00 36.000,00
08.244.001.4.2167 Seguranca Material em Situacdo de Calamidade e Desastre 30.000,00 30.000,00
10.000.000.0.000 SAUDE 2.110.000,00 2.110.000,00
10.303.000.0.000 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 2.110.000,00 2.110.000,00
10.303.000.6.0000 ATENCAO A SAUDE DO CIDADAO CABISTA 2.110.000,00 2.110.000,00
10.303.000.6.2037 Manutencao da Assisténcia Farmacéutica 2.110.000,00 2.110.000,00
12.000.000.0.000 EDUCACAO 17.000,00 986.400,00 1.003.400,00
12.361.000.0.000 ENSINO FUNDAMENTAL 530.000,00 530.000,00
12.361.001.8.0000 TRANSFORMAR EDUCACAO 530.000,00 530.000,00
12.361.001.8.2003 Manutencéo e Operacionalizagdo da Unidade 80.000,00 80.000,00
12.361.001.8.2015 Manutencéo das Despesas Financeiras 20.000,00 20.000,00
12.361.001.8.2075 Manutengéo do Ensino Fundamental 200.000,00 200.000,00
12.361.001.8.2081 Manutencéo de Pessoal e Encargos - Ensino Fundamental 230.000,00 230.000,00
12.362.000.0.000 ENSINO MEDIO 1.700,00 1.700,00
12.362.001.8.0000 TRANSFORMAR EDUCAGCAO 1.700,00 1.700,00
12.362.001.8.2244 Manutencéo do Ensino Médio 1.000,00 1.000,00
12.362.001.8.2245 Manutencéo de Pessoal e Encargos - Ensino Médio 700,00 700,00
12.365.000.0.000 EDUCACAO INFANTIL 161.400,00 161.400,00
12.365.001.8.0000 TRANSFORMAR EDUCACAO 161.400,00 161.400,00
12.365.001.8.2076 Manutencéo da Educacao Infantil - Creche 70.000,00 70.000,00
12.365.001.8.2077 Manutencao da Educacéo Infantil - Pré Escola 80.000,00 80.000,00
12.365.001.8.2082 Manutencéo de Pessoal e Encargos - Creche 5.700,00 5.700,00
12.365.001.8.2083 Manutencao de Pessoal e Encargos - Pré Escola 5.700,00 5.700,00
12.366.000.0.000 EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS 286.600,00 286.600,00
12.366.001.8.0000 TRANSFORMAR EDUCACAO 286.600,00 286.600,00
12.366.001.8.2078 Manutencao da Educacéo de Jovens e Adultos 20.000,00 20.000,00
12.366.001.8.2084 Manutencéo de Pessoal e Encargos - EJA 700,00 700,00
12.366.001.8.2085 Manutencao de Pessoal e Encargos - EJA Médio 265.900,00 265.900,00
12.367.000.0.000 EDUCACAO ESPECIAL 6.700,00 6.700,00
12.367.001.8.0000 TRANSFORMAR EDUCAGCAO 6.700,00 6.700,00
12.367.001.8.2079 Manutencéo da Educacéo Especial 6.000,00 6.000,00
12.367.001.8.2086 Manutencéo de Pessoal e Encargos -Educacéo Especial 700,00 700,00
12.843.000.0.000 SERVICO DA DIVIDA INTERNA 17.000,00 17.000,00
12.843.000.4.0000 OPERACOES ESPECIAIS 17.000,00 17.000,00
12.843.000.4.0001 Manutencao do Servico da Divida 17.000,00 17.000,00
Total: 17.000,00 3.657.400,00 0,00 3.674.400,00
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Valores expressos em R$

Cédigo Especificagio Op. Especiais | Atividade | Projeto |  Total Fixado
Orgédo: 7 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 005 - DEMAIS POLITICAS DE ASSISTENCIA
08.000.000.0.000 ASSISTENCIA SOCIAL 300.000,00 300.000,00
08.244.000.0.000 ASSISTENCIA COMUNITARIA 300.000,00 300.000,00
08.244.001.4.0000 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 300.000,00 300.000,00
08.244.001.4.2045 Manutencgdo do Programa APAE 300.000,00 300.000,00
10.000.000.0.000 SAUDE 3.210.594,83 4.000,00 3.214.594 83
10.304.000.0.000 VIGILANCIA SANITARIA 755.867,49 1.000,00 756.867,49
10.304.000.6.0000 ATENCAO A SAUDE DO CIDADAO CABISTA 755.867,49 1.000,00 756.867,49
10.304.000.6.1045 Modernizacéo e Estruturacdo da Vigilancia Sanitaria 1.000,00 1.000,00
10.304.000.6.2039 Manutencdo da Vigilancia Sanitaria 755.867,49 755.867,49
10.305.000.0.000 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 245472734 3.000,00 2.457.727,34
10.305.000.6.0000 ATENCAO A SAUDE DO CIDADAO CABISTA 2454727 34 3.000,00 2.457.727,34
10.305.000.6.1035 Modernizac&o e Estruturagéo da Vigilancia Epidemioldgica 2.000,00 2.000,00
10.305.000.6.1042 Modernizacéo e Estruturacdo da Vigilancia Ambiental 1.000,00 1.000,00
10.305.000.6.2038 Manutencao e Vigilancia Ambiental 2.236.460,56 2.236.460,56
10.305.000.6.2040 Manutencao da Vigilancia Epidemiologica 218.266,78 218.266,78
Total: 0,00 3.510.594,83 4.000,00 3.514.594,83
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Valores expressos em R$

Cédigo Especificagio Op. Especiais | Atividade | Projeto |  Total Fixado

Orgﬁo: 7 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 006 - PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS

08.000.000.0.000 ASSISTENCIA SOCIAL 4.000,00 4.000,00

08.243.000.0.000 ASSISTENCIA A CRINGA E AO ADOLESCENTE 4.000,00 4.000,00

08.243.001.4.0000 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 4.000,00 4.000,00

08.243.001.4.2051 Manutengdo do Programa Crianga Feliz 4.000,00 4.000,00
Total: 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
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Valores expressos em R$

Cédigo Especificagio Op. Especiais | Atividade | Projeto |  Total Fixado

Orgédo: 7 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 007 - GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO

08.000.000.0.000 ASSISTENCIA SOCIAL 25.000,00 25.000,00

08.244.000.0.000 ASSISTENCIA COMUNITARIA 25.000,00 25.000,00

08.244.001.4.0000 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 25.000,00 25.000,00

08.244.001.4.2044 Manutencdo das Atividades do Programa Bolsa Familia - IGDB 25.000,00 25.000,00
Total: 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00
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Valores expressos em R$

Cédigo Especificagio Op. Especiais | Atividade | Projeto |  Total Fixado

Orgédo: 7 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 008 - GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS

08.000.000.0.000 ASSISTENCIA SOCIAL 400,00 400,00

08.244.000.0.000 ASSISTENCIA COMUNITARIA 400,00 400,00

08.244.001.4.0000 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 400,00 400,00

08.244.001.4.2169 Manutengao da Gestao SUAS 400,00 400,00
Total: 0,00 400,00 0,00 400,00
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Valores expressos em R$

Cédigo Especificagio Op. Especiais | Atividade | Projeto |  Total Fixado

Orgédo: 7 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 009 - EXECUGAO DE EMENDAS PARLAMENTARES E EQUIVALENTES

08.000.000.0.000 ASSISTENCIA SOCIAL 300,00 300,00

08.244.000.0.000 ASSISTENCIA COMUNITARIA 300,00 300,00

08.244.001.4.0000 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 300,00 300,00

08.244.001.4.2170 Execucdo de Emendas Parlamentares e Equivalentes 300,00 300,00
Total: 0,00 300,00 0,00 300,00
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Valores expressos em R$

Cédigo Especificagio Op. Especiais | Atividade | Projeto |  Total Fixado
Orgédo: 7 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 010 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL
08.000.000.0.000 ASSISTENCIA SOCIAL 41.000,00 41.000,00
08.125.000.0.000 NORMATIZACAO E FISCALIZAGAO 41.000,00 41.000,00
08.125.001.4.0000 POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 41.000,00 41.000,00
08.125.001.4.2171 Manutencgéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social 41.000,00 41.000,00
Total: 0,00 41.000,00 0,00 41.000,00
Total Geral: 835.355.284,85
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ATOS OFICIAIS

ATA DA PRIMEIRA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO PORTUARIA — COMAP, REALIZADA NO DIA 12

DE MARCO DE 2024

Aos doze dias de margo, do ano de dois mil e vinte quatro, as 17:4Sh
no Centro Cultural Manoel Camargo, situado na Avenida da
Liberdade s/n, Centro, Arraial do Cabo, Estado do Rio de Janeiro,
apos realizar duas chamadas por observancia de quérum e
obediéncia ao Estatuto Social da Companhia. Apo6s segunda
chamada, realizou-se a 1e¢ Assembléia Geral dos acionistas da
Companhia Municipal de Administragdo Portudria, conforme
convocagao de acordo com o Artigo 294 da Lei 6404/76, nos termos
do Capitulo III, Artigo 8e-, alinea “d” do Estatuto Social da COMAP.
Para presidir os trabalhos, foi convidado o Prefeito Municipal e
representante majoritario do Municipio de Arraial do Cabo, o Sr
Marcelo Magno Félix dos Santos, brasileiro, casado, Prefeito Eleito,
portador da cédula de identidade n°® 109.996.439 — IFP RJ, inscrito
no CPF 037.185.037-19, residente e domiciliado na Avenida da
Liberdade, n°® 23a, Praia Grande - Arraial do Cabo, o qual convidou o
Sr. Laércio de Macedo Vieira para ser secretario. Compondo a mesa,
os acionistas : LAERCIO DE MACEDO VIEIRA, LEONARDO TOSTA
DE SOUZA, MEIRE

RODRIGUES DA GRACA e o Sr. CLEMENTE BARBOSA REGO JUNIOR.
Reuniram-se nos termos do

capitulo 1V, artigo 15, do Estatuto Social da COMAP, e cumprida as
formalidades legais, O Sr. Presidente da mesa declarou instaurada a
sessdo, passando assim a deliberar: Item 1 - DA EXTINGAO DO
CONVENIO DE OELEGACAO. Item 2- DA OISSOLUCAO E
LIQUIDAGAO DA

COMAP- Apés a leitura da pauta, fazendo o uso da palavra, o senhor
presidente relatou que em relacgdo ao item 1 a ser deliberado,
salientou que houve a extingdo do convénio de delegacéo n.°© 001/99,
que eram pactuantes o Ministério dos Transportes, com
interveniéncia da Companhia Docas do Rio de Janeiro, hoje com
denominagdo Portos Rio e o Municipio de Arraial do Cabo, resultando
na criacdo da COMAP, Companhia Municipal de Administracdo
Portuaria.  Afirmou quanto a total impossiblidade de
prorrogagao/renovagao ou entabulacdo de novo convénio por
diversos fatores, em especial por determinacdo oriunda da ANTAQ
e também diante das dificuldades financeiras encontradas na COMAP
com diversos 6rgaos, inclusive a Unido Federal oriundas muito pelas
anteriores administragdes da Companhia. Ressaltou também, que a
COMAP, que tem atribuicdo claramente portudria, e que com a
extingdo do convénio de delegacdo 001/99 a sua sobrevivéncia minima
torna-se atingida, sendo a liquidagdo e dissolugdo da COMAP medida que
se impde. Que a deliberacao quanto a dissolucao encontra-se lastreada
art. 8, inciso k, do Estatuto Social da COMAP, assim no art. 206, I, ¢, da
Lei Federal n.o 6404/76 Colocada em votagdo o item 2, por
unanimidade fora aprovada a abertura do procedimento de dissolugdo e
liqguidagdo da COMAP, encaminhada ao Poder Executivo Municipal na
pessoa do Sr. Prefeito, presente durante a Assembléia, para a adogao de

medidas legais inaugurais do procedimento. Nada mais havendo a tratar,
O Presidente da mesa deu-se por encerrada a Assembléia, com as
deliberagBes aqui expostas e determinou a lavratura da presente Ata, que
apos lida e aprovada, foi assinada por todos.

Arraial do Cabo, 12 de margo de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

Membros do Conselho

Laérdo de Macedo Vieira
Presidente CONS
Clemente Barbosa Recio Junior
Leonardo Tosta de Souza
Meire Rodrigues da Graga Moreira

ATA DA SEXTA REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO
CONCURSO PUBLICO IDAC — 001/2024

Pauta: 1) Atribuigdes dos Cargos; 2) Impacto Orcamentario; 3) Banca;

Participantes: Marcia Angélica Baptista de Oliveira (Diretora de
Recursos Humanos), [Lucinea de Andrade Costa (Analista Administrativo),
Wagner Silva Cordoville (Assessor de Hardware/Software), Allan Ferreira
Simdes (Diretor de Planejamento e Desenvolvimento]), Meclides Ferreira
de Macedo Junior (Diretor Geral Administrativo) e Isadora Rodrigues
Martins Fita (Diretora Financeira).

As 14h:04min do dia 21 do més de novembro do ano de 2024, na sede
do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo, conforme
convocacdo publicada em diério Oficial do Municipio de Arraial do Cabo,
reuniu-se o Grupo de Trabalho para a realizacdo dos estudos que
fundamentarao o planejamento para a realizacdo do Primeiro Concurso
Publico do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo, constituido
por: Marcia Angélica Baptista de Oliveira, Lucinea de Andrade Costa,
Wagner Silva Cordoville, Allan Ferreira Simdes, Meclides Ferreira de
Macedo Junior e Isadora Rodrigues Martins Fita, a fim de tratarem sobre
a pauta da Reunido e atendimento a convocacdo publicada no Diario
Oficial do Municipio. A Sra. Marcia Angélica Baptista de Oliveira presidiu e
abriu a reunido cumprimentando a todos, e, sendo secretariada pela Sra.
Lucinea de Andrade Costa que leu a seguinte pauta do dia: Item n° 1
da pauta, ATRIBUIGOES DOS CARGOS, segue no anexo I as
atribuicdes dos cargos em comissdo: Presidente, Vice — Presidente, Chefe
de Gabinete da Presidéncia, Chefe de Diretoria Geral Administrativa,
Chefe de Diretoria de Apoio ao Turismo, Chefe de Diretoria de Operagdes
e Saneamento, Chefe de Diretoria de Iluminacdo Publica, Chefe de
Diretoria de Compras e Licitacdo, Chefe de Diretoria de Planejamento,
Chefe de Diretoria de Desenvolvimento Urbano, Chefe de Diretoria de
Estacionamento, Chefe de Diretoria Financeira, Chefe de Diretoria de
Patrimonio e Almoxarifado, Chefe de Procuradoria Autarquica, Chefe de
Diretoria de Recursos Humanos, Chefe de Diretoria de Servigos Publicos,
Chefe de Diretoria de Transportes, Chefe de Diretoria de Obras, Chefe de
Diretoria de Comunicacdo e Eventos, Chefe de Diretoria de TI, Chefe de
Diretoria de Processos e Documentos, Chefe de Diretoria de Unidade de
Controle Interno, Chefe de Diretoria de Seguranga no Trabalho, Chefe de
Geréncia Operacional, Chefe de Geréncia de Rede de Iluminagdo, Chefe
de Geréncia de Cemitério, Chefe de Geréncia de Estacionamento, Chefe
de Geréncia de Patrimonio, Chefe de Geréncia de Almoxarifado, Chefe de
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Geréncia de Servigos Publicos, Chefe de Geréncia de Transporte, Chefe de
Geréncia de Obras, Chefe de Geréncia Contabil, Chefe de Geréncia de
Tesouraria, Chefe de Geréncia de Controle Interno, Chefe de Geréncia de
Ouvidoria, Chefe de Coordenagao de Protocolo, Chefe de Coordenagao de
Manutengdo Predial, Chefe de Coordenagdo de Saneamento, Chefe de
Coordenacdo de Prazos, Chefe de Coordenacdo de Demandas Externas,
Chefe de Coordenacdo de Iluminagdo Publica, Chefe de Coordenagdo de
Projetos, Chefe de Coordenagdo de Cemitério, Chefe de Coordenacdo de
Feira, Chefe de Coordenacdo de Pragas, Chefe de Coordenagdo de
Estacionamento, Chefe de Coordenagdo de Pessoal, Chefe de
Coordenacdo de Servigos Publicos, Chefe de Coordenagdo de Frota e
abastecimento, Chefe de Coordenagdo de Prazos Judiciais, Chefe de
Coordenacdo de Comunicacdo, Chefe de Coordenacdo de Eventos, Chefe
de Coordenagao de Designer e Chefe de Coordenagao de TI. No anexo II
as atribuigdes dos cargos de provimento efetivo: Advogado, Ajudante de
eletricista, Almoxarife, Analista Administrativo, Analista de Licitagdo,
Arquivista, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de servigos gerais, Bombeiro
hidraulico, Coveiro, Eletricista, Engenheiro civil, Engenheiro de ST,
Engenheiro Elétrico, Gestor ambiental, Gestor de Patrim6nio, Mecanico,
Motorista, Operador de maquina, Recepcionista, Soldador, Técnico de
Informatica, Técnico de ST e Vigia. Item n° 2 da pauta, IMPACTO
ORCAMENTARIO, foi realizado o Relatério da Estimativa do Impacto
Orcamentario e Financeiro (RIOF) visando subsidiar Projeto de Lei para
alteracdo e criagdo de Cargos Efetivos;(Advogado, Ajudante de eletricista,
Almoxarife, Analista Administrativo, Analista de Licitagdo, Arquivista,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de servicos gerais, Bombeiro hidraulico,
Coveiro, Eletricista, Engenheiro civil, Engenheiro de ST, Engenheiro
Elétrico, Gestor ambiental, Gestor de Patrimonio, Mecéanico, Motorista,
Operador de maquina, Recepcionista, Soldador, Técnico de Informatica,
Técnico de ST e Vigia). O RIOF - Relatério da Estimativa do Impacto
Orcamentario e Financeiro esta previsto na Lei Complementar n©
101/2000, em seus Art. 16 e 17. Uma vez que esta Autarquia ja possui a
despesa mensal com pessoal, sendo processo seletivo, contratos
temporarios e cargo em comissao, que apds a regularizagdo do quadro de
cargos efetivos, deverdo sofrer alteragbes para adequagdo do
quantitativo, a fim de resguardar a proporcionalidade entre os cargos
efetivos e comissionados. Pode-se concluir que NAO HAVERA IMPACTO
orcamentario e que a Agao Governamental se conforma com as metas
fiscais do municipio, a acdo ja estd inclusa nos instrumentos de
planejamento PPA, LDO e LOA, ndo afetando o equilibrio entre receitas e
despesas. Item n° 3 da pauta, BANCA, este GT indica a Contratacdo
direta de Instituicdo Brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a
inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, que tenha comprovada e inquestiondvel reputacdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos, para execugao indireta de servigos
técnicos especializados a organizagdo, planejamento e realizacdo de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de cargos e formacdo de
cadastro de reserva de vagas de provimento efetivo, sob o regime
estatutario, de niveis fundamental incompleto e completo, médio e
superior, do quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento de Arraial
do Cabo - IDAC, de acordo com o quadro de cargos e quantitativo de
vagas, que desenvolvera as atividades do certame sob orientacdo,
coordenagao, supervisdo e acompanhamento da Comissdo Organizadora
a ser designada pelo Sr. Presidente, a qual competirdo atividades de
planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo e julgamento,
inclusive, de avaliagdo e validagdo de resultados, de todas as etapas do

Concurso Publico, além das exigéncias estabelecidas e pré-estabelecidas.
Considerando que é necessario a contratagdo de empresa incumbida
regimental ou estatutariamente de pesquisa, de ensino ou de
desenvolvimento institucional, para a realizagdo de concurso publico para
provimento de cargos pertencentes ao quadro de pessoal do IDAC, haja
vista que a realizagdo de um concurso exige conhecimento organizacional
especifico, por envolver grande nUmero de atividades e redobrado
empenho na execugdo, com énfase no alto nivel na avaliagdo dos
candidatos e, especialmente, na seguranga e confiabilidade, a fim de se
evitar a frustragdo do certame por nulidades. Considerando que o inciso
XV do artigo 75, da Lei n°. 14.133/2021, preceitua que a licitagdo é
dispensavel na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdo
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos. Nada mais a tratar, deu-se
por encerrada a reunido as 15:31H e, para constar, eu, Lucinea de
Andrade Costa, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada, segue
assinada por mim e pelos demais membros presentes.

Marcia Angélica Baptista de Oliveira
Diretora de Recursos Humanos
Lucinea de Andrade Costa
Analista Administrativo
Wagner Silva Cordoville
Assessor de Hardware/Software
Allan Ferreira Simoes
Diretor de Compras e Licitagao
Meclides Ferreira de Macedo Junior
Diretor Geral Administrativo
Isadora Rodrigues Martins Fita
Diretora Financeira
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Anexo |.

CARGOS COMISSIONADOS

Presidente

Competéncia: Exercer a diregdo superior da
Autarquia; representar a Autarquia judicial e
extrajudicialmente, sendo que em juizo por meio de
Procurador Autarquico; expedir atos proprios da
atividade administrativa; prover e desprover os cargos
efetivos da estrutura funcional dos servidores da
Autarquia, bem como designar servidores para o
exercicio de fungdo gratificada; expedir atos
referentes a situagdo funcional dos servidores da
Autarquia nos termos da Lei; celebrar contratos,
convénios, acordos e ajustes com entidades publicas
e privadas no termo da Lei; responder requerimentos,
reclamacdes ou representagdes que forem dirigidas a
Autarquia; prestar, anualmente as contas do exercicio
anterior a Camara Municipal e ao 6rgdo de controle
externo; desempenhar outras atividades afins.

4

Chefe de Diretoria Geral Administrativa

Competéncia: Supervisionar e coordenar as
atividades administrativas da Autarquia, garantindo
que as operagdes diarias ocorram de forma eficiente
e eficaz; desempenhar outras atividades afins.

Chefe de Diretoria de Apoio ao Turismo

Competéncia: Planejar e elaborar os planos e
projetos da politica municipal de turismo; promover
divulgagdo do apoio ao turismo  municipal;
desempenhar outras atividades afins.

Chefe de Diretoria de Operagdes e Saneamento

Competéncia: Atuar no esgotamento sanitario no que
tange as 4&guas pluviais, residuos sdlidos,
desobstrugao de bueiros e manutencdo das tampas,
drenagem urbana; desempenhar outras atividades
afins.

Vice - Presidente

Competéncia: Substituir o presidente em suas
auséncias e impedimentos ocasionais; executar as
fungdes delegadas pelo Presidente; executar outras
atividades  contidas no  regimento  interno;
desempenhar outras atividades afins.

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Competéncia: Controlar, dirigir e orientar, planejar,
supervisionar todas as rotinas da Presidéncia;
coordenar a agenda do Presidente; produzir
documentos e redagdo de atos oficiais; fazer a
triagem das demandas encaminhadas ao Presidente
e direciona-las ao setor competente; fiscalizar e exigir
0 cumprimento de todas as diretrizes implantadas
pela Presidéncia; desempenhar outras atividades
afins.

Chefe de Diretoria de lluminagao Publica

Competéncia: Acompanhar as instalagdes elétricas
de iluminagéo publica, zelando por sua conservagao;
organizagdo, manutencdo e controle dos servigo
municipais de iluminagé@o publica; ampliar a rede de
iluminacdo publica; proceder a implementacdo da
rede de iluminagdo publica onde haja riscos de
seguranga, devido ao intenso trafego de pessoas;
proceder a conservagao e 0s reparos da rede elétrica
de iluminagdo publica, promovendo a manutengéo
preventiva de acordo com a programagao prevista no
plano de manutengdo e reparos; promover a
coordenagao da politica de energia elétrica no setor
de iluminagdo publica, de acordo com as diretrizes
fixa da pelos Governos Federal e Estadual e, em
consonancia com as atividade desenvolvidas pelo
planejamento urbano; manter os equipamentos e 0s
instrumentos da manuteng&o e reparos em condigdes
satisfatorias para atender as necessidade técnicas e
operacionais do sistema de iluminagdo publica;
intensificar a reposigdo de ldmpadas e luminaria da
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iluminacdo publica; promover a instalagdo e a
manuten¢éo de pontos de iluminag&o nos logradouros
publicos, substituindo as ldmpadas queimadas o
danificadas por depredagao urbana, para a seguranga
e conforto da populagdo; Desempenhar outras
atividades afins.

Chefe de Diretoria de Compras e Licitagao

Competéncia: Realizar os procedimentos de
licitagdes e contratos administrativos, compras e
alienagdes; fiscalizar os procedimentos para a busca
da economicidade e vantajosidade das contratagbes
da autarquia; coordenar o cadastro de fornecedores;
emitir o certificado de registro cadastral; coordenar as
publicagdes referentes a Diretoria de Compras e
Licitacdo; fiscalizar a emissdo de autorizagbes de
fornecimento de materiais e servigos; desempenhar
outras atividades afins.

Competéncia: Coordenar, organizar e dirigir a gestéo
da atividade de estacionamento rotativo; fiscalizar a
prestacdo de contas dos recursos oriundos da
atividade; administrar e fiscalizar os processos
administrativos do setor; protocolar em livro proprio,
todas as ocorréncias na area; apresentar relatérios e
resultado, periodicamente, dos servigos e atividades
desenvolvidas no exercicio das atribuigdes de suas
funcdes; desempenhar outras atividades afins.

Chefe de Diretoria de Planejamento

Competéncia: Planejar e realizar estudos de
viabilidade dos projetos das areas de atuacdo da
Autarquia; elaborar e avaliar os planos de
investimento e os projetos técnicos e acompanhar a
sua execucdo; realizar projetos de desenvolvimento
dos espagos publicos sob a competéncia do IDAC;
desempenhar outras atividades afins.

10

Chefe de Diretoria de Desenvolvimento Urbano

Competéncia :Gerenciar a execugao e supervisionar
a realizagdo das tarefas e atribuicdes da area dos
servicos urbanos a cargo da Autarquia; acompanhar
diariamente a execucdo das tarefas e atribui¢des das
areas, avaliando e identificando imediatamente
eventuais falhas de atuagdo na atividade do
desenvolvimento urbano; coordenar as atividades de
do desenvolvimento urbano; fiscalizar a execugédo dos
servigos; desempenhar outras atividades afins.

12

Chefe de Diretoria Financeira

Competéncia: Coordenar a administracdo das
financas e do orgamento, de acordo com a politica
administrativa adotada; apresentar ao Diretor Geral,
ao final de cada exercicio, o relatério das atividades
de sua area de atuagdo, bem corno plano de trabalho
e de realizagdo para o exercicio subsequente; dar
execugdo as decisdes de carater financeiro;
coordenar as atividades contabeis, bem como os
registros patrimoniais; Instruir os processos de
recebimento e pagamento e manter atualizados os
respectivos registros; assegurar o fornecimento de
dados contabeis e financeiros para a elaboragéo de
estatisticas  necessarias; elaborar todas as
demonstragBes contabeis, bem como a prestacdo de
contas anual; executar outras tarefas correlatas e
inerentes as responsabilidades da  Diretoria
Financeira; desempenhar outras atividades afins.

11

Chefe de Diretoria de Estacionamento
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publico; desempenhar outras atividades afins.

13

Chefe de Diretoria de Patrimonio e Almoxarifado

Competéncia: Dirigir, supervisionar e orientar as
atividades administrativas de patriménio e material;
gerir o estoque de materiais de consumo e bens
patrimoniais; atestar notas fiscais de bens entregues
por fornecedores; promover, organizar, coordenar e
controlar as atividades de recepgdo, estocagem e
distribuicdo de materiais; promover, organizar,
coordenar e controlar as atividades de aquisi¢cao de
material, contratagbes de servigos, alienagéo,
movimentagao e baixa de bens moveis; desempenhar
outras atividades afins.

16

Chefe de Diretoria de Servigos Publicos

Competéncia: Coordenar, planejar e dirigir as
atividades de gestdo dos servigos publicos
municipais, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento
e zelando pela eficiéncia na prestacdo destas
atividades. Coordenar, planejar, dirigir e controlar
projetos e programas de gestdo e modernizagao dos
servicos de limpeza publica, gestdo de limpeza e
conservacgao, estabelecendo parcerias, realizando
acOes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia
na prestagao destas atividades; desempenhar outras
atividades afins.

14

Chefe de Procuradoria Autarquica

Competéncia: Administrar o contencioso da empresa,
em todas as instancias, acompanhando os processos
administrativos e judiciais, preparando recursos,
impetrando mandados de seguranga ou tomando as
providéncias necessarias para garantir os direitos e
interesses da empresa. Analisar todos os tipos de
contratos firmados pelo IDAC e avaliar os riscos
envolvidos, visando garantir uma situagdo de
seguranga juridica em todas as negociagdes e
contratos firmados por terceiros. Recomendar
procedimentos internos, com objetivos preventivos,
visando manter as atividades da empresa dentro da
legislacéo e evitar prejuizos. Redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos
relevantes. Preparar defesas administrativas de
cunho fiscal, junto aos oOrgdos envolvidos;
desempenhar outras atividades afins.

17

Chefe de Diretoria de Transportes

Competéncia: Supervisionar atividades e escalas de
motoristas, inspecionar documentagao e
abastecimento, analisar condi¢des de veiculos,
acompanhar embarque e desembarque de cargas e
participa de reunides para alinhar estratégias e
garantir agilidade nos processos; desempenhar outras
atividades afins.

18

Chefe de Diretoria de Obras

Competéncia: Coordenar, planejar, dirigir e controlar
projetos e programas de gestdo de obras publicas,
estabelecendo parcerias, realizando agbes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestagdo destas atividades; desempenhar outras
atividades afins.

15

Chefe de Diretoria de Recursos Humanos

Competéncia: Coordenar as diretrizes e executar
politica de recursos humanos da Autarquia; fiscalizar
elaboracdo e o processamento da folha de
pagamento; coordenar a realizagdo de concurso

19

Chefe de Diretoria de Comunicagao e Eventos

Competéncia: Contribuir para a supervisdo do site
institucional da empresa, mediante aprimoramento
constante do conteudo e ferramentas como forma de
melhorar o relacionamento (divulgar informagdes
institucionais e de produtos, proporcionando maior
conhecimento de nossa empresa € sua marca), com o
publico externo, organizar eventos internos e
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externos; auxiliar na divulgagdo de informagdes
institucionais e de produtos, proporcionando maior
conhecimento de nossa empresa € suas marcas),
com o publico externo; prestar auxilio na atualizagéo
de materiais comerciais, site, video institucional e
demais materiais publicitarios da empresa para apoio
as acgdes institucionais se relaciona com toda area de
comunicagao; desempenhar outras atividades afins.

20

Chefe de Diretoria de TI

Competéncia: Coordenar, planejar e dirigir as
atividades de gestdo dos sistemas informatizados
municipais, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento
e zelando pela eficiéncia na prestacdo destas
atividades. Liderar a equipe de TI, definindo metas e
objetivos, definir planejamento estratégico de TI,
incluindo a selegéo de hardware, software e sistemas
de gerenciamento e servicos; desempenhar outras
atividades afins.

21

Chefe de Diretoria de Processos e Documentos

Competéncia: Supervisionar, orientar, chefiar e
controlar a gestdo de arquivos e processos, adotando
estratégias que assegurem a consecugdo dos
objetivos delineados pelo IDAC; desempenhar outras
atividades afins.

22

Chefe de Diretoria de Unidade de Controle Interno

Competéncia: Verificar a regularidade da
programacdo or¢camentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
a execucdo dos programas de governo e do
orcamento do municipio, para a Autarquia, no minimo
uma vez por més; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial junto aos setores do IDAC;
exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do IDAC;
apoiar o controle interno do Municipio, bem como o

controle externo no exercicio de sua missdo
institucional; Examinar a escrituragcdo contabil e a
documentagdo a ela correspondente; examinar as
fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade
e razoabilidade; exercer o controle sobre a execugao
da receita bem como as operagdes de crédito,
emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de
caucdes e fiangas; exercer o controle sobre os
créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar’
e “despesas de exercicios anteriores”; supervisionar
as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade;
realizar o controle dos limites e das condi¢bes para a
inscricdo de Restos a Pagar, processados ou nao;
realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos
com a alienacdo de ativos, de acordo com as
restricdes impostas pela Lei Complementar n°
101/2000; controlar o alcance do atingimento das
metas fiscais dos resultados primario e nominal;
acompanhar, para fins de posterior registro nos
orgdos de controle externo, os atos de admisséo de
pessoal, a qualquer titulo, com excegédo do cargo de
provimento em comissao e designacdes para fungéo
gratificada; realizar outras atividades de manutengédo
e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quanto a edigdo, regulamentos e
orientagdes; desempenhar outras atividades afins.

23

Chefe de Diretoria de Seguranga no Trabalho

Competéncia: Desenvolver e implementar politicas,
programas, normas € regulamentos de seguranga do
trabalho. Fiscalizar o cumprimento das normas de
seguranga € 0 uso de equipamentos de protegao
individual (EPIs) . Avaliar potenciais riscos e causas
de acidentes de trabalhoe propor medidas
preventivas e corretivas. Desenvolver relatorios e
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documentos técnicos, como o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), entre outros.
Acompanhar e analisar os planos de acdo para
prevencdo de riscos e doengas laborais;
desempenhar outras atividades afins.

atividade; administrar e fiscalizar os processos
administrativos do setor; protocolar em livro préprio,
todas as ocorréncias na area; apresentar relatérios e
resultado, periodicamente, dos servigos e atividades
desenvolvidas no exercicio das atribuigdes de suas
funcdes; desempenhar outras atividades afins.

24

Chefe de Geréncia Operacional

Competéncia: Dirigir e supervisionar 0 cumprimento
das atividades de obras e servigos urbanos; elaborar
relatério trimestral e informar habitualmente a
Diretoria de Obras sobre a execugdo das tarefas e
atribuicbes das areas de obras e servicos urbanos,
avaliando e identificando imediatamente eventuais
falhas de autuagdo; desempenhar outras atividades
afins.

25

Chefe de Geréncia de Rede de lluminagao

Competéncia: Auxiliar na supervisdo de toda a rede
de iluminacdo publica do Municipio; gerenciar 0s
servicos operacionais; mapear toda a rede de
iluminacdo publica do Municipio; gerenciar a fixagdo
da estimativa de consumo da iluminagdo publica nas
redes que ndo possuem medidor; desempenhar
outras atividades afins.

26

Chefe de Geréncia de Cemitério

Competéncia: Organizar e dirigir a gestdo do
Cemitério Publico; coordenar e fiscalizar a equipe de
limpeza, bem como toda a manutengdo da area;
protocolar em livro préprio, todas as ocorréncias na
area;  apresentar  relatérios e  resultado,
periodicamente, dos servicos e atividades
desenvolvidas no exercicio de suas fungdes;
desempenhar outras atividades afins

28

Chefe de Geréncia de Patrimonio

Competéncia: Cadastrar, classificar, identificar, fazer
inventario, controlar, dar baixa, fazer transferéncia,
atualizar todo patriménio do IDAC; auxiliar na
classificacéo, identificacdo e inventério de bens
patrimoniais da Autarquia; acompanhar divergéncias
em estoque e mapa de movimentagdes para atualizar
em sistema o controle de ativo imobilizado. Exercer
atividades delegados pelo superior hierarquico;
desempenhar outras atividades afins. Realizar a
gestdo de estoque e processos administrativos,
garantindo o controle das informagdes para possiveis
auditorias, responsabilidade e sigilo sobre todos os
dados (documento e processos) fisicos e digitais;
realizar periodicamente consulta aos 6rgaos, quanto
aos bens cedidos e sua serviddo, mantendo
atualizado o termo de posse; dirigir a rotina
administrativa e financeira referente ao patriménio e
prestando contas sobre o patriménio face aos 6rgaos
do controle interno e externo, precipuamente as
deliberagbes do TCE/RJ; desempenhar outras
atividades afins.

27

Chefe de Geréncia de Estacionamento

Competéncia: Coordenar, organizar e dirigir a gestéo
da atividade de estacionamento rotativo; fiscalizar a
prestacdo de contas dos recursos oriundos da

29

Chefe de Geréncia de Almoxarifado

Competéncia:; Executar rotinas administrativas e
financeiras do setor de compras e almoxarifado; dar
entrada e baixa de bens de consumo e duraveis;
efetuar contagem de estoque semanalmente e
registrar em arquivo préprio; emitir relatérios
semestrais de todas as ocorréncias pertinentes ao
setor de almoxarifado; organizar, etiquetar, empilhar e
fazer cotagdes e negociagdes junto aos fornecedores
de material; receber equipamentos, conferir o seu
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perfeito estado de conservagdo e funcionamento;
atestar o estado de conservacdo e utilidade dos
materiais; responsabilidade e sigilo sobre todos os
dados (documentos e processos) fisicos e digitais;
alimentar o sistema de dados com todas informag6es
pertinentes ao setor; desempenhar outras atividades
afins.

relacdo dos setores do IDAC; acompanhar os
relatérios de gastos e custos comparando versus
orgado; elaboracédo e aplicacao de
treinamento/orientagbes;  desempenhar  outras
atividades afins.

30

Chefe de Geréncia de Servigos Publicos

Competéncia: Coordenar, planejar, dirigir e controlar
projetos e programas de gestao de servigos publicos,
estabelecendo parcerias, realizando agdes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacdo destas atividades; desempenhar outras
atividades afins.

31

Chefe de Geréncia de Transporte

Competéncia: Realizar todo acompanhamento e
gestdo do uso dos transportes; supervisionar 0s
motoristas e operadores de maquinas; supervisionar o
abastecimento dos veiculos que integram a frota;
fazer a programacdo de servigos de transporte, rota,
veiculos e equipamento a ser utilizado para cada
servico executado fazendo cumprir as programagdes
agendadas; realizar o controle de revisdo e
manutengao dos veiculos automotores; desempenhar
outras atividades afins.

34

Chefe de Geréncia de Tesouraria

Competéncia: Estabelecer rotinas administrativas e
financeiras de tesouraria; realizar pagamentos de
fornecedores; alimentar o sistema com entradas e
saidas, lancamentos contabeis e conciliagbes
bancarias; conferir e langar boletos relativos a
compras, calculos e recebimentos de receitas; efetuar
conferéncia do movimento financeiro; responsabilizar-
se pelas contas e cobrangas a pagar, controle dos
orcamentos, fluxo financeiro; planejar, organizar,
dirigir e controlar os servicos de tesouraria;
desempenhar outras atividades afins.

32

Chefe de Geréncia de Obras

Competéncia: Monitorar a obra, verificar qualidade,
fluxo e movimentagdo de materiais e insumos
utilizados. Elaborar documentagao técnica, relatorios
de controle, administrar o cronograma da obra, treinar
equipes, delegar trabalho e supervisionar equipes;
desempenhar outras atividades afins.

35

Chefe de Geréncia de Controle Interno

Competéncia: Garantr a legalidade e a
transparéncia na administragdo publica, fiscalizar atos
administrativos, controla recursos publicos, prevenir
irregularidades, identificar falhas nos processos e
sugerir aprimoramentos para otimizar o uso dos
recursos, verificando a aplicagdo desses recursos
publicos. Realizar auditorias, acompanhar contratos e
licitagdes; desempenhar outras atividades afins.

33

Chefe de Geréncia Contabil

Competéncia: Gerenciar a rotina administrativa
contabil; elaborar relatérios contébeis, gerenciar os
devidos acompanhamentos; gerenciar a integracao e

36

Chefe de Geréncia de Ouvidoria

Competéncia: Receber, analisar e encaminhar
manifestacdes como  reclamagdes, sugestdes,
elogios, denuncias, solicitagbes e consideragdes;
promover a comunica¢do entre os cidaddos e a
entidade a que pertence; contribuir para a melhoria da
gestdo publica, apontando falhas e recomendar
corregdes; acompanhar a prestacdo dos servigos
publicos, verificar a qualidade e eficiéncia,
promovendo a mediacdo e a conciliagdo entre o
usuario e a entidade; desempenhar outras atividades
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afins.

37

Chefe de Coordenagao de Protocolo

Competéncia Coordenar o protocolo e arquivo do

demandas e delegar os trabalhos de acordo com a
espécie e setores responsaveis; desempenhar outras
atividades afins.

IDAC: langar informagdes de abertura remessa e 42 | Chefe de Coordenacgao de lluminagao Publica
arquivamento dos processos administrativos; receber Competéncia: Fiscalizar os servigos operacionais;
expedientes internos e externos e direcionar para o coordenar o mapeamento de toda a rede de
seu devido destinatario; manter a base de dados do iluminagdo publica do Municipio; auxiliar na
sistema de gestdo com informagdes atualizadas; fiscalizagdo da estimativa de consumo da iluminagéo
desempenhar outras atividades afins. publica nas redes que ndo possuem medidor;

38 | Chefe de Coordenagao de Manutengao Predial desempenhar outras atividades afins.

A : : . 43 | Chefe de Coordenagao de Projetos

Competéncia: Gerir a equipe de manutencao,
distribuindo tarefas e orientando as atividades. Competéncia: Garantir que as tarefas propostas
Planejar e supervisionar atividades de reparo e sejam desempenhadas com sucesso e dentro do
instalagdo, monitorar o estoque de equipamentos e prazo, do orcamento e dos requisitos estabelecidos;
materiais, fazer pedidos quando necessario. realizar assegurar também que o projeto esteja alinhado com
vistorias periddicas para identificar necessidades de 0s objetivos estratégicos da empresa; desempenhar
manutenc¢éo; desempenhar outras atividades afins. outras atividades afins.

39 | Chefe de Coordenagdo de Saneamento 44 | Chefe de Coordenagao de Cemitério
Competéncia: Coordenar servicos e obras de Competéncia: Administrar e fiscalizar os processos
implantagdo de redes de saneamento; coordenar a administrativos do setor; protocolar em livro préprio,
manutengdo das redes de saneamento e novas todas as ocorréncias na area; apresentar relatorios e
ligacdes de saneamento; fiscalizar e chefia a equipe e resultado, periodicamente, dos servigos e atividades
os servicos de operagdo de saneamento; desenvolvidas no exercicio de suas fungdes;
desempenhar outras atividades afins. desempenhar outras atividades afins.

40 | Chefe de Coordenagao de Prazos 45 | Chefe de Coordenagao de Feira

Competéncia: Organizar e centralizar as informacgoes
estratégicas para garantir a entrega de projetos no
prazo; estabelecer prazos; definir metas; planejar
detalhadamente; monitorar e fazer ajustes quando
necessario; estimar 0s recursos necessarios e
acompanhar o desenvolvimento de cronogramas;
desempenhar outras atividades afins.

41

Chefe de Coordenagao de Demandas Externas

Competéncia: Identificar demandas e solicitagdes;
gerir a sazonalidade das demandas; organizar as

Competéncia Organizar e dirigir a gestdo do uso da
Feira Municipal; fiscalizar a equipe de limpeza e
manutencdo da area; administrar e fiscalizar o
reconhecimento da taxa para concessdo de licenga
para exploragdo da atividade; protocolar em livro
préprio, todas as ocorréncias na area; zelar pelo uso
sustentavel do local publico; apresentar relatorios,
periodicamente, dos servicos e atividades
desenvolvidas no seu exercicio; desempenhar outras
atividades afins.
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46

Chefe de Coordenagao de Pragas

Competéncia Coordenar, organizar e dirigir 0s
servicos de manutengdo das pracas da cidade;
coordenar e fiscalizar o uso sustentavel dos materiais
e equipamentos; coordenar e fiscalizar os servigos de
reparo e infraestrutura; comunicar todas as
ocorréncias relevantes a Diretoria de Servigos
Urbanos; desempenhar outras atividades afins.

ambiente de trabalho produtivo; coordenar atividades
e fiscalizar a execugdo delas; gerir pessoas por meio
de um conjunto integrado de acdes e conceber e
viabilizar solugdes inovadoras diante dos desafios da
instituicdo; desempenhar atividades afins.

47

Chefe de Coordenagao de Estacionamento

Competéncia: Coordenar, organizar e dirigir a gestao
do estacionamento rotativo; fiscalizar a prestagao de
contas dos recursos oriundos da atividade;
administrar e fiscalizar os processos administrativos
do setor; protocolar em livro proprio, todas as
ocorréncias na area; apresentar relatorios e resultado,
periodicamente  dos  servicos e atividades
desenvolvidas no exercicio das atribuigdes de suas
fungdes; desempenhar outras atividades afins.

50

Chefe de Coordenagao de Frota e abastecimento

Competéncia: Coordenar a gestdo do uso dos
transportes; supervisionar os motoristas e operadores
de maquinas; fazer a programagao de servigos de
transporte, rota, veiculo e equipamento a ser utilizado
para cada servico executado fazendo cumprir as
programagdes agendadas; realizar o controle de
revisdo e manutencdo dos veiculos automotores;
controlar e fiscalizar o abastecimento dos veiculos e
maquinarios; desempenhar outras atividades afins.

48

Chefe de Coordenacao de Pessoal

Competéncia :Planejar e supervisionar as atividades
da area de recursos humanos; coordenar e
supervisionar o planejamento, gestao e controle das
fungbes de recursos humanos e administracdo de
pessoal; controlar servigos prestados por terceiros,
contratos temporarios e prestadores de servigo;
coordenar e acompanhar beneficios e remuneracao;
coordenar e supervisionar as atividades terceirizadas
de Medicina Seguranca do Trabalho e Recrutamento
e Selegéo; desempenhar atividades afins.

51

Chefe de Coordenagao de Prazos Judiciais

Competéncia: Gerenciar todos os prazos judiciais e
extrajudiciais sob a competéncia da Procuradoria
Autarquica, prestar assisténcia a Procuradoria;
prestar assessoria e orientagdo a Estrutura
Administrativa do IDAC; desempenhar outras
atividades afins.

49

Chefe de Coordenagao de Servigos Publicos

Competéncia: Gerenciar e desenvolver equipes, com
base em objetivos organizacionais e necessidades de
pessoal; implementar agdes para resolver problemas
de desempenho, fornecer feedback continuo e
oferecer oportunidades de aprendizado, motivar os
membros da equipe a atingirem as metas da unidade
organizacional; oferecer uma lideranga eficaz e um

52

Chefe de Coordenagao de Comunicagao

Competéncia: Planejar, executar e avaliar
estratégias de comunicacao, desenvolvendo contetdo
para midias sociais, newsletters, press-releases, entre
outros; identificar oportunidades para divulgagdo na
imprensa; gestdo de redes sociais; organizagdo de
eventos; avaliar resultados das agbdes de
comunicagao; desempenhar outras atividades afins.

53

Chefe de Coordenagao de Eventos

Competéncia: Coordenar e elaborar os planos e
projetos da politica municipal de turismo; promover a
divulgagéo do turismo municipal; promover e realizar
os eventos turisticos sob a competéncia do IDAC;
desempenhar outras atividades afins.

118




DIARIO OFICIAL

Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

54

Chefe de Coordenacao de Designer

Competéncia: Escrever codigos bem estruturados,
eficientes e testaveis utilizando as melhores praticas
de  desenvolvimento  de  softwares;  criar
layout/interface de usuario de sites usando praticas
padrao de HTML/CSS; integrar dados de varios
servigos de e bancos de dados; desempenhar outras
atividades afins.

de classe.

95

Chefe de Coordenagao de TI

Competéncia: Instalar e operar equipamentos de
informatica; orientar quanto a utilizacdo adequada de
hardwares e softwares necessarios a implementagao
na instalacdo; Implantar; avaliar o desempenho;
monitorar € manter a rede de teleprocessamento;
elaborar especificagdes técnicas de ferramentas de
hardware e software necessarias para a solugao de
problemas; manter, controlar e reorganizar banco de
dados; desempenhar outras atividades afins.

AJUDANTE DE ELETRICISTA

Competéncia: Planejar servigos elétricos, realizar
instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensao;

montar e reparar instalagbes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias,
estabelecimentos industriais, comerciais e de

servicos; instalar e reparar equipamentos de
iluminacado; executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo -
Ensino Fundamental Incompleto.

Anexo .

CARGOS PROVIMENTO EFETIVO

ADVOGADO

Competéncia: Acompanhar o andamento de
processos administrativos, prestando assisténcia
juridica; redigir ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas de contratos e informagdes
sobre questdes de natureza administrativa; manter o
superior hierarquico devidamente informado sobre o
andamento dos processos a seu encargo;
representar, juntamente com a Procuradoria
Autarquica os processos judiciais ou extrajudiciais,
que forem outorgados pelo Chefe da Procuradoria.
Executar outras atribuigbes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior
Completo em Direito; Registro no respectivo Conselho

ALMOXARIFE

Competéncia: Gerir 0 almoxarifado, mantendo-o
organizado e limpo; receber, conferir, armazenar e
registrar os materiais; distribuir os materiais de acordo
com as demandas internas; garantir a integridade dos
itens armazenados; elaborar estatisticas de consumo
e balancetes dos materiais; viabilizar o inventario
anual dos materiais; assegurar que as instalacdes
estejam adequadas para movimentacdo e retiradas
dos materiais; observar a adequacgéo das instalagdes
e se 0s recursos de movimentacéo e distribuicdo sao
suficientes; executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo -
Ensino Médio Incompleto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Competéncia: Atender ao publico interno e externo,
pessoalmente ou por telefone, prestando
informagdes,  anotando  recados,  recebendo

correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
arquivar processos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; receber, classificar, conferir e
registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;
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encaminhar os processos as unidades administrativas
competentes e registrar sua tramitacdo; operar
microcomputador, digitando documentos diversos,
utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes; examinar
a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posicdes
financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias de interesse da Administracao
Municipal; zelar pelos equipamentos sob sua guarda,
comunicando a chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos; executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo -
Ensino Médio Completo.

identificar fundos de arquivos; digitalizar documentos
em papel e inseri-los em sistemas de arquivamento;
executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo -
Ensino Médio Completo.

ANALISTA DE LICITAGAO-

Competéncia: Atuar como agente de contratacao,
analisar editais para verificar se a empresa pode
participar do processo licitatorio; elaborar propostas
técnicas e comerciais; acompanhar os prazos e a
documentagao; participar de pregbes presenciais e
online; gerir contratos de licitagdo; preparar
documentos de contestagdo; monitorar processos
licitatérios;  desenvolver planilhas de custos,
Inspecionar a regularidade fiscal das empresas
proponentes; executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo -
Ensino Superior Completo.

ANALISTA ADIMINISTRATIVO

Competéncia: Planeja, organiza, controla e
assessora nas areas de recursos humanos,
patrimbnio, materiais, Informagdes, financeira, entre
outras; programar projetos, elaborar o planejamento
da  organizagdo, controlar o  desempenho
organizacional, bem como realizar estudos de
racionalizagdo; analisar sistemas de controle e
métodos administrativos no geral, participar do
planejamento da organizagéo e controlar os fluxos de
trabalho; executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo -
Curso superior completo.

ARQUIVISTA

Competéncia:  Organizar, gerir € preservar
documentos e processos; garantir o acesso e a
recuperagdo de  documentos;  proteger a
confidencialidade de dados e informagdes; monitorar
0 inventario de arquivos; elaborar tabelas de
temporalidade; estabelecer critérios de amostragem
para guarda de documentos; classificar documentos
por grau de sigilo; elaborar plano de classificagéo;

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Competéncia: Limpar e arrumar as dependéncias e
instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condigdes de asseio requeridas;
recolner o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagbes definidas; percorrer as
dependéncias da instituicdo ou 6rgao abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando
e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos; preparar e servir café a chefia,
visitantes e servidores do setor; lavar copos, xicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
verificar a existéncia de material de limpeza,
alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicar ao superior imediato a
necessidade de reposi¢ao, quando for o caso; Manter
arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada,
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bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moéveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; executar outras
atribuices afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo -
Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizag&o).

sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados,
a fim de evitar danos aos mesmos; executar outras
atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo -
Ensino Fundamental.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Competéncia: Executar trabalhos de instalagdo e
conserto de canalizagbes em geral, caixas d’agua,
aparelhos  sanitarios, valvulas de pressdo e
tubulagdes de compressores; executar reparo,
substituicdes ou instalagdo de caldeiras a vapor,
aparelhos de captagéo ou distribui¢do de agua; fazer
soldas e servigcos de funilaria, preparar especificas da
profissdio de bombeiro hidraulico; interpretar
desenhos, croquis ou especificagdes para execugao
de instalagdo ou de montagens; selecionar o material
a ser empregado nas obras; supervisionar e treinar
servidores de categoria inferior; executar outras
atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo -
Ensino Fundamental Incompleto.

13

COVEIRO

Competéncia:  Controlar,  segundo  normas
estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacao e localizagao de sepulturas;
auxiliar no transporte de caixdes; preparar sepulturas,
abrindo covas e moldando lajes para tampéa-las, bem
como auxiliar na confeccdo de carneiros e gavetas,
entre outros; fazer inumagdes jogando cal virgem no
fundo da sepultura, descendo a urna funeraria até a
sua base, fechando a sepultura com placas de
cimento e areia ou enchendo-a com terra; fazer a
exumagcao, quebrando o lacre que une as placas de
cimento e as paredes do timulo e/ou cavando a terra
até a urna retirando os restos mortais, transferindo-os
para urnas menores ou outro recipiente; abrir

14

ENGENHEIRO CIVIL

Competéncia: Avaliar projetos e obras de
saneamento basico, infraestrutura, reformas e
construgdes prediais em geral; analisar projetos de
armazenagem, tratamento e disposicdo final de
residuos sdlidos urbanos; avaliar e acompanhar a
implantagdo e operagdo de sistemas de tratamento
de agua, esgoto e disposigao final de residuos solidos
urbanos; avaliagdo de impactos ambientais,
elaboragdo de laudos técnicos, inclusive de poluigdo
sonora; participar da elaboragdo de planos diretores
que norteiem a politica municipal de meio ambiente e
de regularizacdo de concessbes de licengas
ambientais; analisar e emitir pareceres sobre projetos,
estudos ambientais, planos de emergéncias e risco
ambiental; exercer outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo -
Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no
respectivo conselho de classe (CREA).

15

ENGENHEIRO ELETRICO

Competéncia: Executar servigos elétricos de baixa e
alta tensdo, analisando propostas técnicas,
instalando, configurando e inspecionando sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios; projetar,
planejar e especificar sistemas e equipamentos
elétricos, eletronicos e de telecomunicagbes e
elaborar sua documentagdo técnica; coordenar
empreendimentos e estudar processos elétricos,
eletrbnicos e de telecomunicagdes; exercer outras
atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo -
Ensino Superior em Engenharia Elétrica e registro no
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respectivo conselho de classe.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO -

Competéncias: Analisar riscos, acidentes e falhas,
propondo medidas preventivas e corretivas; elaborar
projetos de sistemas de seguranga, como combate a
incéndio e panico; especificar, controlar e fiscalizar
equipamentos de seguranga, como 0s de protecao
individual e coletiva; elaborar e executar programas
de prevencdo de acidentes, como o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR); elaborar laudos
técnicos, como o Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais nos Locais de Trabalho (LTCAT);
inspecionar instalagdes e equipamentos, avaliando as
condigdes de seguranca; elaborar relatorios, como o
Relatorio de Impacto de Vizinhanga Ambiental (RIVA);
propor politicas, programas, normas e regulamentos
de seguranga do trabalho; elaborar procedimentos de
seguranga para areas confinadas e/ou insalubres,
trabalho com eletricidade, armazenagem, transporte e
utilizacdo de produtos quimicos; executar tarefas
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo -
Ensino Superior em Engenharia Elétrica e registro no
respectivo conselho de classe.

reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores, executar a bobinagem de motores;
executar e consertar redes de iluminagdo dos
proprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o
suprimento de materiais e pegas necessarias a
execucao dos servigos; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo -
Ensino Profissionalizante técnico eletricista.

16

ELETRICISTA

Competéncia: Instalar, inspecionar e reparar
instalacbes elétricas, interna e externa, luminarias e
demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos
de transmissdo, inclusive de alta tens&o; consertar
aparelhos  elétricos em geral, operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-
falantes e microfones; proceder a conservagado de
aparelhagem  eletronica, realizando  pequenos
consertos; reparar e regular relogios elétricos,
inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de
bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida etc.; reparar interruptores, relés,

GESTOR AMBIENTAL

Competéncias: Desenvolver e implementar politicas
ambientais; monitorar e controlar os impactos
ambientais; coordenar projetos de sustentabilidade;
garantir que a empresa adote préticas sustentaveis;
reduzir os impactos da empresa na natureza; usar 0s
recursos naturais de forma racional e sustentavel;
preservar a biodiversidade; destinar residuos e
materiais toxicos de forma correta; adotar sistemas de
reciclagem; reduzir a poluicdo do ar, da agua e do
solo; gerir residuos; tratar e reutilizar residuos e
matéria-prima; reduzir o consumo de agua e energia;
desenvolver programas de educagdo ambiental;
monitorar a emissdo de poluentes; analisar o
consumo de energia; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo -
Ensino Superior Completo.

GESTOR DE PATRIMONIO

Competéncias: Realizar um inventario de todos os
bens da empresa, como mdveis, equipamentos,
veiculos e imoveis; controlar a catalogagéo de bens;
definir politicas e procedimentos para a compra e
utilizagdo de materiais; manter e conservar os bens;
adaptar e atender as demandas de materiais; integrar
e gerir recursos; solicitar manutengdes em materiais
ou imoveis; sistematizar e catalogar bens; identificar
melhorias nos processos de inventario fisico do ativo
imobilizado; prestar contas aos 6rgéos fiscalizadores
(TCE) e controladoria interna; executar tarefas afins.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo -
Ensino Superior Completo.

18

MECANICO

Competéncia: Elaborar planos de manutengao;
realizar manutencdes de motores, sistemas e partes
de veiculos automotores; substituir pegas, reparar e
testar desempenho de componentes e sistemas de
veiculos; trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga
e de preservacdo do meio ambiente; executar outras
atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo -
Ensino Fundamental Completo e curso técnico.

servidores da Administragdo Municipal, a lugar e em
hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrugbes especificas; zelar pela seguranca dos
passageiros transportados, bem como das vias por
onde transite evitando a queda de lixo e outros
objetos no logradouro publico; executar outras
atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo -
Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizacdo) e
Carteira de Habilitagdo de Motorista Profissional
(Categoria D).

19

MOTORISTA

Competéncia: Dirigir automoveis, caminhonetes,
caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros e carga; verificar diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc.; verificar se a
documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa; orientar o carregamento
e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; zelar pela seguranga de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranga; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condicbes de uso, levando-0 & manutengdo sempre
que necessario; observar os periodos de reviséo e
manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
recolner o veiculo ap6és o servico, deixando-0
corretamente estacionado e fechado; conduzir os

20

OPERADOR DE MAQUINAS

Competéncia: Planejar o trabalho, realizar
manutengdo basica de maquinas pesadas e as
operar; remover solo e material orgénico "bota-fora",
drenar solos e executar construgdo de aterros;
realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas;
executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo -
Ensino Fundamental Completo e curso basico de
qualificacdo de 200h.

24

RECEPCIONISTA

Competéncia: Recepcionar e prestar servicos de
apoio aos visitantes e aos agentes publicos; prestar
atendimento telefénico e fornecer informagdes;
marcar entrevistas ou consultas e receber usuarios de
servicos publicos e visitantes; averiguar suas
necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa
procurados; agendar servigos; observar normas
internas de seguranga, conferir documentos e
notificar o superior hierarquico sobre presencas
estranhas; executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo -
Ensino Fundamental Completo.

25

SOLDADOR

Competéncia: Unir e cortar pegas de ligas metélicas
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usando processos de soldagem e corte tais como
eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco
submerso, brasagem, plasma; preparar
equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem
e corte e pegas a serem soldadas; aplicar estritas
normas de seguranga, organizagdo do local de
trabalho e meio ambiente; executar outras atribuicbes
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo -
Ensino Fundamental Incompleto e curso de
qualificagdo profissional de duragao variada, com até
duzentas horas.

29

VIGIA

Competéncia: Executar tarefas de vigilancia em
prédios publicos, pragas, ruas rondando suas
dependéncias, observando a entrada e saida de
pessoas e bens, objetivando a protec¢do do patrimdnio
publico municipal, bem como aguando e preservando
as arvores nas localidades publicas; executar outras
atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo -
Ensino Fundamental |.

26

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Competéncia: Elaborar, participar da elaboragéo e
implementar Politica de Saude e Seguranga no
Trabalho (SST); Realizar auditoria, acompanhamento
e avaliagdo na area; identificam variaveis de controle
de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; desenvolver ag¢des educativas na area de
saude e seguranca no trabalho; Participar de pericias
e fiscalizagdes e integram processos de negociagao.
Participam da adogéo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentagéo; investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevencdo e
controle; executar outras fungdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio e
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho com
registro atualizado da categoria (CREA).

28

TECNICO DE INFORMATICA

Competéncia: Montar e instalar de computadores;
assisténcia na correcdo de defeitos ou falhas nas
redes ou equipamentos; Instalar software; executar
outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo -
Ensino  Médio/Técnico  completo/Superior  em
Informatica.
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Anexo III.

RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

SOLICITAGAO: Instituto de Desenvolvimento de Arraial Do Cabo

AGCAO DE GOVERNO: Alteracio e criacdo de cargos de provimento
efetivo para o quadro de pessoal

1. INTRODUCAO

Este RIOF - Relatdrio da Estimativa do Impacto Orgamentario e
Financeiro visa subsidiar Projeto de Lei para alteracdo e criagdo de Cargo
Efetivo de Advogados, Ajudante de eletricista, Almoxarife, Analista
Administrativo, Analista de Licitagdo, Arquivista, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de servicos gerais, Bombeiro hidraulico, Coveiro, Eletricista,
Engenheiro civil, Engenheiro de ST, Engenheiro Elétrico, Gestor ambiental,
Gestor de Patrimbnio, Mecanico, Motorista, Operador de maquina,
Recepcionista, Soldador, Técnico de Informatica, Técnico de ST e Vigia.

2. DO OBJETO

Provimento de Cargos Efetivos no Quadro de Pessoal do
Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo.

Atualmente o Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo
conta com processo seletivo, contratos temporarios e Cargos em
comissdo, que apos a regularizagdo do Quadro de Cargos Efetivos devera
sofrer alteragdes do quantitativo, afim de resguardar a proporcionalidade
entre os cargos efetivos e comissionados.

3. PREVISAO LEGAL

O relatdrio esta previsto na Lei Complementar n® 101/2000, em
seus Art. 16 e 17.

4. DA TIPIFICAGAO DA AGAO GOVERNAMENTAL

A presente Agdo Governamental se conforma com o previsto na
Lei de Responsabilidade Fiscal — L.C. n® 101/00, como segue:

Art. 16. A criacdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental
que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de: I - estimativa
do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes; II - declaracdo do ordenador da despesa
de que o aumento tem adequagdo orcamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes orgamentarias.

Art. 17. Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por
um periodo superior a dois exercicios.

5. PROJETO, PROGRAMA E DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Projeto: Gestdo de Recursos Humanos
Programa: Gestdo Administrativa
3.1.90.11 - Vencimento e Vantagens Fixas
3.1.90.13 - Encargos

6. DO RELATORIO

Uma vez que esta Autarquia ja possui a despesa mensal com
pessoal, sendo processo seletivo, contratos temporarios e cargo em
comissdo, que apods a regularizacdo do quadro de cargos efetivos,
deverdo sofrer alteragdes para adequacdo do quantitativo, a fim de
resguardar a proporcionalidade entre os cargos efetivos e comissionados.

Pode-se concluir que NAO HA IMPACTO orcamentario e que a
Agdo Governamental se conforma com as metas fiscais do municipio, a
acdo ja estd inclusa nos instrumentos de planejamento PPA, LDO e LOA,
ndo afetando o equilibrio entre receitas e despesas.

Arraial do Cabo, 18 de novembro de 2024.
Isadora Rodrigues Martins Fita
Diretora Financeira
Matricula n°® 734/2021

TERMO DE RATIFICAGAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 002/2024

Processo n° 073/2024

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para fornecimento de produtos de
material de uso geral e limpeza.

Prazo: 05 (cinco) meses.

Publicagdo da Intencdo de Contratacdo Por Dispensa: Diario Oficial do
Municipio de Arraial do Cabo, Edicdo 1.234-6 na data de 11 de outubro
de 2024.

Razdo da Escolha: Menor preco.

Enquadramento: Art. 75, II da Lei n® 14.133/2021.

Contratada (s):
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EMPRESA

CNPJ

OBJETO

VALOR

Antolimp — Distribuidora de Material de
Limpeza e Higiene e Descartavel LTDA

54.311.254/0001-65

cloro liquido; inseticida aerosol;
pano de limpeza; rodo

R$ 1.37540 (um mil e trezentos e
setenta e cinco reais e quarenta e
centavos)

Felipe Leandro Viana

53.714.330/0001-05

desengordurante; limpa vidro;

R$ 183,00 (cento e oitenta e trés reais)

Fernanda Fogaga Fantoura Mordini

29.704.594/0001-01

esponja de ago

R$ 428,80 (quatrocentos e vinte € oito
reais e oitenta centavos)

FMHG Comércio LTDA

42.140.374/0001-52

filtro de papel n° 102

R$ 84,00 (oitenta e quatro reais)

Jardel Luis da Silva

49.710.947/0001-85

balde plastico; cloro em gel;
lixeira plastica, sabonete; soda
caustica, vassoura de piagava

R$ 3.691,85 (trés mil e seiscentos e
noventa e um reais e oitenta e cinco
centavos)

Rafael Bessa Rodrigues

49.070.994/0001-01

copo descartavel 50 ml;
detergente liquido

R$ 1.318,00 (um mil e trezentos e
dezoito reais)

Esterfany Ribeiro Lourenga de Franga

33.869.990/0001-58

sabdo em po

R$ 1.042,50 (um mil e quarenta e dois
reais e cinquenta centavos)

Fernanda Dutra de Almeida Sousa

56.187.319/0001-22

Alcool em gel; alcool etilico; copo

R$ 4.908,70 (quatro mil e novecentos e

descartavel 200 ml, fosforo; | oito reais e setenta centavos)
guardanapo; limpador
perfumado; sabonete liquido

RBL Solugdes Integradas LTDA 41.247.496/0001-80 agua sanitaria; desinfetante; | R$ 6.039,20 (seis mil e trinta e nove
desodorizador; esponja; flanela; | reais e vinte centavos)
lubrificante  spray de acdo

antiferrugem; lustra méveis; luva
latex para limpeza; pano de chao
esfregdo; pano de prato; papel
higiénico,  pedra  sanitaria;
solugdo de limpeza multiuso

Nos termos art. 72, inciso VIII da Lei 14.133/2021 c.c art. 54 do Decreto
Municipal 4.122/2024, com amparo no Relatdrio da Diretoria de Compras
e LicitacOes, as fls. 705/812, bem como o Ato de Dispensa n® 004/2024
as fls. 613/619, Autorizo e Ratifico, o procedimento para contratagdo
direta das empresas acima mencionadas, cujo objeto consiste no
fornecimento de produtos de material de higienizagdo e limpeza,
conforme Termo de Referéncia N° 003/2024, no valor total estimado de
R$ 19.071,45 (dezenove mil e setenta e um reais e quarenta e cinco

centavos).

Arraial do Cabo, 03 de dezembro de 2024.

Rafael Grego de Carvalho

Presidente

Portaria 019/21
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TERMO DE RATIFICAGAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
N° 003/2024

TERMO DE RATIFICAGAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N
003/2024

Prazo: 05 (cinco) meses.

Publicagdo da Intengdo de Contratagdo Por Dispensa: Diario Oficial do
Municipio de Arraial do Cabo, Edicdo 1256 na data de 12 de novembro de
2024.

Razdo da Escolha: Menor preco.

Processo n° 049/2024

Enquadramento: Art. 75, II da Lei n© 14.133/2021.

Contratada (s):

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para fornecimento de produto
eletroeletronico.
EMPRESA CNPJ OBJETO VALOR
Império Comércio LTDA 50.899.054/0001-09 Aparelho de ar condicionado - | R$ 26.252,00 (vinte e seis mil e
9000 Btus duzentos e cinquenta e dois reais)
Aparelho de ar condicionado -
12000 Btus
JR Brasil Comércio e Servigos | 27.056.849/0001-33 Aparelho de ar condicionado - | R$ 7.756,00 (sete mil e setecentos e
LTDA 18000 Btus cinquenta e seis reais)
Bebedouro

M&J Refrigeragdo LTDA

54.638.483//0001-83

Forno microondas

R$ 668,00 (seiscentos e sessenta e
oito reais)

LM Pereira Licita

48.624.749/0001-36

Refrigerador doméstico 2401

R$ 1.946,77 (um mil e novecentos e
quarenta e seis reais e setenta e sete
centavos)

DN Comeércio, Distribuidora e

Servigos LTDA

48.749.319/0001-40

Fogao convencional 4bocas

R$ 619,00 (seiscentos e dezenove
reais)

Dinovo Comércio e Representagao
LTDA

44.680.663/0001-70

Cafeteira elétrica 6l

R$ 903,00 (novecentos e trés reais)

A Frente Solugdes
LTDA

Integradas

36.489.366/0001-13

Frigobar

R$ 2.490,14 (dois mil e quatrocentos e
noventa reais e quatorze centavos)

Nos termos art. 72, inciso VIII da Lei 14.133/2021 c.c art. 54 do Decreto
Municipal 4.122/2024, com amparo no Relatdrio da Diretoria de Compras
e LicitacOes, as fls. 263/293, bem como o Ato de Dispensa n° 003/2024
as fls. 480/484, Autorizo e Ratifico, o procedimento para contratagdo
direta das empresas acima mencionadas, cujo objeto consiste no
fornecimento de produtos de material eletroeletronico, conforme Termo
de Referéncia N°© 002/2024, no valor total estimado de R$ 40.634,91
(quarenta mil e seiscentos e trinta e quatro reais e noventa e um
centavos).

Arraial do Cabo, 03 de dezembro de 2024.
Rafael Grego de Carvalho
Presidente
Portaria 019/21
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ATA N° 019/2024

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARRAIAL DO CABO

ATA n°: Origem:

019/2024 ﬁl:gsi::f:; glll;licipal de Educacdo de
Data: Destino

19/11/2024 CME

No dia 19 de novembro de 2024, as 14h, iniciou-se a reunido
dos Conselheiros, realizada de forma presencial na Sala dos Conselhos do
CIEP 147 - Cecilio Barros Pessoa, presidida pelo Vice-presidente do
Conselho, Diogo da Silva Pereira, os presentes conselheiros e sociedade
civil. A segunda chamada ocorreu as 14h e 30min.

Deolinda Teixeira Silveira —Titular representante do CAE;

Elcia B. Medeiros Xariff Ribeiro — Titular representante de

Professor Supervisao Escolar;

Fabio Bianchini Rocha — Suplente representante de Direcdo
Escolar;

Fernanda Soares Siqueira da Conceicdo - Suplente
representante de Professor
Gracielly Abreu Carvalho Vianna de Macedo - Suplente

representante de Professor Inspetor Escolar;

Juliana da Silva Baeta — Coordenadora da Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Manoel Placido de Freitas Neto— Titular representante do SEPE
— Lagos;

Mariana Barreto Mendonga — Suplente da Secretaria de
Educagdo;

Renata do Lago Eboli Placido de Freitas — Titular representante
do Sindicato dos Professores da Rede Privada de Ensino — SINPRO;

Rita Marcia Jorge Pereira— Titular representante do CMDDCA;

Tamara Pereira de Andrade Lima — Titular representante de
Professor Inspetor Escolar;

Thaiana Cardoso Ribeiro — Suplente representante de Pais e
Responsaveis;

Viviane Fernandes da Costa — Assessoria Juridica da
SEMECCTEL.

O Vice-presidente Diogo inicia a reunido solicitando a Conselheira
Deolinda para realizar a leitura da ata n® 16 da reunido do dia 24 de
outubro de 2024. A ata foi aprovada. Deolinda realiza a leitura da ata n®
17 de 05 de novembro de 2024, a ata foi aprovada com ressalva na fala
da Conselheira Elcia sobre as Reunides Pedagdgicas. O vice-presidente
retoma a fala e sugere que se inicie a leitura para a analise das minutas
das Matrizes Curriculares. A Conselheira Tamara pede a fala é sugere
iniciarem os debates sobre as renovagbes de matriculas na Rede
Municipal. Os Conselheiros decidem iniciarem os debates sobre as
matriculas, pois a fase se renovacao ja se iniciou. A Conselheira Renata
sugere ainda que seja encaminhado um oficio ainda no mesmo dia a
SEMECCTEL com a decisdo do CME sobre a tematica. Renata inicia a fala
dizendo que realizou uma consulta que ndo ha uma ilegalidade em
organizar as matriculas por zona, mas € arbitrario, pois ndo ha nenhuma
excegdo. Entdo, a sugestdo seria 0 CME enviar um Paracer pontuando as
excepcionalidades. Elcia explica que o responsavel pode renovar a
matricula do aluno fora da sua zona, mas ciente que ndo havera
transporte, pois ndo tera rota. A Conselheira Deolinda diz que os
responsaveis estdo sendo impedidos de realizar a renovacdo de matricula,
pois ha a palavra obrigatoriedade no texto e poderia ser substituido por
recomendavel. Tamara diz que muitos responsaveis estdo utilizando
comprovantes de residéncias de outras pessoas. A Conselheira entdo,
alerta que havera dificuldades em realizar a busca ativa no ano posterior.
Fernanda pontua também a questdo da adaptacdo dos alunos nas
Unidades Escolares. Complementa dizendo que o ideal seria ter sido
apresentado o nimero de vagas das Unidades Escolares e utilizar essa
restricdo apenas para as matriculas novas. Dr2 Viviane pede a fala e diz
que ndo ha uma proibicdo, que os alunos matriculados fora da Zona ficam
apenas com uma pendéncia. Continua dizendo que serd publicado neste
dia no Diario Oficial a alteracdo com a aglutinacdo das Zonas do Centro,
devido as demandas das Unidades Escolares. A Conselheira Renata pede
a fala e diz que recebeu inimeras reclamacGes de responsaveis e que a
Resolucdo poderia ser mais flexivel, entdo sugere que o responsavel
assine um termo se responsabilizando pelo transporte do aluno
matriculado fora da sua Zona de origem outra sugestao seria realizar as
renovacOes de matriculas e instruir os responsaveis ao remanejamento
para outra Unidade Escolar. A Conselheira Deolinda pede a fala é diz que
concorda sobre o zoneamento no Distrito, mas discorda com a pratica no
Centro. Mas, com a aglutinagdo das Zonas do Centro esta questdo seria
resolvida e os casos dos alunos do Distrito que estudam no Centro
deverdo ser analisados individualmente. Apds os esclarecimentos
prestados pela Dr2 Viviane sobre a alteracdo da Resolucdo com a
aglutinacdo das matriculas das Zonas do Centro, os Conselheiros

concordam com a nova proposta. O vice-presidente Diogo da
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continuidade a reunido iniciando a discussdo sobre a matricula da EJA. E
a apresentada a Juliana - Coordenadora da pasta. Tamara questiona a
Juliana sobre a validade da nota técnica n.° 81/2019/CTTEBI/DPR/SEB
citada na matriz. Juliana explica sobre a dindmica dos alunos da EJA,
sobre os casos de reprovagoes por faltas e que nas Unidades Escolares
cada caso é tratado individualmente. Elcia ressalta o trabalho da
Coordenadora Juliana, que percorreu as Unidades Escolares para
conhecer as demandas de cada uma, para entdo elaborar uma Matriz que
atendesse ao publico com um olhar diferenciado. Tamara diz que ainda
ndo esta convencida sobre a questdo da frequéncia reduzida. Juliana
responde que tera a falta justificada através de documentos
comprobatorios e os alunos realizaram atividades complementares para
cumprir a carga hordria. Juliana acrescenta que ira solicitar ao Suporte
do SISEDUC um ajuste no sistema para justificar esses casos. Tamara
sugere acrescentar na minuta o arquivamento dessas documentagdes
para respaldar a equipe das Unidades Escolares e os alunos. Deolinda
alerta sobre a questdao do especialista em Artes e sugere a retirada da
conjuncdo "ou" do artigo. A Conselheira Tamara solicita a modificagdo na
tabela I dos Anexos II e Anexos III, ajustar os tempos presenciais de 15t
para 25t e suprimir o tempo de intervalo. Alerta ainda que a soma da
Tabela 3 do Anexo III esta incorreta, pois o resultado da soma da 32t,
mas no documento estd 30t. Fernanda analisa é diz ser um erro de
digitagdo. Pois, analisando a Tabela III a disciplina de Matematica esta
com 6t, mas na matriz estd com 4t, entdo deverd ser realizada a
alteracdo na tabela. Tamara sugere a separacdao no segmente do Ensino
Médio da disciplina de Lingua Portuguesa com 6t para Lingua Portuguesa
com 4t e Produgdo Textual com 2t. Os Conselheiros concordam com a
sugestdo. Os Conselheiros aprovam a Matriz Curricular da EJA com as
ressalvas citadas. Prosseguindo com a minuta das Matrizes o Vice-
presidente inicia a discussdo da Matriz dos Anos Finais. Tamara pede a
fala e sugere a separagdo do componente curriculares Lingua Portuguesa
de Produgdo Textual e Matematica de Geometria. A Conselheira Mariana
nao concorda, justifica que os componentes sdo integrados. Juliana
complementa a fala da Conselheira dizendo que a BNCC ndo separa os
componentes curriculares desta maneira. Fernanda pede a fala e diz que
o Conselho deve analisar o que é melhor para o aluno. Mariana conclui
sua fala dizendo que cabe a equipe de assessoramento pedagdgico e
professores das Unidades Escolares adequarem a Proposta conforma a
necessidade pedagdgica dos alunos. O Conselheiro Fabio sugere dividir da
seguinte forma lingua portuguesa 4t, producdo Textual 2t, matematica 4t
e geometria 2t. Fernanda sugere abrir para votacdo. A Conselheira Renata
pede a fala para realizar a leitura da justificativa da Coordenadora Juliana
sobre a aglutinagdo da ministragdo de Lingua Portuguesa e Produgdo
Textual pelo mesmo professor de 6t. O vice-presidente abre a votacdo da

proposta de permanecer a aglutinagdo das disciplinas de lingua

portuguesa e producdo textual. Obteve-se o seguinte resultado: 05
(cinco) votos a favor, 02 (dois) votos contra e 01 (uma) abstencdo.
Tamara salienta que no Anexo I Tabela 1 devem ser separados os
componentes curriculares da BNCC e a Parte diversificada. Os
Conselheiros concordam com a ressalva. A Matriz do Anos Finais é
aprovada com a ressalva citada. Os Conselheiros iniciam a leitura e a
andlise da minuta Ensino Médio. Elcia questiona ao Conselheiro Fabio,
que € Diretor da Escola Municipal Francisco Porto, com sera a escolha dos
professores para ministrar as aulas do Ensino Médio. Fabio responde que
as disciplinas estardo dispostas na escolha de turmas, mas entende que
alguns componentes curriculares necessitaram de profissionais do
Processo Seletivo, pois ndo ha o professor especifico na Unidade Escolar.
Os Conselheiros debatem sobre a divisdo do componente curricular de
Lingua Portuguesa e Redagdo, devido a preparacdo para o ENEM (Exame
Nacional do Ensino Médio). Os Conselheiros Fabio e Tamara sugerem
dividir da seguinte forma: Lingua Portuguesa 2t, Redacdo 2t e Literatura
2t. Sugerem também suprimir no Anexo I da Tabela 1 a segunda linha na
coluna dos Itinerarios Formativos — Itinerario Formativo II e retificar a
carga horaria em tempos de 360t para 280t. Finalizado a andlise da
minuta, os Conselheiros aprovam a Matriz do Ensino Médio com as
ressalvas citadas. O vice-presidente Diogo convoca uma reunidao
extraordindria on-line para a aprovagao das atas no dia 26 de novembro
de 2024 as 19hs. Agradece a presenca de todos e encerra a reunido.
Nada mais havendo, finalizou-se a reunido que redigida por mim, LETICIA
COUTO DA COSTA SANT'ANA, secretaria executiva, foi lida, aprovada e

assinada pelos presentes.

ATA N° 018/2024

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ARRAIAL DO CABO

ATA n°: Origem:
018/2024 Conselho I::lrl;iicair:(l)%ea Egucagﬁo de

Data: Destino

12/11/2024 CME

No dia 12 de novembro de 2024, as 14h, iniciou-se a reunido
dos Conselheiros, realizada de forma presencial na Sala dos Conselhos do
CIEP 147 - Cecilio Barros Pessoa, presidida pela Presidente do Conselho,
Tatiana da Silva Barcelos, os presentes conselheiros e sociedade civil. A
segunda chamada ocorreu as 14h e 30min.

Deolinda Teixeira Silveira —Titular representante do CAE;
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Diogo da Silva Pereira - Titular representante de Servidor de
Apoio Administrativo;

Elcia B. Medeiros Xariff Ribeiro — Titular representante de

Professor Supervisao Escolar;

Fabio Bianchini Rocha — Suplente representante de Diregdo
Escolar;

Fernanda Soares Siqueira da Conceicdo - Suplente
representante de Professor
Gracielly Abreu Carvalho Vianna de Macedo - Suplente

representante de Professor Inspetor Escolar;

Manoel Placido de Freitas Neto— Titular representante do SEPE
— Lagos;

Mariana Barreto Mendonga — Suplente da Secretaria de
Educacdo;

Renata do Lago Eboli Placido de Freitas — Titular representante
do Sindicato dos Professores da Rede Privada de Ensino — SINPRO;

Rita Marcia Jorge Pereira— Titular representante do CMDDCA;
Suzana Ribeiro Machado — Coordenadora de Educagdo Infantil;

Tamara Pereira de Andrade Lima — Titular representante de
Professor Inspetor Escolar;

Viviane Fernandes da Costa — Assessoria Juridica da

SEMECCTEL.

A Presidente Tatiana inicia a reunido apresentando Suzana a
Coordenadora de Educagdo Infantil. Suzana explica que a Rede tem o
interesse de implementar a abordagem Reggio Emilia no segmento, que
seria uma pedagogia mais participativa. Mas, antes da implementagado
estd apresentando a todos a abordagem, principalmente aos Conselhos
para a aprovacdo. Ressalta também que a Rede ofereceu Cursos de
Formagao Continuada sobre a abordagem para os educadores. Tatiana
pede a fala e diz que a proposta da abordagem Reggio Emilia é
maravilhosa e que o Conselho sugere oferecer a Oficina de Vivéncias, que
seria sO para o ensino integral, também no ensino parcial. Suzana
responde que a Oficina de Vivéncias propde experiéncias fora de sala de
aula, para explorar os espacos das escolas. E diz que ird acatar a
sugestdo do Conselho, pois sabe da importdncia destas experiéncias.
Gracielly ressalta que as estruturas fisicas das Unidades Escolares ndo
estdo preparadas para a abordagem, entdo precisara de algumas
adaptagdes. Suzana concorda e diz que por ser uma abordagem, entdo
ela é flexivel para adaptagdes conforme a Regido que serd implementada.
A Presidente Tatiana inicia a votagdo da proposta de acrescentar a Oficina
de Vivéncias no Ensino Parcial na Educacdo Infantil. A proposta foi aceita
com unanimidade pelos Conselheiros presentes. Tatiana prossegue para o

préximo ponto a ser analisado minuta da Matriz Curricular da Educagdo

Infantil: os horarios. Os Conselheiros concordam com os horarios
descritos na minuta. Suzana pede a fala e explica que a mudanca foi
devido a diversificacdo dos horarios de entrada e saida das Unidades
Escolares. Entdo, a Rede Municipal padronizou esses horarios na
Educacdo Infantil. A Conselheira Tamara sugere mudar no texto da
minuta da Matriz a Oficina de Vivéncias e Educagdo Fisica para Ampliagdo
de Aprendizagens. Gracielly também sugere que seja feita uma tabela
com discriminagdo dos Docentes I e Docentes II com os Campos de
Experiéncias e as Ampliagdes de Aprendizagens. Suzana responde que
fard as alteracOes sugeridas. Prosseguindo no texto da minuta, Tatiana
diz que o Conselho sugere que na Tabela I do anexo II seja ampliado o
tempo de aulas de Oficinas de Vivéncias e reduzido o tempo de aulas de
Corpo, Gestos e Movimento. Os Conselheiros e a Coordenadora Suzana
conferem o nimero de tempos de aulas para os Campos de Experiéncias
e para as AmpliagOes de Aprendizagens, para verificar a possibilidade. A
Conselheira Renata questiona o porqué de Artes e Educacdo Fisica
constar como Ampliagdes da Aprendizagem se sdo componentes da
BNCC. Tatiana responde que a ensino de Artes também se encaixa no
Campo de experiéncia: Gestos, sons, cores e formas e Educagdo Fisica no
Campo de Experiéncia em Corpo, Gestos e Movimento lecionados pelos
Docentes I. Renata diz que compreendeu a explicagdo. Tamara pede a
fala é diz que é de suma importancia manter os tempos do Campo de
Experiéncia Gestos e Movimentos para o Docente II e ndo apenas na
Educacdo Fisica, pois entende que a crianga aprende se movimentando e
explorando ao seu redor. Suzana concorda. A Presidente Tatiana coloca a
Proposta como votacdo: manter a divisdo dos Campos de Experiéncias e
Ampliacdo da Aprendizagem sugerida pela Coordenagdao de Educagdo
Infantil. Os Conselheiros votam em manter a divisdo original. Tatiana
pede a fala e diz que compreende que os tempos de aula do Campo de
Experiencia: Escuta, fala, pensamento e imaginagao sao insuficientes no
ensino parcial. Tamara diz que em alguns Municipios ndo sdo
contabilizados os tempos dos Campos de Experiéncias, pois se entende
que na Educacdo Infantil todos os docentes perpassam por todos eles, o
que é uma realidade. Entdo, cabe a equipe de Suporte Pedagdgico de
cada Unidade Escolar adequar o planejamento com a sua realidade.
Prosseguindo com o texto da minuta, Tatiana questiona sobre o Paragrafo
Unico do Artigo 10 que se refere & disciplina de Artes ser lecionada pelo
Docente I e pelo Docente II. A questdao foi levantada pelo Conselheiro
Manoel Placido, que é Docente de Artes, e pelos demais Conselheiros
presentes na reunido anterior do dia 05 de novembro de 2024. Tatiana
complementa a fala e diz que os Conselheiros buscaram nas legislacoes,
mas ndo ha uma clareza sobre a formagdo especifica para lecionar artes
na educagdo infantil, mas também consideram que os especialistas tém
mais embasamentos técnicos para oferecer o melhor para os alunos.

Suzana responde que a preocupacdo da Coordenacdo é com o perfil deste
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professor, se ele terd aptidao para lecionar para os bebés e as criangas
pequenas. Pois, sabe-se que os alunos aprendem melhor quando tem
afinidade com os professores e quanto menor a rotatividade de
professores em sala de aula é melhor para o aluno. Fernanda concorda
que existe sim um perfil, mas basta o professor ter a opgao de escolher o
segmento que ira lecionar. Complementa sua fala dizendo que na reunido
passada foi passado que a justificativa seria que ndo havia profissionais
suficientes para cobrir a demanda. Suzana diz que essa afirmativa nao foi
levada como consideracdo na elaboracio do paragrafo da minuta. Elcia
pede a fala, diz que no ultimo Processo Seletivo os professores
escolheram o segmento que tinham mais afinidade. Suzana retoma fala e
diz que devido a migragdo teve que incluir o Docente II com uma maior
carga horaria, entdo sugere intensificar as formagdes continuadas de
artes para ndo haver prejuizos pedagdgicos para os alunos. O Conselheiro
Manoel pede a fala e diz que tem mais de 10 (dez) anos com docente de
artes e leciona para os alunos de Educacdo Infantil e que sua aula para
eles é uma “festa” mesmo sendo uma vez por semana, porque entende
que a crianga se adapta com facilidade. A Conselheira Fernanda concorda
com a fala. O Conselheiro prossegue dizendo que nos processos seletivos
devem constar a real demanda de profissionais de Artes e ho momento
de a escolha ser permitido escolherem o segmento. Finaliza sua fala
sugerindo FormagOes Continuadas para os Auxiliares de Classe para
contribuirem nas aulas com um olhar mais sensivel. Dr@ Viviane responde
que ndo é possivel convocar um Professor de Artes somente para a
Educagdo Infantil. Embaca sua fala dizendo que na Administragdo Publica
existe uma Teoria dos Motivos Determinantes, que ndo € algo abstrato,
pois um ato administrativo tem uma motivacdo. E a migracgao foi devido
ao grande rodizio dos professores em sala de aula, o que atrapalhava a
adaptacdo dos alunos. Entdo, modificar a carga horaria seria ir contra o
motivo determinante da migracdo. A Conselheira Renata pede a fala inicia
exemplificando sua formagdo, pois é formada em Histdria, mas também é
habilitada para lecionar Filosofia e Sociologia. Entdo, considera sua area
de conforto a disciplina de Histdria. Logo, um professor de Artes também
se sentira confortavel em lecionar a disciplina, diferente de um professor
sem a formagdo especifica. Finaliza dizendo que legalmente ndo é
obrigatdrio o Docente II, mas para uma educacdo de exceléncia o
especialista é de suma importancia. Seria uma decisdo histdrica e politica.
Além dos alunos de hoje serem diferentes dos alunos de ontem, pois se
adaptam com muita mais facilidade as novidades, assim com o Manoel e
a Fernanda citaram anteriormente em suas falas. Suzana diz que estar
muito emocionada com a fala do Conselheiro Manoel. E a abordagem
Regio Emilia é justamente sobre vivéncias, assim como o Conselheiro
abordou. Mas, ela fala sobre a realidade da Rede Municipal, pois ndo
considera que o Docente II ndo fara um trabalho excelente e pontua a

fala da Conselheira Renata como injusta. Renata pede a fala e diz

discordar, pois ndo ha comparagdo com os trabalhos desenvolvidos, e na
sua visdo o que estd sendo discutido seria 0 mais pratico em relacdo a
modificar a Matriz Curricular e ndo prezar pela qualidade das aulas que
serdo oferecidas aos alunos. As Conselheiras Renata e Rita tém uma
proposta: A aprovagdao da matriz com ressalvas que a partir de 2026 a
SEMECCTEL adeque a proposta para que o professor especialista em
Artes lecione no ensino Integral e Parcial no segmento da Educacdo
Infantil, esta seria a proposta 02. A proposta 01 seria a sugerida pela
SEMECCTEL: na auséncia do professor especialista para lecionar as aulas
de artes, essas devera ser assumida pelo Docente II. A Presidente Tatiana
abre a votagdo para as propostas. A secretaria Andréia inicia a chamada e
votagdo, onde se obteve o seguinte resultado: Elcia — Proposta 02, Rita —
Proposta 02, Deolinda — Proposta 02, Fernanda — Proposta 02, Mariana —
Proposta 02, Graciely — Proposta 02, Tamara — Proposta 02, Manoel —
Proposta 02, Renata — Proposta 02 e Tatiana — Proposta 02. A Proposta
02 obteve a unanimidade dos votos, entdo a Matriz Curricular da
Educacdo Infantil é aprovada com as ressalvas citadas na Proposta 02.
Suzana agradece a oportunidade de debater a Proposta da Matriz
Curricular da Educagcdo Infanti com CME e se retira da reunido.
Prosseguindo com a reunido, Tatiana apresenta a Minuta da Matriz
Curricular dos Anos Iniciais e inicia sua leitura. Renata diz que podera
sugerir a proposta do que a partir de 2026 a SEMECCTEL adeque a
minuta para que o professor especialista em Artes lecione no Ensino
Fundamental I. Fernanda diz que o ideal seria propor o docente
especialista em artes a partir do 1° ano do Ensino Fundamental no ano
de 2025. Tatiana sugere colocar em votagdo. Renata retira sua proposta e
concorda com a proposta da Conselheira Fernanda. Tatiana inicia a
votacdo. A proposta da Conselheira Fernanda é eleita por unanimidade
pelos Conselheiros. Os Conselheiros analisam a tabela da divisdo dos
horarios e constatam que ha um erro na contagem no total do horario de
lanche e intervalo que consta 7h, mas sdo 8h e 20min. Dr2@ Viviane
explica que foi adicionado mais um intervalo, devido ao tempo extenso
sem refeicoes. Tamara diz que foi feito os ajustes dos horarios, e
compreende que o arquivo enviado ao Conselho estd incorreto. A
Conselheira sugere que somente os componentes curriculares
obrigatdrios sejam inclusos na tabela da BNCC e as demais seriam a Parte
Diversificada. A Presidente Tatiana inicia a votacdo para a aprovacao da
Matriz Curricular dos Anos Iniciais. A Matriz Curricular é aprovada com
unanimidade com a ressalva que sera o docente especialista em Artes a
partir do 1° ano do Ensino Fundamental no ano de 2025 e as demais
alteragdes sugeridas pelos Conselheiros. Tatiana agradece a presenca de
todos e convoca os Conselheiros para a proxima reunido do dia 19 de
novembro de 2024 para a andlise e aprovacdo das demais minutas das
Matrizes Curriculares dos Anos Finais, EJA e Ensino Médio. Nada mais

havendo, finalizou-se a reunido que redigida por mim, LETICIA COUTO
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DA COSTA SANT'ANA, secretaria executiva, foi lida, aprovada e assinada
pelos presentes.

ATA N° 016/2024

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARRAIAL DO CABO

ATA n°: Origem:

016/2024 ﬁ?;si::z: gl:;;icipal de Educagio de
Data: Destino

24/10/2024 CME

No dia 24 de outubro de 2024, as 14h, iniciou-se a reunido dos
Conselheiros, realizada de forma presencial na Sala dos Conselhos do
CIEP 147 - Cecilio Barros Pessoa, presidida pelo Presidente do Conselho,
Tatiana da Silva Barcelos, os presentes conselheiros e sociedade civil. A
segunda chamada ocorreu as 14h e 30min.

Andréia dos Santos Pereira —Titular representante de Professor;

Dayane Rangel da Silva — Suplente representante do Conselho

Escolar;

Fabio Bianchini Rocha — Suplente representante de Direcdo
Escolar;

Leandro Eloy Gomes - Titular representante do Conselho
Escolar;

Michelle Braz de Almeida Machado — Suplente representante de
Professor Orientador Educacional;

Rita Marcia Jorge Pereira — Titular representante do CMDDCA;

Tayron Carlos Alvarenga — Titular representante da Camara
Municipal

Luiz Claudio Mendonga — Diregente de Turno da Unidade
Escolar Francisco Porto

Romilda Suinka — Subsecretaria de Educacao
ATA N° 017/2024

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARRAIAL DO CABO

ATA n°: Origem:
Data: Destino
05/11/2024 CME

No dia 05 de novembro de 2024, as 14h, iniciou-se a reunido
dos Conselheiros, realizada de forma presencial na Sala dos Conselhos do
CIEP 147 - Cecilio Barros Pessoa, presidida pelo Presidente do Conselho,
Tatiana da Silva Barcelos, os presentes conselheiros e sociedade civil. A
segunda chamada ocorreu as 14h e 30min.

Aurea de Almeida L. Carvalho —Titular da Professor Orientador
Educacional;

Débora Vianna Vicente — Titular representante da Assisténcia

Social;

Elcia B. Medeiros Xariff Ribeiro — Titular representante de

Professor Supervisao Escolar;

Fernanda Soares Siqueira da Conceicdo — Suplente
representante de Professor
Gracielly Abreu Carvalho Vianna de Macedo - Suplente

representante de Professor Inspetor Escolar;

Manoel Placido de Freitas Neto— Titular representante do SEPE
— Lagos;

Marco Aurélio dos Santos Gomes — Suplente representante do
CAE;

Nanci Campos de Araujo — Titular representante da Secretaria de
Educagao;

Rita Marcia Jorge Pereira— Titular representante do CMDDCA;

Tamara Pereira de Andrade Lima — Titular representante de
Professor Inspetor Escolar;

A presidente Tatiana inicia a reunido e agradecendo a presenca
de todos e apresenta as minutas das Resolucdo do Calendario Escolar e
Matrizes Curriculares da Educagdo Infantil, Anos Iniciais - Ensino
Fundamental, Anos Finais - Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA). Sugere aos Conselheiros que iniciem a leitura pela minuta
da resolugdo dos Calendarios. Os conselheiros presentes concordam com
a sugestdo. Tatiana entdo inicia a leitura. A Conselheira Tamara pede a
fala e sugere uma mudanga no 7° artigo, que se refere aos Conselhos de
Classe. Continua sua fala dizendo que o Conselho do 3° trimestre deveria
ser realizado uma semana apods o término do 3° trimestre e ndo duas
semanas como determina o texto. A Conselheira Nanci diz que
compreende que o texto diz que podera ser realizado até a segunda
semana, entdo podera ser feito antes. Tamara concorda, mas ressalta que
é mais prudente sugerir a mudanca para a primeira semana, pois evitaria
a convocacdo dos professores na Ultima semana de dezembro, caso haja
atrasos. Os Conselheiros presentes concordam com a sugestdo da

conselheira. A Conselheira Elcia pede a fala e cita o 6° artigo inciso Il que
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menciona que um representante das Coordenadoras de Ensino e Suporte
Pedagdgico acompanhem os Conselhos de Classe das Unidades Escolares.
Elcia diz que a presenga de um representante da Secretaria de Educagdo
no momento da reunido descaracteriza sua fungdo, pois inibe os
profissionais a falarem sobre a realidade da escola. Sugere que seja feito
esse momento apods o Conselho. Nanci diz que € importante no momento
do Conselho de Classe ter um olhar diferente, além dos funcionarios da
Unidade Escolar, pois assim poderdo observar possiveis irregularidades,
dar sugestdes e auxiliar com dividas, caso ocorram. Elcia diz que a
realidade dos Conselhos de Classe nas Unidades Escolares de Arraial do
Cabo ndo é a ideal, pois tem Conselho que os Diretores ndo participam e
a Reunido fica na responsabilidade do Supervisor Escolar. Aurea diz que
realmente € muito comum essa pratica. A Conselheira Fernanda pede a
fala e diz que a demanda dos Diretores Escolares é muito grande, o que
pode impedir que eles participem da reunido do COC. Elcia diz que pelos
menos um membro da Equipe de Diregdo deve participar. Tatiana pede a
fala e diz que ndo concorda que um membro da Secretaria de Educagao
participe das reunides de COC. Que eles podem analisar os dados pelas
atas que sdo protocoladas na Secretaria de Educagao e depois convocar a
Equipe de cada Unidade Escolar para alinhamentos. Nanci diz que o
Conselho de Classe ndo é um mera Reunido Pedagodgica € um momento
de tomada de decisGes. A Conselheira Gracielly diz que ndo vé como
ganho um ente de fora da Unidade Escolar participar de uma reuniao
para tomada de decisBes. Tatiana concorda com a fala. Aurea diz que a
Secretaria deveria fazer visitas periddicas as Unidades Escolares, ndo
apenas quando ha reclamagdes ou convocagdes. Gracielly complementa a
fala dizendo que os dados fornecidos nas atas dos Conselhos de Classe
devem haver uma devolutiva e um mapeamento da Rede de Ensino. Elcia
disse que organizou uma agenda para visitar as Unidades Escolares para
alinhamento e execucdao de Planos de Acdo. Fernanda diz que essa
atitude é a ideal, pois essa € a funcionalidade da entrega das Atas para a
Secretaria. A Conselheira Débora concorda e complementa que é sim
necessario o "feedback" da Secretaria para a resolucdo das demandas das
Unidades Escolares. Nanci diz que concorda com essas agOes. Entdo, a
Presidente Tatiana coloca em votacdo a presenca de um representante da
Secretaria de Educacdo nos Conselhos de Classe. Os Conselheiros votam
por aclamacdo e obtém-se o seguinte resultado: 01 (um) voto a favor e 8
(oito) votos contra. O Conselheiro Placido diz que as Equipes Diretivas
devem ter sensibilidades em realizar reuniGes pedagdgicas periodicas.
Elcia diz que as ReuniBes Pedagdgicas precisam acontecer, mas Unidades
Escolares. Nanci ndo concorda, diz que cada Unidade Escolar devera
marcar a sua reunido conforme necessidade e organizagdo. Prosseguindo
com a leitura, a Presidente Tatiana retorna ao 7° artigo, sobre a data das
realizagdes dos Conselhos de Classe. Tamara sugere que o Conselho de

Classe final seja realizado em até uma semana apds o término das aulas

e ndo duas semanas como sugere o documento. A presidente Tatiana
coloca em votagdo. Os conselheiros votam. A sugestao é aprovada com
unanimidade. Os Conselheiros iniciam a analise dos calendarios. Surgem
algumas duvidas em relacdo ao calendério da EJA. Elcia sugere convocar
a Coordenadora da EJA para esclarecimentos. Os Conselheiros
concordam. Tatiana questiona as Conselheiras representantes da
Inspegdo Escolar qual seriam os principais dados a serem analisados no
Calendario Escolar. Tamara responde que o Conselho deve analisar a
contagem das semanas, que tem de totalizar 40 (quarenta), os dias
letivos e as legendas. Os Conselheiros iniciam as conferéncias dos dados
citados por Tamara. Os conselheiros sugerem colocar nos sabados e
domingos que sdo feriados apenas a letra F. Tamara diz que ha um erro
de digitacdo. O més de julho estd escrito com letra inicial minudscula,
enquanto os outros meses estdo com a letra inicial maiUscula. Outra
sugestdo é colocar no canto superior esquerdo a informagdo Més/Dia nos
calendarios. Os conselheiros prosseguem com a conferéncia e sao
encontrados apenas alguns erros de digitacgdo e concordancia.
Registrados as alteragbes o calendario é aprovado com unanimidade. O
Conselheiro Marcos pede a fala e diz que os profissionais que atuam no
Projeto de Reforco escolar oferecido no Distrito tém dificuldades em ter
acesso ao rendimento escolar dos alunos atendidos. A Conselheira
Fernanda sugere ao Conselheiro solicitar tais dados através de oficio.
Apos aprovagdo dos Calendarios Escolares € iniciado a leitura da Minuta
da Resolugdo da Matriz Curricular da Educagao Infantil. A primeira
sugestdo proposta pelo Conselho é reformular os Componentes
Curriculares para Campos de Experiéncia que constam na BNCC e
Ampliagdo da Aprendizagem as disciplinas de Arte e Educagdo fisica. Foi
constado na contagem da carga horaria anual da modalidade parcial que
faltavam 20 minutos, entdo os Conselheiros sugerem sua inclusdao no
texto e na tabela citada. O Conselheiro Manoel pede a palavra e
questiona sobre a disciplina de artes poder ser ministrada por Docentes II
e/ou Docentes I. Elcia responde que ndo ha na Regido niimero suficiente
de especialistas para suprir a demanda do Municipio, por isso sdo aceitos
os dois profissionais. Fernanda complementa dizendo que a Coordenadora
de Educagdo Infantil podera responder com maior propriedade, mas
acredita que por ndo ser obrigatorio a exigéncia do especialista e na
maioria das vezes os Docentes I ndo tém aptiddo para lecionar para os
alunos menores. Manoel pede a fala é diz que ha sim profissionais
suficientes, mas nao sdao chamados pelo concurso e pelos processos
seletivos. Tatiana diz que as disciplinas de artes e educagdo fisica foram
incluidas na educagdo infantil devido a reducdo da Carga Horaria, pois o
professor necessita do tempo de planejamento. Fernanda sugere
reorganizar a distribuicdo dos tempos dos Campos de Experiéncia e
convocar a Coordenacdo de Educacdo Infantil

para prestar

esclarecimentos sobre a disciplina de artes e outras davidas dos
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Conselheiros. Manoel pede a fala e diz que a formagdo de artes foi
modificada, hoje é Arte Educacdo. Tatiana diz que a diferenca entre o
trabalho desenvolvido pelos profissionais especialistas em artes e pelo
docente II que ministra a disciplina é notdria. Nesse momento, o0s
Conselheiros pesquisam sobre as leis relacionadas a disciplina de artes.
Tamara diz que devera ser realizado um estudo mais aprofundado sobre o
assunto. Fernanda sugere a aprovacdo da minuta com ressalvas sobre o
paragrafo, pois mudando o profissional mudara a carga horaria da matriz.
Tatiana diz que a discussdo da Matriz de Educacdo Infantil devera ser
retomada com a presenga da Coordenacdo de Educacdo Infantil para
sanar as duvidas que surgiram. Nanci sugere terminar a leitura da Minuta
para que seja registrada todas as duvidas. Os conselheiros concordam e a
leitura da Minuta é retomada. Foi constatado que no 7° artigo foi redigida
a palavra parcial, mas trata-se de integral. O restante do texto estava
correto, mas foi acrescentado 40 minutos no texto como consta na Tabela
I do Anexo II. Fernanda explica por que ha duas tabelas com a
distribuicdo das aulas, pois ha professores que lecionam 38h (25t) e
outros que lecionam 22h (14t), apds a migracdao. Os Conselheiros
retornam o debate sobre os Docentes da disciplina de artes. Tatiana
sugere mais uma vez que sera convocado a Coordenagdo de Educagdo
infantil para prestar os esclarecimentos sobre a legislagdo que garante o
ensino de artes pelo Docente II. Fernanda e Nanci sugerem a aprovagao
com ressalvas. Tatiana contesta dizendo que o Conselho ird estudar as
legislagdes sobre o assunto para depois decidir sobre a aprovagao.
Tamara complementa dizendo que uma semana é um tempo razoavel
para a pesquisa, que devera ser realizada com atengdo. Ndo havendo
mais nada a ser debatido, a Presidente Tatiana agradece a presenca de
todos e encerra a reunido. Nada mais havendo, finalizou-se a reunido que
redigida por mim, LETICIA COUTO DA COSTA SANTANA, secretaria

executiva, foi lida, aprovada e assinada pelos presentes.

DIVERSOS
NOTIFICACAO

Considerando o art. 7°, inciso IV do Decreto Municipal n°3.398/2021,
vimos pela presente, NOTIFICAR o0s requerentes dos processos
administrativos citados abaixo para cumprimento de exigéncias
necessarias para o andamento dos autos.

Os citados devem comparecer ao Setor de Protocolo e Arquivo, na rua
Marechal Deodoro da Fonseca, Praia dos Anjos - Arraial do Cabo-RJ (nos
fundos da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo), no prazo de 30 dias a
contar desta publicagdo, sob pena de arquivamento, de acordo com o
paragrafo Unico do art. 82°, do Decreto Municipal n° 3.398/2021.

Processo n° 3835/2018

Requerente: Iago da Rocha Lima Santos

Assunto: Pagamento de verbas rescisorias

Despacho: Para que o requerente junte aos autos copia do contrato
temporario firmado entre o requerente e este Municipio.

Processo n° 6037/2024
Requerente: Mery Almeida da Fonte de Amorim
Assunto: Pagamento do 130 salario de 2022

Despacho: Para que a requerente junte aos autos cépia do contrato
temporario do periodo solicitado.

Processo n°® 5998/2024
Requerente: Marilda Ferreira da Silva
Assunto: Licenga prémio ndo tirada

Despacho: Para que a requerente esclarega o pedido a que se refere ao
presente processo.

Processo n°® 5941/2024
Requerente: Ana Maria Barboza da Silva
Assunto: Averbacdo para contagem de triénio

Despacho: Para que a requerente cumpra a exigéncia contida nas paginas
sob os numeros de folhas 14 e 15.

Processo n° 6943/2023
Requerente: Antonio Caetano Grossi
Assunto: Desmembramento

Despacho: Para que o requerente junte aos autos Memorial Descritivo
com a assinatura do responsavel técnico, bem como, cépia atualizada e
autenticada da matricula do Cartério de Registro de Imdveis. Deve juntar
também uma copia da planta de remembramento.

Processo n° 6257/2024
Requerente: Claudia Marcia José
Assunto: Diferenga salarial

Despacho: Para que a requerente explique de forma detalhada o seu
pedido.

Processo n° 6049/2021
Requerente: Jozelir Batista de Oliveira
Assunto: Langamento predial

Despacho: Para que o requerente cumpra o despacho sob o nimero de
folha 34.

Processo n°: 5174/2024
Requerente:Lucinda Otoni Machado Rodrigues

Assunto:Lancamento Predial
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Despacho: Esta Procuradoria solicita a Certiddo Negativa do Cartdrio de
Oficio Gnico com o enderego correto que pretende o Langamento Predial

Processo n°: 7073/2019
Requerente:Julia Gongalves de Souza
Assunto: Cancelamento de taxa de ITBI

Despacho:Encaminhem-se os autos ao Setor de Protocolo para ciéncia do
requerente.

Processo n°: 5475/2019
Requerente:Eliandro Vieira dos Santos
Assunto:Langamento Predial

Despacho:Esta Procuradoria solicita que o requerente renove toda a
documentacao necessaria ao éxito do Langamento Predial, conforme o
decreto 3832/22.

Processo n°: 6030/2024
Requerente: Aldair Fernandes Silva
Assunto: Langamento Predial

Despacho: Solicitado que o requerente junte fotos do imével, coloridas e
nitidas, conforme o decreto 3832/22, quais sejam: foto fachada; foto
cozinha e foto banheiro.

Arraial do Cabo, 12 de dezembro de 2024
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PMAC N° 005/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA E CRIACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO, no uso de suas
atribuicOes legais e por meio deste Edital, torna publica a abertura do
Processo Seletivo Simplificado visando a Contratagdo Temporaria e a
Criagdo de Cadastro de Reserva dos Cargos descritos no Anexo I deste
Edital, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico das Secretarias Municipais de Administracdo e de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos, de acordo
com a Lei Municipal n® 2096/2018, Lei n.02589/2024 e Art. 37, IX da
CRFB/1988.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva sera
coordenado e executado pela Secretaria de Administracdo e Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos, e sera
realizado por meio da Rede Mundial de Computadores (Internet),
inclusive o envio da documentagdo pelos candidatos para analise.

1.2. Todas as informagOes referentes ao presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado estardo disponiveis e publicadas no Diario Oficial
Eletronico do Municipio
https:/ /portal.arraial.rj.gov.br/diarios_oficiais_web, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes ao certame.

1.3. O Processo Seletivo simplificado conforme quadro de vagas descritas
no Anexo I, do presente edital, terd vigéncia maxima de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo para atender ao excepcional
interesse publico, certificado pela autoridade competente.

1.3.1. Os Contratos celebrados através deste processo seletivo
simplificado conforme quadro de vagas descritas no Anexo I, do presente
edital, tera vigéncia até o final do exercicio financeiro, que se encerra no
dia 31/12 do ano em que ocorrer a Contratagdo Temporaria, podendo ser
prorrogado até o final do exercicio financeiro do ano seguinte para
atender ao excepcional interesse publico, certificado pela autoridade
competente.

1.4. Do total de candidatos efetivamente convocados para contratacdo,
serdo reservados 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia
(PCD), nos termos da Lei n° 13.146/2015 e Lei Municipal n.° 2168/2019.

1.5. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera
ao Municipio, o direito de proceder a contratacdo temporaria que atenda
aos seus interesses, sempre obedecendo a ordem classificatoria dos
aprovados

2. DAS INSCRICOES
2.1. A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado sera gratuita.

2.2. A realizacdo da inscrigdo pelo candidato implicara na aceitacdo das
normas deste Edital, assim como dos comunicados e outros informativos
a serem eventualmente divulgados, estando o candidato ciente de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagles prestadas.

2.3. As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo realizadas no site oficial
da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, www.arraial.ri.gov.br e/ou
através do link https://aprocesso.com.br/arraial/processo/21, das 00:00
horas do dia 12 de dezembro de 2024 até as 23h59min do dia 17 de
dezembro de 2024 (hordrio de Brasilia).

2.3.1. Serd disponibilizado, para apoio e esclarecimentos
exclusivamente de dudvidas referentes as inscricbes neste processo
seletivo o e-mail processoseletivo005-2024@adm.arraial.rj.gov.br.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher todos os campos
obrigatdrios com os dados pessoais, o cargo pretendido, a experiéncia
profissional, a titulagdo, assim como anexar os documentos digitalizados
que confirmem tais informagGes, sendo obrigatdria a apresentacdo dos
originais no ato da convocagao, sob pena de desclassificagdo.

2.5. Toda documentacdo comprobatoria devera estar legivel, em arquivos
nos formatos PDF ou JPEG, digitalizados dos ORIGINAIS, ndo sendo
aceitos aqueles que estiverem ilegiveis ou danificados, que ndo
apresentem condigOes a analise documental.

2.5.1. Cada documento devera ser anexado em arquivo
separado, conforme orientacdo do préprio formulario de inscrigdo,
constando frente e verso no mesmo arquivo.

2.5.2. Nas comprovacles relativas aos incisos VIII, XI, XII e
XIII do item 2.9, havendo mais de um documento, deverdo ser juntados
em um mesmo arquivo a ser anexado.
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2.6. A veracidade dos documentos anexados serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagles inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagdo do processo automaticamente, assim como a
suspensao do contrato, caso tenha sido efetivado.

2.7. Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comissao de Apoio
e Analise do Processo Seletivo Simplificado, conforme previsto no item 7
do presente Edital.

2.8. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos pessoais, de
habilitacdo profissional para o cargo, de titulagdo e de experiéncia
profissional, de acordo com a pontuagao gerada na inscricdo, ou que
estiverem em desacordo com os critérios deste Edital, serdo
desclassificados.

2.9. O candidato devera anexar os seguintes documentos no ato da
inscrigdo:

L. Cédula de Identidade (Registro Geral - RG);

1I. Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

III. Certiddo de quitagdo eleitoral emitida no site do
Tribunal Superior Eleitoral;

v. Certificado de Reservista (candidato masculino, até 45 anos);

V. Comprovante de Inscricao no PIS/PASEP;

VL. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VIL. Comprovante de enderego residencial;

VIIIL. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

IX. Comprovante de registro em Orgao de Classe, nos casos em
que se aplicar;

X. Comprovante de habilitagdo profissional (formagdo) para o
cargo pretendido;

XL Laudos Médicos - pessoa com deficiéncia (PCD) — vide item
2.20,

XII. Documentos pertinentes a comprovacgdo de titulagdo (cursos e

formacdo académica declarados para pontuagao);

Documentos pertinentes a comprovacdo de experiéncia de
atuacdo (tempo de servico no cargo, quando declarado para
pontuagao);

XIIIL.

2.9.1. Serdo aceitos, ainda, os seguintes documentos de
identificacdo civil com foto, em substituicdo a Cédula de Identidade:
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH; Passaporte
emitido pela Policia Federal; Carteira Profissional dos 6rgdos de classe;
Carteira de Identificagdo Funcional.

2.10. S3o documentos pessoais aqueles relacionados nos incisos I a VIII
do item 2.9 do presente Edital.

2.11. Sdo documentos referentes a habilitagdo, aqueles obrigatdrios, que
comprovam a escolaridade exigida para que o candidato atue no cargo a
que concorre, de acordo com o0s requisitos previstos no Anexo II deste
Edital.

2.12. Somente serdo aceitos documentos de escolaridade e cursos
emitidos em papel timbrado e os demais registros que amparem
legalmente as instituicdes publicas ou privadas.

2.13. S3o documentos pontuados como titulacdo, os referentes a
formagdo académica, na area de atuagdo, nos casos previstos nos
quadros I ,II, III e IV.

2.14. Nao serdo pontuados os documentos de habilitacao/formacdo que
ndo forem reconhecidos, para os fins a que se destinam, pelo Ministério
da Educagao - MEC.

2.15. Serdo pontuados, ainda, como titulacdo, cursos de formacdo
continuada vinculados a area do cargo pretendido, com o minimo de 40h
(quarenta horas), com carga hordria expressamente definida em
certificados expedidos a partir do ano de 2017, em papel timbrado e
demais registros que amparem legalmente as instituigbes publicas ou
privadas.

2.16. Os cursos de formagdo continuada e as atualizagdes realizadas pela
Internet serdo aceitos, desde que no certificado conste o codigo para
autenticagdo digital do certificado e a carga horaria cursada.

2.17. Serdo pontuadas as comprovagoes de experiéncia no cargo ao qual
concorre, constantes em declaragbes de tempo de servigo, com no
maximo 3 (trés) anos de expedicdo, emitidas em papel timbrado com
nimero de CNPJ e dos demais registros que amparem legalmente a
instituicdo.

2.17.1 - Para obter a pontuagao prevista no primeiro item dos
quadros I, II, III E IV, o candidato devera apresentar declaracdo
contendo o periodo total de experiéncia profissional na funcdo pretendida
em area publica e privada.

2.17.2 - Para obter a pontuacdo prevista no segundo item dos
quadros I, II, III e IV, o candidato devera apresentar declaracdo,
contendo somente o periodo de experiéncia profissional na fungdo
pretendida no servico publico, mesmo que ja inserida no item anterior.
Esta declaracdo devera ser incluida no campo referente a quantidade de
meses trabalhados.

2.18. Na impossibilidade de apresentar a declaracao de comprovagao de
experiéncia especificada no item 2.17, sera aceito o registro da carteira
de trabalho (CTPS), desde que este informe a atuagdo no cargo ou
fungdo para a qual concorre.

2.19. Ndo serdo consideradas, em nenhuma circunstancia, as declaragGes
de tempo de servico que ndo estejam em papel timbrado, carimbadas e
assinadas pelo representante legal do departamento publico ou de
empresa privada, comprovantes de formagdo ndo concluida ou em curso
e certificados de cursos que ndo especifiquem a carga horaria.

2.20. Candidatos que se identificarem como pessoas com deficiéncia
(PCD) deverao enviar, no ato da inscricdo, laudo médico com tal
comprovacdo, assinado por médico da area da sua deficiéncia, com
mengdo expressa ao codigo internacional de doengas — CID. A auséncia
destas comprovag0es invalida a inscrigdo.

2.20.1. Em caso de convocacdo para Admissdo, estes deverdo
apresentar laudo médico que comprove a aptiddo para o exercicio do
cargo ao qual concorrem, devidamente assinado por médico competente.

2.21. Os formularios de inscrigdo em que forem inseridas informacGes que
possuam caracteristicas impréprias ou ofensivas serdo eliminados do
certame automaticamente.

2.22. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario
de inscrigdo determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de
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todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, podendo o candidato
responder civel e criminalmente.

2.23. O candidato podera inscrever-se para no maximo dois cargos,
todavia, quando da convocagdo, tera que optar por um deles.

2.24. Ao fim da inscri¢do, o candidato teré conhecimento do seu nimero
de inscricdo bem como de sua pontuagdo, resultante das informagdes
prestadas, conforme somatdrio previsto nos quadros do item 3.3 deste
Edital. Tais pontuagOes estardo sujeitas as alteragbes pds analises
documentais.

2.24.1. Depois de concluida a inscrigdo, o candidato ndo podera
alterar nenhuma informacdo prestada no formulario.

2.24.2. Caso verifique que houve erro no preenchimento, o
candidato poderd cancelar o formulario de inscricdo e iniciar o
preenchimento de novo formulario.

2.25. A Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, ndo se responsabiliza por
problemas na inscricdo causados pela internet utilizada pelo candidato.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera classificatdrio e eliminatdrio.

3.2. A andlise e avaliacdo do comprovante de inscrigdo, dos documentos
obrigatdrios e do comprovante da habilitacdo referente ao cargo a que
concorre constituirdo requisitos de carater eliminatorio.

3.3. A pontuagdo de titulos referentes a formagdo e a experiéncia em
servico tera carater classificatorio, seguindo os critérios do quadro abaixo:
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Quadro | — ENSINO FUNDAMENTAL

Pontuacdo valida para: Auxiliar de Servigos Gerais,
Recepcionista.

Descricao

Pontuagao

Descri¢ao

Pontuacgao

Experiéncia profissional
total, publica e privada,
comprovada na fungao
pretendida a partir de 1(um)

més completo trabalhado.
vide item 2.17.1

1 (um) ponto por més
completo trabalhado;
maximo de 36 (trinta e
seis) pontos.

Experiéncia profissional
total, publica e privada,
comprovada na fungao
pretendida, a partir de 1(um)

més completo trabalhado.
vide item 2.17.1

1 (um) ponto por més

completo trabalhado;

maximo de 36 (trinta e
seis) pontos.

Experiéncia profissional,
comprovada na fungao
pretendida, exercida no
Servico Publico.
Atengdo: Pontuagdo nao
acumulativa, vide item 2.17.2

A pontuacdo obtida no
item anterior sera
acrescida de:
Delal2meses—4
pontos

De 13 a 24 meses—6
pontos

De 25335 meses—8
pontos

De 36 meses ou mais — 10
pontos

Experiéncia profissional,
comprovada na fungao
pretendida, exercida no
Servico Publico.

Atencdo: Pontuagao nao
acumulativa, vide item 2.17.2.

A pontuacdo obtida no
item anterior serd
acrescida de:
Delal2meses—4
pontos

De 13 a2 24 meses—6
pontos

De 252335 meses—8
pontos

De 36 meses ou mais — 10
pontos

Cursos na area do cargo
pretendido, com carga
hordria minima de 40h
(quarenta horas), realizados
a partir de 2017.

3 (trés) pontos por curso;
maximo 6 (seis) pontos

Graduagdo em area
correspondente ao cargo

5 (cinco) pontos; maximo
5 (cinco) pontos

Cursos na area do cargo
pretendido, com carga
horaria minima de 40h
(quarenta horas), realizados
a partir de 2017.

3 (trés) pontos por curso;
maximo 6 (seis) pontos

Pés-Graduagao lato sensu
em area correspondente ao
cargo

6 (seis) pontos; maximo 6
(seis) pontos

Ensino Médio Completo

5 (cinco) pontos; maximo
5 (cinco) pontos

P&s-Graduagao Stricto Sensu
- Mestrado em area
correspondente ao cargo

7 (sete) pontos; maximo 7
(sete) pontos

Graduagdo em area
correspondente ao cargo

6 (seis) pontos; maximo 6
(seis) pontos

P&s-Graduacgao Stricto Sensu
- Doutorado em area
correspondente ao cargo

10 (dez) pontos; maximo
de 10 (dez) pontos

Pés-Graduacdo lato sensu
em area correspondente ao
cargo

6 (seis) pontos; maximo 6
(seis) pontos

Pés-Graduacao Stricto Sensu
- Mestrado em area
correspondente ao cargo

7 (sete) pontos; maximo 7
(sete) pontos

Quadro Il — NiVEL TECNICO

Pontuacdo valida para: Técnico Enfermagem.

Pés-Graduacao Stricto Sensu
- Doutorado em area
correspondente ao cargo

10 (dez) pontos; maximo
de 10 (dez) pontos

Descrigao

Pontuagao

Quadro Il - ENSINO MEDIO

Auxiliar Administrativo, Educador Social

Experiéncia profissional
total, publica e privada,
comprovada na fungao
pretendida a partir de 1(um)

més completo trabalhado.
vide item 2.17.1

1 (um) ponto por més
completo trabalhado;
maximo de 36 (trinta e
seis) pontos.

Experiéncia profissional,
comprovada na fungao

A pontuacdo obtida no
item anterior serd
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pretendida, exercida no
Servico Publico.

Atencgdo: Pontuagao nao
acumulativa, vide item 2.17.2.

acrescida de:

Delal2 meses—4
pontos

De 13 a2 24 meses—6
pontos

De 25335 meses—8
pontos

De 36 meses ou mais—10
pontos

De 36 meses ou mais—10
pontos

Cursos na area do cargo
pretendido, com carga
hordria minima de 40h
(quarenta horas), realizados
a partir de 2017.

3 (trés) pontos por curso;
maximo de 6 (seis) pontos

Cursos na area do cargo
pretendido, com carga
horaria minima de 40h
(quarenta horas), realizados
a partir de 2017.

3 (trés) pontos por curso;
maximo 6 (seis) pontos

Pds-Graduacado /ato sensu
em area correspondente ao
cargo

6 (seis) pontos; maximo de
6 (seis) pontos

Pés-Graduacao Stricto Sensu
- Mestrado em area
correspondente ao cargo

7 (sete) pontos; maximo
de 7 (sete) pontos

Graduagdo em area
correspondente

5 (cinco) pontos; maximo
5 (cinco) pontos

Pés-Graduacao lato sensu
em area correspondente ao
cargo

6 (seis) pontos; maximo 6
(seis) pontos

Pés-Graduacao Stricto Sensu
- Doutorado em area
correspondente ao cargo

10 (dez) pontos; maximo
de 10 (dez) pontos

Pés-Graduacao Stricto Sensu
- Mestrado em area
correspondente ao cargo

7 (sete) pontos; maximo 7
(sete) pontos

Pdés-Graduagado Stricto Sensu
- Doutorado em area
correspondente ao cargo

10 (dez) pontos; maximo
10 (dez) pontos

Quadro IV — NIVEL SUPERIOR

Pontuacdo valida para: Assistente Social,

Fisioterapeuta, Psicdlogo, Pedagogo.

Descricao

Pontuacao

Experiéncia profissional
total, publica e privada,
comprovada na fungao
pretendida a partir de 1(um)

més completo trabalhado.
vide item 2.17.1

1 (um) ponto por més

completo trabalhado;

maximo de 36 (trinta e
seis) pontos.

Experiéncia profissional,
comprovada na fungao
pretendida, exercida no
Servico Publico.
Atencgao: Pontuagao nao
acumulativa, vide item 2.17.2

A pontuacdo obtida no
item anterior sera
acrescida de:
Delal2meses—4
pontos

De 13 a 24 meses—6
pontos

De 25a 35 meses—8
pontos

3.4. Os resultados das etapas do processo seletivo

serdo divulgados no Didrio Oficial Eletrénico do

municipio, endereco

https://portal.arraial.rj.gov.br/diarios_oficiais_web.

3.5. As etapas iniciais serdao realizadas conforme o

seguinte cronograma:

139




PREFEITURA D E

ARRAIAL

DO CABO

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.277

ETAPA

DATA 7. DA DESCLASSIFICAGAO

Publicacdo do Edital

11/12/2024

7.1. Sera desclassificado o

Periodo de Inscricdes

candidato que deixar de
cumprir 0s requisitos deste
Edital e/ou ndo cumprir os

12/12 a 17/12/2024

Divulgagao da Classificagao (item 6)

prazos de convocagdo para a
Contratagdo Temporaria.

Edital Especifico

Recursos

72. A auséncia de
apresentacdo de documento
que comprove a habilitacdo

Edital Especifico

para o cargo a que Concorre,

Resultado dos Recursos Edital Especifico assim  como a  ndo
apresentacdo dos
documentos pessoais

Classificagdo Final Edital Especifico previstos  neste Edital,

acarretard a desclassificagcao

3.6. As demais etapas serdo divulgadas em editais especificos, de acordo
com o quantitativo de vagas a serem preenchidas, cabendo aos

candidatos acompanhar diariamente as divulgacées no site

oficial da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, no enderego
eletronico https://portal.arraial.rj.gov.br/diarios_oficiais_web.

4. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO E ATRIBUICOES

4.1. A descricdo e atribuigbes para o cargo encontram-se especificadas no
Anexo II deste Edital.

4.2. Além das atribuicGes listadas neste Edital, competird ao candidato
tomar ciéncia de outras atribuicGes especificas, direitos, deveres e
vedacOes ao exercicio da funcdo ou ResolugBes pertinentes ao cargo.

5. DAS VAGAS E DOS VENCIMENTOS:

5.1. As convocagdes estardo condicionadas as necessidades de
substituicdes na Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, durante o
periodo de validade do presente Processo Seletivo.

5.2. A remuneracdo e carga horaria de cada cargo serdo determinadas
conforme descrito no Anexo I.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1. A classificacdo sera publicada apds a analise dos documentos, no
Diario Oficial Eletrénico do municipio no site oficial da Prefeitura de Arraial
do Cabo, no enderego eletronico
https:/ /portal.arraial.rj.gov.br/diarios_oficiais_web.

6.2. A classificacdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente do
somatorio dos pontos obtidos nos titulos e experiéncia profissional.

6.3. Em caso de empate no somatdrio dos pontos, a classificagdo sera em
favor do candidato com a maior idade como critério para desempate e,
nos casos em que persistir o empate, o critério adotado serd favoravel ao
candidato com maior nimero de filhos menores de 14 anos.

6.4. A classificacdo dos candidatos a vagas para pessoas com deficiéncia
(PCD) sera publicada em listagem separada.

do candidato.

7.3. O candidato que ndao comprovar documentalmente as informagdes
prestadas quando da inscricdo para fins de titulagdo (cursos e experiéncia
no cargo), sera desclassificado do certame.

8. DO RECURSO

8.1. Ap6s a data de divulgacdo do resultado das anadlises dos
documentos, o candidato podera interpelar recurso com justificativa na
discordancia no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

8.2. O recurso contra o resultado da analise de documentagdo devera ser
feito no site da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo,
www.arraial.rj.gov.br, no campo especifico do Processo Seletivo para
RECURSO.

8.2.1. Ao encaminhar o recurso sera gerado um protocolo de
confirmagdo de envio.

8.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos em desacordo com as
normas deste Edital ou intempestivos.

8.4. Os resultados dos recursos serdo publicados no Diario Oficial
Eletronico do Municipio e em sua integralidade no site oficial da Prefeitura
Municipal de Arraial do Cabo, www.arraial.rj.gov.br.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. A classificagdo final dos candidatos ocorrerda apds a analise dos
recursos, e sera publicada no Diario Oficial Eletr6nico do municipio, no
site oficial da Prefeitura de Arraial do Cabo,
https:/ /portal.arraial.rj.gov.br/diarios_oficiais_web.

10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocacdo dos classificados sera feita por Edital, que
determinara a data e o local em que o candidato devera comparecer para
ser designado a Unidade de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal de Arraial do Cabo.

10.2. A convocagao se dard de acordo com a classificagdo do candidato
no presente processo seletivo para cadastro de reserva de vagas.

10.3. O Candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no ato da

convocagdo, a Ultima versdao impressa do(s) comprovante(s) de inscrigao,
documentos pessoais, documentos referentes a habilitacdo, documentos
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referentes a titulagdo e comprovacdo de experiéncia no cargo ao qual
concorre, bem como, declaragdo de aptiddo para o mesmo.

10.4. Os candidatos aprovados nos termos deste Edital somente poderao
assumir as vagas de
contratagdo tempordria caso atendam as seguintes exigéncias:

d) Pela falta injustificada ao servigo em nimero igual
ou superior a 5 (cinco) dentro de um mesmo més;

e) Pela falta de aptiddo e cumprimento das
obrigagOes inerentes as respectivas fungbes, apurado
em regular processo administrativo, oportunizado o
contraditorio e a ampla defesa;

L. Ter idade minima de 18 anos completos na data da convocagdo;

II.  Estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais; ) NO caso de ser ultimado, com nomeaggo de
candidatos de concurso publico com vistas ao
provimento das vagas correspondentes as funcdes

I1I. Possuir a escolaridade e habilitagdo exigida para o cargo em que se inscrevelgsepipestiadgso pelos servidores contratados com

regular no érgdo fiscalizador do exercicio da profissao, se for o caso;

base nesta lei;

Iv. Apresentar todos os documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Arraial do $abeisles@@RH6rda situacio ou conclusdo do objeto,

convocado; nas hipteses previstas na Legislacdo n.° 2.096/2018
V. Apresentar as certid6_es de  antecedentes  criminais  da Jugtllﬁi Murgg'{%alu%f 2.589/204;
gl:itrfﬁi:a/iéai(::eesrtiaddao(;j;;c.detran.n.qov.br/) e Federal (https://antecedentes.dpf.qov.it]).)r/?“n;e%:ed ntes- de o contratado assumir mandato
eletivo;
VI. Apresentar atestado médico, comprovando boa salde fisica e mental e aptiddo para o

desempenho da fungao;
VIL. Nao ser aposentado por invalidez;

VIIL.

10.5. O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no
dia e horario previstos para a Admissdo/Contratacdo. N3ao havera 22
Chamada de Convocagdo para a Admissdo/Contratacdo e o candidato que
ndo comparecer no dia e horario da Convocacdo serd eliminado do
certame, salvo previsoes legais.

10.5.2. Caso o candidato convocado ndao comparega ao ato da
Admissdo/Contratacdo, estara eliminado do certame, salvo previsoes
legais.

10.5.1. O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro
do prazo estabelecido neste Edital, implicara na imediata convocagdo do
candidato classificado na sequéncia.

11. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

11.1. Os documentos ilegiveis, emendados, rasurados ou fora de validade
nao serdo aceitos.

11.2. A Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, utilizara este Processo
Seletivo Simplificado para as necessidades futuras de
contratacdo temporaria, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida na selecdo do presente cadastro de reservas.

11.3. Os contratos firmados de acordo com o presente Edital poderdo ser
extintos:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado; pela assinatura de
Termo perante o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo;

c) Pelo cometimento de infragdao contratual ou legal
por parte do contratado, apurada em regular
processo administrativo, oportunizado o contraditorio
e a ampla defesa;

i) Afastamento por motivo de doenga por prazo
superior a 60 (sessenta) dias consecutivos.

j) Nao comparecimento do Contratado na data

Nao terem sido demitidos por abandono ou justa causa nos Ultimos 05 (cinco) an@srreta ao setor para qual for designado.

k) Por conveniéncia da Administracdo Publica. O
servidor temporario, contratado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, no Artigo 37 - IX CFRB/1988, podera ser
dispensado a qualquer momento, sem aviso prévio,
pela propria administragdo publica, quando cessados
os motivos de interesse publico que fundamentaram a
contratagao.

11.4. O candidato selecionado e contratado por meio
do presente Processo Seletivo Simplificado, ao
apresentar-se para o exercicio da funcdo, devera
fazé-lo de acordo com o cumprimento da carga
horaria semanal referente ao cargo para o qual se
inscreveu.

11.5. Caso o candidato apresente incompatibilidade para cumprir a carga
horéria referente ao cargo contratado, 0 mesmo devera assinar termo de
desisténcia do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo.

11.6. Os casos omissos serdao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administracao.

11.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Arraial do Cabo, 12 de dezembro de 2024.
Marcelo Magno Felix dos Santos

Prefeito Municipal
Carolina Fraser de Oliveira Lima

Secretaria Municipal de Administragao
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

CARGA

CARGO HORARIA VENCB%ENTO VAGAS \{ﬁgs’

(SEMANAL)

AUXILIAR DE SERVICOS RS 1.412,00
GERAIS 40H 24+CR.  1+CR.
ASSISTENTE SOCIAL 20H R$1.412,00 27+CR.  2+CR.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H R$ 1.412,00 16 +C.R. C.R.
EDUCADOR SOCIAL 40H R$1.412,00 18+CR.  1+CR.
FISIOTERAPEUTA 20H R$ 1.412,00 1+CR. C.R.
PEDAGOGO 20H R$2.179,55  1+C.R. 1+CR.
PSICOLOGO 20H R$1.412,00 19+CR.  1+CR.
RECEPCIONISTA "A" 40H R$ 1.412,00 14+ C.R. C.R.
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H R$ 1.412,00 2+C.R. CR
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ANEXO II

REQUISITOS E DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGCAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Descrigdo Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza e

arrumacdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo
de refeigdes.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

. Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo,
maquinas e aparelhos elétricos;

- Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;

. Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

- Auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando
alimentos;

. Preparar lanches, mamadeiras e outras refei¢des simples, segundo
orientagdo superior, para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura;

. Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposig¢do, quando for o caso;

. Manter arrumado o material sob sua guarda;

. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

. Outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

municipais;

- Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em
situagdo-problema;

. Atuar junto a servidores municipais aposentados;

- Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de
trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo alternativas e
encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagdo de creches;

. Programar atividades de integragdo e treinamento para gerentes, médicos,
diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura
Municipal;

. Outras atribuiges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduagdo em Servico Social e registro no CRESS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Descricdo Sintética:
Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como

controlar os servigos gerais de escritério, compatibilizando os programas
administrativos com as demais medidas.

3. Requisitos para provimento:
Fundamental incompleto.

2. Atribuic0es Tipicas:

. Colher informagBes sobre os assuntos de sua unidade, coletando e
analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos;

. Coordenar e promover a execugdo dos servicos gerais de escritdrio,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade;

- Coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento
da legislagdo pertinente, para assegurar a obtengdo dos resultados;

. Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos
administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas
graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

] Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo e conhecimentos basicos em informética.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Descricdo Sintética:
Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de

pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

EDUCADOR SOCIAL

2. Atribuic0es Tipicas:

- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da
rede escolar municipal e servidores municipais;

- Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao de obra e sua
integragdo no mercado de trabalho;

. Participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo
de saude publica, higiene e saneamento;

. Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de
problemas de habitagdo, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar
e outros;

L] Promover, por meio de técnicas proprias e por meio de entrevistas,
palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengdo ou a solucdo
de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de
pessoas;

- Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes
assistidos nas unidades de Assisténcia Social;

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos programas de
orientagdo educacional e pedagdgica na rede escolar municipal;

. Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches

1. Descricdo Sintética:

Executar intervengdes junto as familias, comunidades e institui¢des,
proporcionando o atendimento nas dreas de assisténcia social, saude, esporte,
medidas de prote¢do e medidas socioeducativas das pessoas assistidas, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no

ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagdo.

- 2. Atribuigdes Tipicas:

. Participar da elaboragdo do projeto de vida da crianga e do adolescente;

- Acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem;

. Orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos;

. Promover a adequagdo do ambiente domiciliar e institucional;

- Abordar criangas, adolescentes, adultos e idosos em situagdo de risco
social, para a inser¢do familiar ou o encaminhamento a agGes, projetos e
programas sociais;

- Conceber e realizar projetos na drea da educagdo, promovendo parcerias,
trabalhando com interdependéncia com outros profissionais nas areas de
saude, seguranga e da integragdao no mercado de trabalho;

. Definir estratégias de atendimento e de avaliagdo das criangas,
adolescentes e adultos;

. Prevenir situagdes de crise vistoriando sistematicamente as instalagdes
fisicas e os materiais utilizados nas atividades;

. Realizar a seguranga preventiva e interventiva junto as criangas e
adolescentes dentro e fora das unidades de medidas protetivas ou
socioeducativas;
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Planejar e desenvolver a proposta pedagogica das agdes, projetos e
programas em que estiver vinculado;

Dinamizar projetos educativos extraescolares, promovendo a mediagdo
entre a escola e as familias;

Outras atribui¢Bes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Atuar em contextos que envolvam agdes educativas e socioassistenciais
com diversas populagdes, em distintos ambitos institucionais, comunitarios
e sociais, em programas e projetos educativos sociais, a partir das politicas
publicas definidas no plano federal, estadual ou municipal,
desempenhando as seguintes fungdes, inclusive com a finalidade de
atendimento ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico;

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e
familias em situagBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
reconstrugdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida
e agles intergeracionais;

Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes;

Apoiar e participar no planejamento das agdes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e ou na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades;
Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e ou na comunidade;

Apoiar o processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de
risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das
Unidades Socioassistenciais;

Apoiar na elaboragédo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes;
Apoiar o registro das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os érgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
Apoiar a orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso aos servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetadas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas;

Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas;

Apoiar a identificacdo e o acompanhamento das familias em
descumprimento das condicionalidades de programas socioassistenciais;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediacdo de mdo de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios em
cursos de qualificagdo profissional por meio de registros periddicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
Executar as fungBes de visitador nos programas socioassistenciais da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos
Humanos;

Executar as fungdes de entrevistador do Cadastro Unico, no equipamento

publico e/ou residéncia do usuario, procedendo com cadastramento e
atualizagdo cadastral de rotina ou de processos de averiguacdo e
auditorias;

. Realizar os agendamentos e as buscas ativas pelas familias atendidas no
Cadastro Unico;

- Orientar o(a) Responsdvel Familiar acerca dos objetivos, da
autodeclaragdo, programas sociais e politicas publicas relacionadas ao
Cadastro Unico;

. Transmitir, com fidedignidade, os dados coletados ao Sistema do CadUnico;

. Identificar eventuais inconsisténcias nas informagbes coletadas nas
entrevistas e informar o(a) responsavel pela Coordenagdo Municipal do
Cadastro Unico;

. Registrar e controlar o fluxo de documentos para controle interno;

. Atender grupos populacionais tradicionais e especificos, tais como aldeias
indigenas, quilombolas, pessoas sem registro civil e/ou documentacdo
basica, entre outros;

. Participar de mutirGes e agdes itinerantes;

- Participar de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento;

. Realizar atividades afins.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo.

| — Perfil de atendimento ao publico;

11 — Conhecimento basico em informética;
111 — Capacidade de trabalho em equipe;
1V — Boa caligrafia.

FISIOTERAPEUTA

1. Descricdo Sintética:
Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de

acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,

cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo
muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos 6rgdos e tecidos

afetados.

2. Atribuicoes Tipicas:

] Avaliar e reavaliar o estado de satude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de
cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos drgdos afetados;

] Planejar e executar tratamentos de afecgBes reumaticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia,
para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente
em exercicios gindsticos especiais, para promover correcdes de desvios de
postura e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a
descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execuc¢do de tarefas, para possibilitar a execugdo correta
de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

. Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de salde;

. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Graduagdo em Fisioterapia e registro no CREFITO.
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3. Requisitos para provimento:
Graduac8o em Psicologia e registro no CRP

PEDAGOGO

RECEPCIONISTA

1. Descrigdo Sintética:
Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagodgica relacionadas com legislagdo,

organizagdo e funcionamento de sistema de ensaio, processos de aprendizagem,
administragdo escolar, métodos e técnicas empregadas.

1. Descricao Sintética:
Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para

prestar-lhe informagbes e/ou encaminhd-lo as pessoas ou unidades

administrativas solicitadas.

2. Atribuicdes Tipicas:

= Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos;

= Elaborar projetos educacionais;

. Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo
pedagoégica e educacional;

= Elaborar manuais de orientagdo, catalogo de técnicas pedagogicas;

. Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;

= Executar trabalhos especializados de administracéo, orientagéo e supervisao
educacional;

. Participar da divulgagdo de atividades pedagdgicas;

L] Implementar programas de tecnologia educacional.

= Qutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

2. Atribuicoes Tipicas:

=  Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas
pretenses, para prestar-lhe informagBes e providenciar o seu devido
encaminhamento;

. Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e
comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

. Receber a correspondéncia enderegada a Administragdo Municipal, bem
como aos servidores, registrando em livro préprio para possibilitar sua
correta distribuicéo;

= OQutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Licenciatura Plena em Pedagogia

3. Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental Completo e conhecimentos basicos em Informatica

TECNICO DE ENFERMAGEM

PSICOLOGO

1. Descricdo Sintética:
Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas
metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

1. Descricdo Sintética:
Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area

educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

2. Atribuicdes Tipicas:

. Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;

. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitaria;

= Articular-se com profissionais de servico social, para elaboracéo e execugdo
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

= Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-se,
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo
de tratamento médico;

. Reunir informagdes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos,
para fornecer subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

= Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

= Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em
grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram;

. Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dindmicas de grupo;

. Realizar anamnese com 0s pais responsaveis.

= Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da
aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas;

. Promover a reeducacéo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

= Prestar orientacéo aos professores.

= Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da elaboragdo de
programa;

= Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

= Qutras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas.

2. Atribuicdes Tipicas:

=  Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho;

. Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas
transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia
aos pacientes;

L] Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de
suplementacéo alimentar, para a prevengao da desnutricao;

. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e
plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de

respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para
proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;
. Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e

equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a
realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;

= Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem

solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo (Nivel Técnico) e registro no COREN
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EXTRATOS

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 155/2024

PROCESSO N°: 6127/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICINPAL DE ARRAIAL DO CABO
CONTRATADA: ATITUDE 67 PRODUGOES ARTISTICAS LTDA

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de 01
(uma) apresentacdo da banda “ATITUDE 67", mediante inexigibilidade de
licitagdo, prevista no art. 74, II da Lei Federal n° 14.133/21, que fara
parte da grade de shows do REVEILLON, que acontecera no dia 30 e 31
de dezembro de 2024, nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 240
(duzentos e quarenta) dias, contados da data de assinatura do contrato;

VALOR DA CONTRATAGAO: O valor global do presente contrato é de
R$ 136.500,00 (cento e trinta e seis mil e quinhentos reais).

EXTRATO DE RECONHECIMENTO E RATIFICAGAO DE
INEXIGIBILIDADE N° 073/2024

Processo n°: 6143/2024

1. DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO
1.1. O Secretario RECONHECE a situacao de

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N© 073/2024, fundamentada no
Artigo 74, II da Lei Federal n°® 14.133/21.
1.1.2. Do Objeto: O presente instrumento tem

por objeto contratacggo de 01 (uma)
apresentagdo do artista "ARLINDINHO"”, mediante
inexigibilidade de licitagdo, pevista no Art. 74, 1I,
da Lei Federal n°® 14.133/2021, que fara parte da
grade de show da programagdo musical do
Réveillon do distrito de Monte Alto, que
acontecera no dia 30 de Dezembro de 2024, nas
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.
1.1.3. Contratada: MAJETE PRODUGOES
ARTISTICAS LTDA ME - CNPJ N°
55.908.942/0001-64

Razdo da escolha da contratada: Valores
apurados mediante pesquisa de mercado com
profissionais atuantes na area relacionada ao

objeto.

1.2. Valor global: R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil
reais).

1.3. Justificativa do prego: Inviabilidade de
Competicao.

1.4. A contratagdo sera registrada e publicada

no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), na situacdo
de INEXIGIBILIDADE de Licitagdo, com amparo na legislacdo
supracitada.

2. 3 DA RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO E DA AUTORIZAGAO DA CONTRATAGAO

2.1, Diante dos dados expostos e da documentagao
apresentada, a Secretaria Municipal de Turismo, na pessoa do
Secretario, RATIFICA a situagdo de INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO, fundamentada no Artigo 74, II da Lei Federal n°
14.133/21.

Arraial do Cabo, 12 de dezembro de 2024.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Genival Alves Pacheco Junior
Matricula n® 62.926
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