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PORTARIAS
PORTARIA N° 1.882/2024
O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que Ihe confere os artigos
31 e 32 da Lei n® 2.552/2023,
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora Claudia Marcia José, Professor Docente
II, do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Arraial do Cabo,
matricula n® 33.267, Adicional de Aperfeicoamento, conforme

processo administrativo n® 2703/2024.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 28 de novembro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.883/2024

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que Ihe confere os artigos
31 e 32 da Lei n® 2.552/2023,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora Gisele Bravo da Silva, Inspetor Escolar, do
Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Arraial do Cabo,
matricula n® 32.963, Adicional de Aperfeicoamento, conforme

processo administrativo n® 2503/2024.

Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 28 de novembro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 1.884/2024

O Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que lhe confere os artigos
31 e 32 da Lei n® 2.552/2023,

RESOLVE:

CONCEDER,

Orientador Educacional, do Quadro Permanente de Pessoal do

a servidora Lidiany Salles de Andrade Silva,

Municipio de Arraial do Cabo, matricula n° 32.965, Adicional de

Aperfeicoamento, conforme processo administrativo n® 2749/2024.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 28 de novembro de 2024.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

dezembro de 2024 - Edicao: 1.269

PORTARIA N° 1.885/2024

O Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que lhe confere os artigos
31 e 32 da Lei n°® 2.552/2023,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora Cacilda Brilhante de Melo dos Santos,
Merendeira, do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Arraial
do Cabo, matricula n® 10.252, Adicional de Aperfeicoamento,

conforme processo administrativo n°® 2755/2024.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 28 de novembro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.886/2024

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
250, inciso II, e, Considerando o parecer da fl 14 do Processo
Administrativo n® 2428/2024

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora Aurea de Almeida Leite Carvalho,
Orientador Educacional, do Quadro Permanente de Pessoal do
Municipio de Arraial do Cabo, matricula n® 33.513, Promocao Vertical,
tendo seus efeitos a partir de 01/12/2024, na forma dos arts. 59,60 e 61,
da Lei n® 2552, de 26 de dezembro de 2023.

Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 28 de novembro de 2024.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.887/2024

PORTARIA N° 1.887/2024

O Prefeito Municipal de Arraial do Cabo, no uso das atribuigdes previstas
no art. 250 da Lei Orgdnica, bem como no art. 206 da Lei n°® 768/92 —

Estatuto do Servidor Publico Municipal;
RESOLVE:

Artigo 1° - Instaurar Sindicancia designando Luise Mara de Abreu
Ferreira, Anderson Santos do Rosario e Fabiano Alberigi, para,
sob a presidéncia da primeira, apurar no prazo de 30 (trinta) dias, os
fatos de que trata o Processo Administrativo de n® 5965/2024, bem

como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Arraial do Cabo, 02 de dezembro de 2024
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.888/2024

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e Lei 2.458 de 19 de
Publique-se. Dé-se ciéncia.

janeiro de 2023;

RESOLVE:

Exonerar, Allan Ferreira Simodes, do cargo em comissdo de Diretoria
de Planejamento e Desenvolvimento, Padrdo CC-5, do Instituto de
Desenvolvimento de Arraial do Cabo — IDAC.

Arraial do Cabo, 02 de dezembro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 1.889/2024
O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e Lei 2.458 de 19 de
janeiro de 2023;
RESOLVE:
Exonerar, Marcelo Mendonga de Mello, do cargo em comissdo de
Diretoria de Compras e Licitagdo, Simbolo CC-5, do Instituto de
Desenvolvimento de Arraial do Cabo - IDAC.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 02 de dezembro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.890/2024

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e Lei 2.458 de 19 de
janeiro de 2023;

RESOLVE:

Nomear, Allan Ferreira Simoes, para exercer o cargo em comissao de
Diretoria de Compras e Licitagdo, Simbolo CC-5, do Instituto de

Desenvolvimento de Arraial do Cabo - IDAC.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 02 de dezembro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.891/2024

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e Lei 2.458 de 19 de
janeiro de 2023;

RESOLVE:

Nomear, Marcelo Mendonga de Mello, para exercer o cargo em
comissdo de Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento, Padrdo
CC-5, do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo - IDAC.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 02 de dezembro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

LEIS
LEI COMPLEMENTAR 024 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA LEI 002 DE 2017 — CODIGO
TRIBUTARIO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, e:

CONSIDERANDO as novas recomendagOes e determinagdes do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro, recebida em 09 de agosto de
2024 - Fiscalizagdo n° 037/2024;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8°-A, caput e §1° da Lei
Complementar © 116 de 2003 e artigo 6° da Lei Complementar n° 157 de
2016;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizacao de tais medidas,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 239 da Lei Complementar 002 de 29 de setembro de
2017 — Codigo Tributario Municipal passa a ter seguinte redacdo:

“Artigo 239: Sao isentos de Impostos municipais, exceto ISSQN:

I - as associagdes de moradores devidamente registradas na forma da
Lei;

1I - a realizacdo de conferéncias cientificas e de exposices de artes;
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§10° Os beneficios de que trata este artigo serdo concedidos mediante
solicitacdo do interessado, na forma em que dispuser o regulamento, e
deverdo ser renovados anualmente.

§20 Verificada, a qualquer tempo, a inobservancia das condigbes que
fundamentaram a concessdo da isencgdo, esta sera imediatamente
cancelada, a contar da data da inobservancia, sujeitando-se o infrator as
penalidades previstas nesta Lei.”

Art. 29 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Arraial do Cabo, 02 de dezembro de 2024.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal

DECRETOS
DECRETO N° 4.272 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

CONSTITUI O GRUPO ARTICULADOR DE FORTALECIMENTO DOS
CONSELHOS ESCOLARES — GAFCE DE ARRAIAL DO CABO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo inciso IV do
artigo 117 da Lei Organica Municipal €,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 9.394/1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educagao;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1.931/2015, que aprova
o Plano Municipal de Educagao de Arraial do Cabo;

DECRETA:

Art. 19 - Fica constituido o Grupo Articulador de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares de Arraial do Cabo — GAFCE-Arraial do Cabo, com a
finalidade de assegurar a qualidade da educacgdo, tendo como eixo
principal a gestdo democratica a ser desenvolvida por meio do
fortalecimento dos Conselhos Escolares.

Art. 20 - O GAFCE-Arraial do Cabo sera integrado pelos seguintes
membros, e seus respectivos suplentes, nomeados por ato do Secretario
Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer:

1 - 3 (trés) representantes do Gabinete da SEMECCTEL, sendo 1 (um) do
departamento administrativo, 1 (um) do departamento juridico e 1 (um)
do departamento juridico;

II — 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao;

III - 1 (um) representante da Comissdo de Educacdo da Camara
Municipal de Arraial do Cabo;

IV — 1 (um) representante do Conselho Municipal do CACS FUNDEB;

V — 1 (um) representante do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar
- CAE;

VI — 1 (um) representante do Conselho Municipal de Defesa de Direitos
da Crianga e do Adolescente;

VII - 1 (um) representante do Conselho Tutelar;

VIII — 04 (quatro) diretores das Unidades Municipais de Educagdo, sendo
01 (um) da Educagdo Infantil, 01 (um) do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais, 01 (um) do Ensino Fundamental — Anos Finais e 01 (um) da
Educacdo de Jovens e Adultos;

IX — 01 (um) representante da Educacgdo Especial Inclusiva;

X - 06 (seis) representantes de Pais/Responsaveis de Alunos, que atuam
no Conselho Escolar, sendo 50% de representantes do Distrito e 50% de
representantes da Sede;

§19 O Coordenador do GAFCE-Arraial do Cabo sera escolhido pela
maioria de seus membros.

§20 As atividades exercidas pelos membros do GAFCE-Arraial do Cabo
nao serdo remuneradas, sendo consideradas de relevante interesse
publico.

Art. 30, Para garantir a consecugado de sua finalidade, o GAFCE-Arraial do
Cabo realizard as seguintes agoes:

L. fortalecer os Conselhos Escolares existentes nas Unidades
Municipais de Educacao;

II. sensibilizar e esclarecer a populagdo da importancia dos
Conselhos Escolares;

I1I. promover formagao continuada para os envolvidos com os
Conselhos Escolares;

1v. buscar parcerias para a divulgagdo e o fortalecimento dos
Conselhos Escolares;

V. promover reunides periddicas para estudos e deliberagdes.

Art. 40, A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Ciéncia, Tecnologia,
Esporte e Lazer adotara as providéncias que se fizerem necessarias ao
cumprimento do disposto neste decreto.

Art. 5° As despesas com a execucao deste decreto, se houverem,
correrdo pelas dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 60, Este decreto entra em vigor na data da publicagdo.
Arraial do Cabo, 02 de dezembro de 2024.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 4.273 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.
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INSTITUI O FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - FME DE
ARRAIAL DO CABO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo inciso IV do
artigo 117 da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 9.394/1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educagdo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 1.931/2015, que aprova
o Plano Municipal de Educagao de Arraial do Cabo;

CONSIDERANDO a necessidade de prover a continuidade dos
mecanismos de Planejamento Educacional participativo capazes de
contribuir com a Gestao Democratica;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o cumprimento das Politicas
Educacionais e a qualidade social da educagdo do Municipio de Arraial do
Cabo.

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Férum Municipal de Educagdo — FME, no ambito
do Municipio de Arraial do Cabo, de carater permanente, com a finalidade
de coordenar as conferéncias municipais de educagdo, acompanhar e
avaliar a implementacdo de suas deliberagdes, e promover as
articulagbes necessarias entre os correspondentes foruns de educacdo do
Estado e da Unido.

Art. 20 - Compete ao Férum Municipal de Educacdo:

I — Convocar, planejar e coordenar a realizagdo de Conferéncias
Municipais de Educagao, bem como divulgar as suas deliberagdes;

II — Elaborar seu Regimento Interno, bem como o das Conferéncias
Municipais de Educacao;

III — Acompanhar e avaliar o processo de implementagdao das
deliberacdes das Conferéncias Municipais de Educacao;

IV - Planejar e organizar espacos de debates sobre a Politica Municipal
de Educagao;

V — Acompanhar, junto a Camara de Vereadores, a tramitagdo de
projetos legislativos relativos a Politica Municipal de Educagdo;

VI — Realizar o monitoramento e avaliagdo da implementacao do Plano
Municipal de Educacao;

VII - Realizar outras ag0des pertinentes.
Art. 39 - O Férum Municipal de Educacdo tera a seguinte composicdo:

1 — Representante da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte e Lazer — SEMECCTEL;

II - Representante do Conselho Municipal de Educagdo — CME;
IIT — Representante da Diregdo Escolar da Educagdo Infantil;

IV — Representante da Diregdo Escolar do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais;

V — Representante da Diregdo Escolar do Ensino Fundamental — Anos
Finais;

VI — Representante da Educacgdo Privada;
VII - Representante da Educagdo Especial;
VIII — Representante da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA;

IX — Representante de Responsaveis de Alunos, integrantes dos
Conselhos Escolares;

X — Representante do Sindicato Estadual dos Profissionais da Educagdo
do Estado do Rio de Janeiro — SEPE Lagos;

XI — Representante do Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE;

XII — Representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEB);

XIII — Representante do Conselho Municipal da Defesa de Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDDCA;

XIV — Representante do Conselho Tutelar;

XV — Representante de Escola Estadual;

XVI — Representante dos alunos;

XVII — Representante da Secretaria Municipal de Salde;

XVIII — Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
XIX — Representante da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

XX — Representante da Secretaria Municipal de Turismo;

XXI — Representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XXII — Representante da Fundagdo Municipal de Meio Ambiente,
Pesquisa, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer.

§10 Os representantes e seus respectivos suplentes serao nomeados por
ato do Secretario Municipal de Educacdo, ap6s indicacdo dos respectivos
orgdos e entidades.

§2° No caso de auséncia ndo justificada de qualquer representante do
FME, por mais de 02 (dois) encontros consecutivos ou acumulados, o
representante sera automaticamente substituido por outro do seu
respectivo segmento.

§3° Ndo havera qualquer pagamento, remuneracdo ou reembolso de
despesas, a qualquer titulo e a qualquer tempo, aos representantes do
FME, por suas atividades nele desenvolvidas.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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Art. 40 - O FME tera funcionamento permanente, sendo que a estrutura e
os procedimentos operacionais serdo definidkos em seu Regimento
Interno, aprovado pela maioria simples de seus membros, em reunido
convocada para esse fim.

Art. 5° - O FME serd coordenado por representante indicado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e
Lazer.

Art. 60 - Cabera ao Coordenador do FME:
1 — Convocar e presidir as reunides e demais atividades do Férum;

II — Designar, dentre os representantes do FME, um Secretério Executivo
para colaborar na elaboragdo das pautas das reunides e demais
atividades, quando necessario;

III - Designar, dentre os representantes do FME, uma equipe técnica,
composta de 5 (cinco) membros, que sera responsavel por coletar e
organizar os dados necessarios para a realizagdo do monitoramento e
avaliagdo do PME;

1V — Exercer as demais atribuicGes inerentes a sua funcao.

Art. 79 - O FME e as Conferéncias Municipais Educagdo estardo
administrativamente vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, e receberdo o suporte
técnico e administrativo de todas as instituicGes integrantes do Forum
para garantir seu funcionamento.

Art. 89, Este decreto entra em vigor na data da publicagao.

Arraial do Cabo, 02 de dezembro de 2024.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 4.274 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar por
anulagao de dotacdo nos valores e condigées que menciona.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo inciso 1V,
do art.117, da Lei Organica Municipal e em conformidade com os arts. 4°
e 59 da Lei Orgamentaria Anual - LOA n° 2.551, de 21 de dezembro de
2023.

DECRETA.

Art. 1° - Fica aberto ao Orcamento do Municipio, em favor do Poder
Executivo da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, o crédito
suplementar de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), por anulagao
de dotagdo, conforme discriminado:

Art. 2° - Para fazer face a suplementagdo mencionada no Artigo 1° deste
Decreto fica o Poder Executivo autorizado a anular no orgamento vigente
o valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), por anulagao de
dotacdo, conforme discriminado:

fic natureza de

ha | FR |Co | Fungdo programatica | despesa valor

29 |15 |00 |02.012.001.04.122.00 | 3.1.91.13.00.0 | R$

7 00 (00 |01.2.004 0 2.500,00
R$

Total 2.500,00

fic Fungao natureza de
FR | Co - valor
ha programatica despesa
15 | 00 |02.019.001.04.122.0 R$
428 00 |00 |001.2.004 3.1.91.13.00.00 2.500,00
R$
Total 2.500,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Arraial do Cabo, 02 de dezembro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

ATOS OFICIAIS
ATA 11° ASSEMBLEIA ORDINARIA DO CMDDCA

Ata da 112 Assembleia Ordinaria do Conselho Municipal de Defesa da
Crianga e do Adolescente realizada no dia treze (13) de novembro de
dois mil e vinte e quatro (2024), as quatorze horas (14hrs), no Espaco de
Cidadania, localizada na Rua Castro Alves, n® 170, Centro, Arraial do
Cabo — RJ. A assembleia foi realizada de forma hibrida, e estavam
presentes: Sr.2 Aldineia Moreira dos Santos Soares — Conselheira
representante da Secretaria de Saude; Sr. © Carlos Henrique Tavora de
Andrade — Conselheiro representante da Secretaria de Administracdo;
Sr.@ Clara Benevenuto — Conselheira representante da Secretaria de
Educagdo; Sr.° Elgo Vieira dos Santos — Conselheiro representante da
APAE; Sr.2@ Fabiana da Graga Barbosa — Conselheira Tutelar convidada;
Sr.@ Kristina Cavalcante V. de Mendonga — Secretaria Executiva do
CMDDCA; Sr.2

representante da Igreja Catdlica; Sr.° Pitterson Monteiro da Silva —

Marta Verbnica de Ataide Pereira — Conselheira
Presidente e Conselheiro representante da OAB/RJ, 202 Subsegdo; Sr.2
Rita Marcia J. Pereira — Vice-Presidente e Conselheira representante da
SMDSTRDH; Sr.° Rodolfo Vianna Coutinho — Conselheiro Tutelar
convidado; Sr.2 Silvia de Paiva P. da S. Figueiredo — Conselheira
representante da SMDSTRDH; Sr.0 Ulisses Menezes dos Santos —
Conselheiro Tutelar convidado; Sr.° Wagner Lima — Secretario da
SMDSTRDH convidado. Apos verificagdo de quérum, o Presidente do
CMDDCA, Pitterson Monteiro da Silva iniciou a leitura da Ata da 52
Assembleia Extraordinaria, que foi aprovada por unanimidade. Em
seguida, foi realizada a leitura da pauta da presente Assembleia
Ordinaria, que foi aprovada em carater unanime. Como 1° item da pauta,

foi versado sobre a construgdo da instituicdo de acolhimento institucional
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de criangas e adolescentes na modalidade de abrigo, quando o Sr. ©
Wagner Lima, Secretario da SMDSTRDH, trouxe o informe de concessdo
de novo terreno pelo Ilustrissimo Prefeito Sr. © Marcelo Magno que
atende aos requisitos do projeto arquitetonico e das normativas vigentes.
O terreno apresenta a estrutura fisica plana que ndo onera o valor
estipulado a priori em planilha de custo orcamentdria aprovada através
da Resolugdo n° 23/2023/ CMDDCA. A partir do exposto, o Presidente Sr.
0 Pitterson Monteiro da Silva ressaltou que, em consonancia a Ata da 62
Assembleia Extraordinaria do ano de 2023, a aprovagdo da construgdo do
abrigo havia sido consignada a aprovagdo do legislativo e publicagdo de
lei que concedia o terreno publico localizado no Lote no 38, da Quadra do
Loteamento Aroeira — situado a Rua Pedro Francisco Sanches, no 320,
Monte Alto, Arraial do Cabo/R]. Desta forma, a continuidade da
aprovagao da construcdo do abrigo ficara sujeita a prévia avaliagdo do
terreno pelo Colegiado do CMDDCA, por meio realizagdo de visita ao
novo local. Por isso, o Colegiado votou e provou por unanimidade a
construcdo da Comissao de Fiscalizacdo da Construcdo do Abrigo,
composta paritariamente por: Sr.2 Aldinea Moreira dos Santos Soares; Sr.
9 Elgo Vieira dos Santos; Sr. © Pitterson Monteiro da Silva; Sr.2 Silvia de
Paiva P. da S. Figueiredo. Como adendo, o Conselheiro Sr. © Elgo Vieira
dos Santos indicou a relevancia do valor do FMCA futuramente auxiliar os
trabalhos realizados pela sociedade civil, sendo ressaltado pelo CMDDCA
a necessidade de tais instituicdes estarem com documentagdo e
Certificado de Regularidade Anual em dia. Ressaltou-se ainda que a
entrega dos Planos Anuais de Agdo das instituicdes da sociedade civil ao
CMDDCA ¢ fundamental

Regularidades, além da concomitante realizagdo de sistematizacdo de

para emissao de tais Certificados de

visitas instituicGes a serem realizadas pelo CMDDCA. O 2° item da pauta
consistiu na apresentacdo da nova escala de hordrio de trabalho de
Conselheiros(as) Tutelares proposto pela SMDSTRDH, o qual considerou

a seguinte tabela:

SEGUNDA TERGA |QUARTA| QUINTA SEXTA SABADO | DOMINGO
MES SEMANA 08 AS 17 08 AS 17 |08 AS 17|08 AS 17| 08 AS 17 |24 HOR{\S 24 HORAS
CONSELHERO|  roLa | 08As17 | FoLea| %875 | Forea |PLNTRO) FoLca
CONSELHERO|  roLga | FOLGA | %87 | FoLea | 08As 17| FoLea | PHONTAC
CONSELHEIRO| PLANTAO 08 AS i
ANEIRG L fam o | FoLea |Foea| %7S | FoLGA | 08AS17| FoLeA
CONSELHERO|  rorga | PLONTAC] FoLGA | FoLGA | 08 AS 17| FOLGA | 08 AS 17
CONSELHEIRO| 08 As 17 | FoLGA | %87 | FoLea |PLONTAO) FoLea | FoLea

A Sr.2 Fabiana da Graga Barbosa, o Sr. © Rodolfo Vianna  Coutinho e
Sr. © Ulisses Menezes dos Santos, Conselheiros(as) Tutelares convidados,
realizaram apontamentos evidenciando que a proposta apresentada nao
condizia com a realidade do Conselho Tutelar, pois apresenta de modo
rigido os horérios e as demandas urgentes requerem maior flexibilidade

para continuidade dos casos atendidos. Além do mais, foi evidenciado

pelos Conselheiros(as) Tutelares que os dias de quartas e quintas-feiras
ndo ponderam regime de plantdo 24hrs. Com isso, em consideragdo a
tais argumentos, o Colegiado reprovou por unanimidade a tabela
apresentada pela SMDSTRDH, e solicitou ao Conselho Tutelar (CT) a
breve apresentacdo de nova escala para reger o ano de 2025. O 3° item
da pauta auferiu o ndo preenchimento da Planilha de coleta de dados de
atendimentos realizados pelo CT, e o consequente descumprimento da
Resolugdo n° 07/2024/CMDDCA. O Presidente Sr. © Pitterson Monteiro da
Silva indagou aos Conselheiros(as) Titulares presentes o motivo do ndo
uso do documento instrumental de coleta de dados aprovado pelo
Colegiado, haja vista as reunides feitas pelo CMDDCA com o CT e Setor
de Vigilancia Socioassistencial da SMDSTRDH anteriormente referente as
orientagdes de tal preenchimento. O argumento apresentado pelo CT foi
de que é existente a demanda de continua capacitagdo, e que os(as)
Conselheiros(as) Tutelares compreendem que alguns itens ndo sao
relevantes para elaboracdo de estatisticas da instituicdo. Com isso, o
CMDDCA reforgou mais uma vez que as estatisticas extrapolam o ambito
institucional, e sdo requeridas como meio de planejamento de politicas
publicas para o municipio como um todo. E, como forma de promover o
preenchimento da planilha em questdo, o CMDDCA acordou de agendar
com o Setor de Vigilancia Socioassistencial e Gestdo do Trabalho da
SMDSTRDH nova reunido para capacitacdo do CT. A Sr.@ Kristina
Cavalcante, Secretaria Executiva do CMDDCA, trouxe a luz ainda a
percepcdo da resisténcia politica evidenciada nas relagbes do CT com o
Colegiado, e frisou que o CMDDCA tem o objetivo de estipular uma
parceria com o CT para construcdo de agOes eficazes de defesa e
promogao dos direitos da crianga e adolescente na cidade. Em fala
complementar, citou que o CMDDCA tem a ideia de futuramente propor
formas de divulgacdo informativa do papel do CT com o intuito de
romper com a visao policialesca do CT, fundamentado no senso comum
baseado em questles historico-culturais que ndo condizem com a
protecdo integral da crianca e adolescente preconizado no Estatuto da
Crianga e Adolescente (ECA). Dessa maneira, os(as) Conselheiros(as)
Tutelares presentes demonstraram estarem disponiveis para somar
esforgos com o CMDDCA para salvaguardar os direitos das criangas e
adolescentes de Arraial do Cabo. O 4° ponto citou a necessidade de
publicacdo e edicdo do Regimento Interno do CMDDCA, o qual foi
disponibilizado digitalmente através de arquivo de word compartilhado
em grupo de WhatsApp do CMDDCA para possiveis sugestoes de
alterages, que serdo apresentadas na proxima assembleia pelos
integrantes do Conselho. O 5° ponto aludiu a demanda de construgdo
das Camaras Setoriais explicitas em Regime Interno do Conselho para
efetivar a condugdo legal do trabalho do CMDDCA na atualidade, e

viabilizar a prévia reflexdo dos(as) Conselheiros(as) sobre qual linha de
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acdo preferem corroborar nas tematicas de tais Camaras. Por fim, o
CMDDCA agendou a 62 Assembleia Extraordinaria no dia dezenove (19)
do corrente més, as quatorze horas (14hrs), na sede do Espaco de
Cidadania, a fim de dar continuidade a tematica do Regimento Interno e
construgdo das Camaras Setoriais. Nada mais havendo para se tratar, eu,
Kristina Cavalcante V. de Mendonga — Secretaria Executiva do CMDDCA,
e o Presidente do CMDDCA, Sr. © Pitterson Monteiro da Silva, lavramos e
assinamos a presente ata, juntamente com todos que se fizeram

presentes.
Arraial do Cabo, 13 novembro de 2024

Sr.@ Aldinea Moreira dos Santos Soares Conselheira representante da
Secretaria de Salde

Sr. © Carlos Henrique T. de Andrade
Conselheiro representante da Secretaria Municipal de Administragdo

Sr.2 Clara Benevenuto
Conselheira representante da Secretaria de Educagao

Sr. © Elgo Vieira dos Santos
Conselheiro representante da APAE

Sr.@ Fabiana da Graga Barbosa
Conselheira Tutelar Convidada

Sr.a Kristina C. V. de Mendonga
Secretaria Executiva do CMDDCA

Sr.a Marta Veronica de Ataide Pereira
Conselheira representante da Igreja Catdlica

Sr. © Pitterson Monteiro da Silva
Presidente do CMDDCA e Conselheiro representante da OAB/RJ, 202
Subsecdo

Sr.2@ Rita Marcia J. Pereira
Vice-Presidente do CMDDCA e Conselheira representante da SMDSTRDH

Sr.0 Rodolfo Vianna Coutinho
Conselheiro Tutelar Convidado

Sr.2 Silvia de Paiva P. da S. Figueiredo
Conselheira representante da SMDSTRDH

Sr. © Ulisses Menezes dos Santos
Conselheiro Tutelar Convidado

Sr. © Wagner Lima
Secretario da SMDSTRDH Convidado

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Ata da 150° Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude
de Arraial do Cabo, realizada em 4 de Setembro de 2024, as
09:30h, na Camara Municipal de Vereadores de Arraial do Cabo,
a saber;

O Presidente Sr. Elgo Vieira, faz a abertura da Reunido, e agradece
a presenca de todos e comunica ao pleno que a reunido esta sendo
realizada no horario de 09:30h.

Em seguida, é feita a chamada da atual Composicdo, por
segmento:

*Gestor/Prestadores de Servigo:

SMS-AC 1-
(PRESENTE)

Titular Jorge Diniz - Suplente Nataly Queiroz

SMASTRDH - Titular Sandra Branddo (PRESENTE) - Suplente Silvia
Paiva Silva

APAE:
Luzimar Benedita

Titular Elgo Vieira Santos (PRESENTE) - Suplente

*Profissionais de Saude

SINDSPREV - Titular Adriana Telles (PRESENTE) - Suplente Adriana
Castilho

CRTR/R] 42Regido - Titular Angeline Wolkmer (PRESENTE) -
Suplente Thiago Pessanha

*Usuarios (Sociedade Civil):

AMAPP - Titular Alair Nunes (PRESENTE) - Suplente Wilson
Rezende
SINDAC - Titular Marcio Bizarra Larii (PRESENTE) - Suplente

Jorge Henrique Monteiro da Silva

TIBAC - Titular Nilce Cunha (PRESENTE) - Suplente Geny
Borges
ISC] - Titular Marta V. Pereira (PRESENTE) — Suplente

Ivanira P. Aires

AAPAC — Titular Vitor Campos Viter (PRESENTE) — Suplente
Jodo Bezerra da Silva

(* Duas vagas a serem preenchidas: (01 seg. Profissional de Salde e
01 Sociedade Civil)

1-SMS -AC

1.1: Informes do Gabinete do Secretario.
N&o Houve.

2-CMS -AC

2.1 A: Leitura e Apreciacao da Ata 148° R.O.

O Presidente, Sr. Elgo Vieira, solicita o pleno, que faga a leitura da ata
da Reunido Ordinaria anterior para deliberagdes posteriores.

O Pleno faz a leitura da Ata, a qual, posteriormente é colocada em
apreciagdo e votagdo, sendo a mesma APROVADA POR
UNANIMIDADE.
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Dando segmento, o Presidente Sr. Elgo Vieira, passa a palavra a
Suplente do gestor, Sra. Nataly Queiroz.

2.1 B: Leitura da ATA da Reuniao da Comissao da 52 CRSTT

O conselheiro Sr. Alair Nunes, faz a leitura da ATA. O Presidente solicita
de que seja enderegado um documento a organizagdo da 52 CRSTT de
que arraial do cabo NAO fard parte destas doagdes.

2.1 C: Oficio Circular OC/CES-RJ N° 51/2024 Processo eleitoral
para preenchimento de vacancia da representacao regional no
CES-RJ. O Presidente, Sr. Elgo Vieira, faz a leitura do documento e
informa de que o documento estd a disposicao para a leitura na sala
deste conselho.

2.2: Informes

2.2, A: OF.OC/CES-R] — N©°376/2024 inaptidao do CMS de
Casimiro de Abreu

O Presidente, Sr. Elco Vieira, faz a leitura e apreciagdo do documento.

2.2 B: Oficio N° 185/2024/CAF Relatorio de Prestacdo de
Contas / Conselho de Saide — CAF REF. /MARCO/ABRIL/MAIO

O Presidente, Sr. Elgo Vieira, faz a leitura e apreciacdo do documento e
informa de que o mesmo esta disponivel na sala deste conselho.

2.2 C: Renovacao do contrato de aluguel da sala do CMSAC.

O Presidente, Sr. Elco Vieira, solicita que seja feito um oficio para ver a
contratagdo da atual locagao do

e informa de que esta em processo de mudancga da sala do conselho,
de que ja fez a visita juntamente ao

sr. Alair Nunes ao novo possivel prédio e solicita caso algum
conselheiro manifestar o desejo de visitar

0 espaco, informe ao secretdrio executivo para que seja realizado esta

visita.

2.2 D: Oficio OC/CES-RJ N° 46/2024 Convite para a reuniao da
subcomissdao do seminario/curso CISTT para a preparacao da
52 Conferéncia Estadual da Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora.

Faz a leitura do documento,

2.2 E: Leitura do relatério da reunidao de Iguaba.
Sandra/Adriana.

O Presidente, Sr. Elgo Vieira suprime a leitura do documento e solicita
de que o documento seja refeito e adequado.

2.2 F: Oficio N° 1289/2024/SECNS/DGIP/SE/MS Mogdo de
Apelo n° 027 — Aprovada na 52 CNSM. CES/DF

O Presidente, Sr. Elco Vieira, faz a leitura do documento e apreciacdo
do documento para o pleno.

2.2 G: Oficio n° 1006/2024 - 3PJTCOCFR — 1C 04 22
0003.0009551/2022-16 MPRJ 2013 00511765

O Presidente Sr. Elgo Vieira. Faz a leitura do documento e solicita ao
secretario executivo de que seja feito um oficio em resposta ao MPRJ.

3. - Sugestdo de pauta para a proxima Reunido Ordinaria
Nao houve.
4. — ASSUNTOS GERAIS.

O Presidente, Sr. Elgo Vieira faz a leitura do documento referente ao
SIOP e solicita de que seja respondido o quanto antes a resposta e
informacGes necessarias.

A Conselheira, Sra. Marta Ataide, da ciéncia ao pleno da comissdo
organizadora da saude do trabalhador sobre a roda de conversa que ira
ocorrer no dia 12 de Setembro no auditério da ACLAC. Sendo a
comissdo a Sras. Marta Ataide, Adriana Telles, Nilce Cunha e Sandra
Branddo e os Oradores da Roda de Conversa sendo a Sra. Angeline
Wolkmer e o Sr. Marcio B. Larii. O Presidente informa de que o
Secretario Executivo ja fez oficio solicitando os materiais necessarios
para a organizacdo desta Roda de Conversa.

Nada mais havendo, encerrou-se o ato, as 11:00h, sendo assim, eu,
Gabriel Enoque dos Santos Mendes, na funcdo de secretdria executiva
deste colegiado, lavro e digitalizo esta ata, a qual segue ratificada pelo
Presidente deste Conselho e demais Conselheiros conforme lista de
presenca desta 150° Reunido Ordinaria.

Arraial do Cabo, 04 de Setembro de 2024.

Elgo Vieira dos Santos
Presidente
CMS/AC
Assinaturas das Entidades Presentes
Nataly Queiroz
Suplente
Gestor / SMS-AC
Sandra Brand3ao:
Titular
Gestor / SMASTRDH
Adriana Telles:
Titular
Profissional de Saude / SINDSPREV
Alair Nunes:

Titular
Sociedade Civil / AMAPP
Nilce Cunha:

Titular
Sociedade Civil / TIBAC
Vitor Campos Viter
Suplente
Sociedade Civil / AAPAC

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Ata da 151° Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude
de Arraial do Cabo, realizada em 25 de Setembro de 2024, as
09:30h, na Camara Municipal de Vereadores de Arraial do Cabo,
a saber;
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O Presidente Sr. Elgo Vieira, faz a abertura da Reunido e agradece
a presenca de todos.

Em seguida, é feita a chamada da atual Composicdo, por
segmento:

*Gestor/Prestadores de Servigo:

SMS-AC 1- Titular Jorge Diniz - Suplente Nataly Queiroz
(PRESENTE)

SMASTRDH - Titular Sandra Brand@o - Suplente Silvia Paiva Silva

APAE: Titular Elgo Vieira Santos (PRESENTE) - Suplente
Luzimar Benedita

*Profissionais de Saude

SINDSPREV - Titular Adriana Telles (PRESENTE) - Suplente Adriana
Castilho

CRTR/RJ 42Regido - Titular Angeline Wolkmer (PRESENTE) -
Suplente Thiago Pessanha

*Usuarios (Sociedade Civil):

AMAPP - Titular Alair Nunes (PRESENTE) - Suplente Wilson
Rezende

SINDAC - Titular Marcio Bizarra Larii (PRESENTE) - Suplente
Jorge Henrique Monteiro da Silva

TIBAC - Titular Nilce Cunha (PRESENTE) - Suplente Geny
Borges

ISC] - Titular Marta V. Pereira (PRESENTE) — Suplente

Ivanira P. Aires

AAPAC — Titular Vitor Campos Viter (PRESENTE) — Suplente
Jodo Bezerra da Silva

(* Duas vagas a serem preenchidas: (01 seg. Profissional de Saude e
01 Sociedade Civil)

1-SMS-AC
1.1: Informes do Gabinete do Secretario.

O Presidente Sr. Elco Vieira, passa a palavra a Suplente do Secretario,
Sra. Nataly Queiroz, e a mesma informa de que na sexta-feira no dia 27
de Setembro ird ocorrer a Audiéncia Publica do RDQA.

2-CMS -AC
2.1 A: Leitura e Apreciacao da Ata 150° R.O.

O Presidente, Sr. Elgo Vieira, solicita ao secretario executivo, Sr. Gabriel
Enoque, que faga a leitura da ata da Reunido Ordinaria anterior para
deliberagdes posteriores.

O Pleno faz a leitura da Ata, a qual, posteriormente é colocada em
apreciacgdo e votacdo, sendo a mesma APROVADA POR
UNANIMIDADE.

2.1 B: Relatério da Roda de Conversa CESTT do Conselho
Municipal de Saide do Municipio de Arraial do Cabo, com as
propostas.

O Sr. Gabriel Enoque faz a explanagdo do documento, a Conselheira,
Sra. Marta Ataide, solicita de que seja feita algumas alteragdes e
coloque no relatdrio as entidades presentes. O Presidente Sr. Elgo
Vieira agradece a conselheira pelas correcbes e da seguimento na
pauta.

2.2: Informes

2.2. A: OFICIO N° 050/2024 — CMSAC, em resposta ao oficio
n° 1006/2024 MPR]

O Presidente Sr. Elco Vieira solicita ao Secretario Executivo, Sr. Gabriel
Enoque que faga a explanagdo do documento no qual informa de que o
orcamento do CMSAC ja estd incluso na Lei Orcamentaria Anual do
Municipio.

2.2 B: OFICIO 46/2024/GAB/SECRES — Audiéncia Piblica do
2° RDQA/2024 No dia 27/09/2024

O Presidente Sr. Elgo Vieira, solicita ao Secretario Executivo, Sr. Gabriel
Enoque que faca a explanagao do documento, assim sendo feita a
explanagdo e convidando o pleno a comparecer na Audiéncia Publica.

2.2 C: Relatorio da Roda de Conversa CESTT, do Conselho
Municipal de Saide do Municipio de Saquarema, com as
propostas.

O Presidente Sr. Elco Vieira, solicita ao Secretario Executivo, Sr. Gabriel
Enoque que faga a explanagdo do documento, assim sendo feita a
explanagdo.

3. - Sugestdo de pauta para a proxima Reunido Ordinaria
Nao houve.
4. — ASSUNTOS GERAIS.

O Presidente Sr. Elco Vieira faz a explanagdo do Férum Regional que
ird ocorrer no dia 09 de Outubro (Quarta-Feira) e convida o pleno a
comparecer no mesmo.

Nada mais havendo, encerrou-se o ato, as 11:00h, sendo assim, eu,
Gabriel Enoque dos Santos Mendes, na fungdo de secretario executivo
deste colegiado, lavro e digitalizo esta ata, a qual segue ratificada pelo
Presidente deste Conselho e demais Conselheiros conforme lista de
presenca desta 151° Reunido Ordinaria.

Arraial do Cabo, 25 de Setembro de 2024.

Elgo Vieira dos Santos
Presidente
CMS/AC
Assinaturas das Entidades Presentes

Nataly Queiroz

Suplente
Gestor / SMS-AC
Adriana Telles
Titular
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Profissional de Saude / SINDSPREV
Alair Nunes
Titular
Sociedade Civil / AMAPP
Marta V. Pereira

Titular
Sociedade Civil / ISCJ
Nilce Cunha
Titular
Sociedade Civil / TIBAC

Vitor Campos Viter
Titular
Sociedade Civil / AAPAC
Marcio B. Larid
Titular
Sociedade Civil / AAPAC
ATA 11° ASSEMBLEIA ORDINARIA DO CMAS

Ata da 112 Assembleia Ordindria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), realizada no dia treze (13) de outubro de dois mil e vinte
e quatro (2024),
localizada na Rua Castro Alves, n°® 170, Centro, Arraial do Cabo — RJ. A

as onze horas (11hrs), no Espaco de Cidadania,

assembleia foi realizada de forma hibrida, e estavam presentes: Sr.2
Aldinea Moreira dos Santos Soares — Conselheira representante da
Secretaria de Saude; Sr.° André Osorio — Conselheiro representante da
Secretaria de Educagdo; Sr.2 Bianca Faria Ferreira — Assessora Juridica
da SMDSTRDH convidada; Sr.2 Claudia Marcia Barbosa — Secretaria
Executiva; Sr.° Carlos Henrique Tavora de Andrade — Conselheiro
representante da Secretaria de Administragdo; Sr.° Elgo Vieira dos Santos
— Conselheiro representante da APAE; Sr.2 Julia Terroso — Contadora da
SMDSTRDH convidada; Sr.@ Kristina Cavalcante V. de Mendonga —
Assessora Consultora do Conselho; Sr.2 Leticia Lima Regadas -
convidada e Gestora do SUAS da SMDSTRDH e integrante da Comissao
Especial de Andlise de Documentos do Programa Municipal de
Transferéncia de Renda “Gira Renda Cabista”; Sr.2 Marta Veronica de
Ataide Pereira — Conselheira representante da Igreja Catdlica; Sr.° Paulo
Cordeiro — Vice-Presidente e Conselheiro representante da Lagos em
Agdo; Sr.@ Patricia Luize Félix Ferreira — convidada e Coordenadora do
Programa Crianga Feliz e integrante da Comissdo Especial de Analise de
Documentos do Programa Municipal de Transferéncia de Renda “Gira
Renda Cabista”;
representante da OAB/RJ, 202 Subsecdo; Sr.2 Rita Marcia J. Pereira e

Sr.0 Pitterson Monteiro da Silva — Conselheiro
Sr.2 Silvia de Paiva P. da S. Figueiredo — Conselheiras representantes da
SMDSTRDH; Sr.© Wagner Lima — Secretario da SMDSTRDH convidado.
Apos verificagdo de quorum, o Vice-Presidente do CMAS, Sr.° Paulo
Cordeiro iniciou a Assembleia com a pauta referente ao Certificado de
Regularidade Anual da Igreja Catdlica. Foi pontuado que a Igreja Catdlica
entregou os documentos requeridos em Regimento Interno para
atualizacdo do cadastro ha alguns meses e, por isso, possui situagdo

regular junto ao Conselho. A partir disto, o Colegiado votou por

unanimidade a concessao do Certificado no presente momento. Contudo,
a Sr.2@ Kristina Cavalcante, Assessora Consultora do Conselho, pontuou
que a emissdo dos Certificados de Regularidades Anuais é usualmente
realizada no inicio de cada ano, e, concomitantemente, frisou que cada
Certificado tem prazo de validade até dia 31/12 no corrente ano do
documento cedido pelo Colegiado. Deste modo, foi tornado evidente a
necessidade de maior atengdo a questdo para proposicdo do documento
institucional em dia. O 2° ponto elencou a resposta do TCE sobre o
Programa Gira Renda Cabista (PGRC). Neste instante, a Sr.2@ Bianca Faria
Ferreira, Assessora Juridica da SMDSTRDH explicou que 0s processos
apurados consideraram a oportunidade de defesa para cada pessoa
envolvida. A SMDSTRDH informou que tem utilizado a estratégia de
consultas realizadas no Cadastro Nacional de Falecidos e através de
consultas ao DATAPREV, o PGRC tem prevenido a questdo de
recebimento indevido em decorréncia de obitos. E, como forma de
mitigar riscos relacionados ao programa, foi informado que a CODE esta
em processo de implementacdo de novo sistema para aprimoramento de
controle e gestdo dos dados referentes aos beneficiarios(as)
socioassistenciais. Ainda sobre o Programa Gira Renda Cabista, no que se
refere a Comissdao de Andlise de Documentos do Programa Municipal de
Transferéncia de Renda “Gira Renda Cabista”, as integrantes da comissdo
participaram da reunido, Sras. Leticia Lima Regadas e Patricia Luize Félix
Ferreira, relataram aos presentes os trabalhos realizados. Informaram
que estdo conduzindo a verificagdo da regularidade dos documentos
apresentados pelos(as) usuarios(as) do programa (como RG, CPF, entre
outros) e apresentaram aos conselheiros o modelo da folha de
informagdes preenchida pela comissdo durante o processo. As
representantes também informaram que, no més de dezembro, sera
apresentado ao CMAS um relatdrio detalhado das atividades realizadas,
contendo a analise de todas as familias beneficiarias. Foi destacado ainda
que as familias estdo sendo avaliadas em ordem alfabética, estando
atualmente na letra “M”. A partir do exposto, o Colegiado votou e
aprovou por unanimidade a oficializacdo da Controladoria Interna do
Municipio para acompanhar o tramite do processo de responsabilizacao
das pessoas envolvidas em casos indeferidos. Posteriormente, o
Colegiado ndo conseguiu tratar dos Ultimos pontos da pauta — Prestagdo
de contas do ano de 2023; dados referentes a atual conjuntura do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), e Supléncia da
OAB — devido ao clima chuvoso deste dia comprometer a rede elétrica do
municipio e inviabilizar a participacdo de alguns(as) Conselheiros(as)
através do link online, ocasionando a falta de quérum para deliberagdo
dos temas. Desta forma, foi agendada Assembleia Extraordinaria para o
dia dezenove (19) do presente més, as dez horas (10hrs), na sede do

Espaco de Cidadania. Nada mais havendo para se tratar, eu, Kristina
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Cavalcante V. de Mendonga — Assessora Consultora do Conselho, e o
Vice-Presidente do CMAS, Sr. © Paulo Cordeiro, lavramos e assinamos a

presente ata, juntamente com todos que se fizeram presentes.

Arraial do Cabo, 13 de novembro de 2024

Sr.2 Aldinea Moreira dos Santos Soares
Conselheira representante da Secretaria de Salde
Sr. © André Osdrio
Conselheiro representante da Secretaria de Educagao
Sr.2 Bianca Faria Ferreira
Assessora Juridica da SMDSTRDH
Sr.@ Claudia Marcia Barbosa
Secretaria Executiva
Sr. © Carlos Henrique Tavora de Andrade
Conselheiro representante da Secretaria de Administragao
Sr. © Elgo Vieira dos Santos
Conselheiro representante da APAE
Sr.2 Julia Terroso
Contadora da SMDSTRDH
Sr.@ Kristina Cavalcante V. de Mendonga
Assessora Consultora do Conselho
Sr.a Leticia Lima Regadas
Gestora do SUAS da SMDSTRDH
Sr.a Marta Ver0nica de Ataide Pereira
Conselheira representante da Igreja Catdlica
Sr. © Paulo Cordeiro
Vice-Presidente e Conselheiro representante da Lagos em Agdo
Sr.a Patricia Luize Félix Ferreira
Coordenadora do PCF
Sr. © Pitterson Monteiro da Silva
Conselheiro representante da OAB/RJ, 202 Subsegao
Sr.2@ Rita Marcia J. Pereira
Conselheira Titular representante da SMDSTRDH
Sr.2 Silvia de Paiva P. da S. Figueiredo
Conselheira Suplente representante da SMDSTRDH
Sr. © Wagner Lima
Secretario da SMDSTRDH

ATA DA 6° ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ata da 62 Assembleia Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, convocada para o dia dezenove (19) de novembro de dois mil e
vinte e quatro (2024), de forma hibrida - presencial e online, através de
link pelo Google Meet, na Sede dos Conselhos Vinculados, localizada na
Rua Castro Alves, n® 170 - Centro, Arraial do Cabo/RJ, as quinze horas
(10h). Estiveram presentes: Sr. Paulo Silva — Presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Sr.2 Silvia de Paiva Pereira — Conselheira
titular representando a SMDSTRDH, Sr.2. Rita Marcia Jorge Pereira —
Conselheira suplente da SMDSTRDH; Sr.2 Aldinea Moreira dos Santos
Soares — Conselheira representante da Secretaria de Saude; Sr. Wagner
Lima — Secretdrio da SMDSTRDH convidado; Sr. Pitterson Monteiro da
Silva — Conselheiro representante da OAB/RJ, 202 Subsecdo; Sr.2 Leticia
Lima Regadas — convidada e Gestora do SUAS da SMDSTRDH; Sr.2 Tania
Cristina da S. Faustino — Conselheira representante da APAE; Sr.2 Julia
Terroso — Contadora da SMDSTRDH convidada; Sr. André Osodrio —
Conselheiro representante da Secretaria de Educacdo; Sr.2 Claudia
Marcia N. Neto Barbosa — Secretdria Executiva do CMAS; Sr.@ Kristina
Cavalcante V. de Mendonga — Assessora Consultora do Conselho. Apds a
verificagdo do quérum, a assembleia foi iniciada pelo Presidente do

CMAS, Sr. Paulo, com a leitura da pauta: apresentagdo da Prestacdo de
Contas do Cofinanciamento Federal 2023; resposta em Oficio sobre o
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI); apresentagao
da Conselheira Suplente da OAB; e informes diversos. Apds a aprovagao
unanime da pauta, a assembleia seguiu com a Sr.2 Julia Terroso
(Contadora da SMDSTRDH) explicando os principais gastos do ano de
2023. Neste momento, foi destacado uma divergéncia de dado valor que
estava descrito na receita como rendimento, mas que consiste numa
despesa. O fato de o valor ndo condizer com o que fora registrado
anteriormente pode ser sido passivel de erro de digitacdo no sistema, e,
por isso, foi sugerido uma retificacdo do documento. Foi aberta votagdo
para aprovacdo de tal retificacdo, e o Colegiado aprovou por
unanimidade. O segundo ponto pautado foi referente a resposta da
SMDSTRDH por meio de oficio CMDPI, quando foi informado que o
CMDPI esta inativo desde o ano de 2021 por falta de quérum, e que isso
¢ decorrente da defasagem da lei de criagdo do CMDPI, originaria do ano
de 1997, que ndo atende mais as demandas do municipio. Como
estratégia de solucionar a questdo, a Diretoria de Direitos Humanos e
Assessoria Juridica da SMDSTRDH realizou uma reunido com a sociedade
civil para que manifestassem o interesse de composicdo de novos
membros. A partir disto, foi aberto o Processo n°® 5670/2023 com o
objetivo de alterar a lei de criagdo em relagdo a composicdo para
reativagdo do CMDPI. A Assessora do Conselho, Sr.2 Kristina Cavalcante
V. de Mendonga auferiu que, por meio de contatagdo com a Diretora de
Direitos Humanos da SMDSTRDH, Sr.2 Maria Macedo, o CMAS teve
ciéncia de que o processo de reativagdo do CMDPI ainda esta em
andamento, mais que ja foi feita a requisicdo do cargo de Secretaria
Executiva para o CMDPI. O terceiro e Ultimo ponto da pauta foi a mengdo
da nomeacdo da Conselheira Suplente representante da OAB, Sr.2 Bruna
Maciel. Ao final da assembleia, o Conselheiro Sr. Pitterson Monteiro da
Silva levantou o questionamento a respeito do mandato da Presidéncia
do CMAS, devido a duragdo do mandato ter expirado, conforme
Regimento Interno (RI) do Conselho. O Colegiado acordou de pautar o
tema na proxima Assembleia Ordinaria. Somado a isto, o Colegiado
apontou que a reformulagdo do RI esta pendente, visto que seja antiga e
ndo corresponde mais com as demandas postas ao Conselho na realidade
atual, sendo citado ainda a necessidade de criagao de Comissdo para
atualizagdo tanto do RI como da Lei de criagdo do CMAS. Nada mais
havendo a tratar, o Presidente do CMAS encerrou a reuniao,
agradecendo a presenca e a participacdo de todos, lavramos e assinamos
a presente ata, eu, Sr.2 Claudia Marcia N. Neto Barbosa — Secretaria
Executiva do CMAS, e Sr. Paulo Silva — Presidente do CMAS, juntamente
com todos que se fizeram presentes.

Arraial do Cabo, 19 de novembro de 2024
Paulo Silva
Vice Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Sr.2 Aldinea Moreira dos Santos Soares
Conselheira representante da Secretaria de Salde
Sr.2 Kristina Cavalcante V. de Mendonga
Assessora Consultora do Conselho
Sr. © André Osdrio
Conselheiro representante da Secretaria de Educagao
Sr.2 Leticia Lima Regadas
Gestora do SUAS da SMDSTRDH
Sr.2 Claudia Marcia N. Neto Barbosa
Secretaria Executiva do CMAS
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Sr. © Pitterson Monteiro da Silva
Conselheiro representante da OAB/RJ, 202 Subsecdo
Sr.0 Elgo Vieira dos Santos
Conselheiro representante da APAE
Sr.2 Rita Marcia J. Pereira
Conselheira Titular representante da SMDSTRDH
Sr.@ Julia Terroso
Contadora da SMDSTRDH
Sr.2 Silvia de Paiva P. da S. Figueiredo
Conselheira Suplente representante da SMDSTRDH
Sr. © Wagner Lima
Secretario da SMDSTRDH

DIVERSOS

INSTRUGAO NORMATIVA N° 005/2024(SECAT)

DISPOE SOBRE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA A AVALIAGAO,
LANCAMENTO E COBRANGA DO IMPOSTO DE TRANSMISSAO DE BENS
INTERVIVOS — ITBI NO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Considerando o compromisso do municipio em dar mais transparéncia
aos lancamentos e cobrangas administrativas efetuadas;

Considerando a necessidade de disciplinar e normatizar os procedimentos
sobre a avaliagdo, langamento e cobrancga do ITBI;

Considerando as definigdes do artigo 39 e seguintes da Lei
Complementar 002 de 2017 — CTM;

Considerando as orientagdes/determinacdes do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro, recebida em 09 de agosto de 2024 -
Fiscalizagdo n°® 037/2024;

Considerando as atribuigbes da Secretaria Municipal de Administragao
Tributdria, através do SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA, no uso de suas atribuicdes legais instituida pela Lei 2453
de 04 de janeiro de 2023 e Portaria n°® 2729/23;

Art. 10 A presente instrugdo normativa tem por finalidade disciplinar e
normatizar os procedimentos sobre a avaliagao, langamento e cobranca
do IMPOSTO SOBRE A TRANSMISSAO INTERVIVOS, A QUALQUER
TfTULO, POR ATO ONEROSO, DE BENS IMC')VEIS, POR NATUREZA OU
ACESSAO FISICA, E DE DIREITOS REAIS SOBRE IMOVEIS, EXCETO 0S
DE GARANTIA, BEM COMO CESSAO DE DIREITOS A SUA AQUISICAO —
ITBI

DO REQUERIMENTO

Art. 2° O procedimento administrativo sera iniciado através do
REQUERIMENTO DE ITBI ON LINE, no site oficial da Prefeitura Municipal
de Arraial do Cabo, com as seguintes etapas, acessando: 1° — E-GOV; 2°
- REQUERIMENTO DE ITBI ON LINE; 3° - preenchimento pelo requerente
com os dados solicitados e carregamento dos documentos obrigatdrios.

Paragrafo Primeiro: Dos documentos obrigatorios:

a) Adquirente pessoa fisica/juridica: documento de identidade e CPF ou
cartdao do CNPJ; comprovante de residéncia ou domicilio; e quando
representados por procurador, anexar procuragdo com firma reconhecida
e documentos pessoais do outorgado

b) Transmitente pessoa fisica/juridica: documento de identidade e CPF
ou cartdo do CNPJ; comprovante de residéncia ou domicilio;

c) Fotos do imével — externas e internas, quando existir construgdo; no
caso de construgles existentes ainda sem lancamento, devera ser
anexada declaracdo assinada pelo adquirente ou seu procurador com as
caracteristicas (descricdo detalhada do imdvel, suas dimensGes e
metragem)

d) Certiddo de Inteiro Teor do imdvel expedida em até 90 dias da data
do requerimento;

e) IPTU do imdvel;

f) Documento comprovando a transagdo onerosa entre as partes
contendo os dados do adquirente, do transmitente, do imdvel, o valor, a
data e assinaturas;

Paragrafo Segundo: Junto com os documentos do paragrafo anterior,
deverdo ser anexados:

1° Se a natureza de transagdo for arrematacdo ou adjudicacdo/sentenca
judicial:

a) Copia autenticada da Carta de Arrematacdo, Carta de Adjudicacdo
e/ou Sentenca Judicial;

2° Se imdvel objeto da transacdo estiver em construcdo pelo regime de
incorporagdo imobiliaria:

a) Copia do Memorial de Incorporacdo do empreendimento;

3° Se a transacao for financiada pelo Sistema Financeiro de Habitagdo —
SFH:

a) Contrato de Financiamento (em papel timbrado, com nome, carimbo
do responsavel, valor de venda e valor financiado)

Paragrafo Terceiro: No caso das hipdteses previstas no artigo 42, inciso I
e II, do CTM, o requerimento sera realizado através de processo
administrativo fisico, aberto junto ao setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de Arraial do Cabo, munido dos seguintes documentos basicos:

a) Ato de constituigdo e o atualizado, devidamente registrados;
b) Ata da assembleia que elegeu a atual diretoria, se aplicavel;

¢) Memorial de incorporagao ou instrumento legal equivalente - alteragdo
contratual registrada, ata da assembleia ou escritura publica (conforme o
caso);

d) Discriminagdo do(s) valor(es) atribuido(s) ao(s) imével(is) objeto(s) da
transmissao, individualmente;
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e) Certiddo(0es) de Inteiro Teor do(s) Registro do(s) imdvel(is) objeto(s)
da transmissdo, emitida(s) no maximo 90 dias da juntada;

f) Informar na peticao a destinacdo que vem sendo dada ao(s)
imovel(is), inclusive daquele(s) fora desta municipalidade e que estejam
contidos no ato.

g) Preenchimento do formuldrio de ITBI emitido pela Secretaria Municipal
de Administragdo Tributaria, disponivel no Setor de Protocolo.

Paragrafo Quarto: Além da exigéncia do paragrafo anterior, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos quando:

1° No caso de Sociedade recém-constituida:

a) Balango de abertura.

2° Sociedade com menos de dois anos de existéncia no momento do ato:
a) Balangos Patrimoniais;

b) Demonstracdo dos Resultados dos Exercicios (DRE);

3° Sociedade com mais de dois anos de existéncia no momento do ato:
a) Balangos Patrimoniais;

b) Demonstragdo dos Resultados dos Exercicios (DRE);

c) Documentos que permitam identificar a origem das receitas no
periodo, tais como Contratos e Notas Fiscais emitidas.

DA AVALIAGAO

Art. 3° Preenchidos os requisitos do artigo anterior, a Fiscalizacao
Tributaria procederd a avaliagdo do bem adotando como critérios o valor
corrente de mercado (anuncios imobilidrios da regido), base historica de
imoveis com caracteristicas iguais ou semelhantes (observatério de
imdveis), bem como outros elementos e circunstancias especificas do
imovel e valor declarado pelo contribuinte na transagdo.

DO LANCAMENTO

Art. 4° O lancamento do ITBI sera realizado mediante GUIA/DAM
contendo o resumo da transagdo imobilidria, nimero da requisicdo ou
processo administrativo, notificagdo de lancamento, base de calculo €, se
necessario, observacdo em campo especifico.

Paragrafo Unico: Fica o interessado obrigado a acompanhar o andamento
do pedido (requisigao/procedimento administrativo)

Art. 59 A guia de langamento/DAM ficara disponivel para ciéncia e
retirada pelo contribuinte dentro da propria requisicao/procedimento
administrativo.

Art. 6° Todos as guias terdo como data de vencimento o Ultimo dia Util
do ano e, ndo sendo pagas, serdo canceladas de forma automatica pelo
sistema, ocasido em que o contribuinte, querendo, devera realizar novo
pedido, salvo nos casos do Art. 2°, paragrafo terceiro, em que o prazo de
vencimento sera de 30 dias.

DA FISCALIZACAO

Art. 60 Ocorrendo o fato gerador do imposto e ndo sendo detectado o
seu pagamento, estara o contribuinte sujeito a fiscalizacdo tributaria
conforme regras da Lei Complementar 002 de 2017 — CTM.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70 O REQUERIMENTO DE ITBI ON LINE sera considerado finalizado
com a aprovacao da Fiscalizagdo Tributaria e emissdo da GUIA/DAM de
langamento do ITBI.

Paragrafo Unico: Serdo considerados finalizados, com despacho da
Fiscalizagdo Tributaria, os processos administrativos fisicos de ITBI.

Art. 89 Esta Instrugdo Normativa entre em vigor na data de sua
publicagdo.

Arraial do Cabo, 02 de dezembro de 2024
Oscar Victorino Barreto Neto
Secretario Municipal de Administragdo Tributaria
EDITAL SEMECCTEL N° 046/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR TEMPO
DETERMINADO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DE
CARGOS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA, CIENCIA, TECNOLOGIA, ESPORTE E
LAZER DE ARRAIAL DO CABO, PARA O ANO LETIVO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, CIENCIA,
TECNOLOGIA, ESPORTE E LAZER DE ARRAIAL DO CABO, no uso

de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO se tratar de interesse da Administragdo Publica
Municipal, para atendimento as necessidades excepcionais e temporarias
da Rede Municipal de Educacdo de Arraial do Cabo;

CONSIDERANDO que a medida visa preservar os principios da
Administracdo Publica, em especial o da Impessoalidade e da Eficiéncia,

em consonancia ao que dispGe o artigo 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 208 da Constituicao Federal, que
prevé a OBRIGATORIEDADE da oferta de educagdo basica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Lei n® 8.069/90, que prevé
como dever do Estado assegurar com absoluta prioridade o direito da

crianca e do adolescente a educagdo;

CONSIDERANDO o carater continuo e ininterrupto do processo da

educacao;
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CONSIDERANDO a previsdo constitucional do art. 37, IX, que atribui a
legislagdo propria, no ambito de cada Ente Federativo, o estabelecimento

dos casos de contratacdo por tempo determinado;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 2.096/2018, que regulamenta os
casos de Contratacdo de Pessoal por tempo determinado, pela
Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Arraial do Cabo e
autoriza, em seu art. 39, I e VII, a contratacdo temporaria na hipétese

presente,

TORNA PUBLICA a realizacio de Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria por Tempo Determinado e Formagdo de
Cadastro Reserva de Cargos no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, a fim de atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Rede
Publica Municipal de Ensino de Arraial do Cabo, que sera regido pelas

normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado
pela Secretaria Municipal de Administracdo e pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e
Lazer, por meio da Comissdo de Apoio e Andlise do Processo

Seletivo Simplificado.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado

serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios

estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3. Todas as informacoes referentes ao presente Edital de
Processo Seletivo Simplificado estardao disponiveis e

publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio
https: i i

ortal/diario-oficial sendo

de inteira responsabilidade do (a) candidato (a)
acompanhar a divulgacao de todos os atos, editais e
comunicados referentes ao certame.

www.arraial.rj.gov.br

1.4. O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, para atender ao
interesse  publico, autoridade

excepcional certificado  pela

competente.

1.4.1. Os contratos celebrados através deste Processo Seletivo
Simplificado terdo vigéncia até o final do exercicio financeiro,
que se encerra no dia 31 de dezembro do ano em que ocorrer
a contratacdo temporaria, podendo ser prorrogados até o final

do exercicio financeiro do ano seguinte, a fim de atender ao

excepcional interesse publico, certificado pela autoridade
competente.
1.5. Do total de candidatos efetivamente convocados para

contratacdo, serdo reservados 5% (cinco por cento) para pessoas
com deficiéncia (PcD), nos termos da Lei N° 13.146/2015 e da Lei
Municipal n° 2.168/2019. O candidato com deficiéncia devera
declarar tal condicdo em local apropriado, no Formuldrio de

Inscrigdo.

1.6. As pessoas com deficiéncia (PcD), no ato da convocacdo,
deverdo apresentar original e copia do laudo assinado por médico
da area da sua deficiéncia, com mengdo expressa ao Cddigo
Internacional de Doengas — CID, que comprove a deficiéncia do
candidato e do atestado ou declaracdo de aptiddo para o exercicio
do cargo ao qual concorre, assinado por médicos da area da sua
deficiéncia. O laudo deverd ser referente aos ultimos 12 (doze)

meses e estar redigido em letra legivel.

1.7. E obrigatéria a indicacdo de plena capacidade de executar
todas as atribuigbes do cargo ao qual concorre o candidato, sob
pena de desclassificagdo, conforme Termo de Responsabilidade

para Exercicio das Atribuicbes do Cargo constante do
ANEXO V deste Edital.

1.8. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratacao, reservando-se ao Municipio o direito de proceder a
contratacdo temporaria que atenda aos seus interesses e as
necessidades do servico, sempre obedecendo a ordem classificatdria

dos aprovados.

1.9. O prazo constante do Anexo I deste Edital sera contado em
dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do

final.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado sera gratuita.

2.2. O candidato podera inscrever-se para no maximo dois cargos,
todavia, quando da convocagdo, tera que optar por um deles,
mediante assinatura termo de rentincia ao outro cargo para
o qual se inscreveu, ressalvados os casos de acumulagdo licita

previstos na Constituicdo Federal.

2.3. Antes de se inscrever, o (a) candidato (a) devera tomar

conhecimento das normas e condigles estabelecidas neste Edital,
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incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o

presente Processo Simplificado.

2.4. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia
e tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais o (a) candidato (a) ndo podera alegar

desconhecimento.

2.5. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente ONLINE, através
do site oficial da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, acessado
através do link https://www.arraial.rj.gov.br/, e acontecerdo a partir
das 00h do dia 03 de dezembro as 23h59min do dia 10 de
dezembro de 2024.

2.5.1. Sera disponibilizado suporte PRESENCIAL nos dias 03,
04 e 05 de dezembro de 2024, das 09h00 as 16h00, na Sede
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte e Lazer, localizada na Praga Castelo
Branco, n° 5, Praia dos Anjos, Arraial do Cabo/R3], CEP:
28930-000, para apoio e esclarecimentos de duvidas

referentes, exclusivamente, as inscricdes neste processo
seletivo.

2.5.2. Sera disponibilizado ainda, para apoio e esclarecimentos
exclusivamente de duvidas referentes as inscrigdes neste processo

seletivo o e-mail processoseletivo0032024@edu.arraial.rj.gov.br.

2.6. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher todos os
campos obrigatdrios com os dados pessoais, 0 cargo pretendido, a
experiéncia profissional, a titulagdo, assim como anexar os
documentos digitalizados que confirmem tais informacdes, sendo
obrigatdria a apresentacdo dos originais no ato da convocacdo, sob

pena de desclassificagdo.

2.7. Os formularios de inscricdo em que forem inseridas informagGes
que possuam caracteristicas improprias ou ofensivas serdo

eliminados do certame automaticamente.

2.8. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do
formulario de inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época,

podendo o candidato responder civel e criminalmente.

2.9. Ao fim da inscricdo, o candidato tera conhecimento de sua
pontuacdo preliminar, sujeita a posterior verificacdo, resultante das
informagles prestadas, conforme somatdrio previsto nos quadros de
pontuacdo do ANEXO II deste Edital, bem como de seu nimero de

inscrigdo.

2.9.1. Depois de concluida a inscrigdo, o candidato ndo podera

alterar nenhuma informagdo prestada no formulario.

2.9.2. Caso verifiqgue que houve erro no preenchimento, o candidato
podera cancelar o formulario de inscricdo e iniciar o preenchimento

de novo formulario.

2.10. A Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo ndo se
responsabiliza por problemas na inscricdo causados pela internet

utilizada pelo candidato.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1. Sdo requisitos basicos para inscricdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de direitos e obrigagOes civis e de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 19, art. 12, da Constituicdo Federal e do
Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta, promulgado no
Brasil por meio do Decreto n° 3.927/2001;

b) Estar em dia com as obrigages eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigacbes militares, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino;

d) Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo III deste
Edital, e capacitagdo técnica para o cargo;

e) Ter, no ato da convocacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

f)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do
cargo;

g) Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no
ato da convocagdo, o competente registro de inscricdo no

respectivo 6rgdo fiscalizador;

3.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera acessar a pagina oficial do Municipio de
Arraial do Cabo, através do link:

https://www.arraial.rji.gov.br/ e anexar os seguintes

documentos:
I - Cédula de Identidade (Registro Geral - RG);
1I - Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
III - Certiddo de quitacdo eleitoral emitida no
site do Tribunal Superior Eleitoral;
IV - Certificado de Reservista (candidato
masculino, até 45 anos);
V- Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;

VI - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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VII - Comprovante de residéncia;
VIII - Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos;
IX - Comprovante de registro em Orgdo de
Classe, nos casos em que se aplicar;
X - Comprovante de habilitagdo profissional
(formagdo) para o cargo pretendido;
XI - Laudos Médicos - pessoa com deficiéncia
(PCD);
XII - Documentos pertinentes a comprovagao
de titulagdo (cursos e formagdo académica
declarados para pontuagdo);
XIII - Documentos pertinentes a comprovagao
de experiéncia de atuagdo (tempo de servico no
cargo, quando declarado para pontuacgdo);
XIV - Termo de Responsabilidade para Exercicio
das Atribuigdes do Cargo;
Serdo aceitos, ainda, os seguintes documentos de
identificacdo civil com foto, em substituicdo a cédula de
identidade: carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo - CNH; passaporte emitido pela Policia Federal;
carteira profissional dos orgdos de classe; carteira de

identificacdo funcional.

Toda documentagdo comprobatdria devera estar legivel,
ndo sendo validas aquelas que estiverem ilegiveis ou
danificadas, ou que ndo apresentem condigdes a analise
documental.

Cada documento devera ser anexado em arquivo
separado, conforme orientagdo do proprio formulario de
inscricdo, constando frente e verso no mesmo arquivo.
Nas comprovagOes relativas aos incisos VIII, XI, XII e XIII
do item 3.2, havendo mais de um documento, deverdo

ser juntados em um mesmo arquivo a ser anexado.

A andlise e avaliacdo dos documentos previstos no item

3.2 constituirdo requisitos de carater eliminatdrio,

configurando a sua auséncia em desclassificacdo
do candidato.

A veracidade das informag0es inseridas no aProcesso no

ato de realizagdo da inscricdo, sera de inteira

responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacGes inveridicas ou utilizados documentos falsos,

por crime contra a fé pulblica, o que acarretara,

4.
4.1,

4.2.

4.3.

4.4.

4.4.1.

4.4.2.

4.5.

4.6.

automaticamente, na eliminagdo do processo, bem como

na suspensao do contrato, caso ele tenha sido efetivado.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado sera classificatorio e
eliminatorio, mediante avaliagdo objetiva dos documentos
obrigatérios e dos documentos comprobatorios de
titulagdo e experiéncia profissional, de acordo com o

cargo.

Os documentos obrigatorios utilizados como pré-requisito
para o cargo nao poderao ser aproveitados para

pontuacao de titulos.

A pontuacdo de titulos referentes a formagdo académica,
bem como a experiéncia em servio tera carater
classificatorio, de acordo com a pontuagdo definida no

Anexo II deste Edital, de acordo com o cargo selecionado.

Serdo pontuadas as comprovagbes de experiéncia no
cargo ao qual concorre, constantes em declaragdes de
tempo de servico, com no maximo 3 (trés) anos de
expedicdo, emitidas em papel timbrado com ndmero de
CNPJ e dos demais registros que amparem legalmente a
instituicdo.

Para obter a pontuagdo prevista no primeiro item dos
quadros de pontuagdo constantes do ANEXO 1II, o
candidato deverd apresentar declaracdo contendo o
periodo total de experiéncia profissional na fungdo
pretendida em area publica e privada.

Para obter a pontuacdo prevista no segundo item dos
quadros de pontuagdo constantes do ANEXO II, o
candidato devera apresentar declaracdo, contendo
somente o periodo de experiéncia profissional na fungao
pretendida no servigo publico, mesmo que ja inserida no
item anterior. Esta declaracdo devera ser incluida no

campo referente a quantidade de meses trabalhados.

Na impossibilidade de apresentar a declaracao de
comprovacdo de experiéncia especificada no item 4.4,
sera aceito o registro da carteira de trabalho (CTPS),
desde que este informe a atuagdo no cargo ou fungao

para a qual concorre.

N3o serdo consideradas, em nenhuma circunstancia, as
declaragdes de tempo de servico que nao estejam em

papel timbrado, carimbadas e assinadas pelo

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nliimero

Centro — Arraial do Cabo/R]

17



PREPFEIT GWRA D E

ARRAIAL

DO CABO

DIAR

MUNICIPIO DE /

AT

o A

5.

5.1,

5.2.

6.

6.1.

Arraial do Cabo, segunda-feira, 02 de dezembro de 2024 — Edi¢do: 1.269

representante legal do departamento publico ou de
empresa privada, comprovantes de formagao nao
concluida ou em curso e certificados de cursos que ndo

especifiquem a carga horaria.

DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO E ATRIBUIGOES

As atribuigdes para os cargos encontram-se especificadas

no Anexo II deste Edital.

Além das atribuicGes listadas neste Edital, competira ao
candidato tomar ciéncia de outras atribuigOes especificas,
bem como direitos, deveres e vedagbes ao exercicio da
fungdo que constam no Regimento Escolar e/ou
Resolugdes pertinentes ao cargo, no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia,

Esporte e Lazer.

DAS VAGAS E VENCIMENTOS

A remuneragdo, a carga horaria e o nimero de vagas
para cada cargo serdo determinados conforme a seguinte
tabela:

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nliimero
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Cargo VAGAS C.H Vencimentos Pré-requisito
Assistente Social 1+CR. 20h R$1.412,00 Ensino Superior completo
Auxiliar de Classe 10+ C.R. 30h R$1.762,59 Ensino Médio completo
Auxiliar de Servigos Gerais 5+C.R. 40h R$1.412,00 Ensino Fundamental incompleto
Auxiliar Administrativo 10+ C.R. 40h R$1.412,00 Ensino Médio completo
Fisioterapeuta 1+CR. 20h R$1.412,00 Ensino Superior completo
Inspetor de Alunos 30 +C.R. 30h R$2.001,43 Ensino Médio completo
Pedagogo 1+CR. 20h R$2.179,55 Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacéo especifica para o cargo
50+ C.R. 22h R$2.543,63 Nivel Médio na modalidade Normal ou licenciatura em pedagogia
Professor Docente Il
Curso de Graduagéo com Licenciatura Plena em Ciéncias ou em
programas de formacdo pedagdgica para a Educagéo Basica para
portadores de diplomas de educagao superior, regulamentados pelo
Professor Docente | — 2+CR. 20h R$3.280,22 Conselho Nacional de Educagéo relacionado diretamente ao ensino
Ciéncias
Curso de Graduag&o com Licenciatura Plena em Fisica ou em programas
de formagéo pedagégica para a Educagéo Bésica para portadores de
diplomas de educag&o superior, regulamentados pelo Conselho Nacional
Professor Docente | — 1+CR. 20h R$3.280,22 de Educagao, relacionado diretamente ao ensino
Fisica
Curso de Graduag&o com Licenciatura Plena em Geografia ou em
programas de formagé&o pedagégica para a Educagéo Bésica para
portadores de diplomas de educagao superior, regulamentados pelo
Professor Docente | — 4+CR. 20h R$3.280,22 Conselho Nacional de Educagé&o, relacionado diretamente ao ensino
Geografia
Curso de Graduag&o com Licenciatura Plena em Educagéo Fisica ou em
programas de formacdo pedagdgica para a Educagéo Basica para
portadores de diplomas de educagéo superior, regulamentados pelo
Professor Docente | — Educagéo Fisica 8+CR. 20h R$3.280,22 Conselho Nacional de Educagéo, relacionado diretamente ao ensino
Curso de Graduag&o com Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa ou em
programas de formacéo pedagégica para a Educagéo Basica para
portadores de diplomas de educag&o superior, regulamentados pelo
Professor Docente | — 5+C.R. 20h R$3.280,22 Conselho Nacional de Educacao, relacionado diretamente ao ensino
Lingua Portuguesa
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
. . P
AVenl ja da Ll berdade Sem numero Curso de Graduag&o com Licenciatura Plena em Letras com habilitagédo na
CE ntro — Arra|a| d D CabO/RJ leg.ua Inglesa ou em progra\.mas de formagéo phedagogl.ca para a Educacéo
Bésica para portadores de diplomas de educag&o superior, regulamentados
pelo Conselho Nacional de Educacéo, relacionado diretamente ao erﬁl@
Professor Docente | — 3+CR. 20h R$3.280,22
Lingua Inglesa
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Professor Docente | —
Artes

R$3.280,22

Curso de Graduagdo com Licenciatura
Plena em Artes Visuais ou em programas
de formacé&o pedagdgica para a
Educacao Basica para portadores de
diplomas de educacéo superior,
regulamentados pelo Conselho Nacional
de Educacdo, relacionado diretamente ao
ensino

Professor Docente | —
Historia

R$3.280,22

Curso de Graduacgdo com Licenciatura
Plena em Histdria ou em programas de
formacgé&o pedagdgica para a Educagéo
Bésica para portadores de diplomas de
educacdo superior, regulamentados pelo
Conselho Nacional de Educacéo,
relacionado diretamente ao ensino

Professor Docente | — Matematica

R$3.280,22

Curso de Graduacgdo com Licenciatura
Plena em Matematica ou em programas
de formacé&o pedagdgica para a
Educacao Basica para portadores de
diplomas de educacgao superior,
regulamentados pelo Conselho Nacional
de Educacdo, relacionado diretamente ao
ensino

Professor Docente | —
Quimica

R$3.280,22

Curso de Graduacgéo com Licenciatura
Plena em Quimica ou em programas de
formacgé&o pedagdgica para a Educagéo
Bésica para portadores de diplomas de
educacao superior, regulamentados pelo
Conselho Nacional de Educacéo,

relacionado diretamente ao ensino

Professor Docente | — Sociologia

R$3.280,22

Curso de Graduacgéo com Licenciatura
Plena em Ciéncias Sociais ou em
programas de formacgéo pedagdgica para
a Educacdo Basica para portadores de
diplomas de educacéo superior,
regulamentados pelo Conselho Nacional
de Educacéo, relacionado diretamente ao
ensino

Professor de Educacéo Especial

5+C.R. 20h
4+ C.R. 20h
3+C.R. 20h
1+ C.R. 20h
1+ C.R. 20h
6 + C.R. 20h
Prefeitura Municipg

R$2.543,63

3l de Arraial do Cabd
Avenida da Liberdade sem nimero

Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacédo especifica para o cargo, ou
Licenciatura Plena em outras &reas,
acrescida de Pés-Graduagéo Lato Sensu
em Educagédo Especial, com no minimo
de 360 (trezentas e sessenta) horas
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Professor Inspetor Escolar

1+C.R.

20h

R$3.280,22

Licenciatura Plena em Pedagogia,

com habilitacéo especifica para o
cargo, ou Licenciatura Plena em
outras areas, acrescida de curso
de P6s-Graduacdo Lato Sensu

em inspec¢édo escolar, com no
minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas e pelo menos 2
(dois) anos de experiéncia em
docéncia

Professor Orientador
Educacional

5+ C.R.

20h

R$3.280,22

Licenciatura Plena em Pedagogia,

com habilitacdo especifica para o
cargo, ou Licenciatura Plena em
outras &reas, acrescida de curso
de Po6s-Graduacéo Lato Sensu
em orientagdo educacional, com
no minimo de 360 (trezentas e

sessenta) horas e pelo menos 2
(dois) anos de experiéncia em

docéncia

Professor Supervisor Escolar

4+ C.R.

20h

R$3.280,22

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitacéo especifica para o
cargo, ou Licenciatura Plena em
outras &reas, acrescida de curso
de P6s-Graduacéo Lato Sensu
em supervisdo educacional, com
no minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas e pelo menos 2
(dois) anos de experiéncia em
docéncia

Psicélogo

1+C.R.

20h

R$1.412,00

Ensino Superior completo

Motorista

1+C.R.

40h

R$1.412,00

Ensino Fundamental completo e
habilitacdo na categoria “D” ou
superior

Recepcionista

1+C.R.

mv)
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Secretario Escolar 4 + C.R. 30h R$2.040,42 | Ensino médio completo com curso
técnico de secretariado escolar

Técnico de Enfermagem 1+C.R. 30h R$1.412,00 | Ensino Médio completo com curso
técnico de enfermagem

Técnico de Informatica 1+C.R. 30h R$1.485,52 | Ensino Médio completo com curso
técnico de informatica

Vigia 1+C.R. 40h R$1.412,00 Ensino Fundamental incompleto

Técnico de Informatica 1+C.R. 30h R$1.485,52 | Ensino Médio completo com curso
técnico de informatica

Vigia 1+C.R. 40h R$1.412,00 Ensino Fundamental incompleto

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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6.2. A remuneracdo a ser paga ao profissional contratado de forma
temporaria obedecera ao vencimento de referéncia nivel I na forma

igualitaria.

6.3. Durante o periodo de contratacdo, o funcionario devera
obedecer fielmente as disposicdes previstas nas leis municipais quanto

aos deveres.

6.4. A distribuicdo das vagas serd feita de acordo com a

necessidade das unidades escolares.

7. DA CLASSIFICACI\O PRELIMINAR

7.1. A classificacao serd publicada apos a analise dos documentos,
no Diario Oficial Eletronico do municipio no site oficial da Prefeitura de
Arraial do eletrénico

Cabo, no enderego

https://www.arraial.rj.gov.br/portal/diario-oficial.

7.2. A classificagdo dos candidatos serd feita em ordem decrescente

do somatorio dos pontos obtidos nos titulos e experiéncia profissional.

7.3. Em caso de empate no somatdrio dos pontos, a classificacdo
sera em favor do candidato com a maior idade como critério para
desempate e, nos casos em que persistir 0 empate, o critério adotado
sera favoravel ao candidato com maior nimero de filhos menores de 14

anos.

7.4. A classificacdo dos candidatos a vagas para pessoas com

deficiéncia (PCD) sera publicada em listagem separada.

8. DA DESCLASSIFICACAO

8.1. Serd desclassificado o candidato que deixar de cumprir os
requisitos deste Edital e/ou ndo cumprir os prazos de

convocacdo para a Contratacdo Temporaria.

8.2. A auséncia de apresentacio de documento que comprove
a habilitacdo para o cargo a que concorre, assim como a
ndo apresentacdo dos documentos pessoais previstos
neste Edital, acarretara a ndo efetivacdo da inscricdo do

(a) candidato (a) e a consequente desclassificacdo.

8.3. O candidato que ndo comprovar documentalmente as

informagles prestadas quando da inscricdo para fins de

titulagdo (cursos e experiéncia no cargo), sera

desclassificado do certame.

8.4.

O candidato que porventura tiver sido contratado no ano
letivo anterior e tiver obtido no Relatério de Avaliagdo de
Desempenho Individual — RIAD, oriundo da Resolugdo
SEMECCTEL n° 09, de 20 de setembro de 2024, resultado
insatisfatorio, com pontuagdo inferior a 10 pontos, sera

desclassificado do certame.

9. DO RECURSO

9.1. Apo6s a publicagdo da Classificagdo Preliminar, o candidato
podera interpor recurso, impugnando a sua nota e/ou a
sua classificacdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
devendo apresentar no bojo do referido recurso as suas
razoes de direito.

9.2.

O recurso contra o resultado da analise de documentagdo
devera ser feito no site da Prefeitura Municipal de Arraial
do Cabo, www.arraial.rj.gov.br, no campo especifico do
Processo Seletivo para RECURSO.

9.2.1. Ao encaminhar o recurso sera gerado um protocolo de
confirmacgdo de envio.

9.3. Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem
fundamentagdo coerente e/ou com pedido inconsistente.
Os candidatos deverdo argumentar e fundamentar o seu
pedido com precisdo e ldgica, bem como elaborar o
recurso com indicagdo necessaria daquilo que se julgar
prejudicado e substituicdo de documentos ja anexados,

caso seja necessario.

9.4. Serdo indeferidos os recursos impetrados com o objetivo
de anexar informag0es e/ou documentos novos, que nao
tenham sido apresentados no ato da inscrigdo;

9.5. Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Andlise e

Avaliagdo do Processo Seletivo e os resultados dos
recursos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio,

acessivel através do link: www.arraial.rj.gov.br.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1.

A classificacdo final dos candidatos ocorrera apds a

analise dos recursos, e sera publicada no Diario Oficial do

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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Municipio, no site oficial da Prefeitura de Arraial do Cabo,

https://www.arraial.rj.gov.br/portal/diario-oficial.

Em caso de empate no somatério dos pontos, a
classificagdo serd em favor do candidato com a maior
idade como critério para desempate e, nos casos em que
persistir o empate, o critério adotado sera favoravel ao
candidato com maior nimero de filhos menores de 14

anos.

Considerando se tratar de processo seletivo simplificado
que possui cargos com Cadastro de Reserva, a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia,
Esporte e Lazer, podera convocar o nimero de candidatos

de acordo com as suas necessidades.

11. DA CONVOCAGAO

11.1.

11.2.

11.3.

A convocacdo dos classificados utilizara a listagem da
classificacdo final e sera feita por Edital de Convocacdo,
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Arraial do
Cabo, que determinard a data e o local em que o
candidato devera comparecer para andlise dos
documentos,

Instrugao Normativa N° 001, de 21 de outubro de 2024.

em observancia as determinacles da

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no ato
da convocagao, os documentos descritos no Edital

especifico da convocagdo.

Os candidatos aprovados nos termos deste Edital somente
poderdo assumir as vagas de contratagdo temporaria caso
atendam as seguintes exigéncias:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da
convocagao;

b) Estar quite com as obrigagdes militares (quando do
sexo masculino) e eleitorais;

c) Possuir a escolaridade e habilitagdo exigida para o
cargo pretendido, com situacdo regular no 6rgdo
fiscalizador do exercicio da profissdo, se for o caso;

d) Apresentar todos os documentos exigidos pela
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo quando for
convocado;

e) Apresentar as certidoes de antecedentes criminais da
Justica Estadual

(https://atestadodic.detran.rj.gov.br/) e Federal

11.4.

11.5.

(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-
criminais/certidao);

f)  N&o ser aposentado por invalidez;

g) Nao ter sido demitido, apds processo administrativo
disciplinar, nos Ultimos 05 (cinco) anos.

h) Nao ter obtido resultado insatisfatorio no Relatdrio

Individual de Avaliagao de Desempenho — RIAD;

O candidato devera se apresentar, impreterivelmente, no
dia e horario previstos para a Admissdao/Comprovagao,
exceto em caso de impossibilidade médica, devidamente
comprovada, podendo ser representado por procurador

devidamente instituido.
O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro
do prazo estabelecido neste Edital, implicara na imediata

convocacdo do candidato classificado na sequéncia.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

a)
b)

c)

d)

e)

Os documentos ilegiveis, emendados, rasurados ou fora

de validade ndo serao aceitos.

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia,

Tecnologia, Esporte e Lazer, utilizard este Processo
Seletivo Simplificado para atender as necessidades futuras
de contratacdo temporaria, obedecendo-se rigorosamente

a ordem de classificagdo obtida na selegdo.

Os contratos firmados de acordo com o presente Edital
extinguir-se-3o:

Pelo término do prazo contratual;
Por iniciativa do contratado, mediante assinatura de
Declaracdo de Desisténcia perante o Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer;

Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do
contratado, apurada em regular processo administrativo,
oportunizado o contraditério e a ampla defesa;

Pela falta injustificada ao servigo em nimero igual ou superior
a 5 (cinco) dentro de um mesmo més;

Pelo ndo comparecimento injustificado na Unidade Escolar para
a qual tiver sido designado, ressalvados os casos de
apresentacdo de atestado médico, desde que no periodo
improrrogavel de 72h da data de inicio do exercicio das

fungoes;
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Pela falta de aptiddo e cumprimento das obrigagOes inerentes

as respectivas fungGes, apurado em regular processo
administrativo, oportunizado o contraditério e a ampla defesa;
Em caso de nomeagdo dos candidatos de concurso publico com

vistas ao provimento das vagas correspondentes as funcbes

ETAPA DATA
Divulgacéo do Edital 02/12/2024
Periodo de InscrigGes 03 a 10/12/2024

Publicacéo da Classificagao

Edital Especifico

Preliminar

Recurso Edital Especifico

Andlise dos Recursos

Edital Especifico

Resultado dos Recursos e

Edital Especifico
Resultado Final

desempenhadas pelos servidores contratados com base neste
Edital;

h) Pela extingdo da situacdo ou conclusdo do objeto, nas
hipoteses previstas nos artigos 3° e 6° da Lei Municipal n°
2.096, de 29 de maio de 2018;

i) Na hipdtese de o contratado assumir mandato eletivo;

j)  Afastamento por motivo de doenga por prazo superior a 60
(sessenta) dias consecutivos.

12.4. 0O candidato selecionado e contratado por meio do
presente Processo Seletivo Simplificado, ao apresentar-se
para o exercicio da fungdo, devera fazé-lo de acordo com
0 cumprimento da carga horaria semanal referente ao
cargo e seguindo o que estd descrito no Regimento
Escolar Municipal.

12.5. Caso o candidato apresente incompatibilidade para
cumprir a carga horaria referente ao cargo contratado, o
mesmo deverd assinar termo de desisténcia no
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia,
Esporte e Lazer.

12.6. 0 candidato que for contratado por meio deste Processo
Seletivo Simplificado sera submetido a avaliagdo de
desempenho, durante o periodo de seu contrato,
inclusive, em caso de prorrogacao.

12.7. 0Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia,
Esporte e Lazer.

12.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgo.

Arraial do Cabo, 02 de dezembro de 2024.

BERNARDO MARTINS DE ALCANTARA VEIGA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e

Lazer

Mat. 56963

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

ANEXO Il - DO QUADRO DE PONTUAGOES

Pontuacgao valida para o cargo de:

- Assistente Social

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional total, publica e
privada, comprovada na fung&o pretendida,
a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

1 (um) ponto por més
completo trabalhado;
méaximo de 36 (trinta e
seis) pontos.

- Experiéncia profissional, comprovada na
func@o pretendida, exercida no Servigo
Pdblico.

Atencdo: Pontuacdo n&o acumulativa, vide
item 4.4.2

A pontuagdo obtida no
item anterior sera
acrescida de:

De 1 a 12 meses - 4

pontos
De 13 a 24 meses — 6
pontos
De 25 a 35 meses — 8
pontos

De 36 meses ou mais —
10 pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021.

03 (trés) pontos por
curso; maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos)

- Cursos na area de Educacao Especial
Inclusiva com documento comprobatério de
conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por
curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02
cursos)

- Graduacao na area de Educagédo

Méximo de 05 (cinco)
pontos

- Pés-Graduagéo lato sensu na area de
Educacgédo

Méximo de 06 (seis)
pontos

- P6s-Graduagéo stricto sensu — Mestrado
na area de Educacéo

Maximo de 07 (sete)
pontos

- P6s-Graduagéo stricto sensu — Doutorado
na area de Educagéo

Méaximo de 10 (dez)
pontos

Pontuacao valida para o cargo de:
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- Auxiliar de Classe

DESCRICAO PONTUACAO
- Experiéncia profissional total, publica e | 1 (um) ponto por més
privada, comprovada na funcdo pretendida, | completo trabalhado;

a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

maximo de 36 (trinta e
seis) pontos.

- Experiéncia profissional, comprovada na
funcdo pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atencao: Pontuacdo ndo acumulativa, vide
item 4.4.2

A pontuacéo obtida no
item anterior sera
acrescida de:

De 1 a 12 meses - 4

pontos
De 13 a 24 meses — 6
pontos
De 25 a 35 meses — 8
pontos

De 36 meses ou mais
— 10 pontos

- Curso Normal de Formacéo de Professores
(nivel médio)

03 (trés) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horéaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021.

03 (trés) pontos por
curso; maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos)

- Cursos na area de Educacéo Especial
Inclusiva com documento comprobatério de
conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por
curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02
cursos)

- Graduacao na area de Educacéo

05 (cinco) pontos

- Pés-Graduagéo lato sensu na area de
Educagao

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagéo stricto sensu — Mestrado
na area de Educagao

07 (sete) pontos

- P6s-Graduac&o stricto sensu — Doutorado
na area de Educagédo

10 (dez) pontos

Pontuagéo valida para o cargo de:

- Auxiliar de Servigos Gerais

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horéaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por
curso; maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos)

- Graduacéo na area de Educagéo

05 (cinco) pontos

- P6s-Graduagéo lato sensu na area de
Educacao

06 (seis) pontos

- P6s-Graduagdo stricto sensu — Mestrado
na area de Educagéo

07 (sete) pontos

- P6s-Graduagéo stricto sensu — Doutorado
na area de Educagéo

10 (dez) pontos

Pontuacgao valida para o cargo de:

- Auxiliar Administrativo

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional total, publica e
privada, comprovada na funcdo pretendida,
a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

1 (um) ponto por més com
trabalhado; maximo de 36 (
e seis) pontos.

- Experiéncia profissional, comprovada na
func@o pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atengao: Pontuagéo nao acumulativa, vide
item 4.4.2

A pontuacdo obtida no
anterior sera acrescida de:
De 1 a 12 meses — 4 pontos
De 13 a 24 meses — 6 ponto:t
De 25 a 35 meses — 8 pontos
De 36 meses ou mais — 10
pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021.

03 (trés) pontos por curso;
maximo de 09 (nove) pontos
cursos)

- Graduacao na area de Educagédo

05 (cinco) pontos

- P6s-Graduag&o lato sensu na area de
Educacédo

06 (seis) pontos

- P6s-Graduag&o stricto sensu — Mestrado
na area de Educacao

07 (sete) pontos

a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

maximo de 36 (trinta e
seis) pontos.

- Experiéncia profissional, comprovada na
funcdo pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atencéo: Pontuagcé@o ndo acumulativa, vide
item 4.4.2

A pontuacédo obtida no
item anterior sera
acrescida de:

De 1 a 12 meses - 4

pontos
De 13 a 24 meses — 6
pontos
De 25 a 35 meses - 8
pontos

De 36 meses ou mais —
10 pontos

DESCRICAO PONTUACAQO
- Experiéncia profissional total, publica e | 1 (um) ponto por més - Pés-Graduagéo stricto sensu — Doutorado 10 (dez) pontos
privada, comprovada na fungdo pretendida, | completo trabalhado; na area de Educagéo

Pontuacao valida para o cargo de:

- Fisioterapeuta

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional total, publica e
privada, comprovada na funcé@o pretendida,
a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

1 (um) ponto por més compl
trabalhado; méaximo de 36 (tri
e seis) pontos.
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- Experiéncia profissional, comprovada na
funcdo pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atencao: Pontuag&o ndo acumulativa, vide
item 4.4.2

A pontuagdo obtida no
anterior sera acrescida de:
De 1 a 12 meses — 4 ponto

-iteraduacéo na area de Educagdo

05 (cinco) pontos

Sraduacgéo lato sensu na area de

De 13 a 24 meses — 6 pont
De 25 a 35 meses — 8 pont
De 36 meses ou mais — 10
pontos

< Pos-
Fduca

tdo

06 (seis) pontos

- Pés-

sraduacéo stricto sensu —

Mestrado na area de Educagéo

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta

03 (trés) pontos por curso;

07 (sete) pontos

- P6s-(Graduagéo stricto sensu —

horas), realizados a partir de 2021

Cursos)

méximo de 09 (nove) pontgsDato

ado na area de Educacgéo

10 (dez) pontos

Pontuacgo valida para o cargo de:

- Cursos na area de Educacao Especial

(quarenta horas) — por certificado

Inclusiva com documento comprobatério de
concluséo, com carga horaria minima de 40h

02 (dois) pontos por curso- Pedagogo

- Graduagé&o na area de Educacéo

maximo de 04 (quatro) pontos
(02 cursos) DESCRICAO PONTUACAO
- _Experiéricia profissional total, publica e | 1 (um) ponto por
Maximo de 05 (cinco) popi®ada, comprovada na funcdo pretendida, | més completo
a partir de|1(um) més completo trabalhado. trabalhado; maximo

- P6s-Graduagéo lato sensu na area de
Educacgdo

Maximo de 06 (seis) po

P s
n{é  ILETT

4.1

na area de Educagéo

- P6s-Graduagéo stricto sensu — Mestrado

Maximo de 07 (sete) p

de 36 (trinta e seis)
pontos.

-
"~“Experiérlcia profissional, comprovada na

funcdo pretendida, exercida no Servico

na area de Educagéo

- P6s-Graduagéo stricto sensu — Doutorado

Maximo de 10 (dez) po

n

—.

Pibticos
encdo: Pontuacdo nao acumulativa, vide
item 4.4.2

Pontuagéo valida para o cargo de:

- Inspetor de Alunos

DESCRICAO PONTUACAO
- Experiéncia profissional total, publicae | 1 (um) ponto por més
privada, comprovada na fungdo | completo trabalhado;

pretendida, a partir
completo trabalhado.
vide item 4.4.1

de 1(um) més

maximo de 36 (trinta e
seis) pontos.

- Experiéncia profissional, comprovada
na fungdo pretendida, exercida no
Servico Publico.

Atencao: Pontuagéo ndo acumulativa,
vide item 4.4.2

A pontuagdo obtida no
item anterior sera
acrescida de:

De 1 a 12 meses - 4

pontos
De 13 a 24 meses — 6
pontos
De 25 a 35 meses — 8
pontos

De 36 meses ou mais —
10 pontos

- Curso Normal de Formagéo de
Professores (nivel médio)

03 (trés) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido,
com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas), realizados a partir de
2021.

03 (trés) pontos por
curso; maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos)

- Cursos na area de Educacéo Especial
Inclusiva com documento
comprobatério de conclusédo, com carga
horaria minima de 40h (quarenta horas)
— por certificado

02 (dois) pontos por
curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02
cursos)

A pontuacdo obtida
no item anterior sera
acrescida de:

De 1 a 12 meses — 4

pontos
De 13 a 24 meses — 6
pontos
De 25 a 35 meses — 8
pontos

De 36 meses ou mais
— 10 pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por
curso; maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos)

- Cursos na area de Educagao Especial
Inclusiva com documento comprobatdrio de
conclusao, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por
curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02
cursos)

- Graduagdo na area de Educacao

05 (cinco) pontos

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de
Educacdo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na
area de Educacdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu — Doutorado
na area de Educagdo

10 (dez) pontos

Pontuagdo valida para o cargo de:

- Professor Docente II

DESCRICAO PONTUACAO
- Experiéncia profissional total, publica e | 1 (um) ponto por
privada, comprovada na fungdo pretendida, a | més completo
partir de 1(um) més completo trabalhado. trabalhado;
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vide item 4.4.1

maximo de 36
(trinta e seis)
pontos.

- Experiéncia profissional, comprovada na
funcdo pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atencdo: Pontuagdo ndo acumulativa, vide
item 4.4.2

A pontuagao obtida
no item anterior
sera acrescida de:
De 1 a 12 meses —
4 pontos

De 13 a 24 meses —
6 pontos

De 25 a 35 meses —
8 pontos

De 36 meses ou
mais — 10 pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos
por curso; maximo
de 09 (nove)
pontos (03 cursos)

- Cursos na area de Educacao Especial
Inclusiva com documento comprobatdrio de
conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos
por curso; maximo
de 04 (quatro)
pontos (02 cursos)

- Graduagdo na area de Educagdo

05 (cinco) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por
curso; maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos).

- Cursos na area de Educacgao Especial
Inclusiva com documento comprobatdrio de
conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por
curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02
cursos)

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de
Educagdo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na
area de Educagdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado
na area de Educagdo

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor Docente I — Ciéncias

- Pés-Graduacdo /ato sensu na area de
Educacdo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu —Mestrado na
area de Educacdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu— Doutorado
na area de Educacdo

10 (dez) pontos

DESCRICAO PONTUACAO
- Experiéncia profissional total, publica e | 1 (um) ponto por
privada, comprovada na fungdo pretendida, | més completo

a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

trabalhado;
maximo de 36
(trinta e seis)
pontos.

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor Docente I — Artes

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional, comprovada na
funcdo pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atencdo: Pontuagdo nao acumulativa, vide
item 4.4.2

A pontuacdo obtida
no item anterior
sera acrescida de:
De 1 a 12 meses —
4 pontos

De 13 a 24 meses —
6 pontos

De 25 a 35 meses —
8 pontos

De 36 meses ou
mais — 10 pontos

- Experiéncia profissional total, publica e
privada, comprovada na fungdo pretendida,
a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

més
trabalhado;

pontos.

1 (um) ponto por
completo
maximo
de 36 (trinta e seis)

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos
por curso; maximo
de 09 (nove)
pontos (03 cursos)

- Experiéncia profissional, comprovada na
funcdo pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atencgdo: Pontuacdo nao acumulativa, vide
item 4.4.2

acrescida de:
pontos
pontos

pontos

— 10 pontos

A pontuacdo obtida
no item anterior sera

De 1 a 12 meses — 4

- Cursos na area de Educagao Especial
Inclusiva com documento comprobatdrio de
conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos
por curso; maximo
de 04 (quatro)
pontos (02 cursos)

De 13 a 24 meses — 6

- Pés-Graduacdo /ato sensu na area de
Educacdo

06 (seis) pontos

De 25 a 35 meses — 8

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na
area de Educagdo

07 (sete) pontos

De 36 meses ou mais

- Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado
na area de Educagdo

10 (dez) pontos
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Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor Docente I — Educacao Fisica

De 36 meses ou
mais — 10 pontos

DESCRICAO PONTUACAO
- Experiéncia profissional total, publica e | 1 (um) ponto por
privada, comprovada na fungdo pretendida, | més completo

a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

trabalhado; maximo
de 36 (trinta e seis)
pontos.

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021.

03 (trés) pontos
por curso;
maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos)

- Experiéncia profissional, comprovada na
funcdo pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atencdo: Pontuagdo ndo acumulativa, vide
item 4.4.2

A pontuacdo obtida
no item anterior sera
acrescida de:

De 1 a 12 meses — 4

pontos
De 13 a 24 meses — 6
pontos
De 25 a 35 meses — 8
pontos

De 36 meses ou mais
— 10 pontos

- Cursos na area de Educacao Especial
Inclusiva com documento comprobatério de
conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos
por curso;
maximo de 04
(quatro) pontos
(02 cursos)

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de
Educagdo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na
area de Educacdo

07 (sete) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por
curso; maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos).

- Pés-Graduacdo stricto sensu— Doutorado
na area de Educacdo

10 (dez) pontos

- Cursos na area de Educacao Especial
Inclusiva com documento comprobatdrio de
conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por
curso; maximo de 04
(dez) pontos (02
cursos)

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor Docente I — Geografia

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de
Educacdo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu —Mestrado na
area de Educacdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu— Doutorado
na area de Educacdo

10 (dez) pontos

DESCRICAO PONTUACAO
- Experiéncia profissional total, publica e | 1 (um) ponto por
privada, comprovada na fungdo pretendida, | més completo

a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

trabalhado;
maximo de 36

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor Docente I — Fisica

DESCRICAO PONTUACAO
- Experiéncia profissional total, publica e | 1 (um) ponto por
privada, comprovada na fungdo pretendida, | més completo

a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

trabalhado;
maximo de 36

(trinta e seis)
pontos.
- Experiéncia profissional, comprovada na | A pontuagao
funcdo pretendida, exercida no Servico | obtida no item
Publico. anterior sera

Atencdo: Pontuacdo ndo acumulativa, vide
item 4.4.2

acrescida de:

De 1 a 12 meses —
4 pontos

De 13 a 24 meses
— 6 pontos

De 25 a 35 meses
— 8 pontos

(trinta e seis)
pontos.
- Experiéncia profissional, comprovada na | A pontuagao
funcdo pretendida, exercida no Servico | obtida no item
Publico. anterior sera

Atencgdo: Pontuagdo nao acumulativa, vide
item 4.4.2

acrescida de:

De 1 a 12 meses —
4 pontos

De 13 a 24 meses
— 6 pontos

De 25 a 35 meses
— 8 pontos

De 36 meses ou
mais — 10 pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos
por curso;
maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos).

- Cursos na area de Educagao Especial
Inclusiva com documento comprobatério de
conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos
por curso;
maximo de 04
(dez) pontos (02
cursos)

- Pés-Graduacdo /afo sensu na area de
Educacao

06 (seis) pontos
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- Pés-Graduacdo stricto sensu —Mestrado na
area de Educacdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu— Doutorado
na area de Educacdo

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor Docente I — Historia

DESCRICAO PONTUACAO
- Experiéncia profissional total, publica e | 1 (um) ponto por
privada, comprovada na fungdo pretendida, | més completo
a partir de 1(um) més completo trabalhado. trabalhado;
vide item 4.4.1 maximo de 36
(trinta e seis)
pontos.

- Experiéncia profissional, comprovada na
fungdo pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atencgdo: Pontuacdo nao acumulativa, vide
item 4.4.2

A pontuacdo obtida
no item anterior
sera acrescida de:
De 1 a 12 meses —
4 pontos

De 13 a 24 meses —
6 pontos

De 25 a 35 meses —
8 pontos

De 36 meses ou
mais — 10 pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos
por curso; maximo
de 09 (nove)
pontos (03 cursos).

- Cursos na area de Educagao Especial
Inclusiva com documento comprobatdrio de
conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos
por curso; maximo
de 04 (quatro)
pontos (02 cursos)

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de
Educagao

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na
area de Educacdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado
na area de Educagdo

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor Docente I — Lingua Portuguesa

- Experiéncia profissional, comprovada na
funcdo pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atencdo: Pontuagdo ndo acumulativa, vide
item 4.4.2

A pontuacdo obtida
no item anterior sera
acrescida de:

De 1 a 12 meses — 4

pontos
De 13 a 24 meses — 6
pontos
De 25 a 35 meses — 8
pontos

De 36 meses ou mais
— 10 pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por
curso; maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos).

- Cursos na area de Educacgao Especial
Inclusiva com documento comprobatdrio de
conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por
curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02

cursos)

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de
Educagao

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na
area de Educagdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado
na area de Educacdo

10 (dez) pontos

Pontuagdo valida para o cargo de:

- Professor Docente I — Lingua Inglesa

DESCRICAO PONTUACAO
- Experiéncia profissional total, publica e | 1 (um) ponto por
privada, comprovada na fungdo pretendida, | més completo

a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

trabalhado; maximo
de 36 (trinta e seis)
pontos.

a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

DESCRICAO PONTUACAO
- Experiéncia profissional total, publica e | 1 (um) ponto por
privada, comprovada na funcdo pretendida, | més completo

trabalhado;

maximo de 36
(trinta e seis)
pontos.

- Experiéncia profissional, comprovada na
funcdo pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atengdo: Pontuagdo ndo acumulativa, vide
item 4.4.2

A pontuacao obtida
no item anterior
sera acrescida de:
De 1 a 12 meses —
4 pontos

De 13 a 24 meses —
6 pontos

De 25 a 35 meses —
8 pontos

De 36 meses ou
mais — 10 pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos
por curso; maximo
de 09 (nove)
pontos (03 cursos)

- Cursos na area de Educacgao Especial
Inclusiva com documento comprobatdrio de
conclusdo, com carga horaria minima de 40h

(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por
curso; maximo de
04 (quatro) pontos
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(02 cursos)

- Pés-Graduacgdo /ato sensu na area de
Educacdo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na
area de Educagdo

07 (sete) pontos

DESCRICAO PONTUACAO
1 (um) ponto por
- Experiéncia profissional total, publica e | més completo

privada, comprovada na fungdo pretendida,
a partir de 1(um) més completo trabalhado.

trabalhado;
maximo de 36

- Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado
na area de Educacdo

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor Docente I — Matematica

vide item 4.4.1 (trinta e seis)
pontos.
A pontuagao
- Experiéncia profissional, comprovada na | obtida no item
fungdo pretendida, exercida no Servico | anterior sera

Publico.
Atengdo: Pontuagdo ndo acumulativa, vide
item 4.4.2

acrescida de:

De 1 a 12 meses —
4 pontos

De 13 a 24 meses
— 6 pontos

De 25 a 35 meses
— 8 pontos

De 36 meses ou
mais — 10 pontos

DESCRICAO PONTUACAO
- Experiéncia profissional total, publica e | 1 (um) ponto por
privada, comprovada na fungdo pretendida, | més completo

a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

trabalhado;
maximo de 36
(trinta e seis)
pontos.

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos
por curso;
maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos)

- Experiéncia profissional, comprovada na
fungdo pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atencgdo: Pontuacdo nao acumulativa, vide
item 4.4.2

A pontuacdo obtida
no item anterior
sera acrescida de:
De 1 a 12 meses —
4 pontos

De 13 a 24 meses —
6 pontos

De 25 a 35 meses —
8 pontos

De 36 meses ou
mais — 10 pontos

- Cursos na area de Educacao Especial
Inclusiva com documento comprobatério de
conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos
por curso;
maximo de 04
(quatro) pontos
(02 cursos)

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de
Educacdo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na
area de Educacdo

07 (sete) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos
por curso; maximo
de 09 (nove)
pontos (03 cursos)

- Pés-Graduacdo stricto sensu— Doutorado
na area de Educacdo

10 (dez) pontos

- Cursos na area de Educagao Especial
Inclusiva com documento comprobatdrio de
conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos
por curso; maximo
de 04 (quatro)
pontos (02 cursos)

Pontuacgao valida para o cargo de:

- Professor Docente | — Sociologia

DESCRICAO

PONTUACAO

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de
Educagao

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na
area de Educacdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado
na area de Educagdo

10 (dez) pontos

- Experiéncia profissional total, publica e
privada, comprovada na fung&o pretendida,
a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

DE 1 A 12 MESES
-4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES
-6 PONTOS

DE 25 A 35 MESES
-8 PONTOS

36 MESES OU
MAIS - 10
PONTOS

Pontuagdo valida para o cargo de:

- Professor Docente I — Quimica

- Experiéncia profissional, comprovada na
fungdo pretendida, exercida no Servico

1 (um) ponto por
més completo

Pdblico. trabalhado;

Atencao: Pontuacé@o ndo acumulativa, vide MAXIMO de 36

item 4.4.2 (trinta e seis)
pontos
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- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horéaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos
por curso; maximo
de 09 (nove)
pontos (03 cursos)

- Cursos na area de Educacéo Especial
Inclusiva com documento comprobatério de
conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos
por curso; maximo
de 04 (quatro)
pontos (02 cursos)

- P6s-Graduagéo lato sensu na area de
Educagao

06 (seis) pontos

- P6s-Graduacéo stricto sensu — Mestrado
na area de Educagao

07 (sete) pontos

- P6s-Graduagao stricto sensu — Doutorado
na area de Educagéo

10 (dez) pontos

Pontuagéo valida para o cargo de:

- Professor de Educacao Especial

DESCRICAO PONTUACAO

1 (um) ponto por
- Experiéncia profissional total, publica e | més completo
privada, comprovada na funcéo pretendida, | trabalhado;
a partir de 1(um) més completo trabalhado. maximo de 36
vide item 4.4.1 (trinta e  seis)

pontos.

A pontuacao
- Experiéncia profissional, comprovada na | obtida no item
funcdo pretendida, exercida no Servico | anterior sera

Publico.
Atengdo: Pontuagdo nao acumulativa, vide
item 4.4.2

acrescida de:

De 1 a 12 meses —
4 pontos

De 13 a 24 meses —
6 pontos

De 25 a 35 meses —
8 pontos

De 36 meses ou
mais — 10 pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos
por curso; maximo
de 09 (nove)
pontos (03 cursos)

- Cursos na area de Educacéo Especial
Inclusiva com documento comprobatério de
conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos
por curso; maximo
de 04 (quatro)
pontos (02 cursos)

- Professor Inspetor Escolar

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional total, publica
e privada, comprovada na fungdo
pretendida, a partir de 1(um) més
completo trabalhado.

vide item 4.4.1

1 (um) ponto por més
completo trabalhado;
maximo de 36 (trinta
e seis) pontos.

- Experiéncia profissional, comprovada
na fungdo pretendida, exercida no
Servico Publico.

Atengdo: Pontuagdo ndo acumulativa,
vide item 4.4.2

A pontuacdao obtida
no item anterior sera
acrescida de:

De 1 a 12 meses — 4
pontos

De 13 a 24 meses — 6
pontos

De 25 a 35 meses — 8
pontos

De 36 meses ou mais
— 10 pontos

- Cursos na area do cargo pretendido,
com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas), realizados a partir
de 2021

03 (trés) pontos por
curso; maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos).

- Cursos na area de Educagao
Especial Inclusiva com documento
comprobatério de conclusdo, com
carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por
curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02
cursos)

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de
Educacdo — que ndo seja a
apresentada como pré-requisito para o
cargo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —
Mestrado na area de Educagao

07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —
Doutorado na area de Educagdo

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor Orientador Educacional

- P6és-Graduagéo lato sensu na area de
Educacao

06 (seis) pontos

DESCRICAO PONTUACAO
1 (um) ponto por
- Experiéncia profissional total, publica e | més completo

privada, comprovada na funcdo pretendida,
a partir de 1(um) més completo trabalhado.

trabalhado;
maximo de 36

- P6s-Graduacéo stricto sensu — Mestrado 07 (sete) pontos vide item 4.4.1 (trinta e seis)

na area de Educacgéo pontos.

- P6s-Graduacéo stricto sensu — Doutorado 10 (dez) pontos A pontuagao

na area de Educagéo - Experiéncia profissional, comprovada na | obtida no item
funcdo pretendida, exercida no Servico | anterior sera

Pontuagdo valida para o cargo de:

Publico.
Atengdo: Pontuagdo ndo acumulativa, vide
item 4.4.2

acrescida de:
De 1 a 12 meses —
4 pontos
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De 13 a 24 meses
— 6 pontos

De 25 a 35 meses
— 8 pontos

De 36 meses ou
mais — 10 pontos

(02 cursos)

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021.

03 (trés) pontos
por curso;
maximo de 09
(nove) pontos (03
Ccursos)

- Pés-Graduacdo /ato sensu na area de
Educacdo — que ndo seja a apresentada
como pré-requisito para o cargo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na
area de Educacdo

07 (sete) pontos

- Cursos na area de Educagao Especial
Inclusiva com documento comprobatdrio de
conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos
por curso;
maximo de 04
(quatro) pontos
(02 cursos)

- Pés-Graduagdo stricto sensu— Doutorado
na area de Educagdo

10 (dez) pontos

Pontuagdo valida para o cargo de:

- Pés-Graduacdo /ato sensu na area de
Educacdo — que ndo seja a apresentada
como pré-requisito para o cargo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu —Mestrado na
area de Educagdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu — Doutorado
na area de Educacdo

10 (dez) pontos

- Psicdlogo
DESCRICAO PONTUACAO
1 (um) ponto por
- Experiéncia profissional total, publica e | més completo

privada, comprovada na fungdo pretendida,
a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

trabalhado; maximo
de 36 (trinta e seis)
pontos.

Pontuagdo valida para o cargo de:

- Professor Supervisor Escolar

DESCRICAO PONTUACAO
1 (um) ponto por
- Experiéncia profissional total, publica e | més completo

privada, comprovada na fungdo pretendida,
a partir de 1(um) més completo trabalhado.

trabalhado;
maximo de 36

- Experiéncia profissional, comprovada na
fungdo pretendida, exercida no Servico
Pdblico.

Atencdo: Pontuacdo nao acumulativa, vide
item 4.4.2

A pontuacao obtida
no item anterior sera
acrescida de:

De 1 a 12 meses — 4

pontos
De 13 a 24 meses — 6
pontos
De 25 a 35 meses — 8
pontos

De 36 meses ou mais
— 10 pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por
curso; maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos)

vide item 4.4.1 (trinta e seis)
pontos.
A pontuacao
- Experiéncia profissional, comprovada na | obtida no item
funcdo pretendida, exercida no Servico | anterior sera

Publico.
Atengdo: Pontuagdo ndo acumulativa, vide
item 4.4.2

acrescida de:

De 1 a 12 meses —
4 pontos

De 13 a 24 meses
— 6 pontos

De 25 a 35 meses
— 8 pontos

De 36 meses ou
mais — 10 pontos

- Cursos na area de Educacao Especial
Inclusiva com documento comprobatdrio de
conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por
curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02

cursos)

- Graduagdo na area de Educagao

Maximo de 05 (cinco)
pontos

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de
Educacao

Maximo de 06 (seis)
pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos
por curso;
maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos)

- Pés-Graduacdo stricto sensu —Mestrado na
area de Educagdo

Maximo de 07 (sete)
pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado
na area de Educacdo

Maximo de 10 (dez)
pontos

- Cursos na area de Educagao Especial
Inclusiva com documento comprobatdrio de
conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos
por curso;
maximo de 04
(quatro) pontos

Pontuagdo valida para o cargo de:

- Motorista
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DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional total, publica e
privada, comprovada na fungdo pretendida,
a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

1 (um) ponto por més
completo trabalhado;
maximo de 36 (trinta
e seis) pontos.

carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

- Cursos na area do cargo pretendido, com

03 (trés) pontos
por curso;
maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos)

- Graduagdo na area de Educagdo

- Experiéncia profissional, comprovada na
fungdo pretendida, exercida no Servigo
Publico.

Atengdo: Pontuagdo ndo acumulativa, vide
item 4.4.2

A pontuagdo obtida
no item anterior sera
acrescida de:

De 1 a 12 meses — 4

pontos
De 13 a 24 meses — 6
pontos
De 25 a 35 meses — 8
pontos

De 36 meses ou mais
— 10 pontos

Maximo de 05
(cinco) pontos

area de Educacdo

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de Maximo de 06
Educagao (seis) pontos
- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na | Maximo de 07

(sete) pontos

na area de Educacdo

- Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado

Maximo de 10
(dez) pontos

- Cursos na area da Educagado e Transporte
Escolar, com carga horaria minima de 40h

(quarenta horas), realizados a partir de

2021

03 (trés) pontos por
curso; maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos)

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Secretario Escolar

DESCRICAO

PONTUACAO

- Graduagdo na area de Educagdo

Maximo de 05 (cinco)
pontos

+ Experiéncia profissional total, publica e
privada, comprovada na funcdo pretendida,

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de
Educagao

Maximo de 06 (seis)
pontos

partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na
area de Educacdo

1 (um) ponto por més
completo trabalhado;
maximo de 36 (trinta e
seis) pontos.

Maximo de 07 (sete)
pontos

+ Experiéncia profissional, comprovada na
uncdo pretendida, exercida no Servico

- Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado
na area de Educagdo

Maximo de 10 (dez)
pontos

Publico.
Atencdo: Pontuagdao ndo acumulativa, vide

tem 4.4.2

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Recepcionista

A pontuacgdo obtida no
item anterior sera
acrescida de:

De 1 a 12 meses — 4

pontos
De 13 a 24 meses — 6
pontos
De 25 a 35 meses — 8
pontos

De 36 meses ou mais —
10 pontos

DESCRICAO PONTUACAO
1 (um) ponto por
- Experiéncia profissional total, publica e | més completo

privada, comprovada na fungao pretendida,
a partir de 1(um) més completo trabalhado.

trabalhado;

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por
curso; maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos)

maximo de 36

- Graduagdo na area de Educagdo

05 (cinco) pontos

vide item 4.4.1 (trinta e seis)
pontos.
A pontuacao
- Experiéncia profissional, comprovada na | obtida no item
fungdo pretendida, exercida no Servico | anterior sera

Publico.
Atengdo: Pontuagdo ndo acumulativa, vide
item 4.4.2

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de
Educagao

06 (seis) pontos

acrescida de:

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na
area de Educagdo

07 (sete) pontos

De 1 a 12 meses —
4 pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado
na area de Educacdo

10 (dez) pontos

De 13 a 24 meses
— 6 pontos

De 25 a 35 meses
— 8 pontos

De 36 meses ou
mais — 10 pontos

Pontuagdo valida para o cargo de:

- Técnico de Enfermagem

DESCRICAO

PONTUACAO

1 (um) ponto por
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- Experiéncia profissional total, publica e
privada, comprovada na fungdo pretendida,
a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

més completo
trabalhado; maximo
de 36 (trinta e seis)
pontos.

- Experiéncia profissional, comprovada na
fungdo pretendida, exercida no Servigo
Publico.

Atengdo: Pontuagdo ndo acumulativa, vide
item 4.4.2

A pontuacdo obtida
no item anterior sera
acrescida de:

De 1 a 12 meses — 4

pontos
De 13 a 24 meses — 6
pontos
De 25 a 35 meses — 8
pontos

De 36 meses ou mais
— 10 pontos

- Cursos de aperfeicoamento de Informatica
na area de atuagdo no cargo pretendido e/ou
Curso Pacote Office, com foco em Word e
Excel

03 (trés) pontos por
curso; maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos)

- Graduagdo na area de Educagdo

05 (cinco) pontos

- Pés-Graduacdo /ato sensu na area de
Educagdo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na
area de Educacdo

07 (sete) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por
curso; maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos)

- Pés-Graduagdo stricto sensu— Doutorado
na area de Educagdo

10 (dez) pontos

- Cursos na area de Educacao Especial
Inclusiva com documento comprobatério de
conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por
curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02
cursos)

Pontuagdo valida para o cargo de:

- Vigia

DESCRICAO

PONTUACAO

- Graduagdo na area de Educacdo

Maximo de 05 (cinco)
pontos

- Experiéncia profissional total, publica e
privada, comprovada na funcdo pretendida,
a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

1 (um) ponto por més
completo trabalhado;
maximo de 36 (trinta
e seis) pontos.

- Pés-Graduacdo /ato sensu na area de
Educagdo

Maximo de 06 (seis)
pontos

- Pés-Graduacgdo stricto sensu —Mestrado na
area de Educagdo

Maximo de 07 (sete)
pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado
na area de Educacdo

Maximo de 10 (dez)
pontos

Pontuagdo valida para o cargo de:

- Técnico de Informatica

- Experiéncia profissional, comprovada na
fungdo pretendida, exercida no Servico
Pablico.

Atengdo: Pontuagdo nao acumulativa, vide
item 4.4.2

A pontuacdao obtida
no item anterior sera
acrescida de:

De 1 a 12 meses — 4

pontos
De 13 a 24 meses — 6
pontos
De 25 a 35 meses — 8
pontos

De 36 meses ou mais
— 10 pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021.

03 (trés) pontos por
curso; maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos)

- Graduagdo na area de Educagao

05 (cinco) pontos

DESCRICAO PONTUACAO
1 (um) ponto por - Pés-Graduagdo /afo sensu na area de 06 (seis) pontos
- Experiéncia profissional total, publica e | més completo Educacgdo

privada, comprovada na funcdo pretendida, a
partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

trabalhado; maximo
de 36 (trinta e seis)
pontos.

- Pés-Graduacdo stricto sensu —Mestrado na
area de Educacdo

07 (sete) pontos

- Experiéncia profissional, comprovada na
funcdo pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atencdo: Pontuacdo ndo acumulativa, vide
item 4.4.2

A pontuagdo obtida
no item anterior sera
acrescida de:

De 1 a 12 meses — 4

pontos
De 13 a 24 meses — 6
pontos
De 25 a 35 meses — 8
pontos

De 36 meses ou mais
— 10 pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado
na area de Educacdo

10 (dez) pontos

ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
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Cargo

Atribuigoes

Assistente Social

- Identificar e atender as demandas socioecondmicas dos estudantes, como dificuldades financeiras, moradia, alimentacéo, transporte e satde;
- Garantir 0 acesso aos direitos sociais previstos na Constituicdo Federal de 1988;
- Atender e acompanhar as familias, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia na
Sala Multifuncional;
- Acompanhar os alunos em situagéo de infrequéncia;
- Elaborar relatérios de sistematizag&o do trabalho realizado;
- Articulagdo com a Rede Intersetorial;
- Fortalecer parceria com a equipe do Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, e unidades de Salde para viabilizar o atendimento e acompanhamento das familias
atendidas;
- Integracdo com as escolas, tendo como objetivo estreitar a parceria;
- Realizar a¢des que visem o desenvolvimento integral dos estudantes, que consiste na oportunidade na promogé&o do aprendizado nas dimensdes intelectual,
fisica, afetiva, social e cultural do individuo;
- Criar um ambiente em que o estudante seja acolhido e atendido em suas necessidades fisicas, emocionais, sociais e educacionais;
- Ajudar a prevenir problemas de aprendizagem e de comportamento, oferecendo apoio ao aluno que apresenta alto desempenho, dificuldade ou que estejam
em situag&o de risco;
- Ajudar a integrar a comunidade escolar, promovendo o dialogo e a cooperacéo entre os diferentes atores da escola;
- Contribuir para a melhoria da qualidade da educag&o e para construgdo de uma escola mais inclusiva e equitativa;
- Outras atribuigdes afins, compativeis com o exercicio da fungéo.

Auxiliar de Classe

- Receber os alunos no horario de entrada, ajudando o professor da turma;
- Acompanhar o professor da turma em todas as atividades diarias tanto no ambito escolar quanto em atividades externas;
- Auxiliar o professor na guarda de material pedagégico, junto com as criancas;
- Participar das reunides de pais, periddicas e extraordinarias, junto com os professores quando for convocado;
- Zelar pela seguranga, integridade fisica, comportamental, auxiliando nas atividades de recuperacéo da
autoestima, dos valores e da afetividade;
- Servir e orientar as refei¢cdes, propiciando a formacéo de bons habitos alimentares durante elas;
- Participar de programas de capacitagéo periodica e palestras dentro e fora da sua carga horaria;
- Auxiliar ao professor quanto as observagdes de registros e comportamento no desenvolvimento infantil;
- Observar as alteragdes fisicas e de comportamento que comprometam o bem-estar dos alunos e informéa-las
ao professor;
- Cuidar do banho e outras rotinas de higiene;
- Vigiar as criancas durante o repouso;
- Preparar o espago fisico para recepcionar as criangas, de forma que o ambiente se torne agradavel, facilitando a integragéo delas ao meio ambiente
educacional com carinho, atencéo, estimulo, seguranca e respeito;
- Ter ética em relagdo aos acontecimentos;
- Comunicar a equipe responséavel as enfermidades eventuais ou acidentes ocorridos com os alunos;
- Executar, sob orientag&o, atividades auxiliares e de apoio junto as pessoas com deficiéncia nas unidades escolares ou centros comunitarios, promovendo
atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca, salide e bem-estar dos educandos;
- Outras atribui¢des afins, compativeis com o exercicio da fung&o.

Auxiliar de Servigos Gerais

- Zelar pela conservagao e limpeza da Unidade Educacional e espacos extraclasse;
- Solicitar, com a devida antecedéncia, o material necessario a manutencédo da limpeza;
- Executar a limpeza de todas as dependéncias, méveis, utensilios e equipamentos;
- Responsabilizar-se pela conservacéo e uso adequado do material de limpeza;
- Conservar, diariamente as condigdes de ordem e higiene de todas as dependéncias da Unidade Escolar;
- Recolher o lixo da Unidade de Educag&o em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacées definidas;
- Comunicar a direcéo da Unidade de Educagéo qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
- Responsabilizar-se, também, pela conservagéo de todos os espagcos fisicos, bem como de materiais existentes na escola e que s&o patriménio de uso coletivo;
- Contribuir para tornar prazeroso e agradavel o ambiente educacional, mediante atitude de carinho, atencéo
e respeito;
- Cumprir as demais atribuicdes disciplinares contidas no Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar.
- Outras atribuigdes afins, compativeis com o exercicio da fungéo.

Auxiliar Administrativo

- Auxiliar diretamente o Secretario Escolar da Unidade Educacional, executando tarefas por ele designadas;
- Digitar textos, documentos, tabelas e similares, bem como conferir os mesmos;
- Estudar e informar processos no ambito de sua competéncia;
- Registrar a tramitagao de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo;
- Colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da Unidade Educacional na qual exerce suas fungges;
- Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos segundo normas e codigos pré-estabelecidos;
- Atender e informar o pablico externo e interno, com cordialidade, pessoalmente ou por telefone, consultando o cadastro e documentos, para prestar as
informag@es pertinentes;
- Executar, no &mbito da Unidade Educacional em que exerce suas fungdes, tarefas como: efetuar levantamentos, preencher mapas de controle, preparar
documentacdes, auxiliar na elaboragéo de relatérios, conferir notas e faltas nos diarios de classe e outras tarefas inerentes ao cargo;
- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos de informatica, para incluir, alterar e obter dados e informagées, bem como consultar
registros;
- Atender ao Diretor ou Inspetor Escolar e Secretario sempre que solicitado;
- Cumprir as demais atribuigdes elencadas no Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educacional.

Fisioterapeuta

- Realizar o atendimento no ambito da Sala de Recursos Multifuncional;
- Participar de todas as reunides agendadas pela Coordenag&o da Educagio Especial Inclusiva;
- Auxiliar o processo de interagéo social entre as criangas;
- Preencher documento préprio de Avaliagdo com devolutiva para a Unidade Escolar e Sala de Recursos Multifuncional,
- Fazer visita as Unidades Escolares para verificar:

a) Acessibilidade do ambiente escolar,

b) Possiveis dificuldades de adaptac&o do aluno ao meio,

c) Interagéo do aluno publico-alvo da Educac&o Especial Inclusiva com os demais colegas,

d) O nivel de receptividade da turma,

e) O nivel de autonomia do aluno, suas limitacbes, suas habilidades e o nivel de concentragdo em Sala de Aula e em outros ambientes da escola.
- Organizar palestras/capacitacdes para professores, alunos e equipe técnico-pedagdgica e administrativa da Unidade Escolar, com temas de interesse a ser
acordado com a Coordenagéo Técnica da Educacédo Especial Inclusiva;

- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Inspetor de Alunos

- Auxiliar a equipe docente nas atividades cotidianas da Unidade Educacional sejam elas dentro ou fora da sala de aula, dentro ou fora da Unidade Educacional;
- Executar atividades educativas e pedagégicas, seguindo orientagdo do Professor e Equipe Técnico-
Administrativo-Pedagdgica da Unidade Educacional;
- Cuidar do banho e outras rotinas de higiene;
- Realizar controle e guarda de material pedagdgico utilizado nas atividades;
- Acompanhar as criancas em atividades livres e em momentos de repouso;
- Receber, diariamente, as criangas na sua chegada a escola e entrega-la, na saida, aos pais, maes ou responsaveis, cuidando de passar-lhes informacoes
sobre a rotina das mesmas, além de supervisiona-las no horério do recreio e em outros momentos necessarios;
- Servir e orientar as refeigdes, propiciando a formacao de bons habitos alimentares durante as mesmas;
- Preparar o espago fisico para recepcionar as criancas, de forma que o ambiente se torne agradavel, facilitando a integracdo delas ao ambiente educacional,
com carinho, atengao, estimulo, seguranca e
respeito;
- Auxiliar as criangas menores na troca de roupas e/ou troca-las, formando nelas o habito de se despirem ou de se vestirem sozinhas e de guardarem seus
proprios pertences;
- Participar das discussées, atividades psicopedagdgicas, juntamente com a equipe responsavel;
- Contribuir para a criagdo de um ambiente educativo, tendo clareza de que todas as suas agdes estejam
direcionadas para a formagé&o de cada aluno;
- Participar, quando necessario, das reunides de pais, mées ou responsaveis, visando ao intercambio de informagdes acerca do desenvolvimento de cada aluno;

- Papigy avidal ks rejy I Vi Unidade Educacional e pela SEMECCTEL;
apF@Fgfﬁ‘u@rl\gr mﬁqmaggawmgu@qv%mu acidentes ocorridos com alunos;
i - B n yag’ feitps e atitudes sociais;
- Eé&grmolnqg osdsgrvigjli%gmgg S mm@ﬁm@xgs pela equipe responsavel;
- Responsabilizar-se, também, pela@@ﬁt}p@oﬂehﬁm @a«b Rg:mo de materiais existentes na escola e que s&o patrimonio de uso coletivo;
- Cumprir as demais atribui¢des disciplinadas no Projeto-Politico-Pedagdgico da Unidade Educacional.
- Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino ou fora delas, garantindo a disciplina e seguranca deles;

- Supervisionar alunos durante o transporte escolar, zelando pelas normas de seguranca durante todo o percurso realizado;
- Outras atribui¢des afins, compativeis com o exercicio da fung&o.
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- Outras atribui¢des afins, compativeis com o exercicio da fungéo.

Professor Docente Il

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagéo e objetivo da escola, sendo o professor que ministra especificamente o ensino de Educagédo

Arralal QLQJQQQQ‘;« 5@@ U.Elﬂa fﬁwﬁﬁed?na:es flmelmfﬁﬁemo %S v?inllvEglganalr-;aaeto Politico Pedagégico da

escola;
- Participar da elaborag&o da proposta pedagdgica da Unidade Educacional;
- Identificar, em conjunto com as pessoas envolvidas na acéo pedagdgica, educandos que apresentem dificuldades no processo educativo e, a partir disso,
planejar e executar estudos continuos da tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao;
- Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento de acordo com o P.P.P. e este Regimento;
- Administrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e a formacéo
continuada;
- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
- Planejar e executar seu trabalho atendendo aos preceitos da didatica e aos interesses e necessidades do aluno;
- Elaborar semanalmente o plano de aula e entrega-lo na data solicitada a Equipe Pedagdgica;
- Participar das reunides do Conselho de Classe, reunides de pais, mées, responsaveis e professores, e demais eventos para os quais for convocado;
- Seguir os fundamentos filoséficos e metodoldgicos que constam no P.P.P. da Unidade Escolar e da Rede Municipal de Ensino;
- Manter a disciplina em sua sala de aula;
- Manter atualizado seu diario de classe, sendo de sua inteira responsabilidade o computo das faltas e o calculo das médias;
- Participar das reunides administrativas, pedagégicas, de cursos e palestras promovidos pela Rede Municipal de Ensino e/ ou pela Unidade Escolar, que
propiciem o aprimoramento do seu desempenho profissional;
- Comparecer com assiduidade ao trabalho, incluindo os sabados letivos previstos, respeitando os horarios de entrada e saida, e avisar, com antecedéncia, as
auséncias programadas a fim de n&o prejudicar o bom funcionamento do turno, providenciando material;
- Apresentar pontualmente a Secretaria e/ ou & Equipe Pedagdgica, dentro de prazos estipulados, os resultados da avaliacéo, do aproveitamento e a frequéncia
dos alunos;
- Efetuar o preenchimento de fichas, relatérios, boletins e questionarios, quando solicitado em parceria com a secretaria da escola;
Ser cordial e ponderado no trato com os alunos, mantendo com eles atitudes de respeito e cooperagéo;
- Responsablllzar se, também, pela conservagéo de todos os espacos fisicos, bem como de materiais existentes na Unidade Escolar e que s&o patrimonio de
uso coletivo;
- Estabelecer, coletivamente, os processos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem (Equipe Diretiva, Equipe pedagégica e Conselho Escolar);
- Interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade e dedicagdo aqueles com dificuldade de aprendizagem,
inclusive os com deficiéncia e transtorno global e/ou qualquer tipo de necessidade educacional;
- Comunicar a Equipe Administrativo-Pedagdgica sobre os alunos que apresentarem 5 (cinco) faltas consecutivas e/ou 10 (dez) alternadas;
- Contextualizar os contetdos curriculares, buscando suporte nas demais areas de conhecimento, numa vis&o interdisciplinar;
- Ter atitudes de educador em todos os momentos de sua atuag&o, isto é, na sala de aula, no refeitério, no recreio e nas atividades extraclasse;
- Manter com a Diregéo, os colegas, funcionarios e comunidade escolar espirito de colaboragéo, solidariedade e respeito, indispensavel a eficiéncia da acao
educativa;
Atuar como conselheiro do Conselho de Classe, representando a turma que o eleger;
- Conhecer cumprir e divulgar junto & comunidade escolar os dispositivos deste Regimento Escolar.

Professor Docente | — Artes

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagéo e objetivo da escola, sendo o professor que ministra especificamente a disciplina de
segundo segmento do Ensino Fundamental e Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a matriz curricular do primeiro
segmento do Ensino Fundamental;
- Outras atribui¢des afins, compativeis com o exercicio da fung&o.

Professor Docente | -
Ciéncias

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagéo e objetivo da escola, sendo o professor que ministra especificamente a disciplina de
segundo segmento do Ensino Fundamental e Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a matriz curricular do primeiro
segmento do Ensino Fundamental;
- Outras atribui¢des afins, compativeis com o exercicio da fung&o.

Professor Docente | — Educagéo Fisica

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagéo e objetivo da escola, sendo o professor que ministra especificamente a disciplina de
segundo segmento do Ensino Fundamental e Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a matriz curricular do primeiro
segmento do Ensino Fundamental e da Educagcéo Infantil;
- Outras atribui¢des afins, compativeis com o exercicio da fungéo.

Professor Docente | -
Fisica

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientag&o e objetivo da escola, sendo o professor que ministra especificamente a disciplina de Ensino
Médio Municipal;
- Outras atribuigdes afins, compativeis com o exercicio da fungéo.

Professor Docente | - Geografia

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientag&o e objetivo da escola, sendo o professor que ministra especificamente a disciplina de
segundo segmento do Ensino Fundamental e Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a matriz curricular do primeiro
segmento do Ensino Fundamental;
- Outras atribuigdes afins, compativeis com o exercicio da fungéo.

Professor Docente | - Histéria

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientag&o e objetivo da escola, sendo o professor que ministra especificamente a disciplina de
segundo segmento do Ensino Fundamental e Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a matriz curricular do primeiro
segmento do Ensino Fundamental;
- Outras atribuigdes afins, compativeis com o exercicio da fungéo.

Professor Docente | - Lingua Portuguesa

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagéo e objetivo da escola, sendo o professor que ministra especificamente a disciplina de
segundo segmento do Ensino Fundamental e Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a matriz curricular do primeiro
segmento do Ensino Fundamental;
- Outras atribui¢des afins, compativeis com o exercicio da fungéo.

Professor Docente | - Lingua Inglesa

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objetivo da escola, sendo o professor que ministra especificamente a disciplina de
segundo segmento do Ensino Fundamental e Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a matriz curricular do primeiro
segmento do Ensino Fundamental;
- Outras atribui¢des afins, compativeis com o exercicio da fungéo.

Professor Docente | - Matematica

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objetivo da escola, sendo o professor que ministra especificamente a disciplina de
segundo segmento do Ensino Fundamental e Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a matriz curricular do primeiro
segmento do Ensino Fundamental;
- Outras atribui¢des afins, compativeis com o exercicio da fung&o.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo

Professor Docente | —
Quimica

- Planejar, elaborar e executaréygmd@sﬂaokmm&eo §§JBNDAJ@&@EQendo o professor que ministra especificamente a disciplina de Ensino
Centro — Arraial do CSBE/RI= i
tras atribuicoes al ms companvels m 0 exercicio da fungao.
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Professor Docente | - Sociologia

Professor de Educag

EITURA D

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagéo e objetivo da escola, sendo o professor que ministra especificamente a disciplina de Ensino
Médio Municipal;
S Outras atribuigdes afins, compativeis com o exercicio da fung&o.

DIARIO OFICIAL

D O C AtlBr.@ﬂorar. produzir e organizar servigos, recursos f tagablicts, de-ac lidade’e lconsiderahda asre¢essidades especificas dos alunos

publico-alvo da Educagéao Especial;
Realizar atendimentos das pessoas com deficiéncia valendo-se dos recursos pedagégicos aplicaveis a cada aluno, visando seu desenvolvimento global;
Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de

- Outras atribuigdes afins, compativeis com o exercicio da fungéo.

Professor Inspetor Escolar

Arraial do Cabo

Assessorar e |n§pescE rlals%ggdeteEls[oalafep d% fo(rjm§ agagrzt:?rmlgc!ags ag gate%n%%ﬂ;s do R’Ee(gjlr!]g%%sco%r da6Secretar|a de Educagéo e da
legislagdo educacional vigente, bem como promover assisténcia as Unidades de Ensino, fornecendo-lhes subsidios legais para estudo ou solugdes de casos no
ambito da Inspegéo Escolar;

Divulgar normas e orientar a Unidade Escolar em assuntos no que se refere ao cumprimento do Regimento Escolar e demais instrumentos legais vigentes;
Promover assisténcia as Unidades de Ensino, fornecendo-lhes subsidios legais para estudo e/ou solugdes de casos no ambito da Inspecéo Escolar;
- Visitar frequentemente as Unidades Escolares, conforme dias e horérios estabelecidos em consonancia com a SEMECCT;
- Verificar o cumprimento da carga horéria e do Calendario Escolar do ano letivo;
- Atuar como elo entre a SEMECCT e as unidades escolares, em assuntos de sua competéncia;
Analisar com a dire¢do da Unidade Escolar e com a Supervisdo Escolar os desvios detectados durante o processo educacional relativos a evaséo escolar,
reprovagéo excessiva, baixa de rendimentos, baixa frequéncia, distor¢éo idade/série e outros;

- Identificar os casos com necessidade de regularizacéo de vida escolar, indicando o procedimento adequado para cada situagéo: plano de estudo,

complementagcéo curricular (adaptagdes), equivaléncia de estudo, classificacéo e reclassificagéo; todos os procedimentos devem ser registrados em ata,
solicitando aos demais membros da equipe pedagdgica a realizagdo dos mesmos. Registrar em ata todos os procedimentos que interferirem na vida escolar do
aluno;
- Conferir a relagdo nominal dos alunos, nos diarios de classe e o nimero de aulas previstas e dadas;
Verificar condi¢des legais para funcionamento da Unidade Escolar;
- Disponibilizar todas as leis, resolucbes, pareceres, etc., de interesse da Unidade Escolar;
Participar das iniciativas que visem ao crescimento profissional tais como: seminarios, cursos, palestras, plenarias do Conselho Municipal de Educacéo, da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer;
- Verificar a organizacéo escolar e a funcionalidade dos arquivos, examinando constantemente os documentos nas pastas individuais;
- Examinar com vistas a expedicdo de certificados, os registros de vida escolar de alunos concluintes de cursos;
Participar do Conselho de Classe da Unidade Escolar;
- Trabalhar em conjunto com a Dire¢do, Superviséo Pedagégica e Orientagdo Educacional;
Examinar, periodicamente, os diérios de classe para verificar se estdo atualizados, o preenchimento do registro de frequéncia, os resultados da aprendizagem, a
relacdo de alunos junto com o diério da secretaria e o cumprimento de dias letivos e/ou carga horéria;
Assinar, juntamente com o diretor e o secretario, o histérico escolar do aluno das Unidades Escolares, porém nédo sendo a expedi¢do do mesmo, condicionada
exclusivamente a conferéncia e assinatura da inspegéo escolar;
- Integrar comissdes para recolhimento e incineragéo de arquivo;
Integrar comissdes para verificacdo prévia para autorizagéo e/ ou reconhecimento de escolas de educacao infantil na rede particular do municipio e apuragéo de
irregularidades em escolas;
- Conferir e assinar as fichas individuais;
- Analisar, conferir e assinar os documentos individuais e coletivos de registro da vida escolar do aluno;
- Sugerir e criar orientagdes para melhor desempenho do servigo nas secretarias das Unidades Escolares;
- Conferir e assinar os diarios de classe trimestralmente e/ou bimestralmente (EJA);
- Acompanhar os servigos da secretaria na cobranga da documentacéo dos alunos;
- Analisar e conferir junto a relagéo de alunos por turma, as matriculas novas;
- Verificar nos relatérios de Educacéo Infantil e 1° ano do ensino fundamental o langamento dos dias letivos, percentual de frequéncia e resultados;
- Fica a cargo do inspetor escolar a distribui¢édo do controle de aulas previstas e dias letivos aos docentes;
- Outras atribui¢des afins, compativeis com o exercicio da fung&o.

Professor Orientador Educacional

Orientar os estudantes em sua trajetoria académica, auxiliando-os no desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias para o sucesso na escola;
Realizar junto ao corpo docente, discente e Direcdo Escolar de atividades pedagdgicas educacionais e legais direcionadas para o estabelecimento de diretrizes
e para o cumprimento de metas e programas, bem como para o auxilio ao desenvolvimento de um ensino com qualidade, sedimentado numa préatica de ensino

coerente com a realidade da Escola.
Elaborar anualmente um plano de agéo, discutindo-o com os diversos segmentos da comunidade escolar, a partir do planejamento da Unidade Educacional,
definida também no Projeto Politico Pedagdgico;
Investigar e analisar a realidade vivencial do educando, a histéria da prépria comunidade, a fim de que os trabalhadores em educagdo possam melhor atender a
todos os educandos em seus processos de desenvolvimento global, redirecionando permanentemente o curriculo;
Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizagdo das relagdes na escola, visando a aprendizagem do aluno, bem como a construcéo de sua
identidade pessoal e grupal, ndo se estabelecendo como recurso de resolucéo de problemas, mas de prevengéo;
- Contribuir para que a avaliagdo do aluno auxilie na melhoria do processo pedagégico como um todo;
Garantir que o Conselho de Classe seja participativo no ambito da proposta pedagégica da escola, participando em seu planejamento, execucao, avaliagéo e
desdobramentos;
Presidir as elei¢des dos representantes de turma para participagdo nos Conselhos de Classe, de representantes de grémio estudantil e de professores
conselheiro;
- Estimular o processo de avaliacao, reflexdo e acdo de cada segmento da comunidade escolar;
Contribuir para a construcdo, com os diferentes segmentos da comunidade escolar, de garantias para que a escola cumpra a sua funcéo de construgéo e
socializag&o do conhecimento e desenvolvimento da cidadania;
Planejar e coordenar o processo de sondagens de interesses, aptiddes e habilidades, visando a despertar no educando a escolarizacéo de estudo como
inclus@o no mercado de trabalho;
- Assessorar o Conselho Escolar, a Direg&o e professores em assuntos pertinentes a Orientagdo Educacional;
Prover as escolas de recursos de orientagéo educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizac&o de seu potencial;
Estudar orientar e encaminhar as respectivas instituicdes os casos individuais identificados no processo de orientagéo e que necessitam de atendimento
especifico, recorrendo a outros profissionais sempre que for necessario;
- Criar para os alunos espagos de participagéo social e exercicio da cidadania;
- Promover entre os alunos atividades de discuss&o e informag&o sobre o mundo do trabalho, providenciando material;
Participar das reunies do Conselho de Classe, oferecendo subsidios para uma melhor avaliagéo do processo educacional e possibilitando orientagdes no
relacionamento do aluno-professor-equipe diretiva e toda a comunidade escolar;
- Fazer parte da Equipe Pedagdgica na Unidade Escolar para avaliagcido e encaminhamento dos alunos com deficiéncia ao setor responsavel;
- Participar das reunides da Equipe Pedagdgica para planejamento de atividades especificas para alunos com deficiéncia;
- Registrar sistematicamente a sua préxis no exercicio das funges para um processo continuo de ag&o-reflexdo;
- Participar da organizag&o e formag&o das turmas para o inicio do ano letivo;
- Planejar e participar das reunides de pais, maes e/ou responsaveis, e de todas as outras para quais for convocado pela Equipe Diretiva;
Elaborar pareceres, informes educacionais e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e sugerindo medidas para implantag&o,
desenvolvimento ou aperfeicoamento das atividades em sua area de atuago;
Registrar o desenvolvimento das atividades planejadas e realizadas na Unidade Escolar, apresentando mensalmente & Direg&o da escola e 8 SEMECCTEL,
relatério do trabalho realizado;
Acompanhar a frequéncia dos faltosos, solicitando a presenga dos responsaveis para orienta-los e encaminha-los se necessario, a Psicdloga, a Assistente
Social, a0 Conselho Tutelar e ao Ministério PUblico;
Participar do acompanhamento e avaliagéo do curriculo da Unidade Escolar;
- Terum horano flexivel de trabalho no sentido de atender a demanda da comunidade escolar nos turnos existentes;
- Cumprir as demais atribui¢des disciplinadas no Projeto Politico Pedagdgico da escola;
- Participar de reunides, encontros, seminarios, etc., quando convocado pela SEMECCTEL.
- Promover integracéo familia- escola registrando todas as atividades e intervencdes realizadas no processo educacional;

Analisar junto a equipe docente, o perfil de resultados alcangados pelos alunos, logo ap6s o COC, a fim de diagnosticar os indices de aprovacéo e reprovacéo

propondo alternativas de melhorias, superagéo ou corregdo dos desajustes detectados;

Assinar, juntamente com a Supervisdo Escolar e com os professores regentes das turmas de Educagcéo Infantil, de 1° e 2° anos de escolaridade e da fase | da

Educag&o de Jovens e Adultos, os relatorios descritivos no sistema de avaliag&o.
- Realizar a¢des que visem o desenvolvimento integral dos estudantes, que consiste na oportunidade na promogéo do aprendizado nas dimensdes intelectual,
fisica, afetiva, social e cultural do individuo;
- Criar um ambiente em que o estudante seja acolhido e atendido em suas necessidades fisicas, emocionais, sociais e educacionais;
- Ajudar a prevenir problemas de aprendizagem e de comportamento, oferecendo apoio ao aluno que apresenta alto desempenho, dificuldade ou que estejam
em situag&o de risco;
- Ajudar a integrar a comunidade escolar, promovendo o didlogo e a cooperacéo entre os diferentes atores da escola;
- Contribuir para a melhoria da qualidade da educag&o e para construgéo de uma escola mais inclusiva e equitativa;
- Outras atribuigdes afins, compativeis com o exercicio da fungéo.

Professor Supervisor Escolar

Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, tracando metas, propondo normas, orientando e inspecionando o seu cumprimento e criando
ou modificando processos educativos, em articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, visando impulsionar a educacao integral dos
alunos.

- Refletir criticamente sua agéo na escola e na Rede Municipal de Ensino revendo permanentemente seu referencial;
Contribuir no trabalho do dia-a-dia referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade escolar, buscando a construgéo e reconstrucéo do
planejamento curricular, coordenando a articulag&o e a sistematizagdo do mesmo;
Socializar o saber docente, estimulando a troca de experiéncias entre a comunidade escolar, a discuss&o e a sistematizacéo da pratica pedagégica, viabilizando
o transito teoria-pratica, para qualificar os processos de tomada de decisdes referentes a pratica docente;
Articular junto &s institui¢des culturais, a ir &0 das atividades al e complementares com o planejamento didatico-pedagdgico na escola,
favorecendo intercdmbios culturais e sociais entre escola e outros érgéos culturais da comunidade e cidade;
Discutir permanentemente o aproveitamento escolar e a pratica docente, buscando coletivamente o conhecimento e a compreens&o dos mecanismos escolares
produtores de dificuldades de aprendizagem, problematizando o cotidiano e elaborando propostas de intervengao na realidade;
- Assessorar individual e coletivamente os professores no trabalho pedagdgico interdisciplinar;
- Acompanhar a aprendizagem dos alunos juntos aos professores, contribuindo para o avango do processo ensino-aprendizagem;
Coordenar e participar dos Conselhos de Classe, tendo em vista a ana’lise do aproveitamento da turma como um todo, do aluno e do professor, levantando

alternativasyde alho- e ac o sua execucao;
Assessorar 0 Conselho £d’<ﬁf%h§kél;’@ MH&M%L’ ﬁé ééttﬂé o Escolar, emitindo parecer e propondo medidas para melhorar a
i Ss endizagem;
Ter um horério flexivel de traAMgrn @ﬁdd@ M@E&gﬁés smomg isdo Escolar, emitindo parecer e propondo medidas para melhorar a
_ iciancia do jno-aprendizagem;
- Ter um horério flexivel deCQQM% sen&ﬁﬂﬁdﬁt%ﬂmes e a demanda da comunidade escolar nos turnos existentes;

Participar de cursos, seminarios e eventos a fim de se manter permanentemente em processo de atualizagdo, bem como contribuir para a viabilizagdo de
estratégias de atualizagdo dos profissionais das Unidades Escolares;
Conhecer cada membro do corpo docente para estimular o emprego do maximo de suas potencialidades em prol do aprimoramento do processo pedagégico;
Auxiliar a Orientagdo Educacional no acompanhamento da frequéncia dos alunos faltosos, solicitando a presenca dos responsaveis para orienta-los e

encaminha-los. se necessario. ao Psicologo. ao Assistente Social. ao Conselho Tutelar e ao Ministério Publice
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MUNICIPIO DE

Promover acdes visando a qualidade da satide mental dos estudantes, fornecendo apoio emocional e psicolégico para lidar com situagdes de estresse,

Motorista

Auxiliar na promogéo do desenvolvimento integral dos alunos, junto ao Nicleo de Atendimento ao Estudante — NAE;
Atuar no campo educacional, estudando S|stemas de motivacéo da aprendizagem de novos métodos de ensmo a/ fim de contrlbulr para o estabelecimento de
Arraial do Cabo segun a-feira, 02des

sdend024uEdicdo: 1.2

iar um=@mbiente em que o aldno seja acolhido e atendido em suas necessidades fisicas, emotionais, sociais e educacionais;
Promover a reeducagéo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;
- Realizar a¢des que visem o desenvolvimento integral dos estudantes, que consiste na oportunidade na promog&o do aprendizado nas dimensdes intelectual,

fisica, afetiva, social e cultural do individuo;
- Criar um ambiente em que o estudante seja acolhido e atendido em suas necessidades fisicas, emocionais, sociais e educacionais;
- Ajudar a prevenir problemas de aprendizagem e de comportamento, oferecendo apoio ao aluno que apresenta alto desempenho, dificuldade ou que estejam
em situag&o de risco;

- Ajudar a integrar a comunidade escolar, promovendo o didlogo e a cooperacéo entre os diferentes atores da escola;
- Contribuir para a melhoria da qualidade da educag&o e para construgéo de uma escola mais inclusiva e equitativa;
- Outras atribuigdes afins, compativeis com o exercicio da fungéo.

Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
- Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizag&o, visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando
medidas cabiveis na prevencéo ou solugéo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
- Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de
estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas,
materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme os itinerarios estabelecidos;
- Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc., obedecendo as normas de seguranca no trabalho;
- Zelar pela documentag&o da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-las as autoridades
competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo;
- Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario;
- Zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagao;
- Transportar materiais de construgéo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugéo dos trabalhos;
- Efetuar anotag6es das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas;
- Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da SEMECCTEL, para permitir sua manutencéo e abastecimento;
- Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Recepcionista

Secretério Escolar

- Recepcionar e prestar servigos de apoio aos visitantes e aos agentes publicos;
- Atender, selecionar e encaminhar telefonemas recebidos, quando néo for possivel prestar as informacdes solicitadas:
- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

- Responsabilizar-se por toda a documentagéo da Unidade Escolar, zelando pela legalidade, autenticidade e conservagéo;
Organizar o servico de maneira a assegurar o pronto atendimento as solicitagdes relativas a qualquer documento sob sua responsabilidade;
Conhecer, divulgar e cumprir, dentro da Unidade Escolar, a legislacdo de ensino vigente, quer seja federal, estadual ou municipal;

Organizar e manter atualizado o arquivo sobre legislagéo e normas de interesse do estabelecimento;
- D|51r|bu|r entre os funcionarios a eles subordinados, atribuicdes e tarefas orientando e fiscalizando as atividades por eles desenvolvidas;
- Providenciar todo o material necessario ao registro da vida escolar dos alunos, tais como livros, formularios, pastas, etc.;
- Organizar e manter atualizado o cadastro de professores e funcionarios do estabelecimento;
Providenciar a escrituragdo, em tempo habil, de livros de registro, fichas individuais, as listagens nominais dos diarios de classe, fichas de avaliacdo, atas de
resultados finais, boletins, histéricos escolares, registros de matriculas e outras formas de escrituracdo necessarias para garantir a regularidade, autenticidade e
legalidade da vida escolar dos alunos;
- Redigir toda a correspondéncia oficial, bem como editais, ordens de servico e outros atos de comunicagdo a serem assinados pelo Diretor;
Controlar toda a mowmemaqao de documentos na Unidade Escolar, através de um servigo organizado de protocolo e arquivo;
Assinar, juntamente com o diretor, toda a documentagéo escolar;
- Participar e registrar em ata as reunides, inclusive conselho de classe, visando & integracédo com a equipe da Unidade Escolar, além de informar ou esclarecer
questdes pertinentes ao trabalho da secretaria;
- Computar e manter registrados e atualizados os dados necessérios a estatistica escolar e a pesquisa educacional;
Organizar e arquivar toda a documentagcéo relativa ao estabelecimento de ensino, de forma a assegurar a comprovagéo da legalidade e regularidade de seu
funcionamento;
- Zelar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos da secretaria de modo que desenvolvam dentro das condi¢cdes de organizacao, ordem, sigilo, discricdo, atengéo e
integragao, mdlspensévels a0 seu bom funcionamento, controlando nela, toda a escriturag&o da Unidade Escolar;
Manter atualizada a expedicao da frequéncia e do rendimento dos alunos;
- Estabelecer permanente relamonamento com o corpo técnico e docente da Unidade, fornecendo informagdes relativas a notas e frequéncia de alunos
transferidos, a fim de que o sistema de registro da vida escolar dos alunos ocorra com eficacia;
- Preparar e expedir certificados, histéricos ou outros documentos que comprovem a escolaridade dos alunos:
Auxiliar a Direao, a Equipe Pedagdgica na organizagao das turmas;
Proceder & andlise de histérico escolar dos alunos matriculados por transferéncia, comparando com a matriz curricular e encaminhando ao Inspetor e Equipe de
Supervisdo para o cumprimento das devidas adaptacdes, além dos nomes dos alunos que necessitam de regularizagéo de vida escolar;
- Calcular o percentual de frequéncia dos alunos para efeito de promogéo na série, observando a obrigatoriedade do percentual exigido por lei
- Cumprir e fazer cumprir os despachos e determinagdes da Diregéo;
- Escriturar em livros todo o servigo interno;
Lavrar atas e resultados escolares, inclusive a dos Conselhos de Classe;
- Preparar e expedir histéricos escolares certificados, fichas individuais, relatérios de resultados e controle de frequéncia, documentos relativos & transferéncia,
declaragdes, atestados e outros;
- Remeter &8 SEMECCTEL, no inicio do ano letivo, os horérios organizados e o quadro de pessoal com as respectivas areas de atuag&o;
Operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos de informatica, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
- Colaborar com o diretor no levantamento de dados estatisticos;
No ato da matricula, ou renovagéo da mesma, registrar os alunos que necessitam de adaptacéo, através do termo de responsabilidade assinado pelo
responsavel ou pelo préprio aluno, quando maior de idade, e encaminhar & equipe pedagégica;
Garantir o fluxo de documentos e informacdes necessarios ao processo Pedagégico e Administrativo;
- Cumprir as demais atribuicdes disciplinadas no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional;
- Responsabilizar-se pela escola quando solicitado, na auséncia da Equipe Diretiva;
Efetivar procedimentos que garantam a entrega dos histéricos escolares dos alunos novos no prazo maximo de 45 dias, ndo emitindo nenhum documento, além
de n&o permitir a renovag&o da matricula do referido aluno.
- Outras atribuigdes afins, compativeis com o exercicio da fungéo.

Técnico de Enfermagem

Técnico

Atuar na avaliag&o do estado geral da crianga, acompanhando seu crescimento (através de pesagens e medi¢Ges periddicas) e desenvolvimento (observando
como ela vai ganhando novas habilidades), e no controle das doengas infectocontagiosas;
- Atender as necessidades imediatas da crianga, se detectada alguma alterag&o na saude fisica (dor, febre, alergia, etc.) ou no comportamento, informando a
direcéo e a familia;
- Encaminhar a crianga, sempre que necessario, ao Posto de Satide, ao Pronto Socorro, ou a algum outro integrante da equipe multidisciplinar (nutricionista,
psicélogo, fonoaudiélogo e outros);
- Executar cuidados basicos em situagdes de emergéncia: organizar o atendimento para evitar lesdes adicionais e proporcionar tranquilidade a crianga e uma
sensagéo de seguranga e bem-estar;
- Avaliar e acompanhar as condicoes sanitarias e de seguranca do ambiente fisico da instituicdo, como forma de prevenir doengas ou acidentes;
- Administrar medicamentos, rigorosamente dentro das normas e critérios de seguranca. Orientar a equipe pedagdgica para que, na auséncia do profissional de
saude, essas normas sejam criteriosamente seguidas;
- Fazer o acompanhamento do cartéo de vacina das criancas;
- Acompanhar e incentivar a qualidade do trabalho de salde realizado por todos;
- Responsabilizar-se pelo uso correto e pela conservacdo do material de enfermagem, requisitando esse material quando necessario;
- Articular contatos com o Posto de Saude local para atendimento, sempre que necessario, das criancas e funcionarios da creche;
- Participar de cursos, seminarios e eventos, a fim de manter-se atualizado e em constante processo de aprendizado, tanto na area de satde como na educacao.
- Outras atribuigdes afins, compativeis com o exercicio da fungéo.

de Informatica

Realizar a manutengéo de hardwares e softwares necessarios para o funcionamento dos laboratérios de informatica e/ou computadores utilizados pelas escolas
e Secretaria Municipal de Educacéo;
- Outras atribuigdes afins, compativeis com o exercicio da fungéo.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo

Vigia

Avenida da Liberdade sem nimero

- Responsabilizar-se, também, pela%%@oﬁeémm%ﬁmr e e e

mo de materiais existentes na escola e que s&o patriménio de uso coletivo;
- Reportar a Chefia Imediata quaisquer irregularidades identificadas durante o turno;

- Manter-se na Unidade Escolar durante todo o horério de trabalho;
- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO

Eu,

, portador (@) do documento de identidade n©

expedido pelo

, inscrito (@ no CPF sob o n°

telefone:

e-mail:

, inscrito neste processo

seletivo sob o n° de inscricao

CLASSIFICACAO: CARGO:

apresento RECURSO contra decisdo que

A decisdo objeto deste RECURSO deve ser modificada pelo(s) seguinte(s)

motivo(s):

Arraial do Cabo, de de 2024.

Assinatura do Candidato

ANEXO V — TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA O EXERCICIO
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Eu,

, Portador do RG n°
, inscrito no CPF sob o] no

, expedido pelo

, residente e domiciliado na

, declaro que estou ciente de todas as atribuigdes inerentes
ao cargo de ,
ANEXO III do Edital SEMECCTEL n° 045/2024, para o qual me inscrevi no
Processo Seletivo n® 003/2024 e atesto para todos os fins que possuo

previstas no

plena capacidade fisica e mental para o exercicio da fungdo pretendida.

Declara o abaixo-assinado, que esta ciente do disposto no art. 299, do
cddigo penal, que prevé pena privativa de liberdade e multa em caso de
falsa declaracdo com o fim de alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante.

Arraial do Cabo, de de 2024.

Assinatura do Candidato

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nliimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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EXTRATOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N° 107/2024

PROCESSO N°: 1707/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO
CONTRATADA: VIA OCEANICA COMERCIO E SERVICOS LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

As partes através do processo administrativo sob o n° 1707/2024,
realizaram Termo de Contrato sob o n® 107/2024, que tem por objeto
Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servico de
manutengdo preventiva e/ou corretiva com a necessdria reposigdo de
pecas originais ou genuinas e acessorios em mecanica, elétrico-
eletronica, funilaria, vidragaria, hidraulica, pneumatica, refrigeracdo,
lanternagem, pintura, borracharia, luminosos, sonoros, suspensao,
lubrificacdo, estofaria, tapecaria, servicos de direcao e roda (alinhamento
com direcdo, cambagem, balanceamento, e desempeno de rodas e
desempeno de colunas), necessarios a operagdo eficiente e segura da
frota de veiculos.

A CONTRATANTE resolve, em conformidade com o artigo 58, inciso II,
artigo 78, inciso I e o artigo 79, inciso I, da Lei n° 8.666/93, RESCINDIR
o Termo de Contrato n® 107/2024, em decorréncia das irregularidades
identificadas e constante nos autos do processo supramencionado.
CLAUSULA SEGUNDA — DA RESCISAO

A rescisdo unilateral do contrato decorre das irregularidades pertinentes
ao descumprimento de clausulas  contratuais.  Rescinde-se
unilateralmente o Termo de Contrato n® 107/2024, com fulcro no Art. 77
e no Art. 78, incisos I, ambos da Lei 8.666/1993.

Por forca da presente rescisdo, as partes ddo por terminado o Contrato
de que trata a Clausula Primeira, nada mais tendo a reclamar uma da
outra, a qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as
obrigagdes assumidas no instrumento contratual ora rescindidas.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nliimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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