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LEIS

REPUBLICAGAO - LEI N° 2.372 DE 01 DE JANEIRO DE 2022

FICA REPUBLICADA A LEI N° 2.372 DE 01/01/2022, TENDO HAVIDO ERRO
MATERIAL NA SUA PRIMEIRA PUBLICAGAO; NAO ESTANDO SEU TEXTO
EM CONFORMIDADE COM O AUTOGRAFO DO PROJETO LEI N° 160/21
SEGUE ABAIXO TEXTO CORRETO DA LEI N° 2.372 DE 01 DE JANEIRO
DE 2022
INSTITUI E REGULAMENTA A GRATIFICACAO MENSAL PELO
EXERCICIO DE ATIVIDADE DE NATUREZA ESPECIAL, PARA A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO, PREGOEIRO E EQUIPE DE
APOIO DO PODER EXECUTIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO/RJ, no uso das
atribuices que Ihe confere a Lei, apresenta o seguinte Projeto de Lei:
Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo mensal pelo exercicio de atividade de
natureza especial, consistente nas funcdes da Comissdo Permanente de
Licitacéo, Pregoeiro e equipe de apoio do Poder Executivo.
Art. 2° Para fins desta Lei, entende-se como Comissdao Permanente de
Licitagcdo grupo de servidores encarregados de receber, examinar e julgar
todos os documentos e procedimentos relativos a realizagéo de processos de
licitagdo e ao cadastramento de licitantes, nas modalidades previstas na Lei
Federal n° 8.666/93.
Art. 3° A Comissdo Permanente de Licitagdo sera instituida mediante
Portaria, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que indicara o nome do
presidente e dos membros titulares e suplentes, devendo ser
obrigatoriamente, publicado no site oficial do municipio e em jornal de grande
circulacéo.
Art. 4° A Comissé@o Permanente de Licitacdo, nos termos do art. 51 da Lei
Federal n° 8.666/93, sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros, dos
quais, pelo menos 02 (dois) deverao ser servidores detentores de cargo de
provimento efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal do Poder Executivo.
Paragrafo Unico. A critério do Chefe do Executivo Municipal, o nimero de
membros titulares da Comisséo podera ser aumentado, em decorréncia da
complexidade do processo ou de fatores que justifiquem o acréscimo dos
membros.
Art. 5° Para fins desta lei, entende-se por:
a) Pregoeiro: o servidor, designado dentre o quadro de pessoal da
Administragdo direta e indireta, cuja atribuicdo inclui, dentre outras, o
recebimento das propostas e lances, a analise de sua aceitabilidade e sua
classificagdo, bem como a habilitagéo e a adjudicacdo do objeto do certame
ao licitante vencedor dos pregdes publicos, conforme determina o inciso IV do
art. 3°, da Lei Federal n® 10.520/02.
b) Equipe de Apoio ao Pregoeiro: os servidores, designados dentre o quadro
de pessoal da Administracao direta e indireta, cuja atribuigdo inclui, dentre
outras, prestar assisténcia ao pregoeiro, dando suporte as atividades que lhe
incumbem executar; encarregar-se-a4 da formalizacdo de atos processuais,
realizagao de diligéncias diversas, assessoramento ao pregoeiro nas sessdes

do certame, redacéo de atas, relatorios e pareceres.

Art. 6° Atendidas as disposi¢Bes constantes nos artigos anteriores, seréo
pagas gratificacdes mensais a serem atribuidas aos integrantes designados
para comporem as comissdes de licitacdo na pessoa do Presidente e
respectivos membros, ao Pregoeiro e a equipe de apoio, conforme
estabelecido na Lei Federal n°® 10.520/02 e Lei Federal n® 8.666/93.

Art. 7° O valor da Gratificacdo mensal a ser concedida ao servidor designado
para cumprir mandato de Pregoeiro, Membro Titular da Comisséo
Permanente de Licitagdo e Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro sera a
seguinte:

| - Pregoeiro: R$ 1.100,00 (um mil e novecentos reais);

Il - Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdo: R$ 1.100,00 (mil e cem
reais);

Il - Membro Titular da Comissdo Permanente de Licitacdo: R$ 700,00
(setecentos reais);

IV - Membro da equipe de Apoio ao Pregoeiro: R$ 700,00 (setecentos reais).
§ 1° Caso o servidor seja nomeado ou designado simultaneamente como
Pregoeiro Titular, Presidente da Comissdo, Membro da Equipe de Apoio ao
Pregoeiro ou Membro Titular de Comissédo Permanente de Licitag8o, devera
optar sob qual atividade pretende perceber a Gratificacdo referida na presente
Lei, ficando vedada a percepcdo cumulativa da gratificacéo pela participagédo
em mais de uma comiss&o ou equipe.

§ 2° O valor da gratificacé@o sera reajustado na mesma data e com 0 mesmo
indice da revisdo geral anual dos servidores do Poder Executivo Municipal.

§ 3° O pagamento da gratificagdo prevista no caput deste artigo sera efetuado
proporcionalmente ao periodo de efetiva atuagdo dos beneficiarios.

Art. 8° A gratificagdo de que trata a presente Lei visa recompensar o exercicio
do trabalho extraordinario desempenhado pelo servidor, em conjunto com as
atribuicdes inerentes ao seu emprego, cargo ou fungéo.

Art. 9° Ap6s a homologacédo da portaria de designacdo do Presidente e
membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, bem como Pregoeiro e
Equipe de Apoio, o Secretario Municipal de Compras e Licitagdo ficara
responsavel por informar, mensalmente, ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, a participacdo efetiva
dos respectivos servidores nas atividades referidas nesta Lei, com vistas a
atribuic@o do valor da Gratificag@o a ser consignada em folha de pagamento
mensal.

Art. 10° O servidor nomeado como suplente da Comissdo Permanente de
Licitac@o ou suplente de Pregoeiro e equipe de apoio do Pregoeiro, quando
designado para substituir seu respectivo titular fara jus a Gratificacdo
proporcionalmente aos dias em que for nomeado para a substitui¢&o.

§ 1° N&o terd direito & percepgdo da gratificagdo, pelo prazo de seu
afastamento, o membro titular que estiver ausente por qualquer motivo,
mesmo se remunerado, com férias, licenca para tratamento de salde e
outros, uma vez que o recebimento dessa vantagem se vincula a sua efetiva
participagdo nas fungdes mencionadas.

§ 2° As auséncias serdo descontadas da gratificagcdo proporcionalmente ao
numero de licitagdes e/ou pregdes que ocorrem durante o0 més, entretanto, o
servidor que faltar em duas convocag¢es no mesmo més perdera a totalidade
da gratificagéo, independentemente do nimero de eventos em que participou.
Art. 11° A gratificagdo disciplinada nesta Lei ndo tem natureza de
vencimentos, nem se incorpora a remuneracao do servidor para quaisquer
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efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo fiscal ou
previdenciaria, possuindo carater meramente indenizatério e transitorio.
§ UNICO Esta gratificagdo ndo tera incidéncia na remuneragéo de férias,
licengas, gratificagdo natalina e 1/3 das férias.
Art. 12°. Os recursos necessarios a cobertura das despesas decorrentes com
a aplicagcdo da presente Lei, correrdo por conta de dotagBes préprias
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 13°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrério.
Arraial do Cabo, 01 de janeiro de 2022.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEI N° 2.374 DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGCAO DA ESTRUTURAGCAO DA
FUNDACAO INSTITUTO DE PESCA DE ARRAIAL DO CABO - FIPAC

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Os artigos de 10° a 19, da Lei n® 2.123 de 11 de setembro de 2018 —
que visa sobre as competéncias dos cargos comissionados -, passa a vigorar
da seguinte forma:
CARGO EM COMISSAO

Diretor Financeiro

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras da empresa;
11 - fixar politicas para a gestdo dos recursos di: i eparaa i e
11l - Implantar processos fir a fiscais, de
organizacao e pelo desenvolvimento de curto, médio e longo prazo;
IV - analisar o resultado operacional e elaborar relatérios gerenciais demonstrando a eficacia da aplicagéo dos recursos e o
desempenho econdmico da FIPAC;

V - dirigir o fluxo flnancelro da empresa; [ ial
VI - controlar e logistica e sup servigos

VII - coordenar servigos de e ia e elaboram

dos servigos de apoio;
do pelo pela

oria e de

recursos humanos;

e
1to da FIPAC.

Diretor de Recursos Humanos

| - liderar atividades do departamento pessoal;

II - formular politicas de cargos, salarios e beneficios;

11l - desenvolver estratégias de selegao, treinamento e desenvolvimento de pessoal, na forma da lei;

IV - participar na formulagdo e execugao de estratégias e planos de melhoria na i dos servigos a pela
FIPAC;

V - coordenar politicas de integracéo e eventos, na FIPAC e comunidade externa; e

VI - conduzir atividades de integracéo de recursos humanos, em processos de fuséo e integragéo.

Diretor de Compras e Licitagéo

Compete ao Diretor de Compras e Licitagdes planejar, executar e de materiais e

servicos do municipio, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

as atividades que visem a aquisit

| - organizar e manter o cadastro de 3

II - adquirir materiais ou servicos, conforme normas e Leis em vigor;

11l - realizar processos de compra com dispensa de |IC\|3(;§CI conforme dispositivos em Lei;

IV - encaminhar a notas fiscais, de e demais documentos necessarios a contabilizacédo e

pagamento;

V - elaborar pesquisas de pregos para a instauragao de processos de licitagao;

VI - elaborar processos de licitag&o de acordo com a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei Federal n® 10.520, de 17

de julho de 2002;

VII - elaborar contratos administrativos e convénios;

VIII - elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitag&o;

IX - publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e inexigibilidades;

X - elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima;

XI - gerenciar os contratos administrativos;

XII - cadastrar fornecedores;

XIII - providenciar documentagéo de acordo com solicitagéo do Tribunal de Contas;

XV - preslav assisténcia e assessuramemo direto e imediato ao Presidente da FIPAC na revis@o e implantagdo de normas e
relativos as de compras e aquisi¢des;

Diretor-Presidente

| - cumprir e fazer cumprir | esta Lei, as do Conselho D eas dlremzes do Poder Executivo Municipal;
Il - exercer o poder e zelar pelo p do regi interno e da correlata vigente;

1l - encaminhar ao Conselho Deliberativo as contas, balangos e relatorios para analise;

IV - representar a FIPAC em juizo ou fora dele, podendo delegar tais poderes;

V - delegar competéncias aos servidores da FIPAC, com vista ao desenvolvimento das atividades;

VI - dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo;

VII - executar e coordenar as politicas administrativa, financeira, patrimonial e de pessoal da FIPAC;

VIl - propor e assinar convénios, acordos de cooperagdo técnica, ajustes e contratos com a Administragdo Direta, Indireta,
Fur i autarquica, p publicas e federais, empresas privadas e organizagdes nao
governamentais, nacionais e internacionais, nos termos da Lei Federal n® 8.666, de 1993;

1X - zelar pelo patriménio e pela aplicac&o dos recursos da FIPAC;

X - nomear, através de Resolugdo, os servidores que p os cargos de i em
da FIPAC;

XI - assinar oficios, correspondéncias, documentos oficiais e outros expedientes da FIPAC;
X - , anualmente, a &0 de contas ao Conselho Deliberativo, ao Controle Interno do Municipio, ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ, além de disponibilizar as informagdes de gestdo a sociedade, visando a
transparéncia da Administragao;

XIII - instituir comissao especial de licitagdo da FIPAC, observando as disposicdes da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

da estrutura

§1°Nas é e do

, assumir o Vice-Presidente.

§ 2° Além da fungao de substituto eventual do Presidente, compete ao Vice-Presidente:

| - buscar a integrag@o da FIPAC com instituit de ensino e pesquisa ionais e inter
projetos relativos ao mar, a pesca e ao turismo nautico;

Il - coordenar o desenvolvimento do ensino e pesquisa dos recursos do mar, da pesca e do turismo nauuco

para o deser i de

1l - controlar e ar através de o volume de que da ca por 40, por
espécie, por modalidade de pesca;
IV - pesquisar e avaliar as informagdes e dados isti para a e 1to dos planos e

projetos da FIPAC;

V - coordenar as atividades educacionais voltada para o desenvolvimento do ensino e da pesquisa dos recursos do mar e da
pesca, em harmonia com a atividade turistica;

VI - promover o desenvolvimento de pesquisas e estudos de viabilidade comercial da produc&o, beneficiamento e industrializagdo
do pescado, para fomento destes setores; e

VI - estudos para do da 40 de para a
de Arraial do Cabo.

e reparo de no

Vice-Presidente

| - substituir o Presidente nos seus impedimentos, ato voluntario ou carater definitivo;

11 - colaborar com harmonia com o Presidente e demais membros da Diretoria Executiva, em todos os assuntos administrativos da
FIPAC, agindo em consonancia com o Presidente;

11l - auxiliar o Presidente na execugao de suas tarefas, il
IV - executar as funcdes e atividades que |he forem atribuidas;

de todos os da FIPAC; e

XV - programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da FIPAC, de acordo com as normas
e diretrizes superiores do Governo Municipal;

XVI - prestar suporte administrativo necessério para o funcionamento eficaz da Comissao de Licitagao; e

XVII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do Presidente da FIPAC;

Diretor Juridico

| - executar, supervisionar e acompanhar as acdes de natureza judicial ou extrajudicial na defesa dos interesses da FIPAC;

II - representar a FIPAC nas agdes judiciais e extrajudiciais “ad refendum;

Il - colaborar com harmonia com o Presidente e demais membros da Diretoria, em todos os assuntos administrativos da FIPAC,
agindo em consonancia com a orientagdo do Presidente;

IV - assessorar a FIPAC, no ambito juridico e elaborando p: , relatorios, e petigoes;

V - emitir pareceres nos processos administrativos, que lhe forem confendos |ncluslve nas contratacdes de pessoal, licitagdes;

VI - elaborar instrumentos de contratos, convénios, contratagdo de pessoal, ajustes, acordos e termos similares para serem
firmados em nome da FIPAC;

VIl - cuidar da comunicagéo institucional e dos relacionamentos da FIPAC com outras instancias administrativas e governamentais,
redigindo oficios, memorandos e correspondéncias;

VIII - defender os interesses da Fundacéo nas causas em que for autora, ré, opoente, interveniente ou assistente, perante qualquer
Juizo ou Tribunal, visando resguardar os interesses da FIPAC; e

IX - exercer atividade de em emitindo

informagdes sobre aspectos de natureza juridico-legal em assuntos da administragdo da Fundagéo;

a consultas e prestando

Diretor de Projetos

I. Desenvolver atividades no ambito da FIPAC, conforme deliberado pela Presidéncia;

1. Desenvolver projetos em parceria com o Municipio, a comunidade e demais entidades relacionadas & pesca e ao turismo, na
Marina dos Pescadores; e

11l - assessorar o desenvolvimento de projetos relativos a outras diretorias da FIPAC, bem como ao Municipio, a comunidade e
demais entidades relacionadas a pesca e ao turismo, na Marina dos Pescadores.

Chefe Tesoureiro

| - executar o processamento das notas de empenho de despesa e encargos gerais;

Il - gerenciar, e instruir os p! de de despesa e encargos gerais;

Il - efetuar os pagamentos a credores e repasses de convénios;

IV - controlar e monitorar a arrecadacgéo das receitas, mediante fluxo de caixa e saldos bancérios;

V - gerenciar e executar os ajustes a serem efetuados conforme identificados na conciliagdo das contas bancérias;
VI - gerenciar os recursos financeiros, inclusive os provenientes de convénios;

VII - receber e restituir as garantias contratuais de caugéo;

VIII - receber, conferir e formalizar de de contas de de

IX - proceder ao arquivamento e & guarda dos processos de pagamento;

X - promover o preparo das ordens de borderos e em

XI - executar o controle das contas bancarias; e

XII - executar o controle de saldos bancarios e a quitagao de compromissos da Fundagao.

financeiro;
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Diretor de Pesca

| - propor politicas, programas e acdes que visem ao desenvolvimento sustentavel da pesca artesanal, a melhoria da renda e da
qualidade de vida dos pescadores;
Il - propor normas e medidas de ordenamento da pesca artesanal;
- e de gestéo para o fortalecimento institucional da pesca artesanal;
IV - apoiar e desenvolver agdes para a promogao economica, social e cultural da pesca artesanal;
V - desenvolver agdes de verticalizagdo da produgéo do pescado oriundo da pesca artesanal, como mecanismo de agregagao de
valor e aumento da renda do setor;
VI - realizar estudos visando ao aprimoramento de regulamentagéo da pesca artesanal;
VII - promover e estimular a adogao pelas organizagdes pesqueiras artesanais de codigos voluntarios de conduta e de gestao
compartilhada, adotando tecnologias ambientalmente adequadas;
VIII - desenvolver estreita relagdo com os 6rgédos de fiscalizacdo da pesca artesanal, nos niveis federal, estadual e municipal,
propondo diretrizes para a politica de fiscalizagéo educativa e participativa;
I1X- participar das reunides da acerca da pesca, quando convidado;
X - propor e implementar programas e agdes voltados a alfabetizacao, elevagao de escolaridade, capacitagao, profissionalizagao e
inclusdo digital dos profissionais da pesca artesanal;

- propor e implementar programas e agdes voltados para a qualificacdo da cadeia produtiva pesqueira, buscando melhorar a
oferta de insumos, gerar agregacéo de valor aos produtos pesqueiros e reduzir a intermediacéo na cadeia produtiva;
XII - participar das comissdes municipais, regionais e estaduais, associagdes e grupos de trabalho interinstitucionais e
interdisciplinares para atuag@o como féruns na definicao de demandas e de solugdes para o setor da pesca artesanal;
Xl - subsidiar a Fundag&o na &do de T as agoes de infraestrutura, logistica, pesquisa, crédito,
assisténcia técnica e extensdo e comercializagao;
XIV - subsidiar a Fundacé&o, fornecendo dados, informagdes e analises técnicas, visando ao aperfeicoamento dos mecanismos de
registro e controle do setor pesqueiro artesanal;
XV - analisar documentos e emitir relatérios, pareceres e notas técnicas sobre projetos que tenham relagéo com a pesca artesanal,

dentre eles, de modernizagéo da frola, de subven(;acl do D|EO d\esel da infr da cadeia p , de pesquisa, de
assisténcia técnica e extensdo ede e dos
XVI - propor alteragdes na &o de prog , projetos, editais e demais anvldades elaboradas no ambito do

Municipio;

XVII - fomentar o desenvulvlmenlo de tecnologias e petrechos de pesca mais seletivos;

XV - as a acordos e tratados internacionais referentes a pesca artesanal;

XIX - promover a constante atualizag&o técnica, com base nos avangos tecnol6gicos relacionados com o setor pesqueiro, bem
como promover a disseminagdo de conhecimentos;

XX - exercer outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Presidente da Fundagao;

XXI - propor, acompanhar, supervisionar e executar as politicas municipal, estadual e federal, voltadas para a pesquisa, extensao e
fomento das atividades de produgéo, industrializagdo, comercializacéo e consumo dos recursos aquémcos do Municipio;

XXII - participar na elaboragéo e execugédo de projetos e programas para i de er de
pesca;

XXIII - cumprir e fazer cumprir, no que couber, a legislagdo municipal, estadual e federal especificas nos assuntos de pesca e
aquicultura;

XXIV - realizar pesquisas basicas e aplicadas sobre os recursos vivos e 0 meio ambiente aquaticos, visando ao aumento da
producéo e da produtividade e a exploragéo racional desses recursos;

XXV - estimular a alocagéo de equipamentos e petrechos de pesca, prioritariamente, a pescadores profissionais, artesanais,
através da Colonia de Pescadores Z5 de Arraial do Cabo, de suas associagdes e cooperativas;

XXVI - elaborar e executar programas de pesquisa, extensdo e fomento da pesca e da aquicultura;

XXVII - promover, estimular e divulgar resultados de pesquisa, estudos e analises, objetivando o desenvolvimento da pesca e da
aquicultura;

XXVIII - participar e colaborar com e estrangeiras nos trabalhos e estudos referentes a
protecdo dos recursos naturais renovaveis aquéticos, fornecendo subsidios que permitam a sua melhor utilizagéo;

XXIX - estimular formas alternativas de pesca e aquicultura indispensaveis a i ia das e i dos
pescadores profissionais artesanais e de seus dependentes, durante o periodo de proibi¢éo de pesca de determinadas espécies
por agéncias iedera\ es&adual ou munlclpal bem como para a frota e

XXX - prestar e técnica, te, aos is artesanais, aquicultores e suas associagoes;

Diretor de Controle Interno

| - promover e coordenar as atividades de aud\lona interna;

Il - efetuar a supervisdo e comro\e nos pi icitatorios e

1l - exercer fungdes de fi guanto ao 1to da Lei de
Contabeis, Financeiras e Patrimoniais;

IV - prestar assessoramento direto ao Presidente em assuntos relativos ao funcionamento da Fundagéo;

V - exercer os controles no que tange a ir ou a observancia a a
salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

VI - exercer o controle interno sobre o uso e guarda de bens publicos;

VII - exercer o controle sobre a execugdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, bem como realizar Tomada de
Contas Especial, quando determinado pela Controladoria-Geral do Municipio;
Vil - aCc eral do ipio sobre irregL ou

IX - contribuir com as fungdes de auditoria, g ia, ouvidoria e pr
Controladoria-Geral do Municipio;

X - acompanhar a implementagao das recomendacdes emitidas pelos érgéos de controle interno e externo;
XI - requerer as informagdes, processos e documentos necessarios as acdes de controle; e

XII - exercer as demais agdes demandadas pela é da &o e pela Cor
suas competéncias.

is no ambllo da Fundacéo;
Fiscal, Normas Orgamentarias,

de que tenha 1o;
ngao da corrupgao, sempre que sollcnado pela

Geral do Municipio, no ambito de

Assessor |

| - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas e atribui¢des previstas para
sua area de atuagao;

11 - emitir que idiem decisoes i , em ancia com a
Il - assessorar o superior hierarquico em assuntos de natureza técnica;

IV - elaborar minutas de atos normativos de interesse da area de atuag&o;

V - fazer 0 acompanhamento e a analise sistematica da legislac&o relacionada com sua area de atuagao;

VI - acompanhar a tramitagao e vigéncia de atos normativos de interesse de sua area de atuag&o e sugerir, quando necessario,
adequagdes nos regt dos novos pr adotados pela Fundagéo;

VII - interagir com as demais assessorias técnicas e juridicas da Fundagédo, para promover a pertinéncia e a coeréncia das
decisdes que envolvam matérias de sua area de atuagao;

VIII - oferecer subsld\os para o aperfelgoamemo dos processos de trabalho no ambito de sua area de lotagao; e

IX - exercer outras afins pelo superior a .

40 e as normas \tares vigentes;

Assessor Il

| - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas e atribui¢des previstas para
sua area de atuagao;

Il - assessorar o superior imediato em assuntos atinentes a sua area de atuagao;

Il - realizar i ao trabalho d Ivido no setor da unidade de lotagéo; e

IV - exercer outras i afins i pelo superior hiera

Assessor lll

| - atender aos setores da Fundagao, atundo nas areas para o qual for i pela P ia ou Vice-Presidé

11 - auxiliar no d i dos trabalhos pela Presidéncia , Vice-Presidéncia, Diretorias e Assessorias | e Il;

Il - organizar o trabalho, obj o de politicas, diretrizes, premissas basicas e atribui¢des previstas

para sua area de atuacgao;

IV - assessorar o superior imediato em assuntos atinentes a sua area de atuagao;

V - realizar pesquisas relacionadas ao trabalho desenvolvido no setor da unidade de lotagéo; e
VI - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Assessor IV

| - atender aos setores da Fundagéo, atundo nas areas para o qual for i pela idéncia ou Vice-Presidé

II - auxiliar no d to dos trabalhos pela Presidéncia , Vice-Presidéncia, Diretorias e Assessorias I, Il e Ill;
11l - organizar o trabalho, obj o de politicas, diretrizes, premissas basicas e atribui¢des previstas

para sua area de atuacao; e
IV - assessorar o superior imediato em assuntos atinentes a sua area de atuagao;

Art. 2° - Em consequéncia das alteracdes introduzidas por esta Lei na
Estrutura Administrativa, ficam criados os cargos de provimento em comisséo,
de acordo com o quantitativo, simbolos e valores de remuneracao
discriminados no Anexo I.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢édo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Arraial do Cabo, 12 de janeiro de 2022.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

LEI N° 2.376 DE 12 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE SOBRE A ADMINISTRAGCAO INDIRETA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito Municipal de Arraial do Cabo, no uso de suas atribui¢Ges, faz
saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:
Artigo 1° - A estrutura funcional administrativa dos cargos de provimento
efetivo do Instituto de Previdéncia Cabista — IPC passa a vigorar com a nova
redacéo descrita no anexo | desta Lei.
Artigo 2° - A estrutura funcional administrativa dos comissionados do Instituto
de Previdéncia Cabista — IPC passa a vigorar com a nova redagéo descrita no
anexo Il desta Lei.
Artigo 3° - Os cargos de Presidente e Diretores de Autarquias, Empresas
Publicas e Sociedade de Economia Mista Municipais, se equiparam aos de
Secretarios Municipais para todos os fins, excetuando-se para o de
remuneragdo que poderdo ser tratados em Leis especificas.
Artigo 4° - As alteragdes introduzida por esta lei sera consolidada a Lei
Municipal n°. 1.401 de 27/01/2005 ao seu anexo .
Artigo 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua aprovagédo com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2022.
Arraial do Cabo, 12 de janeiro de 2022.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Anexo |
Lei n°1.808 de 07/06/2013
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo ou Fungéao Quantidade Vencimentos Carga Horéaria/S
Contador 01 R$ 2.300,00 40h
Agente de Administracéo Previdenciario 01 R$ 1.600,00 40h
Auxiliar de Administragéo Previdenciaria 01 R$ 1.400,00 40h
Auxiliar de Servigos Gerais 01 R$ 1.212,00 40h
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Anexo I
Lei n° 1.808 de 07/06/2013
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo ou Fungéo Quantidade Vencimentos
Diretor Presidente o1 R$ 8.000,00
Diretor Administrativo/Financeiro o1 R$ 4.500,00
Chefe de Beneficio o1 R$ 3.500,00
Procurador 01 R$ 5.000,00
Assessor de Gabinete da Presidéncia | o1 R$ 3.000,00
Assessor da de Gabinete da Presidéncia il 02 R$ 1.500,00
OBSERVAGOES:
O cargo de Diretor quip: ao de nivel SM.
ANEXO |

CARGO: CONTADOR

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Ciéncias Contébeis

REQUISITOS ESPECIAIS: Inscrigdo no Conselho Regional de Contabilidade
- CRC.

Organizar os servicos de contabilidade, em geral, tracando o plano de contas,
o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario;

Executar e / ou supervisionar a escrituracéo de livros contabeis e comerciais
como Diario, Registro de Inventarios, Razdo, Conta-Corrente, Caixa e outros,
atentando para a transcri¢do correta dos dados contidos nos documentos
originais e valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para cumprir as
exigéncias legais administrativas;

Controlar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os
saldos, localizando e retificando erros possiveis, para assegurar a corregao
das operagdes contébeis;

Proceder a classificagdo e avaliacdo de despesas, analisar a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;

Efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo
de veiculos, maquinas, méveis e instalacdes, baseando-se nos indices
adequados a cada caso, para atender as disposi¢coes legais relevantes;
Elaborar balancetes, balangos, presta¢Ges de contas ao TCE e outras contas
contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados
parciais e totais da situacéo patrimonial, econémica e financeira da empresa;
Organizar relatérios sobre a situagao geral da empresa, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo especialistas, para fornecer os elementos contabeis
incluidos ao relatorio.

Promover a manutencéo e a atualizagdo do SIGFIS (Sistema Integrado de
Gestéo Fiscal);

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAGCAO PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

Executar, sob supervisdo imediata, com vista ao cumprimento de leis,
decretos, normas ou normas referentes a administracdo em geral e
previdéncia em particular, com as seguintes atribuigées tipicas:

Formalizar e instruir processos, bem como informa-los em matéria
administrativa;

Registrar fatos processuais e fazer apensacgéo, desapensacgéo, anexacao,
desanexacgéo e juntada de pegcas em processos;

Preencher como fichas e formularios, @ méo ou a maquina;

Controlar, catalogar e certificar como publicagdes nos 6rgéos oficiais;
Receber, conferir e fichar o expediente referente a reparti¢ao, providenciando
sua distribui¢éo ou expedicéo;

Fornecer informagdes no publico sobre a localizagdo de documentos ou
processo;

Participar da preparagédo de planos iniciais de organiza¢éo e método, gréaficos,
fichas, rotineiros e manuais de servigos;

Colaborar no preparo de relatérios e planos de trabalho;

Quaisquer outras tarefas importantes a fungao, compreendidas nelas:

a) digitacdo do préprio trabalho;

b) operacéo em computador nas areas de competéncia do sol;

Processar, controlar, registrar e comunicar os despachos inerentes aos
processos de pericias médicas aos 6rgdos competentes.

CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO PREVIDENCIARIA
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

Execucéo, sob supervisdo imediata, de servicos administrativos, incluindo
execucdo de trabalhos datilogréaficos, controle, fiscalizagéo e conservagéo de
material, bem como atendimento ao publico, com as seguintes atribuicdes
tipicas:

Receber, fiscalizar e conferir a entrada e saida de material, mantendo
organizado e atualizado o fichario cadastral do mesmo, atendendo as
requisicdes de materiais nos prazos determinados e solicitando,
antecipadamente, providéncias para sua liquidacao;

Inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda, tomando as
providéncias necessarias a sua conservagao;

Protocolizar e arquivar processos, instruindo as partes sobre a documentagéao
necessaria para habilitar-se a empréstimos ou beneficios previdenciérios;
Prestar informacdo ao publico sobre a localizacdo de documentos ou
processos;

Fazer apensacdo, desapensacdo, anexa¢do, desanexacdo e juntada de
pecas em processos;

Executar qualquer servigo de digitagdo, inclusive para maquinas impressoras,
copiadoras, mimedgrafos e congéneres, fazendo uma revisdo das matérias
digitadas;

Quaisquer outras tarefas importantes a funcdo, compreendidas nelas a
operagdo em computador nas areas da sua competéncia.

CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

Conservar e manter a limpeza do érgéo publico, tais como: salas, refeitérios,
banheiros cozinhas, copas, consultérios, patios, etc.,

Remover po6, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chéo;

Utilizar materiais de limpeza, tais como: 4gua, sab&o, desinfetante e vassoura
para execugdo de suas tarefas;

Coletar o lixo em embalagem adequada;

Repor papel higiénico toalhas e sabonetes;

Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras;
Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Primar pela qualidade dos servigos executados;

Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
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inerentes a sua fungao.
ANEXO Il

CARGO: PROCURADOR

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagdo em Direito.

REQUISITOS ESPECIAIS: Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil-
OAB.

Atividade de nivel superior especializado, envolvendo estudos, apreciagdes e
emissdo de pareceres sobre questdes juridicas em geral e previdenciarias;
Apreciacdo e elaboracdo de anteprojetos de leis, decretos e outros atos
normativos de interesse do IPC - Instituto de Previdéncia Cabista;

Analise e redacéo de contratos, convénios e demais instrumentos juridicos;
Apreciacdo de editais de licitacdo; emissdo de parecer nos processos de
aposentadorias, pensdes e abono permanéncia;

Representar o IPC na esfera judicial;

Auxiliar ou efetuar a defesa da Autarquia junto ao Tribunal de Contas e ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

Assistir a Diretoria Executiva nas rela¢gdes com autoridades federias,
estaduais e municipais;

Promover as sindicancias administrativas e os processos administrativos
disciplinares;

Orientar o instituto em questdes relacionadas com a area juridica, visando
garantir que as decisfes e procedimentos adotados estejam dentro da Lei,
bem como executar quaisquer outras atividades relacionadas a matéria
juridica.

CARGO: CHEFE DE BENEFICIO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

Elaboracéo do relatério mensal de atividades da Diretoria e encaminhamento
a Presidéncia;

Concesséo de beneficios previdenciarios;

Manutencgéo de beneficios previdenciarios;

Compensacéo previdenciaria;

Coordenar as atividades relacionadas ao recadastramento dos segurados
inativos e pensionistas do IPC;

Coordenar a elaboragéo de Censo Previdenciario relativas aos servidores
titulares de cargo efetivo do Municipio de Arraial do Cabo;

Coordenar as atividades relacionadas & capacitagdo e treinamento dos
servidores do IPC;

Cadastro, incluidas as atividades de recadastramento e de coordenacao do
Sistema de Gestdo Previdenciaria para Regimes Préprios de Previdéncia
Social;

Controle da frequéncia dos servidores vinculados a Diretoria.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA |
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

Assessorar a Presidéncia no desempenho de suas funcdes;

Responséavel pela abertura de processos administrativos;

Controlar, organizar e fiscalizar as informagdes prestadas a presidéncia;
Conferir todos os documentos expedida pela mesma;

Cuidar da agenda de compromissos do Presidente.

Exercer outras atividades relacionadas aos fins institucionais do IPC, que
venham a ser determinadas pela autoridade superior;

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA II
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicacéo
de regras de funcionamento e organizagéo do regime proprio de previdéncia;
Consultar e interpretar as legislagdes;

Dominar conceitos de redagdo para instruir e elaborar fundamentagéo em
expedientes ou processos;

Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informacdes
sobre as atividades administrativas da Autarquia, fornecendo-as de
conformidade com as normas existentes;

Auxiliar a elaboragao do Censo previdenciario;

Auxiliar as atividades relacionadas ao recadastramento dos segurados
inativos e pensionista do IPC

Coordenar os trabalhos relativos a Compensacdo Financeira entre os
Regimes Previdenciarios;

Orientar os servidores e segurados e os 6rgdos competentes quanto aos
procedimentos de concessédo de beneficios;

Exercer outras atividades relacionadas aos fins institucionais do IPC, que
venham a ser determinadas pela autoridade superior;

LEI N° 2.377 DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REFORMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE ARRAIAL DO CABO.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA REFORMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - O artigo 6° e 7° da Lei Municipal 1.690/2010 que dispde sobre a
criacdo do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo, passa a ter a
seguinte redag&o:
“Artigo 6° - Sao oOrgdos da estrutura administrativa do Instituto de
Desenvolvimento de Arraial do Cabo — IDAC: a) Presidéncia; b) Vice-
Presidéncia; c) Procuradoria; d) Diretoria Geral e demais Diretorias”.
Paragrafo 1° - Séo titulares dos cargos da estrutura administrativa do Instituto
de Desenvolvimento de Arraial do Cabo — IDAC, o Presidente, o Vice-
Presidente, o Diretor Geral, o Procurador Autarquico e demais Diretores.
Paragrafo 2° - O cargo de Presidente da Autarquia detém as prerrogativas,
direitos e vantagens equiparadas aos de Secretario Municipal.
Artigo 7° - Compete ao Presidente do Instituto de Desenvolvimento de Arraial
do Cabo — IDAC:
a — Exercer a diregao superior da Autarquia;
b — Representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente, sendo que em juizo
por meio do Procurador Autarquico;
¢ — Expedir atos proprios da atividade administrativa;
d — Prover e desprover os cargos efetivos da estrutura funcional da Autarquia,
bem como designar servidores para o exercicio de funcéo gratificada;
e — Expedir atos referentes a situacdo funcional dos servidores da Autarquia
nos termos da Lei;
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f — celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes com entidades publicas e
privadas no termo da Lei;

g — Responder requerimentos, reclamagdes ou representa¢des que forem
dirigidas a Autarquia;

h — Prestar, anualmente, as contas do exercicio anterior a Camara Municipal
e ao 6rgéo de controle externo.

| - Desempenhar outras atividades afins.

| — Compete ao:

a) Vice-Presidente

a - Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos ocasionais;

b — Executar as fungdes delegadas pelo Presidente;

¢ — Executar outras atividades contidas no regimento interno

d - Desempenhar outras atividades afins.

b) Procurador Chefe Autarquico

a - Representar a Autarquia em juizo ou fora dele, cabendo-lhe receber
citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de
sentencgas, ou acérdaos proferidos nas agdes ou processos em que o IDAC
seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naquelas em que o IDAC
deva intervir;

b - Prestar assisténcia ao Presidente do IDAC, nas questdes que envolvam
matéria juridica;

¢ - Autorizar ou nédo propositura e a desisténcia de agdo, a ndo interposicéo
de recursos ou a desisténcia de acdo, a ndo interposi¢édo de recursos ou a
desisténcia dos interpostos, bem como a nédo execugdo de julgados em favor
do IDAC, sempre que assim reclamar o interesse puUblico ou quando tais
medidas se mostrem onerosas ou infrutiferas;

d - Reconhecer a procedéncia de agéo judicial movida contra o IDAC, bem
como anuir com ajustes de transacdo ou acordo e declaragdo de
compromisso, quitagéo, renuncia ou confissdo em qualquer acdo em que o
IDAC figure como parte;

e - Prestar assessoria a orientagdo a Estrutura Administrativa do IDAC;

f - Desempenhar outras atividades afins.

c) Diretor Geral

a- Supervisionar as diretrizes da administragéo da autarquia;

b- Fiscalizar a execugéo das atividades atinentes as diretorias;

¢ — Executar a superviséo, coordenacao e realizagdo de concursos publicos;
d- Fiscalizar o controle e guarda dos bens patrimoniais;

e - Desempenhar outras atividades afins.

d) Diretor de Recursos Humanos

a- Coordenar as diretrizes e executar politica de recursos humanos da
autarquia;

b- Fiscalizar a elaboracéo e o processamento da folha de pagamento;

¢ — Coordenar a realizacdo de concursos publicos;

d— Acompanhar o controle e guarda do almoxarifado;

e - Desempenhar outras atividades afins.

e) Diretor de Compras e Licitacdes

a - Realizar os procedimentos de licitagbes e contratos administrativos,
compras e alienagdes;

b — Fiscalizar os procedimentos para a busca da economicidade e
vantajosidade das contratacdes da autarquia;

¢ — Coordenar o cadastro de fornecedores;

d — Emitir o certificado de registro cadastral;

e — Coordenar as publicac@es referentes a Diretoria de Compras;

f — Fiscalizar a emisséo de autorizagdes de fornecimento de materiais e
Servicos;

g — Desempenhar outras atividades afins.

f) Diretor Financeiro

a - Realizar as atividades de operacdes financeira e contébil da Autarquia;

b - Acompanhar a realizacdo da receita e executar todas as fases da
despesa;

¢ - Supervisionar a conciliagdo bancaria realizada pela tesouraria;

d - Efetuar pagamentos e controlar os saldos financeiros;

e - Supervisionar todos os servigos pertinentes a area financeira da Autarquia;
f - Desempenhar outras atividades afins.

g) Diretor de Apoio ao Turismo

a - Planejar e elaborar os planos e projetos da politica municipal de turismo;

b - Promover a divulgagao do turismo municipal;

¢ - Promover e realizar os eventos turisticos sob a competéncia do IDAC;

d - Desempenhar outras atividades afins.

h) Diretor de Elétrica

a- Supervisionar toda a rede de iluminagédo publica do Municipio;

b — Fiscalizar os servigos operacionais;

¢ — Mapear toda a rede de iluminacéo publica do Municipio;

d — Emitir parecer técnico acerca da rede de iluminagéo publica;

e — Realizar a fiscaliza¢éo da estimativa de consumo da iluminacéo publica
nas redes que ndo possuem medidor;

f — Desempenhar outras atividades afins.

i) Diretor de Servigos Urbanos

a - Coordenar a execugdo e supervisionar a realizacdo das tarefas e
atribuicdes da area dos servigcos urbanos a cargo da Autarquia;

b - Acompanhar diurnamente a execucéo das tarefas e atribuicées das areas
de servigos urbanos, avaliando e identificando imediatamente eventuais
falhas de atuacgéo;

¢ - Desempenhar outras atividades afins

j) Diretor de Estacionamento

a - Coordenar a execugdo e supervisionar a realizacdo da cobranca de
estacionamento rotativo;

b - Acompanhar diurnamente a execucao das tarefas e atribuigcbes da
atividade de estacionamento, avaliando e identificando imediatamente
eventuais falhas de atuacgéo;

¢ — Prestar conta diariamente dos valores arrecadados na atividade de
estacionamento;

d - Desempenhar outras atividades afins

k) Diretor de Planejamentos e Desenvolvimento

a - Planejar e realizar estudos de viabilidade dos projetos das areas de
atuacdo da Autarquia;

b - Elaborar e avaliar os planos de investimento e os projetos técnicos e
acompanhar a sua execugao;

¢ — Realizar projetos de desenvolvimento dos espagos publicos sob a
competéncia do IDAC;

d - Desempenhar outras atividades afins.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, em casos excepcionais,
mediante Decreto, a estrutura organizacional prevista nesta Lei, podendo
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remanejar, transferir, adaptar, transformar ou extinguir 6rgdos e unidades,
modificando a competéncia, atribuicdo e denominagdo, sem aumento da
despesa, a fim de compatibiliza-la com as necessidades da Administragdo
Municipal.

§1° — O Poder Executivo fica autorizado ainda, em consequéncia, a
remanejar, transpor ou transferir as dotagdes orcamentarias constantes da Lei
Orcamentaria Anual, respeitada a mesma classificagdo funcional-
programatica e mantidos os respectivos detalhamentos por Unidade
Orgamentaria.

§2° — Também mediante Decreto, os 6rgdos setoriais poderdo ser
desdobrados em unidades de nivel de secdo e setor, de acordo com a
necessidade de cada estrutura administrativa, na forma do caput deste artigo.
Art. 3°. Em consequéncia das alteragdes introduzidas por esta Lei na
Estrutura Administrativa, ficam criados, por transformagéo e criagéo originéria,
os cargos de provimento em comissao, de acordo com os simbolos e valores
de remuneracéo discriminados no Anexo |.
Art. 4°. Ficam extintos os cargos em comiss&o que ndo estejam descritos nos
Anexos desta Lei, e que ndo estejam discriminados segundo a nomenclatura,
simbolo, quantidade e valor de remuneragéo.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta
das dotag6es orgamentérias proprias consignadas no PPA.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito a
contar de 01 de janeiro de 2022.
Art. 7°. Ficam revogadas as demais disposi¢ées em contrario.

Arraial do Cabo, 12 de janeiro de 2022.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal
ANEXO |
Quadro de Padrées e Vencimentos dos Cargos em Comissédo

PADRAO CARGO QUANTITATIVO | REMUNERAGAO (R$)
cc1 Presidente 01 8.000,00
cc2 Procurador Chefe Autarquico 01 5.000,00
cc3 Vice - Presidente 01 4.500,00
cc4a Diretor Geral 01 4.500,00
CCs Assessor da Presidéncia 01 4.000,00
CC5 Chefe de Diretorias 08 4.000,00
CC6 Superintendente 03 3.500,00
CcCc7 Chefe Geral 06 3.000,00
cc8 Chefe Gerente 03 2.500,00
cco Chefe de Coordenador 13 2.300,00
CC10 Assessor 11 2.000,00
Total 147.400,00
Anexo Il

Quadro de Atribuicdes

CARGO | ATRIBUIGOES JORNADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N° 50

ASSESSOR DA PRESIDENCIA

Controlar, dirigir e orientar, planejar, supervisionar todas
as rotinas da Presidéncia;

Coordenar a agenda do Presidente;

Produzir documentos e redagéo de atos oficiais;

Fazer a triagem das demandas encaminhadas ao

Presit e direcil las ao setor

Fiscalizar e exigir o cumprimento de todas as diretrizes
implantadas pela Presidéncia;

Desempenhar outras atividades afins.

40H

SUPERINTENTENDENTE DE
CONTROLE/AUDITORIA

Verificar a i dap A aria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execugao dos programas de
governo e do orgamento do municipio, para a Autarquia,
no minimo uma vez por més;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficécia, eficiéncia, economicidade e efetividade da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial junto aos
setores do IDAC;

Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do IDAC;
Apoiar o controle interno do Municipio, bem como o
controle externo no exercicio de sua miss&o institucional;
Examinar a contabil e a aela
correspondente;

Examinar as fases de execucéo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob
os aspectos da i itimi i e
razoabilidade;

Exercer o controle sobre a execugéo da receita bem como
as operacdes de crédito, emissao de titulos e verificagéo
dos depositos de caucdes e fiancas;

Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como
aconta “restos a pagar” e “despesas de exercicios
anteriores”;

Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes
Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal a0 respectivo limite, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade;
Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a
inscrig@o de Restos a Pagar, processados ou nao;
Realizar o controle da destinag&o de recursos obtidos
com a alienag&o de ativos, de acordo com as restrigdes
impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;

Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos
resultados primério e nominal;

Acompanhar, para fins de posterior registro nos érgaos de
controle externo, os atos de admissao de pessoal, a
qualquer titulo, com excegéo do cargo de provimento em
comiss&o e designacdes para funcéo gratificada;
Realizar outras atividades de manutencéo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive
quanto & edic&o, regulamentos e orientagdes;
Desempenhar outras atividades afins.

40H

SUPERINTENDENTE FINANCEIRO

penvisionar as ativi de e ae
contabil da Autarquia;

Acompanhar a realizagao da receita e todas as fases da
despesa;

Realizar a conciliagdo bancaria em conjunto com a
tesouraria;

Acompanhar a realizagdo de pagamentos e controlar os
saldos financeiros;

Supervisionar todos 0s servigos pertinentes a area
financeira da Autarquia, delegados pelo superior
hierarquico;

Desempenhar outras atividades afins.

SUPERINTENDENTE DE PRAIAS

Estabelecer rotinas administrativas na atividade de
limpeza de praias;

Coordenar e dirigir as atividades de limpeza das praias;
Fiscalizar a execucéo dos servigos;

Contribuir para as tomadas de decisdes estratégicas
referentes a limpeza das praias juntamente com a
Diretoria de Servigos Urbanos;

Desempenhar outras atividades afins.

40H

GERENTE GERAL CONTABIL

Gerenciar a rotina administrativa contabil;
Elaborar relatérios contabeis, gerenciar os devidos
acompanhamentos;
Gerenciar a integracao e relagao dos setores do IDAC;
Acompanhar os relatdrios de gastos e custos comparando
versus orgado;

e aplicacédo de
Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE GERAL DE ELETRICA

Auxiliar na superviséo de toda a rede de iluminagao
publica do Municipio;

Gerenciar 0s servigcos operacionais;

Mapear toda a rede de iluminagéo pablica do Municipio;
Gerenciar a fixagéo da estimativa de consumo da
iluminag&o publica nas redes que nao possuem medidor;
Desempenhar outras atividades afins.
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GERENTE GERAL DE ESTACIONAMENTO

Coordenar, organizar e dirigir a gestéo da atividade de
estacionamento rotativo;

Fiscalizar a prestag&o de contas dos recursos oriundos da
atividade;

Administrar e fiscalizar os processos administrativos do
setor;

Protocolar em livro préprio, todas as ocorréncias na area;
Apresentar relatorios e resultado, periodicamente, dos
servigos e atividades desenvolvidas no exercicio das
atribuigdes de suas funcdes;

Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE GERAL DE PRACAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS

Gerenciar as rotinas administrativas na atividade de
limpeza das pragas e logradouros publicos;
Coordenar as atividades de limpeza das pracas;
Fiscalizar a execugao dos servicos;

Desempenhar outras atividades afins.

40H

GERENTE GERAL DE TESOURARIA

rotinas i ivas e iras de

tesouraria;
Realizar pagamentos de fornecedores;
Alimentar o sistema com entradas e saidas, langamentos
contébeis e conciliagdes bancérias;
Emitir notas ficais, despesas realizadas e demais tributos;
Conferir e lancar boletos relativos a compras, calculos e
recebimentos de receitas;
Fechar o caixa diariamente, efetuar conferéncia do
movimento financeiro, acompanhar o de fluxo de caixa;
Emitir cheques, notas fiscais outros documentos
referentes ao setor de tesouraria;

i pelas contas e a receber
ou a pagar, controle dos orcamentos, fluxo financeiro e
pela organizagéo da caixa da instituicéo;
Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de
tesouraria;
Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE GERAL DE TRANSPORTES

Realizar todo acompanhamento e gestéo do uso dos
transportes;

rvisionar os e de
Supervisionar o abastecimento dos veiculos que integram
afrota;
Fazera &0 de servigos de porte, rota,
veiculos e equipamento a ser utilizado para cada servico
executado fazendo cumprir as programagoes agendadas;
Realizar o controle de revisdo e manutenc&o dos veiculos
automotores;
Desempenhar outras atividades afins.

40H

GERENTE DE CEMITERIO

Organizar e dirigir a gestdo do Cemitério Publico;
Coordenar e fiscalizar a equipe de limpeza, bem como
toda a manutengéo da area;

Protocolar em livro préprio, todas as ocorréncias na area;
Apresentar relatorios e resultado, periodicamente, dos
servigos e atividades desenvolvidas no exercicio de suas
funcdes;

Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Controlar os bens e fiscalizar a sua utilizagao;

Dirigir a rotina e financeira do

Atestar semestralmente, o estado de conservagdo e

utilidades dos bens;

Cadastrar, classificar, identificar, fazer inventario,

controlar, dar baixa, fazer transferéncia, atualizar todo

patriménio do IDAC;

Realizar a gestéo de estoque e processos administrativos,
i o controle das i para possiveis

e sigilo sobre todos os dados

(documento e processos) fisicos e digitais;

Realizar periodicamente consulta aos 6rgéos, quanto aos

bens cedidos e sua serviddo, mantendo atualizado o

termo de posse;

Dirigir a rotina administrativa e financeira referente ao
imdnio e contas sobre o onio face

aos 6rgaos do controle interno e externo, precipuamente

as deliberagdes do TCE/RJ;

Desempenhar outras atividades afins

GERENTE OPERACIONAL

Dirigir e supervisionar o cumprimento das atividades de
obras e servigos urbanos;

Elaborar relatério trimestral e informar habitualmente a
Diretoria-Geral sobre a execucéo das tarefas e atribuicdes
das areas de obras e servigos urbanos, avaliando e
identificando imediatamente eventuais falhas de
autuagao;

Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR DE APOIO AO TURISMO

Coordenar e elaborar os planos e projetos da politica
municipal de turismo;

Promover a divulgacdo do turismo municipal;
Promover e realizar os eventos turisticos sob a
competéncia do IDAC;

Desempenhar outras atividades afins.

40H

COORDENADOR DE CEMITERIO

Administrar e fiscalizar os processos administrativos do
setor;

Protocolar em livro proprio, todas as ocorréncias na area;
Apresentar relatérios e resultado, periodicamente, dos
servicos e atividades desenvolvidas no exercicio de suas
funcdes;

Desempenhar outras atividades afins

COORDENADOR DE ELETRICA

Fiscalizar os servicos operacionais;

Coordenar o mapeamento de toda a rede de iluminagéo
publica do Municipio;

Auxiliar na fiscalizacéo da estimativa de consumo da
iluminagao pblica nas redes que n&o possuem medidor;
Desempenhar outras atividades afins.

40H

COORDENADOR DE ESTACIONAMENTO

Coordenar, organizar e dirigir a gestéo do estacionamento
rotativo;

Fiscalizar a prestacao de contas dos recursos oriundos da
atividade;

e fiscalizar os p ini do
setor;
Protocolar em livro préprio, todas as ocorréncias na area;
Apresentar relatérios e resultado, periodicamente dos
servigos e atividades desenvolvidas no exercicio das
atribuicdes de suas fungdes;
Desempenhar outras atividades afins

40H

COORDENADOR DE FEIRA

Organizar e dirigir a gestao do uso da Feira Municipal;
Fiscalizar a equipe de limpeza e manutencéo da area;
e fiscalizar o da taxa para
de licenca para da atividade;
Protocolar em livro préprio, todas as ocorréncias na area;
Zelar pelo uso sustentavel do local publico;
Apresentar relatérios, periodicamente, dos servigos e
atividades desenvolvidas no seu exercicio;
Desempenhar outras atividades afins.

40H

COORDENADOR DE FROTA/ABASTECIMENTO

Coordenar a gestao do uso dos transportes;

pervisi 0s i e op de
Fazer a programagao de servigos de transporte, rota,
veiculo e equipamento a ser utilizado para cada servigo
executado fazendo cumprir as programagdes agendadas;
Realizar o controle de revisdo e manutengao dos veiculos
automotores;
Controlar e fiscalizar o abastecimento dos veiculos e
maquinarios;
Desempenhar outras atividades afins.

40H

COORDENADOR DE PARQUE PUBLICO

Coordenar todos os servicos e atividades no Parque
Pablico;

Registrar e monitorar todas as demandas encaminhadas
do IDAC relacionadas ao Parque Puiblico;

Avaliar pedidos de cesséo/permisséo de uso do espago
publico, antes do seu encaminhamento para a devida
permiss&o do Presidente da Autarquia;

Coibir o uso irregular do local pblico;

Elaborar relatérios semestrais sobre as ocorréncias do
setor;

Desempenhar outras atividades afins.

40H

COORDENADOR DE PRACAS E CANTEIROS

Coordenar, organizar e dirigir os servigos de manutengao
das pragas e canteiros do da cidade;

Coordenar e fiscalizar o uso sustentavel dos materiais e
equipamentos;

Coordenar e fiscalizar os servigos de reparo e
infraestrutura;

Comunicar todas as ocorréncias relevantes a Diretoria de
Servigos Urbanos;

Desempenhar outras atividades afins.

40H

COORDENADOR DA PRAIA DOS ANJOS

Coordenar, organizar e dirigir todas as atividades de
limpeza da Praia dos Anjos;
Fiscalizar e coordenar a execucéo dos servigos da equipe
de varrigao, retirada de lixos e seu armazenamento;
Contribuir para as tomadas de decisoes estratégicas
referentes as atividades juntamente com o superior
hierarquico;

relatérios e Itad
servicos e atividades desenvolvidas no exercicio das
atribuigdes;
Desempenhar outras atividades afins.

40H

COORDENADOR DA PRAIA DO FORNO/AS
PRAINHAS

Coordenar, organizar e dirigir todas as atividades de
limpeza da Praia do Forno e As Prainhas;
Fiscalizar e coordenar a execucéo dos servigos da equipe
de varrigao, retirada de lixos e seu armazenamento;
Contribuir para as tomadas de decisdes estratégicas
referentes as atividades juntamente com o superior
hierarquico;

relatérios e Itad iodi dos
servigos e atividades desenvolvidas no exercicio das
atribuigdes;
Desempenhar outras atividades afins.

40H

COORDENADOR DA PRAIA DO PONTAL

Coordenar, organizar e dirigir todas as atividades de
limpeza da Praia do Pontal;
Fiscalizar e coordenar a execucéo dos servigos da equipe
de varricao, retirada de lixos e seu armazenamento;
Contribuir para as tomadas de decisGes estratégicas
referentes a atividades juntamente com o superior
hierarquico;

relatérios e resultad dos
servigos e atividades desenvolvidas no exercicio das
atribuigoes;
Desempenhar outras atividades afins.

40H

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N° 50
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COORDENADOR DA PRAIA GRANDE

Coordenar, organizar e dirigir todas as atividades de
limpeza da Praia Grande;
Fiscalizar e coordenar a execugéo dos servigos da equipe
de varrigao, retirada de lixos e seu armazenamento;
Contribuir para as tomadas de decisdes estratégicas
referentes as atividades juntamente com o superior
hierarquico;

relatérios e
servigos e atividades desenvolvidas no exercicio das
atribuigoes;
Desempenhar outras atividades afins.

40H

COORDENADOR DA PRAINHA

Coordenar, organizar e dirigir todas as atividades de
limpeza da Prainha;
Fiscalizar e coordenar a execugéo dos servigos da equipe
de varricdo, retirada de lixos e seu armazenamento;
Contribuir para as tomadas de decisdes estratégicas
referentes as atividades juntamente com o superior
hierarquico;

pi relatérios e dos
servigos e atividades desenvolvidas no exercicio das
atribuigoes;
Desempenhar outras atividades afins.

40H

ASSESSOR DE ALMOXARIFADO

Executar rotinas administrativas e financeiras do setor de
compras e almoxarifado;

Dar entrada e baixa de bens de consumo e durévesis;
Efetuar contagem de estoque semanalmente e registrar
em arquivo proprio;

Emitir relatérios semestrais de todas as ocorréncias
pertinentes ao setor de almoxarifado;

Organizar, etiquetar, empilhar e fazer cotagdes e
negociagdes junto aos fornecedores de material;
Receber equipamentos, conferir o seu perfeito estado de
conservagéao e funcionamento;

Responsabilidade e sigilo sobre todos os dados
(documentos e processos) fisicos e digitais;
Alimentar o sistema de dados com todas informagdes
pertinentes ao setor;

Desempenhar outras atividades afins.

Atestar o estado de conservacao e utilidade dos materiais;

40H

ASSESSOR DE COMPRAS E LICITACOES

Realizar todos os procedimentos inerentes ao processo
licitatério;

Elaborar documentos;

Elaborar mapa de cotag&o;

Alimentar o SIGFIS Municipal;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE CONTRATOS/DOCUMENTOS

Assessorar na elaboragao das minutas contratuais,
editais, atos oficiais;

0 superior hierarquico nas
relacionadas a sua area de atuagao;
Fiscalizar o envio de dados ao TCE/RJ;
Desempenhar outras atividades afins.

40H

ASSESSOR DE ECONOMICIDADE

Zelar pela ici e j na [
das pesquisas de precos;
Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE ELETRICA

0 superior hierarquico nas
relacionadas a sua area de atuagao;
Auxiliar na coordenagéo e organizagéo da gestdo da
atividade de elétrica;
Acompanhar e fiscalizar os processos administrativos do
setor;
Auxiliar a elaboragéo de relatorios e resultado,
periodicamente, dos servigos e atividades desenvolvidas;
Desempenhar outras atividades afins.

40H

ASESSOR DE HARDWARE/SOFTWARE

Instalar e operar equipamentos de informatica;
Orientar quanto a utilizagdo adequada de hardwares e
softwares arios a il do nai ao;
Implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a
rede de teleprocessamento;

Elaborar ificagdes técnicas de de
hardware e software necessarias para a solugao de
problemas;

Manter, controlar e reorganizar banco de dados;
Desempenhar outras atividades afins.

40H

ASSESSOR JURIDICO

com o , a Autarquia
em juizo ou fora dele, receber intimagdes e intimagdes
nas agdes ou processos em que o IDAC seja parte ou, de
qualquer forma, interessado e naquelas em que o IDAC
deva intervir;
Prestar assisténcia & Procuradoria;
Prestar e &0 & Estrutura

do IDAC;
Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE PATRIMONIO

Auxiliar na ifi i i el io de
bens patrimoniais da Autarquia;

Acompanhar divergéncias em estoque e mapa de
movimentagdes para atualizar em sistema o controle de
ativo imobilizado.

Exercer ati pelo superior hif

Desempenhar outras atividades afins.

40H

Planejar e supervisionar as atividades da area de

recursos humanos;

Coordenar e supervisionar o planejamento, gestéo e

controle das fungdes de recursos humanos envolvendo
e selecéo, de

avaliagdo de desempenho, clima organizacional,

administragdo de pessoal, seguranca e medicina

ocupacional;
ASSESSOR DE PESSOAL Controlar servigos prestados por terceiros, contratos 40H
temporarios e prestadores de servigo;
Coordenar e 0s de e
P por todas as ati de ini de

pessoal, beneficios e remuneracéo;

Coordenar e supervisionar as atividades terceirizadas de
Medicina Seguranca do Trabalho e Recrutamento e
Selegao;

Desempenhar atividades afins.

Coordenar o protocolo e arquivo do IDAC;

Lancar informagdes de abertura, remessa e arquivamento
dos processos administrativos;

Receber expedientes internos e externos e direcionar
para o seu devido destinatario;

Manter a base de dados do sistema de gestdo com
informagoes atualizadas;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE PROTOCOLO 40H

Escrever codigos bem estruturados, eficientes e testaveis
utilizando as melhores praticas de desenvolvimento de
softwares.

Criar layout/interface de usuario de sites usando praticas 40H
padrdo de HTML/CSS.

Integrar dados de vérios servicos de e bancos de dados.
Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE WEB

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°. 01 DO CONTRATO SOB O N°.
037/2021

PROCESSO N°. 3594/2021

CONTRATANTE: Municipio de Arraial do Cabo

CONTRATADA: REDE SOL FUEL DISTRIBUIDORA S.A

OBJETO: fornecimento de COMBUSTIVEIS (gasolina comum, diesel S-10)
em 02 (dois)

Itens, disponibilizando conjuntamente na forma de comodato tanque e
bombas, para

suprir as necessidades de abastecimento dos veiculos e equipamentos da
Prefeitura

Municipal de ARRAIAL DO CABO.

MODALIDADE: Pregéo n°. 001/2021

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente aditamento altera as dotagdes
orcamentérias sob

as quais correrdo as despesas oriundas do contrato.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°. 003/2022
PROCESSO N°. 15.003/2021

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N° 50
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CONTRATADA: ASSOCIAQAO CARIOCA DE PRESTADORES DE
SERVICOS

ARTISTICOS

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada em prestacéo de

servico a fim de prover locagdo, montagem e desmontagem de estrutura de
tendas, pisos, refletores,

grades, cadeiras, em carater emergencial, na forma do art. 24, IV, da Lei
8.666/93, para atender as

necessidades do Fundo Municipal de Saude

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/1993

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 03 (tres) meses

VALOR DA CONTRATACAO: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°. 199/2021

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°. 199/2021

PROCESSO N°. 7546/2021

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO

CONTRATADA: FLUSCOP COMERCIO E SERVICOS DE EQUIPAMENTOS
EIRELI EPP

OBJETO: Aquisicdo de Material de limpeza, higiene e descartaveis
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei N°. 8.666/1993.

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses

VALOR DA CONTRATAGCAO: R$ 28.046,60 (vinte e oito mil e quarenta e seis
reais e sessenta centavos)

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO

Partes: Municipio de Arraial do Cabo e Walter Ribeiro Janior, CPF N°
097.374.427-84.

Objetivo: Autorizacdo de Servico de Taxi, como finalidade o servico de
transporte de passageiros.

Prazo: Indeterminado, podendo ser revogado a qualquer momento por ato
discricionario e a interesse publico.

Fundamentacgéo: Decreto N° 2.711 de 31 de julho de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO

Partes: Municipio de Arraial do Cabo e Edimilson Souza de Oliveira, CPF N°
009.562.597-66.

Objetivo: Autorizagcdo de Servico de Taxi, como finalidade o servigo de
transporte de passageiros.

Prazo: Indeterminado, podendo ser revogado a qualquer momento por ato
discricionario e a interesse publico.

Fundamentacgdo: Decreto N° 2.711 de 31 de Julho de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO

Partes: Municipio de Arraial do Cabo e Flavia Alvim Faria, CPF N°
030.328.447-11.

Objetivo: Autorizagdo de Servico de Taxi, como finalidade o servigo de
transporte de passageiros.

Prazo: Indeterminado, podendo ser revogado a qualquer momento por ato
discricionario e a interesse publico.

Fundamentacgao: Decreto N° 2.711 de 31 de Julho de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO

Partes: Municipio de Arraial do Cabo e Eraldi dos Santos Aratjo, CPF N°
089.025.867-82.

Objetivo: Autorizagdo de Servigo de Taxi, como finalidade o servigo de
transporte de passageiros.

Prazo: Indeterminado, podendo ser revogado a qualquer momento por ato
discricionario e a interesse publico.

Fundamentacéo: Decreto N° 2.711 de 31 de Julho de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO

Partes: Municipio de Arraial do Cabo e Flavio Mauricio de Souza Vidal, CPF
N° 016.042.247-70.

Objetivo: Autorizacdo de Servigo de Taxi, como finalidade o servico de
transporte de passageiros.

Prazo: Indeterminado, podendo ser revogado a qualquer momento por ato
discricionario e a interesse publico.

Fundamentagao: Decreto N° 2.711 de 31 de Julho de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO

Partes: Municipio de Arraial do Cabo e Rafael Rodrigo dos Santos Garcia,
CPF N° 099.328.917-70.

Objetivo: Autorizacdo de Servigo de Taxi, como finalidade o servico de
transporte de passageiros.

Prazo: Indeterminado, podendo ser revogado a qualquer momento por ato
discricionario e a interesse publico.

Fundamentacgéao: Decreto N° 2.711 de 31 de Julho de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO

Partes: Municipio de Arraial do Cabo e Jefferson de Lima Cruz, CPF N°
019.329.797-35.

Objetivo: Autorizagdo de Servico de Taxi, como finalidade o servigo de
transporte de passageiros.

Prazo: Indeterminado, podendo ser revogado a qualquer momento por ato
discricionario e a interesse publico.

Fundamentagé&o: Decreto N° 2.711 de 31 de Julho de 2018.
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EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO

Partes: Municipio de Arraial do Cabo e Douglas Conde Alves, CPF N°
105.941.887-84.

Objetivo: Autorizag@o de Servigo de Taxi, como finalidade o servigo de
transporte de passageiros.

Prazo: Indeterminado, podendo ser revogado a qualquer momento por ato
discricionario e a interesse publico.

Fundamentacgéo: Decreto N° 2.711 de 31 de Julho de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO

Partes: Municipio de Arraial do Cabo e Vitor Souza da Silva, CPF N°
197.377.417-81.

Objetivo: Autorizagdo de Servigo de Taxi, como finalidade o servigo de
transporte de passageiros.

Prazo: Indeterminado, podendo ser revogado a qualquer momento por ato
discricionario e a interesse publico.

Fundamentacéo: Decreto N° 2.711 de 31 de Julho de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO

Partes: Municipio de Arraial do Cabo e Thiago Emanuel Silva de Oliveira,
CPF N° 085.369.087-18.

Objetivo: Autorizacdo de Servigo de Taxi, como finalidade o servico de
transporte de passageiros.

Prazo: Indeterminado, podendo ser revogado a qualquer momento por ato
discricionario e a interesse publico.

Fundamentacéo: Decreto N° 2.711 de 31 de Julho de 2018.
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