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LEIS

LEI N° 2.378 DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGCAO CARGOS COMISSIONADOS DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO (PGM),
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono o seguinte:

Da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

Art. 1° A Procuradoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relages
intergovernamentais é PGM, é o 6rgdo que tem por finalidade a
representagdo do Municipio em juizo ou extrajudicialmente, a consultoria e
assessoramento juridico as unidades administrativas, chefiada pelo
Procurador-Geral do Municipio, que possui o mesmo nivel hierarquico e
funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, cabendo-lhe,
dentre outras atribuicdes regulamentares:

assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas funcdes;
representar o Municipio nas questdes de ordem juridica e administrativa,
reclamadas pelo interesse publico e pela aplicagdo das leis vigentes;
promover a representacao judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer
foro ou juizo e a representagcdo do Municipio perante o contencioso
administrativo;

representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro e outros 6rgdos de fiscalizacdo financeira e orgamentaria de
quaisquer das esferas de governo;

interpretar a Constituicdo Federal, as leis e demais atos normativos, visando
uniformizar a orientagdo a ser seguida pelos érgdos da Administracdo
Publica;

controlar a apresentagdo dos precatérios judiciais, na forma do art. 100, da
Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional n° 30, de 13 de setembro
de 2000;

propor ao Prefeito a avocagdo de representacédo de quem tenha legitimidade
para declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal,
estadual ou municipal;

assistir nos atos de desapropriacédo imobiliaria e proposicédo de medidas de
carater juridico que visem o controle das atividades relacionadas com as
desapropriagGes praticadas pelo Municipio;

orientar aos 6rgdos da Administracdo Publica, visando assegurar o
cumprimento de decisdes judiciais;

elaborar minutas e a apresentacdo de informacdes a serem prestadas pelo
Prefeito, relativas as medidas impugnadas de atos ou omissdes
administrativas;

auxiliar na verificag8o prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de
governo;

elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razdes de veto e atos

normativos e ordinatérios, por determinagdo do Prefeito;

emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem
submetidos;

examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica
legislativa os anteprojetos de lei, as minutas de decretos e outros atos
elaborados pelos demais 6rgdos da Administracdo Publica;

organizar e manter acervo bibliografico de obras doutrinarias e
jurisprudenciais de interesse do Municipio;

promover a recuperagdo dos créditos da Fazenda Puablica Municipal,
tributarios ou nao, inscritos ou ndo na Divida Ativa, na forma do disposto no
Cadigo Tributario do Municipio;

apurar a liquidez e certeza da divida ativa do Municipio, tributaria ou de
qualquer outra natureza, inscrevendo-a para fins de cobranga, amigavel ou
judicial;

representar o Municipio, na execugédo de sua divida ativa de carater tributario;
representar o Municipio nas causas de natureza fiscal, assim entendidas as
relativas a tributos de competéncia municipal, inclusive infrac6es a legislagéo
tributéria, decisdes do 6rgédo do contencioso administrativo fiscal, beneficios e
isencdes fiscais, e incidentes processuais suscitados em ag8es de natureza
fiscal;

representar e defender os interesses da Administragdo Municipal junto ao
Conselho de Contribuintes, nos assuntos de sua area de competéncia.

Dos cargos de Provimento em comissé&o da PGM

Art. 2° A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) possui a seguinte estrutura,
com guantitativo de cargos comissionados previsto no Anexo I:
Procurador-Geral

Subprocurador-Geral

Procurador Chefe da Saude

Procurador Chefe da Atos Oficiais

Procurador Chefe de Obras

Procurador Chefe do Administrativo Fazendério

Procurador Chefe do Contencioso Fazendério

Procurador Chefe da Educagéo

Procurador Chefe do Meio Ambiente

Procurador Chefe Civil

Procurador Chefe do Contencioso Administrativo

Procurador Chefe de Patrimdnio

Procurador Chefe do Administrativo

Procurador Chefe de Servigos Publicos

Procurador Chefe do Contencioso Trabalhista

Procurador Chefe do Administrativo Trabalhista

Procurador Chefe de Habitacdo

Chefe de Gabinete do Procurador Geral

Assessor Especial de Gabinete do Procurador Geral

Assessor Especial de Gabinete do Subprocurador

Chefe do Controle de Prazos administrativos

Chefe do Controle de Prazos Judiciais

Chefe do Controle de Prazos Fazendario

Chefe do Administrativo da PGM

Chefe de Atos Oficiais da PGM

Chefe da Contabilidade PGM

Assessor Juridico da PGM
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Das atribuic6es dos cargos de Provimento em comissédo da PGM

Art. 3° O Subprocurador-Geral tem a fungdo de Substituir o Procurador-Geral
do Municipio em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias, férias,
licengcas ou afastamentos ocasionais, auxiliar o Procurador-Geral do
Municipio no exercicio de suas atribui¢cdes, especialmente:

na distribuicdo, aos 6rgéos de atividades-fim, dos processos administrativos
encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio;

na apreciacéo dos pareceres emitidos pelos 6rgaos de atividades-fim;

na representacdo do Municipio de Arraial do Cabo em juizo e fora dele;
Coordenar os trabalhos dos 6rgéos de atividade-meio, sugerindo as medidas
necessarias a racionalizacdo e eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servicos
proprios;

Art. 4° Procurador-Chefe da Saude exerce as funcdes de assessoramento e
consultoria dos 6rgdos da Administragcdo Municipal Direta em matéria atinente
a sua area de atuacgdo, ressalvadas as competéncias proprias da
Procuradoria-Geral, bem como chefiar e supervisionar seus subordinados, e
também:

supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados Publicos quando
atuarem em matérias atinentes a sua area de atuagao;

exercer a funcdo de assessoramento do Procurador Geral e Subprocurador,
realizando pesquisas, minutando projetos ou realizando tarefas solicitadas
atinentes a sua area de atuagao;

representar o Municipio de Arraial do Cabo em qualquer juizo ou instancia,
ativa ou passivamente, nas ac¢des ou feitos que, em carater principal,
incidental ou acessorio, versem sobre matéria relativa a sua area de atuagéo,
seja nos feitos eletronicos ou fisicos, e quando estejam afetas
especificamente a Procuradoria-Geral;

defender os interesses municipais em processos judiciais que se discuta
matéria relativa a sua area de atuagéo, especialmente nos feitos eletrénicos;
elaborar, quando solicitado, informagdes em mandados de seguranca que
versem sobre matéria de sua competéncia;

emitir pareceres juridicos em processos administrativos que se discuta
matéria relativa a sua area de atuagao;

emitir pareceres revisionais em processos administrativos;

representar o Municipio na elaboragdo e apresentacdo de resposta ao
Tribunal de Contas do Estado, cuja discussédo tenha matéria relativa a sua
area de atuacéo;

elaborar plano de agdo estratégico visando a otimizagdo e a racionalizagdo
dos fluxos processuais administrativos atinentes a sua area de atuagéo,
inclusive redistribuindo os processos para chefias de outras areas, quando a
elevada demanda assim determinar, visando sempre o célere andamento dos
processos;

outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Art. 5° Procurador-Chefe de Atos Oficiais exerce as fungbes de
assessoramento e consultoria dos 6rgéos da Administragao Municipal Direta
em matéria atinente a sua area de atuacdo, ressalvadas as competéncias
préprias da Procuradoria-Geral, bem como chefiar e supervisionar seus
subordinados, e também:

supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados Publicos quando
atuarem em matérias atinentes a sua area de atuagao;

exercer a funcéo de assessoramento do Procurador Geral e Subprocurador,

realizando pesquisas, minutando projetos ou realizando tarefas solicitadas
atinentes a sua area de atuacgao;

representar o Municipio de Arraial do Cabo em qualquer juizo ou instancia,
ativa ou passivamente, nas acdes ou feitos que, em carater principal,
incidental ou acessorio, versem sobre matéria relativa a sua area de atuagao,
seja nos feitos eletronicos ou fisicos, e quando estejam afetas
especificamente a Procuradoria-Geral;

defender os interesses municipais em processos judiciais que se discuta
matéria relativa a sua area de atuagéo, especialmente nos feitos eletrénicos;
elaborar, quando solicitado, informag6es em mandados de seguranga que
versem sobre matéria de sua competéncia;

emitir pareceres juridicos em processos administrativos que se discuta
matéria relativa a sua area de atuagao;

emitir pareceres revisionais em processos administrativos;

representar o Municipio na elaboragdo e apresentagcdo de resposta ao
Tribunal de Contas do Estado, cuja discussado tenha matéria relativa a sua
area de atuagao;

elaborar plano de agédo estratégico visando a otimizagdo e a racionalizacédo
dos fluxos processuais administrativos atinentes a sua area de atuagéo,
inclusive redistribuindo os processos para chefias de outras areas, quando a
elevada demanda assim determinar, visando sempre o célere andamento dos
processos;

outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Art. 6° Procurador-Chefe de Obras exerce as fung8es de assessoramento e
consultoria dos 6rgdos da Administragcdo Municipal Direta em matéria atinente
a sua area de atuacdo, ressalvadas as competéncias préprias da
Procuradoria-Geral, bem como chefiar e supervisionar seus subordinados, e
também:

supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados Publicos quando
atuarem em matérias atinentes a sua area de atuagao;

exercer a funcéo de assessoramento do Procurador Geral e Subprocurador,
realizando pesquisas, minutando projetos ou realizando tarefas solicitadas
atinentes a sua area de atuagéo;

representar o Municipio de Arraial do Cabo em qualquer juizo ou instancia,
ativa ou passivamente, nas acdes ou feitos que, em carater principal,
incidental ou acessorio, versem sobre matéria relativa a sua area de atuagéo,
seja nos feitos eletronicos ou fisicos, e quando estejam afetas
especificamente a Procuradoria-Geral;

defender os interesses municipais em processos judiciais que se discuta
matéria relativa a sua area de atuagéo, especialmente nos feitos eletronicos;
elaborar, quando solicitado, informac¢des em mandados de seguranga que
versem sobre matéria de sua competéncia;

emitir pareceres juridicos em processos administrativos que se discuta
matéria relativa a sua area de atuagao;

emitir pareceres revisionais em processos administrativos;

representar o Municipio na elaboragcdo e apresentacdo de resposta ao
Tribunal de Contas do Estado, cuja discussao tenha matéria relativa a sua
area de atuacgao; elaborar plano de ag&o estratégico visando a otimizagéo e a
racionalizagdo dos fluxos processuais administrativos atinentes a sua area de
atuacdo, inclusive redistribuindo os processos para chefias de outras areas,
quando a elevada demanda assim determinar, visando sempre o célere
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andamento dos processos;
outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
Art. 7° Procurador-Chefe Administrativo Fazendario exerce as fungdes de
assessoramento e consultoria dos 6rgdos da Administracdo Municipal Direta
em matéria de natureza fiscal e tributaria, ressalvadas as competéncias
préprias da Procuradoria-Geral, bem como chefiar e supervisionar seus
subordinados, e também:

supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados Publicos quando
atuarem em matérias atinentes a sua area de atuagao;

exercer a fungdo de assessoramento do Procurador Geral e Subprocurador,
realizando pesquisas, minutando projetos ou realizando tarefas solicitadas
atinentes a sua area de atuagao;

representar o Municipio de Arraial do Cabo em processos administrativos,
ativa ou passivamente, nos feitos que, em caréter principal, incidental ou
acessorio, versem sobre matéria fiscal ou tributaria ou que, de qualquer
modo, digam respeito ao Direito Tributario, seja nos feitos eletronicos ou
fisicos, e quando estejam afetas especificamente a Procuradoria-Geral;
metodizar e colaborar estreitamente com o servigo de inscricdo da divida
ativa;
emitir pareceres juridicos em processos administrativos de natureza fiscal ou
tributaria;
emitir pareceres revisionais em processos administrativos;
representar a Fazenda Publica Municipal na elaboragdo e apresentacdo de
resposta ao Tribunal de Contas do Estado, cuja discussao tenha matéria
relativa & sua area de atuacéo;
outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
Art. 8° - Procurador-Chefe Contencioso Fazendario exerce as fungdes de
assessoramento e consultoria dos 6rgéos da Administragao Municipal Direta
em matéria atinente & sua area de atuagdo ressalvadas as competéncias
préprias da Procuradoria-Geral, bem como chefiar e supervisionar seus
subordinados, e também:

supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados Publicos quando
atuarem em matérias atinentes a sua area de atuagao
exercer a fungdo de assessoramento do Procurador Chefe e Subprocurador,
realizando pesquisas, minutando projetos ou realizando tarefas solicitadas
atinentes a sua area de atuagao;
representar o Municipio de Arraial do Cabo em qualquer juizo ou instancia,
ativa ou passivamente, nas acdes ou feitos que, em carater principal,
incidental ou acessorio, versem sobre matéria relativa a sua area de atuagéo,
seja nos feitos eletronicos ou fisicos, e quando estejam afetas
especificamente a Procuradoria-Geral;

defender os interesses do Municipio em processos judiciais em que se
discuta matéria atinente a sua area de atuagdo, especialmente nos feitos
eletrénicos;

elaborar, quando solicitado, informac¢des em mandados de seguranga que
versem sobre matéria de sua competéncia;

realizar trabalhos relacionados com o estudo, o aperfeicoamento e a
divulgagéo da legislacéo;

elaborar plano de agéo estratégico visando a otimizacéo e a racionalizagdo
dos fluxos processuais atinentes a sua area de atuagao, inclusive

redistribuindo os processos para chefias de outras areas, quando a elevada
demanda assim determinar, visando sempre o célere andamento dos
processos;

outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas

Art. 9° Procurador-Chefe da Educacdo exerce as fungdes de
assessoramento e consultoria dos érgdos da Administracdo Municipal Direta
em matéria atinente a sua area de atuacdo, ressalvadas as competéncias
préprias da Procuradoria-Geral, bem como chefiar e supervisionar seus
subordinados, e também:

supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados Publicos quando
atuarem em matérias atinentes a sua area de atuacgéo;
exercer a fungdo de assessoramento do Procurador Geral e Subprocurador,
realizando pesquisas, minutando projetos ou realizando tarefas solicitadas
atinentes a sua area de atuagao;
representar o Municipio de Arraial do Cabo em qualquer juizo ou instancia,
ativa ou passivamente, nas ag¢des ou feitos que, em caréater principal,
incidental ou acessorio, versem sobre matéria relativa a sua area de atuagéo,
seja nos feitos eletrénicos ou fisicos, e quando estejam afetas
especificamente a Procuradoria-Geral;

defender os interesses municipais em processos judiciais que se discuta
matéria relativa a sua area de atuagao, especialmente nos feitos eletronicos;
elaborar, quando solicitado, informagées em mandados de seguranca que
versem sobre matéria de sua competéncia;

emitir pareceres juridicos em processos administrativos que se discuta
matéria relativa a sua area de atuagéo;
emitir pareceres revisionais em processos administrativos;

representar o Municipio na elaboragdo e apresentacdo de resposta ao
Tribunal de Contas do Estado, cuja discussdo tenha matéria relativa a sua
area de atuacgéo;
elaborar plano de acao estratégico visando a otimizacéo e a racionalizagdo
dos fluxos processuais administrativos atinentes a sua area de atuacao,
inclusive redistribuindo os processos para chefias de outras areas, quando a
elevada demanda assim determinar, visando sempre o célere andamento dos
processos;

outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Art. 10 Procurador-Chefe do Meio Ambiente exerce as funcdes de
assessoramento e consultoria dos érgdos da Administracdo Municipal Direta
em matéria atinente a sua area de atuacdo, ressalvadas as competéncias
préprias da Procuradoria-Geral, bem como chefiar e supervisionar seus
subordinados, e também:
supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados Publicos quando
atuarem em matérias atinentes a sua area de atuacgéo;
exercer a funcéo de assessoramento do Procurador Geral e Subprocurador,
realizando pesquisas, minutando projetos ou realizando tarefas solicitadas
atinentes a sua area de atuacao;
representar o Municipio de Arraial do Cabo em qualquer juizo ou instancia,
ativa ou passivamente, nas ag¢des ou feitos que, em caréater principal,
incidental ou acessorio, versem sobre matéria relativa a sua area de atuagao,
seja nos feitos eletrdnicos ou fisicos, e quando estejam afetas
especificamente a Procuradoria-Geral;
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defender os interesses municipais em processos judiciais que se discuta
matéria relativa a sua area de atuagéo, especialmente nos feitos eletrénicos;

elaborar, quando solicitado, informag¢des em mandados de seguranga que
versem sobre matéria de sua competéncia;

emitir pareceres juridicos em processos administrativos que se discuta
matéria relativa a sua area de atuagao;
emitir pareceres revisionais em processos administrativos;
representar o Municipio na elaboragdo e apresentagdo de resposta ao
Tribunal de Contas do Estado, cuja discussédo tenha matéria relativa a sua
area de atuacéo;
elaborar plano de agédo estratégico visando a otimizacéo e a racionalizacdo
dos fluxos processuais administrativos atinentes a sua area de atuagéo,
inclusive redistribuindo os processos para chefias de outras areas, quando a
elevada demanda assim determinar, visando sempre o célere andamento dos
processos;

outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Art. 11 Procurador-Chefe Civel exerce as fungdes de assessoramento e
consultoria dos 6rgdos da Administracdo Municipal Direta em matéria atinente
a sua area de atuacgdo, ressalvadas as competéncias proprias da
Procuradoria-Geral, bem como chefiar e supervisionar seus subordinados, e
também:

supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados Publicos quando
atuarem em matérias atinentes a sua area de atuagéo;
exercer a funcdo de assessoramento do Procurador Geral e Subprocurador,
realizando pesquisas, minutando projetos ou realizando tarefas solicitadas
atinentes a sua area de atuagéo;

representar o Municipio de Arraial do Cabo em qualquer juizo ou instancia,
ativa ou passivamente, nas acdes ou feitos que, em carater principal,
incidental ou acessorio, versem sobre matéria relativa a sua area de atuagéo,
seja nos feitos eletrénicos ou fisicos, e quando estejam afetas
especificamente a Procuradoria-Geral;

defender os interesses municipais em processos judiciais que se discuta
matéria relativa a sua area de atuagéo, especialmente nos feitos eletrénicos;

elaborar, quando solicitado, informac¢des em mandados de seguranga que
versem sobre matéria de sua competéncia;

emitir pareceres juridicos em processos administrativos que se discuta
matéria relativa a sua area de atuagéo;
emitir pareceres revisionais em processos administrativos;

representar o Municipio na elaboragdo e apresentacdo de resposta ao
Tribunal de Contas do Estado, cuja discussdo tenha matéria relativa a sua
area de atuacgdo;

elaborar plano de agéo estratégico visando a otimizacéo e a racionalizacdo
dos fluxos processuais administrativos atinentes a sua area de atuagéo,
inclusive redistribuindo os processos para chefias de outras areas, quando a
elevada demanda assim determinar, visando sempre o célere andamento dos
processos;
outras atribuigcdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Art. 12 Procurador-Chefe do Contencioso Trabalhista exerce as funcdes de
assessoramento e consultoria dos érgdos da Administragdo Municipal Direta
em matéria atinente a sua area de atuacdo, ressalvadas as competéncias

proprias da Procuradoria-Geral, bem como chefiar e supervisionar seus
subordinados, e também:

supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados Publicos quando
atuarem em matérias atinentes a sua area de atuagao;

exercer a funcdo de assessoramento do Procurador Geral e Subprocurador,
realizando pesquisas, minutando projetos ou realizando tarefas solicitadas
atinentes a sua area de atuacgéo;

representar o Municipio de Arraial do Cabo em qualquer juizo ou instancia,
ativa ou passivamente, nas acdes ou feitos que, em carater principal,
incidental ou acessorio, versem sobre matéria relativa a sua area de atuagéo,
seja nos feitos eletrdnicos ou fisicos, e quando estejam afetas
especificamente a Procuradoria-Geral;

defender os interesses do Municipio em processos judiciais em que se
discuta matéria atinente a sua area de atuagdo, especialmente nos feitos
eletronicos;

elaborar, quando solicitado, informag6es em mandados de seguranca que
versem sobre matéria de sua competéncia;

representar o Municipio na elaboragdo e apresentagdo de resposta ao
Tribunal de Contas do Estado, cuja discussdo tenha matéria relativa a sua
area de atuagdo;

realizar trabalhos relacionados com o estudo, o aperfeicoamento e a
divulgacéo da legislacéo;

elaborar plano de agédo estratégico visando a otimizagdo e a racionalizacédo
dos fluxos processuais administrativos atinentes a sua area de atuagao,
inclusive redistribuindo os processos para chefias de outras areas, quando a
elevada demanda assim determinar, visando sempre o célere andamento dos
processos;

outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas.

Art. 13 Procurador-Chefe do administrativo Trabalhista exerce as fun¢des de
assessoramento e consultoria dos 6rgdos da Administragcdo Municipal Direta
em matéria atinente a sua area de atuacao, ressalvadas as competéncias
préprias da Procuradoria-Geral, bem como chefiar e supervisionar seus
subordinados, e também:

supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados Publicos quando
atuarem em matérias atinentes a sua area de atuagao;

exercer a funcédo de assessoramento do Procurador Geral e Subprocurador,
realizando pesquisas, minutando projetos ou realizando tarefas solicitadas
atinentes a sua area de atuagéo;

defender os interesses do Municipio em processos administrativos em que se
discuta matéria atinente a sua area de atuagao;

emitir pareceres em processos administrativos, especialmente em matéria
atinente a sua area de atuagéo;

emitir pareceres revisionais em processos administrativos;

realizar trabalhos relacionados com o estudo, o aperfeicoamento e a
divulgacéo da legislacéo;

elaborar plano de agéo estratégico visando a otimizacéo e a racionalizagado
dos fluxos processuais administrativos atinentes a sua area de atuagao,
inclusive redistribuindo os processos para chefias de outras areas, quando a
elevada demanda assim determinar, visando sempre o célere andamento dos
processos;

outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
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solicitadas.

Art. 14 Procurador-Chefe de Patrim6nio exerce as func¢des de
assessoramento e consultoria dos érgdos da Administragdo Municipal Direta
em matéria atinente a sua area de atuacao, ressalvadas as competéncias
préprias da Procuradoria-Geral, bem como chefiar e supervisionar seus
subordinados, e também:

supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados Publicos quando
atuarem em matérias atinentes a sua area de atuagéo;
exercer a fungdo de assessoramento do Procurador Geral e Subprocurador,
realizando pesquisas, minutando projetos ou realizando tarefas solicitadas
atinentes a sua area de atuagao;

representar o Municipio de Arraial do Cabo em qualquer juizo ou instancia,
ativa ou passivamente, nas ac¢des ou feitos que, em carater principal,
incidental ou acessorio, versem sobre matéria relativa a sua area de atuagéo,
seja nos feitos eletronicos ou fisicos, e quando estejam afetas
especificamente a Procuradoria-Geral;

defender os interesses municipais em processos judiciais que se discuta
matéria relativa a sua area de atuagéo, especialmente nos feitos eletrénicos;

elaborar, quando solicitado, informa¢des em mandados de seguranga que
versem sobre matéria de sua competéncia;

emitir pareceres juridicos em processos administrativos que se discuta
matéria relativa a sua area de atuagao;
emitir pareceres revisionais em processos administrativos;

representar o Municipio na elaboragdo e apresentacdo de resposta ao
Tribunal de Contas do Estado, cuja discussdo tenha matéria relativa a sua
area de atuacgéo;
elaborar plano de agdo estratégico visando a otimizacéo e a racionalizacao
dos fluxos processuais administrativos atinentes a sua area de atuagéo,
inclusive redistribuindo os processos para chefias de outras areas, quando a
elevada demanda assim determinar, visando sempre o célere andamento dos
processos;

outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Art. 15 Procurador-Chefe Administrativo exerce as funcbes de
assessoramento e consultoria dos érgdos da Administragdo Municipal Direta
em matéria atinente a sua area de atuacao, ressalvadas as competéncias
proprias da Procuradoria-Geral, bem como chefiar e supervisionar seus
subordinados, e também:
supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados Publicos quando
atuarem em matérias atinentes a sua area de atuagao;
exercer a func@o de assessoramento do Procurador Geral e Subprocurador,
realizando pesquisas, minutando projetos ou realizando tarefas solicitadas
atinentes a sua area de atuagéo;
emitir pareceres juridicos em processos administrativos, especialmente em
matéria atinente a sua area de atuacao;
emitir pareceres revisionais em processos administrativos;

realizar trabalhos relacionados com o estudo, o aperfeicoamento e a
divulgacéo da legislagéo;
elaborar plano de agdo estratégico visando a otimizacéo e a racionalizacao
dos fluxos processuais administrativos atinentes a sua area de atuagao,
inclusive redistribuindo os processos para chefias de outras areas, quando a
elevada demanda assim determinar, visando sempre o célere andamento dos

processos;

outras atribui¢bes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Art. 16 Procurador-Chefe Contencioso Administrativo exerce as fungGes de
assessoramento e consultoria dos érgdos da Administracdo Municipal Direta
em matéria atinente a sua area de atuacao, ressalvadas as competéncias
proprias da Procuradoria-Geral, bem como chefiar e supervisionar seus
subordinados, e também:

supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados Publicos quando
atuarem em matérias atinentes a sua area de atuagao;

exercer a funcdo de assessoramento do Procurador Geral e Subprocurador,
realizando pesquisas, minutando projetos ou realizando tarefas solicitadas
atinentes a sua area de atuagéo;

representar o Municipio de Arraial do Cabo em qualquer juizo ou instancia,
ativa ou passivamente, nas acdes ou feitos que, em carater principal,
incidental ou acessorio, versem sobre matéria relativa a sua area de atuagéo,
seja nos feitos eletrdnicos ou fisicos, e quando estejam afetas
especificamente a Procuradoria-Geral;

defender os interesses do Municipio em processos judiciais em que se
discuta matéria atinente a sua area de atuagao, especialmente nos feitos
eletronicos;

elaborar, quando solicitado, informag6es em mandados de seguranca que
versem sobre matéria de sua competéncia;

representar o Municipio na elaboragdo e apresentagdo de resposta ao
Tribunal de Contas do Estado, cuja discusséo tenha matéria relativa a sua
area de atuagdo;

realizar trabalhos relacionados com o estudo, o aperfeicoamento e a
divulgacéo da legislacéo;

elaborar plano de agédo estratégico visando a otimizacdo e a racionalizagéo
dos fluxos processuais administrativos atinentes a sua area de atuagao,
inclusive redistribuindo os processos para chefias de outras areas, quando a
elevada demanda assim determinar, visando sempre o célere andamento dos
processos;

outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Art. 17 - Procurador-Chefe de Servigos Publicos exerce as fungdes de
assessoramento e consultoria dos 6rgdos da Administragcdo Municipal Direta
em matéria atinente a sua area de atuacao, ressalvadas as competéncias
préprias da Procuradoria-Geral, bem como chefiar e supervisionar seus
subordinados, e também:
supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados Publicos quando
atuarem em matérias atinentes a sua area de atuagao;
exercer a func@o de assessoramento do Procurador Geral e Subprocurador,
realizando pesquisas, minutando projetos ou realizando tarefas solicitadas
atinentes a sua area de atuagao;
representar o Municipio de Arraial do Cabo em qualquer juizo ou instancia,
ativa ou passivamente, nas agdes ou feitos que, em carater principal,
incidental ou acessorio, versem sobre matéria relativa a sua area de atuagéo,
seja nos feitos eletronicos ou fisicos, e quando estejam afetas
especificamente a Procuradoria-Geral;
defender os interesses municipais em processos judiciais que se discuta
matéria relativa a sua area de atuagéo, especialmente nos feitos eletronicos;
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elaborar, quando solicitado, informacdes em mandados de seguranga que
versem sobre matéria de sua competéncia;

emitir pareceres juridicos em processos administrativos que se discuta
matéria relativa a sua area de atuagéo;

emitir pareceres revisionais em processos administrativos;

representar o Municipio na elaboracdo e apresentagdo de resposta ao
Tribunal de Contas do Estado, cuja discussdo tenha matéria relativa a sua
area de atuacéo;

elaborar plano de acao estratégico visando a otimizacado e a racionalizagéo
dos fluxos processuais administrativos atinentes a sua area de atuagéo,
inclusive redistribuindo os processos para chefias de outras areas, quando a
elevada demanda assim determinar, visando sempre o célere andamento dos
processos;

outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Art. 18 Procurador Chefe de Habitacédo exerce as funcdes de assessoramento
e consultoria dos 6rgdos da Administragdo Municipal Direta em matéria
atinente a sua area de atuagdo, ressalvadas as competéncias préprias da
Procuradoria-Geral, bem como chefiar e supervisionar seus subordinados, e
também:

|- supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados Publicos quando
atuarem em matérias atinentes a sua area de atuagao;

II- exercer a fungdo de assessoramento do Procurador Geral e
Subprocurador, realizando pesquisas, minutando projetos ou realizando
tarefas solicitadas atinentes a sua area de atuagao;

1lI- representar o Municipio de Arraial do Cabo em qualquer juizo ou instancia,
ativa ou passivamente, nas acdes ou feitos que, em carater principal,
incidental ou acessorio, versem sobre matéria relativa a sua area de atuagéo,
seja nos feitos eletronicos ou fisicos, e quando estejam afetas
especificamente a Procuradoria-Geral;

IV- defender os interesses municipais em processos judiciais que se discuta
matéria relativa a sua area de atuagéo, especialmente nos feitos eletrénicos;
V- elaborar, quando solicitado, informac¢des em mandados de seguranca que
versem sobre matéria de sua competéncia;

VI- emitir pareceres juridicos em processos administrativos que se discuta
matéria relativa a sua area de atuagéo;

VII- emitir pareceres revisionais em processos administrativos;

VIlI- representar o Municipio na elaboragéo e apresentacdo de resposta ao
Tribunal de Contas do Estado, cuja discussdo tenha matéria relativa a sua
area de atuacéo;

IX- elaborar plano de agdo estratégico visando a otimizacdo e a
racionalizacéo dos fluxos processuais administrativos atinentes a sua area de
atuacdo, inclusive redistribuindo os processos para chefias de outras areas,
quando a elevada demanda assim determinar, visando sempre o célere
andamento dos processos;

X- outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas.

Art. 19 Chefe de Gabinete do Procurador Geral Presta assisténcia juridica ao
Superior, auxiliando-o no exercicio das atribuicdes que lhe sdo inerentes,
auxiliando e executando tarefas, visando o aprimoramento das atividades da
unidade.

examinar e preparar o expediente encaminhado ao Procurador - Geral do

Municipio;

cuidar da comunicacéo institucional e dos relacionamentos da Procuradoria
Geral do Municipio com outras instancias administrativas e governamentais;
anotar e preparar a pauta de reuni6es do Procurador-Geral e do
Subprocurador;

acompanhar e controlar a tramitacdo de processos administrativos
encaminhados ao Gabinete do Procurador-Geral, bem como realizar sua
tramitacéo no sistema oficial do Municipio e em livros préprios;

Art. 20 Assessor Especial de Gabinete do Procurador-Geral assessora o
Procurador-Geral no exercicio de suas fungdes; organiza e operacionaliza o
tramite de documentos e processos.

Art. 21 Assessor Especial de Gabinete do Subprocurador assessora o
Subprocurador no exercicio de suas funcdes; organiza e operacionaliza o
tramite de documentos e processos.

Art. 22 Chefe Controle de Prazos administrativos coordena e acompanha
prazos dos processos administrativos enviados a Procuradoria-Geral,
organiza todos os processos administrativos que forem remetidos a
Procuradoria-Geral, ainda outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

Art. 23 Chefe Controle de Prazos judiciais coordena e acompanha prazos
dos processos judiciais enviados a Procuradoria-Geral, organiza todos os
processos judiciais que forem remetidos & Procuradoria-Geral, ainda outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
Art. 24 Chefe do Administrativo da Procuradoria Geral do Municipio Organiza
todos os servigos administrativos e outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Art. 25 Chefe do Controle de Prazos Fazendario coordena e acompanha
prazos dos processos administrativos e judiciais enviados a Procuradoria-
Geral, organiza todos os processos administrativos e judiciais que forem
remetidos a Procuradoria-Geral, além de exercer outras atribui¢cdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Art. 26 Chefe de Atos Oficiais da Procuradoria Geral Municipal organizar
todos os processos judiciais e administrativos que forem remetidos a
Procuradoria-Geral, que tenham pertinéncia com os atos oficiais, coordena e
executa as atividades operacionais da Procuradoria-Geral cuja pertinéncia
seja relacionada com os atos oficiais, além de exercer outras atribui¢cdes afins
e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Art. 27 Chefe da Contabilidade PGM coordena a realizagdo dos célculos e
pericias contabeis, oriundos de processos judiciais e administrativos, além de
exercer outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

Art. 28 Assessor Juridico da PGM assessora o expediente da Procuradoria
Geral, por meio da organizagdo e operacionalizacdo do tramite de
documentos e processos, como também:

| - realizar pesquisas necessarias ao desempenho das atividades;

Il - auxiliar na elaboragéo de minutas de manifestacdes e pecas processuais;
11l - atende ao publico, quando necessario;

IV - executar as demais atividades que Ihes forem determinadas, com estrita
observancia as ordens, orientagdes e critérios estabelecidos

Das Disposicdes Gerais

Art. 29 Os Assessores Juridicos vinculados as demais secretarias nédo se
equiparam ao cargo de Procurador, nem possuem qualquer vinculo ou
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subordinagdo a Procuradoria-Geral do Municipio, ndo possuindo legitimidade
para representar e atuar em nenhum processo judicial, detendo, portanto,
autonomia em suas manifestacdes.
Art. 30 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Arraial do cabo, 12 de janeiro de 2022.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo
Do quantitativo dos cargos em comissdo da Procuradoria-Geral do
Municipio
ANEXO | — DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS QUANT. SALARIO BASE (R$) siMBOLO
Procurador Geral 1 8.000,00 SMm
Subprocurador 1 6.000,00 Ss
Procurador Chefe da Satide 1 6.000,00 PCF-1
Procurador Chefe da Atos Oficiais 1 6.000,00 PCF-1
Procurador Chefe de Obras 1 6.000,00 PCF-1
P Chefe do ini ivo Fi i 1 6.000,00 PCF-1
Procurador Chefe da Educagao 1 6.000,00 PCF-1
Procurador Chefe do Meio Ambiente 1 6.000,00 PCF-1
Procurador Chefe Civil 1 6.000,00 PCF-1
Chefe do C 1 6.000,00 PCF-1
Procurador Chefe de Patriménio 1 6.000,00 PCF-1
Procurador Chefe do Administrativo 1 6.000,00 PCF-1
Procurador Chefe de Servigos Publicos 1 6.000,00 PCF-1
Procurador Chefe do Contencioso Fazendario 1 6.000,00 PCF-1
Procurador Chefe do Contencioso Trabalhista 1 6.000,00 PCF-1
Procurador Chefe do Administrativo Trabalhista 1 6.000,00 PCF-1
Procurador Chefe de Habitagédo 1 6.000,00 PCF-1
Chefe de Gabinete do Procurador Geral 1 5.000,00 DAI-2
Assessor Especial de Gabinete do Procurador Geral 2 4.500,00 CA-4
Assessor Especial de Gabinete do Subprocurador 1 4.500,00 CA-4
Chefe Controle de Prazos administrativos 1 3.000,00 DAI-7
Chefe do Controle de Prazos Judicial 1 3.000,00 DAI-7
Chefe do Administrativo da PGM 1 3.000,00 DAI-7
Chefe do Controle de Prazos Fazendario 1 3.000,00 DAI-7
Chefe de Atos Oficiais da PGM 1 3.000,00 DAI-7
Chefe da Contabilidade PGM 1 3.000,00 DAI-7
Assessor Juridico da PGM 9 2.500,00 CA-9

LEI N° 2.379 DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

DA NOVA REDAGAO AO ARTIGO 2° E DA NOVA REDAGAO AO INCISO |,
DO ARTIGO 4°, DA LEI N° 2.348 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, fago saber que a
Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. O artigo 2° da Lei n° 2.348 de 12/11/2021, passa a vigorar com
seguinte redacao:

“Artigo 2° - As embarcacg6es deverdo afixar, em local de facil visualizagéo,
material educativo, em portugués, inglés e espanhol, instruindo os turistas
sobre a necessidade do descarte correto de lixo e da preservagdo ambiental

para gerages futuras.”
Art. 2° O inciso |, do Art. 4°, passa avigorar com seguinte redac&o:
“l- Proibigdo para atracar ou desatracar para qualquer atividade, por um
periodo de 15 (quinze) dias, nas areas da administragdo municipal, com
notificagdo ao ICMBIO para outras medidas cabiveis”;
Art. 3°. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
publicagdes em contréario.
Arraial do Cabo, 12 de janeiro de 2022.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

LEI N° 2.380 DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ARRAIAL DO CABO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal da Cidade de Arraial do Cabo, usando das atribuicdes
que lhe sé&o conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas, na estrutura organizacional, a Secretaria Municipal de
Postura e a Secretaria Municipal de Habita¢&o e Regulariza¢éo Fundiaria.
Art. 2° - A estrutura administrativa do Municipio de Arraial do Cabo fica
constituida da seguinte forma:

- Gabinete do Prefeito;

- Secretaria de Governo;

- Secretaria de Fazenda;

- Secretaria do Ambiente e Saneamento;

- Secretaria de Educagéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia;

- Secretaria de Servigos Publicos;

- Secretaria de Seguranca Publica;

- Secretaria de Administracéo;

- Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos
Humanos;

- Secretaria de Obras e Urbanismo;

- Secretaria de Turismo;

- Secretaria de Compras e Licitacéo;

- Secretaria de Defesa do Consumidor;

- Controladoria Geral do Municipio;

- Secretaria de Postura;

- Secretaria de Habitacdo e Regularizagao Fundiaria.

Artigo 3° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

GABINETE DO PREFEITO (GAPRE)

CHEFE DE GABINETE
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- Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagdo civil, social e
administrativa;

Promover as atividades de recepg¢éo, atendimento e encaminhamento dos
municipes, autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete;

Realizar a recepcao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;
Organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de
atividades cumpridas pelo Gabinete;

Controlar o recebimento e o registro da tramitagdo dos expedientes
recebidos da Camara de Vereadores relativamente a requerimentos de
pedidos de informagdes;

Promover, em articulagdo com os demais 6rgdos competentes, o
planejamento, preparagéo e execugao das viagens do Prefeito;

Receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar
para despacho ou promover despachos de mero expediente;

Manter sob sua responsabilidade arquivo atualizado de Leis, Decretos,
Atos Normativos e Ordinatérios;

Supervisionar o recebimento e registro de Autégrafos de Projetos de Leis
encaminhados pela Camara Municipal de Vereadores;

Assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que propiciem
a harmonizagéo das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais;

Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para
pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito;
Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a
elaboragdo de sua agenda administrativa e social;

Encaminhar para publicacéo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito
de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, Logistica e Modernizagédo
Organizacional;

Apoiar o Prefeito no acompanhamento das a¢6es das demais Secretarias,
em sincronia com o plano de governo municipal;

Coordenar a elaboracdo de mensagens e exposi¢cdes de motivos do
Prefeito a Camara Municipal, bem como a elaborac¢do de minutas de atos
normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio ou
secretario da area especifica;

Controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos,
pareceres e informag6es da responsabilidade do Prefeito;

Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para
tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadédo ou da
comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento
as secretarias da area;

Proceder no ambito do 6rgdo a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestéo de
pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
Desempenhar outras atividades afins.

DIRETORIA DE DOCUMENTOS

- Dirigir os arquivos fisicos e digitais do Gabinete;

Controlar a distribuicdo dos documentos do Gabinete para outras
Secretarias;

Submeter & consideracdo do Chefe de Gabinete os assuntos que excedam
a sua competéncia;

Organizar e manter arquivo atualizado de Leis, Decretos, Atos Normativos
e Ordinatérios, bem como assessorar a realizagdo das publicagées dos
atos oficiais do Municipio em Diério Oficial Eletrénico do Municipio ou em
jornal equivalente;

Desempenhar outras atribui¢cdes decorrentes do pleno exercicio do cargo;

DIRETORIA DE ATOS ADMINISTRATIVOS

- Dirigir as publicagbes dos Atos Oficiais do Municipio;

Inserir arquivos do Gabinete do Prefeito no sistema do Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio;

Acompanhar as publica¢es através do Diario Oficial do Municipio, ou
jornal equivalente;

Submeter a consideragdo do Chefe de Gabinete os assuntos que excedam
a sua competéncia;

Insercéo de novos arquivos digitalizados de Leis e Decretos no site da
Prefeitura na internet;

Desempenhar outras atribui¢cdes decorrentes do pleno exercicio do cargo;

DIRETOR GERAL DA CHEFIA DE GABINETE
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- Assessorar no controle de todos os processos da Chefia de Gabinete;
Controlar o registro das atividades em procedimentos documentados;
Emitir pareceres técnicos, de maneira a auxiliar o Chefe de Gabinete e o
Chefe do Poder Executivo;

Propor medidas tendentes a racionalizacdo e ao aperfeicoamento dos
servicos na area de sua competéncia;

Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos técnicos institucionais e
desempenhar outras fung8es correlatas;

Atender as demandas emitidas pelo Chefe de Gabinete;

Desempenhar outras atividades afins solicitadas pela Chefia;

Coordenar e apoiar iniciativas das entidades da sociedade civil e dos entes
federativos referentes a projetos especiais relacionados as competéncias
do Gabinete do Prefeito;

Cria e consolida canais de articulagdo nas esferas estadual, distrital e
municipal de governo, entre gestores da participagdo social e liderancas;
Atender as demandas emitidas pelo Chefe de Gabinete;

Coordenar e orientar a equipe sobre todos os procedimentos que devem
ser adotados relativos ao bom funcionamento do setor;

Supervisionar a redacéo final e a padronizacdo oferecida para cada ato
administrativo visando melhorar a identificacdo do documento, propiciar
rapidez na sua elaboragdo e na compreensdo da mensagem pelo
destinatario;

Coordenar as atividades técnicas e operacionais dos Atos Administrativos
e de toda a equipe de trabalho;

Coordenar e definir os objetivos, estratégias e métodos para melhorar os
tramites administrativos de documentos entre as unidades administrativas;
Atender as demandas emitidas pelo Chefe de Gabinete;

Coordenar e analisar projetos de pesquisa que posam ser introduzidos no
Municipio;

Coordenar a elaboracdo de estratégias e agdes para orientagdo de
projetos e planos do governo municipal;

Coordenar e analisar as leis orgamentarias do municipio;

Coordenar e elaborar os projetos de pesquisa de verbas publicas;
Coordenar a elaboracéo de estratégias a fim de orientar as atividades e
acdes relacionadas a verbas municipais

Assessorar o acompanhar a evolugdo e tramitacdo dos projetos, visando a
eficiéncia e a otimizacéo do servico;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE

- Assessorar o controle, manutengéo e destinacéo dos documentos;
Gerenciar a entrada e saida dos documentos;

Auxiliar a elaboracéo dos documentos administrativos;

Assessorar todo o expediente de arquivo;

Assessorar na elaboragédo dos relatérios de documentos arquivados;
Manter atualizado os arquivos dos expedientes sob sua responsabilidade
Assessorar o titular da pasta nas matérias e projetos técnicos relacionados
a verbas publicas;

Assessorar e analisar o planejamento técnico das verbas;

Avaliar e emitir informacdes técnicas dos projetos referentes as verbas
publicas;

Assessorar na andlise prévia dos recursos, elaborando as minutas de
despachos;

Elaborar o relatério estatistico e de desempenho dos recursos;

Assessorar todas as questfes que envolvam matérias inerentes aos
recursos

Atender as demandas emitidas pelo Chefe de Gabinete;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR PUBLICITARIO

- Atuar nas areas de Comunicagéo do Poder Executivo Municipal;

Prestar consultoria e assessoramento quanto @ comunicagéo aos 6rgéaos e
membros da administragdo publica;

Auxiliar na elaboragdo de minutas de notas oficiais e esclarecimentos a
populacéo;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE IMPRENSA, COMUNICAGAO E DIVULGAGAO

- Dirigir as atividades da assessoria de imprensa, redagéo e aprovagéo de
textos, atualizagdo dos diferentes canais de comunicacao (mural, sites,
comunicados internos);

Responder pela organizagdo da comunicagéo dos eventos e contribuir na
formulagdo da estratégia e dos planos de trabalho da comunicagéo;
Coordenar a elaboragdo da redacéo e edicao de toda a comunicagéao;
Atender &s demandas internas e externas de comunicagao;

Responder pelos processos operacionais relacionados as atividades de
sua area;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR PUBLICITARIO/CRIACAO E EDICAO DE CONTEUDO WEB,
RADIO E TV

- Planejar e elaborar estratégias para a programagao e veiculagdo de uma
campanha publicitaria e agdo de marketing;

Sugerir os meios e veiculos de comunicagdo, programar as insergoes,
planejar as ag6es e acompanhar as veiculages;

Criar campanhas publicitarias em dupla com o redator;

Providenciar solugdes visuais de uma peca gréfica, audiovisual ou de
materiais promocionais;

Prestar informag6es sobre os meios e veiculos;

Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR DE COMUNICAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N° 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO -RJ



PREFEITURA DE

ARRAIAL

DO CABO ==

Arraial do Cabo, Quarta-feira, 12 de Janeiro de 2022 - Edicdo: 488 - 84

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

- Revisar a redagdo de textos dos projetos e documentos em geral e
propde estudos mercadolégicos, para avaliar e divulgar a imagem da
instituicao;

Planejar e organizar a logistica e divulgagdo dos eventos, seminarios e
coletivas;

Responder pelo direcionamento das campanhas publicitarias.
Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE JORNALISMO E MIDIAS DIGITAIS

- Organizar as diversas agOes de marketing e relacionamento associadas
as redes sociais e suas diversas midias;

Realizar as compensacdes e interagdes que ocorrem através das midias
sociais que podem envolver tanto os eventos de divulgagdo quanto as
guestdes de relacionamento entre o Municipio e seus Administrados;
Desempenhar outras atividades afins.

DESIGNER GRAFICO

- Estabelecer e manter contato com cliente, agéncia e veiculo;
Acompanhar a evolugdo do mercado e as tendéncias de midias;
Conhecer/acompanhar o desempenho das campanhas;
Planejar, negociar e executar as a¢des de midia do cliente;
Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR JURIDICO DO GABINETE

Auxiliar na elaboragéo de processos administrativos e judiciais
relacionados aos atos oficiais do Municipio;

Organizar o arquivo de atos legislativos do Municipio, e administrativos que
forem remetidos ao setor;

Prestar assisténcia ao Superior, auxiliando-o no exercicio das atribuicdes
que Ihe s&o inerentes;

Auxiliar nas atividades técnicas e operacionais cuja pertinéncia seja
relacionada com os atos oficiais;

Chefiar o setor de controle de prazos processuais;

Desempenhar outras atividades afins.

GABINETE DO PREFEITO (GAPRE)

SIMB [ QUA |Venc.
CARGO OLO |NT. |(RS$)
Chefe de Gabinete SM 1 8.000,00
Diretor Geral da Chefia de Gabinete DCG 1 7.000,00
Assg;sor_ de Assuntos Politicos e cat |1 6.000,00
Administrativos
Assessor Publicitario/Criacdo e Edigdo de
Cont. WEB, Radio e TV CA3 11 5.000,00
A_ssesso~r de Imprensa, Comunicacédo e cA3 |1 5.000,00
Divulgagao
Assessor Juridico do Gabinete CA-3 1 5.000,00

Assessor Especial do Gabinete | CA-3 5.000,00
Chefe de Coordenadoria de Comunicacéo DAI-3 4.500,00
Assessor Especial do Gabinete Il CA-5 4.000,00
Chefe de Diretoria de Cerimonial DAI-6 3.500,00
Assessoria de Jornalismo e Midias Digitais CA-6 3.500,00
Assessor Especial do Gabinete Il1 CA-6 3.500,00
Assessor Especial do Gabinete IV CA-7 3.000,00
Chefe de Designer Gréafico CA-7 3.000,00
Assessor de Atos Oficiais CA-8 2.800,00
Assessor de Fotografia CA-8 2.800,00
Assessor de Controle de Documentos CA-8 2.800,00
Assessor Especial do Gabinete V CA-9 2.500,00
Assessor Especial do Gabinete VI gA -1 2.000,00
Chefe de Servigos e Manutengéo SA -1 1.720,00
g'r\}lepf(é de Servico de Zeladoria Prédio-Sede ]C-:A—l 1.720,00
Assessor Especial do Gabinete VII fA -1 1.720,00
Assessor Especial do Gabinete VIII gA -1 1.500,00
Artigo 4° - Compete a Secretaria Municipal de Governo:
SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO (SEGOV)
SECRETARIO MUNICIPAL
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- Assistir ao Chefe do Poder
Executivo nas suas rela¢gdes com os
municipes e autoridades federais,
estaduais e municipais;

Atender as pessoas que desejarem
falar com o Chefe do Poder
Executivo, através do
encaminhamento e orientacéo para a
solugéo dos respectivos assuntos ou
agendando audiéncias;

Atender e encaminhar aos 6érgéos
competentes as pessoas que
solicitarem informag6es ou servigos
municipais;

Promover os contatos necessarios
entre as partes, para esclarecimento
e solugdo de assuntos de seu
interesse ou da proépria
Administracéo;

Organizar a agenda de atividades e
programas oficiais do Chefe do Poder
Executivo e tomar as providéncias
necessarias para a sua observancia;
Acompanhar, nos diversos 6rgédos
publicos, os encaminhamentos
determinados pelo Chefe do Poder
Executivo;

Organizar e manter o arquivo de
documentos que sejam enderecados
ao Chefe do Poder Executivo,
relativos a assuntos pessoais ou
politicos ou que por natureza devam
ser guardados de modo reservado;
Fazer registros relativos a
audiéncias, visitas, conferéncias e
reunides em que deva participar ou
que tenham o interesse do Chefe do
Poder Executivo, coordenando as
providéncias com elas relacionadas;
Acompanhar o Chefe do Poder
Executivo em suas viagens, quando
solicitado;

Coordenar as recepcgdes de
autoridades em visita ao Municipio,
bem como, se necessario,
providenciar sua hospedagem;
Providenciar o encaminhamento de
diarias ou de despesas de viagens do
Chefe do Poder Executivo ao setor
competente, bem como a devida
prestacéo de contas;

Desempenhar outras atividades afins.

SUBSECRETARIO DE GOVERNO

- Substituir o Secretario da Pasta no
caso de auséncia deste, como
também dard parecer quando
requisitado;

Representard o Secretario quando
avocado por aquele, administrara os
trabalhos internos da Secretaria e
sera o responsavel pela distribuicdo
dos processos e procedimentos que
surgem na Pasta;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

- Analisar e elaborar as propostas de
gestdo nos parametros das Politicas
normatizadoras da administracdo
publica;

Atuar na Estruturagdo e
reestruturacdo de organogramas,
fungdes e regimento da
administracdo publica;
Realizar o diagnéstico sdcio territorial
e elaborar o plano de acéo, baseado
nas analises;

Proporcionar contribuicdes técnicas a
administracéo publica;

Desenvolver a capacidade de gestao
e de execucdo de politicas publicas,
com fins na eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servicos prestados e
na solugéo de problemas;
Representar o Municipio junto aos
Orgdos Publicos, Autarquias,
Fundag6es, Empresas Publicas ou
Privadas, para tratar de assuntos
institucionais e de acbes
estratégicas, no que se refere a
Secretaria Municipal de Governo e
relagdes institucionais;

Assessorar o Secretario nos
assuntos de politica institucional e
estratégias para a administragéo
publica;

Promover o relacionamento entre
autoridades e empresarios com o
objetivo de desenvolver atividades de
interesse publico no municipio;
Desenvolver acfes estratégicas
voltadas ao incremento na economia
municipal

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSORIA POLITICA
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- Analisar e elaborar as propostas de
gestdo nos parametros das Politicas
normatizadoras da administragédo
publica, no que tange as atribuicdes
da Secretaria;

Atuar na Estruturacdo e
reestruturagdo de organogramas,
funcdes e regimento da
administracdo publica, quando
pertinentes a pasta;

Realizar o diagnéstico social e
elaborar o plano de agéo de politicas
publicas, baseado nas andlises;
Proporcionar contribui¢des técnicas a
administracéo publica;

Desenvolver a capacidade de gestao
e de execucdo de politicas publicas,
com fins na eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servigos prestados e
na solugdo de problemas de infra-
estrutura;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSUNTOS PARLAMENTARES

- Acompanha diretamente o
Secretario de Governo nas atividades
dos 6rgédos integrantes da estrutura
da Secretaria de Governo;

Realiza estudos de natureza politico-
institucional;

Acompanha a situacdo social,
econdmica e politica do Municipio;

Cria mecanismos para avaliagdo
permanente da agdo governamental
e da interlocugdo com as Secretarias;
Desempenhar outras atividades afins.

INTEGRAGAO DE POLITICAS

- Apoiar o monitoramento e a
avaliacdo da programacdo e das
acdes da Secretaria de Governo,
planeja e organiza a sua gestao
interna.

Supervisionar e coordenar as
atividades dos 6rgéos integrantes da
estrutura da Secretaria de Governo;
Realiza estudos de natureza politico-
institucional;

Subsidia o Secretario de Governo no
acompanhamento da situagdo social,
econdmica e politica do Municipio;
Propor instrumentos de avaliagdo
permanente da agdo governamental
e da interlocucdo com as Secretarias;
Desempenhar outras atividades afins.

ACOES GOVERNAMENTAIS

- Promover analises de politicas
publicas e de temas de interesse do
Chefe do Executivo e Secretéario de
Governo;

Elaborar informagdes, estudos e
recomendacgdes de aperfeicoamento
do Plano Plurianual e Leis
Orgcamentarias Anuais;

Promover a integragdo do Municipio
nos planos e programas de iniciativas
dos Governos Estadual e Federal;
Apoiar processos, atividades e
projetos de cooperagéo do Municipio;
Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE ASSUNTOS
GOVERNAMENTAIS

- Assessorar o Secretario de Governo
em assuntos de natureza federativa e
parlamentar, em articulagdo com o
Gabinete do Prefeito.

Acompanhar, apoiar e, quando
couber, recomendar medidas aos
6rgdos e as entidades da
administracdo publica municipal
guanto a execugdo de emendas
parlamentares, constantes da lei
orcamentaria anual, e sua adequagao
aos critérios técnicos e de
compatibilizacdo com a acéo
governamental;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO
GOVERNAMENTAL

- Coordenar e direcionar as
atividades desenvolvidas pela
estrutura organizacional béasica da
Secretaria;

Direcionar e articular as relagdes e
ligacdes entre o Secretario e as
demais autoridades da administra¢@o
publica;

Supervisionar os expedientes e
representagdes administrativas da
Secretaria;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE GABINETE DA
SECRETARIA
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- Participar de seminarios, eventos,
reunides, e demais atividades
representando o municipio;

Atuar como estrategista na
elaboracdo de planos de
comunicacao mais abrangentes que
busquem uma comunicagao eficiente,
ndo apenas junto a imprensa, mas
junto as diversas organizagbdes
(empresas, sindicatos, associagdes,
ONGs e representantes da sociedade
civil), de forma a estabelecer uma
interlocugdo eficiente entre a
Administragcdo Pulblica e estes
6rgéos;

Planejar e coordenar a requisigdo e
distribuicdo de material institucional
da Administragdo Publica;

Auxiliar na solugdo ou prevencéo de
problemas nas diversas areas da
Administragdo que dependam do
relacionamento da Administracao
Publica;

Desempenhar outras atividades afins.

- Desenvolver, implantar e manter
sistemas desenvolvidos pela STD;
Treinar os usuarios quanto a
utilizacdo dos sistemas da STD;
Gerenciar os arquivos e backup dos
servidores e usuarios;

Gerenciar diretivas de seguranca dos
usudrios, incluindo politicas de login
e controle de acesso a base de
dados e arquivos compartilhados nos
servidores;

Desenvolver, implantar e atualizar
Websites de Prefeitura;

Exercer outras atividades afins.

DIVISAO DE TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE SUPORTE E
MANUTENCAO

- Manter em bom funcionamento os
microcomputadores e periféricos da
Prefeitura;

Orientar as secretarias quanto a
utilizacdo dos equipamentos bem
como a preservagéo do patriménio no
que se refere a instalagcdo de
programas de procedéncia duvidosa,
néo legalizadas;

Padronizar os equipamentos de
informatica, visando rapidez no
suporte e aquisicdo com facilidade
das pecas de reposigao;

Sempre que necessario, fazer
upgrades dos microcomputadores e
servidores;

Recarregar os cartuchos a base de
jato de tinta e toner para impressora
laser como equipamento proprio para
execugdo dos servigos;

Exercer outras atividades afins.

- Gerenciar a manutengdo da rede
l6gica;

Controlar acesso a internet;

Manter a internet em bom
funcionamento;

Manter os servidores para
provimento de e-mail e websites da
Prefeitura;

Manter a rede Wireless;

Projetar e implantar novas
tecnologias para area de informatica;
Exercer outras atividades afins.

COORDENADOR DE ORGANIZACOES E DESENVOLVIMENTO
ESTRATEGICO

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO

- Acompanhar e avaliar o planejamento das ac¢des de Tl no Municipio;
Fiscalizar os projetos de Tl realizados no Municipio;

Acompanhar e fiscalizar os processos administrativos que envolvam a area
de Tecnologia da Informacéo;

Criar projetos e estudos voltados a aplicagdo e uso da Tecnologia da
Informag&o no Municipio;

Coordenar e supervisionar as atividades da area de informatica nos setores
da Prefeitura, procurando criar condi¢bes para atender as demandas de cada
um deles;

Coordenar os trabalhos de sua equipe;

Prestar assessoria técnica voltada para o setor de informatizagdo da
Prefeitura;

Responsabilizar-se pela manutengdo das maquinas e equipamentos de
informatica da Prefeitura;

Controlar notas fiscais de aquisi¢do, contratos de manutencédo e prazos de
garantia;

Participar do processo de andlise dos novos softwares e do processo de
compra de softwares aplicativos;

Desenvolver servigos de criacdo de sistemas e internet, com a utilizagao de
alta tecnologia;

Elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a seguranga
aos niveis de dados, acessos, auditorias e a continuidade dos servicos dos
sistemas de informagéao;

Desempenhar outras atividades afins.

ANALISTA DE REDES E SEGURANGA DA INFORMAGCAO
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- Preparar inventario do hardware existente;

Contatar fornecedores de software para solugdo de problemas quanto aos
sistemas e aplicativos adquiridos;

Efetuar a manutengdo e conservacéo dos equipamentos;

Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados
armazenados;

Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizacéo da rede;
Desempenhar outras atividades afins.

- Zelar pelo estadio Municipal;

Fiscalizar a limpeza na &rea interna, campo e vestiarios;

Supervisionar a manutencgéo de toda estrutura do estadio;

Realizar a marcagado dos jogos e 0s campeonatos que sao realizados no
Estéadio.

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DO ESPORTE

DEPARTAMENTO GERAL DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

- Planejar e dirigir as atividades de tecnologia de informagéo e de servicos de
informatica;

Administrar a rede de computadores e supervisionar a manutengédo dos
programas e sistemas implantados, identificando problemas técnicos e
operacionais e procedendo as modificagdes necessarias;

Desempenhar outras atribui¢ées afins.

- Responsavel pelo departamento administrativo de lazer;
Realizar alguns eventos através do setor de lazer;
Desempenhar outras atividades afins.

DIVISAO DE COORDENAGAO DE ESPORTES

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO

- Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes;

Auxiliar na execugéo de tarefas administrativas;

Acompanhar a execugédo de tarefas a serem operacionalizadas em outras
areas para garantir o resultado esperado;

Desempenhar outras atividades afins.

- Responsavel pelo departamento administrativo de esporte;

Realizar alguns eventos através do setor de esporte.

Prestar assisténcia ao setor de esportes da Secretaria;

Responsével pela fiscalizagéo das atividades e eventos esportivos de futebol
do Municipio;

Organizar os eventos de futebol que séo realizados pelo setor de esportes;
Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE EVENTOS

DIRETOR GERAL DE ESPORTE E LAZER

- Responsavel pelo gerenciamento no setor de esporte, como os funcionarios
do estadio os eventos relacionados ao esporte e toda a parte administrativa
do setor.

Desempenhar outras atividades afins.

DIRETORIA DE GESTAO DO ESPORTE DE ALTO RENDIMENTO

- Criago de projetos, programas e difuséo do esporte;
Realizacéo de diagndsticos gerais sobre o esporte da cidade;
Realizagdo de mapeamento da pratica de esportes no Municipio;
Desempenhar outras atribuigbes afins.

- Planejar, promover, organizar e realizar eventos publicos, de acordo com
calendario de eventos do municipio, aprovado previamente pelo chefe do
Poder Executivo;

Atuar diretamente nas atividades de programacgédo e execugdo de eventos
oficiais, shows e outras festividades, e, em conjunto com outros érgdos da
estrutura administrativa;

Realizar festejos em datas comemorativas, eventos de interesse turistico,
religioso e cultural, feiras, seminarios e congressos dos quais 0 Municipio
seja realizador ou patrocinador direto ou indireto;

Realizar shows, exposi¢cdes ou eventos de uma forma geral, destinados a
divulgagdo do nome do Municipio;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR ESPECIAL DE EVENTOS E PRODUGOES

DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE RENDIMENTO

- Promover a integragdo da comunidade através da mobilizacédo de grupos e
segmentos organizados da sociedade as diversas modalidades do esporte;
Articular-se com entidades publicas ou privadas visando a aprimorar seus
recursos técnicos e operacionais;

Planejar e coordenar as atividades para a criacdo de projetos fomentadores
para a difusdo do esporte em geral;

Desenvolver acdes e projetos quanto a pratica esportiva que sejam de
interesse do municipio;

Supervisionar iniciativas externas (editais e outras formas de fomento do
esporte), criando iniciativas que atendam aos mesmos, com o intuito de
promover geracéo de politicas publicas no setor;

Desempenhar outras atividades afins.

Prestar assisténcia direta a coordenacéo, desde as reunides de planejamento
até a finalizagdo do evento;

Atuar junto a equipe de divulgacéo, desde a producéo de material grafico até
o contato direto com as pessoas, sempre tendo em vista o seu publico-alvo. ¢
Ficar atento em relagéo ao controle de gastos para que o saldo ndo seja
negativo ao fim da organizacao;

Garantir que o evento corra tranquilamente e redobrar o esforgo para resolver
quaisquer problemas que possam ocorrer;

Contribuir na indicagao dos profissionais mais adequados para atender as
necessidades do evento, sem deixar de lado a qualidade dos servigos e o seu
orgamento.

Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

ASSESSOR DE EVENTOS ESPORTIVOS

DEPARTAMENTO DE EVENTOS
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- Planejar evento do inicio ao fim de acordo com as solicitag@es, publico-alvo

Chefe de Desenvolvimento de Esporte dos

€ objetivos; Distritos DAI-8 |1 2.800,00
Coordenar todas as operagdes;
Dar sugestfes para garantir o sucesso do evento; Assessor de Gestdo de Desenvolvimento CA-8 |1 2.800,00
Contatar e negociar com fornecedores e vendedores;
Preparar orcamentos e garantir o cumprimento; Chefe de Departamento Geral de DAI8 | 1 2.800.00
Desempenhar outras atividades afins. Desenvolvimento de Software D
DEPARTAMENTO DE PRODUCOES
o] ar;slfjfencégo Departamento de Suporte e DALS | 1 2.800,00
« Supervisionar toda a equipe (coordenadores de evento, fornecedores, etc.);
« Encarregar-se de contratar pessoal e material de apoio (DJs, gargons, Assessor de Politicas Publicas CA-8 |1 2.800,00
equipamento de som, etc.);
« Conduzir as atividades promocionais do evento; Chefe de Departamento do Estadio Municipal | DAI-8 | 1 2.800,00
« Aprovar todos os aspectos antes do dia do evento;
« Analisar o sucesso do evento e preparar relatérios; Assessor de Eventos e Produgéo CA-8 | 4 2.800,00
« Desenvolver outras atividades correlatas.
Chefe de Departamento de Esporte DAI-8 |1 2.800,00
SECRETARIA DE GOVERNO Assessoria de Eventos Esportivos | CA-8 |2 2.800,00
CARGO SIMB [ QUA | Venc. Assessor de Gabinete do Secretario | CA-8 |2 2.800,00
OLO | NT. | (R$)
. . CA-1
Secretario Municipal de Governo SM 1 8.000,00 Assessoria de Eventos Esportivos Il 0 8 2.000,00
Subsecretario Municipal de Governo SS 1 6.000,00 Assessor de Gabinete do Secretario Il OCA- 1 7 2.000,00
SSSeefr?voI?/iemegtgOégtra(:;gic(grg anieaese € oA |1 5.500,00 . - . CA-1
Assessoria Administrativa do Esporte 0 2 2.000,00
Diretor Geral de Esporte e Lazer DAI-1 |1 5.500,00
) . . CA-1
Diretor de Eventos DAl2 | 1 5.000,00 Assessoria Administrativa 0 4 2.000,00
Assessor Especial de Eventos e Produgdes CA-4 |1 4.500,00 Chefe de Divisio de Desenvolvimento (IZ))AI-l 1 2.000,00
gg\t/e;ﬁarcrilgmzwetorla de Planejamento DA-4 | 1 4.000,00 AL
Chefe de Divisao de Tecnologia 0 1 2.000,00
Assessor de Assuntos Governamentais CA5 |1 4.000,00
Chefe de Divisdo de Coordenacdo de | DAI-1 1 1.720.00
Chefe de Diretoria de Gestéo do Esporte de Esportes 1 e
) DAI-4 | 1 4.000,00
Alto Rendimento
. ) CA-1
Assessor de Comunicagdo Governamental CA6 |1 3.500,00 Assessor de Gabinete da Secretaria lll 1 11 1.720,00
Chefe de Departamento de Esporte de ) ) DAI-1
Rendimento DAI-6 | 1 3.500,00 Chefe de Servigos de Desenvolvimento 1 1 1.720,00
Chefe de Departamento de Eventos DAI-6 |1 3.500,00 . -
P Chefe de Departamento Operacional ?AI ! 1 1.720,00
Chefe de Departamento de Produgdes DAI-6 |1 3.500,00
3.000.00 Assessor de Gabinete da Secretaria IV CA-1 7 1.500,00
Assessor de Gabinete da Secretaria | CA-7 | 6 ’ ! 1
Chefe de Analista de Redes e Seguranca da Assessor Operacional do Estado Municipal SA_ ! 4 1.500,00
Informacéo DAI-7 | 1 3.000,00
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Assessor de Esporte de Rendimento 5 1.500,00

Artigo 5° - Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA (SEFAZ)

SECRETARIO MUNICIPAL

- Assessorar o Prefeito na formulacdo e implantagdo das politicas fiscal,
financeira e de desenvolvimento do municipio;

Elaborar a proposta orgamentéria anual e o controle de sua execugao;
Assessorar os demais 6rgaos da Prefeitura em assuntos fiscais, financeiros
e orgamentarios;

Cadastrar, lancar, arrecadar e fiscalizar tributos e demais receitas
municipais;

Promover os servigos de registro e controle contéabil-financeiro e o
patrimonial;

Preparar os balancetes, o balanco geral e as prestacdes de contas;
Receber, pagar, guardar, movimentar e fiscalizar os recursos financeiros e
outros valores;

Cadastrar as fontes de recursos publicos e/ou privados para o
desenvolvimento do Municipio, e preparar projetos destinados a captar os
recursos disponiveis, em articulagdes com outras Secretarias e 6rgaos
municipais;

Elaborar relatérios;

Assessorar 0 Prefeito com estatistica, relatérios e outros documentos por
ocasido da audiéncia publica;

Coordenar estudos para atualizagao e revisdo da legislagao tributaria e a
preparacdo de anteprojetos de lei ou decretos sobre matéria financeira;
Atualizar a planta de valores dos terrenos e edificagfes para efeitos
tributérios;

Articular com 6rgéos fazendarios dos Estados e da Uniéo, com cartérios de
registro imobiliarios, com a Junta Comercial e outras entidades de direito
publico ou privado, visando a troca de informag6es, métodos e técnicas da
acdo fiscal;

Implantar o Sistema de Custos

Manter organizados os arquivos com todos os documentos do exercicio em
Ccurso;

Manter arquivados os documentos dos exercicios anteriores, observando-
se 0s prazos previstos em lei;

Exercer outras atividades afins.

- Responsavel por todas as atividades de registros dos fatos que envolvam
o recebimento de receitas e o pagamento de despesas, arrecadacéo de
verbas, aberturas de contas bancérias, aplicagdes financeiras, conciliacdes
bancérias, elaboracdo de Boletim Diario de Tesouraria, e guarda de
valores.

Atuar com rotinas administrativas e financeiras de tesouraria, langamentos
contdbeis e conciliagdes bancarias, emitir notas fiscais, despesas
realizadas e demais tributos, conferir e langar célculos e recebimentos de
receitas, fechar o caixa diariamente, conferir e lancar cheques, recolher o
valor diario armazenado no cofre e encaminhar para a empresa de
seguranca, efetuar conferéncia do movimento financeiro, acompanhar
orcamentos e do fluxo de caixa, emissdo de cheques, notas fiscais e outros
documentos referentes ao setor de tesouraria;

Se responsabilizar pelas contas e cobrancas a receber ou a pagar, controle
dos orgcamentos, o fluxo financeiro e pela organizagcao da caixa da
Liquidacéo e aplicacéo de recursos financeiros, planejar, organizar, dirigir e
controlar os servigos da tesouraria, elaborar e analisar o planejamento do
capital;

Exercer outras atribuices compativeis com sua area de atuagao.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO

DIRETOR TESOUREIRO

- Assessorar ao Secretario nos assuntos concernentes aos instrumentos de
planejamento.

Elaborar Plano Plurianual;

Elaborar Orgamento Publico;

Elaborar a Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

Elaborar e acompanhar as suplementacgdes;

Acompanhar a execugéo orgamentaria;

Elaborar relatérios para tomadas de decisdo no ambito da administracao
publica;

Organizar e orientar o departamento na organizagao e respostas de
documentos oficiais;

Cumprir as exigéncias dos érgaos fiscalizadores;

Levantar dados para andlise financeira da execugéo orgcamentaria;

Emitir demonstracdes mensais da receita arrecadada e transferida;
Encaminhar, conferir e instruir os processos de pagamento, alertando
guando houver irregularidades;

Elaborar a programagcéo do fluxo financeiro da Prefeitura, administrando-o
através do controle de desembolso programado dos recursos destinados
aos diversos 6rgdos da Prefeitura;

Fornecer aos érgaos interessados dados necessarios a elaboragédo da
proposta orgamentaria;

Gerar indicadores para melhorar desempenho dos resultados;

Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.

SUBSECRETARIO DE FAZENDA
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Realizar o levantamento e analise de informagdes sobre os aspectos
econdmicos e financeiros a fim de contribuir na elaboracdo de planos de
acdo para alcance dos objetivos do Municipio;

Promover a consolidagdo dos dados de planejamento;

Elaborar relatérios gerenciais para dar suporte na tomada de decisGes.
Acompanhar o planejamento das acdes financeiras do Municipio;
Acompanhar os projetos de captagdo de verbas do Municipio;

Fiscalizar a prestagdo de contas de projetos realizados no Municipio;
Acompanhar e fiscalizar o recebimento de verbas Estaduais e Federais;
Acompanhar e fiscalizar o recebimento de verbas especificas para Fundos
Municipais;

Atuar na elaboragéo do planejamento da Sala do Empreendedor;
Formular rotinas de funcionamento para a Sala do Empreendedor, quanto
a fiscalizagao;

Emitir pareceres relacionados ao processo de fiscaliza¢&o no que diz
respeito a abertura, alteragdo e baixa empresarial;

Compor os diversos féruns relacionados ao tema de Desenvolvimento
Econdmico;

Representar a Sala do Empreendedor nas reunifes sobre
Desenvolvimento Econdmico;

Coordenar as equipes de fiscais plantonistas e/ou fiscais lotados na Sala
do Empreendedor

Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao..

Pesquisar e analisar o mercado imobiliario local e regional;

Acompanhar sistematicamente as mudancas fisicas e conjunturais que
influam no valor venal dos imoveis;

Pesquisar e desenvolver novos métodos de avaliacdes de iméveis;
Manter entendimentos com 6rgéos oficiais federais, estaduais e privados
para obter dados necessérios a fixacdo da planta de valores venais;
Fornecer subsidios para campanha de esclarecimento piblico sobre
valores venais de imdveis e cobranca de tributos;

Seguir as normas técnicas de avaliagéo previstas pela associagdo
brasileira de normas técnicas — ABNT e pelo Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura — CREA,

Avaliar os iméveis pertencentes ao patriménio publico municipal, passiveis
de alienagédo, doagdo ou permuta em conjunto com a comisséo de
avaliacéo;

Avaliar os iméveis particulares para todas as formas de aquisi¢do pelo
poder publico municipal;

Exercer outras atribuices compativeis com sua area de atuagao.

DEPARTAMENTO DE TAXAS, CONTRIBUICOES E RECEITAS NAO
TRIBUTARIAS

DEPARTAMENTO DE ISS

- Aucxilio técnico na execucdo da Nota Fiscal Eletronica;

Responsavel por otimizar a tramitacdo de processos na area de sua
competéncia;

Assessoramento ao chefe do setor na anélise de processos relativos ao
recolhimento de ISS.

Prestar assessoramento ao Diretor de Fiscalizac@o Tributaria em matérias
que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos a
matéria;

Gerenciamento de dados e informacdes relativas & matéria;

Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.

DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

- Coordenar e executar a Politica Tributaria do Municipio obedecendo a
legislacao vigente;

Coordenar os langcamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de
impostos e taxas, bem como encaminhamento em Divida Ativa dos
créditos oriundos de receitas tributarias ou néo;

Exercer outras atribuices compativeis com sua area de atuagéo.

DIRETOR AVALIADOR

- Planejar para que os servigos de arquivo e de cadastro sejam mantidos
devidamente organizados, assim como os documentos relativos a condi¢éo
foreira municipal;

Orientar as atividades de cadastramento, objetivando a utilizagdo dos
cadastros como instrumento técnico de referéncia as agdes pertinentes
desenvolvidas pela secretaria;

Organizar e manter atualizado o cadastro comercial, industrial de servigo e
do foro;

Receber e conferir as declaragdes fiscais, determinando retificacdes que
couberem;

Efetuar, periodicamente, a revisdo dos dados constantes das fichas
cadastrais dos iméveis, do comércio, da industria, servigos e do foro;

Fazer os registros de transferéncia de propriedade dos imoveis, registrar os
“habite-se” das novas edificacdes, transcrevendo no cadastro fiscal os
dados a ele pertinentes;

Supervisionar a arrecadacgédo dos tributos de competéncia do municipio;
Fazer analise, diariamente, da receita em face dos documentos fornecidos
pelo sistema tributario equiparando-o ao sistema contabil;

Promover o fornecimento de certidGes negativas de tributos municipais e
quaisquer outras relativas as demais rendas;

Expedir certiddes relativas a situacao dos contribuintes perante o fisco
municipal;

Efetuar a baixa de débitos liquidados ou cancelados;

Dar andamento nos processos e recursos de reclamag6es contra
lancamento e cobranga de tributos municipais e a aplicagdo de
penalidades;

Promover o langamento de tributos devidos a prefeitura;

Exercer outras atribuices compativeis com sua area de atuagao.

GERENTE-GERAL DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
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- Responsavel por dirigir e executar a politica de fiscalizagéo tributaria do
Municipio obedecendo a legislagéo vigente;

Coordenar os langcamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de
impostos e taxas, bem como encaminhamento em Divida Ativa os créditos
oriundos de receitas tributarias ou néo;

Exercer outras atribuices compativeis com sua area de atuagéo.

GERENTE-GERAL DE FISCALIZAGAO DE ISS

- Prestar assessoramento ao Diretor de Fiscalizagdo Tributaria em matérias
que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos a
matéria;

Gerenciamento de dados e informacdes relativas & matéria;

Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.

DIRETOR CONTABIL

- Responsavel por supervisionar o setor contabil, fazendo integracéo e
importacdo de dados entre as secretarias;

Organizar, conferir, examinar e liberar lancamentos contéabeis,
levantamentos, inventarios, balancos, balancetes, orientando na
regularizacdo de eventuais distorgBes, supervisionar, conferir e instruir
procedimentos relativos a estornos, conciliagdes contabeis, fechamento de
contas, atuar na elaboragdo de custos da companhia, cuidar para que a
qualidade dos trabalhos desenvolvidos mantenha-se sempre dentro dos
padrdes exigidos, atuar em conciliacdes e classificagdes contabeis,
elaborar as demonstracGes contibeis da organizagdo, coordenar o
processo de gestéo tributaria da organizagdo, acompanhar e dar suporte a
auditorias internas, gerenciar projetos especiais, conforme as
necessidades do empreendimento, assessorando o Diretor de
Contabilidade;

Promover a escrituragdo sintética e analitica das operagdes financeiras, em
consonancia com o plano de contas e instru¢des de servicos;

Manter atualizado o langcamento e o arquivamento da documentagéo
financeira e contabil;

Cumprir as exigéncias de 6rgéos fiscalizadores.

Promover a escrituracdo sintética e analitica das operagoes financeiras,
orgamentdrias e patrimoniais, em consonancia com o plano de contas e
instrugdes de servigos;

Organizar anualmente os Balangos da Prefeitura, a prestagao de contas do
Executivo, os relatérios de analise e interpretacdo dos resultados
contabeis;

Promover o levantamento mensal de balancetes dos sistemas de
escrituragao;

Emitir mapas, resumos, quadros demonstrativos e documentos contabeis
similares;

Proceder ao registro contabil da receita e da despesa;

Controlar prazos e comprovantes da aplicagdo de adiantamentos,
propondo medidas cabiveis quando ocorrer irregularidades;

Levantar, para que sejam encaminhadas a Camara Municipal, dentro do
prazo previsto na Lei Organica do Municipio, as contas do Prefeito relativas
ao exercicio anterior, constituidas de Balango Patrimonial, da
demonstracdo das Varia¢Bes Patrimoniais e de seus desdobramentos, na
forma das normas gerais de Direito Financeiro, instituidas pela Unido.
Verificar se todos os atos da gestdo econdmica financeira, e patrimonial
séo realizados com base em documento habil, que comprove a operagéo e
0 registro em conta adequada.

Executar o langamento contabil da divida ativa tributaria e ndo tributaria.
Acompanhar, manter controle e contabilizar o montante dos Precatérios
juntamente com a Procuradoria Municipal;

Exercer outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacgao.

ASSESSOR DE ARRECADAGCAO
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- Promover a andlise processual verificando a legalidade dos processos de
acordo com 0s atos normativos

Observar a cronologia dos processos em situacéo de pagamento;

Emitir relatérios atualizados dos processos sob sua guarda.

Verificar se todo ato da gestdo financeira é realizado com base em
documento habil, que comprove a operacdo e o registro em conta
adequada

Emitir as Liquidacbes e efetuar as quitacGes de acordo com as
autorizagGes processuais;

Encaminhar, conferir e instruir os processos de pagamento, alertando
guando houver irregularidades;

Exercer outras atribuices compativeis com sua area de atuagéo.

DIRETOR FAZENDARIO

- Dirigir, coordenar, interagir e auditar as atividades da Secretaria,
assessorando o Secretério de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico;

Coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados;

Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO

- Orientar e fornecer subsidios para a elaboragdo da proposta orcamentaria
do Municipio;

Submeter a apreciagdo do Secretario Municipal, nos prazos estabelecidos,
planos anuais e plurianuais, proposta orgamentaria e pedidos de créditos
adicionais;

Elaborar as solicitagBes de créditos adicionais, referentes aos pedidos de
suplementacgéo das dotacdes orgamentarias;

Acompanhar o comportamento da execu¢ao or¢gamentaria por programa,
subprogramas, projetos, atividades, elementos e subelementos de
despesa;

Controlar os recursos orgamentarios e financeiros repassados;

Verificar a legalidade dos atos de execugdo orgamentéria, zelando para
que a realizacdo da despesa se processe de acordo com as leis e as
instrucdes vigentes;

Exercer outras atribuicdes compativeis com sua &rea de atuagao.

- Promover a divulgagéo, nas épocas de cobranca, dos tributos municipais;
Instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislacéo fiscal;

Controlar a execugédo da cobranga de tributos, por rede bancéria, quando
determinado, tomando-se as medidas necessarias;

Instruir os processos e recursos de reclamagdo contra langamento e
cobranca de tributos municipais e aplicacédo de penalidade;

Propor ao Secretario Municipal o calendario fiscal do municipio;

Opinar nos pedidos de isen¢éo de tributos;

Promover a apuragéo de denuncias ou representagdes contra os fiscais de
tributos, comunicando o fato;

Promover o célculo dos tributos municipais;

Informar os processos com relacdo aos pedidos de transferéncia de nome;
Colaborar na atualizagdo do cadastro comercial, industrial, de prestagao de
servigos e imobiliarios e na represséo de quaisquer irregularidades na area
tributaria;

Orientar os contribuintes no cumprimento das obrigagdes fiscais;

Cumprir as demais atribuicdes de fiscalizagdo nos termos do cédigo
tributario municipal;

Informar expedientes do cadastro imobiliario e na represséo de quaisquer
irregularidades na &rea tributaria referentes a iméveis;

Avaliacéo imobiliaria para efeito da cobranca do imposto de transmisséo e
laudémio;

Emisséo da guia de recolhimento do imposto de transmisséo e laudémio;
Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE DIVIDA ATIVA

- Relacionar contribuintes inscritos em Divida Ativa e atualizar os débitos
para iniciar o processo de protesto junto ao Cartorio;

Notificar contribuintes inscritos em Divida Ativa para posterior protesto dos
débitos em cartorio;

Avaliar e controlar convénio de protesto junto ao Cartorio;

Elaborar relatérios mensais das atividades rotineiras, devendo ser
encaminhado ao Secretario de Finangas;

Gerenciar o controle de protestos dos débitos com Certiddo de Divida Ativa
nos devidos exercicios e prazos legais;

Exercer outras atribuices compativeis com sua area de atuagao.

ASSESSOR GERAL

- Assessorar o Secretario cuidando da agenda, controlando o atendimento
ao secretario, emitindo oficios, memorandos e demais tarefas designadas
pelo Secretario;

Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.

DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA

DIRETOR DE RECEITAS TRIBUTARIAS E NAO TRIBUTARIAS

- Gerenciar o atendimento aos contribuintes, as unidades filantrépicas,
entidades religiosas, agremiacdes esportivas e demais beneficiarios de
acordo com as leis municipais;

Orientar o atendimento aos contribuintes que se enquadram nos pedidos
de isenc¢do, exigindo a documentagdo necesséaria e informa-los dos
tramites, incluindo os setores juridico, social e fazendario do municipio;
Elaboracéo de relatério mensal dos processos deferidos;

Encaminhar os processos para baixa fiscal;

Direcionar atividades do setor aos subordinados;

Controlar das atividades desenvolvidas;

Exercer outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacgao.

CHEFE DE ORDENAMENTO DE DESPESA
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- Responsavel por dar suporte nos processos desde a abertura até o
fechamento;

Realizar controles diarios dos extratos bancarios conferindo pagamentos e
recebimentos, saldos, taxas e limites disponiveis, visando obter recursos
da forma menos onerosa possivel ou rentabilidades, langar, conferir e gerar
relatérios diarios;

Executar rotinas administrativas e financeiras de tesouraria;

Exercer outras atribuices compativeis com sua area de atuagéo.

ASSESSOR-TECNICO ADMINISTRATIVO

Gerenciar o setor de planejamento e orgamento. Exercer as atividades
pertinentes a elaboragéo, ao acompanhamento da execugéo e revisdo do
Plano Plurianual, das Leis de Diretrizes Orgamentarias e das Leis
Orcamentérias Anuais, compatibilizando as propostas orcamentarias
setoriais em observancia ao disposto no Plano Plurianual. Emitir parecer
técnico sobre matéria que apresente implicagGes orcamentérias e de
planejamento, bem como a elaboragéo de relatérios analiticos no ambito
da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. Exercer outras atribuicdes
compativeis com sua area de atuagao.

- Elaborar estudos e comparativos sobre a atividade financeira do
Municipio, propondo medidas que visem a melhoria no desempenho;
Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.

Chefe de Planejamento e Orgamento

DEPARTAMENTO DE CADASTRO

- Promover a manutengdo do cadastro imobiliario, urbano e rural, de
logradouros, face de quadra e cartogréfico;

Analisar e decidir os pedidos dos contribuintes;

Fornecer elementos que auxiliem na renumeracédo das contribuiges e
emplacamento dos logradouros;

Coordenar e fiscalizar os trabalhos de recadastramento geral;
Desenvolver, implementar e manter mecanismos e procedimentos que
possibilitem subsidiar com informacdes técnicas diversas areas afins;
Coordenar o levantamento e atualizagdo de todos os dados dos imdéveis
cadastrados e cadastraveis;

Promover o levantamento em campo para atualizagdo cadastral;

Elaborar croquis;

Executar o planilhamento para atualizagdo do banco de dados do cadastro
imobiliario;

Organizar e manter o cadastro imobiliario do municipio;

Promover a realizacéo do cadastro técnico, sua atualizagéo e expansao;
Registrar os imoveis sujeitos a tributagéo;

Fornecer subsidios para o processamento das desapropriacées;

Exercer outras atribuices compativeis com sua area de atuagéo.

Analisar e avaliar o comportamento da despesa e de suas fontes de
financiamento, promovendo a gestdo dos recursos or¢camentarios de
acordo com os programas de governo e as disponibilidades financeiras,
assim como coordenar a elaboragdo e a programagdo orcamentaria das
fontes orcamentarias de receita e estabelecer os limites de empenho. Além
disso, auxiliar na emissao de pareces e informagdes técnicas sobre matéria
que apresente implicagdes orcamentérias e de planejamento, bem como a
elaboracéo de relatérios analiticos no ambito da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, incluindo elaborar e avaliar a demonstracdo de cumprimento
das metas fiscais de cada quadrimestre. Acompanhar os trabalhos de
controle, modificacdo, execucdo e avaliacdo do orcamento da
Administragdo Publica. Exercer outras atribuigbes compativeis com sua
area de atuacgao.

Assessor de Planejamento e Orgamento

Avaliar e elaborar os atos de movimentag¢des orgamentarias, levando em
consideracdo as normais legais aplicaveis, assim como acompanhar a
execucdo do orcamento, visando ao equilibrio entre a receita e a despesa,
além de prestar orientagdes técnicas orgamentarias aos demais 6rgdos da
administracéo direta e indireta. Exercer outras atribuicdes compativeis com
sua area de atuagao.

Tesoureiro

Diretor de Planejamento e Orgcamento

Gerenciar e manter os servicos de tesouraria. Realizar emisséo de
cheques, depdsitos bancarios, transferéncias bancarias, repasses e baixa
de pagamentos. Providenciar a abertura e encerramento das contas
bancérias. Propor diretrizes para o cumprimento da politica financeira do
Municipio, observando a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. Exercer o
controle dos gastos publicos e da divida municipal. Administrar os
compromissos financeiros, haveres e disponibilidades do Municipio. Gerir e
administrar as dividas internas e externas do Municipio, operacdes de
crédito e os repasses realizados por meio de convénios, acordos e
equivalentes. Custodiar garantias em caugdes. Efetuar a elaboracao dos
demonstrativos exigidos pela legislacdo. Exercer outras atribuicbes
compativeis com sua area de atuagao.

Chefe do Apoio de Tesouraria
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Gerenciar, planejar, organizar e controlar, em apoio ao Diretor de
Tesouraria, as atividades de tesouraria do Municipio. Fixar politicas de
acdo para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas
no ambito da tesouraria, contemplando as atividades de planejamento
financeiro, contas a pagar, ordem cronolégica de pagamento e o
contas/transferéncias a receber. Analisar, controlar e efetuar o registro da
movimentagao diaria, conferéncia e consolida¢édo dos fechamentos diario e
mensal do caixa e equivalente do caixa. Analisar langamentos e efetuar a
conciliagdo bancéria de todas as contas de responsabilidade da Secretaria
de Fazenda. Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de
atuacgéo.

Gerenciar e planejar as atividades-meio nas unidades administrativas da
Secretaria de Fazenda. Compete a gestdo administrativa e a adogéo de
procedimentos para contratacdo, inspecdo e acompanhamento dos
servicos-meio necessarios ao funcionamento regular da Secretaria, a
gestdo do protocolo; a gestdo e o controle do Almoxarifado e do Patriménio
alocado na Secretaria de Fazenda e da frota de veiculos. Exercer outras
atribuigdes compativeis com sua area de atuagéo.

Assessor do Gabinete do Secretario

Chefe de Registro das Arrecadagdes

Promover o gerenciamento, acompanhamento, a avaliacio e a projecéo
das receitas municipais, bem como dos repasses e transferéncias
tributarias. Recepcionar, analisar e controlar a arrecadagéo efetuada pela
rede bancéria. Efetuar o tratamento de rejeicdes e inconsisténcias nos
Documentos de Arrecadagdo do Municipio — DAM. Coordenar,
supervisionar, controlar, executar e avaliar as atividades relacionadas com
toda a arrecadacdo no ambito do registro e classificagdo de receitas
municipais, bem como de conciliacdo bancéria das receitas e de receita
extra-orcamentéria do Municipio. Apurar as obriga¢des contributivas e
tributarias do municipio. Promover a tempestividade do cumprimento de
todas as obrigaces acessoérias contributivas e tributarias, inclusive com a
entrega da DCTFWeb. Exercer outras atribuigdes compativeis com sua
area de atuagéo.

Estabelecer relacdo com as unidades da Secretaria e as entidades a ela
vinculadas, visando a coordenacao das atividades préprias do seu campo
de atuacdo. Acompanhar e coordenar as atividades prioritarias e de
interesse da Secretaria de Fazenda. Acompanhar tendéncias e novas
praticas emergentes do campo funcional das atividades da Secretaria.
Assessorar 0 Secretario em seu relacionamento com membros do Poder
Legislativo e dos outros 6rgdos do Executivo. Exercer outras atribuicdes
compativeis com sua area de atuagao.

Contador-Geral

Chefe de Comunicacao

Gerenciar, planejar, promover e coordenar a comunicagao interna e a
alario de comunicagéo social com os demais 6rgdos da administracdo
direta e indireta e com os contribuintes. Divulgar e comunicar as agdes e 0os
programas desenvolvidos pela Secretaria de Fazenda em correlagdo com a
Comunicagdo da Prefeitura. Gerir o sitio eletrénico institucional do
municipio no ambito da Secretaria de Fazenda. Conduzir e acompanhar a
producdo de material a ser utilizado para divulgagdo das atividades, de
prestacdo de contas e de transparéncia executadas pela Secretaria de
Fazenda. Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacéo.

Chefe de Compliance

Promover a normatizacdo, a sistematizacdo e a padronizagdo dos
procedimentos contabeis. Estabelecer normas e procedimentos para
contabilizagdo dos atos e fatos da gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal.
Instituir e manter o Plano de Contas Unico do Municipio. Orientar a
classificagdo contabil da execucdo da receita e da despesa, assim como
gerenciar 0s seus respectivos relatérios. Supervisionar e coordenar o setor
contabil da Secretaria de Fazenda. Orientar as ac¢des setoriais e trabalhos
de contabilidade dos fundos, érgéos e entidades da Administracéo Publica
Indireta. Emitir pareceres e divulgar comunicados sobre assuntos relativos
a procedimentos contabeis e afins. Elaborar os balancetes, demonstrativos
e relatérios contébeis. Elaborar anualmente o Balango Geral do Municipio.
Elaborar a prestacdo de contas de Governo no ambito da contabilidade da
Prefeitura. Promover a integragdo e consolidacdo com as demais esferas
de governo em assuntos de administracé@o contabil. Elaborar o relatério
resumido da execucdo or¢camentaria e o relatério da gestéo fiscal, ambos
de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF. Exercer outras atribuices compativeis com sua area de
atuacao.

Gerenciar as atividades de compliance, controle interno e integridade no
ambito da Secretaria de Fazenda e de avaliagdo dos procedimentos
administrativos que precedem a rotina contabil dos demais 6rgdos da
administracdo direta e indireta. Dedica-se & avaliacdo das atividades,
planos, métodos e procedimentos administrativos e de execugdo da
despesa da gestédo da Secretaria da Fazenda.

Chefe do Sistema de Execuc&o Orgcamentéria de Empenhos

Assessor do Apoio Administrativo

Orientar as unidades orcamentdrias na realiza¢do e no cumprimento das
normas relativas a despesa orgamentaria no ambito da elaboragéo e
emissdo de Notas de Empenho. Monitorar o processo de execugao
orgamentaria, identificar falhas e solicitar os ajustes necessarios no ambito
da elaboragéo e emissé@o de Notas de Empenho. Cuidar do processamento
de dados relativos a execugdo orcamentaria, na etapa do Empenho,
necessarios a producgdo de relatérios gerenciais. Prestar atendimento e
orientagdo técnica, bem como fornecer informag6es gerenciais e contabeis
as auditorias interna e externa e a outros 6rgéos relacionados a sua area
de atuacdo. Exercer outras atribuicGes compativeis com sua area de
atuacao.

Chefe do Sistema de Execugdo Or¢gamentaria de Liquidagéo
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Orientar as unidades or¢camentérias na realiza¢do e no cumprimento das
normas relativas a despesa orgamentaria no ambito da elaboragéo e
emissdo da Nota de Liquidagdo. Monitorar o processo de execucdo
orgamentaria, identificar falhas e solicitar os ajustes necessarios as
unidades orgamentarias no ambito da elaboragdo e emissdo de Notas de
Liquidacdo. Cuidar do processamento de dados relativos a execugao
orcamentdria, na etapa da Liquidacdo, necesséarios a producdo de
relatérios gerenciais. Prestar atendimento e orientagdo técnica, bem como
fornecer informacdes gerenciais e contébeis as auditorias interna e externa
e a outros 6rgaos relacionados a sua area de atuagado. Exercer outras
atribuicdes compativeis com sua area de atuagéao.

Coordenar a atualizagdo da tabela de itens de despesa e de receita. Emitir
pareceres acerca da execugdo orcamentdria, assim como propor a
divulgacéo de normas e procedimentos. Monitorar o processo de execugéo
orcamentaria, identificar falhas e solicitar os ajustes necesséarios. Manter
controle e gerenciamento centralizado no que se refere a execugédo
orcamentéaria. Fornecer informag¢des a 6rgdos internos e externos
relacionadas a sua area de atuagdo. Exercer outras atribuigdes
compativeis com sua éarea de atuacao.

Diretor Contéabil dos Fundos Municipais

Chefe do Sistema de Execug¢do Or¢camentaria de Ordem de Pagamento

Orientar as unidades or¢camentérias na realiza¢do e no cumprimento das
normas relativas a despesa orgamentaria no ambito da elaboracéo e
emissdo da Ordem de Pagamento. Monitorar o processo de execugao
orgamentaria, identificar falhas e solicitar os ajustes necessarios as
unidades orgamentérias no ambito da elaboragéo e emissdo de Notas de
Ordem de Pagamento. Cuidar do processamento de dados relativos a
execucgao orgamentéria, na etapa da Liquidag&o, necessérios & produgéo
de relatdrios gerenciais. Prestar atendimento e orientagdo técnica, bem
como fornecer informacdes gerenciais e contdbeis as auditorias interna e
externa e a outros 6rgédos relacionados a sua area de atuagéo. Exercer
outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacéo.

Gerenciar o sistema de contabilidade dos Fundos Municipais, exceto os
vinculados a salde, educacdo e a assisténcia social. Elaborar os
balancetes, demonstrativos e relatérios contabeis em conformidade com as
normas vigentes. Elaborar a prestacdo de contas anual de gestdo. Fazer
cumprir as obrigagdes acessorias, bem como todas as obrigacdes junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e demais 6rgdos de
controle e entidades federativas, no ambito das ciéncias contabeis. Exercer

outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagéo.

Tesoureiro dos Fundos Municipais

Chefe de Controles Contabeis

Gerenciar as atividades atinentes ao controle contabil de bens patrimoniais,
bens de almoxarifado, divida ativa, passivos a pagar, adiantamentos,
auxilios e subveng@es sociais. Realizar a conciliagdo mensal das contas
contabeis de bens patrimoniais, bens de almoxarifado, divida ativa,
passivos a pagar, adiantamentos, auxilios e subveng8es sociais. Gerenciar
e dar suporte as atividades para a elaboragdo dos demonstrativos
consolidados, conforme disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.
Coordenar o arquivo da documentacéo contabil da Secretaria de Fazenda.
Fornecer informagdes a 6rgdos internos e externos relacionadas a sua
area de atuacdo. Acompanhar a legislacéo vigente relativa & sua area de
atuagdo. Exercer outras atribuices compativeis com sua area de atuagao.

Gerenciar e manter os servicos de tesouraria contabilidade dos Fundos
Municipais, exceto os vinculados a saude, educagéo e a assisténcia social.

Realizar emissdo de cheques, depdsitos bancéarios, transferéncias
bancérias, repasses e baixa de pagamentos. Providenciar a abertura e
encerramento das contas bancarias. Exercer o controle dos gastos dos
Fundos Municipais, exceto os vinculados a saude, educagédo e a
assisténcia social. Administrar os compromissos financeiros, haveres e
disponibilidades dos Fundos Municipais, exceto os vinculados a salde,
educacédo e a assisténcia social. Gerir e administrar as dividas internas e
o0s repasses realizados por meio de convénios, acordos e equivalentes dos
Fundos Municipais, exceto os vinculados a saude, educagédo e a
assisténcia social. Custodiar garantias em caugdes. Efetuar a elaboragéo
dos demonstrativos exigidos pela legislacdo. Exercer outras atribuicdes
compativeis com sua area de atuagao.

Assessor do Sistema de Execucdo Orgamentaria dos Fundos
Municipais

Assessor do Registro Contabil

Prestar atendimento as atividades atinentes a elaboragdo de balancos,
balancetes e outros demonstrativos legais e a consolidagdo com os 6rgdos
e as entidades da Administracdo Publica Municipal, com fundamento nas
normas gerais de direito financeiro. Avaliar os fatos que alterem o
patriménio da Administragdo Publica Municipal e a sua escrituragdo
contabil, nas diversas contas e sistemas contabeis envolvidos. Contribuir
com o aprimoramento do Plano de Contas Unico do Municipio e dos
demonstrativos contabeis, de acordo com as normas aplicadas ao setor
publico. Orientar a classificagdo contabil da execugdo da receita e da
despesa. Prestar suporte técnico as Autarquias, Fundos, Fundagfes e
Empresas Estatais Dependentes quanto a assuntos contabeis. Fornecer
informacdes a 6rgdos internos e externos relacionadas a sua area de
atuacdo. Exercer outras atribuices compativeis com sua area de atuagao.

Apoiar do Diretor Contabil dos Fundos Municipais a gerir o sistema de
execugdo orgamentaria dos Fundos Municipais, exceto os vinculados a
salde, educacao e a assisténcia social. Emitir pareceres acerca da
execugdo orgamentaria dos Fundos Municipais, exceto os vinculados a
saude, educacao e a assisténcia social. Monitorar o processo de execugao
orgamentéria dos Fundos Municipais, exceto os vinculados a saude,
educacdo e a assisténcia social, identificar falhas e solicitar os ajustes
necessarios. Manter controle e gerenciamento centralizado no que se
refere a execucdo orcamentaria dos Fundos Municipais, exceto o0s
vinculados a salde, educacgéo e a assisténcia social. Fornecer informacdes
a orgaos internos e externos relacionadas a sua area de atuagéo. Exercer
outras atribuigcdes compativeis com sua area de atuagéo.

Assessor do Registro Contabil dos Fundos Municipais

Assessor do Sistema de Execugdo Orgamentaria
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Prestar atendimento as atividades atinentes & elaboragéo de balangos, Chefe de Apoio a Tesouraria DAI-7 3.000,00
balancetes e outros demonstrativos legais dos Fundos Municipais, exceto
os vinculados & sadde, educagéo e & assisténcia social, com fundamento Chefe de Registro das Arrecadacdes DAI-7 3.000,00
nas normas gerais de direito financeiro. Avaliar os fatos que alterem o T
patriménio dos Fundos Municipais, exceto os vinculados & salde, Chefe de Comunicagao DAI-7 3.000,00
educacédo e a assisténcia social a sua escrituragdo contabil, nas diversas -
contas e sistemas contabeis envolvidos. Orientar a classificagdo contabil Chefe de Compliance DAI-7 3.000,00
da execugdo da receita e da despesa dos Fundos Municipais, exceto os hefe do Si d ~ L.
vinculados a satde, educagdo e & assisténcia social. Fornecer informacoes Chefe do Sistema de Execugdo Orcamentaria | o\, 7 3.000,00
a 6rgdos internos e externos relacionadas a sua area de atuagdo. Exercer de Empenho
outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagéo. Chefe do Sistema de Execucao Orcamentaria AL £.000.00
Assessor do Apoio a Tesouraria dos Fundos Municipais de Liquidacéo Y
Assessorar e apoiar ao Diretor de Tesouraria nas atividades de tesouraria Chefe do Sistema de Execucéo de Ordem de DAI-7 3.000,00
dos Fundos Municipais, exceto os vinculados & sadde, educacgio e a Pagamento
assisténcia social, contemplando as atividades de planejamento financeiro, -
contas a pagar, ordem cronolégica de pagamento e o contas/transferéncias Chefe de Controle Contabeis DAI-7 3.000,00
a rece'ber.~ Efetuar o registro d'a} rnowmentagao dlgrla, con.ferenua e Supervisio de Divida Ativa DAI-7 3.000,00
consolidagéo dos fechamentos diario e mensal do caixa e equivalente do
caixa. Analisar Iangamentos e efetuar a con'cilia(?:éo bancéria dp todas as Chefe de IPTU DAI-7 3.000,00
contas de responsabilidade dos Fundos Municipais, exceto os vinculados a
saude,,eQUcagéo e ,é assisténcifl social. Exercer outras atribuicdes Chefe do Departamento de Tributos
compativeis com sua érea de atuagao. Imobiliarios DAI-8 2.800,00
Chefe do Departamento de Cadastro DAI-8 2.800,00
Chefe do Departamento de ISS DAI-8 2.800,00
SECRETARIA DE FAZENDA Assessor de Gabinete da Secretaria | CA-8 2.800,00
SIMB [ QUA | Venc. Diretor Avaliador DAI-9 2.500,00
CARGO oLo |NT. |(R$)
~ CA-1
Secretario Municipal de Fazenda SM 1 8.000,00 Assessor de Arrecadacdo | 0 2.000,00
Subsecretario de Fazenda Ss 1 6.000,00 Assessor de Planejamento e Orcamento gA -1 2.000,00
Diretor Contador Geral ?AS' 1 6.000,00 CA-1
Assessor de Registro Contabil 0 2.000,00
. . DAS-
Diretor de Planejamento e Orgamento 1 1 6.000,00 CA-1
Assessor de Apoio Administrativo 0 2.000,00
Diretor Tesoureiro DAS-14 6.000,00
1 e Assessor do Sistema de Execucdo | CA-1
- 2.000,00
Orgamentario 0
. . - DAS-
Diretoria de Contabilidade 1 1 6.000,00 CA-1
Assessor de Arrecadacéo I 1 1.720,00
‘l?rlirbittg;iage Receitas Tributarias e Né&o DAL2 | 1 5.000,00 cAl
Assessor de Divida Ativa 1 1.720,00
Assessor Geral CA-5 |1 4.000,00
. . CA-1
Chefe de Planejamento e Orcamento DAI-7 |1 3.000,00 Assessor de Gabinete da Secretaria Il 2 1.500,00
Chefe de Ordenamento de Despesa DAI-7 |1 3.000,00
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Assessor Fazendario 5 1.300,00

Artigo 6° - Compete a Secretaria Municipal de Ambiente e Saneamento:

SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E SANEAMENTO (SEMA)

SECRETARIO MUNICIPAL DE AMBIENTE E SANEAMENTO

- Administrar toda a secretaria, com supervisao de todas as ac¢des dos
setores, bem como: Licenciamento, Fiscalizacdo, Administragdo, entre
outros. Assinatura de documentos oficiais para érgdos externos e internos,
salvo quando for delegado por este a outro chefe. Administrar o Fundo
Municipal do Meio Ambiente;

Presidir o Conselho Municipal do Meio Ambiente.

» Diregéo, supervisdo e coordenacdo de agdes da causa animal da
secretaria, garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas
atribuicdes institucionais;

«Consultoria e assessoramento direto ao Secretério;

« Acompanhar o andamento de projetos em tramitacdo comparecendo as
reunides a que for designado;

*Assessorar 0 Secretario nos assuntos de interesses desta Secretaria;

* Planejar, organizar e controlar as atividades, além de tracar estratégias e
métodos de trabalho;

*Desempenhar outras atividades afins e as que Ihe forem delegadas;

» Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR GERAL ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

*Representar o Secretario Municipal, quando ausente e desde que
autorizado;

*Responder pela Secretaria na auséncia do seu titular;

*Coordenar as atividades da Secretaria;

« Coordenar e apresentar relatérios solicitados pelo Secretario sobre
problemas administrativos, relacionados com a Secretaria;

* Preparar em conjunto com o Secretario e Chefes de Departamentos o
or¢gamento anual da Secretaria; Responder pela organizacéo e orientacdo
administrativa da Secretaria;

*Assessorar o titular da pasta na dire¢do, coordenacdo e gestdo
estratégica do 6rgéo;

«Participar da formulacdo das politicas e diretrizes da Secretaria, em
articulagdo com os demais 6rgaos;

« Supervisionar, controlar e avaliar as atividades técnico administrativas da
secretaria;

« Compete, também, a gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente, em
conjunto com o Secretario de Ambiente;

*Desempenhar outras atividades afinsAdministrar o Fundo Municipal do
Meio Ambiente;

- Representar o Secretario Municipal, quando ausente e desde que
autorizado;
Responder pela Secretaria na auséncia do seu titular;
Coordenar as atividades da Secretaria;
Coordenar e apresentar relatérios solicitados pelo Secretario sobre
problemas administrativos, relacionados com a Secretaria;
Preparar em conjunto com o Secretario e Chefes de Departamentos o
or¢gamento anual da Secretaria; Responder pela organizacdo e orientagédo
administrativa da Secretaria;

Assessorar o titular da pasta na dire¢éo, coordenagéo e gestao estratégica
do 6rgéao;

Participar da formulacdo das politicas e diretrizes da Secretaria, em
articulagao com os demais 6rgaos;
Supervisionar, controlar e avaliar as atividades técnico administrativas da
secretaria;
Compete, também, a gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente, em
conjunto com o Secretario de Ambiente;

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE COORDENADORIA DE FISCALIZACAO E AMBIENTAL

ASSESSOR JURIDICO DO AMBIENTE E SANEAMENTO

- Atuar nas areas de consultoria juridica da secretaria, quando inerentes ao
seu campo de atuagéo;

Prestar consultoria e assessoramento juridico ao Secretario Municipal e
aos demais 6rgédos e membros da administracéo publica;

Auxiliar na elaboragéo de pareceres técnicos na sua area de atuagdo,
auxiliando o Secretario Municipal e demais setores da secretaria na
tomada de decisoes;

Zelar pelo cumprimento das leis municipais quando forem envoltas a sua
area de atuacgéo;

Prestar consultoria direta auxiliando no desenvolvimento de projetos
capazes de garantir a qualidade e eficiéncia dos atos administrativos;
Desempenhar outras atividades afins.

- Prestar assessoramento ao Secretario, ou autoridade equiparada, em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas
relativos a fiscalizacdo ambiental;

Assessorar 0 Secretario nas atividades de levantamento, compilacéo e
andlise de dados e informacdes relativas as variaveis que participam do
processo decisorio, relativo a matéria objeto de andlise e deciséo superior;
Instruir expedientes sobre a matéria, que requeiram andlise e parecer de
mérito submetido ao seu exame;

Assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico da acéao
programatica da Administragdo Municipal, referente a fiscalizacdo
ambiental municipal;

Coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informagdes técnicas
relativas ao controle da execucdo das politicas publicas municipais e das
metas e objetivos do governo;

Participar, qguando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de
estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico;

Desenvolver outras atividades afins e as determinadas pelo Secretario.

CHEFE DIRETOR DA COORDENADORIA DA CAUSA ANIMAL I- ART

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA
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- Diregdo, supervisdo e coordenacdo das atividades administrativas e
operacionais da Secretaria, garantindo e exigindo o perfeito
desenvolvimento de suas atribuigbes institucionais;

Consultoria e assessoramento direto ao Secretario, com o apoio da
estrutura administrativa da Secretaria;

Acompanhar o andamento de projetos em tramitagdo comparecendo as
reunides a que for designado;

Elaborar e encaminhar respostas de oficios e memorandos protocolados
nesta Secretaria;

Assessorar 0 Secretario nos assuntos de interesses desta Secretaria;
Solicitar, quando entender necessario, parecer do Controle Interno e da
Assessoria Juridica sobre assuntos referentes a Secretaria;

Realizar as atividades de direcdo geral que o Secretario entender
necessarias para o funcionamento da Secretaria;

Planejar, organizar e controlar as atividades, além de tragar estratégias e
métodos de trabalho;

Desempenhar outras atividades afins e as que lhe forem delegadas;
Desempenhar outras atividades afins.

- Supervisao e coordenacdo das atividades de educagdo ambiental da
Secretaria, garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas
atribuicdes institucionais;

Consultoria e assessoramento direto ao Secretario;

Elaborar e implementar projetos em educacéo ambiental comparecendo as
reunides a que for designado;

Assessorar o Secretario nos assuntos de interesses desta Secretaria;
Solicitar, quando entender necessério, parecer do Controle Interno e da
Assessoria Juridica sobre assuntos referentes a Secretaria;

Planejar, organizar e controlar as atividades, além de tracar estratégias e
métodos de trabalho;

Desempenhar outras atividades afins e as que lhe forem delegadas;
Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTUDOS AMBIENTAIS E
PLANEJAMENTO

CHEFE DE DIRETORIA SUPERIOR DE MEIO AMBIENTE

Direcgéo, supervisdo e coordenacgéo das atividades de educag&o ambiental,
unidade de conservagéo, gestdo costeira e mudancgas climéaticas da
Secretaria, garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas
atribuigdes institucionais;

Consultoria e assessoramento direto ao Secretario;

Acompanhar o andamento de projetos em tramitacdo comparecendo as
reunides a que for designado;

Elaborar e encaminhar respostas de oficios e memorandos protocolados
nesta Secretaria;

Assessorar o Secretario nos assuntos de interesses desta Secretaria;
Solicitar, quando entender necessario, parecer do Controle Interno e da
Assessoria Juridica sobre assuntos referentes a Secretaria;

Realizar as atividades de dire¢éo geral que o Secretéario entender
necessarias para o funcionamento da Secretaria;

Planejar, organizar e controlar as atividades, além de tragar estratégias e
métodos de trabalho;

Desempenhar outras atividades afins e as que Ihe forem delegadas;
Desempenhar outras atividades afins.

- Diregdo, supervisao e coordenagédo de agdes ambientais da Secretaria,
garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas atribuicdes
institucionais;

Consultoria e assessoramento direto ao Secretario;

Acompanhar o andamento de projetos em tramitagdo comparecendo as
reunides a que for designado;L

Assessorar 0 Secretario nos assuntos de interesses desta Secretaria;
Planejar, organizar e controlar as atividades, além de tragar estratégias e
métodos de trabalho;

Desempenhar outras atividades afins e as que |lhe forem delegadas;
Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIRETORIA DE FISCALIZAGAO

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO AMBIENTAL E DESENV.
SUSTENTAVEL

- Administrar e acompanhar o p6s licenga das licengas emitidas pela
secretaria, bem como a distribuicdo para os fiscais, conforme a area de
atuacao profissional de cada;

Determinar vistoria técnica para avaliagdo do pedido, bem como a revisao
dos relatérios de vistoria e pereceres técnicos para sua aprovacdo e
posterior deferimento ou indeferimento do pedido, conforme instrumento
previsto no sistema de licenciamento ambiental;

Encaminhar ao setor de fiscalizagdo os procedimentos feitos pelos
analistas em caso de constatacdo de dano ao meio ambiente ou
notificagdo nado respondida;

Desempenhar outras atividades afins.

- Prestar assessoramento ao Chefe de Coordenadoria De Fiscalizacao
Maritima e Ambiental, ou autoridade equiparada, em matérias relativas a
fiscalizag@o ambiental;

Assessorar o Chefe nas atividades de levantamento, compilagéo e andlise
de dados e informacdes relativas as variaveis que participam do processo
decisorio, relativo & matéria objeto de andlise e decisdo superior;

Instruir expedientes sobre a matéria, que requeiram andlise e parecer de
mérito submetido ao seu exame;

Assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico da acgédo
programética da Administragdo Municipal, referente a fiscalizacao
ambiental municipal;

Participar, qguando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de
estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico;

Desenvolver outras atividades afins e as determinadas pelo Secretario.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DISTRITAL

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO AMBIENTAL
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- Prestar assessoramento ao Secretario e ao Chefe de Coordenadoria De
Fiscalizagdo Maritima e Ambiental, ou autoridade equiparada, em matérias
relativas a fiscalizacdo ambiental dos distritos;

Assessorar o Secretario e ao Chefe nas atividades de levantamento,
compilagdo e andlise de dados e informacdes relativas as variaveis que
participam do processo decisorio, relativo a matéria objeto de analise e
decisdo superior referente aos distritos;

Instruir expedientes sobre a matéria, que requeiram analise e parecer de
mérito submetido ao seu exame;

Assessorar ao Secretéario e a chefia superior no acompanhamento técnico
da acdo programatica da Administracdo Municipal, referente a fiscalizagédo
ambiental municipal dentro dos distritos;

Participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de
estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico;

Desenvolver outras atividades afins e as determinadas pelo Secretario.

CHEFE DE DIVISAO DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS

- Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como:
prevencdo, uso do fogo, monitoramento, preparacdo e combate aos
incéndios florestais;

Utilizar adequadamente os  equipamentos de protecéo individual — EPIs e
cumprir todas as normas de seguranca.

ASSESSOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

CHEFE DE DEPARTAMENTO SANITARISTA E AMBIENTAL

Revisar os procedimentos de licenciamento e fiscaliza¢éo antes da
assinatura pelo Secretario de Meio Ambiente;

Aucxiliar nas reunides do Conselho Municipal de Meio Ambiente Compete,
ainda, o atendimento as demandas de 6rgaos externos, tais como: Poder
Judiciério, Ministérios Publicos, Delegacias de Policia, Etc., bem como a
organizagdo e arquivamento de documentos e legislagdo da Secretaria;
Desempenhar outras atividades afins.

- Coordenar a fiscalizagdo dos servigos de esgotamento sanitario do
Municipio;

Organizar todos os servicos e atividades de limpeza urbana, coleta
seletiva, entre outros;

Examinar expedientes submetidos a apreciacdo de seu Superior,
executando as diligéncias necessarias;

Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das atividades da
unidade;

Executar outras atribui¢es afins.

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

- Compete ao chefe do departamento administrativo da secretaria de
ambiente a gestdo de pessoal e patrimonio;

Controle das folhas de ponto em conjunto com os chefes de setores;

O arquivamento de documentos de comunicagao internos e externos da
secretaria;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR FINANCEIRO

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

- Administrar os procedimentos administrativos dos processos com pedidos
de licenciamento ambiental, bem como a distribuicdo para os analistas,
conforme a area de atuacéo profissional de cada;

Determinar vistoria técnica para avaliagdo do pedido, bem como a revisdo
dos relatérios de vistoria e pereceres técnicos para sua aprovacado e
posterior deferimento ou indeferimento do pedido, conforme instrumento
previsto no sistema de licenciamento ambiental;

Encaminhar ao setor de fiscalizagdo os procedimentos feitos pelos
analistas em caso de constatacdo de dano ao meio ambiente ou
notificag&o ndo respondida;

Desempenhar outras atividades afins.

- Planejar, gerir, padronizar e acompanhar a execugdo de atividades
relacionadas a:a) apoio administrativo; b) aquisi¢c@es, licitacdes, gestdo de
contratos, parcerias, convénios e copatrocinios; c) administracao de
suprimentos; d) bens patrimoniais méveis e iméveis; e) contabilidade e
execugdo orgamentario—financeira;

Elaborar a proposta orcamentéria com a Secretaria;

Desempenhar outras atividades afins e complementares na sua area de
atuacao.

SECRETARIA DE AMBIENTE E SANEAMENTO

ASSESSOR DE FISCALIZAGAO MARITIMA E AMBIENTAL

- Compete ao Assessor de Fiscalizagdo Maritima e Ambiental a gestédo, em
conjunto e subordinado ao Chefe de Coordenadoria De Fiscalizagao
Maritima e Ambiental, do efetivo de guardas ambientais com a distribuicdo
de tarefas;

A organizagcdo das operacBes em conjunto com a fiscalizacdo da
Secretaria de Ambiente;

A gestdo, em conjunto com o chefe, do patriménio natural destinado a
Guarda Ambiental;

A organizacéo dos postos de servigos dos Guardas Ambientais;

Controle de folha de ponto dos servidores da Guarda Ambiental;
Desempenhar outras atividades afins.

SIMB | QUA |Venc.
CARGO oLo [NT. |(R®)
Secretario Municipal de Ambiente e SM 1 8.000,00
Saneamento
Subsecretario de Ambiente e Saneamento SS 1 6.000,00
Diretor Geral Administrativo DAI-2 |1 5.000,00
Assessor Juridico do Ambiente e Saneamento | CA-3 | 1 5.000,00
Chefe Diretor da Coordenadoria da Causa
Animal | — ART DAI-4 |1 4.500,00
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Chefe de Diretoria de Fiscalizagéo DAI-4 |1 4.000,00
Chefe de Diretoria de Fiscalizagdo Maritima DAI-4 | 1 4.000,00 Artigo 7f’ - Compete a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia:
Chefe de Diretoria Superior de Meio Ambiente | DAI-4 | 1 4.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, CIENCIA E
. . . ~ TECNOLOGIA
Chefe de Coordenadoria de Fiscalizagdo e DAL | 1 4.00000
Ambiental R SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, CIENCIA E
) TECNOLOGIA
Che_fe d_e Coordenadoria de Impactos DAL | 1 4.000,00 : : — :
Ambientais - Exercer fungdes inerentes ao gestor das politicas municipais da area; gerir
0s processos da secretaria, favorecendo que a equipe trabalhe de maneira
Chefe de Departamento da Causa Animal DAI-6 |1 3.500,00 articulada para consolidar o plano de governo, e cumpra o planejamento
estratégico pedagégico estabelecido, tendo como foco a aprendizagem dos
Assessor da Causa Animal CA6 |2 3.500,00 discentes, garantir igualdade de condicBes para o acesso e permanéncia
do aluno na escola, aplicar, anualmente, no minimo 30% (trinta por cento) da
Chefe de Departamento de Coordenadoria | ), 5 |4 3.000.00 receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
Administrativa R transferéncias, exclusivamente na manutengdo e desenvolvimento do
ensino publico municipal.
Chefe de Departamento de Protecédo DAL7 |1 3.000.00
Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel ' ' SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, CIENCIA E
TECNOLOGIA
Che_fe de Departamento de Educacéo DAL7 |1 3.000,00
Ambiental
- - - Exercer fungdes inerentes ao assessoramento ao Secretario Municipal, no
Chef_e de Departamento de Licenciamento DAL7 | 1 3.000.00 ambito das politicas municipais da Secretaria Municipal de Educac&o, apoiar
Ambiental R a gestdo, planejamento e organizagéo da execugdo dos servigos, garantindo
a aprendizagem dos discentes e articulagdo com as demais politicas
Chefe de Departamento de Estudos DAL7 |1 3.000,00 pedagdgicas
Ambientais e Planejamento
S DIRETORIA DE DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Chefe de Departamento Sanitarista e
. DAI-7 |1 3.000,00
Ambiental Executar e fazer executar as decisées vindas através da Secretaria Municipal
; de Educacéo; Coordenar, planejar e acompanhar, junto a equipe, as a¢ées da
Chefe de Departamento de Planejamento de | .\, | 3.000.00 Busca Ativa Escolar; Articula, viabiliza e acompanha o desenvolvimento das
Fiscalizagdo Ambiental ' ' acdes no contexto de trabalho, nos diferentes segmentos; e tem o desafio de
T realizar uma gestao em parceria com o diretor administrativo-financeiro para o
Chefe de Departamento Distrital DAI-7 |1 3.000,00 bom funcionamento da escola. Coordenar, analisar e acompanhar programas
l ] e acdes desenvolvidos pelas Diretorias de Ensino de todos os anos
Assessor Financeiro CA-7 |1 3.000,00 escolares; Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para a
. . N . correcdo de rumos e de aprimoramento do processo; Articular e supervisionar
Assessor de Fiscalizagdo Maritima e | ., o |44 2.800,00 as atividades das Diretorias pedagégicas, zelando pela observancia rigorosa
Ambiental dos horérios, programas e atividades dos docentes e discentes;
- . Articular, junto aos setores educacionais, estabelecimento de metas e agdes
Assessor Juridico do Ambiente e Saneamento | ., o | 4 2.500,00 que viabilizem a promog&o do conhecimento e do desenvolvimento do
I pensamento critico; Elaborar diretrizes e normas pedagdégicas para a rede
municipal de ensino; Analisar e encaminhar as demandas docentes e
Assessor de Licenciamento Ambiental CA-1 27 2.000,00 discentes relacionadas a questdes pedagdgicas; Elaborar e acompanhar a
0 Secretaria Municipal de Educagdo nas visitas mensais as Unidades
T . Escolares; Auxiliar na pauta e participar das reunides com a equipe técnico e
Chefe de Diviséo de Combate a Incéndios | DAI-1 | | 2.000.00 pedagdgica, juntamente com a Secretaria Municipal de Educag&o.
Florestais 0 U
CA-1 DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE RH
Assessor de Gabinete da Secretaria | 0 1 2.000,00 Coordenar o departamento de recursos humanos, realizando tarefas
estratégicas para o desenvolvimento e organizagéo do setor, atuando com o
Assessoria Administrativa CA-1 15 1.720,00 recrutamento, selecéo e treinanje_nto, adnpi_ssﬁo e demisséao de funcionarios,
1 desenvolvendo planos de beneficios e salérios.
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DIRETORIA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

- Exercer fungdes de acompanhamento das rotinas administrativas da
Secretaria e acompanhamento técnico de demandas processuais;
realizar atribuigdes especificas de rotina administrativa para garantir o melhor
funcionamento, integrando os setores de Administragdo, Finangas e Recursos
Humanos; atuar diretamente na confecgdo e acompanhamento de demandas
processuais junto ao setor de compras e licitacBes, construindo e
implementando os Termos de Referéncia e seus devidos desdobramentos
administrativos.

CHEFE DE COORDENADORIA DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL

- Contribuir no desenvolvimento de a¢cdes que venham a contribuir para o
processo educacional de nossos educandos (planejando, transmitindo
informagdes, coletando dados e coordenando atividades); orientar a equipe
prevendo e oferecendo suporte para as ag¢des que integrem alunos,
professores, diregéo, curriculo escolar e comunidade a fim de promover, de
forma humanizada, o desenvolvimento fisico, pessoal, intelectual e moral dos
educandos da Educacéo Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais, EJA e Ensino
Médio.

CHEFE DE COORDENADORIA DE FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Participar do processo de selecéo e substituicado de livros e outros materiais
didaticos; Verificar toda e qualquer alteragdo no quadro docente; Participar na
elaboracéo das avaliagbes propostas pela SEMECCT; Participar, sempre que
necessario, de projetos de formagdo continuada dos profissionais do
estabelecimento de ensino, que tenham como finalidade a realizacdo do
aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar; Elaborar mensalmente o
plano de acéo e cronograma de visitas nas Unidades Escolares; Entregar
mensalmente o termo de visita as Unidades Escolares com as assinaturas da
Direcéo e da Superviséo Escolar;

Assessorar e participar da selegdo do corpo docente; Propor novos métodos,
estratégias e procedimentos no que se refere as praticas pedagogicas;
Realizar intervengédo pedagoégica, quando solicitado; Acompanhar o trabalho
docente nas Unidades Escolares; Oferecer suporte pedagdégico tanto ao
corpo docente, quanto a Supervisao Escolar; Auxiliar na elaborar das pautas
de reuniGes dos supervisores e professores; Participar da elaboragdo do
Calendério Escolar; Reformular, caso necessario, o planejamento anual;
Verificar e analisar as SONDAGENS do Ciclo Alfabetizador; Elaborar as
avaliacdes diagndsticas a cada inicio de ano letivo; Elaborar o Sistema de
Avaliagdo do Rendimento Escolar Municipal de Arraial do Cabo (SAREM);
Participar, quando solicitado, do Conselho de Classe; Participar dos eventos
que ocorrem nas Unidades Escolares.

CHEFE DE COORDENADORIA DE FUNDAMENTAL ANOS FINAIS
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Assessorar a Superviséo e os Coordenadores de Componentes Curriculares
no Planejamento de Agdes; Orientar e acompanhar o trabalho dos
Coordenadores de Componentes Curriculares; Planejar e realizar reunides
com Coordenadores de Componentes Curriculares para avaliagdo do
andamento do trabalho pedagdgico; Orientar os Coordenadores dos
Componentes Curriculares a participagdo nos Conselhos de Classe;
Acompanhar e verificar os contelidos considerados adequados as
especificagfes da Educacdo de Jovens e Adultos. Elaborar juntamente com
os Coordenadores de Componentes Curriculares, a nova proposta Curricular
da EJA. Tragar junto com os Supervisores, Coordenadores de Componentes
Curriculares, Professores a nova matriz curricular que atenda as
necessidades e especificagdes DO Ensino Regular e EJA; Acompanhar e
analisar o desempenho escolar dos alunos. Orientar para que haja um
trabalho conjunto entre Supervisores, Coordenadores de Componentes
Curriculares e Orientadores; Planejar, juntamente com os Coordenadores de
Componentes Curriculares, um conjunto de Praticas educativas e estratégias
para melhoria da Educacéo de Jovens e Adultos E Ensino Regular. Incentivar
e acompanhar os Coordenadores de Componentes Curriculares e
professores, na Formacdo Continuada oferecida pela Secretaria de
Educacéo.

CHEFE DE COORDENADORIA DE INSPEGCAO ESCOLAR

- Atuar como elemento de ligacdo entre a Secretaria Municipal de Educacgéo e
a Unidade Escolar em assuntos de sua competéncia, tendo como fungao,
assessorar as Unidades Escolares de forma a cumprir e fazer cumprir todas
as normas deste Regimento e da Legislacédo educacional vigente.

CHEFE DE COORDENADORIA DE GESTAO ESTRAT., DESENV. E
ACOMPANHAMENTO

Contribuir para o fortalecimento de um clima escolar democratico, harmonioso
e cooperativo na Escola, a partir de agdes que otimizem as rela¢des sociais e
interpessoais e potencializem a atuacédo da equipe gestora e pedagdgica;
Desenvolver reunies com a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Ciéncia e Tecnologia, junto aos assessores para avaliagéo e alinhamento das
acdes desenvolvidas no ambito do assessoramento de gestdo e
planejamento educacional e de formagdo continuada que qualifique sua
atuacéo junto as Escolas; Orientar a construcéo ou o redimensionamento dos
Planos de Acéo das Escolas, articulado ao Plano de Trabalho para Gestéo da
Escola e ao Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Escolar; Atuar nos
processos de formagéo continuada em servigo para equipe gestora, corpo
docente e outros atores escolares, objetivando melhoria dos processos de
ensino e aprendizagem; Acompanhar o Plano de Acgdo das Escolas, de
acordo com as metas estabelecidas no Plano de Trabalho para Gestdo da
Escola; Elaborar com os assessores de Gestdo Estratégica de
Desenvolvimento e Acompanhamento Escolar o cronograma mensal de
visitas as Escolas; Manter canais oficiais de acompanhamento e
monitoramento das Escolas e utilizar Tecnologias da Informacédo e
Comunicagéo (por exemplo: video conferéncias, email, hangout, etc), além da
visita in loco, para favorecer a atualizagdo dos dados que sédo utilizados pelo
Assessor de Gestdo e Planejamento Educacional no ambito das suas
atribui¢Bes; Incentivar toda a equipe escolar a apropriar-se da legislagédo
educacional vigente (decretos, leis, resolugBes, portarias, regimentos) e
orientar os gestores e coordenagdo pedagdgica a utiliza-la para amparar as
acOes pedagogicas e administrativas da Escola; Analisar e interpretar os
resultados das avaliagdes internas e externas, em articulagdo com as
Unidades Escolares e Coordenadoria de Ensino, para orientar as
intervengOes pedagdgicas, visando ao enfrentamento do abandono escolar,
da evasao e reprovagdo; Acompanhar a elaboragao/reelaboracao/atualizacdo
e execucgao do Projeto Politico Pedagégico da Escola, orientando agdes
guando necessario, para que haja alinhamento entre as orientagdes e
regulamentagdes das politicas educacionais vigentes; Fortalecer as agées
pedagdgicas da Gestdo Escolar e colegiados; Orientar as Unidades
Escolares na elaboragdo de documentos pedagdégicos, de acordo com o
Referencial Curricular de Arraial do Cabo; Desenvolver, junto aos diretores de
departamento de ensino, plano de ac¢des para corrigir possiveis déficits no
ambito da educacé@o municipal; Acompanhar, atualizar e promover agGes para
o desenvolvimento das metas do Plano Municipal de Educag&o.

CHEFE DE COORDENADORIA DA ESCOLA CiVICO MILITAR
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Atender todas as demandas do MEC (Ministério da Educacdo, PECIM
(Programa Nacional das escolas Civico-Militares e da DECIM (Diretoria de
Politicas para as escolas Civico-Militares; Atender todas as solicitages da
DECIM, PECIM, através dos canais de comunicagéo e e-mails; Participar das
Reunides de Coordenacéo da PECIM e MEC; Elaborar relatérios técnicos e
pedagdgicos sempre que solicitado pela DECIM.

Participar de Workshop, Capacitagéo sobre as Diretrizes das ECIM; Planejar
acdes juntamente com os Gestores Escolar e Educacional da ECIM;
Participar e Coordenar documentos norteadores das a¢des da ECIM; Planejar
e auxiliar junto com as equipes civis e militares a implantagédo e
funcionamento da ECIM, de acordo com as Diretrizes das Escolas Civico-
militar; Viabilizar na ECIM uma gestéo de exceléncia nas areas educacionais,
didatico-pedagdgica e administrativa, contribuindo para uma educagéo de
qualidade; Verificar periodicamente os processos da implantacdo da ECIM,;
Supervisionar mensalmente, os indicadores para a implantagdo da ECIM;
Planejar juntos com os gestores da ECIM, Formacdo continuada para
professores e profissionais da Educagéo; Participar da Elaboracéo do Projeto
Valores, do momento civico e dos Projetos extraclasse; Supervisionar
periodicamente através de Reunides de alinhamento, a conduta dos militares
na ECIM; Acompanhar o desempenho dos Gestor Escolar e Gestor
Educacional na implantacéo da ECIM; Acompanhar a elaboracdo de Manuais,
Cartilhas, informativos aos pais, responsaveis, alunos e professores; Informar
a SEMECCT as necessidades reais da ECIM na implantagédo; Tragar
indicadores junto com os Gestores a partir de metas estabelecidas no
Planejamento estratégico entregue a DECIM; Monitorar cada etapa da
implantagdo da ECIM para que alcancemos a certificagdo; Repassar
documentos, procedimentos, sempre que solicitado pela PECIM; Verificar a
adequagdo do espaco fisico que sera implantada a ECIM.

CHEFE DE COORDENADORIA DA TESOURARIA

- Exercer fungdes inerentes a diregéo financeira, efetua pagamentos, elabora
movimentagdes or¢gamentarias e liquidacdes; realizar controle diarios dos
extratos bancarios, conferindo pagamentos e recebimentos; realizar andlise
dos fluxos da tesouraria; realizar o redirecionamento dos repasses dos
recursos/verbas para conta especifica do Fundo.

CHEFE DE COORDENADORIA DE GESTAO DE PROJETOS

- Contribuir para a formagéo da cidadania dos alunos matriculados na Rede
Publica Municipal de Ensino;

Promover atividades relacionadas as linguagens da arte, esporte, meio
ambiente, iniciagcdo cientifica, prevencdo e promocgdo de saude além da
reflexao sobre temas atuais;

Formar parceria com 6rgdos governamentais e empresas que investem em
projetos diversos na area de educacéo;

Contribuir para a ampliagdo e diversificacdo da discussdo no ambito
educacional para superacéo dos preconceitos e atitudes discriminatérias por
meio de préaticas pedagdgicas de qualidade que incluam pesquisas sobre as
civilizag6es africanas e indigenas na cultura nacional e mundial, com base no
estudo e reflexdo da legislagdo que trata do ensino da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena, reconhecendo e valorizando sua identidade, histéria e
cultura.

Desenvolver as atividades de Educagdo Ambiental, no ambito da Secretaria
de Educagéo e suas parcerias, bem como a Secretaria de Meio Ambiente e
Fundacao do Meio Ambiente. Propiciar uma compreenséo integrada do meio
ambiente em suas complexas relagdes, envolvendo aspectos ecolégicos,
sociais, econdmicos, cientificos, culturais e éticos em consonancia com a
proposta Curricular de Ensino do Municipio.

Promover atividades educacionais de enriquecimento curricular, colaborando
com estratégias de diminuicdo da evasdo escolar;

Estimular o fortalecimento da autoestima dos alunos por meio de atividades
que revelem valores, talentos e promovam a construcdo de novos
conhecimentos;

Acompanhar e monitorar a participa¢éo de alunos em atividades de extensédo
curricular;

Fornecer subsidios teéricos e metodolégicos para o desenvolvimento dos
projetos e para a sua articulagéo na pratica cotidiana da escola;

Promover a integragdo de acdes intersetoriais, programas e projetos
desenvolvidos na Rede Publica Municipal de Ensino;

Elaborar, Coordenar, Acompanhar e Fiscalizar: todos os Planos de projetos
desde o escopo e/a sua execugao.

Informar ao setor responsavel da SEMECCT com antecedéncia, eventuais
alteracdes e problemas advindos da execucéo do projeto, que influenciem no
gerenciamento administrativo e financeiro;

Solicitar com antecedéncia, em conformidade com os procedimentos internos
de compras e a contratagdo de servicos de pessoa fisica ou juridica ou
aquisicdo de material, atentando-se as regras e a legislagdo em vigor;

Zelar pelo cumprimento do cronograma de execucéo do projeto;

Promover as necessarias articulagfes intersetoriais ao desenvolvimento do
projeto;

Utilizar Ferramentas de gestdo que garantam a eficiéncia e eficacia na
execugao dos projetos;

Realizar andlise das partes interessadas de um projeto utilizando ferramentas
e técnicas apropriadas, a fim de alinhar as expectativas e obter apoio para o
projeto;

Medir o desempenho de um projeto usando ferramentas e técnicas
apropriadas, a fim de identificar e quantificar quaisquer alterages e acdes
corretivas;

Gerenciar os programas e projetos de captacdo de recursos para o
desenvolvimento na Educagéo;

Gerenciar os convénios celebrados pelo municipio na area da educacéo;
Gerenciar o planejamento estratégico de recursos materiais e de pessoas
para as atividades que serdo realizadas;

Atuar de forma integrada junto com as demais Secretarias e departamentos a
fim de garantir a plena execugéo de suas atribui¢des;

Gerenciar, Planejar e executar a captagdo de recursos nas esferas: Federal,
Estadual e Municipal.
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CHEFE DE COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VERBAS FEDERAIS

- Exercer fungdes inerentes a contabilidade dos fundos do 6rgdo gestor;
materializar e verificar a conformidade dos atos de gestdo orgamentaria e
financeira no Sistema de Contabilidade, bem como instrumentalizar e
organizar a prestacdo de contas dos fundos aos Conselhos Municipais,
Tribunal de Contas, Governos Estadual e Federal.

- Controlar o Sistema Integrado de Monitoramento, Execug¢édo e Controle
(SIMEC); monitorar e aderir programas de ambito federal; monitorar e
assessorar mensalmente a execucéo dos recursos federais recebidos pelas
Unidades Executoras; prestar contas junto ao SIGPC das verbas recebidas
pelas Unidades Executoras.

ASSESSOR DE ENGENHARIA DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

* Assessorar a execucgdo das obras de engenharia das escolas municipais,
acompanhando, orientando e fiscalizando sua execugao;

* Efetuar o controle de qualidade dos servicos de engenharia sob a
responsabilidade da Secretaria;

* Analisar e acompanhar obras, servicos de engenharia e 0s respectivos
materiais utilizados, efetuando confrontacdo com as especificagcdes previstas
nas licitagdes;

* Elaborar e encaminhar relatérios sobre o andamento de projetos e
atividades desenvolvidos pela Secretaria;

* Organizar e realizar pesquisas de mercado relativas aos insumos da
constru¢do, bem como efetuar a manutencgédo e o controle dos dados obtidos;
* Quantificar os servigos relativos a obras e sua conferéncia;

* Exercer outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ELABORAGCAO DE PROCESSOS E
PESQUISA

Elaboragdo dos processos destinados a aquisi¢do de bens e contratagdo de
servicos do Fundo Municipal de Educacédo; Pesquisa e atualizacfes
processuais; Assessoramento administrativo.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISE DE PROCESSOS

Analisar processos, (Controle dos atos processuais, identificagdo de falhas,
fiscaliza o cumprimento dos atos processuais, emisséo de relatérios técnicos,
emissdo de parecer, andlise técnica para apoio juridico, analise de
documentos,) andlise e controle das planilhas e medi¢Ges das obras.

CHEFE DE COORDENADORIA DE EDUCAGAO INFANTIL

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E PAGAMENTO

Fechamento do Ponto das Unidades Escolares; preencher ou conferir o
preenchimento do ponto no programa; preenchimento da Planilha de
Contrato; corregao da Folha Analitica; emisséo de Oficio para Administragao;
emissé&o de oficio de encaminhamento para as Escolas; envio de Frequéncia
dos Permutados.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Atuar na infraestrutura; administrar as atualizagdes do TI; Gerenciar a gestdo
dos bens patrimoniais; realizar levantamentos, identificagdo e emplacamento
dos bens patrimoniais; gerir a classificacéo, identificagdo e inventario de bens
patrimoniais ao 6rgédo gestor; acompanhar divergéncias em estoque e mapa
de movimentag8es para atualizar em sistema especifico; incluséo e baixas de
patriménio no Sistema da Supernova.

- Construir plano de acéo anual que seja a vertente do trabalho nas unidades
escolares com Creche IV e Pré-escola; orientar e acompanhar o trabalho dos
supervisores escolares de Creche IV e Pré-escola dos estabelecimentos de
ensino da Educacéo Infantil que tenham esses segmentos; acompanhar,
junto ao Departamento de Educacéo Especial, o atendimento aos alunos com
deficiéncia, dificuldade e transtorno de aprendizagem; orientar os
supervisores e professores para a execucéo das aulas remotas, garantindo a
utilizacao pedagogicamente adequada da plataforma, nas unidades escolares
com Creche IV e Pré-escola; confeccionar cadernos de atividades e
orientagBes para o planejamento de utilizacdo dos mesmos, de acordo com a
BNCC, para utilizag&o no periodo de aulas remota nesses segmentos.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESSOS PESSOAL

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE NUTRICAO

Coordenar o departamento de Nutricdo; Planejar, elaborar, acompanhar e
avaliar o cardapio da alimentacdo escolar; Propor e realizar agdes de
educacéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar; Elaborar fichas
técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producéo e
distribui¢do dos alimentos; Participar do processo de licitagdo e da compra
direta da agricultura familiar para aquisi¢cdo de géneros alimenticios; Elaborar
e implantar o Manual de Boas Préticas para Servi¢cos de Alimentagéo de
Fabricacéo e Controle para UAN;

Assessorar o CAE, Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas
reguladoras préprias da area de alimentagdo e nutricdo; Colaborar na
formagéo de profissionais na area de alimentagao e nutrigdo, supervisionando
estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificagcdo e
capacitagdo; Capacitar e coordenar as acdes das equipes de supervisores
das unidades da entidade executora.

Confeccionar respostas aos oficios de solicitagdes do TCE, entre outros;
Analisar e despachar de processos administrativos de servidores: licenca
prémio, licengca maternidade, licenca sem vencimentos, licenca para
acompanhar familiar, certiddo de tempo de servigo, verbas rescisérias; 1/6 de
salario apds 25 anos de servico, abono de permanéncia, aposentadoria,
pensao por morte; Elaborar pareceres em processos administrativos; elucidar
demandas dos servidores.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E
MANUTENGAO PREDIAL

Elaborar a realiza¢éo de estudos de viabilidade e elaboracéo de documentos,
com vista a subsidiar decisdes ao seu superior; Planejar criagdo de espagos
referente a obras de construgdo, ampliacéo, restauracgdo, reforma, reparos e
melhorias, locacdo e ocupacdo das instalagdes no ambito municipal;
Prestando informagdes necesséarias a tomada de decisdo sobre operagdes
logisticas.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INCLUSIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N° 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO -RJ

31



PREFEITURA DE

ARRAIAL

DO CABO ==

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quarta-feira, 12 de Janeiro de 2022 - Edicdo: 488 - 84

- Realizar a insercdo e acompanhamento dos alunos com necessidades
especiais, nas escolas regulares da Educagao Infantil, anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental; proporcionar e auxiliar nas mudangas no
desenvolvimento global do aluno avaliando as mdltiplas deficiéncias; visitar
Unidades de Ensino para orientagdes e acompanhamento da evolugéo
pedagdgica dos alunos.

Suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem,
reparos e configuracdes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e
software disponiveis; Liberagdo de portas de rede/roteadores para
viabilizacdo dos Usuarios;

ASSESSOR DE PROCESSOS PESSOAL

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Realizar o planejamento estratégico de Tecnologia da Informagao; Identificar
as necessidades do Fundo Municipal de Educacédo quanto as demandas de
Tecnologia da Informacao; Propor politicas de Tecnologia da Informacao;
Compatibilizar projetos com o Planejamento Institucional; Assegurar o
alinhamento de Tecnologia da Informacéo; Manter a atualizagéo tecnolégica;
Definir o plano estratégico de TI; Definir a arquitetura da informag&o; Definir a
organizagao da Tl e seus relacionamentos; Gerenciar os projetos de TI;

Assessorar a chefia de processos de departamento pessoal na analise e
despacho de processos administrativos de servidores: licenga prémio, licenga
maternidade, licenga sem vencimentos, licenca para acompanhar familiar,
certiddo de tempo de servico, verbas rescisorias; Assessorar a chefia no 1/6
de salario ap6s 25 anos de servigco, abono de permanéncia, aposentadoria,
penséo por morte; Assessorar a chefia a elaborar pareceres em processos
administrativos; elucidar demandas dos servidores.

ASSESSOR DE NUTRIGAO

ASSESSOR DE ESTATISTICA

Responsavel pelo Mapa Estatistico das Unidades Escolares; Censo escolar;
Responsavel pela coleta, organizagéo e interpretagdo dos dados para que as
escolas e a Secretaria de Educacé@o possam definir suas metas e melhorias
no processo d ensino.

ASSESSOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA

Assessorar a chefia de educagéo inclusiva nos trabalhos e projetos.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Juntamente com a Responsavel técnica, planejar, elaborar, acompanhar e
avaliar o cardapio da alimentacdo escolar; Propor e realizar acdes de
educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar; Elaborar fichas
técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e
supervisionar as atividades das unidades escolares, armazenamento,
producéo e distribuicdo dos alimentos; Elaborar e implantar o Manual de Boas
Praticas para Servicos de Alimentacao de Fabricacdo e Controle para UAN;
Contribuir na elaboracéo e reviséo das normas reguladoras préprias da area
de alimentacdo e nutricdo; Acompanhar a execucdo dos preparos das
refeicdes e fiscalizag@o junto as unidades escolares; Realizar atividades
coordenadas pelo Responsavel Técnico.

Atuar na area administrativa em processos de arquivamento e documentagao;
Prestar suporte administrativo no setor: na contratacdo, no atendimento ao
publico, no atendimento por telefone; Dar assisténcia nas operacdes diarias
das fungdes e obriga¢des do departamento.

ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA

ASSESSOR DE LOGISTICA

Elaborar a realiza¢éo de estudos de viabilidade e elabora¢do de documentos,
com vista a subsidiar decisdes ao seu superior; planejar criagdo de espagos;
Receber, contabilizar e distribuir os materiais as escolas (Uniforme, materiais
didaticos, livros e etc.) Gerir toda logistica pertinentes ao Fundo municipal de
Educacéo.

- Confeccionar respostas aos oficios de solicitagdes do TCE, entre outros;
analisar e despachar de processos administrativos de servidores: licenca
prémio, licenga maternidade, licenga sem vencimentos, licenca para
acompanhar familiar, certiddo de tempo de servigo, verbas rescisérias; 1/6 de
alario apés 25 anos de servico, abono de permanéncia, aposentadoria,
pensao por morte; elaborar pareceres em processos administrativos; elucidar
demandas dos servidores.

ASSESSOR TRABALHISTA

ASSESSOR DE VALE TRANSPORTE

Conferir ficha de cadastro dos funcionarios;

Confeccionar e conferir a planilha de cada més, valores de recarga, nome e
funcéo; Utilizar o site portal de vendas da SETRANSOL para efetuar recarga
e gerar boleto de cada Unidade; Organizar planilha de desconto com envio a
prefeitura; Auxiliar nos processos administrativos.

Assessoramento juridico do Fundo Municipal de Educacdo Abertura e
acompanhamento de P.A.D; Controle de recebimento e resposta aos oficios
referente ao MP/TJ/VARA DO TRABALHO/TCE; Integragdo e alinhamento
entre os Departamentos de Recursos Humanos;

ASSESSOR JURIDICO ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DE TESOURARIA

- Exercer fungdes inerentes a Assessoria Juridica; realizar atribuigées,
analisar e elaborar contratos, acompanhar agfes processuais, participar de
audiéncias; fornecer atendimento ao publico quando necesséario; resguardar
os interesses e dar seguranga juridica aos atos e decisdes do 6rgéo.

Assessoria a Tesouraria; Contabilizar os pagamentos; Verificagdo de
recursos do Fundo Municipal de Educacéao; Verificagdo de dados bancarios
dos fornecedores;

ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO |;

ASSESSOR DE TI

- Exerce fungBes inerentes a assessoria de gabinete; realiza assessoria ao
gabinete do secretario municipal, organiza reunides, agenda e rotinas
administrativas.

ASSESSOR DE CONTABILIDADE
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- Assessorar o planejamento das func¢des inerentes a direcdo
financeira/empenho; assessoramento para execugdo de pagamento de
verbas resilitérias e ordem de pagamentos de tributos; planejamento
orgamentario referentes a bloqueios, empenhos/liquidacdes.

ASSESSOR DE CONTRATOS

- Fechamento do Ponto das Unidades Escolares; preencher ou conferir o
preenchimento do ponto no programa; preenchimento da Planilha de
Contrato; corregdo da Folha Analitica; emissdo de Oficio para Administragao;
emissdo de oficio de encaminhamento para as Escolas; envio de Frequéncia
dos Permutados.

ASSESSOR DE SIOPE

- Gerir ferramenta eletronica instituida para coleta, processamento,
disseminacéo e acesso publico as informagdes referentes aos orgamentos de
educagdo no municipio; instrumentalizar receitas e investimentos publicos em
educacgao; informar a composicdo do percentual constitucional dos
indicadores refletidos sobre os investimentos.

ASSESSOR DE TRANSPORTES

Assessorar a chefia de transporte no gerenciamento da frota, carros e dnibus
escolares pertencentes ao Fundo municipal de Educacédo; Zelar pelos
veiculos; Promover o bom relacionamento entre os motoristas e monitores de
transporte escolar com o Fundo Municipal de Educacéo.

ASSESSOR DE OBRAS E MANUTENGAO

Assessorar nas manutengdes emergéncias e reparos necessarios para bom
andamento e funcionamento das unidades escolares e Secretaria Municipal
de Educacéo; Auxiliar no controle de obras.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO

Responsavel pelas publicagdes em redes sociais e esclarecimentos
pertinentes ao Fundo Municipal de Educagéo;
Comunicagao com os setores da Prefeitura.

ASSESSOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Assessorar a chefia de transporte no gerenciamento da frota, carros e dnibus
escolares pertencentes ao Fundo municipal de Educacéo; Zelar pelos
veiculos; Promover o bom relacionamento entre os motoristas e monitores de
transporte escolar com o Fundo Municipal de Educagao

ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO II;

- Exerce funcdes inerentes a assessoria de gabinete; realizar assessoria ao
gabinete do secretario municipal, organizar reunides, agenda e rotinas
administrativas.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

- Verificar mensalmente a folha analitica de Pagamento enviada pela
Secretaria de Administracéo.

Diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e atualizagdo dos
servidores.

Acompanhar o processo de recrutamento e selegdo dos profissionais para
atuarem na Secretaria.

Atender solicitagdes do Secretario;

Propor o0 acompanhamento da distribuicdo e remanejamento de funcionarios
Controlar frequéncia de seus subordinados, bem como pontualidade e
servigos externos

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

* Analisar as informagdes contidas nos relatérios econdmico-financeiro-
orgamentario, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e em
outras disposicdes legais;

* Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na
execugdo dos programas de governo e dos orgcamentos da Prefeitura
Municipal de Arraial do Cabo;

* Auxiliar na construgdo de materiais, conhecimentos e normas de controle
interno;

* Emitir Pareceres de analises em processos licitatérios sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade.

* Exercer outras atribui¢des inerentes a area de competéncia técnica que
forem determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo ou que decorram
de inovagao técnica e/ou legislativa.

* Desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA,
CIENCIA E TECNOLOGIA

SiIMB | QUA |Venc.
CARGO OLO |NT. |(RS)
Secretério de Educacéo SM 1 8.000,00
Subsecretario de Educacéo SS 1 6.000,00
Diretoria de Departamento Pedagdgico DAI-2 |1 5.000,00
Dlre_tqua . de_ D_epartamento DAI2 | 1 5.000,00
Administrativo/Financeiro
Diretoria de Departamento de RH DAI-2 |1 5.000,00
Chefe de Coordenadoria de Educagéo Infantil | DAI-4 | 1 4.000,00
Chefe _dg _Coordenadorla de Fundamental DAl-a |1 4.000,00
Anos Iniciais
Chefe _de_ Coordenadoria de Fundamental DAL | 1 4.000,00
Anos Finais
Chefe _de Coordenadoria de Orientagédo DAl-a | 1 4.000,00
Educacional
Chefe de Coordenadoria de Inspeg&o Escolar | DAI-4 | 1 4.000,00
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Chefe de Coord. De Gestdo Estrat., Desenv. E DAL4 | 1 4.000,00 Assessor de Infraestrutura CA9 |1 2.500,00
Acompanhamento
Assessor de SIOPE CA9 |1 2.500,00
Chefe de Coordenadoria da Escola Civico .
Militar DAl-4 |1 4.000,00 Assessor de Logistica CA9 |1 2.500,00
i a P Assessor de Processos e Vale Transporte CA-9 |1 2.500,00
Chgfe de Coordenadoria de Gestdao de DAR-4 | 1 4.000,00 p
Projetos c
) A-1
. N P Assessor de Tesouraria 1 2.000,00
Chefe de Coordenadoria de Contabilidade DAI-4 | 1 4.000,00 0
Chefe de Coordenadoria de Tesouraria DAI-4 |1 4.000,00 Assessor de Gabinete do Secretario Il OCA 13 2.000,00
Assessor Juridico Administrativo CA5 |1 4.000,00
CA-1
Assessor de Engenharia de Fiscalizacédo de Assessor de TI 0 2 2:000,00
CA-5 |2 4.000,00
Obras
CA-1
Assessor de Processos Pessoal 1 1.720,00
Chefe de Departamento de Contratos e DAL6 | 1 3.500,00 1
Pagamento
Assessor de Contratos CA-1 1 1.720,00
Chefe de Departamento de Patrimdnio DAI-6 |1 3.500,00 1 : !
Chefe de Departamento de Nutricdo DAI-6 | 1 3.500,00 Assessor de Nutrigio (1:A— 1 1 1.720,00
Chefe de Departamento de Verbas Federais DAI-6 | 1 3.500,00
CA-1
Chefe de Departamento de Elaboracdo de . Assessor de Transportes 1 L 1.720,00
) DAI-6 | 1 3.500,00
Processos e Pesquisa
= CA-1
Assessor de Controle Interno CA6 |1 3.500,00 Assessor de Obras e Manutengdo 1 1 1.720,00
Chefe de Departamento de Analise de < R CA-1
Processos DAI-6 | 1 3.500,00 Assessor de Comunicacédo 1 1 1.720,00
Chefe de Departamento de Processos DAI-6 |1 3.500,00 Assessor de Gabinete do Secretério Il CA-1 5 1.720,00
Pessoal 1
Chefe de Departamento de Educacao DAI-6 | 1 3.500,00 Assessor de Transporte Escolar CA-115 1.720,00
Inclusiva 1
Chefe de Depart. De Fiscalizagdo de Obras e . - . CA-1
Manutenco Predial DAI-6 |1 3.500,00 Assessor de Administrativa 1 5 1.720,00
Assessor Trabalhista CA-7 |1 3.000,00
Assessor de Departamento de Ciéncia e cA7 |1 3.000,00
Tecnologia SUBSECRETARIA DE CULTURA
Assessor de Estatistica CA-8 |1 2.800,00 i
CARGO SIMB | QUA | Venc.
N - OLO | NT. |(R$)
Assessor de Educacéo Inclusiva CA-8 |1 2.800,00
i Subsecretario de Cultura SS 1 6.000,00
Assessor de Contabilidade CA-8 |1 2.800,00
Chefe de Diretoria de Cultura DAI-6 |1 3.500,00
Assessor de Departamento Pessoal CA-8 |1 2.800,00
- . Chefe de Departamento de Projetos Culturais | DAI-7 | 1 3.000,00
Assessor de Gabinete do Secretério | CA-8 |4 2.800,00
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Chefe de Departamento de Danca DAI-7 | 1 3.000,00

Chefe de Departamento Administrativo do pAi-7 |1 3.000,00

Centro Cultural

Chefe de Departamento de Artes e Teatro DAI-7 | 1 3.000,00

Chefe de Departamento de Arqueologia DAI-7 |1 3.000,00

Chefg de Departamento de Artesanato/Artes pAi-7 |1 3.000,00

Plasticas

Chefe de Departamento Administrativo .

Cultural/ Monte Alto e Figueira DAl-7 11 3.000,00

Chefe de Departamento de Patrimonio pAi-7 |1 3.000,00

Cultural

Chefe de Departamento de Projetos Culturais | DAI-7 | 1 3.000,00

Chefe de Departamento de Literatura DAI-7 | 1 3.000,00

Chefe de Departamento de Musica DAI-7 | 1 3.000,00

Chefe de Departamento de Artes Circense DAI-7 |1 2.800,00

Chefe de Divisdo do Museu DAI-7 |1 2.800,00
. . CA-1

Assessor de Projetos Culturais 0 2 2.000,00

Artigo 8 — Compete a Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

SECRETARIO MUNICIPAL

- Exercer e fiscalizar a execugéo de servigos de limpeza de ralos e bueiros,
limpeza das vias publicas, residuos soélidos e demais servicos.

Planejar, desenvolver, controlar e executar atividades inerentes a
manutencgao de vias publicas, estradas e caminhos municipais;

Zelar pela manutencéo das areas verdes e jardins municipais;
Coordenacéo dos servicos de manutencéo urbana;

Manutencdo das maquinas e veiculos de propriedade da Secretaria de
Servigos Publicos;

Desempenhar outras atribuigées que Ihes forem expressamente cometidas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

- Atuar nas funcgdes finalisticas do Poder Executivo Municipal;

Presta consultoria e assessoramento aos 6rgdos e membros da
administracéo publica;

Auxilia na elaboragdo de minutas de proposicdes, de pronunciamentos e
de relatérios, e na prestacéo de esclarecimentos técnicos atinentes ao
exercicio das funcdes publicas;

Analisar e elaborar as propostas de gestdo nos parametros das Politicas
normatizadoras da administracdo publica, no que tange as atribuicdes da
Secretaria;

Atuar na Estruturacdo e reestruturagdo de organogramas, funcdes e
regimento da administragdo publica, quando pertinentes a pasta;

Realizar o diagnéstico social e elaborar o plano de acdo de politicas
publicas, baseado nas analises;

Proporcionar contribui¢6es técnicas a administracéo publica;

Desenvolver a capacidade de gestéo e de execugédo de politicas publicas,
com fins na eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos prestados e na
solugdo de problemas de infra-estrutura;

Dirigir a atividade que disser respeito aos assuntos pertinentes a gestao
executiva da pasta;

Organizar os atos administrativos pertinentes a gestdo executiva;
Submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia;

Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e
as que lhes forem atribuidas;

Emitir manifestagdes técnicas, de maneira a auxiliar o Secretéario e o Chefe
do Poder Executivo;

Desenvolver projetos e atividades especiais designadas pelo Secretario
Municipal;

Prestar assisténcia a autoridade superior em compromissos/viagens
oficiais.

Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e
as que lhes forem atribuidas pelo Secretario.

CHEFE DE COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO

- Executar servigos para atender rotinas pré-estabelecidas ou eventuais na
unidade;

Organizar todos os servicos administrativos e atividades de competéncia
da unidade;

Examinar expedientes submetidos & apreciacdo de seu superior,
executando as diligencias necessarias.

Prestar assisténcia técnico-administrativa superior, auxiliando-o no
exercicio das atribuicdes que lhe s&o inerentes;

Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das atividades da
unidade.

Executar outras atribui¢Ges e afins..

CHEFE DE COORDENADORIA DE GERENCIAMENTO DE CONTRATOS
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- Supervisionar a formalizacdo de contratos, termos aditivos,
apostilamentos e demais instrumentos juridicos;

Realizar Gestdo Financeira e Administrativa dos Contratos;

Subsidiar a Administrag@o nas tomadas de decisGes quanto & economia,
reducdo de custos e racionalizacéo na utilizagéo dos recursos.

Subsidiar a interlocugé@o entre a secretaria de servicos publicos e as
empresas contratadas;

Supervisionar a gestéo dos contratos;

Elaborar e implementar planos de acompanhamento sistemético dos
contratos celebrados.

- Dirigir e direcionar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Servi¢os Publicos para os distritos;

Monitorar resultados e assessorando-o na consecug¢ao dos objetivos
propostos.

Executar outras atribuig6es afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE TRANSPORTE

CHEFE DA ADMINISTRAGCAO REGIONAL

- Executar servigcos administrativos para atender rotinas pré-estabelecidas
ou eventuais dos Distritos;

Organizar todos os servigos administrativos e atividades de competéncias
dos Distritos;

Examinar expedientes submetidos & apreciacdo de seu superior,
executando as diligencias necessarias;

Prestar assisténcia técnico-administrativa ao superior, auxiliando-o no
exercicio das atribuicdes que Ihe s&o inerentes;

Auxiliar e executar tarefas visando ao aprimoramento das atividades dos
Distritos;

Executar outras atribui¢des afins.

- Supervisionar, orientar, zelar e controlar o maquinéario de propriedade da
Secretaria;

Adotar estratégias que assegurem a consecucéo dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Executar outras atribui¢des afins.

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

CHEFE DA ADMINISTRAGCAO DO MORRO DA CABOCLA

Executar servi¢cos administrativos para atender rotinas pré-estabelecidas
ou eventuais do Morro;

Organizar todos os servigos administrativos e atividades de competéncia
do Morro;

Examinar expedientes submetidos & apreciagdo de seu superior,
executando as diligencias necessarias;

Prestar assisténcia técnico-administrativa ao superior, auxiliando-o no
exercicio das atribui¢cdes que lhe séo inerentes;

Auxiliar e executar tarefas visando ao aprimoramento das atividades do
Morro;

Executar outras atribuicdes afins.

- Verificar mensalmente a folha analitica de Pagamento enviada pela
Secretaria de Administragao.

Diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e atualizacdo dos
servidores.

Acompanhar o processo de recrutamento e selecdo dos profissionais para
atuarem na Secretaria.

Atender solicitagdes do Secretario;

Propor o acompanhamento da distribuicdo e remanejamento de
funcionarios

Controlar frequéncia de seus subordinados, bem como pontualidade e
SErvicos externos.

ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO |

- Desenvolver as atividades administrativas vinculadas & secretaria;

Prestar assessoramento administrativo ao Secretario Municipal;
Assessorar a gerencia dos servicos administrativos, organizando e
controlando os expedientes.

Executar outras atribuig6es afins.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO PROCESSUAL

CHEFE DA ADMINISTRAGCAO DO MORRO DA BOA VISTA

* Responsavel por toda a documentacéo do arquivo e processos;
* Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas;
* Desempenhar outras atividades afins

Executar servi¢os administrativos para atender rotinas pré-estabelecidas
ou eventuais do Morro;

Organizar todos os servigos administrativos e atividades de competéncia
do Morro;

Examinar expedientes submetidos & apreciagéo de seu superior,
executando as diligencias necessarias;

Prestar assisténcia técnico-administrativa ao superior, auxiliando-o no
exercicio das atribuigdes que Ihe séo inerentes;

Auxiliar e executar tarefas visando ao aprimoramento das atividades do
Morro;

Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE SERVIGO DE MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS

- Supervisionar e chefiar atividades de manutengéo de vias publicas.
Adotando estratégias que assegurem a consecucgdo dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Executar outras atividades correlatadas.

CHEFE DE SERVICO DE LIMPEZA DAS REDES PLUVIAIS

ASSESSOR-CHEFE DA ADMINISTRAGCAO REGIONAL
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- Chefiar, controlar a limpeza e manutencéo de ralos e bueiros.
Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestao
e desenvolvimento de limpeza;

Adotando estratégias que assegurem a consecucdo dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Executar outras atribuices e afins.

CHEFE DE SERVICOS DE OPERAGOES

- Executar servigos em diversas areas, gerenciando tarefas de natureza
operacional;

Monitorar o uso e zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho;

Recolher e armazenar nos locais adequados.

Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE SERVIGO DE MANUTENGAO E GUARDA DE ESTRUTURAS

- Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos de gestdo e
desenvolvimento de manutengéo das estruturas;

Adotar estratégias que assegurem a consecugdo dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Executar outras atribui¢8es afins.

ASSESSOR-CHEFE DE SERVICOS DE SETORES

- Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos de gestdo e
desenvolvimento de manutengao das estruturas;

Adotar estratégias que assegurem a consecucdo dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Executar outras atribui¢des afins.

CHEFE DE SERVIGO DE MANUTENGAO E LIMPEZA PUBLICA

- Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos de gestdo e
desenvolvimento de manutencao das estruturas;

Adotar estratégias que assegurem a consecucéo dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO Il

Desenvolver atividades administrativas vinculadas & secretaria;

- Prestar assessoramento administrativo ao Secretario Municipal;
Executar outras atribui¢es e afins.

CHEFE DE SETOR DE CONTROLE DE TRANSPORTE PUBLICO

- Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos de gestdo e
desenvolvimento de manutencao das estruturas;

Adotar estratégias que assegurem a consecucéo dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Executar outras atribuicdes afins.

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

SIMB | QUA |Venc.
CARGO oLO [NT. |(RS$)
Secretario Municipal de Servi¢os Publicos SM 1 8.000,00
Subsecretario de Servicos Publicos SS 1 6.000,00
Coordenador-Chefe de Administracéo DAI-3 |1 4.500,00
Chefg de Coordenadoria de Diretoria de DAl4 | 1 4.000,00
Urbanismo
Chefe de Coordenadoria de Administragao DAI-5 |1 3.800,00
Diretor-Chefe da Administracéo Regional DAI-5 | 5 3.800,00
Diretor-Chefe da Administracdo do Morro da DALS | 1 3.800,00
Cabocla
Dlreto_r-Chefe da Administracdo do Morro da DALS | 1 3.800,00
Boa Vista
Chefe de Servigo de Terraplanagem DAI-7 |1 3.000,00
Chef_e de Servi¢co de Manutengdo e Limpeza DAL7 | 1 3.000,00
Publica
Chefe de Departamento de Recursos DA | 1 2.800,00
Humanos
Chefe de Departamento de Manutengdo de DALS | 1 2.800,00
Transporte
Chefe de Operacges DAI-8 |1 2.800,00
Assessor Administrativo Processual CA-8 (1 2.800,00
Assessor-Chefe da Administragdo Regional CA9 |1 2.500,00
Assessor-Chefe de Servigo de Terraplanagem | CA-9 |1 2.500,00
Assessor-Chefe  Administrativo de | CA-1
Gerenciamento de Contratos 0 L 2.000,00
Assessor—(?h_efe de Servigo de Limpeza de | CA-1 1 2.000,00
Redes Pluviais 0
Assessor-Chefe de Transporte de Materiais e | CA-1 1 2.000,00
Insumos 0

. CA-1

Assessor-Chefe de Servicos de Setores 0 5 2.000,00
Assessor Administrativo de Gerenciamento de | CA-1 2 1.720,00
Contratos 1
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- Atuar nas funcgdes finalisticas do Poder Executivo Municipal;

Presta consultoria e assessoramento aos 6rgdos e membros da
administracéo publica;

Auxilia na elaboragdo de minutas de proposicdes, de pronunciamentos e
de relatérios, e na prestacéo de esclarecimentos técnicos atinentes ao
exercicio das funcdes publicas;

Analisar e elaborar as propostas de gestdo nos parametros das Politicas
normatizadoras da administracdo publica, no que tange as atribuicdes da
Secretaria;

Atuar na Estruturacdo e reestruturagdo de organogramas, funcdes e
regimento da administragdo publica, quando pertinentes a pasta;

Realizar o diagnéstico social e elaborar o plano de acdo de politicas
publicas, baseado nas analises;

Proporcionar contribui¢6es técnicas a administracéo publica;

Desenvolver a capacidade de gestéo e de execugédo de politicas publicas,
com fins na eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos prestados e na
solugdo de problemas de infra-estrutura;

Dirigir a atividade que disser respeito aos assuntos pertinentes a gestao
executiva da pasta;

Organizar os atos administrativos pertinentes a gestdo executiva;
Submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia;

Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e
as que lhes forem atribuidas;

Emitir manifestagdes técnicas, de maneira a auxiliar o Secretéario e o Chefe
do Poder Executivo;

Prestar servigos de assessoria técnica e administrativa em assuntos de
Seguranca Publica de relativa complexidade;

Desenvolver projetos e atividades especiais designadas pelo Secretario
Municipal;

Prestar assisténcia a autoridade superior em compromissos/viagens
oficiais

Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e
as que lhes forem atribuidas pelo Secretario.

Assessor de Recursos Humanos (1:A -1 1 1.720,00

Assessor Administrativo | cAlls 1.720,00
~ CA-1

Assessor de Manutencéo de Transporte 1 1 1.720,00

Assessor de Almoxarifado fA -1 1 1.720,00
CA-1

Assessor de Controle de Ponto | 1 1 1.720,00
. - CA-1

Assessor de Gabinete do Secretério | 1 4 1.720,00

Agse_ssor de Servigco de Manutencéo de Vias | CA-1 1 1.720,00

Publicas 1

. ~ CA-1

Assessor de Servigo de Operagfes 1 1 1.720,00

A_ssessor ldg Servico de Manutencdo e | CA-1 1 1.720,00

Limpeza Publica 1

. CA-1

Assessor de Controle do Almoxarifado Il 5 2 1.500,00
CA-1

Assessor de Controle de Ponto Il 2 1 1.500,00
. - CA-1

Assessor de Gabinete do Secretério Il 5 4 1.500,00

Assessor Administrativo I1 NaF: 1.300,00

ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA

Artigo 9° — Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Publica:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA (SEMUSP)

SECRETARIO MUNICIPAL

Prestar servicos de assessoria técnica e administrativa em assuntos de
relativa complexidade;

- Desenvolver projetos e atividades especiais designados pelo Secretério;
Prestar assisténcia a autoridades em compromissos/viagens oficiais;
Emitir manifestagGes técnicas, de maneira a auxiliar o Secretario;
Desempenhar outras atividades afins.

- Garantir a Seguranca Publica e a preservagéo das garantias do cidadéo,
bem como a protecdo da vida e do patrim6nio por meio da atuagédo
conjunta dos seus 6rgédos de seguranca.

COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

SUBSECRETARIO

- Administrar e comandar a corporagdo respeitando o principio da
legalidade e incumbido do planejamento geral visando a organizagdo em
todos os seus pormenores, as necessidades de pessoal e material, e ao
emprego da corporacgdo para o cumprimento de suas missdes.
Acionamento por meio de diretrizes e ordens aos setores de apoio
operacional, e também de radio comunicac&o.

Coordenar e fiscalizar o bom andamento de todos os servigos e setores, no
transito;

Desenvolver outras atividades afins.
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ASSESSORIA OPERACIONAL

- Coordenar e assegurar a implementacdo da gestdo estratégica da
Secretaria;

Coordenar e estruturar as atividades de planejamento;

Coordenar, acompanhar e avaliar os planos e projetos para a
administracdo publica, estabelecendo as diretrizes a serem seguidas;
Coordenar a elaboracdo dos planos de desenvolvimento com vistas a
otimizag&o dos servicos e recursos da Secretaria;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DA COORDENADORIA DE CIOSP

- Assessorar e assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnica e
administrativa;

Elaborar estudos técnicos e projetos de interesse do 6rgdo a que se
subordina que dependam de confianga, sigilo e seguranga;

Executar servi¢os externos do Secretario;

Supervisionar a elaboragdo e a implementagdo de planos, programas e
projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria;

Coordenar, centralizar e otimizar os servigos de atendimento e despacho
de ocorréncias de emergéncia no Municipio de Arraial do Cabo;

Coordenar as agoes integradas do Comando Operacional das forgas de
seguranca publica;

Desempenhar outras atividades afins.

- Promove estudos e pesquisas sobre tematicas correlatas a gestédo de
riscos e gestao de desastres; articular parcerias com instituicdes de ensino
e centros de pesquisas para o desenvolvimento de projetos na area de
Defesa Civil;

Promover a capacitagdo de recursos humanos para as ag6es de defesa
civil, realizar palestras, encontros, seminarios, e programas educacionais
junto a populagéo;

Promover a inclusdo do tema defesa civil nas escolas, implementando a
producgdo de material pedagégico;

Executar e promover o auxilio de reabilitacdo dos cenarios atingidos,
analisar o restabelecimento emergencial das estruturas e obras
comprometidas, orientar para confeccdo de planos de trabalho
emergenciais.

Desenvolver outras atividades afins.

COORDENADORIA DO CIOSP

- Assessorar o Coordenador Operacional do CIOSP, além de monitorar a
sala de operacdes da Guarda Municipal;
Desempenhar outras atividades afins.

DEPARTAMENTO DE GUARDA-VIDAS

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

- Dirigir o efetivo operacional de Guarda-Vidas;

Instruir o assessor-técnico na criagdo das acdes de treinamento e
manutencao e preservacdo de equipamentos de segurancga;

Desenvolver outras atividades afins.

- Gerencia as rotinas administrativas do setor;
Desempenhar outras atividades afins.

DIVISAO DE FISCALIZACAO

DIRETOR DE SEGURANCA

- Assessorar o Secretario de Seguranca Publica em projetos de
cooperacdo entre as for¢as de segurancga do Estado e demais Municipios;
Desempenhar outras atividades afins.

- Coordenar e acompanhar a execugédo de servigos administrativos;
Gerenciar o material de expediente da Secretaria;

Propor normas e rotinas que otimizem os resultados pretendidos;
Desempenhar outras atividades afins.

DIVISAO DE LICENCIAMENTO E VISTORIA-CONTRANS

DIRETOR OPERACIONAL

- Responsavel pelas agdes integradas entre Policia Militar e a Policia Civil;
Coordenar o monitoramento de cameras da cidade;
Desempenhar outras atividades afins.

- Assessorar e orientar o sistema de seguranca nas a¢6es coordenadas na
Secretaria de Seguranca Publica;
Desenvolver outras atividades afins.

ASSESSOR-TECNICO OPERACIONAL

COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL

- Assessorar as equipes de rua nas agdes preventivas e corretivas
operacionais de Seguranca Publica;
Desenvolver outras atividades afins.

DIVISAO DE FISCALIZAGCAO E CONTROLE DE TRANSITO-CONTRANS

- Providenciar o cadastramento dos ambulantes;

Avaliar e autorizar as licengas pertinentes;

Despachar processo administrativo e licengas de eventos;
Acompanhar e analisar pedido de alvara;

Avaliar apreensdes de produtos nao licenciados;
Desenvolver outras atividades afins.

ASSESSORIA DE APOIO LOGISTICO/PROCESSAMENTO DE MULTA-
CONTRANS
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- Efetuar o controle dos veiculos estacionados nas areas definidas;
Receber e conferir talées de estacionamento, recibos e avisos emitidos a
veiculos que estdo irregulares perante a legislagdo de transito;
Desenvolver outras atividades afins.

DIRETORIA DE GUARDA MIRIM

- Escalar e fiscalizar o efetivo empregado em praias e eventos;

Coordenar agBes de treinamento e manutencdo e preservacdo de
equipamentos de seguranca;

Desenvolver outras atividades afins.

- Distribuir o efetivo diario nos postos de servico e posicionar as viaturas
nos locais determinados;

Fiscalizar se o servigo esta sendo realizado conforme ordem de servico
estabelecido;

Orientar os agentes e fiscalizar os postos de servigo;

Efetuar relatérios referentes ao servigo diério, como os horarios, as faltas,
atestados médicos e outras alteragfes ocorridas no plantdo;

Desenvolver outras atividades afins.

ASSESSOR JURIDICO-TECNICO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

- Suprir a infraestrutura do servigo administrativo da Secretaria;

Assistir ao Secretario e superiores no encaminhamento de assunto que
Ihes séo pertinentes;

Fornecer apoio direto as atividades administrativas gerais da Secretaria;
Coordenar os trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos e nas
pesquisas de matérias administrativas da Secretaria;

Realizar todos os atos de tramitacdo administrativa visando o
funcionamento Secretaria;

Atender outras determinacdes que venham a ser atribuidas pelo
Secretario;

Desempenhar outras atividades afins.

DIVISAO DE MANUTENGAO DO SISTEMA

Assessorar o controle, manutencéo e destina¢do dos documentos;
Realizar estudos para o gerenciamento da entrada e saida dos
documentos;

Criar modelos para a elaboragdo dos documentos administrativos;
Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE SEGURANCA

- Controlar o acesso de veiculos no estacionamento;

Orientar clientes e manobristas e presta informacdes quanto a pregos e
horario de funcionamento;

Desenvolver outras atividades afins.

SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

- Assessorar diretamente o Comandante, como principal adjunto e seu
substituto imediato;

Coordenar os setores de apoio operacional e assistencial, na organizagéo
de horarios e escalas, levar ao conhecimento do Comandante verbalmente
ou por escrito todas as ocorréncias que ndo lhe caiba a resolver, bem
como todos os documentos que dependam de decisdo superior;
Desempenhar outras atividades afins.

INSPECAO DA GUARDA MUNICIPAL

SIMB | QUA |Venc.
CARGO oLO |NT. |(R$)
Secretario Municipal de Seguranga Publica SM 1 8.000,00
Subsecretario Municipal de Seguranga Publica | SS 1 6.000,00
Assessor Geral de Seguranca Publica CA-2 |1 5.500,00
Assessor de Gabinete da Secretaria | CA-3 |1 5.000,00
Chefe do Comando da GMAC DAI-3 |1 4.500,00
Chefe de Coordenadoria de Defesa Civil DAI-3 | 1 4.500,00
Chefe da Coordenadoria do CONTRANS DAI-3 | 1 4.500,00
Chefe da Coordenadoria de CIOSP DAI-3 |1 4.500,00
Subcomandante do Comando da GMAC DAI-7 |1 3.000,00
Assessor-Chefe de Seguranca e Transito CA-7 |1 3.000,00
C_hefg dg Departamento de Guarda DALS | 1 2.800,00
Vida/Figueira
C_hefe de Departamento de Guarda Vida da DAl8 | 1 2.800,00
Cidade
Assessor-Chefe de Inspecéo de Transito CA-9 |3 2.500,00
~ L DAI-1
Chefe de Inspegao da Guarda Municipal 0 6 2.000,00
) ) - DAI-1
Chefe de Diretoria de Guarda Mirim 0 1 2.000,00
Assessoria de Apoio Logistico/Processam de | CA-1
Multa — CONTRANS 0 1 2.000,00
Assessoria Operacional gA -1 1 2.000,00
. . CA-1
Assessor de Gabinete da Secretaria Il 0 4 2.000,00
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Chefe de Divisdo Técnico-Operacional da | DAI-1 1 1.720.00 - Dirigir as politicas publicas envoltas aos recursos humanos do Municipio;
Defesa Civil 1 e Dirigir e acompanhar as rotinas de concessdo de beneficios, licengas,
mudangas de nivel, enquadramento, triénios, permutas aposentadorias,
Chefe de Div. De Fiscalizagdo e Cont. de | DAI-1 1 1.720.00 cessdo e gratificacdo de servidores;
Transito — CONTRANS 1 e Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas;
Desempenhar outras atividades afins.
Chefe de Supervisdo Técnico-Operacional da | DAI-1 1 1.720.00
Defesa Civil 1 ’ ! CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO
Chefe de Diviséo de Licenciamento e Vistoria | DAI-1 1 1.720.00 - Gerenciar e acompanhar a execucao de servi¢cos administrativos;
— CONTRAS 1 e Gerenciar o material de expediente da secretaria;
Propor normas e rotinas que otimizem os resultados pretendidos;
Chefe de Diviso de Planejamento e A¢des ?Al'l 1 1.720,00 Executar outras atribui¢ges afins.
ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA |
Chefe de Divis&o de Defesa Civil DAI-L | 1.720,00 ~ )
1 - Assessorar a elaboracdo e o envio de documentos para outras
secretarias;
Chefe de Diviséo de Manutengédo do Sistema DAI-1 1 1.720,00 Controlar o receblrrjentq de docymentos;
1 Realizar catalogagédo e indexacéo de documentos;
Executar outras atribui¢des afins.
Assessor de Gabinete da Secretaria Il CA-1 3 1.720,00 - -
1 CHEFE DE DIVISAO DE DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS
- Digitalizar todos os documentos que sdo enviados a Secretaria de

Artigo 10 — Compete a Secretaria Municipal de Administragéo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Administracéo;
Controlar o fluxo de documentos;
Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECRETARIO MUNICIPAL

CHEFE DE DIVISAO DE PONTO

- Gerenciar a conservacéo dos bens iméveis e méveis da Prefeitura, assim
como o prédio administrativo;

Responder pela distribuicdo e guarda de todo o estoque de material
utilizado nos servigos da Prefeitura;

Controle e arquivamento de processo e documentos que tramitam na
Prefeitura;

Proposi¢éo e coordenacgéo dos planos de desenvolvimento de pessoal;
Acompanhar a implementagéo das politicas definidas pela Administragédo
Publica Municipal;

Supervisionar as politicas publicas do Municipio;

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIRETORIA ADMINISTRATIVA

- Dirigir, organizar, planejar o uso de recursos financeiros, fisicos,
tecnolégicos e humanos do Municipio;

Planeja atividades, organiza o funcionamento e elabora meios de garantir a
perfeita circulagdo de informacdes e orientagdes dadas pelo Secretario
Municipal de Administracéo;

Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas;
Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

- Dirigir a recepcdo dos processos pela Secretaria, orientando,
identificando e direcionando aos setores competentes, assim como na
montagem dos mesmos;

Assessorar na elaboracao de Certid6es, declaracBes e equivalentes;
Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE PROCESSOS

- Controle de materiais pertinentes a funcionalidade da Secretaria
Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas;
Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

- Dirigir e acompanhar as rotinas de concesséo de beneficios, licengas,
mudancas de nivel, enquadramento, triénios, permutas aposentadorias,
cessao e gratificagcdo de servidores;

Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas;
Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO

- Controlar e preservar todos os bens moéveis e iméveis da Secretaria.

CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRAGAO — JUNTA MILITAR
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- Dirigir todas as agOes pertinentes ao bom funcionamento dos servicos
militares no Municipio.
Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO

- Responsavel pela manutencéo de todas as instalacdes da Secretaria.
Executar outras atribui¢des afins.

CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLO

- Substituir o Secretario nas demandas urgentes, na sua auséncia e
representar a Secretaria quando solicitado pelo Secretério;

Planejamento orcamentario anual da Secretaria;

Elaborar termos e autorizagdes de competéncia da Secretaria;

Apoio na geréncia dos setores de Patrimdnio, protocolo e almoxarifado
com elaboragéo de regulamentacdes de tramites de trabalho nos referidos
setores;

Promover a abertura de processos disciplinares conforme demanda e
competéncia da Secretaria;

- Controlar toda a documentagdo que é acessada & Secretaria, bem como
abertura de processos e recursos.
Executar outras atribuicdes afins.

Chefe Consultor de Inventario Imével

CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA PROCESSUAL

- Responsavel por toda a documentagdo do arquivo morto
Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas;
Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

- Acompanhar os servidores referente a documentacao necessario e aos
pagamentos.

Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas;
Desempenhar outras atividades afins.

Efetuar o planejamento, controle e criacdo de maneiras de otimizar os
procedimentos de controle de inventario de bens iméveis do municipio.

Analisar e inspecionar os relatérios e documentos afetos a autuagéo,
regularizacdo e contabilizagdo do inventario de bens iméveis do municipio.

Propor recomendages e adequac8es administrativas a fim de garantir que
patriménio de bens iméveis do municipio esteja corretamente levantado,
registrado e contabilizado junto aos devidos 6érgdos e administrar a
execucdo de adequacdes para sanar eventuais insuficiéncias identificadas
e outras atividades afins.

Chefe da Administracdo de Registro Cartorario

CHEFE DE SERVICO DE ARQUIVO

- Assessorar a elaboragéo e a guarda de documentos
Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas;
Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE SERVICO DE DOCUMENTOS

- Acompanhar e digitalizar a entrada de documentos
Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas;
Desempenhar outras atividades afins.

Desenvolver e implementar todas as politicas, procedimentos, sistemas e
as melhores préaticas no que diz respeito ao inventario de bens iméveis,
com o propdsito de efetuar o registro e manter informagdes cartorarias
acuradas.

Seguir as praticas administrativas de inventario do municipio, e identificar
qualquer deficiéncia e ineficiéncia da regularizagdo dos registros
cartorarios.

Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de eventuais néo conformidades
na regularizacdo do patrimdnio e outras atividades afins a correta
manutencgéo de registros cartorarios do municipio.

ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA Il

- Assessorar a elaboracdo e o envio de documentos para outras
secretarias;

Controlar o recebimento de documentos;

Realizar catalogagéo e indexagdo de documentos;

Executar outras atribui¢des afins.

CHEFE DE SERVICO DE ALISTAMENTO MILITAR — JUNTA MILITAR

- Efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com
as normas vigentes e informar ao cidad&o alistado sobre as providéncias a
serem tomadas quando de sua mudanga de domicilio.

Solicitar, por intermédio da Delegacia de Servigo Militar, a cépia da Ficha
de Alistamento Militar do alistado que tenha transferido residéncia para o
municipio e providenciar a atualizagdo dos dados cadastrais do cidadao
relativos & mudanca de domicilio via internet.

Assessor de Beneficios Previdenciarios

ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA 11l

- Assessorar a elaboracdo e o envio de documentos para outras
secretarias;

Controlar o recebimento de documentos;

Realizar catalogagédo e indexacédo de documentos;

Executar outras atribuicdes afins.

SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO

® Supervisionar a montagem de processos de concessédo de
beneficios e aposentadorias, certificando-se do cumprimento
das solicitagGes feitas nos mesmos;
Atuar na rotina de controle e agendamento de pericias
médicas;
Atuar no controle e langamento de proventos e descontos
oriundos dos beneficios;
Atuar no controle e acompanhamento das concessdes bem
como na atualizacéo do histérico funcional;
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Desempenhar outras atividades afins. DAI-
Chefe de Divis&o de Arquivo 10 1 2.000,00
o DAI-
~ Chefe de Divisdo de Recursos Humanos 1 2.000,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 10
SIMB | QUA | Venc. Chefe de Divisdo de Processos DAI- 1 2.000,00
CARGO oLO [NT. |(R$) 10 R
Secretario Municipal de Administragdo SM 1 8.000,00 Chefe de Divisio de Protocolo ?? -1 2.000,00
Subsecretario de Administragéo SS 1 6.000,00
DAI- Assessor de Recursos Humanos gA-l 1 2.000,00
Chefe Consultor de Inventario Imével 2 1 5.000,00
AL ,(A:\Pifie\}/:e Divisdo Administrativo Processual e BAI- 1 2.000,00
Chefe de Diretoria da Administracéo 4 1 4.000,00 4
DAL Chefe de Divisdo da Zeladoria ?(')A =11 2.000,00
Chefe de Diretoria de Recursos Humanos 4 1 4.000,00
DAI- Assessor de Gabinete da Subsecretaria fA_l 2 1.720,00
Chefe de Departamento de Patriménio 7 1 3.000,00
DAI- Chefe de Servigo de Protocolo 1Df I- 1 1.720,00
Chefe de Departamento de Administrac&o 7 1 3.000,00
DAI- Chefe de Servi¢o de Recepcéo ?f I- 1 1.720,00
Chefe da Administracé@o de Registro Cartorario 9 1 2.500,00
DAI- Chefe de Servico de Alistamento Militar 1Df I- 1 1.720,00
Chefe da Administragdo de Documentos 9 1 2.500,00
DAI- Chefe de Servico de Patrimbdnio 1Df I- 1 1.720,00
Chefe de Divisdo de Manutengao 9 1 2.500,00
DAI- Assessor de Divisdo Processual e Arquivo (Z:A-l 1 1.500,00
Chefe de Diviséo de Alistamento Militar 9 1 2.500,00
. CA-1
Assessor de Gabinete da Secretaria | CA-9 |1 2.500,00 Assessor de Almoxarifado 2 ! 1.500,00
Chefe‘ de ~D|V|sao de Coordenadoria de | DAI- 1 2.500,00 Assessor de Ponto CA-1 1 1.300,00
Administracdo 9 3
Assessor de Gabinete da Secretaria Il (()ZA-l 2 2.000,00 Assessor de Protocolo gA'l 1 1.300,00
N . DAI- ) ) CA-1
Chefe de Divisédo de Almoxarifado 10 1 2.000,00 Assessor de Gabinete da Secretaria Il 3 1 1.300,00
N - DAI- _ . CA-1
Chefe de Divisdo de Beneficios e Vantagens 10 1 2.000,00 Assessor de Divisao de Zeladoria 3 3 1.300,00
N DAI- . CA-1
Chefe de Divisdo de Documentos 10 1 2.000,00 Assessor de Arquivo 3 1 1.300,00
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CA-1

Assessor de Beneficios Previdenciarios 3 1 1.300,00
= . CA-1
Assessor de Manuteng&o Predial 3 4 1.300,00

Artigo 11 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho, Renda e Direitos Humanos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO, RENDA E DIREITOS HUMANOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO, RENDA E DIREITOS HUMANOS

Exercer fungdes inerentes ao Gestor das Politicas Publicas de Assisténcia
Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos no municipio de Arraial do
Cabo. Gerir, planejar e organizar a execucédo dos servigos publicos das
politicas de Assisténcia Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos no
municipio de Arraial do Cabo, coordenar e acompanhar os cumprimentos
das metas de governo relacionados a sua secretaria, a fim de garantir a
desenvolvimento e a protegdo social a quem dela necessitar e a promogéo
da cidadania e articulagdo com as demais politicas setoriais, considerando
todas as variaveis.

Desempenhar outras atividades afins.

Executar atividades inerentes a coordenagdo da gestdo administrativa e
operacional da secretaria junto ao funcionamento do 6rgdo gestor e de
seus equipamentos/programas e servicos. Acompanhar e supervisionar
atribuicBes especificas de rotina administrativa com foco da eficacia e
eficiéncia, integrando os setores de Gestdo do Fundo Municipal de
Assistencia Social, Financeiro/Orcamentario, Contabil, Recursos Humanos,
Operacional e Manutengéo, Patrimonial e setores Técnicos. Coordenacéo
e supervisionar a abertura e condugcdo dos processos, solicitagdo de
compras, elaboracéo de Termo de Referéncia, planejamento orcamentario,
contratos, fiscalizagdo de contrato, tesouraria, analise orcamentéaria para
destinagdo das verbas de acordo com sua finalidade, atuar diretamente na
confecgdo e acompanhamento de demandas processuais junto ao setor de
compras e licitagdes, contratacdo de pessoal, elaboragéo de rotinas
administrativas, realizac@o de planejamento estratégico e favorecimento da
articulagao entre os setores, entre outras fungées afins;

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIRETORIA FINANCEIRA, ORGAMENTARIA E
TESOURARIA

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO, RENDA E DIREITOS HUMANOS

Exercer funcdes inerentes ao assessoramento ao Secretario Municipal, no
ambito das Politicas Publicas de Assisténcia Social, Trabalho, Renda e
Direitos Humanos no municipio de Arraial do Cabo. Apoiar a gestéo,
planejamento e organizacdo da execugdo dos servigos publicos das
politicas de Assisténcia Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos no
municipio de Arraial do Cabo;

Desempenhar outras atividades afins.

Executar a funcionalidade dos servicos financeiros (mapear todos os
pagamentos efetuados e recebimentos de repasses do municipio, estado e
federal e efetuar os devidos langamentos no sistema préprio da prefeitura
(Supernova), apresentar mensalmente relatérios dos eventos ocorridos no
setor, acompanhar e executar todos os eventos ocorridos de previsdo e a
realizagdo orcamentaria, com o poio da contabilidade, no tocante previséo,
onde sdo feitos os bloqueios orgamentarios por parte da contabilidade e
executar a funcionalidade da tesouraria (efetuar todos os pagamentos
devidos com planejamento de prazos, acompanhar diariamente os saldos
bancarios reportando ao secretéario esses valores através de planilhas;
Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIRETORIA DE CONTABILIDADE

CHEFE DE COORDENADORIA ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

Executar e verificar a conformidade dos atos de gestdo or¢amentéria e
financeira junto ao Sistema de Contabilidade municipal; instrumentaliza e
organiza a prestacdo de contas dos fundos aos Conselhos Municipais,
Tribunal de Contas, Governos Estadual e Federal; fiscalizar e acompanhar
0o planejamento orgcamentario e realizar os bloqueios,
empenhos/liquida¢des conforme previsdo; Preparar a elaboragdo de
balancos e balancetes, para acompanhar a situagdo econdmica
financeira.

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Exerce fungBes inerentes a gestdo dos bens patrimoniais e bens de
consumo. Gerir a classificagdo, identificagdo, inventario e dar baixa de
bens patrimoniais e de consumo do 6rgéo gestor e seus equipamentos de
servico, coordenar o recebimento dos bens permanentes e de consumo e
supervisionar e acompanhar as divergéncias em estoque e mapa de
movimentagdes para atualizar em sistema especifico.

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE SERVIGCO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
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Realizar o emplacamento dos bens patrimoniais, realizar o
acompanhamento da entra e saida do estoque para os equipamentos de
servigo, auxiliar no mapa

de movimentagdes; inclusdo e baixas de patriménio no Sistema da
Supernova e auxiliar, organizacdo do estoque, levantamento de demanda
e outras atividades afins.

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE TI

Realizar atividade inerente a atividade administrativa dos Fundos
Municipais; auxiliar e dar suporte a coordenagdo administrativa; auxiliar na
supervisdo da abertura e conducao dos processos, solicitacdo de compras;
elaboragédo de Termo de Referéncia; controle de prazos dos contratos,
auxiliar na destinacéo das verbas de acordo com sua finalidade, auxiliar na
confecgdo e acompanhamento de demandas processuais junto ao setor
de compras e licitagdes; Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas
dentro da sua area de atuacéao.

Desempenhar outras atividades afins.

Manter em bom funcionamento os microcomputadores e periféricos da
secretara e seus servigo e programas; orientar os servidores quanto a
utilizagdo dos equipamentos bem como a preservagao do patriménio no
que se refere a instalagdo de programas de procedéncia duvidosa, ndo
legalizadas; padronizar os equipamentos de informatica, visando rapidez
no suporte; Sempre que necessario, fazer upgrades dos
microcomputadores e servidores; controlar acesso a internet; Manter a
internet em bom funcionamento; manter a rede Wireless; Exercer outras
atividades afins.

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIVISAO DE EMENDA PARLAMENTAR

Realizar atividades inerentes aos procedimentos adequados para correta
identificacdo, captacdo, formalizacdo e execugcdo de emendas
parlamentares, junto ao Sistema SICONV; Auxiliar na rotina administrativa,;
Auxiliar na confecgdo e acompanhamento de demandas processuais junto
ao setor de compras e licitacdes; Auxiliar na constru¢do os Termos de
Referéncia e seus devidos desdobramentos administrativos.

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLO

CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATO

Exerce a Fiscalizacdo dos Contratos do 6rgao gestor; realizar o
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos do 6rgdo gestor;
acompanhar o desdobramento dos processos administrativos; emitir
relatérios periédicos que evidenciam o acompanhamento; fiscalizar o
cumprimento de contratos de prestacédo de servigo/aquisicdo; conferencia
da entrega dos bens permanentes e de consumo junto ao setor de
patriménio/almoxarifado e atestar tal ato, entre outras atividades afins.
Desempenhar outras atividades afins.

Realizar a recepgéo, envio e tramitagdo dos processos junto ao sistema
utilizado pelo municipio, identificando e direcionando aos setores
competentes, assim como na abertura e autuacdo dos mesmos;
assessorar na elaboragéo de declaracdes e equivalentes; exercer outras
atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA PROCESSUAL

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Acompanhar o processo de recrutamento e selecdo dos profissionais para
atuarem na Secretaria; Diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e
atualizagéo dos

servidores; Atender solicitagdes do Secretéario; Verificar mensalmente a
folha analitica de Pagamento enviada pela Secretaria de Administragao;
Propor o acompanhamento da distribuicdo e remanejamento de
funcionérios; Controlar frequéncia dos servidores da secretaria, bem
como pontualidade e servigos externos; Fiscalizar o fechamento do Ponto
dos equipamentos de servigos/programas e projetos; auxiliar a
Coordenagdo Administrativa quanto ao preenchimento da Planilha de
Contratados e corre¢do da Folha Analitica; Dirigir as politicas publicas
envoltas aos recursos humanos da secretaria; Dirigir e acompanhar as
rotinas de concessdo de beneficios, licencas, entre outros; Exercer
outras atividades afins.

Desempenhar outras atividades afins.

Realizar atribuicdes especificas de rotina administrativa do Fundo
Municipal de Agdo Social, afim de garantir o melhor funcionamento
integrando os setores de Administracéo e Financeiro; atuar diretamente na
confeccdo e acompanhamento de demandas processuais e seus devidos
desdobramentos administrativos; elaboracéo e confec¢@o dos Termos de
Referéncia; auxiliar na rotina administrativa; exercer outras atividades
pertinentes que Ihe forem delegadas.

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIVISAO DE ARQUIVO ADMINISTRATIVO

Executar as atividades de recebimento, acompanhamento, registro, guarda
e envio de documentos; controlar o fluxo de documentos; responsavel por
toda a documentacdo do arquivo morto; exercer outras atividades
pertinentes que Ihe forem delegadas.
Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DOS FUNDOS
MUNICIPAIS

ASSISTENTE DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
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Realizar atribuicGes de auxilio as rotinas administrativas, processuais e
financeiras da Administragcao da Secretaria; atuar no auxilio a fiscalizagéo
processual; confeccionar oficios, termos, relatérios, despachos, folhas de
informagao, circulares, acompanhamentos processuais e outras atividades
pertinentes que Ihe forem delegadas.
Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

Execucéo as atividades referentes a Politica Publica de Assisténcia Social;
executar, acompanhar, monitorar e avaliar agdes desenvolvidas pela
secretaria que promovam a garantia de direito; contribuir com o érgéo
gestor no planejamento de decisdes para qualificacdo constante das
unidades publicas; exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem
delegadas.

Desempenhar outras atividades afins.

Exercer fungéo inerente a organizacéo da frota de carros do 6rgéo gestor,
monitorar a manutengéo da frota, consumo de combustivel, bem como o
acesso de todos os setores, equipamentos e programas ao transporte para
a realizacéo das funcdes da Secretaria.

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO Il

Realizar assessoria ao gabinete do secretario municipal, organizar
reunibes, agenda e rotinas administrativas; assessorar a elaboragdo e o
envio de documentos para outras secretarias; controlar o recebimento de
documentos; realizar catalogacao e indexacédo de documentos; executar
outras atribuigdes afins.

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO OPERACIONAL

ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO II

Exerce fungdes inerentes a organizacdo operacional do érgdo gestor e
seus equipamentos de servi¢o; programar e implementar as préaticas e
operagdes corretas em toda a secretaria e formular estratégias para
melhorar o desempenho operacional; orientar a equipe de Auxiliares de
Servigos Gerais vinculados a secretaria.

Desempenhar outras atividades afins.

Assessorar a elaboragdo e o envio de documentos para outras secretarias;
controlar o recebimento de documentos; realizar catalogacdo e indexacéo
de documentos; executar outras atribui¢des afins.

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSORIA JURIDICA DA SECRETARIA

CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar o departamento Operacional e de Manutengdo da Secretaria e
seus equipamentos de servicos; zelar por manter os setores vinculados a
secretaria em perfeito funcionamento operacional;

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO

Realizar atividade relacionada com a manutencdo e reparos nas
instalagBes da secretaria, dos equipamentos de prestacdo de servigco
(CRAS’s e CREAS) e nos ativos fisicos da secretaria. Controlar o estoque
de ferramentas; exercer outras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas.

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE PROJETOS SOCIAIS

Exerce funcdes inerentes a Assessoria Juridica da Secretaria; Prestar
assisténcia ao secretario e subsecretario, auxiliando-o no exercicio das
atribuigcbes que lhe sdo inerentes; Examinar expedientes submetidos a
apreciacdo de seu secretario; Redigir correspondéncias, memorando,
oficios, pareceres juridicos e outras comunicacdes de interessa da
unidade; Receber mandatos judiciais, expedidos pela autoridade
competente; Providenciar em cumprimento as determinag8es judiciais;
Zelar pelo cumprimento rigoroso dos prazos para a realizacdo das
diligéncias e pelo registro de sua realiza¢édo; Organizar todos 0s processos
judiciais que forem remetidos a secretaria, que tenham pertinéncia; Redigir
correspondéncias, memorando, oficios, pareceres juridicos e outras
comunicacgdes de interessa da secretaria; Receber mandatos judiciais,
expedidos pela autoridade competente; Providenciar em cumprimento as
determinagdes judiciais; Zelar pelo cumprimento rigoroso dos prazos;
Desempenhar outras atividades afins.

Desempenhar outras atividades afins.

Exercer a funcdo de articular junto aos diversos setores publicos
municipais agdes que promovam a garantia de direito; buscar agfes e
projetos referentes a gestdo e aprimoramento da Politica Publica de
Assisténcia Social; contribuir com o 6rgdo gestor no planejamento de
decisBes para qualificacdo constante do servigo publico no municipio;
exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.
Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSORIA JURIDICA DOS FUNDOS MUNICIPAIS

ASSESSOR DE PROGRAMA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N° 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO -RJ

46



PREFEITURA DE

ARRAIAL

DO CABO ==

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quarta-feira, 12 de Janeiro de 2022 - Edicdo: 488 - 84

Exerce fungdes inerentes a Assessoria Juridica aos fundos municipais
vinculados a Secretaria — Fundo Municipal de Acdo Social, Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente e Fundo Municipal da Cidadania;
Coordenar e acompanhar prazos dos processos judiciais enviados a aos
fundos municipais; Organizar todos os processos judiciais que forem
remetidos aos fundos municipais, que tenham pertinéncia; Redigir
correspondéncias, memorando, oficios, pareceres juridicos e outras
comunicagfes de interessa da unidade; Receber mandatos judiciais,
expedidos pela autoridade competente; Providenciar em cumprimento as
determinagdes judiciais; Zelar pelo cumprimento rigoroso dos prazos para
a realizacdo das diligéncias e pelo registro de sua realizagéo;
Desempenhar outras atividades afins.

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIRETORIA DO CRAS DE FIGUEIRA

Exerce fungdes inerentes Direcdo do Equipamento Publico CRAS de
Figueira; conduzir o desempenho do servico ofertado no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; realizar a articulacdo de procedimentos
em rede no acompanhamento e atencdo as familias e individuos; fomentar
a organizagdo e avaliacdo dos servicos referenciados ao CRAS, além de
contribuir com o 6rgdo gestor no planejamento de decisbes para
qualificagdo constante dessa unidade publica.

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIRETORIA DO CRAS DE MONTE ALTO

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSELHOR VINCULADOS

Realizar funcéo inerente a coordenagdo administrativa do Centro de
Cidadania e Conselhos Vinculados; assessorar as Secretarias Executivas
dos Conselhos Municipais quanto o planejamento, organizacéo e
articulagdo junto a rede de garantia de direito; gestédo das equipes de todos
os conselhos municipais sublocados no equipamento e do espago fisico,
afim de atender todas as demandas.

Desempenhar outras atividades afins.

Exerce funcdes inerentes Direcdo do Equipamento Publico CRAS de
Monte Alto; conduzir o desempenho do servigo ofertado no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; realizar a articulagdo de procedimentos
em rede no acompanhamento e atencéo as familias e individuos; fomentar
a organizagdo e avaliagéo dos servicos referenciados ao CRAS, além de
contribuir com o 6rgdo gestor no planejamento de decisGes para
qualificacéo constante dessa unidade publica.

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIRETORIA DO CADASTRO UNICO

SECRETARIA EXECUTIVA CONSELHO MUNICIPAL

Exercer funcdo inerente ao apoio ao funcionamento do Conselho; dar
suporte técnico-operacional para o Conselho, Grupos de Trabalho e
Comissdes tematicas, com vistas a subsidiar a realizacao das reunides,
garantir a publicizacdo das delibera¢des do Plenério; elaboragdo de atas e
memoria de reunifes; auxiliar o(a) presidente e comissées no desempenho
de suas fungdes entre outras agbes; subsidiar, assessorar, levantar e
sistematizar informag8es que permitam a presidéncia, ao Colegiado, as
Comissdes e grupos de trabalho a tomarem decisdes.

Desempenhar outras atividades afins.

Exerce fungbes inerentes Chefia do Cadastro Unico e Gestdo do
Programas Socio assistenciais; conduzir o desempenho do servigo
ofertado na Coordenacédo Municipal do Cadastro Unico e Bolsa Familia,
cadastrar e atualizar familias no Cadastro Unico, realizar o
Acompanhamento Familiar no Sistema de Condicionalidades do PBF, gerir
beneficios no SIBEC — Sistema de Gestdo de Beneficios da CAIXA.
Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIRETORIA DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

CHEFE DE DIRETORIA DE PROTEGAO BASICA

Exerce fungdes inerentes a gestdo da Protegdo Social Bésica; realizar a
gestdo da Protec@o Social Basica e Especial sendo responséavel pelo
aprimoramento da gestdo da politica publica, planejando, articulando,
monitorando e avaliando as a¢es propostas, assessorando tecnicamente
e capacitando as equipes dos CRAS, Programa Crianca Feliz, no &mbito
da Proteg&o Social Bésica.

Desempenhar outras atividades afins.

Exerce funcdes inerentes a Coordenacdo do Programa Crianga Feliz;
aprimorar as articulagdes entre todos os territérios abrangidos pelo
Municipio, incluindo distritos, bem como apoiar o Supervisor e Visitadores,
de forma a viabilizar o cumprimento da meta estabelecida pelo governo
estadual.

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIRETORIA DO CRAS DA CABOCLA

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Exerce fun¢des inerentes Direcdo do Equipamento Publico CRAS da
Cabocla; conduzir o desempenho do servico ofertado no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; realizar a articulagcéo de procedimentos
em rede no acompanhamento e atengdo as familias e individuos; fomentar
a organizagéo e avaliagdo dos servigos referenciados ao CRAS, além de
contribuir com o érgdo gestor no planejamento de decisGes para
qualificacdo constante dessa unidade publica.

Desempenhar outras atividades afins.

Exerce fungdes inerente a supervisdo pratica do Programa Crianga Feliz no
ambito municipio; realizar as atividades de capacitacdo e educacéao
permanente dos visitadores locais; planejar e registrar as visitas e mediar a
articulagcdo dos servicos e das politicas setoriais no territério com a Politica
de Assisténcia Social; profissional capacitado pelo governo do Estado para
atuar como multiplicador da equipe de visitadores municipais.
Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE BENEFICIO ASSISTENCIAL
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Exerce fungéo inerente a concesséo de Beneficio Assistencial, observando
a disponibilidade orgamentaria-financeira e as normais e critérios de
acesso especificado em legislacdo pertinente; supervisionar normas,
procedimentos e padrBes para a gestdo de beneficios; articular com as
coordenacdes das Prote¢des Sociais e com o setor administrativo
responsaveis pela aquisicao e distribuicdo do beneficio, informando e
orientando quanto ao cumprimento das normais e metas estabelecidas;
executar atividade de gestdo e mapeamento da concesséo dos beneficios
no municipio.

Desempenhar outras atividades afins.

Exerce fungfes inerentes a gestédo da Protegdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade; realizar a gestdo da Protecdo Social Especial sendo
responsavel pelo aprimoramento da gestéo da politica publica, planejando,
articulando, monitorando e avaliando as ac¢des propostas, assessorando
tecnicamente e capacitando as equipes dos CREAS e Familia Acolhedora,
no ambito da Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade.
Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIRETORIA DO CREAS

CHEFE DE DIRETORIA DO PROGRAMA GIRA RENDA CABISTA

Exercer fungdo inerente a coordenacdo do programa de transferéncia de
renda municipal “Gira Renda Cabista”; articulagéo junto ao comercio local;
fiscalizar a empresa (ganhadora da licitacéo), junto ao fiscal de contrato, o
servigo prestado ao municipio; articulagdo junto as secretarias municipais
parceiras; confeccionar normativas e instrumentais para a normatiza¢éo do
programa; confeccdo de relatérios mensais de acompanhamento e
execugao do programa; exercer outras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas.

Desempenhar outras atividades afins.

Exerce fungdes inerentes Dire¢cdo do Equipamento Publico CREAS;
conduzir o desempenho do servigo ofertado no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, realizar a articulagdo de
procedimentos em rede no acompanhamento e atengdo as familias e
individuos, fomentar a organizacéo e avaliacédo dos servicos referenciados
ao CREAS, além de contribuir com o 6rgdo gestor no planejamento de
decisfes para qualificagéo constante dessa unidade publica.

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR JURIDICO CREAS

SUPERVISAO FINANCEIRA DO PGR

Exercer funcdo inerentes ao acompanhamento e fiscalizagcdo das
transigdes financeiras realizadas pelo programa de transferéncia de renda
municipal “Gira Renda Cabista”, tanto as realizadas entre o
municipio/empresa quanto as empresa/comerciantes; elaborar
instrumentais de controle e fiscalizacéo; realizar relatérios mensais de
acompanhamento e monitoramento; acompanhar e fiscalizar o andamento
financeiro do processo vinculado ao programa; fiscalizar e acompanhar o
desempenho a empresa junto aos comerciante; executar atividade de
gestdo e mapeamento da concessdo do beneficio no municipio;
Desempenhar outras atividades afins.

Desempenhar outras atividades afins.

Promover a escuta qualificada; fornece atendimento juridico-social aos
usudrios; elabora e acompanhar as pecas judiciais nos casos de risco e
violéncia de direito; atuacao interdisciplinar com o objetivo de obter
resultados mais efetivos; interlocu¢cdo em demandas que envolvem 6rgéos
pertencentes ao Sistema de Justica; Realizar atribuicdes especificas
voltadas para a garantia e protecdo dos direitos dos usuarios da politica
publica de assisténcia social, e defesa destes quando violados.
Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIRETORIA DO SERVIGO FAMILIA ACOLHEDORA

SUPERVISAO DE TRABALHOS EXTERNOS PGR

Executar atividade vinculada a supervisdo direta das atividades de campo,
atendimento prestado pela empresa (ganhadora da licitagdo) ao comercio
local; sistematizagdo e quantificacéo dos relatérios da equipe técnica de
campo, como objetivo de acompanhar, orientar e controlar as atividades
de campo; fornece a coordenacao direta, informacdes para controle e
fiscalizagdo do programa; exercer outras atividades correlatas as suas
atribuigdes e as que lhes forem determinadas pelo secretéario.
Desempenhar outras atividades afins.

Exerce fungdes inerentes Chefia do Servigo de Acolhimento Familiar;
conduzir o desempenho do servigo ofertado, realizar a articulagéo de
procedimentos em rede no acompanhamento e atengdo as familias de
origem, familias acolhedoras e criancas e adolescentes, fomentar a
organizagdo e articulagdo com a Justica da Infancia e da Juventude, com a
Rede de Protegdo Social e Sistema de Garantia de Direitos, além de
contribuir com o 6rgdo gestor no planejamento de decisbes para
qualificagéo constante desse servigo.

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR JURIDICO SFAC

CHEFE DE DIRETORIA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Exerce fungbes inerentes a Assessoria Juridica do Servigo Familia
Acolhedora; assessorar na selecado, capacitacdo e acompanhamentos das
familias para que possam acolher criangas ou adolescentes em medida de
protegdo aplicada por autoridade competente. Solicitar termo de guarda
proviséria. Providenciar encaminhamentos juridico-administrativos e junto a
rede de educagao, salude, dentre outros que se fizerem necessarios.
Desempenhar outras atividades afins.

SUPERVISAO DO SFA
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Realizar o acompanhamento direto das atividades de mobilizagéao,
cadastramento, selegdo, capacitagdo, acompanhamento e supervisdo das
familias acolhedoras por uma equipe multiprofissional; supervisionar o
acompanhamento psicossocial das familias de origem, com vistas a
reintegracdo familiar; e articulagdo dos atendimentos necessarios com a
rede servigos.

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIRETORIA DE GESTAO SUAS

Realizar a organizagdo de forma articulada com as areas de Protecéo
Social Basica e de Protecdo Social Especial, as atividades de
monitoramento da rede socioassistencial, de forma a avaliar
periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia relativos a
qualidade dos servigcos ofertados; estabelecer articulagdes intersetoriais de
forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e as vulnerabilidades que
afetam as familias e os individuos em um dado territério, colaborando para
o0 aprimoramento das intervencgdes realizadas na rede socioassistencial.
Desempenhar outras atividades afins.

Exercer fungdo referente ao aprimoramento da gestdo da Politica de
Assisténcia no Municipio, planejando, articulando, monitorando, avaliando
e assessorando tecnicamente as agBes propostas pela municipio;
assessorar a Vigilancia Socioassistencial visando subsidiar com
informag6es, ampliar conhecimento e auxiliar no planejamento e execugao
das agOes no ambito da Gestdo do Suas; realizar a gestdo do trabalho
técnico, referente ao planejamento, organizagdo e execugdo das agdes
relativas a valorizag&o do trabalho e estruturagdo do processo de trabalho
institucional; regular e padronizar o servigo da Assisténcia Social no ambito
municipal, conforme legislacéo vigente.

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS

Realizar a gestéo e articulagdo da politica de Direitos Humanos no ambito
municipal, interagindo com as coordenadorias, conselhos municipais,
sociedade civil e outros setores da Rede de Garantia de Direito, para que
executem ag¢des de enfrentamento a todo o tipo de desigualdade,
preconceito e violéncia, na perspectiva da garantia dos diretos humanos
bésicos de cidadania.

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIRETORIA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL E
GESTAO DO TRABALHO

CHEFE DE DIVISAO TECNICA DE DIREITOS HUMANOS

Executar aditivadas previstas na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) no ambito municipal; mapear a
oferta e a demanda de servigos socioassistenciais; analisar e propor o
desenvolvimento sistematico da informacéo, atendendo os requisitos do
SUAS; monitorar e alimentar a gestdo com informacdes e dados da rede ,
a fim de manter um didlogo permanente com os equipamentos de
servigo/programas/beneficios; acompanhar e avaliar programas/servico;
realizar o controle e levantamento sistemético do quantitativo de pessoal,
para alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;
elaboracéo de diagnéstico, planos, projetos e atividades com base nas
informagdes da vigilancia; analise periddica das informacdes coletadas;
exercer outras atividades correlatas as suas atribuigées e as que lhes
forem determinadas pelo secretario.

Desempenhar outras atividades afins.

Exercer o apoio técnico a pasta de Direitos Humanos; elaboragdo de
normativas para implementacédo e desenvolvimento da politica pablica de
Direitos Humanos e Cidadania; elaboragéo de documentos e protocolos de
atendimento aos usuarios; realizar atendimento quando houver caso de
violagdo de direito; exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes
e as que lhes forem determinadas pelo secretario.

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO DA LONGIVIDADE

CHEFE DE DIVISAO DE APOIO AS INSTANCIAS DE DELIBERACAO

Exerce fungBes inerentes a gestdo de servigo e projetos voltados para a
convivéncia, fortalecimento de vinculos, e garantia de direito para pessoa
idosa; monitorar e avaliar a gestdo do Programa da Melhor Idade em
parceria com os CRAS'’s do municipio; articular junto a outras politicas
publicas ag8es que promovam a garantia de direito da pessoa idosa;
trabalhar junto ao conselho municipal do idoso agdes correlatas de acordo
com a demanda apresentada.

Desempenhar outras atividades afins.

Realizar atividades que se encontram respaldadas na Norma Operacional
Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOBSUAS/2005 e
esclarecimento na Resolugéo no 237 do CNAS/2006; realizar apoio técnico
aos conselhos de Assisténcia Social e Conselhos de Direitos, fornece todo
0 suporte a Secretaria Executiva assessorando quanto as diretrizes para a
estruturagdo, reformulagdo e funcionamento dos Conselhos, visando seu
importante papel de gestédo para a consolidagdo democratica do Sistema
Unico de Assisténcia Social.

Desempenhar outras atividades afins.

SUPERVISOR DO PROGRAMA MELHOR IDADE

CHEFE DE DIVISAO DE MONITORAMENTO DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL

Exercer fungdo de gestdo, coordenagdo e supervisdo do Programa da
Melhor Idade em parceria com os CRAS do municipio com vistas a
realizacéo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com a
pessoa idosa do municipio, garantindo —lhes a melhoria da qualidade de
vida e fortalecimento dos vinculos, conforme preconiza o0 SUAS; manter os
dados cadastrais atualizados e as informagdes pertinentes ao programa;
abastecer a Divisdo de Planejamento da Longevidade de dados.
Desempenhar outras atividades afins.

SERVIGCO DE GARANTIA DO DIREITO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
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Exercer fungéo inerente a Garantia de Direito e a Promogao do Servico de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia no ambito
municipal, alinhado as normativas e aos parametros do SUAS; Elaboragéo
do Plano de Trabalho do Servigo, contendo atividades, rotinas de trabalho,
competéncias, formas de registros do atendimento ao usuario, sistema de
avaliagdo do trabalho realizado, visitas domiciliares, interagcdo com as
familias, comunidade, dentre outras atividades; Realizar registros de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos atendimentos
realizados; Articulagdo com os Equipamentos de Servi¢co Socioassistencial
e 0 INSS para fins de acesso ao beneficio BPC, quando for o caso;
Participagdo na construgdo de fluxos de articulagdo com a rede
socioassistencial e com as demais politicas, em especial com a area da
salde, Conselhos de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e érgédos de
defesa de direitos; Desempenhar outras atividades correlatas.
Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO CIVIL E
DOCUMENTAGAO BASICA

Formular politicas publicas e propor diretrizes ao Chefe do Poder
Executivo, visando as necessidades da Juventude e as Minorias; Promover
a cooperagdo técnica entre os 6rgdos do Poder Publico e entidades
privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas publicas
voltadas a Juventude e as Minorias; Estimular a participagéo social dos
jovens em grupos, movimentos e organiza¢ées concernentes & Juventude
e as minorias; Organizar campanhas e atividades que fomentem o
protagonismo e associativismos juvenis; Promover e divulgar eventos e
atividades sociais, educacionais, esportivas e culturais referentes a
Juventude; Prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio em questdes
que digam respeito a juventude e as minorias; Promover a realizagédo de
estudos, de pesquisas, formando um banco de dados, ou de debates sobre
a situacdo da populagdo jovem; Executar outras atividades correlatas ou
que lhe venham a ser designada pela autoridade superior; Instituir projetos
e acBes visando o acesso do jovem ao mercado de trabalho; Desempenhar
outras atividades correlatas.

Desempenhar outras atividades afins.

Promover a universalizagdo do registro civil de nascimento e da
documentagdo béasica aos municipes de Arraial do Cabo; Contribuir para
assegurar a sustentabilidade do esfor¢co de erradicacdo do sub-registro e
da universalizagdo do acesso a documentagdo bésica, garantindo que os
indices de sub-registro ndo voltem a crescer e que os registros tardios
sejam recuperados ainda na infancia.

Desempenhar outras atividades afins.

SERVICO DE APOIO A JUVENTUDE

Chefiar projetos e ag¢des da pasta; coordenar o Programa Balcdo de
oportunidades e o IDJOVEM; acompanhar e coordenar o Profesp; Auxiliar
na formacédo de novas propostas de trabalho em prol da juventude;
desempenhar outras atividades correlatas.

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DO PROGRAMA TRANSPORTE
CIDADAO

SERVIGO DE INTEGRAGAO DE POLITICAS

Exercer funcao inerente a gestéo e prestacéo de contas do Programa
Municipal Transporte Cidaddo; cadastramento, monitoramento e
fiscalizac@o dos bancos de dados dos beneficiarios; articulagdo junto aos
equipamentos de servico de assisténcia social para levantamento e
conferencia de demanda; elaboragdo de relatérios de monitoramento
referente ao programa; exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem
delegadas.

Desempenhar outras atividades afins.

Organizar articulagdes institucionais com os movimentos estudantis;
acompanhar a execugédo de tarefas a serem operacionalizadas em outras
areas para garantir o resultado esperado; realizar diagnésticos sobre a
juventude; desempenhar outras atividades correlatas.

Desempenhar outras atividades afins.

SERVICO DE ACOES GOVERNAMENTAIS

SUPERVISOR PTC — VAN SOCIAL

Exercer fungdo de Supervisdo do Programa Transporte Cidaddo — Van
Social, estabelecendo rotas, metas, controle de servidores, fiscaliza¢éo e
manutencgéo da frota e controle de abastecimento; elaboracéo de relatérios
mensais; exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.
Desempenhar outras atividades afins.

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes; auxiliar
na execuc¢do de tarefas administrativas; gerenciar patriménio e bens da
superintendéncia; desempenhar outras atividades afins.

Desempenhar outras atividades afins.

SUPERINTENDENTE DE SUSTENTABILIADADE, PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL E DIREITO DA MULHER

SUPERINTENDENTE DA JUVENTUDE
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Coordenar e acompanhar, no Municipio de Arraial do Cabo, as politicas
transversais para a Promocgao da Igualdade Racial, o combate ao racismo
e politicas de empoderamento feminino; Criar instrumentos que promovam
a inclusdo a organizagdo, a mobilizacdo e a participagdo popular das
mulheres; Orientar, apoiar e acompanhar atividades voltadas a
implementacado de politicas e diretrizes para a promogdo da igualdade e
protecéo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, afetados por
discriminacdo racial, religiosa e demais formas de intolerancia;
Acompanhar e avaliar o impacto das politicas e programas
desenvolvidos no Municipio sobre a igualdade racial; Coordenar e planejar
politicas de promocé&o da igualdade racial com énfase na populacédo negra
e outros segmentos raciais e étnicos; Promover politicas publicas de
perspectiva de género e exigir o cumprimento da legislagdo que assegure
os seus direitos; Coordenar e executar planos, programas, projetos e
acles que visem a promocgdo e a defesa dos direitos humanos das
mulheres; Exercer outras atividades afins.

Desempenhar outras atividades afins.

SERVICO DE CULTURA AFRO-BRASILEIRA

Planejar, sugerir e implantar as politicas municipais de apoio e incentivo a
cultura Afro-brasileiro. Desenvolver agfes para o resgate histérico e
cultural Afrodescendente e executar todas as atribuicdes afins.
Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIVISAO DE SUSTENTABILIDADE

Coordenar programas e projetos de sustentabilidade, no ambito social,
ambiental e econdmico, estabelecer parcerias, planejar estratégias na
captacao de recursos e monitorar investimentos para alcance dos melhores
resultados; desenvolver outras atividades afins.

Desempenhar outras atividades afins.

SERVIGO DE BALCAO DE EMPREGO

CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SUPERINTENDENCIA

Direcdo, supervisdo e coordenacao das atividades administrativas e
operacionais da Superintendéncia, garantindo e exigindo o perfeito
desenvolvimento de suas atribui¢des institucionais; Assessoramento direto
ao Superintendente, com o apoio da estrutura administrativa da
Superintendéncia; Acompanhar o andamento de projetos em tramitacao
comparecendo as reunides a que for designado; Elaborar e encaminhar
respostas de oficios e memorandos protocolados nesta Superintendéncia;
Assessorar ao Superintendente nos assuntos de interesses desta
Superintendéncia; Realizar as atividades de diregcao geral que o
Superintendente entender necesséarias para o funcionamento da
Superintendéncia; Planejar, organizar e controlar as atividades, além de
tracar estratégias e métodos de trabalho; Desempenhar outras atividades
afins e as que lhe forem delegadas; Desempenhar outras atividades afins.
Desempenhar outras atividades afins.

Exercer fungdo inerentes a supervisdo das atividades; producdo de
documentacao e protocolos de atendimentos; auxiliar na producao de
normativas para regular o servigo prestado pelo Balcdo de Emprego;
exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.
Desempenhar outras atividades afins.

SERVIGO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Articular junto a instituicGes de ensino local e regional parcerias a fim de
promover a qualificagdo profissional da populacdo em situacdo de
vulnerabilidade; trabalhar em parceria com os equipamentos de servigo da
Assisténcia Social, a fim de identificar e localizar o publico alvo do servico;
elaborar relatérios de projegdo e estabelecer metas para o servigo; exercer
outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Desempenhar outras atividades afins.

SERVICO DE POLITICA PUBLICA PARA MULHER

CHEFE DE DIRETORIA DO PROGRAMA JOVEM CIDADAO

Coordenar programas e projetos de promocao do direito da mulher, no
ambito socioecondmico, estabelecer parcerias, planeja estratégias na
captacgdo de recursos e monitorar investimentos para alcance dos melhores
resultados; desenvolver outras atividades afins.

Desempenhar outras atividades afins.

SERVIGO DE POLITICA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E
RELIGIOSIDADE

Exercer funcdo inerente a supervisdo do Programa Jovem Cidadéao;
articulacdo junto a instituicdo parceira; articular com as secretarias
parceiras, onde os jovens estardo executando as atividades do projeto;
articulagdo junto ao Balcdo de Emprego e o comercio local com foco no
primeiro emprego; confeccionar normativas e instrumentais para a
normatizagdo do programa; confeccdo de relatérios mensais de
acompanhamento e execugdo do projeto; exercer outras atividades
pertinentes que Ihe forem delegadas.

Desempenhar outras atividades afins.

Elaborar politicas de promocao da igualdade racial com énfase na
populacdo negra e outros segmentos raciais e étnicos; Coordenar e
executar planos, programas, projetos e agdes que visem a defesa dos
direitos humanos, afetados por discriminacéo racial, religiosa e demais
formas de intolerancia; Desenvolver, em parceria com a Secretaria de
Educacédo e Cultura, programas de fomento a produgéo cultural e a
preservacéo da memoria da comunidade negra, assegurando igualdade de
oportunidades e tratamento, para essas propostas.

Desempenhar outras atividades afins.

SUPERVISOR DE CAMPO PJC

Executar atividade vinculada a superviséo direta das atividades de campo,
parte pratica do curso, como objetivo de acompanhar, orientar e controlar
as atividades que incubem aos jovens; exercer outras atividades
pertinentes que Ihe forem delegadas.
Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURANCA ALIMENTAR
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Gerir programas de fomento ao direito de todos ao acesso regular e
permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem
comprometer 0 acesso a outras necessidades essenciais, tendo como
base praticas alimentares promotoras de salde que respeitem a
diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econémica e
socialmente sustentaveis. Articular com os CRAS e com a Economia
Solidaria.

Desempenhar outras atividades afins.

SUPERVISOR DE TRABALHOS EXTERNOS TR+

Atuar com articulagdo junto ao comercio local do municipio; auxiliar o
responséavel pela pasta de Trabalho e Renda a elaborar politicas publicas
que fomentem a empregabilidade no municipio; realizar atendimento ao
publico quando necessario; exercer outras atividades pertinentes que lhe
forem delegadas.

Desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO, RENDA E DIREITOS HUMANOS

SIMB [ QUAN | Venc.
CARGO oLo |T. (R$)
Secretario Municipal de Desen. Social,
Trab., Renda e DH SM 1 8.000,00
Subsecretario Munic. De Desen. Social,
Trab., Renda e DH SS 1 6.000,00
Assessor Juridico dos Fundos Municipais CA-1 1 6.000,00
Assessor de Programa Social CA-3 1 5.000,00
Chefe c_le Coordenadoria Administrativa e DA |1 4.500,00
Operacional
Superintendéncia da Juventude DAI-3 |1 4.500,00
Superintendéncia de Sustentabilidade,
Promog&o da Igualdade Racial e Direito da | DAI-3 | 1 4.500,00
Mulher
Chefe Eh_e D|retor|a_ Financeira, DAL4 |1 4.000,00
Orcamentaria e Tesouraria
Chefe de Diretoria de Contabilidade DAI-4 |1 4.000,00
C[1e_fe de Diretoria de Protecdo Social DALa |1 4.000,00
Bésica
Chefe de Diretoria do CRAS Cabocla DAI-4 |1 4.000,00
Chefe de Diretoria do CRAS Figueira DAI-4 |1 4.000,00
Chefe de Diretoria do CRAS Monte Alto DAI-4 |1 4.000,00

Chefe de Diretoria de Proteg¢do Social

Cidadao

i DAI-4 4.000,00
Especial
Chefe de Diretoria do CREAS DAI[-4 4.000,00
Chefe de Diretoria de Vigilancia .
Socioassistencial e Gestdo do Trabalho DAl-4 4.000,00
Chefe de Diretoria de Gestédo do SUAS DAI-4 4.000,00
Assessor de Gabinete do Secretario | CA-6 3.500,00
Chefe de Departamento do Cadastro Unico | DAI-6 3.500,00
Chefe de ADepartamento do Programa DAI-6 3.500,00
Crianca Feliz
Chefe de Departamento de Servigo Familia DAI6 3.500,00
Acolhedora
Chefe de erartamento do Programa Gira DAI-6 3.500,00
Renda Cabista
Chefe de Departamento de Recursos .
Humanos DAI-6 3.500,00
Chefe de Supervisdo Financeira do PGR DAI-7 3.000,00
Assessoria Juridica — CREAS CA-7 3.000,00
Assessoria Juridica — SFA CA-7 3.000,00
Chefe de Divisdo de Direitos Humanos DAI-7 3.000,00
C_hefe~ de Divisdo do Programa Jovem DAJ-7 3.000,00
Cidadao
Chefe _de Divisdo de Planejamento da DAI-7 3.000,00
Longevidade
Assessor Juridico da Secretaria CA-7 3.000,00
Che_feA d_e Divisdo de Almoxarifado e DAJ-8 2.800,00
Patrimdnio
Chefe de Divisdo Operacional DAI-8 2.800,00
Chefe de Divisdo de Manutencédo DAI-8 2.800,00
Assessor de Projetos Sociais CA-8 2.800,00
Chefe de Divisdo de Conselhos Vinculados | DAI-8 2.800,00
Chefe de I::|V|s§10_ de Registro Civil e DAI-8 2.800,00
Documentacéo Basica
Chefe de Divisdo do Programa Transporte DAJ-8 2.800,00
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Chefe Analista da Divisdo Técnica de . Chefe de Servico de Politicas de :
Direitos Humanos DAl-8 |1 2.500,00 Promocdo da lIgualdade Racial e ?Al'l 1.720,00
Religiosidade
Assessor Consultor ao Conselho Municipal | CA-9 2 2.500,00
. - DAI-1
o . Chefe de Servico de Cultura Afro-Brasileiro 1.720,00
Assgs_so_r Administrativo dos Fundos ca-10 |1 2.000,00 1
Municipais -
. ~ DAI-1
Assessor de Transporte cA-10 | 1 2.000,00 Chefe de Servigco de Balcéo de Emprego 1 1.720,00
Chefe de Servico de Almoxarifado e | DAI-1 Chefe de Servico de Qualificacdo | DAI-1
Patrimonio 1 ! 1.720,00 Profissional 1 1.720,00
. ~ DAI-1 ) ) DAI-1
Chefe de Servico de Gestao de Contratos 1 1 1.720,00 Chefe de Servigo de Apoio a Juventude 1 1.720,00
. DAI-1 ) . o DAI-1
Chefe de Servico de Emenda Parlamentar 1 1 1.720,00 Chefe de Servico de Economia Solidaria 1 1.720,00
Chefe de Senvico de Protocolo ?Al-l 1 1.720,00 Assessor de Supervisdo PTC Van CA-11 1.720,00
Assessor de Supervisdo do Programa
Chefe de Servico Administrativo | DAI-1 Melhor Idade CA-11 1.720,00
1 1.720,00
Processual 1
Assessor de Apoio as Instancias de
Chefe de Servico de Arquivos |DAJ-1 Deliberagao CA-1L 1.720,00
S . 1 1.720,00
Administrativos 1
- Assessor de Trabalhos Externos PGR CA-12 1.500,00
. . DAI-1
Chefe de Servigo Gerais 1 1.720,00 .
1 Assgs_sor . de Procedimentos CA-12 1.500,00
Administrativos
Assessor de Gabinete do Secretério Il CA-11 | 3 1.720,00
Assessor de Supervisdo de Campo PJC CA-12 1.500,00
Assessor de Supervisdo de PCF CA-11 |1 1.720,00
Assessor de Supervisdo de Trabalhos
Chefe de Servigo de Gestdo de Beneficio | DAI-1 Externos TR+ CA-12 1.500,00
. . 1 1.720,00
Assistencial 1
Assessor de Tl CA-12 1.500,00
Assessor de Supervisdo SFA CA-11 | 1 1.720,00
Chefe de Serv. De Monitoramento da Rede | DAI-1
Socioassistencial 1 1 1.720,00 Artigo 12 — Compete a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:
- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
Chefe de Servigo de Garantia do Direito da | DAI-1
NN 1 1.720,00 p
Pessoa com Deficiéncia 1 SECRETARIO MUNICIPAL
Chefe de Servigo de Integracdo de | DAI-1
Politicas 1 ! 1.720,00
Chefe de Sgrvu;o de Acdes | DAI-1 1 1.720,00
Governamentais 1
Chefg de ASe_rV|(;o Administrativo da | DAI-1 1 1.720,00
Superintendéncia 1
Chefe de Servico de Politica Pablica para | DAI-1 1 1.720,00
Mulheres 1
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- Responsabilizar-se pela insergédo e atualizagéo de informacdes relativas a
projetos de parcelamento do solo (Projeto Aprovado de Loteamento),
incluindo lotes e logradouros, seu histérico de reconhecimento, aceitagdo e
denominagao;

Aprovar projetos de construcdo, compreendidos as legalizacdes, os
acréscimos, as transformacdes de uso e as demoli¢cdes, e numeragédo de
imoveis;

Fornecer apoio técnico e promover o uso de ferramentas gréaficas e o
desenvolvimento de aplicativos que permitam a integracdo dos sistemas
alfanuméricos da Secretaria a base georreferenciada, com vistas a
inclusdo e a atualizagdo automatica de registros;

Desenvolver, no ambito do 6rgdo, programa amplo de adaptacdo de
procedimentos e sistemas para recebimento, em meio digital, de projetos
ligados ao sistema de licenciamento da Secretaria;

Introduzir guarda eletrénica de plantas e documentos;

Supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacao;

Supervisionar e coordenar as atividades de controle urbanistico através de
exame para fins de aprovagdo de anteprojetos, projetos e regularizacdes
de obras de construcdo, acédo efetiva de fiscalizagdo e prestacdo de
orientagdo técnica ao publico;

Coordenar o processo de regularizagdo de &areas publicas ocupadas por
terceiros;

Responsavel por chefiar e coordenar a Secretaria;

Licenciar projetos particulares;

Autorizar inicio de Obras Publicas;

Desempenhar outras atividades afins.

- Direcdo, supervisdo e coordenagdo das atividades administrativas e
operacionais da Secretaria, garantindo e exigindo o perfeito
desenvolvimento de suas atribuigbes institucionais;

Consultoria e assessoramento direto ao Secretario, com o apoio da
estrutura administrativa da Secretaria;

Acompanhar o andamento de projetos em tramitacdo comparecendo as
reunides a que for designado;

Elaborar e encaminhar respostas de oficios e memorandos protocolados
nesta Secretaria;

Assessorar o Secretario nos assuntos de interesses desta Secretaria;
Solicitar, quando entender necessario, parecer do Controle Interno e da
Assessoria Juridica sobre assuntos referentes a Secretaria;

Realizar as atividades de direcdo geral que o Secretario entender
necessarias para o funcionamento da Secretaria;

Desempenhar outras atividades afins.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

- Substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste, como
também dara parecer quando requisitado;

Representara o Secretario quando avocado por aquele, administrara os
trabalhos internos da Secretaria e sera o responsavel pela distribuicdo dos
processos e procedimentos que surgem na Pasta;

Desempenhar outras atividades afins.

ANALISTA ADMINISTRATIVO DE OBRAS

DIRETORIA DE ARQUITETURA

- Analisar e elaborar os projetos para serem aplicados e executados pela
administracéo publica;

Realizar o diagnéstico do plano de governo e elaborar o plano de agéo,
baseado nas andlises;

Proporcionar contribui¢des técnicas a administracédo publica;

Desenvolver a capacidade de gestdo e de execugdo de projetos a serem
aplicados na administracdo publica, com fins na eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servigos prestados e na solu¢éo de problemas;
Desempenhar outras atividades afins.

- Coordenar e analisar projetos de pesquisa que posam ser introduzidos no
Municipio;

Coordenar o planejamento estratégico orientando projetos e planos de
governo;

Desempenhar outras atividades afins.

DIRETORIA DE OBRAS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

- Andlise criticas com solucdes das ocorréncias;

Elaboragdo de planilhas de custo dos equipamentos para concorréncia em
obras publicas e particulares

Analisar a implantacéo dos projetos nas obras publicas;

Desempenhar outras atividades afins.

- Dirigir a atividade que disser respeito aos assuntos pertinentes a gestédo
executiva da pasta;

Organizar os atos administrativos pertinentes a gestdo executiva;
Submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia;

Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e
as que lhes forem atribuidas;

Emitir manifestag6es técnicas, de maneira a auxiliar o Secretario e o Chefe
do Poder Executivo;

Desempenhar outras atividades afins.

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

- Assessorar a Coordenadoria de Obras Publicas na confec¢do de
planilhas.
Desempenhar outras atividades afins.

SERVICO DE ANALISE DE PROJETOS PARTICULARES

- Assessora has obras particulares na confecgdo de planilhas;
Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE ANALISE DE PROJETOS PARTICULARES
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- Responsavel pela tramitacdo processual das Obras Particulares.

Chefe de Departamento de Analise de

Responsavel pela consultoria do Secretario Municipal na elaboragdo de Projetos Particulares DAI-8 2.800,00
estudos planos e projetos dentro da area de atuagéo; ] — -
Assessorar na elaboragdo de documentos, instrugdo de processos Assessor Juridico Administrativo CA-8 2.800,00
pertinentes & obras particulares; .
Responsavel por assinar licengas de construgdo, aceite de obras, Chefe de Departamento Administrativo Il DAI-8 2.800,00
renovacdo de licenca, licenca de pequenos reparos, remembramento, - .
desmembramento e habite-se Assessor de Gabinete do Secretario Il CA-8 2.800,00
Responsavel pelo setor de cadastramento e andlise de documentos L )
envoltos a area: Chefe de Fiscalizagdo de Obras Particulares DAI-8 2.800,00
Executar outras atribuicdes afins. Assessor Especial Administrativa CA-9 2.500,00
ASSESSOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO Assessor de Gabinete do Secretario IlI CA-9 2.500,00
- Desenvolver as atividades administrativas vinculadas a Secretaria; L .
Prestar assessoramento administrativo ao Secretario Municipal; Chefe de Departamento Administrativo | DAI-9 2.500,00
Assegsorar nos servigos administrativos, organizando e controlando os Chefe de Servico de Andlise de Projetos | DAI-1
expedientes. ; 1.720,00
- ) Particulares 1
Desempenhar outras atividades afins.
Assessor Especial de Engenharia e | CA-1
ASSESSOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA Arquitetura 1 1.720,00
- Responsavel pela andlise prévia dos projetos apresentados na secretaria, CA-1
bem como a elaborar respostas aos Orgdos Fiscalizadores em caso de Assessor de Topografia 1 1.720,00
Oficios recebidos.
Desempenhar outras atividades afins. CA-1
Assessor de Tecnologia de Informatica 1 1.720,00
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO . » CA-1
Assessor de Gabinete do Secretério IV 1 1.720,00
CARGO SIMB | QUA [ Venc.
OLO [NT. |[(R$) . . CA-1
A or de Gabinete do Secretario V 3 1.300,00
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo SM 1 8.000,00
Subsecretario Municipal de Obras e
Urbanismo SS 1 6.000,00 Artigo 13 — Compete a Secretaria Municipal de Turismo:
DAS- SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Chefe de Diretoria de Arquitetura 1 1 6.000,00 -
SECRETARIO MUNICIPAL
Chefe de Diretoria de Obras DAI-2 | 1 5.000,00
Assessor de Engenharia e Arquitetura Ill CA-3 |7 5.000,00
Chefe Analista Administrativo de Obras DAI-3 | 1 4.500,00
Assessor de Engenharia e Arquitetura Il CA-5 |4 4.000,00
Chefe de Departamento Administrativo Il DAI-6 | 3 3.500,00
Assessor de Gabinete do Secretario | CA-6 |1 3.500,00
Assessor de Engenharia e Arquitetura | CA-7 |3 3.000,00
Assessor de Arquitetura CA-7 |2 3.000,00
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- Responsével técnico pela Secretaria de Turismo. Definir Visdo, Misséo,
planos e Metas da Secretaria de Turismo a fim de orientar o
desenvolvimento Turistico do Municipio. Desenvolver Politicas Publicas do
Turismo — considerando variaveis sociais, ambientais, culturais e
econdmicas;
Planejar a atividade turistica de forma ordenada em todo territério
municipal;
Desenvolver e articular parcerias nas esferas Municipal, Estadual e
Federal;
Promover conscientizacdo turistica nas diversas esferas de nosso
municipio e a melhoria da qualidade de vida proporcionando novas
oportunidades de negdcios, desenvolvimento e lazer;
Desenvolver comunicacdo externa de forma eficiente, satisfatéria e
sistematica, com vistas a divulgar o trabalho realizado por esta secretaria e
promover Arraial do Cabo como destino turistico;

Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a cerimonial, honrarias e
eventos;

Executar outras atribuicdes afins, como, por exemplo, criagdo do
calendario de eventos, resgate e preservacéo da cultura popular cabista, e
protegdo do meio ambiente natural.

SUBSECRETARIO DE TURISMO

- Responsavel por gerenciar e supervisionar os processos administrativos
da Secretaria de Turismo. Propor medidas tendentes a racionalizagéo e ao
aperfeicoamento dos servigos na area de sua competéncia;
Elaborar termos referenciais para processos de compras e licitacdes;
Acompanhar os processos de Compras abertos em atendimento as
demandas da Secretaria de Turismo;

Auxiliar o Secretario de Turismo no desenvolvimento de articulagées e
parcerias com as demais pastas e secretarias municipais;

Subsidiar os demais érgdos em assuntos técnicos institucionais;
Supervisionar o controle da distribuicdo e organiza¢édo de documentos da
Secretaria de Turismo;
Revisar e autorizar a solicitacdo de materiais ao almoxarifado;

Controlar a inclusdo, conferéncia, controle e exclusdo de bens da
Secretaria de Turismo no patrimdénio da prefeitura;

Auxiliar na elaboragdo de minutas de proposicdes, de pronunciamentos e
de relatérios, e na prestacéo de esclarecimentos técnicos atinentes ao
exercicio das funcdes publicas;

Submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia;
Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e
as que lhes forem atribuidas pelo Secretario;

- Corresponsavel técnico pela Secretaria de Turismo. Representar a
Secretaria de Turismo e 0 Secretario de Turismo sempre que necessario;
Aukxiliar o trabalho do Secretéario de Turismo técnica e administrativamente;
Desenvolver Politicas Publicas do Turismo — considerando variaveis
sociais, ambientais, culturais e econémicas;

Planejar a atividade turistica de forma ordenada em todo territério
municipal;

Desenvolver e articular parcerias nas esferas Municipal, Estadual e
Federal;

Promover conscientizacdo turistica nas diversas esferas de nosso
municipio e a melhoria da qualidade de vida proporcionando novas
oportunidades de negécios, desenvolvimento e lazer;

supervisionar e orientar a elaboragcdo de projetos de estruturagédo
organizacional, bem como os processos de elaboracdo, revisdo e
atualizagdo de regimentos internos, no ambito da Secretaria de Turismo;
Executar outras atribuic6es afins, como, por exemplo, Gerenciar e
supervisionar todo funcionamento da Secretaria de Turismo;

Gerenciar todo trabalho desenvolvido pelas equipes técnica e operacional,
por meio dos Chefes de Diretoria e Coordenadores de cada setor da pasta.

Chefe da Diretoria Administrativa e de Recursos Humanos

Assessorar no controle de todos os processos da Secretaria;

Controlar o registro das atividades em procedimentos documentados;
Emitir pareceres técnicos, de maneira a auxiliar o Secretario;

Propor medidas tendentes a racionalizacéo e ao

aperfeicoamento dos servigos na area de sua competéncia;

Subsidiar os demais 6rgaos em assuntos técnicos institucionais e
desempenhar outras fun¢des correlatas;

Controlar a distribuigdo dos documentos da Secretaria para outras
Secretarias;

Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo
e as que lhes forem atribuidas pelo Secretério;

Organizar e manter arquivo atualizado de oficios, correspondéncias,
convénios e de quaisquer outros documentos relativos a pasta;
Supervisionar todas as atividades do controle de processos e rotinas
administrativas;

Supervisionar todas as atividades relacionadas aos recursos humanos:
escalas de trabalho, folha de ponto e questdes referentes aos
colaboradores.

Chefe da Diretoria Administrativa do Turismo

Chefe do Servigo de Processos e Rotinas Administrativas
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- Executar servigcos administrativos para atender rotinas preestabelecidas
ou eventuais na unidade;

Organizar todos os servi¢cos administrativos e atividades de competéncia
da unidade;

Examinar expedientes submetidos a apreciacdo de seu Superior,
executando as diligéncias necessérias;

Prestar assisténcia técnico-administrativa ao Superior, auxiliando-o no
exercicio das atribui¢cdes que lhe séo inerentes;

Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das atividades da
unidade;

Executar outras atribui¢es afins; Coordenar a redacéo e correspondéncia
bem como a documentagdo inerente a unidade, para dar cumprimento a
rotina administrativa;

Coordenar o atendimento ao expediente normal da unidade;

Acompanhar e controlar a organiza¢cdo e manutencdo do arquivo,
objetivando a manutencao da atualizagao do arquivo da unidade;

Solicitar e acompanhar pedidos ao Almoxarifado; Executar outras
atribuigdes afins.

Chefe do Servigo de Recursos Humanos

- Coordenar rotinas administrativas;
Controlar ponto e folha de pagamento (interface com Secretaria de
Administracédo e Departamento de Recursos Humanos);
Abrir e acompanhar processos administrativos referente a
contratagdo/demissdo de pessoal; Elaborar e controlar escalas de trabalho;
Manter atualizado o banco de dados e curriculos no &mbito da secretaria;
Propor capacitagfes as equipes e buscar inovacdes para o ambiente de
trabalho;

Supervisionar o desenvolvimento de fun¢des dos colaboradores deste
departamento;

Zelar pelo cumprimento dos regimentos desta secretaria;
Garantir a qualidade do ambiente de trabalho dos colaboradores no ambito
da secretaria de turismo;

Executar outras atribui¢des afins.

- Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas publicas de
turismo;

Coordenar a elaboragéo do Plano Municipal de Turismo;

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas publicas de turismo;
Planejar, coordenar e compatibilizar a elaboragdo do planejamento
estratégico, planos e programas, propor indicadores, acompanhar e
monitorar a execugao e avaliar os resultados;

Coordenar a definicdo, a coleta, o processamento a sistematizagdo e a
divulgacéo das informacdes necessarias aos processos de planejamento e
tomada de deciséo;

Coordenar o desenvolvimento de estudos, seminarios e encontros para a
disseminagdo da cultura de planejamento e definicdo das politicas e
diretrizes que orientem a elaboragdo dos planos estratégicos do municipio
para a atividade turistica;

Participar de estudos e promover o intercambio de informagdes com outros
6rgdos da administracéo publica, instituicbes nacionais e estrangeiras, com
vistas a identificacéo das melhores préaticas de gestéo e planejamento;
Prover apoio técnico e institucional ao fortalecimento da execugéo e da
participagdo do Municipio nos programas de desenvolvimento do turismo;
Submeter propostas e projetos para captacéo de recursos;

Formular, apoiar, acompanhar e avaliar as a¢es de estimulo e fomento a
mobilizagdo da iniciativa privada, para a sua participacdo ativa na
implementagéo da Politica Municipal de Turismo;

Supervisionar as atividades do Departamento de Turismo Acessivel e
Mobilidade Urbana;

Supervisionar as atividades do Departamento de Capacitacédo Profissional
e Qualificagdo do Turismo;

Supervisionar as atividades relacionadas aos servi¢cos de turismo e
eventos, turismo cultural, turismo ecolégico e expansdo da atividade
turistica.

Chefe do Departamento de Turismo Acessivel e Mobilidade Urbana

Chefe da Diretoria de Planejamento e Politicas Publicas
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- Coordenar, monitorar, apoiar e avaliar os planos, os programas e as
acgOes voltados a implementagdo de projetos de infraestrutura turistica,
atendidas as normas sobre acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

Coordenar programas, projetos e a¢des que promovam a melhoria da
mobilidade urbana e acessibilidade;

Apresentar diretrizes para a melhoria das estruturas de atendimento ao
turista em instalag6es publicas;

Prestar apoio técnico ao ordenamento territorial e a elaboragéo de planos
diretores;

Articular com os 6rgdos e entidades da administracédo publica, do setor
produtivo e terceiro setor, especialmente aqueles que promovam a
melhoria da infraestrutura de transportes, a mobilidade, o desenvolvimento
urbano e a seguranca turistica;

Promover articulacéo junto ao sistema de defesa do consumidor, visando &
orientagdo, educacao e prote¢do do consumidor turista e visitante, contra
abusos nas relagdes de consumo e prestacéo de servigos turisticos;
Articular com 6rgdos da administragdo publica afetos a area de seguranga
publica, defesa civil, vigilancia sanitéaria e defesa do consumidor visando
desenvolver agdes que promovam a protecdo da vida, da saude, da
integridade dos visitantes, prestadores de servicos e comunidades
receptoras;

Realizar acdes permanentes de conscientizacdo e orientar turistas e
profissionais do setor quanto a correta aplicagdo das normas de seguranga
e prevencédo de acidentes na prestacdo deservigos turisticos;

Coordenar, apoiar e monitorar projetos e agdes voltadas a promogéo e ao
apoio a formacéo, aperfeicoamento, qualificacéo e capacitagdo de recursos
humanos para a area do turismo e a implementagdo de politicas que
viabilizem a colocagéo profissional no mercado de trabalho;

Orientar, acompanhar e supervisionar a execugcao de ag8es, projetos,
programas e planos de qualificacdo dos servigos turisticos;

Apoiar a certificacdo das atividades, dos empreendimentos, dos
equipamentos e dos prestadores de servigos turisticos;

- Propor calendario anual de participagédo do Municipio em feiras e eventos
turisticos nacionais e internacionais;

Avaliar propostas de apoio institucional e de participagdo da Secretaria de
Turismo em eventos de interesse turistico;

Avaliar propostas de apoio a eventos geradores de fluxos turisticos, com o
objetivo de divulgar e agregar valor a imagem de Arraial do Cabo como
destino turistico;

Articular a participacdo da Secretaria de Turismo em feiras e eventos na
area de turismo a fim de promover e divulgar as atividades turisticas;
Acompanhar e avaliar os resultados da participacéo, apoio e realizagdo em
feiras e eventos;

Cooperar com os demais setores da Administragdo Municipal nas
propostas e execugao de eventos no ambito municipal.

Chefe do Servigo de Turismo Cultural

- Definir diretrizes e implementar e apoiar planos, programas, projetos e
acgoOes voltadas ao desenvolvimento, a promogao e a comercializacéo da
producéo artesanal e demais produtos associados ao turismo;

Estimular e promover a criacdo de metodologias e estratégias inovadoras
para estruturar e consolidar atividades turisticas que valorizem a identidade
cultural das comunidades e das populagdes tradicionais, a fim de promover
a incluséo social e a valorizagao do destino;

Promover, em parceria com os demais atores publicos e privados, a
valorizag&o da gastronomia como ativo turistico e cultural;

Resgatar e incentivar a cultura popular cabista.

Chefe do Servigo de Turismo Ecoldgico

Chefe do Departamento de Capacitacdo Profissional e Qualificacéo
do Turismo

- Promover o turismo responsavel com base nos principios de
sustentabilidade ambiental, sociocultural, econémico e politico-
institucional;

Estimular parcerias com 6rgéos e instituices para a promogédo da
sustentabilidade e responsabilidade no turismo;

Articular com as areas de meio ambiente, cultura e economiacriativa, de
modo a promover e valorizar o patriménio natural;

- Coordenar, monitorar e exercer a cooperagdo e a articulacdo com os
6rgdos e entidades da administracdo publica federal, estadual, municipal e
com entidades ndo governamentais em programas, projetos e agbes de
regulacdo, cadastramento, fiscalizacdo, classificagdo e qualificagdo de
servigos turisticos e apoiar a certificacdo de atividades, servigos e
empreendimentos turisticos;

Definir e disseminar referenciais de qualidade, eficiéncia e seguranga
na prestacdo de servigos turisticos;

Promover agdes relacionadas ao combate ao abuso e a exploracéo sexual
de criangas e adolescentes na atividade turistica.

Chefe do Servigo de Expanséo da Atividade Turistica

Chefe do Servigo de Turismo e Eventos
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- Propor estratégias de desenvolvimento territorial por meio do turismo;
Incentivar o empreendedorismo e propiciar a geragdo de negoécios e
promocado de desenvolvimento s6cio-econdmico através das atividades
turisticas;

Promover a convergéncia e a articulacdo das a¢des da Secretaria de
Turismo e do conjunto das politicas publicas setoriais, com foco na
estruturacdo do municipio como destino turistico e na expansédo das
atividades turisticas;

Identificar, delimitar e promover a regularizacdo e o desenvolvimento das
areas e atividades com potencial para o desenvolvimento do turismo;
Identificar entraves no ambiente de negécios, definir estratégias e
coordenar agBes para estimular a atragdo de investimentos internos e
externos para o municipio, com vistas a aumentar o volume de
investimentos privados no setor de turismo;

Promover estudos e planos de fortalecimento para subsidiar a estruturacéo
e a gestdo das atividades turisticas;

Apoiar e promover agdes relacionadas ao desenvolvimento sustentavel e
responsavel da atividade turistica;

Identificar e disseminar informacdes, iniciativas e boas préaticas sobre a
estruturagdo do municipio como destino turistico sustentavel;

Conduzir o processo de classificacdo do municipio no Mapa do
Turismo Brasileiro;

Apoiar o planejamento e a realizagdo de agBes para a atragdo de
investimentos no setor de turismo;

Apoiar e estimular projetos voltados a inovagdo e ao aprimoramento de
produtos turisticos existentes bem como fomentar novas perspectivas e
atividades turisticas no &mbito municipal.

Chefe da Diretoria de Informacdes e Relagdes com o Trade Turistico

- Promover a¢gdes que fomentem a inovagdo e a utilizagdo de novas
tecnologias no setor de turismo;

Propor, coordenar, monitorar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas,
anélises e levantamentos e a sistematizacdo de dados estatisticos e
econdmicos sobre o setor turistico;

Criar base de dados de informacgBes gerenciais sobre a oferta e a
demanda turisticas e estruturar e acompanhar a evolugdo de indicadores
sécio- econdmicos relacionados ao turismo;

Articular-se com instituicGes em ambito regional, nacional e internacional
que possam colaborar com o aprimoramento na &rea de pesquisa e
informagdo turistica;

Criar e gerenciar instrumentos e mecanismos de comunicagéo, estabelecer
redes de informagéo e articular-se com o trade turistico e profissionais do
setor de turismo;

Acompanhar a dinamica do mercado turistico nacional e internacional;
Realizar estudos e pesquisas para caracterizacdo e dimensionamento da
demanda turistica do municipio;

Realizar estudos e pesquisas para caracterizagdo e inventariacdo da oferta
turistica do municipio;

Realizar estudos e pesquisas que propiciem o conhecimento do
comportamento e das tendéncias do turismo nacional e internacional;
Desenvolver estudos analiticos sobre a atividade turistica no municipio,
que propiciem o conhecimento do comportamento e as tendéncias do
turismo e a identificacéo de tendéncias setoriais;

Realizar estudos e pesquisas, de carater qualitativo e quantitativo, sobre as
caracteristicas dos diversos segmentos da atividade turistica;

Supervisionar as atividades do departamento de comunicagao e
promocao;

Supervisionar as atividades do servigo de informagdes turisticas e Postos
de Informagdes Turisticas;

Supervisionar as atividades do servigo de inventariacéo turistica.

Chefe do Departamento de Comunicag&o e Promog¢é&o do Turismo

Planejar, desenvolver, propor e executar acdes de propaganda,
publicidade e promocéo;

Formular, analisar, acompanhar e avaliar as a¢des de promocéo, producéo
de campanhas de propaganda e publicidade;

Apoio a diretoria artistica na elaboracéo de contetido e material
promocional impresso e digital;

Analisar e emitir parecer técnico de propostas, projetos e agdes
promocionais que se refiram ao uso de imagem do municipio;

Coordenar e aprovar as campanhas publicitarias junto ao Departamento de
Comunicagédo do municipio;

Desenvolver, implantar e manter atualizado banco de imagens e videos da
Secretaria de Turismo;

Organizar e manter atualizado o clipping da Secretaria de Turismo;

Redigir textos e releases no ambito do turismo para comunicagéo interna e
externa;

Providenciar a publicacéo oficial e a divulgacédo das matérias relacionadas
com a area de turismo;

Atualizar permanentemente as midias sociais;

Coordenar a criagéo de conteido para pecas promaocionais e publicacdes
para redes sociais;

Acompanhar tecnicamente o trabalho da assessoria de imprensa;

Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem

delegadas.
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Chefe do Servigo de Informagdes Turisticas

- Coordenar os Postos de Informag8es Turisticas — PIT's, prover material
informativo para atender aos turistas/visitantes nos PIT’s;

Solicitar aos prestadores de servigos turisticos devidamente cadastrados
0s impressos e materiais de divulgacéo;

Dar apoio as demandas da diretoria de informag@es e relagdes com o
trade turistico;

Preparar material de apoio a recepgéo com objetivo de informar e orientar
turistas e visitantes sobre roteiros, programacdes, servigos e produtos, bem
como prestar informagdes histéricas, culturais e artisticas locais;

Treinar e capacitar os atendentes para prestar
informacdes turisticas.

Chefe do Servigo de Estudos e Demandas das Atividades do Turismo
Nautico

Chefe do Servigo de Inventariacdo Turistica

- Promover e coordenar a elaboracdo e a consolida¢do de planos e de
programas das atividades relacionados ao segmento do Turismo Nautico e
submeté-los a deciséo superior;

Coordenar e monitorar os estudos referentes ao Turismo Nautico;

Receber e acompanhar as demandas dos prestadores de servi¢co do
Turismo Nautico e dar prosseguimento e resolugdo as mesmas;

Conceber as diretrizes para a formulagéo de estudos, pesquisas, anélises
e levantamentos de dados destinados a qualificagdo e organizacdo do
turismo nautico;

Propor diretrizes que orientem a elaboragdo dos planos estratégicos para o
Turismo NAautico;

- Realizar o levantamento, identificagcao e registro dos atrativos turisticos,
dos servicos e equipamentos turisticos e da infra- estrutura de apoio ao
turismo como instrumento base de informagdes para fins de planejamento,
gestdo e promocdao da atividade turistica;

Desenvolver a definigdo de prioridades para os recursos disponiveis e o
incentivo ao turismo sustentavel;

Disponibilizar aos visitantes, planejadores e gestores dados confiaveis
sobre a oferta turistica;

Criar indicadores que apontem o significado econémico do turismo e seu
efeito multiplicador no desenvolvimento municipal;

Identificar o potencial turistico, o diagnostico de deficiéncias, pontos criticos
e desajustes existentes entre a oferta e a demanda;

Coletar informagdes que subsidiem a elaboragéo de roteiros turisticos;
Desenvolver pesquisas de demandas, de mercado, andlise de dados
coletados e informacgdes levantadas, de forma a garantir tomada de
decisdo mais adequada;

Realizar diagnésticos e monitoramento das atividades turisticas e
resultados alcancados.

Chefe do Servigco de Projetos e Ordenamento das Atividades do
Turismo Nautico

Desenvolver projetos especificos de cunho técnico, com objetivo de
promover conscientizagao turistica nas diversas esferas de nosso
municipio e a melhoria da qualidade de vida proporcionando novas
oportunidades de negdcios e desenvolvimento;

Desenvolver comunicagdo com os prestadores de servigos do
Turismo Nautico de forma eficiente, satisfatoria e sistematica, com vistas a
promover o trabalho realizado por esta secretaria e Arraial do Cabo como
destino turistico;

Chefe da Diretoria Artistica

Chefe da Diretoria de Turismo Nautico

- Promover a articulacdo e o didlogo com as associagfes, conselhos,
consorcios e entidades ligadas ao segmento do turismo nautico no ambito
municipal;

Definir diretrizes, critérios e instrumentos para subsidiar o processo de
mapeamento das atividades relacionadas ao Turismo NAutico;

Coordenar, acompanhar, monitorar e articular politicas, planos,
programas, projetos e acdes para a estruturagdo, ordenamento e
desenvolvimento sustentavel do Turismo Nautico;

Buscar solucdes para gestdo de conflitos e para o desenvolvimento do
turismo nautico, tendo em vista o bem estar da populagdo local, a
preservagdo do meio ambiente e a prestacdo de servico de qualidade ao
turista e visitante;

Incentivar a elaboracdo de normas técnicas para as atividades
caracteristicas do setor de Turismo Nautico;

Supervisionar as atividades do servico de estudos e demandas do turismo
nautico;

Supervisionar as atividades do servico de projetos e ordenamento do
turismo nautico.

- Assessorar 0 processo de execugdo e criagdo dos materiais gréaficos:
icones, imagens, panfletos, folders, banners, posters, revistas, livretos, e-
books, ilustracées, infograficos, animagfes, sites, templates,
apresentacdes, placas entre outros;

Reconhecer que os projetos graficos devem ser compativeis com o
mercado, com o publico-alvo e com os processos de reproducgao gréfica;
Assessorar a aplicagéo de técnicas de representacéo a méo
livre para desenvolvimento e apresentacdo do projeto;

Assessorar no tratamento de imagens, ilustracdo vetorial e multimidia para
apresentacoes;

Compreender as caracteristicas dos processos de producgdo gréfica,
da pré-impresséo ao acabamento;

Desenvolver campanhas promocionais do destino, material grafico e digital,
identidade visual de campanhas, eventos e projetos;

Apoio as Secretarias e 6rgdos do Municipio em projetos de design gréfico;
Desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor Especial de Turismo
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- Assistir e assessorar diretamente o Secretario de Turismo em assuntos
de natureza técnica, administrativa, de planejamento e de representacao
politica e social, bem como desenvolver outras atividades por ele
determinadas;

Organizar a pauta de trabalho e agenda do Secretario e ocupar-se do
preparo e despacho de seu expediente;

Receber, registrar, analisar e responder as solicitagdes de audiéncias,
reunides e eventos com o Secretario de Turismo;
Transmitir &s demais diretorias da Secretaria as instrugdes e orientacdes
emanadas do Secretario;

Promover, acompanhar e controlar a publicacdo de atos administrativos
afetos a Secretaria de Turismo;

Executar o registro fotografico de reuniGes, bem como apresentar relatérios
e/ou atas de reunifes e eventos onde esteja o secretario, caso se faca
necessario.

Assessor de Gabinete do Secretario |

- Assistir ao Secretario de Turismo em sua representacao politica e social e
ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e despacho do seu
expediente pessoal;

Providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
pela Camara Municipal e acompanhar o andamento dos projetos de
interesse da Secretaria de Turismo;

Dar suporte ao estabelecimento de normas e procedimentos que visem a
melhoria e ao aperfeicoamento dos trabalhos realizados;

Coordenar, no ambito da Secretaria de Turismo, as atividades de ouvidoria;
Padronizar modelos de documentos, de acordo com as normas e padrdes
oficiais;

Exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pelo Secretario de
Turismo.

Assessor de Gabinete do Secretério Il

- Coordenar e supervisionar as atividades de apoio administrativo;
Coordenar, propor, normatizar e implementar planos, programas, projetos
e atividades — administrativos e organizacionais — relacionados com
desenvolvimento, organizagdo, normatizacdo, modernizacéo,
racionalizacdo, desburocratizagdo e melhoria continua;

Exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Secretario de
Turismo.

Assessor de Gabinete do Secretario lll

Analisar, desenvolver, implementar e avaliar os processos de trabalho, com
vistas & utilizagao eficiente de recursos, prevencgéo e solugéo de
problemas, eliminagdo de atividades redundantes, promovendo o
redesenho e melhoria dos processos de trabalho;

Administrar os recursos logisticos a disposi¢éo da Secretaria;

Exercer outras atividades correlatas;

Exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Secretéario de
Turismo.

SIMB | QUA |Venc.
CARGO OLO |NT. |(RS)
Secretéario Municipal de Turismo SM 1 8.000,00
Subsecretario Municipal de Turismo SS 1 6.000,00
Chefe de Diretoria Administrativo do Turismo DAI-4 |1 4.000,00
Chefe de Diretoria Artistica DAI-4 |1 4.000,00
Chefe de Diretoria Administrativa e de DAL | 1 4.000,00
Recursos Humanos
Cr}ef_e de Diretoria de Planejamento e Politicas DAI-4 | 1 4.000,00
Publicas
Chefe ~de Dlretqua de Comunicacdo e DA-4 | 1 4.000,00
Promocéo do Turismo
Chefe de Diret. De InformagGes e RelagGes
com TRADE Turistico DAl-4 |1 4.000,00
Assessor Especial de Turismo CA-7 |3 3.000,00
Chefe de Diretoria de Turismo Nautico DAI-7 |1 3.000,00
Chefe de Depart. De Turismo Acessivel e
Mobilidade Urbana DAI8 |1 |2:800,00
Chefe_ de :Apmo de .Capamtagao Profissional e DALS | 1 2.800,00
Qualificagéo do Turismo
Assessor de Gabinete do Secretario | CA-9 |5 2.500,00
. - CA-1
Assessor de Gabinete do Secretario Il 0 1 2.000,00
. - CA-1
Assessor de Gabinete do Secretario Il 2 5 1.500,00
Asgessor do Servico de Atendimento ao | CA-1 8 1.500,00
Turismo 2
. ~ e CA-1
Assessor do Servico de Informagéo Turistica 5 2 1.500,00

Artigo 14 — Compete a Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES (SECOMP)

SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIA DE TURISMO
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- Gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informacdes e
conhecimentos necessarios ao desempenho das atribuicdes da equipe da
Secretaria de Compras e Licitacdes;

Coordenar e orientar a equipe de servidores do Departamento, dentro das
diretrizes legais que norteiam os procedimentos licitatorios;

Elaborar normatizag8es referentes a area de processos licitatorios, por
meio de politicas internas, desde que ratificadas pelo Chefe do Executivo;
Receber e analisar todos os processos pertinentes aquisicdo de materiais,
contratagdo de servigos e obras, concessdo de espacos fisicos e oferta de
bens, definindo a modalidade licitatéria adequada para cada qual destas
demandas;

Propor, quando for o caso, alteracdes em procedimentos e padrdes na fase
interna dos processos, sempre objetivando alcangar melhores resultados
para o Municipio nas licitag8es, emitindo a analise preliminar necessaria;
Realizar o planejamento da Secretaria, visando & maxima celeridade das
tarefas desenvolvidas;

Auxiliar a equipe no que for necessario quanto a elaboracdo de respostas
aos pedidos de questionamentos, impugnacdes e recursos advindos dos
certames licitatorios;

Atender as solicitagées do Chefe do Executivo, quando solicitado e dentro
das atribuicdes da Secretaria de Compras e LicitagGes;

Acompanhar os trabalhos realizados pela equipe de servidores lotados na
Secretaria de Compras e Licitagdes, emitindo as avaliacdes e relatérios
necessarios, dentro da periodicidade cabivel;

Distribuir as tarefas do Departamento com a equipe de servidores, de
forma coerente e que foque em uma maior celeridade dos certames
licitatérios;

Organizar e solicitar autorizagdo ao Chefe do Executivo para providenciar a
capacitacdo de seus servidores, através de cursos e treinamentos que
sejam atrelados as atividades desenvolvidas na Secretaria de Compras e
Licitagdes;

Definir o quadro de horario de trabalho da equipe de servidores vinculados
a Secretaria de Compras e Licita¢des, ajustando-o de acordo com a
demanda necessaria para o eficaz andamento das tarefas atribuidas a este
departamento, sempre em consonancia com as diretrizes recebidas da
autoridade superior e mantendo os controles de frequéncia sempre
atualizados;

Responsabilizar-se, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal, pelas autorizagbes para abertura de licitagdes,
assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos e
adjudicacdes dos certames, bem como pela avaliagdo da execucdo
contratual, sempre que as contrata¢des recairem sobre bens e/ou servigos
diretamente pertinentes as dotagGes orcamentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servigos dispostos em almoxarifado
central e os bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Secretaria, com excegdo das obras e servigos de
engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes
orcamentérias da Secretaria, inclusive dos bens, compras e servi¢os
dispostos em almoxarifado central, e dos bens e servigos de manutengéo e
custeio geral e administrativo da Prefeitura, com excecdo das obras e
servigos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Obras.

Atuar nas areas de consultoria juridica do Poder Executivo Municipal,
quando inerentes ao seu campo de atuacao;

Prestar consultoria juridica ao Prefeito e aos demais 6rgéos e membros da
administracéo publica guando inerentes a sua pasta;

Aucxiliar na elaboragéo de pareceres técnicos pertinentes a sua area de
atuacao, auxiliando os Secretarios Municipais na tomada de decisées;
Zelar pelo cumprimento das leis municipais, estaduais e federais,
recomendacdes e delibera¢ées quando forem envoltas a sua area de
atuacao;

Prestar consultoria direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
auxiliando no desenvolvimento de projetos capazes de garantir a
qualidade, eficacia e eficiéncia dos atos administrativos;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL DE LICITAGOES

- Elaborar pareceres acerca das minutas de Contratos, Escrituras,
Convénios e de quaisquer outros atos juridicos relativos, respeitadas as
atribuicdes da respectiva Secretaria,;

Examinar e elaborar pareceres decorrentes do exame de minutas de
Editais de Licitacdo, Contratos, Aditamentos, Termos de Resciséo,
Convénios, Contratos de Locacdo e demais ajustes celebrados pela
Administracdo Publica Municipal, em consonancia com as disposi¢des da
Lei n°® 8.666/93;

Examinar e elaborar parecer das Minutas de Termos de Reconhecimento
de Divida inerentes as contratagées que deveriam ser realizadas através
de procedimento licitatério, dispensa ou inexigibilidade;

Orientar o ordenador de despesas, analisando a juridicidade do dever geral
de licitar, bem como a presenca dos requisitos relativos aos atos de
compras e licitagdes;

Examinar, prévia e conclusivamente, os atos com os quais se va
reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitacéo;

Elaborar parecer juridico fundamentado sobre as matérias referentes as
compras e licitagdes realizadas pelo Municipio, sejam elas da
Administracdo Direta ou Indireta;

Subsidiar os demais 6rgaos em assuntos juridicos envoltos a compras e
licitagBes, assim como desempenhar outras funcdes correlatas a sua
atribuicao;

Analisar e emitir pareceres relativos as impugna¢des de Editais de
LicitacOes, pleitos de fornecedores e recursos administrativos;

Examinar, sob o aspecto juridico, quando solicitado, termos de
encerramento de contratos e de aceitacao final de obras e servigos
relacionados a sua atribuicéo;

Atender as solicitagbes do Secretario de Compras e Licitag6es, quando
solicitado, e dentro das atribuic6es da Secretaria de Compras e Licita¢des;
Elaborar parecer acerca dos Termos de Permissdo e Concesséo de Uso e
instrumentos juridicos relacionados a servigos publicos antecedidos de
licitacéo;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL DE CONTRATOS

CONSULTOR JURIDICO
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- Elaborar minutas de Contratos, Escrituras, Convénios e de quaisquer
outros atos juridicos relativos, respeitadas as atribuicdes da respectiva
Secretaria;

Elaborar e aprovar minutas de Editais de Licitagdo, Contratos,
Aditamentos, Termos de Rescisdo, Convénios, Contratos de Locagéo e
demais ajustes celebrados pela Administragdo Publica Municipal, em
consonancia com as disposicdes da Lei n® 8.666/93;

Elaborar e aprovar Minutas de Termos de Reconhecimento de Divida
inerentes as contratacdes que deveriam ser realizadas através de
procedimento licitatdrio, dispensa ou inexigibilidade;

Elaborar minutas de contratos celebrados pelo Municipio, sejam elas da
Administragéo Direta ou Indireta;

Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos envoltos a contratos,
assim como desempenhar outras fungdes correlatas a sua atribuicao;
Elaborar e auxiliar na elaboracdo de minutas relativas as Editais de
LicitagBes, bem como observar e analisar as impugnacoes, pleitos de
fornecedores e recursos administrativos;

Elaborar termos de encerramento de contratos e de aceitagdo final de
obras e servicos relacionados & sua atribui¢éo;

Atender as solicitagdes do Secretario de Compras e LicitagBes, quando
solicitado, e dentro das atribuicbes da Secretaria de Compras e Licitagdes;
Elaborar e analisar os Termos de Permissdo e Concesséo de Uso e
instrumentos juridicos relacionados a servigos publicos antecedidos de
licitagéo;

Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR-GERAL DE COMPRAS E LICITAGOES

- Gerenciar a realizagdo dos procedimentos licitatérios visando a
contratacdo de obras, servigos, e a aquisicdo de bens de consumo e
permanente para a Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo;

Gerenciar os servigcos pertinentes a elaboracéo de editais de licitagGes,
analisando seus enquadramentos legais e respeitando as inovacdes da
legislacdo que doutrina as atividades do Departamento, definindo a
modalidade licitatéria mais adequada para cada processo;

Encaminhar minutas de editais para exame e elaboragdo de parecer pelo
Assessor Juridico Especial da Secretaria de Compras e Licitages, nos
termos do artigo 38, VI da Lei n° 8.666/93;

Auxiliar a equipe naquilo que for necessario para a emisséo de respostas
aos pedidos de questionamentos, impugnacdes e recursos advindos dos
certames licitatérios (salvo aqueles de ordem técnica);

Acompanhar os trabalhos realizados pela equipe de servidores lotados na
Secretaria de compras e licitagdes, emitindo as avaliagcdes e relatérios
necessarios, dentro da periodicidade cabivel;

Dar transparéncia aos certames licitatérios realizados pela Secretaria de
compras e licitacdes

Emitir pareceres que fundamentem o ndo encaminhamento dos processos
recebidos;

Analisar todos os pareceres juridicos emitidos pelo Assessor Juridico
Especial, e quando necesséario, ajustar os editais em consonancia com as
diretrizes recomendadas por esta consultoria juridica;

Participar de reunides diversas representando a Secretaria de Compras e
Licitagdes, sempre que convocado;

Gerenciar a equipe de servidores no gue tange a execugédo dos trabalhos,
os resultados a serem obtidos e o cumprimento das fungdes de cada um
dentro do Departamento;

Prestar atendimento ao Publico, quando necessario;

Gerenciar os trabalhos pertinentes ao cadastramento de fornecedores, por
meio do sistema de cadastramento de fornecedores;

Gerenciar os trabalhos e atribuigcées naquilo que concerne ao cadastro de
materiais e servicos;

Definir pela republica¢&o ou ndo de editais que tenham sido homologados
como fracassado, dentro da avaliagdo correta e necessdria, sempre
respeitando a agenda de licitacdes e as demandas do Departamento, a fim
de ndo prejudicar o andamento de outros processos;

Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR-GERAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

- Apoiar o monitoramento e a avaliacdo da programagédo e das acdes da
Secretaria, planeja e organiza a sua gestéo interna.

Supervisionar e coordenar as atividades dos 6rgéos integrantes da
estrutura da Secretaria;

Realiza estudos de natureza politico-institucional;

Subsidia o Secretario no acompanhamento da situagdo social, econdmica
e politica do Municipio;

Propor instrumentos de avaliacdo permanente da acdo governamental e da
interlocucédo com as Secretarias;

Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE CONVENIOS
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- Controlar os convénios que envolvam a Prefeitura Municipal;

Realizar os contatos para convénios de cooperacdo técnica e de
financiamento de projetos especiais com instituicbes publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

Supervisionar a elaboracdo, a partir de informag8es das Secretarias
interessadas, as propostas de repasse, subvengdo ou convénios;
Supervisionar a preparagdo de projetos destinados a captar 0s recursos
disponiveis, juntamente com o 6rgéo interessado;

Acompanhar os processos de aprovagdo e desembolso de financiamentos;
Manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;
Acompanhar a aplicagdo dos recursos oriundos de convénios firmados com
a Unido ou com o Estado;

Participar, com as Secretarias envolvidas nos convénios, das prestacées
de contas de recursos financeiros oriundos de outras esferas de governo;
Informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogacao ou
anulagdo dos mesmos ao Prefeito Municipal;

Manter contato com os 6rgéos, instituicdes ou entidades que forem
parceiras nos convénios, para atualizagao de informagdes;

Acompanhar a aplicagdo dos recursos captados, através de relatérios de
execucdo fisica e financeira e dos informes de sua equipe para adogéo de
medidas corretivas em casos de desvios do programa para representacédo
dos 6rgdos patrocinadores;

Identificar 6rgédos financeiros que estejam propensos a participar de
convénios, bem como iniciar contatos e orientar na estratégia a ser
empregada;

Desempenhar outras atividades afins.

- Coordenar e executar todos os procedimentos necessarios a realizacéo
de pesquisa de pregos para aquisicdo de materiais e contratagdo de
servicos, através de processos de licitacdo de compras, bens, servigos e
obras, efetuados por todos os érgéos da Administracdo Publica Municipal;
Elaborar planilhas com a justificativa dos precos, mediante a relagdo ou
pesquisa dos precos de mercado e respectiva metodologia de pesquisa
e/ou referéncia a sistema de custos utilizado;

Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade;

Prestar assisténcia a direcdo da Secretaria de compras e licitagdes na
tomada de decis@es e na formulacéo de programas, projetos relacionados
com a &rea de pesquisa de mercado;

Coordenar e avaliar a programacao e execugédo de programas, projetos,
atividades e atribuicdes de responsabilidade das respectivas secretarias
municipais e 6rgéos afins, dentro das orientagGes gerais da direcdo da
Secretaria de compras e licitagdes e demais normas superiores de
delegacdes de competéncias;

Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE-GERAL DE LICITACOES

ASSESSOR-GERAL DE ECONOMICIDADE

- Executar os servicos externos da Secretaria de compras e licitagcdes, tais
como entrega e coleta de documentos, processos e outros que lhe forem
solicitados.

Realizar trabalhos diversos que lhe forem solicitados, pertinentes a
organizagdo e bom funcionamento do setor;

Prestar ou buscar informagdes e orienta¢des por meio telefénico e digital,
pertinentes a economicidade;

Verificar diariamente os e-mails recebidos na conta institucional da
Secretaria de Compras e Licitag@es.

Desempenhar outras atividades afins.

- Aprimorar os estudos cabiveis e concernentes aos objetos solicitados
pela direcéo do departamento dentro das demandas do mesmo;

Dar suporte a Administragdo em assuntos pontuais, quando solicitado e
desde que atrelados as atividades da Secretaria de compras e licitacées;
Prestar auxilio a Diregdo o Departamento de Licitagdes no que tange a
objetos especificos, quando solicitado;

Integrar as Comissdes Permanente e Especial de LicitagGes;

Auxiliar a Direcdo do departamento na elaboracdo de estudos que lhe
sejam solicitados a serem adotados pela Prefeitura Municipal de Arraial do
Cabo;

Auxiliar na elaboragédo do planejamento estratégico do departamento, bem
como, no monitoramento de sua execugao;

Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SUPERVISOR DE CADASTRO DE FORNECEDORES E MATERIAIS

GERENTE-GERAL DE PESQUISA DE PRECOS

- Prestar atendimento ao publico em geral;

Realizar as atividades pertinentes ao cadastro de fornecedores, no sistema
de cadastro de fornecedores do Municipio;

Executar o cadastramento de cédigos de materiais e servicos do Sistema
de Estoque;

Desenvolver modelos e padrdes de tarefas que possam dar maior
celeridade aos processos licitatérios;

Dar suporte as comissdes de licita¢cBes no dia de realizacdo dos certames
presenciais;

Manter em ordem e devidamente atualizada as pastas documentais dos
fornecedores cadastrados junto a Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo.
Executar outras atribui¢des afins.

SUPERVISOR DE CONVENIOS
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- Elaborar, a partir de informacfes das Secretarias interessadas, as
propostas de repasse, subvencado ou convénios;

Preparar e acompanhar projetos destinados a captar os recursos
disponiveis, juntamente com o 6rgéo interessado;

Manter atualizado os dados e informag¢des que constam nas clausulas dos
respectivos convénios;

Zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos
relacionados;

Organizar e acompanhar a publica¢éo de convénios;

Desempenhar outras atividades afins.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

- Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes;

Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas;

Acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras
areas para garantir o resultado esperado;

Desempenhar outras atividades afins.

SUPERVISOR DE CONTRATOS

- Informar, opinar e supervisionar os contratos, que dizendo respeito a
administragao publica;

Supervisionar a elaboragdo das minutas dos contratos e demais
procedimentos;

Supervisionar todos os contratos administrativos, prestando as informacdes
necessarias;

Desempenhar outras atividades afins.

SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO

- Assessorar o Diretor-Geral de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico, cuidando da elaboragdo dos instrumentos de Planejamento
(Lei Orgcamentéaria anual, Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias);

Elaborar, conferir e acompanhar as suplementacoes;

Emitindo oficios, memorandos;

Manter os documentos organizados e arquivados;

Emitir demonstra¢@es mensais da receita arrecadada e transferida;
Desenvolver outras atividades correlatas.

SECRETARIA DE COMPRAS E LICITAGAO

C_h_efe~ de Coordenadoria de Compras e DAI-2 | 1 5.000,00

Licitagbes

Assessor de Compras e Licitagdes Il CA-3 |3 5.000,00

Assessor Especial de LicitagGes CA-5 |4 4.000,00

Assessor de Controle Processual e Contratos CA-6 1 3.500,00

Chefe_de Supervisdo Geral de Planejam. E DAI7 |1 3.000,00

Pesquisa de Pregos

Chefe Supervisdo de Compras DAI-7 |1 3.000,00

Chefe d_e_Superwsao Geral de Convénios e DAI7 |1 3.000,00

Economicidade

Chefe de Supervisdo Geral Administrativa DAI-7 |1 3.000,00

Assessoria de Documentos e Contratos CA-9 1 2.500,00
. CA-1

Assessor de Compras e Pesquisa de Precos 0 3 2.000,00

Chefe de Servico de Contratos (?Al'l 1 2.000,00

Chef_e_ de ‘Servu;o de Supervisdo | DAI-1 1 2.000,00

Administrativo 0

Artigo 15 — Compete a Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor:

SECRETARIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR (SEDECON)

Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor (SM)

- Gestdo da execucgdo da politica do Sistema Municipal de Protecéo,
Orientacdo, Defesa e Educagdo do consumidor; Gestdo juridica,
administrativa e dos processos de fiscalizagcdo da Secretaria; Andlise,
supervisdo e controle dos documentos administrativos e juridicos da
Secretaria; Elaboragdo de decis@es, pareceres e despachos dos processos
administrativos de fiscalizag&o.

CARGO SIMB | QUA |Venc.
OLO [ NT. [(R9) Chefe de Coordenadoria da Secretaria de Defesa do Consumidor
Secretério Municipal de Compras e Licitagdo SM 1 8.000,00 - Auxilio na gestéo juridica, administrativa e nos processos de fiscaliza¢éo
da Secretaria; Elaboracdo e controle de documentos e pareceres
Chefe Consultor Juridico de Licitaces DAS- 5 6.000,00 relacu_)nados aos processos admlnlstratlyos e de fiscalizagao; C_oordena(;ao
1 da rotina de trabalho para o regular funcionamento da Secretaria.
Assessor de Compras e Licitagfes | CA-1 |1 6.000,00 Assessor de Gabinete da Secretaria |
Chefe Supervisor de Compras, LicitacGes e | DAS- 1 6.000,00
Contratos 1
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- Controle e supervisdo dos processos de Reclamacéo contra atos lesivos
ao direito do consumidor; Elaboracéo de documentos necessarios a rotina
administrativa e juridica da Secretaria; Fiscalizacdo do efetivo cumprimento
das leis de protecéo e defesa do direito do consumidor.

Assessor de tesouraria

- Atendimento aos consumidores; assessoria a contabilidade, emisséo de
DAMs. Elaboragdo das Reclamag@es contra atos lesivos ao direto do
consumidor; Proposicdo de acordos entre fornecedores e consumidores;
Auxilio na fiscalizagdo do efetivo cumprimento das leis de protegéo e
defesa do direito do consumidor; Instru¢cdo das audiéncias de conciliagdo
da Secretaria.

Assessor de Fiscalizagdo de Defesa do Consumidor

- Atendimento aos consumidores; Elabora¢do das Reclamacdes contra
atos lesivos ao direto do consumidor; Proposi¢cdo de acordos entre
fornecedores e consumidores; Auxilio na fiscalizacdo do efetivo
cumprimento das leis de protecdo e defesa do direito do consumidor;
Instrugdo das audiéncias de conciliagdo da Secretaria.

Chefe de Departamento de Contabilidade

- Contabilidade, elaboragéo dos Informes Mensais e LRF, bem como dos
Relatérios da Prestacdo de Contas Anual ao TCE/RJ; Calculo e emissédo
de DAM; Controle e auditoria do Fundo Municipal de Protecéo e Defesa do
Consumidor.

SECRETARIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

SIMB | QUA [ Venc.

CARGO oo |NT. |(R®)

Secretario Municipal de Defesa do

Consumidor SM 1 8.000,00

Chefe da Coordepadona de Protecédo e DAL3 | 1 4.500,00

Defesa do Consumidor

Chefe de Departamento de Contabilidade DAI-8 |1 2.800,00
. . CA-1

Assessor de Gabinete da Secretaria | 0 1 2.000,00

Chefe de Diviséo de Protecdo e Defesa do | DAI-1

Consumidor 0 1 2.000,00
Assessor de Tesouraria gA -1 1 2.000,00

Artigo 16 — Compete a Controladoria Geral do Municipio:

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (CGM)
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Chefe da Controladoria Geral do Municipio

Gerir as atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo de
Arraial do Cabo;

Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional;
Representar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ,
sob pena de responsabilidade solidaria, as irregularidades e ilegalidades
gue evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo reparados integralmente
por medidas adotadas anteriormente;

Elaborar, atualizar e expedir instrugées normativas municipais e
orientag@es técnicas sobre procedimentos de controle;

Zelar pela observancia quanto aos materiais técnicos produzidos pelo
Controle Interno;

Interpretar e pronunciar-se em carater orientador sobre a legislacéo
concernente as execugdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais;
Exercer o controle interno na aplicagdo dos recursos publicos dos érgéos
da Administragdo Publica;

Assessorar aos 6rgédos do Poder Executivo na supervisdo da correta
gestdo orgamentario-financeira e patrimonial, sob os aspectos de
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficicia.

Fomentar o controle social, viabilizando a divulgacéo de dados e
informacdes em linguagem acessivel ao cidaddo, bem como estimulando
sua participacao na fiscalizagdo das atividades da Administracéo Publica
municipal;

Fiscalizar a aplicagé@o dos dispositivos contidos nas leis vigentes, em
especial na Lei de Responsabilidade Fiscal;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo
dos programas de governo e dos orcamentos da Prefeitura Municipal de
Arraial do Cabo;

Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

Desenvolver o Sistema de Auditoria do Poder Executivo;

Acompanhar a realizagdo, por iniciativa prépria ou por determinagéo do
Controle Externo, das auditorias e inspec¢des de natureza financeira,
orgamentdria, contabil, operacional e patrimonial nas unidades da
administracéo publica;

Encaminhar ao Gabinete do Prefeito, aos 6rgéos gestores, a Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos e aos 6rgdos de controle externo os
relatérios de auditoria finalizados, para ciéncia e providéncias cabiveis;
sem prejuizo da instauracdo da devida tomada de contas;

Promover a publicagéo dos relatérios das auditorias junto ao Portal do
Municipio;

Elaborar o Relatério de Controle Interno que integra a Prestagao de Contas
de Governo, de forma tempestiva e de acordo com a Instru¢cdo Normativa
do TCE/RJ;

Elaborar o Relatério de Controle Interno que integra a Prestacéo de Contas
Anual de Gestéo, de forma tempestiva e de acordo com a Instrugéo
Normativa do TCE/RJ

Instaurar Tomada de Contas Especial;

Incentivar, através de programagdes e sugestdes, a participacdo dos
servidores em cursos de capacitacéo;

Realizar capacita¢des e eventos em geral para disseminacéo de
conhecimentos e informagdes de controle interno;

Desempenhar outras atividades afins acerca da diregdo da Controladoria
Geral do Municipio.

Supervisionar os pareceres emitidos pela Controladoria-Geral acerca dos
processos licitatérios conforme as legislag6es vigentes;

Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos envoltos a licitagdes e contratos
no ambito da Controladoria;

Emitir pareceres de andlises em processos licitatérios sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Prestar auxilio a Chefe da Controladoria-Geral no que tange a objetos
especificos, quando solicitado;

Aucxiliar na elaboragéo do planejamento estratégico do departamento, bem
como no monitoramento de sua execugao;

Exercer outras atribui¢cBes inerentes a area de competéncia técnica que
forem determinadas pelo Chefe da Controladoria-Geral ou que

decorram de inovacéo técnica e/ou legislativa.

COORDENADOR DE ANALISE DE LICITAGAO E CONTRATOS

Coordenar os processos licitatérios de responsabilidade da Controladoria-
Geral em consonancia as legisla¢des vigentes;

Emitir pareceres de andlises em processos licitatérios sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Prestar auxilio a Chefe da Controladoria-Geral no que tange a objetos
especificos, quando solicitado;

Aucxiliar na elaboragéo do planejamento estratégico do departamento, bem
como no monitoramento de sua execugao;

Exercer outras atribui¢cdes inerentes a area de competéncia técnica que
forem determinadas pelo Chefe da Controladoria-Geral ou que
decorram de inovag&o técnica e/ou legislativa.

ASSESSOR JURIDICO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Atuar nas areas de consultoria juridica sobre licitagbes e contratos no
ambito da Controladoria, quando inerentes ao seu campo de atuagéao;
Prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos da administragéo
publica sobre licitagcdes e contratos no ambito da Controladoria;

Auxiliar na elaboracé@o de pareceres técnicos na sua area de atuacéo,
auxiliando o Chefe da Controladoria-Geral na tomada de decisoes;

Zelar pelo cumprimento das leis municipais quando forem envoltas a sua
area de atuagao;

Emitir pareceres de andlises em processos licitatérios sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade

Prestar auxilio a Chefe da Controladoria-Geral no que tange a objetos
especificos, quando solicitado;

Exercer outras atribui¢cdes inerentes a area de competéncia técnica que
forem determinadas pelo Chefe da Controladoria-Geral ou que
decorram de inovag&o técnica e/ou legislativa

SUPERVISOR DE ANALISE DE LICITAGAO E CONTROLE

Assessor de Controle Interno
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- Analisar as informag@es contidas nos relatérios econémico-financeiro-
orgcamentario, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e em
outras disposi¢des legais;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na
execucdo dos programas de governo e dos or¢gamentos da Prefeitura
Municipal de Arraial do Cabo;

Auxiliar na construgdo de materiais, conhecimentos e normas de controle
interno;

Emitir Pareceres de andlises em processos licitatérios sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade.

Exercer outras atribuicdes inerentes a area de competéncia técnica que
forem determinadas pelo Chefe da Controladoria Geral ou que decorram
de inovagéo técnica e/ou legislativa.

ASSESSOR DE ANALISE DE PROCESSOS

Analisar e orientar na instru¢cdo processual conforme os decretos
municipais, bem como as legislacdes vigentes de contratos e licitagdes;
Emitir pareceres de andlises em processos licitatérios sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Aprimorar estudos cabiveis e concernentes aos objetos solicitados pela
Controladoria dentro das andlises processuais;

Dar suporte & Administragdo em assuntos pontuais, quando solicitado e
desde que atrelados as atividades da Controladoria;

Exercer outras atribui¢cdes inerentes a area de competéncia técnica que
forem determinadas pelo Chefe da Controladoria-Geral ou que
decorram de inovac&o técnica e/ou legislativa.

ASSESSOR GERAL DE AUDITORIA E TOMADA DE CONTAS

Realizar auditorias de natureza contébil, financeira, orcamentéria,
patrimonial e operacional, elaborando os relatérios técnicos de analise da
aplicacéo e da gestao dos recursos publicos de responsabilidade do Poder
Executivo;

Avaliar, por meio de auditoria, a confiabilidade e tempestividade dos
registros e informagdes, assim como a eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade dos atos da Administracdo Publica municipal direta e
indireta;

Produzir, organizar e armazenar os papéis de trabalho de auditoria;
Preencher a matriz de achado com as informacdes sobre condigéo, causa,
efeito, evidéncia, proposta de encaminhamento, beneficios de
proposta e local de realizagéo;

Emitir relatério de auditoria considerando a visdo geral do objeto, escolha
do

objeto, objetivo da auditoria, metodologia, limita¢cdes da auditoria, questdes
de auditoria, referéncias normativas, procedimentos adotados,
antecedentes, resultado da fiscalizacéo, proposta de encaminhamento,
entre outros que houver necessidade;

Dar suporte técnico, na area de atuacdo da auditoria, na
consolidagdo de propostas de normatizacdo, adaptaces e
padronizacdo de procedimentos que se justifiguem diante de
circunstancias legais ou outras observadas, provendo as com
informacdes técnicas, legais e estudos de viabilidade;

Prestar apoio ao Chefe da Controladoria-Geral no que tangue a
competéncia do Controle Interno mediante a Deliberagdo TCE-RJ n° 279,
de 24 de agosto de 2017;

Exercer outras atribui¢Ges inerentes a area de competéncia técnica que
forem determinadas pelo Chefe da Controladoria Geral ou que
decorram de inovacéo técnica e/ou legislativa

Assessoria Administrativa

Executar as atividades de recebimento, acompanhamento, registro, guarda
de documentos e envio de documentos;

Coordenar o recebimento, guarda, distribuicdo e a previsao de gastos com
materiais de consumo mensais e anuais da Controladoria Geral do
Municipio;

Controle da guarda e conservagéo dos bens patrimoniais a disposicédo da
Controladoria Geral do Municipio;

Exercer outras atribui¢cdes inerentes a area de competéncia técnica que
forem determinadas pelo Chefe da Controladoria Geral ou que decorram
de inovag&o técnica e/ou legislativa.

ASSESSOR GERAL DE NORMAS TECNICAS E CONTROLE
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Analisar as informacdes contidas nos relatérios econémico-financeiro,
orgcamentario, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e em
outras disposi¢des legais;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na
execucdo dos programas de governo e dos or¢gamentos da Prefeitura
Municipal de Arraial do Cabo;

Elaborar normativos técnicos para auxiliar na execucgdo e no controle de
procedimentos do municipio;

Coordenar os prazos e diligéncias dos processos administrativos
relacionados as determinagdes e orientagdes dos Orgdos de Controle
Externo, em especial o TCE/RJ, bem como opinar sobre a adequacéo e a
suficiéncia dos documentos e esclarecimentos apresentados;

Exercer outras atribui¢cdes inerentes a area de competéncia técnica que
forem determinadas pelo Chefe da Controladoria-Geral ou que decorram
de inovacgéo técnica e/ou legislativa

DIRETOR CONTABIL

ASSESSOR DE CONTROLE DE METAS FISCAIS E SIGFIS

Alimentar as informac¢des orgamentarias no Sistema Integrado de Gestédo
Fiscal do Poder Executivo;

Inserir os informes mensais relativos ao movimento contabil, conciliagéo e
regularizacdo das conciliagdes bancarias, receita arrecadada, fases da
despesa: empenho e suas anulagdes quando necessario, liquidagéo e
pagamento, altera¢@es orcamentarias e restos a pagar;

Manter & disposi¢éo dos jurisdicionados, em meio seguro, rapido e de facil
utilizacdo os dados enviados ao TCE-RJ, inclusive os previstos na
Deliberag@o TCE-RJ n° 218, de 2000;

Cadastrar mensalmente no SIGFIS as receitas, despesas, despesas por
fungao, saldo financeiro, metas fiscais, restos a pagar, projecao atuarial em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

Consolidar e encaminhar no SIGFIS os dados das unidades gestoras para
atendimento do disposto na Deliberagdo TCE-RJ n° 218, de 200, bem
como emissdo do Relatério Resumido de Execucdo Orgamentéria,
Relatdrio de Gestéo Fiscal e 0 Demonstrativo Consolidado do Relatério de
Gestéo Fiscal;

Inserir e encaminhar ao TCE-RJ através do SIGFIS as informagdes
conforme Deliberagéo n° 248, de 2008 — Término de Mandato;

Orientar as unidades gestoras a executar o SIGFIS;

Responder as demandas do TCE-RJ relativas ao SIGFIS;

Exercer outras atribuicdes inerentes a area de competéncia técnica que
forem determinadas pelo Chefe da Controladoria Geral ou que

decorram de inovagéo técnica e/ou legislativa.

Avaliar a eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da administracéo publica;

Conferir e examinar os langamentos contébeis, levantamentos, inventarios,
balangos, balancetes, orientando na regularizagdo de eventuais

distorcdes;

Conferir e instruir procedimentos relativos a estornos, conciliagdes
contabeis, fechamento de contas, bem como, cuidar para que a qualidade
dos trabalhos desenvolvidos mantenha-se sempre dentro dos padrées

exigidos;

Conferir as conciliagdes e classificacdes contabeis, gestéo tributaria, assim
como acompanhar e dar suporte a auditorias internas;

Preencher o Sistema de Informacdes Contébeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro — SICONFI como contador responsavel;

Exercer outras atribui¢cBes inerentes & area de competéncia técnica que
forem determinadas pelo Chefe da Controladoria-Geral ou que

decorram de inovagé&o técnica e/ou legislativa

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

DEPARTAMENTO DE ANALISE DE ECONOMICIDADE E CONTROLE DE
PROCESSOS

- Receber as requisi¢des formuladas por membros da comunidade, mesmo
aquelas sem identificacdo, neste caso, se justificaveis as razdes de
anonimato e aceitas pelo Ouvidor, encaminhando-as a quem de direito;
Recusar como objetos de apreciacdo as questdes pendentes de deciséo
judicial, podendo, entretanto, apresentar solugées no &mbito administrativo;
Rejeitar e determinar o arquivamento de manifestacées consideradas
improcedentes, mediante despacho fundamentado, podendo o requerente
recorrer da decisdo ao Chefe do Executivo;

Promover as necessarias diligéncias, visando aos esclarecimentos das
questdes em andlise, sendo, no entanto, expressamente vedada a
participagdo do titular da Ouvidoria, ou qualquer de seus membros, como
defensor dativo em processo administrativo interno;

Manter contato com outras Ouvidorias e entidades representativas da
sociedade com vistas ao aprimoramento dos servigos e do exercicio da
cidadania;

Atender o requisitante sempre com cortesia e respeito, sem discriminacéo
ou pré-julgamento, oferecendo-lhe uma resposta objetiva a questao
apresentada, no menor prazo possivel;

Agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica, zelando pelos
Principios da Etica, Moralidade, Legalidade, Impessoalidade e Eficiéncia
Publica;

Resguardar o sigilo das informagdes.

Promover a divulgagédo do servigo de Ouvidoria.

Desempenhar outras atividades afins.

Auxiliar na realizacdo da pesquisa de mercado de materiais e contratagédo
de servicos, através de processos de licitacdo de compras, bens, servicos
e obras;

Recepcionar os processos, orientando, identificando e direcionando aos
Assessores de Andlise de Processos competentes;

Executar os servigos externos, tais como entrega e coleta de documentos,
processos e outros que lhe forem solicitados;

Exercer outras atribuicdes inerentes a area de competéncia técnica que
forem determinadas pelo Chefe da Controladoria-Geral ou que
decorram de inovacéo técnica e/ou legislativa.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SiIMB | QUA [Venc.
CARGO oLO [NT. |(RS$)
Chefe da Coordenadoria Geral SM 1 8.000,00
Chefe Supervisor de Andlise de Licitagdo e | DAS- 1 6.000,00
Contratos 1
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Chefe Coordenador de Andlise de Licitacédo e DALL | 1 5.500,00
Contratos

Assessor Juridico de Licitagdes e Contratos CA-3 |2 5.000,00
Chefe da Ouvidoria Geral do Municipio DAI-3 |1

Assessor de Andlise de Processos CA-5 |3 4.000,00
Assessor Geral de Auditoria e Tomada de cas |2 4.000,00
Contas

Assessor Geral de Normas Técnicas e cA5 |1 4.000,00
Controle

Assessor de Controle de Metas Fiscais e

SIGFIS CA5 |1 4.000,00
Assessor de Controle Interno CA-5 |2 4.000,00
Chefe de Departamento de Analise de pAle | 1 3.500,00
Economicidade e Controle de Processos

Chefe Diretor Contabil DAI-6 |1 3.500,00
Assessoria Administrativa SA -1 2 2.000,00

Artigo 17 — Compete a Secretaria Municipal de Postura:

SECRETARIA MUNICIPAL DE POSTURA

SECRETARIO MUNICIPAL

- Realizar o cadastramento e conceder licenciamento a profissionais
autbnomos para o exercicio de atividades de comércio ambulante;
fiscalizar a preservacdo de higiene do passeio ocupado por mesas e
cadeiras de estabelecimentos comerciais ou fronteiras aos bares e
lanchonetes; fiscalizar a veiculagdo de propaganda comercial fixa nos
batentes e vitrines ou fora dos estabelecimentos; realizar vistorias e
inspecdes, lavrar autos de infracdo as disposi¢des legais, e aplicar as
sancdes de adverténcia, multa e apreenséo imediata de mercadorias, bens
ou objetos; fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico,
manipulacéo, depdsito, embarque e desembarque, transporte, comércio e
uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; e atuar de forma preventiva e
coercitiva, quando ocorrer a utilizagdo de areas e logradouros publicos
como ponto de comércio ou outras atividades,

Desempenhar outras atividades afins.

SUBSECRETARIO

Substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste, como também
dara parecer quando requisitado;

Representara o Secretario quando avocado por aquele, administrara os
trabalhos internos da Secretaria e sera o responsavel pela distribuicao dos
processos e procedimentos que surgem na Pasta;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA

- Prestar servigos de assessoria técnica e administrativa em assuntos de
relativa complexidade;

Desenvolver projetos e atividades especiais designados pelo Secretério;
Prestar assisténcia a autoridades em compromissos/viagens oficiais;

Emitir manifestag@es técnicas, de maneira a auxiliar o Secretario;
Desempenhar outras atividades afins.

LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO DE POSTURAS

- Coordenar, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a
modernizacdo e a operagdo do sistema de fiscalizacéo relativo ao Codigo
de Posturas do Municipio;

Coordenar, planejar e executar as atividades referentes a fiscalizagdo das
posturas municipais;

Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE LICENCIAMENTO

- Auxiliar e coordenar atividades administrativas juntamente com gestores e
profissionais da &rea de licenciamento;
Desempenhar outras atividades afins.

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE POSTURA

- Prestar assessoramento ao Secretario, ou autoridade equiparada, em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas
relativos a fiscalizagéo;

Assessorar 0 Secretario nas atividades de levantamento, compilacéo e
andlise de dados e informagdes relativas as variaveis que participam do
processo decisorio, relativo a matéria objeto de andlise e decisédo superior;
Instruir expedientes sobre a matéria, que requeiram analise e parecer de
mérito submetido ao seu exame;

Assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico da acao
programética da Administragdo Municipal, referente a fiscalizagéo
ambiental municipal;

Coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informacdes técnicas
relativas ao controle da execucao das politicas publicas municipais e das
metas e objetivos do governo;

Participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de
estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico;

Desempenhar outras atividades afins.

DIVISAO DE FISCALIZACAO

- Coordenar e acompanhar a execugéo de servicos administrativos;
Gerenciar o material de expediente da Secretaria;

Propor normas e rotinas que otimizem os resultados pretendidos;
Desempenhar outras atividades afins.

DEPARTAMENTO-ADJUNTO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS

- Supervisionar e planejar as ag6es operacionais de Fiscalizagdo de
Posturas fazendo cumprir as determinacdes do codigo de Posturas;
Desenvolver outras atividades afins.
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DIRETORIA DE FISCALIZAGAO DO COMERCIO AMBULANTE E
ATIVIDADES AFINS

Assessor do Gabinete do Secretério Il 3 2.000,00

- Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgéos superiores;
Planejar e coordenar as ag¢des de controle urbano e fiscalizagdo do
exercicio do comércio e prestacédo de servicos de ambulante, regular e
irregular, nas vias e logradouros publicos;

Intervir, gerenciar e mediar situagdes de conflitos e crises verificadas em
bens, servicos e instala¢gdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de
atividades controladas pelo Executivo Municipal;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE INSPETORIA DE FISCALIZAGAO DO COMERCIO
AMBULANTE

- Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgéos superiores;
Fiscalizar o exercicio do comércio e a prestagdo de servicos ambulantes,
regular e irregular, nas vias e logradouros publicos, praticando atos
inerentes as atividades de fiscalizagao, dentre os quais a apreenséo de
mercadorias irregulares, destinando o efetivo necessario para pronta
atuagao;

Controlar a gestdo de pessoal e o bom emprego dos recursos materiais
alocados na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgaos superiores
a ocorréncia de qualquer irregularidade.

Desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIA DE POSTURA

SIMB | QUA [ Venc.
CARGO oLo |NT. |(R®)
Secretério Municipal de Postura SM 1 8.000,00
Subsecretério Municipal de Postura SS 1 6.000,00
Chefe de Licenciamento e Fiscalizacdo de DALL | 1 5.500,00
Posturas
Assessor de Gabinete do Secretério | CA-3 |1 5.000,00
C_hef(-_: dg Coordenadoria de Licenca e bAl3 | 1 4.500,00
Fiscalizacdo de Posturas
Chefe de Diretoria de Fiscalizagdo do
Comércio Ambulante e Atividades Afins DAl-4 | 1 4.000,00
Assessor de Gabinete do Secretario Il CA5 |1 4.000,00
Chefe de Departamento de Fiscalizagao e DALG | 1 3.500,00
Postura
Chefe de Departamento de RH DAI-7 | 1 3.000,00
Asse§spr de Inspetoria de Fiscalizagdo do ca7 le 3.000,00
Comércio Ambulante
Chefe de Divisdo de RH DAI-8 |1 2.800,00

Chefe de Departamento-Adjunto de | DAI-1

Fiscalizagdo de Postura 2 2 1.500,00

Artigo 18 — Compete a Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagéo
Fundiéria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO
FUNDIARIA

SECRETARIO MUNICIPAL

- Mobilizar a sociedade no sentido de viabilizar a execugéo de projetos de
habitacéo popular;

Identificar e tornar disponiveis terrenos para a construgdo de casas
populares destinadas a Populagédo mais carente do Municipio;

Promover a urbanizagdo dos terrenos destinados a constru¢édo de casas
populares;

Promover a alienacgéo de iméveis destinados a habitagdo popular;

Apoiar as familias de baixa renda na auto-construgao de suas habitacdes e
na melhoria de condi¢c6es urbanas das &reas ocupadas, através de
orientagdo técnica e do estabelecimento de facilidades para obtencgédo de
material basico de construgéo;

Estimular a participagdo da iniciativa privada na promocao e execugao de
projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de
Habitagao;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

- Dirigir a atividade que disser respeito aos assuntos pertinentes a gestao
executiva da pasta;

Organizar os atos administrativos pertinentes a gestao executiva;
Submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia;

Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e
as que lhes forem atribuidas;

Emitir manifestacdes técnicas, de maneira a auxiliar o Secretario e o Chefe
do Poder Executivo;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO
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- Diregdo, supervisdo e coordenacdo das atividades administrativas e
operacionais da Secretaria, garantindo e exigindo o perfeito
desenvolvimento de suas atribuigbes institucionais;

Consultoria e assessoramento direto ao Secretario, com o apoio da
estrutura administrativa da Secretaria;

Acompanhar o andamento de projetos em tramitagdo comparecendo as
reunides a que for designado;

Elaborar e encaminhar respostas de oficios e memorandos protocolados
nesta Secretaria;

Assessorar 0 Secretario nos assuntos de interesses desta Secretaria;
Solicitar, quando entender necessario, parecer do Controle Interno e da
Assessoria Juridica sobre assuntos referentes a Secretaria;

Realizar as atividades de direcdo geral que o Secretario entender
necessarias para o funcionamento da Secretaria;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR JURIDICO DO SECRETARIO

- Emitir oficio, memorando, correspondéncia, circular e comunicado das
matérias de interesse;

Digitar textos, documentos, tabelas e similares, examinar a exatiddo de
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando ao Procurador-Chefe administrativo sobre
0 andamento dos mesmos;

Registrar a tramitacéo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas da
respectiva matéria de interesse;

Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos administrativos,
livros e demais documentos, segundo normas e cédigos;

Desempenhar outras atividades afins.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIA DE HABITACAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA

- Substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste, como CARGO SiIMB | QUA |Venc.
também dara parecer quando requisitado; OLO | NT. |(R$)
Representard o Secretario quando avocado por aquele, administrara os
trabalhos internos da Secretaria e sera o responsavel pela distribuicdo dos Secretario Municipal de Habitagdo e
: . o o SM 1 8.000,00
processos e procedimentos que surgem na Pasta; Regularizagdo Fundiaria
Desempenhar outras atividades afins.
Subsecretario Municipal de Habitagdo e ss 1 6.000.00
DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE HABITAGCAO Regularizagdo Fundiaria T
- Dirigir o setor de habitacdo e regularizacédo fundiaria, manifestando-se Diretoria de Departamento de Habitac&o DAI-2 |1 5.000,00
tecnicamente quando requisitado; ] -
Assessorar 0 superior imediato quando avocado, administrando os Chefe de Coordenadoria de Habita¢&o DAI-4 |1 4.000,00
trabalhos internos da Coordenadoria, no tocante a area de habitacdo e - .
regularizagdo fundiéria, sendo responsavel pela distribuicdo dos processos Assessor de Gabinete do Secretario | CA-5 |2 4.000,00
e procedimentos que surgirem na pasta; - .
Desempenhar outras atividades afins Assessor Juridico do Secretario CA5 |1 4.000,00
ASSESSORIA DE F|SCAL|ZACAO DE HAB|TAQAO Assessor de Habitagéo e Fiscaliza(;éo CA-6 1 3.500,00
- Dirigir e supervisionar a elaboragio de contratos, projetos e planos para a Assessor de Gabinete do Secretario CA-7 |2 3.000,00
regularizagdo fundiaria no ambito do Municipio; ;
Promover, por meio da publicagdo de manuais, cartilhas e outros veiculos, Chefe de~ Depar?. E'e Planejamento, DAI-7 |1 3.000,00
; = ; 5 ia Coordenagdo e Habitagao '
a divulgacéo de conhecimentos sobre as questdes fundiarias; ¢ ¢
D h t tividades afins. - .
esempennar outras atividades alins Assessor Administrativo CA-8 |2 2.800,00
ERVI DE HABITACAO POPULAR . -
S co GAO POPU Assessor de Gabinete do Secretario I CA-8 |1 2.800,00
- Coordenador na andlise e andamentos dos processos; CA-1
Desempenhar outras atividades afins. Assessor de Gabinete do Secretario IlI 0 1 2.000,00
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, COORDENA(;AO E DAI-1
HABITACAO Chefe de Servigo de Habitagdo Popular 1 1 1.720,00
- Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes CA-1
delineadas pelo Secretario Municipal de Planejamento, Coordenagéo e Assessor de Gabinete do Secretério IV 1 ) 3 1.720,00
Habitacdo, monitorando resultados e assessorando-o na consecucao dos
objetivos propostos;
Desempenhar outras atividades afins.

Artigo 19 - O servidor municipal que for nomeado para cargo de provimento

em comissdo podera optar:
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pela remuneracéo total do cargo em comissao;
pela remuneracéo do cargo efetivo, acrescida de 65% (sessenta e cinco por
cento) do valor do cargo em comisséao.
Paragrafo Unico - Nenhum servidor contratado podera exercer cargo em
comissao.
Art. 20 - Fica o Prefeito autorizado a proceder a abertura de créditos
adicionais, assim como a transposic¢ao, ao remanejamento ou a transferéncia
de recursos de uma categoria de programacéo para outra ou de um érgao
para outro, que se fizerem necessarios ao cumprimento do disposto nesta Lei.
Art. 21 - No que couber o Prefeito Municipal, através de Decreto promovera
adequacdes complementares as estruturas internas dos o6rgédos da
administracdo municipal.
Art. 22 - Por Decreto do Prefeito Municipal poderdo ser remanejados os
cargos constantes na presente lei de um para outro érgdo para atender as
necessidades e a racionalizacdo das atividades administrativas, redefinindo-
se suas atribuigdes, e observando o disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal que se refere a despesa com pessoal.
Artigo 23 — fica reservado o percentual minimo de 10% para preenchimento
dos cargos em comissao por servidores de provimento efetivo.
Artigo 24 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo., retroagindo
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022.
Arraial do Cabo, 06 de janeiro de 2022.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 3.544 DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

Estabelece a programacao financeira, as metas de arrecadagédo e o
cronograma de execugdo mensal de desembolso do Municipio de Arraial do
Cabo para o exercicio financeiro de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e tendo em
vista o disposto na Constituicdo da Republica de 1988,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 8°, 9° e 13° da Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

DECRETA:

Art. 1° O Poder Executivo, nos termos do art. 8°, 9° e 13° da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e em conformidade
com a Lei Municipal n° 2.328, de 17 de agosto de 2021, Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2022 - LDO e com a Lei Municipal n° 2.359, de 20 de
dezembro de 2021, Lei Orgamentaria de 2022 - LOA, estabelece a
programagcao financeira anual com as metas bimestrais de arrecadagéo e o
cronograma mensal de desembolso, conforme segue:

| — as metas bimestrais de arrecadacdo das receitas orgamentarias, nos
termos do Anexo I; e

Il — o cronograma mensal de desembolso das despesas do exercicio, nos
termos do Anexo lI;

Art. 2° Se verificado, ao final de um bimestre, que a programacéao financeira
podera ndo comportar o cumprimento do cronograma de execucédo mensal de

desembolso e as metas de arrecadagéo, a Secretaria Municipal de Fazenda
promovera por ato préprio e nos montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias
subsequentes, a limitagdo de empenhos e movimentagéao financeira.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2022.

Arraial do Cabo, 12 de janeiro de 2022.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO | - METAS BIMESTRAIS DE ARECADAGAO DAS RECEITAS ORGAMENTARIAS

Cédigo Orgamentério 1° Bimestre 2° Bimestre 3°Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Prev. Receitas
uG: PREFEITURA MUNICIPAL
Imposto,
1100.00.00.00 Taxa; E. < 6.674.622,48 | 4.711.351,60 | 3.935.806,13 |4.017.802,29 |4.209.707,99 | 3.731.504,60 | 27.280.795,09
ContribuicBes
de Melhoria

1200.00.00.00 | Contribuigdes | 1.780.821,00 | 1.780.821,00 |1.780.821,00 |1.780.821,00 |1.780.821,00 |1.780.821,00 | 10.684.926,00

Receita

1300.00.00.00 Patrimonial

499.78362 | 499.783,62 499.783,62 499.783,62 499.783,62 499.783,72 2.998.701,82

Receita de

1600.00.00.00
Servigos

390.666,50 390.666,50 390.666,50 390.666,50 390.666,50 390.666,50 | 2.343.999,00

Transferéncias

1700.00.00.00 Correntes

43.131.441,86 | 43.131.441,86 | 44.127.672,66 | 43.131.441,86 | 43.131.441,86 | 44.127.672,52 | 260.781.112,62

Outras
1900.00.00.00 | Receitas
Correntes

84.567,80 84.567,80 84.567,80 84.567,80 84.567,80 84.567,66 507.406,66

DEDUGAO

95.0000.00.00 | £ jonee

-2.848.283,55 | -2.848.28355 | -2.848.28355 | -2.848.28355 | -2.848.28355 | -2.848.283,55 | -17.089.701,31

Total da Unidade Gestora: 49.713.619,71 | 47.750.348,83 | 47.971.034,16 | 47.056.799,52 | 47.248.705,22 | 47.766.732,45 | 287.507.239,88

uG: INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA
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DECRETO N° 3.545 DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

Disp8e sobre a abertura de crédito adicional suplementar por anulacéo
de dotacao nos valores e condigdes que menciona.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢es legais, conferidas pelo inciso IV, do
art.117, da Lei Orgéanica Municipal e em conformidade com os art. 4° e 5° da
Lei Orcamentaria Anual - LOA n° 2.359, de 20 de dezembro de 2021.
DECRETA.

Art. 1° - Fica aberto ao Orcamento do Municipio, em favor da Prefeitura
Municipal de Arraial do Cabo, do Fundo Municipal da Cidadania, do Fundo
Municipal do Meio Ambiente e do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do
Cabo, o crédito suplementar no valor de R$ 1.692.000,00 (um milh&o,
seiscentos e noventa e dois mil reais) por anulagdo de dotacéo, conforme
discriminado:

FR Ficha Funcional Programatica Dotagdo Valor

0 1043 19.001.001.14.241.0014.2129 3.3.90.36 35.000,00

0 138 02.006.001.04.128.0001.2005 3.3.90.39 7.000,00

4 1071 02.008.001.15.451.0009.1013 3.3.90.30 680.000,00

4 180 02.008.001.15.452.0009.1018 3.3.90.30 50.000,00

0 614 09.001.001.18.541.0015.2057 33.90.39 320.000,00

0 646 10.001.001.04.122.0001.2003 4.4.90.52 100.000,00

4 25 02.001.001.04.122.0001.2003 3.3.90.39 500.000,00
TOTAL... 1.692.000,00

Art. 2° - Para fazer face a suplementacdo mencionada no Artigo 1° deste
Decreto fica, o Poder Executivo, autorizado a anular no orgamento vigente o
valor de R$ 1.692.000,00 (um milh&o, seiscentos e noventa e dois mil reais),
conforme discriminado:

FR Ficha Funcional Programatica Dotagéo Valor

0 1044 19.001.001.14.241.0014.2129 3.3.90.39 20.000,00

0 1042 19.001.001.14.241.0014.2129 3.3.90.32 5.000,00

0 1041 19.001.001.14.241.0014.2129 3.3.90.30 10.000,00

0 136 02.006.001.04.128.0001.2005 3.3.90.33 1.000,00

0 137 02.006.001.04.128.0001.2005 3.3.90.36 2.000,00

0 124 02.006.001.04.122.0001.2003 449052 4.000,00

4 168 02.008.001.15.451.0009.1013 4.4.90.51 680.000,00

4 181 02.008.001.15.452.0009.1018 4.4.9051 50.000,00

0 588 09.001.001.15.541.0015.1046 3.3.90.30 75.000,00

0 604 09.001.001.18.541.0015.1054 4.4.90.51 45.000,00

0 620 09.001.001.18.541.0015.2060 3.3.90.30 95.000,00

0 621 09.001.001.18.541.0015.2060 3.3.90.39 95.000,00

0 610 09.001.001.18.541.0015.2042 3.3.90.30 10.000,00

0 665 10.001.001.15.452.0009.2026 4.4.90.52 100.000,00

4 233 02.014.001.04.122.0001.2003 3.3.90.30 500.000,00
TOTAL.. 1.692.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Arraial do Cabo, 12 de janeiro de 2022.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ATOS OFICIAIS

ATA 009/2021 - 82 ASSEMBLEIA ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE 2021.

Ao trigésimo dia do més de setembro de dois mil e vinte e um, em segunda
convocagao as quatorze horas e trinta minutos, iniciou-se a Oitava
Assembleia Ordinaria do Conselho Municipal do Meio Ambiente (CMMA), na
sede da Fundacdo do Meio Ambiente, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia
(FMMAPCT), situada na Rua Kioto, nimero trezentos e doze, bairro Praia dos
Anjos (vulgo Baleia), realizada de forma semipresencial devido a pandemia
COVID-DEZENOVE, contando com videoconferéncia através da ferramenta
Google Meets, conforme edital de convocagéo enviado através de endereco
eletrénico. Estiveram presentes: representando a Secretaria Municipal do
Ambiente e Saneamento (SEMAS) - Cleber Francisco Mota, Felipe da
Cruz Amaral, José Mario Torres, Valéria Lima Marques, Keila Ferreira da
Silva e Eliane da Fonseca; representando a FMMAPCT - Marlon Oliveira
de Souza; representando o Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo
Moreira - Mariana Vanzan; representando a Fundacdao Instituto de Pesca
de Arraial do Cabo (FIPAC) - Dilcimar dos Santos; representando o
Projeto Animal - Ramon Teixeira Amorim e Maria Aparecida Guedes.
Estiveram presentes através de videoconferéncia - representando a
Associagdo Raizes (ASSRZ) - Daniel Arrebola e Mariana Araujo; Projeto
Pescarte - Daniele Catanhéde Gomes; representando o ICMBio Resex
Marinha Arraial do Cabo: Luis Fernando Guimarées Brutto. A assembleia
foi iniciada com a apresentagdo dos conselheiros representando instituicGes
conforme regimento interno. Foi realizada leitura da pauta, em seguida foram
abordados seus itens. Item um “Leitura da Ata da Reunido Anterior”:
Considerando que a Ata ja havia sido encaminhada através de e-mail para os
conselheiros, sendo ja analisada pelos mesmos, TODOS OS PRESENTES
CONCORDARAM EM APROVAR A ATA E DAR SEQUENCIA AOS ITENS
EM PAUTA. Item dois “Fonte de Recurso para Bolsa de Auxilio
Financeiro para Cooperacdo Técnica”: A palavra foi cedida para Cleber
Mota (SEMAS), que lembrou que na reuni&o passada foi tocado no assunto a
respeito da necessidade de uma bolsa auxilio para o técnico responsavel pelo
laboratério que sera instalado no campus do Instituto Federal do Rio de
Janeiro (IFRJ) sediado no municipio, visto a exigéncia de conhecimento
especifico para a instalacdo. Também foi tratado na reunido anterior que a
fonte de recurso utilizada serd a do Fundo Municipal do Meio Ambiente
(FMMA). Desde enté@o ocorreu reunido com a Secretaria de Administragédo
(SECREA) para tratar como o valor seria legalmente repassado para o
técnico, a SECREA entrou em contato com a Procuradoria Geral do Municipio
para emissdo de um parecer legal e no momento estamos aguardando para
dar continuidade. Ap6s debates TODOS OS PRESENTES CONTEMPLADOS
COM O INFORME. Foi dada sequéncia nos itens da pauta. Item trés
“Apresentacdo da Proposta de Decreto do Parque Natural Municipal da
Praia do Pontal”: A palavra foi cedida para José Mario (SEMAS), que
dissertou sobre a proposta de decreto, apontando a necessidade de
realizacdo de estudos técnicos de meio biético e socioecondmico que o
CMMA precisa decidir se serdo realizados antecipadamente, com criagdo de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N° 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO -RJ

75



PREFEITURA DE

DO CABO ==

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quarta-feira, 12 de Janeiro de 2022 - Edicdo: 488 - 84

grupos técnicos, ou posteriormente, como também informou que no primeiro
paragrafo consta a area do parque com duzentos e setenta e seis mil metros
quadrados (vinte hectares e setenta e seis centiares), porém ha pretenséo de
ampliar a area, anexando a Lagoa de Beber e a Lagoa Barra Nova (que faz
divisa com o municipio de Cabo Frio), excluindo algumas moradias que estédo
dentro desse pequeno trecho e fazem parte do Loteamento Miguel Couto,
havendo necessidade de debates quanto a esse ponto também. Apontou a
necessidade de criagdo de uma Comissdo de Unidades de Conservagéo. Por
fim ficou de trazer o projeto de implementagdo do parque para proxima
reunido, por estar aguardando aprovacdo do Secretario do Ambiente e
Saneamento. Ap6s debates TODOS OS PRESENTES CONCORDARAM
COM CRIAGAO DA COMISSAO DE UNIDADES DE CONSERVAGAO E
ANALISE DA PROPOSTA DE DECRETO DO PARQUE NATURAL
MUNICIPAL DA PRAIA DO PONTAL, AMBOS A SEREM DEFINIDOS NA
PROXIMA REUNIAO DO CONSELHO. Foi dada sequéncia nos itens da
pauta. A servidora Keila (SEMAS) solicitou o adiantamento dos itens cinco e
seis, que serdo abordados por ela, visto que a mesma tera outra reunido em
instantes. Os presentes concordaram com a troca de itens em pauta. Item
quatro “Lei de Reestruturagdo do CMMA e Decreto do Regimento Interno
CMMA”: A palavra é cedida a Keila que informou que os documentos estéo
prontos e serdo enviados aos conselheiros para analise. Ap6s aprovagao sera
aberto processo administrativo com atas dos debates e seguir para aprovagéo
da procuradoria. Ap6s os debates TODOS OS PRESENTES CONCORDAM
COM A ANALISE DA LEI DE REESTRUTURA(;AO DO CMMA E DECRETO
DO REGIMENTO INTERNO DO CMMA PARA A PROXIMA REUNIAO. Keila
ainda informou que o Secretario do Ambiente e Saneamento pediu desculpas
por ndo poder comparecer pois estava em reunido com o prefeito para tentar
aumentar o efetivo de Guardas Ambientais da SEMAS. Foi dada sequéncia
nos itens da pauta. Iltem cinco “Informe Sobre SEMAS Presente”: A
palavra foi cedida & Cleber que relatou resumidamente o evento e suas
repercussdes, como elaboragdo de sede no distrito, plantio e doagéo de
mudas, atendimento ao publico de forma similar a uma ouvidoria, entre
outros. Também informou que a divulgagdo do evento foi pouca, pois o
objetivo foi para que o evento tivesse como alvo a populagdo local no
momento do evento, chamando atengdo dos que estavam passando no
momento. TODOS OS PRESENTES SE SENTEM CONTEMPLADOS COM
O RELATORIO DO EVENTO SEMAS PRESENTE. Foi dada sequéncia nos
itens da pauta. Item seis “Criacdo da Comissé&o de Educagdo Ambiental”:
A palavra foi cedida a Valéria (SEMAS), que informou da importancia da
criacdo de uma comissdo técnica cientifica e/ou camara técnica
regulamentada para acompanhamento da politica publica ambiental. Apés os
debates TODOS OS PRESENTES CONCORDAM COM A CRIACAO DA
“COMISSAO E/OU CAMARA TECNICA DE EDUCAGAO AMBIENTAL”,
SENDO A COMPOSIGAO DA MESMA ESTABELECIDA APOS CONSULTA
AOS MEMBROS. Foi dada sequéncia nos itens da pauta. Item sete
“Informes Gerais”: Mariana Araujo através do chat questionou “A lei 2.148
institui a semana municipal de conscientizagdo do descarte de residuos a ser
executada na primeira semana de outubro de cada ano.. Havera alguma acéo
da secretaria?”, Cleber respondeu que o administrativo da SEMAS n&o tinha
ciéncia da lei 2.148 de 2018 e que néo foram elaborados eventos, mas que
serd tomada nota para os préximos anos. Ainda em chat, Mariana Araljo
sugeriu levantamento de semanas ambientais instituidas em leis, para

organizagéo, entendimento e de que forma poderiamos atender a todas sem
sobrecarregar o efetivo. A seguir a palavra foi cedida a Ramon (Projeto
Animal) que explicou a caréncia do municipio quanto a saide animal e sua
orientagdo ao cidadao, solicitando como o conselho poderia ajudar frente a
isso. Valéria explicou que a causa animal ndo esta dentro da area do meio
ambiente, ndo cabendo ao CMMA tomar decisdes frente a isso, sendo uma
questdo mais prépria da area da saude. Cleber pediu para que o tema
voltasse nas préximas reuniées para que elaborassem uma forma de ajudar
utilizando a Guarda Ambiental. Nada mais havendo a ser tratado, o
presidente em exercicio agradeceu a presenca de todos, dando por
encerrada a assembleia, da qual eu, Felipe da Cruz Amaral, lavrei a presente
ata que, lida e aprovada, serd circulada para a assinatura dos membros do
Conselho Municipal do Meio Ambiente. A reunido teve seu audio gravado.
Cleber Francisco Mota
Felipe da Cruz Amaral
Nelson Cordeiro
Marlon Oliveira de Souza
Mariana Vanzan
Dilcimar dos Santos

ATA 010/2021 - 92 ASSEMBLEIA ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE 2021.

Ao quarto dia do més de novembro de dois mil e vinte e um, em segunda
convocagao as quatorze horas e trinta minutos, iniciou-se a Nona Assembleia
Ordinéaria do Conselho Municipal do Meio Ambiente (CMMA), na sede da
Fundagdo do Meio Ambiente, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia (FMMAPCT),
situada na Rua Kioto, nimero trezentos e doze, bairro Praia dos Anjos (vulgo
Baleia), realizada de forma semipresencial devido a pandemia COVID-
DEZENOVE, contando com videoconferéncia através da ferramenta Google
Meets, conforme edital de convocacdo enviado através de enderego
eletronico. Estiveram presentes: representando a Secretaria Municipal do
Ambiente e Saneamento (SEMAS) - Jorge Augusto da Costa Oliveira,
Felipe da Cruz Amaral e Keila Ferreira da Silva; representando a
FMMAPCT - Wellington Ribeiro Lacerda de Lima; representando a
Col6nia de Pescadores Z5 (CPZ5) - Paulo Henrique Cordeiro. Estiveram
presentes através de videoconferéncia - representando a Associacéo
Raizes (ASSRZ) - Franciele dos Santos, Daniel Arrebola, Mariana Araujo
e Edgar Costa; Projeto Pescarte - Daniele Catanhéde Gomes e Olga
Maria; representando o ICMBio Resex Marinha Arraial do Cabo: Luis
Fernando Guimaré&es Brutto. A assembleia foi iniciada com a apresentagéo
dos conselheiros representando instituicdes conforme regimento interno. Foi
realizada leitura da pauta, em seguida foram abordados seus itens. ltem um
“Leitura da Ata da Reunido Anterior”: Considerando que a Ata j& havia sido
encaminhada através de e-mail para os conselheiros, sendo j4 analisada
pelos mesmos, TODOS OS PRESENTES CONCORDARAM EM APROVAR
A ATA E DAR SEQUENCIA AOS ITENS EM PAUTA. Item dois “Proposta
de Lei de Reestruturagdo do CMMA”: A palavra foi passada para Keila
Ferreira (SEMAS) que perguntou se estdo todos com o arquivo da lei aberta
e, ap6s confirmagédo de todos, comegou a leitura: "Artigo primeiro: Conselho
Municipal de Meio Ambiente criado pela lei mil duzentos e setenta e dois do
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ano dois mil e dois (1.272/2002), integrante do Sistema Municipal de Meio

a efetiva implantacdo existentes; Tépico cinco - Auxiliar o Poder Executivo na

Ambiente passa a ter a sequinte denominacdo Conselho Municipal de Meio

formulacéo da Politica Municipal de Conservagéo e Recuperacdo da Mata

Ambiente e Saneamento de Arraial do Cabo.” Numa breve pausa Keila
explicou que foi adicionado o “Saneamento” ao nome do conselho; “Paragrafo

Atlantica; Tépico seis: Colaborar nos planos e programas de expanséo e
desenvolvimento municipal, mediante recomendag8es referente a protecdo

primeiro - O conselho é 6rgédo vinculado a Secretaria Municipal do Ambiente e

ambiental; Por volta das quatorze horas e cinquenta minutos houve queda de

Saneamento. Paragrafo seqgundo - O Conselho Municipal de Meio Ambiente e
Saneamento é o drgéo consultivo, deliberativo e de assessoramento do Poder
Executivo, no ambito de sua competéncia, sobre as questdes ambientais e de
saneamento propostas nesta e demais leis correlatas do municipio. Paragrafo
terceiro - O Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento, tera como
objetivo assessorar a gestdo das Politicas Municipais sobre o Meio Ambiente

conexdo impossibilitando a continuidade da reunido de forma virtual. Os
presentes decidiram sediar a reunido na SEMAS para dar continuidade
virtualmente. As quinze horas os presentes conseguiram estabelecer conex&o
dando continuidade a reunido e a leitura da proposta pela Keila, que informou
que a ASSRZ sugeriu a inclusdo de “Decidir, juntamente com o 6rgao
executivo de meio ambiente, sobre a aplicagdo dos recursos provenientes do

e Saneamento, com 0 apoio dos servicos administrativos da Prefeitura

Fundo Municipal de Meio Ambiente;” ao topico seis, onde todos os presentes

Municipal. Artigo segundo - O Conselho Municipal de Meio Ambiente e
Saneamento deverd observar as sequintes diretrizes: Tépico um:

concordaram; “Tépico sete - Propor e participar na elaboracdo de campanhas
educativas relativas a problemas de saneamento béasico, despoluicdo das

Interdisciplinaridade no trato das guestfes ambientais; Tépico dois:

aguas, do ar do solo, combate a vetores, protecdo da fauna e da flora; Tpico

Participacdo comunitaria e do setor publico; Tépico trés: Promogédo da saude

oito - Inteirar-se e propagar as manifestacées cientificas, o progresso

publica e ambiental; Tépico quatro: Compatibilizacdo com as politicas do meio

tecnolégico e as experiéncias de outras culturas relativas as precaucdes e

ambiente e saneamento nacional, estadual e regional; Tépico cinco:

medidas para a preservacdo e recuperacdo do Meio Ambiente; Propor

Compatibilizacdo entre as politicas setoriais e demais a¢Ges do governo;

medidas que visem a integragdo com a regido metropolitana, com vistas as

Tépico seis: Exigéncia de continuidade, no tempo e no espaco, das acdes de

solugdes integradas para os problemas ambientais comuns;” Numa breve

gestdo ambiental e saneamento; Topico sete: Informacdo e divulgacdo
permanente de dados, condicdes e acdes ambientais e de saneamento;
Tépico oito: Prevaléncia do interesse publico sobre o privado; Tépico nove:
Propostas de reparacdo do dano ambiental independentemente de outras
sang6es civis ou penais.” Numa breve pausa Keila informou que a proposta
sendo lida ja havia sido avaliada pela ASSRZ, ja contendo suas alteragdes;
“Artigo terceiro - O Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento de
Arraial do Cabo, serd o 6rgdo colegiado competente para a instituicdo do
controle social dos servigos publicos de saneamento bésico, a que alude as
Leis Federais numero onze mil guatrocentos e guarenta e cinco do ano dois
mil e sete (11.445/2007) e namero quatorze mil e vinte e seis do ano dois mil
e vinte (14.026/2020) e Decretos Federais nimero sete mil e duzentos e
dezessete do ano dois mil e dez (7.217/2010) e nimero oito mil e duzentos e

pausa Keila informa observacéo feita pela ASSRZ em analise prévia, onde
apontam que a questao esta relacionada a gestdo das areas sobrepostas,
meio que uma ideia de gestdo compartilhada. Ap6s debates, todos os
presentes concordaram em trocar “integra¢&do com a regido metropolitana” por
“integragéo regional”. Apéds, Keila leu as seguintes propostas de inclusédo
realizadas pela ASSRZ: “Receber denuncias feitas pela populagéo,
diligenciando no sentido de sua apuragédo junto aos 6rgaos federais,
estaduais e municipais responsaveis e sugerindo ao Prefeito Municipal as
providéncias cabiveis; Deliberar sobre a realizagédo de Audiéncias Publicas,
qguando for o caso, visando a participagédo da comunidade nos processos de
instalacdo de atividades potencialmente poluidoras;”, por fim continuou a
leitura da proposta inicial “Tépico nove - Elaborar seu Regimento Interno.
Artigo quinto - O Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento -

onze do ano dois mil e quatorze (8.211/2014) conforme autorizado no artigo

CMMAS ser& constituido por conselheiros que formardo o colegiado,

quarenta e sete, Paragrafo primeiro da Lei onze mil quatrocentos e quarenta e

obedecendo-se a distribui¢éo paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil

cinco do ano dois mil e sete (11.445/2007) e artigo trinta e quatro, inciso

Organizada, nomeados por ato do Prefeito Municipal, entre pessoas de

quatro, Paragrafo quarenta do Decreto Federal nimero sete mil e duzentos e

comprovado interesse na preservacdo do meio ambiente. Paragrafo primeiro -

dezessete do ano dois mil e dez (7.217/2010). Artigo quarto - Sdo atribuicées

O Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento, tera dezesseis

basicas do Conselho Municipal do Meio Ambiente e Saneamento: Tépico um -

membros_efetivos, com direito a voz e voto, todos nomeados por ato do

Estudar e propor a politica ambiental do Municipio, colaborando nos

Prefeito Municipal, e igual nimero de suplentes, com mandato de dois anos,

programas intersetoriais de protecdo e recuperacao do Meio Ambiente e do

permitida uma recondugéo por igual periodo, entre pessoas de comprovado

Patrim6nio Ambiental natural, étnico e cultural do Municipio, atendendo-se as

interesse na preservagcdo do meio ambiente e saneamento.” Numa breve

legislacbes Federal, Estadual e Municipal;” Numa breve pausa Keila informa
que o préximo tépico foi incluido; “Tépico dois - Auxiliar o Poder Executivo na
formulacgdo da politica de saneamento basico do Municipio, colaborando nos
programas intersetoriais de protecdo ao Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Praias do Municipio, atendendo-se as legislagdes Federal, Estadual e
Municipal; Tépico trés - Propor normas e estabelecer padrdes de protecao,
conservacédo e melhoria do ambiente do Municipio, com vistas a elevacéo da
qualidade de vida de seus habitantes, observando-se as legislacdes Federal,
Estadual e os acordos internacionais vigentes; Tépico quatro - Propor e
acompanhar a implantacdo de novas unidades de conservacdo e assessorar

pausa Keila informou que em prévia analise a ASSRZ deixou nota de que o
nimero de membros estava maior que o recomendado no material do INEA,
onde consta que esse nimero de conselheiros se adequa a cidades com
mais de 100 mil habitantes, podendo ocorrer a falta de quérum. Keila explicou
que ha a necessidade de acrescentar PROLAGOS e outras entidades
referentes a saneamento, o que gerou um nimero aparentemente grande.
Ap6s acrescentou que na lei original ndo havia definicdo de periodo de
mandato e ja havia definido as instituicdes que fariam parte do Conselho,
assim para facilitar a rotatividade de instituicdes do conselho sem
necessidade de alteracéo da lei, ndo serd mais especificada a composigéo,
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sendo feita em publicacédo a parte; “Paragrafo sequndo - Os representantes

das Administragdes Municipal, Estadual e Federal, intercambio com o objetivo

da sociedade civil organizada obedecerdo a rotatividade de dois anos,

de receber e fornecer subsidios técnicos para a defesa e recuperagdo do

permitindo-se a reconducgdo. Paragrafo terceiro - Serdo membros do

Meio Ambiente. Artigo décimo segundo - O Conselho Municipal do Meio

Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento: oito representantes do

Ambiente e Saneamento, sempre que cientificado de acdes degradadoras do

Governo; oito representantes da sociedade civil organizada e InstituicGes de

Meio Ambiente, propora providéncias cabiveis a sua recuperagao. Artigo

pesquisa. Paragrafo quarto - Para cada membro titular sera indicado um

décimo _terceiro - O Colegiado reunir-se-4 em carater ordinario e

suplente. Paragrafo quinto - E assegurada a participacdo dos sequintes

extraordinario, como dispuser o Regimento Interno do Conselho Municipal de

representantes no Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento de

Meio Ambiente e Saneamento. Paragrafo primeiro - As decisdes da Plenaria

Arraial do Cabo: Tépico um - titulares dos servigos;” Numa pausa Keila
informou que a palavra saneamento sera acrescentada nesse Ultimo t6pico,
ficando “titulares dos servicos de saneamento”; “Tépico dois - érgdos
governamentais relacionados ao setor de saneamento basico; Tépico trés -
prestadores de servigos publicos de saneamento basico; Tépico quatro -
usuarios de servigos de saneamento bdsico; Tdpico cinco - entidades

serdo formalizadas em Resolugdes e outras deliberacBes, sendo
imediatamente publicadas.” Numa breve pausa, Keila levanta questionamento
de trocar a parte onde diz “sendo imediatamente publicadas” por “sendo
publicadas em quarenta e oito horas” visto a morosidade para publicag&o.
Ap6s debates, todos os presentes concordaram; “Paragrafo segundo - Cada
membro do Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento tera o

técnicas, organizacdes da sociedade civil e de defesa do consumidor

direito a um Unico voto na sesséo plenaria. As sessées do CMMA serao

relacionadas ao setor de saneamento basico. Paragrafo quarto - O

publicas e os atos deverdo ser amplamente divulgados. Artigo décimo terceiro

Conselheiro Titular do Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento,

- A instalacdo do CMMAS e a nomeacdo dos Conselheiros ocorrerdo no

devera indicar seu Suplente, oriundo da mesma categoria representativa,

prazo méaximo de trinta dias, contados a partir da data de publicacdo desta

para, quando for o caso, substitui-lo na plenéaria. Artigo sexto - O Conselho

LEI. Artigo décimo quarto - Esta Lei entrard em vigor na data da sua

Municipal de Meio Ambiente e Saneamento terd um Presidente, um Vice-

publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.” Findada a leitura, Keila

Presidente, um secretario, escolhidos dentre seus membros, conforme
estabelecido em Regimento Interno, eleitos com mais de cinquenta por cento
dos votos vélidos. Paragrafo Unico - A presidéncia sera exercida pelo
Secretario Municipal do Ambiente e Saneamento. O vice-presidente sera
eleito em votacdo aberta entre os membros do CMMAS, com mais da metade
dos votos validos, para mandato de dois anos, sendo permitida uma

reconducdo. Caso nédo haja pretendentes ao cargo, o presidente do conselho
indicara o vice-presidente.” Numa breve pausa Keila informa que em andlise
prévia a ASSRZ questionou se ndo haveria paridade, também informou que a
paridade estard na vice-presidéncia. Apdés debates, todos os presentes
concordaram em definir que a vice-presidéncia serd de prioridade da
sociedade civil. “Artigo sétimo - O exercicio das fungSes de membros do
Conselho Municipal do Meio Ambiente e Saneamento serd gratuito e
considerado como prestacdo de servigos relevantes ao municipio.” Numa
pausa Keila informa que em andlise prévia a ASSRZ questionou se haveria a
possibilidade de custeio de transporte, para membros da sociedade civil, cuja
entidade ndo consiga custear, no intuito de ndo onerar a pessoa. Keila passa
a palavra ao Presidente que informa que ha possibilidade de custeio
respeitando os procedimentos de acesso as verbas do Fundo Municipal de
Meio Ambiente; “Artigo oitavo - O CMMAS poderd instituir, sempre que
necessario, camaras técnicas e Grupos de Trabalho em diversas areas de
interesse, e ainda recorrer a técnicos e entidades de notéria especializacdo
em assuntos de interesse ambiental, conforme dispuser 0 Regimento Interno.
Artigo nono - Cada conselheiro representard apenas uma entidade. Artigo
décimo - A Secretaria do Ambiente e Saneamento publicara edital pelo site,
convocando entidades civis com as devidas documentagc@es para participar
do Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento.” Numa breve
pausa, Keila informa que por ndo haver site oficial do conselho nem da
secretaria, 0 método mais efetivo para realizar as convocagdes sera através
de e-mail e diario oficial. Ap6s debates, todos os presentes concordaram em
alterar o artigo décimo conforme informado; “Artigo décimo primeiro - O
Conselho Municipal do Meio Ambiente e Saneamento mantera com o0s 6rgéos

informou que todas as atas de reunido do Conselho serdo juntadas com esta
para abertura de processo administrativo para avaliacdo da procuradoria,
retornando ao conselho para ajustes caso necessario e por fim encaminhado
para efetivacdo da lei. Apés debates TODOS OS PRESENTES
CONTEMPLADOS COM A PROPOSTA DA LEI DE REESTRUTURACAO
DO CMMAS. Foi dada sequéncia nos itens da pauta. Item trés “Decreto do
CMMA”: Ainda com a palavra Keila iniciou a leitura do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Meio Ambiente. “Capitulo um — Da Natureza,
Finalidade e Atribuicdo. Artigo primeiro - Este regimento estabelece normas
de organizagéo e funcionamento do Conselho Municipal de Meio Ambiente e
Saneamento, 6rgédo consultivo, deliberativo, normativo, de assessoramento a
Prefeitura no ambito do meio ambiente municipal e saneamento,” Numa breve
pausa Keila informou que foi incluida a palavra saneamento. “tendo suas
competéncias e atribuicées definidas na lei n® xxxxx” Numa breve pausa Keila
informou que o nimero serd o da lei da pauta anterior, assim que aprovada e
que para tal, o Regimento Interno sera publicado ap6s publicagdo da lei. “de
reestruturacdo e neste regimento interno. Paragrafo primeiro - A expressao
Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento e a sigla CMMAS sédo
eguivalentes, para efeitos de referéncia e comunicagdo. Paragrafo seqgundo -
O CMMAS terd composicdo paritaria com representantes do Poder Publico e
de Entidades Civis Organizadas. Paragrafo terceiro - As atribuicdes
deliberativas e normativas sdo as de natureza supletiva as leis, normas
federais, estaduais e municipais. Paragrafo quarto - A atribui¢éo fiscalizadora
consiste no zelo pelo cumprimento da legislacdo federal, estadual e
municipal, no acompanhamento da aplicacdo dos recursos publicos
destinados ao meio ambiente e ao saneamento e na observancia da
execucdo dos planos e projetos aprovados. Paragrafo quinto - A atribuicéo de
assessoramento consiste basicamente na formulacdo de diretrizes,
apreciacdo e aprovacgdo de projetos que, por disposicées legais ou em carater
consultivo, Ihes sejam submetidas pelo Secretario Municipal do Ambiente e
Saneamento. Artigo segundo - Este regimento interno podera ser alterado, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, tendo que ter aprovagéo de dois tercos
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dos membros do conselho. Capitulo dois — Das Atribuicdes e competéncias.

e melhorar o meio ambiente, inclusive incentivando ou patrocinando

Artigo terceiro - Sdo atribuicdes basicas do CMMA: Tépico um — Estudar e

programagdes culturais e educacionais gue levam a esses objetivos. Tépico

propor a politica ambiental do municipio, colaborando nos programas

oito - Acompanhar, examinar e opinar sobre a implantacdo de normas e

intersetoriais de protecdo e recuperacdo do meio ambiente e do patriménio

politicas de meio ambiente no municipio. Tépico nove - Propor medidas

ambiental natural, étnico e cultural do municipio, respeitando a legislacdo

técnicas e administrativas, bem como diretrizes, voltadas para a

Federal, Estadual e Municipal. Tépico dois — Propor normas e estabelecer

racionalizacdo e o aperfeicoamento da execucdo das tarefas previstas para

padrdes de protegdo, conservagdo e melhoria do ambiente do municipio, com

implementar as acdes de protecdo, conservacdo e melhoria do meio

vistas a elevacdo da qualidade de vida de seus habitantes, observadas as

ambiente. Tépico dez — Requerer 0 uso do poder de politica, nos casos de

legislacbes Federal, Estadual e Municipal e 0s acordos internacionais

infracdo a legislagdo em vigor ou de inobservancia de normas e padrdes

vigentes. Topico trés - Propor e acompanhar a implantacdo de novas

estabelecidos, propondo a criagdo de mecanismos e instrumentos gue

unidades de conservacgédo e assessorar a efetiva implantacédo das existentes.
Toépico quatro — Colaborar nos planos e programas de expansdo e

viabilizem a efetiva fiscalizagdo ambiental, no intuito de garantir sua eficicia.
Tépico onze — manter intercambio com os érgdos da Administracdo Federal,

desenvolvimento municipal, mediante recomendacdes referentes e relativas a

Estadual e Municipal com o objetivo de receber e fornecer subsidios técnicos

problemas de saneamento basico. Despoluigdo das aguas, ar e do solo,

para a defesa e recuperagédo do meio ambiente. Tépico doze - Responder

combate a vetores, protecdo da fauna e da flora. Tépico cinco — Inteirar-se e

consultas sobre matérias de sua competéncia, orientando os interessados e o

propagar _as manifestacdes cientificas, o progresso tecnolégico e as

publico em geral quanto ao conteudo e a aplicacdo das normas e padrdes de

experiéncias de outras culturas, relativas as precaucdes e medidas para a

protecdo ambiental.” Numa breve pausa Keila informou que o préximo tépico

preservacéo e recuperacéo do meio ambiente. Tépico seis — Propor medidas
que visem integracdo com a Regido dos Lagos, com vistas a solugdes

foi inserido a pedido da ASSRZ. “Tépico treze - Receber e apurar dendncias
feitas pela populagcdo sobre degradacdo ambiental, sugerindo ao Gestor

integradas para os problemas ambientais comuns.Tdpico sete — Buscar a

Municipal para providéncias cabiveis. Capitulo Trés — Da Composi¢do. Artigo

garantia de sustentabilidade para presentes e futuras geragdes. Topico oito —

quinto - O Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento- CMMAS

Elaborar seu regimento interno.Tépico nove — Contribuir e acompanhar a

ser4 constituido por conselheiros que formaréo o colegiado, obedecendo-se a

Implementagdo da Agenda Vine e Um no municipio. Tépico dez - auxiliar o

distribuicdo paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil Organizada,

Poder Executivo na formulagdo da Politica Municipal de Saneamento Basico;

nomeados por ato do Prefeito Municipal, entre pessoas de comprovado

Tépico onze - Exercer o controle social do Saneamento Basico; Tépico doze -

interesse na preservacéo do meio ambiente. Paragrafo primeiro - O Conselho

auxiliar o Poder Executivo na formulagdo da Politica Municipal de

Municipal de Meio Ambiente e Saneamento, tera dezesseis membros

Conservacdo e Recuperacdo da Mata Atlantica;” Numa breve pausa Keila
informou que os trés ultimos tépicos lidos foram incluidos. “Artigo quarto -

efetivos, com direito a voz e voto, todos nomeados por ato do Prefeito
Municipal, e igual nimero de suplentes, com mandato de dois anos, permitida

Para prevenir ou corrigir os efeitos das atividades poluidoras ou

uma recondugéo por igual periodo, entre pessoas de comprovado interesse

degradadoras, o CMMAS devera: Tépico um — Opinar, obrigatoriamente

na preservagédo do meio ambiente e saneamento. Paragrafo segundo - Os

sobre: Item a) As diretrizes de expansédo e desenvolvimento do municipio;
Item b) As alteragdes nas leis de uso do solo no municipio; Item c) As

representantes da sociedade civil organizada obedecerao a rotatividade de
dois anos, permitindo-se a reconducgédo. Paragrafo terceiro - Serdo membros

defini¢des relativas a coleta e ao tratamento de esgotos de qualquer natureza;

do Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento: Qito representantes

Iltem d) As defini¢Bes relativas ao recolhimento, selecdo. Tratamento e destino

do Governo; Oito representantes da sociedade civil organizada e Instituicdes

do lixo, de qualquer natureza; Item e) A instalacdo ou expansdo de

de pesquisa. Paragrafo guarto - Os representantes referidos neste artigo

empreendimentos de qualquer natureza potencialmente causadores de

serdo indicados pelas respectivas entidades e nomeados pelo Prefeito

significativo impacto ambiental; Item f) As instalacdes relativas ao uso e

Municipal. Paragrafo quinto - Ocorrendo vacancia, o suplente devera

protecdo dos recursos hidricos. Tépico dois — Propor normas e estabelecer

completar o mandato do titular. Paragrafo sexto - Considerar-se-a extinto, por

padrdes de protecdo, conservacédo e melhoria da qualidade ambiental do

rendncia tacita 0 mandato do conselheiro gue faltar, sem que haja solicitado

municipio, observado o disposto na legislagdo federal e estadual. Tépico trés

licenca ou justificado auséncia em quatro sessdes plendrias consecutivas.

— Propor vetos, recursos ou cassacgéo de licenca ou alvard, ou recomendar

Paragrafo sétimo - Nas vagas destinadas aos representantes de governo se

restricdes a projetos e empreendimentos, inconvenientes ou nocivos a

subdividirda em: Seis representantes do executivo municipal, sendo:

qualidade ambiental do municipio, acompanhado essas iniciativas do

Secretaria do Ambiente e Saneamento, Secretaria de Servigo Publico,

competente laudo técnico. Tépico quatro — Representar as autoridades

Fundacdo Municipal de Meio Ambiente, Fundacgédo Instituto de Pesca do

publicas sobre medidas e providéncias indispensaveis a conter, reduzir ou

Arraial do Cabo, Secretaria de Turismo e Secretaria de Obras e Urbanismo;

eliminar as causas da polui¢édo ou degradagéo. Tépico cinco — Opinar sobre

Um representante do legislativo municipal; Um Representante de érgdo

penalidade disciplinares ou compensatérias pelo ndo cumprimento das

federal ou estadual; Paragrafo oitavo - As fungdes de conselheiro séo

medidas necessarias a preservacao ou correcdo da degradacdo ambiental.

consideradas de relevante interesse publico e serdo exercidas sem qualguer

Tépico seis — Gestionar, junto a pessoas ou entidades publicas ou privadas, a
recuperacédo de elementos ambientais degradados pela atividade antrépica,

tipo de remuneracéo. Paragrafo nono - Para preenchimento da vaga como
membro representante de sociedade civil organizada a instituicio devera

sem prejuizo da responsabilizacdo dos infratores. Tépico sete - Atuar no

preencher os requisitos abaixo: Estar formalmente constituido a pelo menos

sentido de formar consciéncia publica da necessidade de proteger, conservar

dois anos; Apresentar Estatuto Social e ata da Ultima eleicdo; Apresentar
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comprovacdo de atuacdo na area ambiental e saneamento; Artigo sexto - E

Presidéncia, desempenhando atividades de gabinete, de assessoramento

assegurada a participacdo dos seguintes representantes no Conselho

técnico e administrativas. O pessoal necessario sera requisitado dos 6rgéos

Municipal de Meio Ambiente e Saneamento, sendo considerado como

da administragdo municipal direta e indireta. Paragrafo quinto - O Plenario

membros da sociedade civil organizada: Tépico um - titulares dos servigos de

poderéa deliberar sobre criacdo de Camaras Técnicas de cunho permanente,

saneamento béasico; Tépico dois - usuarios de servicos de saneamento

caso em gue devera ser elaborado por Resolugcdo do Conselho; Paragrafo

bésico; Topico trés - entidades técnicas, organizacdes da sociedade civil e de

sexto - O Plenario podera deliberar sobre criacdo de Grupo de Trabalho para

defesa do consumidor relacionadas ao setor de saneamento bésico;

assuntos especificos com prazo determinado de inicio de fim, por meio de

InstituicBes de pesquisa; Organizacbes Ndo Governamentais; Associagdes

elaboracdo de Resolugdo do Conselho. Paragrafo sétimo - As Camaras

representativas de classe; Associacbes de moradores; Artigo sétimo - O

Técnicas serao formadas respeitando-se o limite maximo de oito integrantes,

preenchimento das vagas do CMMAS se darda mediante processo eleitoral,

sugeridos pela Presidéncia ou pelos Conselheiros e aprovados pelo Plenario,

sendo realizado sempre até o més de abril.” Numa breve pausa Keila
questionou se o periodo estava de acordo, ap6s debates todos os presentes
concordaram em mudar o més para junho, considerando que o periodo do
verdo com o aumento da demanda da Secretaria pode atrasar os preparativos
da comiss&o eleitoral. “Paragrafo Unico - A comiss&o eleitoral serd composta
de trés membros, sendo um representante da Secretaria do Ambiente e
Saneamento e as demais vagas por escolha da plenéaria. Capitulo quatro — Do
Funcionamento. Artigo oitavo - O CMMAS fica instituido como 6rgéo

colegiado do carater normativo, deliberativo e consultivo do Poder Publico
Municipal. Artigo nono - O Suporte administrativo e técnico em carater

onde o Coordenador e o Relator serdo eleitos pelos membros da Camara
Técnica.” Numa breve pausa, Daniel da ASSRZ questionou se ndo seria
interessante destacar também a composi¢do minima da Camara Técnica.
Apo6s debates, todos os presentes concordaram em definir minimo de dois
integrantes para composigdo minima de Camaras Técnicas. Aproveitando,
Keila informou que nao foi definido quantidade para os Grupos de Trabalho.
Todos os presentes concordaram em definir minimo de 2 integrantes e
maximo de 8 integrantes também para os Grupos de Trabalho. Apéds, Keila
continuou a leitura. “Paragrafo oitavo - Os membros indicados em sesséo
plenéria, para participar das Camaras Técnicas, ndo poderdo ser substituidos

permanente e eventual, indisponivel ao funcionamento do CMMAS, sera

posteriormente, a ndo ser por nova deliberacdo do Plenario. Paragrafo nono -

prestado diretamente pela Prefeitura Municipal, tanto em relagdo as

Na composicdo das Camaras Técnicas deverd ser considerada a

instalacdes, material permanente, material de consumo e recursos humanos e

competéncia e afinidade das instituicdes representadas com o assunto a ser

financeiros, bem como em relagdo aos subsidios técnicos, aos arquivos e

discutido. Paragrafo décimo - As Camaras Técnicas terdo a responsabilidade

documento administrativo, j4 previsto verba especifica dentro do orgamento

de examinar e relatar ao Plendrio assuntos de sua competéncia. Capitulo seis

do municipio. Capitulo cinco — Da Organizacado. Artigo décimo - O CMMA tera

— Da Competéncia dos Orgdos. Se¢do um — Do Plenario. Artigo décimo

a seguinte estrutura; Tépico um — Plendrio. Tépico dois - Presidéncia. Tépico

primeiro - O Plenério é o 6rgado superior deliberativo e normativo do CMMAS

trés — Secretaria Executiva; Tépico gquatro — Camara Técnica — cientifica e

encarregado de compatibilizar os planos, programas e projetos e atividades

juridica, conforme necessidade do conselho; Tépico cinco - Grupo de

de protecdo ambiental com as normas gue regulam o assunto. Artigo décimo

Trabalho; Paragrafo primeiro - O plenario é composto pelos membros titulares
do CMMA e seus respectivos suplentes em caso de auséncia do titular, com

segundo - Cabe ao plenério: Tépico um — Discutir e deliberar sobre assuntos
voltados a consecugédo das finalidades do CMMAS previstas nos Artigos

direito a voto nos atos do conselho. Paragrafo segundo - A presidéncia sera

segundo e terceiro deste regimento. Topico dois - Apreciar 0s processos e

exercida pelo Secretario Municipal do Ambiente e Saneamento e é composta

outras matérias que Ihe sejam encaminhadas. Tépico trés — Apreciar 0s atos

de um Presidente e um Vice-Presidente que serd eleito em votagéo aberta,

da Presidéncia e da Secretaria, quando proferidos “ad referandum”. Tépico

entre os membros do CMMAS, com mais da metade dos votos validos, para

quatro - Apreciar termo de compromisso firmado pelo infrator junto ao CMMA,

mandato de dois anos, sendo permitida uma recondugdo. Caso nédo haja

determinando prazos para medidas necessarias. Tépico cinco — Alterar este

pretendentes ao cargo, o presidente do conselho indicara o vice-presidente.”

regimento. Tépico seis — Propor e aprovar 0s assuntos da pauta e a

Numa breve pausa, a ASSRZ informou a necessidade de esclarecer as
atribuicdes da comissdo. Apo6s debates ficou decidido acrescentar: “A
comissdo eleitoral elaborara o edital com vistas a atender o processo
eleitoral.” Apds debates, todos os presentes concordaram e Keila continuou a
leitura. “Paragrafo terceiro - A secretaria € composta de um Secretéario Geral,

nomeacdo dos respectivos relatores. Tépico sete — Aprovar o calendario
anual das reunifes. Topico oito — Dispor sobre as normas e baixar atos
relativos ao funcionario do CMMAS. Tépico nove — Convidar pessoas ou
entidades para participar das reunides do Plenario, sem direito a voto, mas
com analises das respectivas propostas. Tépico dez — Deliberar sobre a

entre os membros do CMMAS da mesma forma e na mesma sessdo que a

celebracdo de convénios de intercambio e cooperagédo técnica, no ambito de

Presidéncia, de um secretario Executivo, servidor municipal designado pelo

suas atividades. Topico onze — Exercer as demais competéncias constantes

prefeito para assessorar de forma permanente e funcionamento do CMMAS,

sem direito a voto, e de pessoal auxiliar necessario.” Numa breve pausa Keila
mencionou que desde que participava do conselho representando a
PROLAGOS, nunca presenciou a figura de um "Secretario Geral”, propondo
assim a supressao do cargo, visto que ja possui um Secretario Executivo que
atende todas as demandas necessarias para o funcionamento eficiente do
conselho. Ap6s debates, todos os presentes concordaram e Keila continuou a
leitura. “Paragrafo guarto - A Secretaria é 6rgdo auxiliar do Plenério e da

deste regimento. Tépico onze - Deliberar sobre 0s casos omissos no presente
regimento.” Numa breve pausa Mariana da ASSRZ questionou a necessidade
do conselho deliberar sobre a aprovagdo do orgamento do fundo. Apés
debates, todos os presentes concordaram em acrescentar o item. Apds, Keila
continuou a leitura. “Artigo décimo terceiro - Compete aos membros do
CMMAS: Tépico um — Comparecer as reunides. Tépico dois — Debater a
matéria em discussdo. Tépico trés — Requerer informacgdes, diligéncias e
esclarecimentos a Presidéncia. Tépico quatro — Pedir vistas de processo.
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Tépico cinco — Apresentar relatérios e pareceres dentro dos prazos fixados,

administrativo dos érgdos da Administracédo Direta e Indireta. Tépico dois -

quando designado relator. Tépico seis - Votar. Tépico sete — Propor temas e

Por servidores requisitados de 6rgédos e entidades da Administracéo Direta e

assuntos a discusséo e deliberacéo do plenario. Tépico oito — Assinar as atas

Indireta. Artigo vigésimo segundo - Os documentos enviados ao Conselho

de reunido. Artigo décimo quarto - O Plenario e a Presidéncia do CMMAS

serdo recebidos, registrados e autuados pela Secretaria do CMMAS. Artigo

poderdo propor e o plendrio poderd aprovar reformas para assuntos

vigésimo terceiro - Os documentos de que trata o artigo anterior, serdo

relevantes as finalidades do CMMAS e para as matérias que lhe forem

complementados com todas as informacdes disponiveis relacionados com o

encaminhadas. Artigo décimo quinto - Os relatérios dos membros do CMMA

assunto neles abordado, sendo em seguida encaminhados ao Presidente do

Conselho, como elementos de pauta da préxima reunido do plenario, para

encarregados de agilizar os trabalhos deste subsidio relativos a assuntos que
lhe couber estudar e para os quais deverdo propor encaminhamentos.

analise e deliberacdo imediata ou eventual distribuicdo a um relator. Artigo

Paragrafo primeiro - Os relatérios, designados e aprovados em reunido do

vigésimo quarto - Sdo atribuices da Secretaria Executiva: Tépico um -

plenério, deverdo relatar seus trabalhos e propor seus encaminhamentos nos
prazos fixados pelo plendrio guando da criacdo da relatoria. Pardgrafo

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da Secretaria
Executiva do Conselho. Tépico dois - Assessorar, técnica e

segundo - O Presidente do conselho podera conceder prorrogacéo do prazo,

administrativamente a Presidéncia do Conselho. Tépico trés - Subsidiar

a pedido do relator e por motivos relevantes. Paragrafo terceiro - Os laudos

tecnicamente e operacionalmente os relatores, conselheiros e suplentes.

técnicos, pareceres e assessoria especializada necessarios a

Topico quatro - Relatar as matérias encaminhadas ao CMMA guando ndo

complementac&o do trabalho dos relatores serdo providos pela Administracdo

haja relator designado. Tépico cinco - Executar os trabalhos que lhe forem

Municipal Direta e Indireta, na forma dos Artigo oitavo e décimo primeiro,

atribuidos pelo Presidente as atividades do conselho. Tépico seis -

inciso dez deste regimento.” Numa breve pausa Keila informou que conferird
depois se o artigo referido esta de acordo. “Artigo décimo sexto - Os membros

Encaminhar ao Gabinete do Prefeito as solicitagcbes de recursos humanos,
técnicos, administrativos e financeiros necessarios ao desempenho das

do plenéario poderdo ser representados pelos respectivos suplentes,

atividades do CMMAS. Tépico sete — Colher dados e informacdes dos setores

previamente designados, em suas faltas ou impedimentos. Paragrafo Unico —

da Administracdo direta e indireta, necessarios as atividades do conselho.

E facultada a presenca do suplente concomitantemente & do titular nas

Topico oito — Preparar e distribuir a pauta das reunides, com antecedéncia

reunides do plenario, com voz e sem direito a voto. Artigo décimo sétimo - O

minima de cinco dias. Tépico nove — Convocar as reunides ordindrias e

Secretario Executivo do CMMAS presenciard as reunidées do plenario, com

extraordinarias do CMMA para as datas previstas. Tépico dez — Convocar as

direito a voz sem direito de voto. Artigo décimo oitavo — As decisdes do

reunies extraordinarias do CMMA com antecedéncia minima de quarenta e

CMMAS serédo tomadas por maioria simples, excluido o voto do Presidente

oito horas, a pedido do presidente ou da maioria dos conselheiros.” Numa

que, em caso de empate, exercera o voto de qualidade. Secédo dois — Da
Presidéncia. Artigo décimo nono - A Presidéncia do CMMAS é exercida pelo
seu Presidente e, em caso de auséncia ou impedimento, pelo seu Vice-
Presidente, conforme o Artigo nono, Paragrafo segundo. Paragrafo Gnico —
Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente o Conselho sera presidido

breve pausa Keila informou que néo foi definido prazo de convocagéo para as
reunides ordinarias. Ap6s debates, todos os presentes concordaram em
manter prazo de sete dias de antecedéncia para convocagéo das reunides
ordinarias do conselho. Keila continuou a leitura. “Tépico onze — Secretariar
as reunides. Topico doze — Elaborar as atas das reunides e a redacéo final de

pelo membro com maior tempo de atuagdo no CMMAS. Artigo vigésimo —

todos os documentos que forem expedidos pelo conselho. Tépico treze —

Compete a Presidéncia do CMMAS: Tdépico um - Convocar e dirigir as

Assinar documentos orientados da Presidéncia do Conselho, por delegacéo

reunides do plenario. Tépico dois - Encaminhar a votacdo das matérias

do Presidente ou vice-Presidente. Tépico quatorze - Manter controle

submetidas & apreciacdo do plenéario. Tépico trés - Assinar as atas de
reunido, depois de lidas e aprovadas. Topico quatro - Submeter ao plenério o

atualizado sobre os recursos administrativos, sua autuacdo, nome das partes,
distribuicdo, nome do relator e cumprimento do prazo de julgamento; Manter

expediente oriundo da Secretaria. Tépico cinco - Despachar 0 expediente.
Topico seis - Determinar a execugédo de atividades aprovadas pelo plenario,

em dia o sistema de informacdes, via rede informatizada. Capitulo sete — Das
Reunides e Plenarias Artigo vigésimo quinto - O Plenario do CMMAS reunir-

fora da sede do CMMAS. Tépico sete - Fazer cumprir as decisdes do

se-a ordindria e extraordinariamente. Paragrafo primeiro - a data das reunifes

plenario.Tépico oito - Assinar as resolugdes. Tépico nove - Decidir 0s casos
de urgéncia ou inadidveis submetendo sua deciséo a apreciagdo do plenario

ordinérias serdo realizadas no minimo uma vez por més, em hora a serem
estabelecidas na ata da reunido ordinaria imediatamente anterior. Paragrafo

na reunido sequinte. Topico dez - Adotar as providéncias administrativas

segundo - O Plenario do CMMA reunir-se-a extraordinariamente por

necessarias ao andamento dos processos. Tdpico onze - Propor ao plenario o

convocacdo do Presidente, ou da maioria de seus conselheiros, com

calendario de reunides. Tépico doze - Propor a designacgdo de relatores para

antecedéncia minima de quarenta e oito horas. Paragrafo terceiro - A

as matérias. Tdpico treze - Representar o CMMA em juizo e fora dele. Tépico

Secretaria distribuird aos conselheiros a pauta e os documentos referentes

quatorze - Fazer cumprir o regimento interno. Tépico quinze - Delegar

aos assuntos a serem tratados nas reunides com antecedéncia minima de

competéncias. Tépico dezesseis - Exercer as demais competéncias

cinco dias, no caso de reunides ordindrias e de um dia, no caso de reunides

constantes deste regimento. Topico dezessete - Exercer outros encargos que

extraordindrias. Artigo vigésimo sexto - Poderdo participar das reunides do

lhe forem atribuidos pelo plenario. Secdo Trés - Da Secretaria. Artigo

plenario, sem direito a voto, assessores indicados por seus membros, no

vigésimo primeiro - Os servicos de Secretaria serdo apoiados pelo Gabinete

maximo de dois por conselheiro, e pessoas convidadas pelo Presidente.

do Secretério, visando atender a Secretaria do Conselho Municipal de Meio

Paréagrafo Gnico - Por decisdo da maioria do plenario, a reunido podera ser

Ambiente e Saneamento: Tépico um - Pelo apoio técnico, operacional e

aberta ao publico.” Numa breve pausa Mariana da ASSRZ comentou que a
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reunido do conselho deveria ser estritamente plblica, sem excec¢des. Apos
debates, todos os presentes concordaram em definir como publicas as
reuniées do conselho. Keila continuou a leitura. “Artigo vigésimo sétimo - As

indicacdo dos conselheiros que participaram dos debates, designacdes e
encaminhamentos de relatores. Tépico seis - Declaracdo de voto, se
requerido. Tépico sete - Deliberacdes e atos do CMMAS. Paragrafo primeiro -

reuniées do plenario obedecerdo a seguinte ordem: Tépico um - Instalacdo

A ata sera lavrada ainda que ndo haja reunido por falta do “quérum”, nela

dos trabalhos pelo Presidente do Conselho. Tépico dois - Leitura, discusséo,

constando, neste caso, 0 expresso nos incisos um, dois e trés acima.

aprovacdo e assinatura da ata dos assuntos tratados na reunido anterior,

Paragrafo sequndo - A cépia da ata da reunido serd enviada pela Secretaria

facultados os pedidos de retificacdo. Topico trés - Debate a votagdes. Topico

aos conselheiros juntamente com a convocagdo para a préxima reunido do

quatro - Designacéo de relatores. Tépico cinco - Agenda livre para serem

plenario. Capitulo oito - Dos Atos do Conselho. Artigo trigésimo sexto - Sdo

debatidos ou levados ao conhecimento do plendrio assuntos de interesse

atos do CMMA: Tépico um - Pareceres. TOpico dois - PadrSes de protegéo,

geral, apresentados pelos conselheiros ou por pessoas convidadas pelos

conservacdo e melhoria do ambiente. Tépico trés - Propostas. Resolugdes

mesmos ou pelo Presidente. Tépico seis - Encerramento da reunido pelo

Artigo trigésimo sétimo - Parecer é a manifestacdo do CMMAS sobre matéria

Presidente do Conselho. Paragrafo Unico - A discussédo e votacdo de matéria

gue lhe seja submetida. Paragrafo primeiro - O parecer sera emitido por

de caréater urgente e relevante, ndo incluida na pauta, dependera de liberacédo

escrito nos autos do processo. Paragrafo segundo - O parecer devera conter

do plenério. Artigo vigésimo oitavo - A presenga minima de metade mais um

histérico, analise e matéria. Artigo trigésimo oitavo - Padrdes de protegéo,

dos conselheiros formalizard a maioria simples, e estabelecerd “quérum” para

conservacgdo e melhoria do ambiente, séo atos do CMMAS de carater geral.

a realizacdo das reunides e deliberacdes em primeira convocacdo e em

Artigo trigésimo nono - Propostas sdo encaminhamentos de medidas que

segunda convocacdo apoés trinta minutos com qualquer quérum.” Numa breve
pausa Keila questionou sobre manter a segunda convocagéo trinta minutos
apds a primeira convocagao, ou reduzir para quinze minutos. Apds debates,
todos os presentes concordaram em alterar o horario da segunda convocagéo
para quinze minutos apo6s a primeira convocacao. Keila continuou a leitura.
“Artigo vigésimo nono - Os relatérios a serem apresentados durante a reunido

visam cumprir as atribuicbes do CMMAS, e cuja adocdo esteja além das
competéncias do conselho. Artigo quadragésimo - As resolugées do Conselho
Municipal de Meio Ambiente e Saneamento serdo tomadas por maioria
simples. Artigo quadragésimo primeiro - As decisdes do Conselho seréo feitas
por resolucdo devendo ser devidamente publicadas. Capitulo nove —
Disposi¢des finais. Artigo quadragésimo segundo - Os trabalhos dos CMMAS

deverdo ser elaborados por escrito pelo relator e entregues a Secretaria, com

serdo apresentados & comunidade através de um relatério anual com

seis dias de antecedéncias a data da realizacdo da reuniéo, para fins de

publicacdo em jornal de grande circulacdo.” Numa breve pausa, Keila

processamento e incluséo na pauta. Artigo trigésimo - Durante a exposi¢éo da
matéria pelo relator ndo serdo permitidos apartes. Paragrafo Unico - Os
membros do Conselho nos debates terdo uso da palavra, que serd concedida
pelo Presidente, na ordem em que for solicitada. Artigo trigésimo primeiro -
Anunciado pelo Presidente o encerramento da discusséo, os conselheiros
poderédo pedir vistas do processo relativo & matéria analisada. Paragrafo
primeiro - Em havendo pedido de vistas, cada conselheiro interessado

guestionou se seria préprio trocar a publicagdo do relatério anual para a
Conferéncia do Meio Ambiente. Apds debates, todos os presentes
concordaram em incluir a Conferéncia de Meio Ambiente e Saneamento no
Regimento Interno, que ocorrerd no més de Junho onde sera sediada a
eleicdo de membros do conselho e apresentacdo do relatério anual do
conselho. Keila continuou a leitura. “Artigo_quadragésimo terceiro - Os
membros do plenario quando em viagem a servico do conselho receberdo

inscrever-se-a, junto a Secretaria, tera um prazo de cinco dias para conhecer

diarias no valor dos limites maximos estabelecidos na tabela de diarias para

0 processo, lavrar nele o seu parecer e devolve-lo a Secretaria Executiva, que

funcionarios do Gabinete do Prefeito quando ndo forem servidores do

0 encaminhara, pela ordem, aos demais autores de pedidos de vistas nas

municipio, bem como as respectivas passagens. Artigo quadragésimo quarto

mesmas condigfes. Paragrafo segundo - Na reuniéo seguinte, 0 processo ird

- Sempre gue a legislacéo posterior altere qualquer dispositivo & competéncia

a votagdo, sem possibilidade de novo pedido de vistas. Paragrafo terceiro -

deste Conselho, fica a nova disposicao legal implicitamente incorporada ao

Em nédo havendo pedido de vistas, o Presidente encaminhara o processo para

texto deste regimento. Artigo quadragésimo quinto - Na aplicacdo do presente

votacdo. Artigo trigésimo segundo - A votacdo serd, em regra, simples,

Regimento os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente, ad

podendo também ser nominal, a requerimento de um conselheiro, guando

referendum do plenério. Artigo quadragésimo sexto - Este REGIMENTO entra

ficard registrada na ata a posi¢do de cada conselheiro presente. Artigo

em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.”

trigésimo terceiro - A decisdo do CMMAS sera tomada por maioria dos
membros presentes, excluindo o voto do Presidente, a ndo ser quando houver
necessidade de uso do voto de qualidade, em razdo de empate na votagéo.
Paragrafo Unico - Os conselheiros que se julgarem impedidos abster-se-do de
votar. Artigo trigésimo quarto - Das reunides do plenéario serdo lavradas atas,
que serdo lidas e submetidas a aprovacdo dos membros do conselho na
reuniéio subsequente. Artigo trigésimo quinto - Das atas constardo: Tépico um
- Local, data e hora da abertura da reunido. Tépico dois - O nome dos
conselheiros presentes. Topico trés - A justificativa dos conselheiros
ausentes. Tépico quatro - Sumario dos expedientes, relacdo das matérias
lidas, registro das proposi¢cGes apresentadas e das comunicagdes

transmitidas. Tépico cinco - Resumo das matérias incluidas na pauta, com a

Apés a leitura e todos os debates TODOS OS PRESENTES
CONTEMPLADOS COM A PROPOSTA DO REGIMENTO INTERNO DO
CMMAS. A palavra foi passada ao presidente do conselho que agradeceu a
todos envolvidos no extenso trabalho para alinhamento da documentagao do
conselho. Em seguida informou que foi publicado recentemente o decreto que
informa os métodos de fiscalizagdo das praias pelos Fiscais de Posturas e
Guardas Ambientais, disponivel para todos caso haja interesse. Nada mais
havendo a ser tratado, o presidente agradeceu a presenca de todos, dando
por encerrada a assembleia, da qual eu, Felipe da Cruz Amaral, lavrei a
presente ata que, lida e aprovada, seréa circulada para a assinatura dos
membros do Conselho Municipal do Meio Ambiente. A reunido teve seu audio
gravado.
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Jorge Augusto da Costa Oliveira
Felipe da Cruz Amaral
Franciele dos Santos

Wellington Ribeiro Lacerda de Lima
Paulo Henrique Cordeiro
Luis Fernando Guimaraes Brutto

ATA 011/2021 - 102 ASSEMBLEIA ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE 2021.

Ao segundo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e um, em segunda
convocagdo as quatorze horas e trinta minutos, iniciou-se a Décima
Assembleia Ordinaria do Conselho Municipal do Meio Ambiente (CMMA), na
sede da Secretaria Municipal do Ambiente e Saneamento (SEMAS), situada
na Rua Kioto, nimero trezentos e doze, bairro Praia dos Anjos (vulgo Baleia),
realizada de forma semipresencial devido a pandemia COVID-DEZENOVE,
contando com videoconferéncia através da ferramenta Google Meets,
conforme edital de convocacdo enviado através de enderecgo eletrdnico.
Estiveram presentes: representando a SEMAS - Cleber Francisco Mota,
Felipe da Cruz Amaral, José Mario Torres e Keila Ferreira da Silva;
representando a Secretaria Municipal de Fazenda: Fagner Contrera;
representando a Coldnia de Pescadores Z5 (CPZ5) - Paulo Henrique
Cordeiro; representando a Fundacao Instituto de Pesca de Arraial do
Cabo: Dilcimar dos Santos; representando o Projeto Animal: Maria
Aparecida Guedes e Ramon Teixeira de Amorim; representando a ONG
Lagos em Acdo - Murilo Marins. Estiveram presentes através de
videoconferéncia - representando a Associagdo Raizes (ASSRZ) - Daniel
Arrebola e Mariana Arauljo; representando a Fundagdo do Meio
Ambiente, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia (FMMAPCT) - Marlon Oliveira
de Souza, representando a PROLAGOS - Stephani Brunetti;
representando a Associagdo da Reserva Extrativista Marinha de Arraial
do Cabo (AREMAC) - Fabiano. A assembleia foi iniciada com a
apresentacdo dos conselheiros representando instituicdes conforme
regimento interno. Foi realizada leitura da pauta, em seguida foram
abordados seus itens. Item um “Leitura da Ata da Reunido Anterior”:
Considerando que a Ata ja havia sido encaminhada através de e-mail para os
conselheiros, sendo ja analisada pelos mesmos, TODOS OS PRESENTES
CONCORDARAM EM APROVAR A ATA E DAR SEQUENCIA AOS ITENS
EM PAUTA. Item dois “Informes Sobre a Lei de Reestruturagcdo do
CMMA”: A palavra foi passada para Keila Ferreira (SEMAS) que aproveitou
para justificar a auséncia do presidente que se encontra no momento em
reunido para regularizacédo da atividade bugreira no municipio. Referente a
pauta, Keila informou que tendo em vista os debates do novo Plano Diretor
que talvez tragam uma nova modalidade de Conselho de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano, havera necessidade de novos debates sobre a
reestruturagdo do conselho sendo ideal aguardar o fechamento do Plano
Diretor para assim dar continuidade para a reestruturacdo. Aproveitou para
um segundo informe, e disse que ja entrou em contato com a contadora do
Fundo Municipal do Meio Ambiente (FMMA) para elaboracao da prestacédo de
contas do FMMA ao conselho na primeira reunido de janeiro. TODOS OS
PRESENTES CONTEMPLADOS COM O INFORME SOBRE A LEI DE

REESTRUTURAGAO. Apés, Keila pediu licenga e se retirou por ter outro
compromisso. Foi dada sequéncia nos itens da pauta. Item trés
“Apresentacdo do Projeto Eco Balsa”: A palavra foi passada para Paulo
Cordeiro (CPZ5) que se apresentou, apresentando em seguida a ONG Lagos
em Agdo, abordou brevemente alguns dos projetos realizados pela coldnia
em conjunto com a ONG e por fim entrou na pauta, introduzindo o projeto,
sendo uma balsa ecol6gica equipada para cultivo de organismos, visitacdo
turistica e educativa tanto do ambiente quanto da cultura local. A palavra é
passada para Murilo Marins que informou que a Eco Balsa sera uma estrutura
flutuante onde pretende-se instalar um sistema de cultivo multitréfico,
envolvendo diversos organismos em niveis tréficos variados do ambiente do
municipio, como algas e ostras. Foi apresentado um slide mostrando a
estrutura da Eco Balsa e suas funcionalidades, como laboratério e banheiros
secos, sem despejo de dejetos, mas com reutilizagdo dos mesmos para
fertilizante. A palavra foi passada novamente a Paulo Cordeiro que explicou
que a Eco Balsa trar4 um turismo comunitario, focado na cultura do municipio,
em comparagao ao turismo agressivo que temos hoje. Apos a apresentacéo,
Dilcimar (FIPAC) perguntou qual local a balsa teria como base. Paulo
Cordeiro respondeu que seria no “Saco do Cardeiro”. Fabiano (AREMAC)
perguntou sobre a metragem da balsa. Paulo Cordeiro respondeu que ela tera
em torno de trezentos e sessenta metros quadrados, os dados do projeto
serdo disponibilizados para acesso aos conselheiros. José Mario (SEMAS)
guestionou como esta o licenciamento do projeto, sendo essa parte
importante para o projeto e para ciéncia dos conselheiros. Paulo Cordeiro
informou que as partes burocréaticas para obter o licenciamento j& estdo em
andamento. Marlon (FMMAPCT) questionou quais os atores envolvidos no
projeto e a quantidade de atendidos. Paulo Cordeiro informou que os
principais atores serdo a SEMAS, a FMMAPCT, a ONG Lagos em Acao e o
municipio em geral. A expectativa é em torno de trés mil atendidos em um
ano em pleno funcionamento. Fabiano questionou se ja foi feito Relatério de
Impacto Ambiental do projeto, demonstrando preocupacdo devido ao
tamanho do projeto. Paulo Cordeiro explicou que o impacto ambiental do
projeto serd minimo. Daniel Arrebola (ASSRZ) disse que deve existir uma
Estudo de Impacto Ambiental (EIA-RIMA), visto que o projeto ocorrera numa
area de preservacdo. Cleber e José Mario explicaram que EIA-RIMA e outros
documentos s6 serdo solicitados apés abertura do processo do projeto.
Dilcimar explicou que seria interessante que fornecessem aos conselheiros o
que foi levantado de impacto ambiental do projeto até entdo, mesmo nao
possuindo ainda o estudo completo em si. Paulo Cordeiro concordou em
trazer para a proxima reunido a documentag&o que possui sobre o assunto.
Daniel disse que o projeto deve ser elaborado em acompanhamento com o
plano de manejo da RESEX. Paulo Cordeiro informou que o projeto ja esta
sendo elaborado em cima deste plano como também em conjunto com as
diretrizes do Plano Diretor do municipio. Fabiano também disse que gostaria
que o Conselho Deliberativo da RESEXMar fosse incluido entre os atores,
afinal de contas é prerrogativa dele aprovar esse tipo de projeto dentro da
Unidade de Conservagdo. Daniel acrescentou que a FIPERJ também deve
ser envolvida por ser um projeto que envolve a pesca. Murilo Marins (Lagos
em Acao) informou que a ONG ja possui parceria com a FIPERJ. Marlon
guestionou se estaria sendo pleiteado algum recurso. Paulo Cordeiro
respondeu que esta sendo pleiteado recurso do FMMA. Daniel questionou se
0 orgamento estd previsto da Lei Or¢camentaria Anual. Paulo Cordeiro
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informou que dentro do municipio existem recursos préprios para pesca e o
préprio plano de manejo e Plano Diretor possuem diretrizes para isso. Apos
debates. TODOS OS PRESENTES CONTEMPLADOS COM A
APRESENTAGCAO. PAULO CORDEIRO SE COMPROMETE A TRAZER
NOVAS DOCUMENTAQOES PARA AS PROXIMAS REUNIOES. Foi dada
sequéncia na pauta. Item quatro: Projeto de Lei “Estabelece o Programa
Municipal de Satude e Bem Estar Animal De Arraial Do Cabo”: A palavra é
passada para Cleber que iniciou a pauta explicando sobre o Projeto de Lei, tal
como todo o protocolo necessario para a efetivagdo da mesma. Informou que
tem sido feita uma certa pressao por parte dos cuidadores de animais para
aprovacdo dessa lei, porém os trabalhos para aprovagéo da lei estdo apenas
comegando, sendo necessario paciéncia nesse momento. Ramon (Projeto
Animal) informou que entende os procedimentos necessarios para a
aprovacao da lei, mas que nao esta recebendo parecer positivo quanto a
causa animal e gostaria de saber se haveria alguma ajuda que o conselho
poderia dar nesse momento. Cleber informou que a SEMAS esta participando
junto ao Grupo de Trabalho do Projeto de Lei, sendo tocado pelo préprio
secretario de saude que tem demonstrado boa vontade quanto a causa,
existem cuidadores de animais que sdo participativos no GT, porém existem
aqueles que ndo acompanham o GT, assim os cuidadores precisam se reunir
e trocar mais informagdes, pois os trabalhos estédo sendo feitos na medida do
possivel. Dilcimar e Ramon relataram casos variados onde presenciaram
animais de rua precisando de ajuda, evidenciando a urgéncia de acdo para a
causa animal. Cleber informou que entende a necessidade da causa, que
todos os casos serdo registrados para andlise. Apos os debates. TODOS OS
PRESENTES CONTEMPLADOS. Foi dada sequéncia aos itens da pauta.
Item cinco: “Informes Gerais”: Fabiano (AREMAC) informou que a questao
do momento é sobre alimentar gaivotas para tirar selfie, ja foi publicado nas
redes sociais da AREMAC sobre isso, ja foram distribuidos releases para a
imprensa. Informou ainda que pode se tornar um problema de saude publica
no futuro. Pediu que sejam somados esforcos para a educacgédo e
conscientizagdo sobre o tema. Por fim, informou que ja se comunicaram com
a Secretaria de Turismo sobre o tema. Cleber informou que ja foi realizada
reunido onde o assunto foi abordado e estdo sendo analisadas medidas a
serem tomadas. Nada mais havendo a ser tratado, o presidente agradeceu a
presenca de todos, dando por encerrada a assembleia, da qual eu, Felipe da
Cruz Amaral, lavrei a presente ata que, lida e aprovada, sera circulada para a
assinatura dos membros do Conselho Municipal do Meio Ambiente. A reunido
teve seu audio gravado.

Cleber Francisco Mota

Felipe da Cruz Amaral

Franciele dos Santos

Marlon Oliveira de Souza
Paulo Henrique Cordeiro
Dilcimar dos Santos

ATA 012/2021 - 112 ASSEMBLEIA ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE 2021.

Ao vigésimo terceiro dia do més de dezembro de dois mil e vinte e um, em
segunda convocacao as quatorze horas e trinta minutos, a Décima Primeira
Assembleia Ordinéaria do Conselho Municipal do Meio Ambiente (CMMA) foi

sediada na Secretaria Municipal do Ambiente e Saneamento (SEMAS),
situada na Rua Kioto, nimero trezentos e doze, bairro Praia dos Anjos (vulgo
Baleia). Estiveram presentes: representando a SEMAS - Jorge Augusto
da Costa Oliveira e Felipe da Cruz Amaral; representando a Coldnia de
Pescadores Z5 (CPZ5) - Paulo Henrique Cordeiro. O Secretario Executivo
constatou auséncia de quoérum regimental necessario a instalagdo da
Assembléia Ordinaria. Todos foram dispensados. Nada mais havendo ser
tratado, eu, Liliane Maria de Oliveira lavrei a presente ata.

Jorge Augusto da Costa Oliveira

Felipe da Cruz Amaral
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