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PORTARIAS
PORTARIA N° 1.726/2024

O Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que lhe confere os artigos
31 e 32 da Lei n°® 2.552/2023,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora Simone Rodrigues de Brito, Professor
Docente II, do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Arraial
do Cabo, matricula n° 32.698, Adicional de Aperfeicoamento,
conforme processo administrativo n® 2230/2024.

Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 23 de outubro de 2024.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.727/2024

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que |lhe confere os artigos
31 e 32 da Lei n° 2.552/2023,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora Joseli Porto Mariano, Inspetor de Alunos,
do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Arraial do Cabo,
matricula n° 14.019, Adicional de Aperfeicoamento, conforme

processo administrativo n© 2337/2024.

Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 23 de outubro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.728/2024

O Prefeito Municipal, no uso das atribuigbes que lhe confere a Lei
Organica Municipal em seu artigo 43 e a Lei Municipal n°® 768/92 em
seu artigo 136, inciso VI c/c artigo 154,

RESOLVE:

Conceder o servidor, Wanderson Carlos Jacinto, Auxiliar de Servigos
Gerais, matricula n°® 33.420, admitido em 21/01/2020, Licenca sem
Vencimento, pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar a partir de
18/11/2024, conforme Processo Administrativo n® 5036/2024.
Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 23 de outubro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.729/2024

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o
artigo 2509, inciso II e o artigo 429, inciso I da Lei Organica Municipal,
em conformidade com a Lei Municipal n® 768/92 em seu artigo 136,
inciso IX, c/c artigo 158;

RESOLVE:
Conceder ao servidor, Wellington da Fonseca, Maqueiro, matricula n°
9694, admitido em 17/12/2001, Licenca Prémio no periodo de 90 dias

a partir de 01/02/2025 a 01/05/2025 conforme Processo Administrativo
n° 6865/2022.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 23 de outubro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.730/2024

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e Decreto n° 4.185 de
30/04/2024;

RESOLVE:

Exonerar, Barbara Vieira Nirello de Andrade, do cargo em comissao
de Assessor Juridico de Compras e Licitagbes, Simbolo CA-3, da
Procuradoria Geral do Municipio.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 29 de outubro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.731/2024

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e

Lei n°® 2.388 de 31/01/2022.

RESOLVE:

Exonerar, Gabriel Murici Kleine, do cargo em comissao de Direcao de
Planejamento de Sailde, Simbolo DAI-2, da Secretaria Municipal
de Saide.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 29 de outubro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.732/2024

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e Lei n® 2.509 de
21/09/2023;

RESOLVE:
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Exonerar a pedido, com efeito a partir de 30/09/2024, Luciano de
Carvalho Vieira, do cargo em comissdo de Chefe de Divisdo de
Gestdo do Trabalho, Simbolo DAI-10, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 29 de outubro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.733/2024

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 250, inciso II, alinea “a” da Lei Organica Municipal
n° 768 de 1992,

Considerando o efeito retroativo de convalidacdo;

Considerando o pedido de vacéncia formalizado em 11/01/2022 pela
servidora;

Considerando a auséncia de publicagdo na data citada;
RESOLVE:

Artigo 1° - Declara, a contar de 28 de janeiro de 2022, a vacancia do
cargo de Professor Docente II, ocupado pela servidora Nelma Campos
da Silva Pereira, matricula n® 32.660, por motivo de posse em outro
cargo inacumulavel, nos termos do artigo 59, inciso VII da Lei Municipal
n° 768/1992, conforme Processo Administrativo n® 307/2022.

Artigo 29 - A vacancia de que trata o art. 1° desta portaria, sera pelo

prazo de 03 (trés) anos, ou antes, desde que a pedido do servidor.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos na data de 28/01/2022.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 29 de outubro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.734/2024

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes, em conformidade com a Lei
n° 1.750 de 07/05/12;

RESOLVE:

DESIGNAR, o Sr. Elias Batista de Melo, em substituicdo ao Sr. Sérgio
Aardo de Oliveira, para compor a Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Bens Imdveis.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 29 de outubro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

LEIS

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 003/2024

DISPOE SOBRE O LANCAMENTO E COBRANCA DE CREDITOS
ORIGINARIOS DA RECEITA PATRIMONIAL REFERENTE AO FORO E
LAUDEMIO NO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Considerando o compromisso do municipio em dar mais transparéncia
aos langamentos e cobrancas administrativas efetuadas no municipio;
Considerando que o municipio emite Carta de Aforamento em favor dos
cidad3dos para transferéncia de terreno;

Considerando a necessidade de aplicar as regras do artigo 683 da Lei n°®
3.071 de 01/01/1916 c/c artigo 2.038 da Lei n° 10.406 de 10/01/2022;
Considerando as atribuicOes da Secretaria Municipal de Administracdo
Tributéria, através do SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TRIBUTARIA, no uso de suas atribuicdes legais instituida pela Lei 2453
de 04 de janeiro de 2023 e Portaria n® 2729/23;

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° O foro é a receita patrimonial decorrente da utilizacdo de imdvel
do Municipio sob regime de aforamento, verificados:

I - como hipétese de incidéncia, o aforamento contratado ou, a mingua
do contrato, a relagdo juridica onde haja sub-rogacdo de direitos ao
dominio Util ou quando os elementos da relacdo estejam caracterizados;
II - como sujeito passivo da obrigacdo, o titular do dominio Util.

§ 1° Caso a area aforada esteja sendo utilizada de forma multipla, sem a
indicacdo de um responsavel Unico ou cabecel, o foro sera langado em
nome de cada um, na proporgdo da area do terreno.

§ 20 Em se tratando de terreno beneficiado com a construgao de
unidades auténomas, o aforamento podera ter por objeto a area de uso
privativo ou a fragdo ideal.

§ 32 O valor do foro sera cobrado anualmente na base de 0,5% (cinco
décimos por cento) do valor venal atualizado do imdvel.

§ 49 A Secretaria Municipal da Administragdo Tributaria divulgara
anualmente o calendario de pagamento do valor do foro e o indice de
corregdo aplicavel.

Art. 2° - A pessoa identificada como foreiro podera contraditar a
cobranga com a instauragdo de processo administrativo que suspendera a
exigibilidade do crédito.

Art. 3° O crédito originado da receita patrimonial de foro ndo satisfeito
no prazo estabelecido ficara sujeito a incidéncia de juros e multa de
mora, além da atualizacdo monetaria, conforme as regras do Codigo
Tributario Municipal de Arraial do Cabo-RJ.

Art. 4° Extingue-se o foro:

I - pelo resgate da enfiteuse;

1I - pelo falecimento do enfiteuta sem herdeiros, retornando o dominio
util ao Municipio de Arraial do Cabo;

111 - pela ocorréncia do comisso;

1V - por interesse publico, mediante prévia indenizagdo.

§ 19 O Municipio, por meio da Procuradoria Geral de Arraial do Cabo
(PGM), adotara as providéncias judiciais cabiveis com vistas a retomada
do dominio (til, uma vez esgotada a cobranca administrativa no ambito
da Secretaria de Administragdo tributdria, na hipdtese do inciso III deste
artigo.
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Art. 5° O laudémio ¢é a receita patrimonial correspondente a
compensagado que o Municipio de Arraial do Cabo recebe pelo ndo
exercicio do direito de consolidar o dominio pleno sempre que se realize
a transacdo onerosa de transferéncia, promessa de transferéncia ou
dagdo em pagamento do dominio Util, verificados:
I - como hipdtese de incidéncia, a transmissao da titularidade do dominio
util de terreno do Municipio e a cessdo de direito relativo a referida
transmissao;
II - como sujeito passivo, o alienante ou cedente, ficando ressalvado o
pagamento por qualquer interessado na transagao;
III - A aliquota incidente é a indicada no contrato original de aforamento
e, sendo omisso, aplicar-se-a a aliquota de 2,5% (dois e meio por cento).
§ 1° O laudémio deve ser recolhido previamente a expedicdo do
instrumento em que a Secretaria de Administragdo Tributaria autorizar a
transferéncia onerosa do dominio Util, sendo esta autorizagdo
indispensavel a lavratura e registro do titulo de aquisicdo do dominio util.
§ 29 O langamento do laudémio dar-se-a com o preenchimento do
Requerimento de ITBI e emissdo do documento de pagamento,
ressalvado o direito da Fazenda Publica em verificar se o montante
recolhido corresponde ao valor efetivamente devido.
§ 3° Na impossibilidade de lancamento através de Requerimento de ITBI
online, o0 mesmo dar-se-a mediante processo administrativo junto a
Secretaria Municipal da Administragdo Tributdria — SECAT.
§ 4° Constatado que ndo houve o recolhimento do valor do laudémio ou
ocorrido o pagamento a menor, o alienante, ou o cedente, sera notificado
para quitar o débito ou recolher a diferenca com a devida atualizacdo
monetaria, acrescido de multa e juros.
§ 5° A base de calculo do laudémio € o valor corrente de mercado
atualizado do terreno.
§ 69 A cada transacdo onerosa do dominio Util do terreno é devido um
laudémio.
Art. 6° O valor do laudémio ndo pago estara sujeito, além da atualizagdo
monetaria, ao acréscimo de multa e juros, conforme as regras do Cédigo
Tributario Municipal de Arraial do Cabo-RJ.
§ 10 E irrelevante o registro da transferéncia para efeito de incidéncia da
multa de que trata este artigo.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Arraial do Cabo, 23 de outubro de 2024.
Oscar Victorino Barreto Neto
Secretario Municipal de Administracdo Tributaria

REPUBLICAGAO DA INTRUGAO NORMATIVA N° 01, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2024 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DispOe sobre critérios e procedimentos gerais para contratacdo de
pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, no @mbito da Administracdo Publica
Direta do Municipio de Arraial do Cabo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o artigo 122, inciso II, da Lei Orgéanica deste
Municipio e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 2.096/2018, na
Deliberagdo n® 286/2023 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro e no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado
entre o Municipio de Arraial do Cabo e o Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro, e

CONSIDERANDO o0s principios  constitucionais da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, previstos no Caput

do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, aplicaveis a Administragdao
Publica.

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em
seu artigo 37, 1I, estabelece que a investidura em cargo ou emprego
publico deve ser precedida de necessaria aprovacdo em concurso de
provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo ou
emprego;

CONSIDERANDO que as Unicas excegdes constitucionais previstas se
referem a ocupagdo de cargos comissionados e contratagGes por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, previstas nos incisos V e IX do artigo 37 da Carta
Magna, sendo certo que as hipdteses exigem o atendimento de requisitos
especificos e essenciais, ndao se dispensando a realizagdo de processo
seletivo proprio;

RESOLVE:

CAPITULO I

Disposicoes Preliminares

Art. 10, Esta Instrugdo Normativa dispGe sobre critérios e procedimentos
gerais a serem observados pela Administracdo Publica Municipal para a
solicitacdo de autorizagdo de contratagdo de pessoal por tempo
determinado com a finalidade de atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico de que trata o artigo 37, IX, da CRFB/88, a
Lei n® 8.745/93 e a Lei Municipal n°® 2.096/2018.

Art. 20, Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

I - Contratagdo Temporaria: contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico de que trata a Lei n® 8.745 de 9 de dezembro de 1993;
e

II - Processo Seletivo Simplificado: processo de selecdo sujeito a ampla
divulgagdo, inclusive por meio do Diario Oficial do Municipio, para o
recrutamento de pessoal para contratacdo temporaria, ressalvados os
casos de dispensa previstos em Lei.

Art. 39 - Compdem a presente Instrucdo Normativa os seguintes anexos,
a serem observados: Anexo I- Justificativa; Anexo II- Declaragdo de
Acumulo de Cargo; Anexo III- Declaracdo de Bens e Renda; Anexo IV —
Termo de Eliminagdo; Anexo V- Fluxo Processo Seletivo em Vigor; Anexo
VI - Fluxo Convocacao de Processo Seletivo; Anexo VII-Lancamento de
Processo Seletivo.

CAPITULO 11

Das Competéncias e Responsabilidades

Art. 4°. Competéncia das Secretarias e afins:

I - A Secretaria Municipal de Administragio compete a realizacdo de
Processo Seletivo, conforme solicitacdo das Secretarias, mediante
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo; bem como a realizagdo de
convocagdes quando necessario;

II - Ao Controle Interno compete comprovar a legalidade e avaliar os
resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos drgdos e entidades da administracdo publica
municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado, conforme Lei Municipal n.° 2.271, de 12 de janeiro de
2021.

III - A Procuradoria do Municipio compete a anélise quanto & legalidade
do solicitado;

IV - Aos Secretarios das pastas requisitantes compete a identificacdo das
necessidades de contratacdes de pessoal temporario referentes a sua
pasta, a solicitagdo para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, a
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autorizacdo para realizagdo da contratacdo temporaria, a fixacdo do
periodo da contratagdo e o preenchimento do ANEXO I desta IN.

V - A Comissdo de Apoio e Analise do Processo Seletivo compete solicitar
junto ao Executivo Municipal, todos os recursos materiais, humanos e
financeiros necessarios para consecucdo do certame, acompanhando
todo o processo desde a abertura até a conclusdo do Processo Seletivo
Simplificado, tendo como atribuicdes verificar a aptiddo e legitimidade
dos documentos apresentados pelos candidatos, bem como confirmar a
pontuagdo conferida pelo sistema de inscricdbes a cada um dos
participantes do certame.

CAPITULO III

Da Contratacdo Temporaria

Art. 59. As contratagbes tempordrias devem ser realizadas mediante
carater de excepcional interesse publico, a fim de ndo ocasionar a
descontinuidade dos servigos, devendo ser precedidas do devido
procedimento administrativo, de acordo com o caso.

Art. 6°. O procedimento administrativo para os casos de contratagdo
temporaria, quando houver Processo Seletivo Simplificado em vigor,
devera ser composto pelos seguintes atos:

I - A Secretaria requisitante, ao identificar a necessidade de contratagdo
temporaria, encaminhara um oficio a Secretaria de Administracdo,
devendo considerar os critérios indispensaveis para a abertura de
processo administrativo, contendo a nomenclatura do cargo e fungdo,
quantidade de pessoal para cada cargo juntamente com a justificativa
técnica e expondo a situagdo fatica que ensejou a necessidade da
contratacdo temporaria ou a prorrogacdo, correlacionada com as
hipoteses descritas em lei, devidamente comprovada por meio
documental, devidamente assinada pelo Ordenador de Despesas;

II- A Secretaria requisitante devera apresentar junto ao oficio de que
trata o item anterior, as seguintes regulamentagdes/justificativas:

a) da caracterizacdo da necessidade temporaria;

b) da excepcionalidade do interesse publico;

¢) do prazo determinado da contratagao e

d) do atendimento as normas vigentes.

III - A Secretaria de Administracdo encaminhara a documentagdo ao
Protocolo para abertura de processo para contratacdo temporaria,
incluindo a previsdo de gastos anuais com as contratagdes temporarias
solicitadas, a legislacdo pertinente e o Edital em vigor;

IV - O Protocolo realizard a abertura do processo administrativo e o
encaminhara a Secretaria de Finangas e Orcamento;

V - A Secretaria de Finangas e Orcamento realizara o estudo de Impacto
Orgamentario, quando necessario, € o0 encaminhara para o Controle
Interno;

VI - O Controle Interno analisara o processo, emitird o despacho com
parecer técnico favoravel ou desfavoravel ao solicitado e apos,
encaminhara a Procuradoria Geral Municipal;

VII - A Procuradoria Geral Municipal analisara o processo e emitira
parecer juridico com deferimento ou indeferimento, retornando o
processo para Secretaria de Administracao;

VIII - A Secretaria de Administracdo mediante parecer deferido, dara
inicio ao procedimento de convocagao dos servidores;

a) Em caso de indeferimento, os autos retornardo a Secretaria
Requisitante para ciéncia e adocdo das medidas necessérias para
adequagdo, quando possivel, respeitando-se o disposto nesta IN.

Art. 79. A convocagdo deverd respeitar as seguintes etapas:

I - A Secretaria de Administragdo receberd o processo administrativo,
elaborara o Edital de Convocagdo e enviara o cronograma a ser seguido
pela Secretaria Receptora contendo as seguintes etapas:

a) Recepgdo e avaliagdo da documentagdo dos candidatos;

b) verificacdo dos vinculos do servidor no sitio do TCE através do
link https://www.tcerj.tc.br/consulta-
processo/AtosDePessoal/VinculosServidor;

1. Caso o candidato seja considerado apto, sera entregue ao

mesmo comunicado para comparecimento a Secretaria de Administragdo
para retirada do seu encaminhamento para assinatura do Contrato de
Trabalho e inicio das atividades; com excecdo da Secretaria de Educacdo,
que ira gerir suas etapas, respeitando-se o disposto nesta alinea;

2. Caso o candidato seja considerado inapto, sera entregue um
Termo de Eliminagdo (Anexo IV), por descumprimento de exigéncia,
contendo o motivo da mesma;

) relatério contendo a relagdo dos aptos a contratacdo, dos
inaptos, dos desistentes e dos ausentes, quando houver;

II - A Secretaria de Administracdo encaminhard os candidatos a
Secretaria Requisitante;

III - A Secretaria Requisitante recebera os candidatos para assinatura do
Contrato de trabalho por prazo determinado e inicio das atividades
laborais; devendo encaminhar a Secretaria de Administragdo: Oficio
(comunicando a efetivagdo da contratacdo); Contrato de Trabalho por
prazo determinado assinado; Anexo I desta Instrucdo Normativa
devidamente preenchido;

IV - A Secretaria de Administragdo recebera os oficios de contratagao e
cadastrara o servidor no sistema de folha de pagamento com excegdo
das pertinentes as Secretarias de Educacdo e Salde, haja vista que estas
realizardo os seus proprios cadastros - no sistema da FOPAG;

V — A Secretaria de Administragdo ira digitalizar toda a documentagdo e
encaminhard ao Gabinete para publicacdo do Extrato de Contrato no
Didrio Oficial do Municipio, com excegdo das pertinentes as Secretarias
de Educacdo e Salde, haja vista que estas fardo suas proprias
solicitagdes de publicacao;

VI- A Secretaria de Administracdo e realizard os cadastros de todas
contratagdes temporarias no Sistema TCE/R] em atendimento a
Deliberacdo n.° 286 - com excecdo das pertinentes as Secretarias de
Educacdo e Salude, haja vista que estas realizardo os seus proprios
cadastros - no sistema TCE/RJ.

Art. 8°. Caso seja constatada a necessidade de contratagdo temporaria
para fungGes que ainda ndo possuam Processos Seletivos em vigor,
deverdo ser realizadas as seguintes etapas:

I - A Secretaria Requisitante identificando a necessidade da contratagdao
temporaria, encaminhara um oficio a Secretaria de Administracdo,
devendo considerar os critérios indispensaveis para a abertura do
processo administrativo, solicitando a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria das fungoes listadas, constando
a demanda especifica do Orgdo/setor com a nomenclatura do
cargo/funcao, quantidade de pessoal para cargo, bem como a justificativa
fatica e juridica para a realizagdo da respectiva contratacdo temporaria
em vez da realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos;

II - A Secretaria de Administragdo iniciard o procedimento de instauragdo
de Processo Seletivo, com a criagdo da Comissdo de Apoio e Analise do
Processo Seletivo, além de encaminhar minuta de Processo Seletivo
Simplificado com previsdo de gastos anuais ao Protocolo para abertura de
processo administrativo;
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III - O Protocolo realizard a abertura do processo administrativo, e o
remeterd ao Gabinete do Prefeito para autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo;

IV - O Gabinete do Prefeito encaminhara o processo administrativo a
Secretaria de Administracdo, apds a decisdo do Chefe do Poder Executivo
para ciéncia;

V — A Secretaria de Administragdo apos ciéncia, encaminhara o processo
administrativo a Secretaria Requisitante, para vistas;

VI- A Secretaria Requisitante tera vistas do Edital e procedera da
seguinte forma:

a) Processo Seletivo autorizado: Encaminharéa a Comissdao de
Apoio e Andlise do Processo Seletivo, que analisara e aprovard ou
solicitara os ajustes necessarios para aprovacdo, caso necessario;

b) Processo Seletivo ndo autorizado: Encaminhard o mesmo ao
Setor de Protocolo para arquivo;

VII — A Comissdo de Apoio e Andlise do Processo Seletivo, apds
aprovacdo, o encaminhard a Secretaria de Finangas e Orcamento, para
realizagao estudo do Impacto Orcamentario;

VIII - A Secretaria de Finangas e Orcamento realizara o estudo do
Impacto Orgamentario e apos o encaminhara a Controladoria Geral do
Municipio;

IX- A Controladoria Geral do Municipio realizara a anadlise técnica e apos
encaminhara o processo a Procuradoria Geral Municipal para emissdo de
Parecer juridico;

X - A Procuradoria Geral Municipal ap6s parecer favoravel, encaminhara o
processo a Secretaria de Administracdo para lancamento do Edital;

XI — A Secretaria de Administragdo dara inicio ao procedimento do
Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no capitulo seguinte.
CAPITULO IV

Do Processo Seletivo Simplificado

Art. 99, O recrutamento do pessoal para a contratacdo temporaria sera
realizado mediante Processo Seletivo Simplificado, sujeito a ampla
divulgagdo, prescindindo de Concurso Publico.

Paragrafo 1°. Para efeito do disposto no caput, a Secretaria de
Administracdo publicard o edital de abertura de inscricbes no Diario
Oficial do Municipio:

I - na integra ou de forma resumida, contendo, neste Ultimo caso, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) a denominacdo do cargo, a quantidade de vagas e a remuneracgao;

b) a descrigdo resumida das atribuicdes do cargo;

) o prazo maximo de duracdo do contrato de trabalho;

d) o periodo de inscrigdo, o meio de divulgacdo e o local de inscrigdo;

e) o cronograma com as etapas do Processo Seletivo Simplificado;

f) a indicacdo da pagina ou do sitio eletronico no qual conste a integra do
documento a que se refere 0 § 1°

g) a indicacdo do nivel de escolaridade exigida para cada cargo.
Paragrafo 2°. Apds a publicacdo de que trata o § 19, a integra do
documento serd divulgada no sitio oficial do érgdo ou da entidade
responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e se for o
caso, da instituicdo que o executara.

Art. 10. Decorrido o periodo de inscricGes, a Comissdo de Apoio e Analise
do Processo Seletivo devera avaliar toda a documentagdo encaminhada
pelos candidatos, publicando, preliminarmente, o resultado no Didrio
Oficial do Municipio, abrindo-se prazo para recurso, em respeito aos
Principios do Contraditério e da Ampla Defesa;

Art. 11. Apos o prazo recursal e analisados os recursos impetrados pelos
candidatos, o dérgao responsavel pela realizacgdo do Processo Seletivo

homologard e publicard no Didrio Oficial do Municipio a relagdo dos
candidatos aprovados na selegao, por ordem de classificagao.
Paragrafo 1°. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, havendo interrupgdo de contrato temporario ainda em vigor,
0 oOrgdo ou entidade podera contratar o proximo candidato aprovado,
respeitada a ordem de classificagdo;
Paragrafo 20. Para efeito do disposto no §19, o prazo de vigéncia do novo
contrato serd limitado ao prazo remanescente do contrato anterior para o
atingimento da validade maxima de que trata o caput, ndo devendo ser
computados os periodos desprovidos de cobertura contratual;
Paragrafo 3°. As contratacGes temporarias deverdo respeitar os prazos
estabelecidos na legislagdo pertinente;
Paragrafo 4°. Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n°© 8.745, de
1993, no caso de cessagao do objeto da autorizagdo para a contratagdo
temporaria, os contratos firmados deverdo ser encerrados.
CAPITULO V
Das DisposigGes Finais e Transitdrias
Art. 12. As informagOes prestadas através do Anexo I serdo
encaminhadas para o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro
para verificacdo do atendimento aos requisitos previstos na legislacdo
mencionada acima, sob pena de responsabilizacgdo do Municipio e do
Ordenador de Despesas diretamente envolvido.
Art. 13. Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor na data de sua
publicagdo.
Arraial do Cabo, 29 de outubro de 2024.
Carolina Fraser Lima de Oliveira
Secretaria Municipal de Administracdo
Matricula: 66223

ANEXO | — JUSTIFICATIVA

1 - INFORMAGAO DO SERVIDOR

CPF/CNPJ:

Nome:

2 - LOCAL E FUNGCAO

Secretaria/Unidade:

Cargo/Funcéo:

3 - PERIODO DO CONTRATO

Data de Data de

inicio: / / término: / /

4 — HA JUSTIFICATIVA DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA A CONTRATAGAO?

[] Sim.

[] N&o, o contrato sera
encaminhado sem justificativa

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nimero
Centro — Arraial do Cabo/RJ
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para sua celebracéo.

5 — VALOR DA REMUNERAGAO SALARIAL

6 — REGIME JURIDICO:

] Administrativo [] cLT

7 - RESPONSAVEL PELA CONTRATAGAO

CPF/CNPJ:

Nome:

Cargo /

Emprego:

Assinatura do Responsavel

Assinatura do Responsavel

8 — FOI PROCEDIDA DE PROCESSO SELETIVO?

ANEXO II

(] sim [ ] Nao DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS,
FUNCOES E/OU  PROVENTOS DE  APOSENTADORIA
DECORRENTES DOS MESMOS

9 — JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO: Eu, , declaro para os
devidos fins, em consonancia com o artigo 37 da Constituicdo Federal e

com o artigo 186 e seguintes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Arraial do Cabo (Lei n® 768/1992), que:

() Ndo acumulo cargo(s), emprego(s), funcdo(des) publica(s) e/ou
proventos de aposentadoria decorrentes dos mesmos, incluidas as
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico, seja da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, assim como FundagGes mantidas pelo Poder Publico.

() Acimulo cargo(s), emprego(s), funcdo(des) publica(s) e/ou proventos
de aposentadoria decorrentes dos mesmos, incluidas as autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, seja
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, assim como
FundacOes mantidas pelo Poder Publico, na forma exposta a seguir.

ENTIDADE PUBLICA OU PRIVADA OU ORGAO PUBLICO:
CARGO:

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nimero
Centro — Arraial do Cabo/RJ
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viNCULO:
LOCAL DE PRESTACAO DE
SERVICOS:
DATA DA POSSE, NOMEAGCAO ou CONTRATACAO:

DATA DO INICIO DO EXERCICIO:
CARGA HORARIA:

HORAS SEMANAIS:

HORAS MENSAIS:

ENTIDADE PUBLICA ou PRIVADA ou ORGAO

PUBLICO:

CARGO:

vincuLO:

LOCAL DE
SERVICOS:

DATA DA

PRESTAGAO DE

POSSE, NOMEAGCAO ou CONTRATACAO:

DATA DO INICIO DO EXERCICIO:
CARGA HORARIA:

HORAS SEMANAIS:

HORAS MENSAIS:

Estou ciente de que é minha responsabilidade informar a Secretaria
Municipal de Administracdo sobre qualquer alteracao das informagoes
constantes deste documento. Estou ciente de que omitir propositalmente
informacdo juridicamente relevante ou inserir informacdo falsa constitui
crime de falsidade ideoldgica, nos termos do artigo 299, do Cddigo Penal
Brasileiro. E, para que produza seus efeitos legais, assino este
documento na data preenchida por mim abaixo.

ARRAIAL DO CABO - RIO DE JANEIRO,___ /__/

ASSINATURA DO SERVIDOR

DECLARAGAO DE BENS E RENDA
ANEXO III

NOME:

CARGO:

ADMISSAO:__ [/ [

CPF:

ANO BASE DO IMPOSTO DE RENDA:

ENTREGOU DENTRO DO PRAZO ?

IMPOSTO DE RENDA: () Apresentou Declaragdo de Bens e Renda

() Nao apresentou / Isento (preencher
quadro abaixo)

DECLARAGCAO DE BENS (preencher caso nao tenha apresentado
a declaracao de Bens e renda ou possua bens nao declarados):

DESCRICAO DO BEM/RENDA VALOR

ESTIMADO

Termo de Responsabilidade:
As informagdes contidas nesta Declaragao sdo a expressdo da verdade.

P A S

Secretaria Municipal de

ASSINATURA DO SERVIDOR

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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ANEXO 1V

TERMO DE ELIMINACAO

Nome do Candidato:

Cargo:

SENHOR(A) CANDIDATO(A), INFORMAMOS QUE A SUA ELIMINAGAO DO
PROCESSO SELETIVO N° /20___, OCORREU PELO MOTIVO:

Arraial do Cabo, de

de20__.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Servidor da Comissao do Processo Seletivo

Procuradoria Geral do Municipio

(PROGEM)

ANEXO V - Fluxo Processo Seletivo em Vigor

Contratagio Temporaria e

Encaminha
documentag3o a0
Protocolo para abertura Inicia procedimento para

realizagdo de Processo

8 encaminha processo
Controle Intermo

Encaminha-sea
pendéncia a0
respectivo Setor
que apés sanada
retorna a este

respectivo setor que
apbs sanada retorna
aeste ponto

g
8
¥
g8
e

£

2

ria Geral do

Municiplo (PROGEM )

Procurado

Processo Seletiva

Comissao de Andlse

ANEXO VI - Fluxo Convocagdo de Processo Seletivo

Encaminha-se o
processo a0 (CGM)

ATOS OFICIAIS

TORNAR NULO

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nimero
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Torna-se Nulo a Instrugdao Normativa N° 003/2024, publicada no
Diario Oficial do Municipio de Arraial do Cabo, na edigdo 1.243 de 23
de outubro de 2024.
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