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PORTARIAS

PORTARIA SEMECCTEL N° 06, DE 07 DE OUTUBRO DE 2024

Constitui Comissdo Técnica Especial de Avaliacéo, Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACI\O, CULTURA, CIENCIA, TECNOLOGIA, ESPORTE E LAZER DE ARRAIAL DO CABO, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 10, Designar os seguintes membros para compor a Comissdo Técnica Especial de Avaliagdo, Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo

Simplificado n® 003/2024, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer:

1 — Carla Fernanda Parrana Rocha dos Santos — Matricula 66979;

1I - Clara Benevenuto de Mello Simas — Matricula 58903;

III — Daiana Paula da Silva Cabral — Matricula 61887;

1V - Edson Almenara da Costa Junior — Matricula 64468;

V — Fabiana Bezerra de Lima — Matricula 66092;

VI - Fabiana de Souto Couto — Matricula 57505;

VII - Joelma Aparecida Serapido da Costa — Matricula 59940;

VIII - Juliana Arantes da Silva Baeta — Matricula 33709;

IX - Maria Julia Mendonca Barreto — Matricula 8473;

X - Nanci Campos de Araujo — Matricula 33042;

XI - Natalie Giordano de Souza — Matricula 62532;

XII - Pamella Valéria dos Santos Marques — Matricula 65475;

XIII - Quénia Rocha de Sa — Matricula 8794;

XIV - Roberta Martins de Medeiros Mendes — Matricula 32711;

XV - Rosa Helena Ramos Kfuri — Matricula 32663;

XVI - Suzana Ribeiro Machado — Matricula 33677;

XVII - Tayna Maia Castro — Matricula 65382;

Art. 20 - S3o atribuicdes da Comissdo Técnica Especial de Avaliagdo, Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2024:
a) Coordenar e acompanhar todas as etapas do processo, até a divulgagdo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio;

b) Avaliar os documentos inseridos pelos candidatos no ato da inscrigdo;

c) Receber e analisar os recursos impetrados em caso de discordancia com o Resultado Parcial;
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Art. 3° - A participagdo na Comissdo Técnica Especial de Avaliagdo, Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado N° 003/2024 é

considerada servigo publico relevante, ndo sendo esta atividade remunerada.

Art. 4° - A Comissdo Técnica Especial de Avaliagdo, Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado N°© 003/2024 sera dissolvida
assim que encerrar suas atividades, com a publicagdo do Resultado Final no Didrio Oficial do Municipio de Arraial do Cabo, de acordo com os
cronogramas descritos nos ANEXOS I e II do Edital SEMECCTEL n° 045/2024.

Art. 50 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Arraial do Cabo, 07 de outubro de 2024.

BERNARDO MARTINS DE ALCANTARA VEIGA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer
Mat. 56963

RESOLUCOES
RESOLUCAO SEMECCTEL N° 09, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

Dispbe sobre as normas e procedimentos para Avaliacdo de Desempenho dos Servidores da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte e Lazer do Municipio de Arraial do Cabo e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACRO, CULTURA, CIENCIA, TECNOLOGIA, ESPORTE E LAZER DE ARRAIAL DO CABO, no uso de
suas atribuigdes legais
RESOLVE:

CAPITULO I — DISPOSICOES GERAIS

Art. 190 - Esta Resolucdao estabelece normas e procedimentos para Avaliagao de Desempenho dos Servidores da Secretaria Municipal de Educacgao,

Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer do Municipio de Arraial do Cabo.

Paragrafo Unico — Aplica-se o disposto nesta Resolucdo aos servidores contratados temporariamente e estatutarios, integrantes do quadro de
funcionarios da SEMECCTEL.
Art. 20 - A Avaliacdo de Desempenho do Servidor sera realizada semestralmente, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditdrio e da ampla defesa.
Art. 30 - S30 objetivos da Avaliagdo de Desempenho dos Servidores:
1 — Monitorar o desempenho do servidor em suas fungoes;
1I — Identificar pontos fracos e fortes e propor melhorias no desempenho das atribuigdes;
III — Propor ag0es e capacitagdes de desenvolvimento profissional, a partir da identificagdo pessoal dos servidores;
IV — Reconhecer o perfil profissional dos servidores, a fim de aloca-los de acordo com suas habilidades;
CAPITULO II — DO PROCEDIMENTO PARA AVALIACI'-'\O
Art. 4° - A Avaliacdo de Desempenho dos Servidores obedecera aos seguintes critérios:
1 — Desempenho técnico: Qualidade do trabalho, cumprimento de prazos, conhecimentos especificos;
1I — Atitude e comportamento: Colaboracdo, respeito, ética no trabalho;
III — Relacionamento Interpessoal: Trabalho em equipe, comunicacdo, resolugdo de conflitos;
IV — Iniciativa e Proatividade: Capacidade de autogerenciamento e inovacgao;

V — Desenvolvimento Profissional: Participacdo continua em capacitacdes e busca por atualizacdo.
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Art. 59 — Os servidores serdo avaliados por meio do Relatorio Individual de Avaliagdo de Desempenho — RIAD, disponivel no Anexo II desta Resolugdo.
Art. 6° - O RIAD sera realizado por 3 (trés) avaliadores, a serem designados de acordo com o cargo do servidor, nos moldes do Anexo I desta
Resolucao.
Art. 79 — Apos a finalizagdo do RIAD, o servidor sera notificado para tomar ciéncia do parecer dos Avaliadores, podendo, em caso de discordancia,
apresentar suas consideragoes no Relatdrio.
Art. 80 - Caso o servidor se recuse a tomar ciéncia do RIAD, os Avaliadores poderdo solicitar a 02 (duas) testemunhas que atestem a veracidade do
mesmo.
Art. 9° — Uma via do RIAD devera ser encaminhada a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, para
arquivamento junto a ficha funcional do Servidor.

CAPITULO III — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 10 - Aplica-se subsidiariamente, no que couber, as disposicdes da Lei n® 768, de 07 de dezembro de 1992, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Arraial do Cabo.
Art. 11 — Os casos omissos serao resolvidos pela SEMECCTEL, podendo ser editados atos complementares para o efetivo cumprimento desta Resolugao.
Art. 12 — Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigGes em contrario.
Arraial do Cabo, 20 de setembro de 2024.

BERNARDO MARTINS DE ALCANTARA VEIGA DA SILVA

Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer
Mat. 56963

ANEXO I — COMPOSIGAO DOS AVALIADORES

CARGO COMPOSIGAO

Devera ser avaliado por 01 diretor, 01 Professor Orientador Educacional
e 01 Professor Supervisor Escolar diretamente ligado ao exercicio do
Professor Regente servidor.

Devera ser avaliado por 01 diretor, 01 Professor Supervisor Escolar e 01
profissional da Educacdo Especial Inclusiva diretamente ligado ao
exercicio do servidor.

Professor/Auxiliar de Classe
(Sala de Recursos Multifuncional)

Devera ser avaliado por 01 diretor, 01 diretor adjunto e 01 dirigente de
turno diretamente ligado ao exercicio do servidor.
Inspetor de Alunos

Devera ser avaliado por 01 diretor, 01 diretor adjunto e 01 dirigente de
turno diretamente ligado ao exercicio do servidor.

Devera ser avaliado por 01 diretor, 01 representante da inspe¢do escolar
e 01 dirigente de turno diretamente ligado ao exercicio do servidor.
Devera ser avaliado por 01 diretor, 01 diretor adjunto e 01
representante da inspecdo escolar diretamente ligado ao exercicio do
servidor.

Devera ser avaliado por 01 diretor, 01 Professor Orientador Educacional
e 01 Professor Regente diretamente ligado ao exercicio do servidor.

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Secretaria

Secretario Escolar

Auxiliar de Classe

Devera ser avaliado por 01 diretor, 01 diretor adjunto e 01 dirigente de

Vigia

turno diretamente ligado ao exercicio do servidor.

Professor Inspetor Escolar

Devera ser avaliado por 01 diretor, 01 diretor adjunto e pelo
Coordenador da Inspegdo Escolar.

Professor Supervisor Escolar

Devera ser avaliado por 01 diretor, 01 diretor adjunto e pelo
Coordenador da Supervisao Escolar.

Professor Orientador Educacional

Devera ser avaliado por 01 diretor, 01 diretor adjunto e pelo
Coordenador do NAE.
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Psicdlogo

Coordenador do NAE.

Devera ser avaliado por 01 diretor, 01 diretor adjunto e pelo

Assistente Social

Coordenador do NAE.

Deverd ser avaliado por 01 diretor, 01 diretor adjunto e pelo

ANEXO II — MODELO RIAD

RELATORIO INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — RIAD

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR:
Nome: Matricula:
Cargo / Fungao: Periodo de Avaliagao:
Tipo de Vinculo: Data de Admissao:
() Contrato ( ) Estatutario
2. OBIJETIVOS DA AVALIACRO
> Avaliar o desempenho do servidor em suas fungdes.
> Identificar pontos fortes e areas de melhoria.
»  Propor acles de desenvolvimento profissional.
3. CRITERIOS DE AVALIAGCAO
> DESEMPENHO TECNICO: Qualidade do trabalho, cumprimento de prazos, conhecimentos especificos.
> ATITUDE E COMPORTAMENTO: Colaboragdo, respeito, ética no trabalho.
> RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Trabalho em equipe, comunicagao, resolucdo de conflitos.
> INICIATIVA E PROATIVIDADE: Capacidade de autogerenciamento e inovagao.
> DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL: Participacdo em capacitagdes e busca por atualizacdo.
4. AVALIACAO POR CRITERIOS (valor: 2,0)
Critérios AVALIAGAO (IN: 0/ RA: 0,1/ RE: 0,2/ BO: 0,3/ EX. 0,4
Desempenho Técnico ( ) Insuficiente ( ) Requer Atengdo ( ) Regular ( ) Bom ( ) Excelente
Atitude e Comportamento () Insuficiente ( ) Requer Atengdo ( ) Regular ( ) Bom ( ) Excelente
Relacionamento Interpessoal ( ) Insuficiente ( ) Requer Atencdo ( ) Regular ( ) Bom ( ) Excelente
Iniciativa e Proatividade () Insuficiente ( ) Requer Atengdo ( ) Regular ( ) Bom ( ) Excelente
Desenvolvimento Profissional ( ) Insuficiente ( ) Requer Atengdo ( ) Regular ( ) Bom ( ) Excelente

TOTAL DE PONTOS:

5. ATIVIDADES E COMPORTAMENTO DO COTIDIANO (valor: 8,0)

a)

Chega ao trabalho no horério definido.
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( )SIM—1pt. ( )ASVEZES-0,5pt. ( ) NAO-O pt.

b) Comunica com antecedéncia a chefia e a equipe as auséncias necessarias durante o horario de trabalho.
( )SIM—1pt. ( )ASVEZES-0,5pt. ( )NAO-0pt

c) Cumpre as normas e demandas da chefia que estdo de acordo com as leis e politicas administrativas.
( )SIM—1pt. ( )ASVEZES-0,5pt. ( )NAO-0pt

d) Sabe escutar e observar mostrando-se capaz de detectar as necessidades dos demais com facilidade e ajudando no que é
necessario.
( )SIM—1pt. ( )ASVEZES-0,5pt. ( )NAO-0pt

e) Reconhece, respeita, valoriza e compartilha positivamente os saberes e realizagdes dos colegas.
( )SIM—1pt. ( )ASVEZES-0,5pt. ( )NAO-0pt

f) Se compromete com os objetivos da equipe e com os servigos prestados por ela.
( )SIM—1pt. ( )ASVEZES-0,5pt. ( )NAO-0pt

g) Diante de necessidades de modificagdo aceita sugestdes com tranquilidade, atendendo as direcOes ofertadas pela chefia e
colegas.
( )SIM—1pt. ( )ASVEZES-0,5pt. ( )NAO-0pt

h) Aceita as decisOes tomadas pela escola frente a situagdes dificeis, colaborando com sugestdes e alternativas.
( )SIM—1pt. ( )ASVEZES-0,5pt. ( )NAO-0pt

TOTAL DE PONTOS:

6. CONSIDERACOES FINAIS (Comentarios gerais sobre o desempenho do servidor)

7. AO LONGO DE 92 DIAS LETIVOS DO 1° SEMESTRE, O SERVIDOR SOB ANALISE, OBTEVE UM MONTANTE DE

FALTA COM/SEM ATESTADO.

0% a 10% 10 pontos
11% a 20% 8 pontos
21% a 30% 6 pontos
31% a 40% 4 pontos
41% a 50% 2 pontos
51% + 0 pontos

TOTAL DE PONTOS:

8. RESULTADO DA ANALISE AVALIATIVA FUNCIONAL:

SOMATORIO FINAL DE PONTOS:
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() Insatisfatorio <10 pts. () Satisfatorio > 10 pts.

ARRAIAL DO CABO, ___ DE 2024

AVALIADOR 01 - CARIMBO

AVALIADOR 02 - CARIMBO

AVALIADOR 03 — CARIMBO

Ciéncia do Servidor Avaliado:

Em caso de recusa do(a) servidor(a) avaliado(@a) em atestar a ciéncia do RIAD, informar dados de duas testemunhas:

NOME: CPF: Assinatura:

NOME: CPF: Assinatura:

ATOS OFICIAIS

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO CONCURSO PUBLICO IDAC — 001-2024

Pauta: 1) [Cargos, n° de vagas por cargo, carga horaria e vencimentos]; 2) [LTCAT]; 3) [Banca organizadora]; 4) [Planejamento orcamentario]; e 5)
[Estatuto do Servidor-Apoio Juridico].

Participantes: Marcia Angélica Baptista de Oliveira (Diretora de Recursos Humanos), [Lucinea de Andrade Costa (Analista Administrativo), Wagner
Silva Cordoville (Assessor de Hardware/Software), Allan Ferreira Simdes (Diretor de Planejamento e Desenvolvimento]), Meclides Ferreira de Macedo
Junior (Diretor Geral Administrativo) e Isadora Rodrigues Martins Fita (Diretora Financeira).

As 15h:07min do dia 07 do més de agosto do ano de 2024, na sede do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo, reuniu-se o Grupo de Trabalho
para a realizacdo dos estudos que vao fundamentar a primeira etapa do planejamento para a realizacdo do Primeiro Concurso Plblico do Instituto de
Desenvolvimento de Arraial do Cabo, constituido por: Marcia Angélica Baptista de Oliveira, Lucinea de Andrade Costa, Wagner Silva Cordoville, Allan
Ferreira Simdes, Meclides Ferreira de Macedo Junior e Isadora Rodrigues Martins Fita, a fim de tratarem sobre a pauta da Reunido convocada e
publicada no Diario Oficial do Municipio. A Sra. Marcia Angélica Baptista de Oliveira presidiu e abriu a reunido cumprimentando a todos, €, sendo
secretariada pela Sra. Lucinea de Andrade Costa que leu a seguinte pauta do dia: Item n° 1 da pauta [Cargos, n° de vagas por cargo, carga horaria e
vencimentos — Apés discussdo entre os presentes, sobre a demanda de trabalho para os proximos anos e sobre a tipificacdo dos servigos e areas
publicas e servicos a cobrir, foi solicitado pelo Sr. Meclides Ferreira de Macedo Junior um levantamento desta demanda, que devera ser feita em
conjunto com a presidéncia do IDAC, para definir nimero de vagas e cargos. Para tanto, ficou definido que a Sra. Marcia Angélica Baptista de Oliveira
levara uma listagem para a presidéncia para sua apreciacdo e posteriormente discutir sobre a pauta supramencionada. Item n° 2 da pauta [LTCAT] —
O LTCAT - Laudo Técnico das CondicGes Ambientais de Trabalho tem como objetivo avaliar qualitativa e quantitativamente os agentes de riscos
previstos na legislacdo previdenciaria e existentes no ambiente de trabalho, estabelecer medidas que visem a eliminacdo, reducdo ou controle desses
riscos em prol da preservacao da integridade fisica e mental do trabalhador. Sobre os direitos de insalubridade, periculosidade e outros beneficios que
devem constar nos vencimentos dos trabalhadores que irdo prestar ao Concurso Publico, todos concordaram que devera ser feito estudo com pessoal
especializado para definicdo de percentuais, mediante os cargos que serdo disponibilizados no concurso publico. Item n® 3 da pauta [Banca
organizadora — Ap6s discussdo entre os presentes, entendendo que o IDAC é uma Autarquia que nunca elaborou um concurso publico e diante da falta
de precedentes e da necessidade da realizagdo do Concurso Publico na IDAC, foi debatido e decidido por todos, que para lisura do processo e que o
mesmo seja feito em conformidade com todas as leis vigentes, sera feita uma consulta junto a prefeitura Municipal ao processo administrativo
597/2024, para que o mesmo sirva de referencial para a confeccdo do processo administrativo do IDAC que originara o procedimento licitatorio e
contratacdo da banca que realizara o concurso publico. Foi resolvido entre os presentes, que a Sra. Marcia realizara esta consulta junto ao RH da
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Prefeitura Municipal. Item n° 4 da pauta [Planejamento orgamentario] — A diretora financeira Isadora preocupada com o impacto financeiro que o
concurso publico ocasionara nas contas publicas da empresa, solicitou a equipe de RH presente, que o quanto antes faga o levantamento do nimero de
cargos que ira ser ofertado para que o departamento financeiro e contabil realize o planejamento do orgamento para os proximos anos. Marcia
mencionou que tudo serd discutido com o Presidente e repassado na proxima reunido. Item n° 5 da pauta) [Estatuto do Servidor-Apoio Juridico].
Diante da necessidade de conhecimento do Estatuto do Servidor Publico para a elaboragdo desse estudo, e se 0 mesmo cita a administragdo indireta,
anexaremos a este o Estatuto por copia e convocaremos a assessoria juridica para a proxima reunido a fim de dirimir dividas sobre as leis
vigentes. Sendo o que havia para o momento, fica marcada a préxima reunido do Grupo de Trabalho para o préximo dia 21 de agosto as dez horas da
manha. Nada mais a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 16:21H e, para constar, eu, Lucinea de Andrade Costa, lavrei a presente ata, que apds
lida e aprovada, segue assinada por mim e pelos demais membros presentes.

Encaminhamentos

N. Descricao Responsavel | Prazo
01 Providenciar Marcia Até
Demanda de | Angélica 21/08/2024

Cargos e Salarios

02 Consultar Marcia Até
Processo Angélica 21/08/2024
Administrativo
597/2024 da

PMAC
03 Convocacdo do | Meclides Até
departamento Ferreira 21/08/2024

Juridico para a
préxima reunidao

Marcia Angélica Baptista de Oliveira
Diretora de Recursos Humanos
Lucinea de Andrade Costa
Analista Administrativo
Wagner Silva Cordoville
Assessor de Hardware/Software
Allan Ferreira Simdes
Diretor de Planejamento e Desenvolvimento
Meclides Ferreira de Macedo Junior
Diretor Geral Administrativo
Isadora Rodrigues Martins Fita
Diretora Financeira

ATA DA SEGUNDA REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO CONCURSO PUBLICO IDAC — 001-2024
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Pauta: 1) [ACORDAO 064100/2024- PLENV]; 2) [ESTRUTURA ORGANIZACIONAL]; 3) [DEMANDA DE CARGOS EFETIVOS — LEVANTAMENTO DE
CARGOS TECNICOS

Participantes: Marcia Angélica Baptista de Oliveira (Diretora de Recursos Humanos), [Lucinea de Andrade Costa (Analista Administrativo), Wagner
Silva Cordoville (Assessor de Hardware/Software), Allan Ferreira Simdes (Diretor de Planejamento e Desenvolvimento]), Meclides Ferreira de Macedo
Junior (Diretor Geral Administrativo) e Isadora Rodrigues Martins Fita (Diretora Financeira).

As 10h:02min do dia 21 do més de agosto do ano de 2024, na sede do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo, reuniu-se o Grupo de Trabalho
para a realizagdo dos estudos que fundamentardo a primeira etapa do planejamento para a realizagdo do Primeiro Concurso Publico do Instituto de
Desenvolvimento de Arraial do Cabo, constituido por: Marcia Angélica Baptista de Oliveira, Lucinea de Andrade Costa, Wagner Silva Cordoville, Allan
Ferreira SimGes, Meclides Ferreira de Macedo Junior e Isadora Rodrigues Martins Fita, a fim de tratarem sobre a pauta da Reunido e atendimento a
convocacgdo publicada no Diario Oficial do Municipio. Atendendo também a convocagdo, estiveram presentes as Sras. Clarice Ferreira Dias Moreira,
Procuradora Autdrquica; e Mariana Barreto de Macedo Superintendente de Controle Interno. A Sra. Marcia Angélica Baptista de Oliveira presidiu e abriu
a reunido cumprimentando a todos, e, sendo secretariada pela Sra. Lucinea de Andrade Costa que leu a seguinte pauta do dia: Item n° 1 da pauta
ACORDAO 064100/2024- PLENV — Apds leitura do Acérddo 64100/2024, a equipe solicitou um direcionamento da procuradora presente a fim de sanar
as duvidas para resposta satisfatéria ao mesmo. A Sra. Clarice argiiu sobre a lei do efetivo e que 0 mesmo deveria ser proporcional ao numero de
contratados pelo processo seletivo. A mesma continuou, e pautou sobre a importancia do levantamento de demandas de cargos técnicos, e que muitos
cargos comissionados com natureza permanente e com fungdes tipicamente burocraticas precisam ser extintos e providos por meio do necessario
concurso publico. Passando a palavra ao Diretor Geral Administrativo, o Sr. Meclides, solicitou que seja feito um levantamento dessas demandas com
observancia ao estatuto dos servidores municipais e que o0 mesmo seja pautado para propor alteracdo da estrutura do IDAC e seu quadro efetivo. Para
a realizagdo do mesmo, o diretor solicitou que o levantamento seja feito pela equipe de Recursos Humanos e Diretoria Financeira. Item n° 2 da pauta
[ESTRUTURA ORGANIZACIONAL] — ap0s a leitura do Decreto 267/2018 de regulamentagdo de servicos publicos prestados pelo IDAC e a reforma da
Estrutura Organizacional do IDAC Lei 2458/2023, foi discutido entre os presentes e conforme orientacdo da procuradora presente, é imprescindivel
estabelecer medidas que visem a eliminagdo e redugdo dos cargos de necessidade técnica que estdo sendo providos por cargos de confianga, e que os
mesmos deverdo ser destinados apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento. Item n° 3 da pauta DEMANDA DE CARGOS EFETIVOS —
LEVANTAMENTO DE CARGOS TECNICOS — Como ja discutido nas pautas anteriores no que atine aos as atribuicdes de cargo permanente, 0s mesmos
deverdo ser definidos e levados para a apreciagdo da presidéncia. Nada mais a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 16:21H e, para constar, eu,
Lucinea de Andrade Costa, lavrei a presente ata, que apos lida e aprovada, segue assinada por mim e pelos demais membros presentes.

Encaminhamentos

N. | Descrigao Responsavel Prazo
0 | Levantamento da | Marcia Angélica Até 30/08/2024
1 | Demanda de Cargos i
e Salarios Lucinea
Isadora
0 | Resposta ao Acorddo | Marcia Angélica Até 30/08/2024
2 | 064100/2024-
PLENV Lucinea
Isadora

Marcia Angélica Baptista de Oliveira
Diretora de Recursos Humanos
Lucinea de Andrade Costa
Analista Administrativo
Wagner Silva Cordoville

Assessor de Hardware/Software

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nliimero
Centro — Arraial do Cabo/R]



PREFEITURA D E

, ARRAIAL  DIARIO OFICIAL

4

W DO CABO

( /
O CABOU

Arraial do Cabo, segunda-feira, 07 de outubro de 2024 — Edi¢do: 1.229

Allan Ferreira Simdes
Diretor de Planejamento e Desenvolvimento
Meclides Ferreira de Macedo Junior
Diretor Geral Administrativo
Isadora Rodrigues Martins Fita
Diretora Financeira
ATA DA TERCEIRA REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO CONCURSO PUBLICO IDAC — 001-2024
Pauta: 1) [ACORDAO 064100/2024- PLENV]; 2) [ETP]; 3) [DEMANDA DE CARGOS EFETIVOS — LEVANTAMENTO DE CARGOS TECNICOS

Participantes: Marcia Angélica Baptista de Oliveira (Diretora de Recursos Humanos), [Lucinea de Andrade Costa (Analista Administrativo), Wagner
Silva Cordoville (Assessor de Hardware/Software), Allan Ferreira Simdes (Diretor de Planejamento e Desenvolvimento]), Meclides Ferreira de Macedo
Junior (Diretor Geral Administrativo)

As 14h:04min do dia 06 do més de setembro do ano de 2024, na sede do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo, conforme convocagao
publicada em diario Oficial do Municipio de Arraial do Cabo, reuniu-se o Grupo de Trabalho para a realizagdo dos estudos que fundamentardo a etapa
do planejamento para a realizacdo do Primeiro Concurso Publico do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo, constituido por: Marcia Angélica
Baptista de Oliveira, Lucinea de Andrade Costa, Wagner Silva Cordoville, Allan Ferreira Simdes e Meclides Ferreira de Macedo Junior, a fim de tratarem
sobre a pauta da Reunido e atendimento a convocagdo publicada no Diario Oficial do Municipio. Ausente a Sra. Isadora Rodrigues Martins Fita, por
estar a disposigao do Tribunal Regional Eleitora nesta tarde a fim de atender a convocagdo para treinamento para eleicoes 2024. A Sra. Marcia Angélica
Baptista de Oliveira presidiu e abriu a reunido cumprimentando a todos, e, sendo secretariada pela Sra. Lucinea de Andrade Costa que leu a seguinte
pauta do dia: Item n° 1 da pauta ACORDAO 064100/2024- PLENV — A Sra. Lucinea prosseguiu com a leitura do memorando 001/2024 &
procuradora autarquica Clarice Moreira em resposta ao Acorddo 064100 determinando a correcdo das falhas ou providéncias para melhorar o
desempenho da gestdo, e que o mesmo foi recebido pela mesma no dia 30 de setembro, cumprindo o prazo estabelecido para a resposta.
Prosseguindo para a segunda pauta do dia, ETP - sigla para Estudo Técnico Preliminar; a presidente do GT Marcia Angélica, solicitou a todos a
participacdo na elaboragdo do ETP do IDAC, explicando sobre a importancia deste, e que tal documento permeard todo o planejamento para
contratacdo, e fundamental para identificar o interesse publico e apresentar a melhor solugdo para um problema. Prosseguiu sobre os objetivos que
deverdo atingir o ETP: Demonstrar a necessidade da contratacdo, analisar a viabilidade técnica da contratacdo e instruir a elaboracdao do Termo de
Referéncia ou Projeto Basico. A Sra. Lucinea pediu a palavra e reiterou a importancia da construgdo do ETP, explicando que o mesmo é obrigatdrio em
grande parte das modalidades de licitagdo previstas na Lei n. 14.133/2021, e que devera fundamentar todo o processo administrativo para a
contratacdo de empresa para a realizagdo do Concurso Publico. Ainda

sobre 0 assunto, a Sra. Lucinea destacou a importancia da observancia legal para a elaboragdo do ETP, e que as Leis 12990 de 2014, e 13.146 de 2015
que rezam sobre a reserva de vagas para negros e PCD, respectivamente, devem ser observadas e mencionadas no ETP, assim como a Instrucao
Normativa SEGES 58/2022 que dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares para a contratacdo de servigos. Sobre a terceira e Ultima
pauta do dia, DEMANDA DE CARGOS EFETIVOS — LEVANTAMENTO DE CARGOS TECNICOS, o Sr. Wagner Cordoville pediu a palavra e solicitou
detalhamento sobre o Levantamento da Demanda de Cargos e Salarios. A Sra. Marcia Angélica informou ao mesmo que tal demanda foi repassada ao
Presidente do Instituto e que o mesmo em conjunto com o Diretor Geral e a Diretora Financeira estariam trabalhando nesse levantamento.
Prosseguindo ainda sobre 0 mesmo assunto, a Sra. Marcia informou que o levantamento envolve a analise minuciosa das atividades atuais e futuras da
empresa, as competéncias necessarias e as lacunas existentes entre a situacdo atual e a desejada em termos de pessoal. Por meio do levantamento de
demandas, a organizagdo conseguira se planejar melhor para o futuro, alocando recursos de forma mais eficiente. A pedido da Diretoria Executiva do
Instituto a este GT, tal levantamento sera discutido na proxima reunido. Nada mais a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 15:31H e, para constar,
eu, Lucinea de Andrade Costa, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada, segue assinada por mim e pelos demais membros presentes.

Encaminhamentos

N. | Descrigdo Responsavel | Prazo
0 | Levantamento da | Meclides Até 09/10/2024
1 | Demanda de Cargos e

Salarios

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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Marcia Angélica Baptista de Oliveira
Diretora de Recursos Humanos
Lucinea de Andrade Costa
Analista Administrativo
Wagner Silva Cordoville
Assessor de Hardware/Software
Allan Ferreira Simdes
Diretor de Planejamento e Desenvolvimento
Meclides Ferreira de Macedo Junior

Diretor Geral Administrativo

DIVERSOS

EDITAL SEMECCTEL N°045/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2024

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DE CARGOS NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, CIENCIA, TECNOLOGIA, ESPORTE E LAZER, PARA O ANO LETIVO DE
2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, CIENCIA, TECNOLOGIA, ESPORTE E LAZER DE ARRAIAL DO CABO, no uso de

suas atribuigoes legais e,

CONSIDERANDO se tratar de interesse da Administragdo Publica Municipal, para atendimento as necessidades excepcionais e temporarias da Rede
Municipal de Educagao de Arraial do Cabo;

CONSIDERANDO que a medida visa preservar os principios da Administracdo Publica, em especial o da Impessoalidade e da Eficiéncia, em consonancia

ao que dispde o artigo 37 da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 208 da Constituicdo Federal, que prevé a OBRIGATORIEDADE da oferta de educagdo basica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Lei n° 8.069/90, que prevé como dever do Estado assegurar com absoluta prioridade o direito da crianca e do

adolescente a educagdo;
CONSIDERANDO o carater continuo e ininterrupto do processo da educacdo;

CONSIDERANDO a previsdo constitucional do art. 37, IX, que atribui a legislagdo propria, no ambito de cada Ente Federativo, o estabelecimento dos

casos de contratagdo por tempo determinado;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.096/2018, que regulamenta os casos de Contratagdo de Pessoal por tempo determinado, pela Administragdo

Publica Direta e Indireta do Municipio de Arraial do Cabo e autoriza, em seu art. 3°, I e VII, a contratagdo temporaria na hipétese presente,

TORNA PUBLICA a realizacio de Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva de Cargos no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Rede

Municipal de Ensino de Arraial do Cabo, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nliimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e

Lazer, por meio da Comissao Técnica Especial de Avaliagao, Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

1.2. Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo Federal.

1.3. Todas as informacées referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estardao disponiveis e publicadas no
Diario Oficial Eletronico do Mun|C|p|o https://www.arraial.rj.gov.br/porta I[dnarno -oficial, sendo de inteira responsabilidade do

1.4. O Processo Seletivo Simplificado terd vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, para atender ao excepcional

interesse publico, certificado pela autoridade competente.

1.5. Do total de candidatos efetivamente convocados para contratacdo, serdo reservados 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia
(PcD), nos termos da Lei N° 13.146/2015. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de

Inscrigdo.

1.6. As pessoas com deficiéncia (PcD), no ato da convocagdo, deverdo apresentar original e copia do laudo assinado por médico da area da sua
deficiéncia, com mengdo expressa ao Codigo Internacional de Doencas — CID, que comprove a deficiéncia do candidato e do atestado ou
declaragdo de aptiddo para o exercicio do cargo ao qual concorre, assinado por médicos da area da sua deficiéncia. O laudo devera ser referente

aos ultimos 12 (doze) meses e estar redigido em letra legivel.

1.7. E obrigatéria a indicacdo de plena capacidade de executar todas as atribuicdes do cargo ao qual concorre o candidato, sob pena de

desclassificacdo, conforme Termo de Responsabilidade para Exercicio das Atribuicoes do Cargo constante do ANEXO VI deste
Edital.

1.8. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratacao, reservando-
se ao Municipio o direito de proceder a contratacdo temporaria que atenda aos seus interesses e as necessidades do servico, sempre obedecendo

a ordem classificatoria dos aprovados.
1.9. Os prazos constantes nos Anexos I e II deste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado sera gratuita.
2.2. O (A) candidato (a) podera realizar a inscrigdo para apenas 01 (um) cargo.

2.3. Antes de se inscrever, o (a) candidato (a) devera tomar conhecimento das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus

Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Simplificado.

2.4. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em

relacdo as quais o (a) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento.

2.5. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente ONLINE, através da plataforma aProcesso, acessivel através do link:

https://www.aprocesso.com.br/arraial, e acontecerdo no periodo de 11 (sexta-feira) a 21 (sequnda-feira) de outubro de 2024.

2.6. Sera disponibilizado suporte PRESENCIAL nos dias 15, 16 e 17 de outubro de 2024, das 09h00 as 16h00, na Sede da Secretaria
Municipal de Educacgdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, localizada na Praga Castelo Branco, n° 5, Praia dos Anjos,

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nliimero
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Arraial do Cabo/RJ, CEP: 28930-000, para apoio e esclarecimentos de duvidas referentes, exclusivamente, as inscricées neste

processo seletivo.

2.7. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

3. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

3.1.  So requisitos bésicos para inscrigo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigacGes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, art. 12, da
Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n° 3.927/2001;

b) Estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

d) Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo III deste Edital, e capacitacdo técnica para o cargo;

e) Ter, no ato da convocagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

f)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

g) Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da convocagdo, o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao
fiscalizador;

3.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera acessar a pagina https://www.aprocesso.com.br/arraial/login,
realizar o login, caso ja obtenha o cadastro ou realizar o cadastro, selecionar o Processo Seletivo n°® 004/2024,e inserir a seguinte
documentagdo, em formato PDF:

e  (Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo.

e  Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

e  Laudo Médico — para Pessoa com Deficiéncia (PcD);

e Termo de Responsabilidade para Exercicio das Atribuicdes do Cargo;

e  Copia do diploma e demais documentos comprobatdrios relativos ao requisito de formagdo de provimento do cargo, de acordo
com as especificagdes constantes do item 5.1.;

e  Copia dos titulos que comprovem a Experiéncia Profissional e a qualificagdo do candidato, de acordo com as especificagbes

constantes do Anexo III;

3.3. Toda documentagdao comprobatéria devera estar legivel, ndo sendo validas aquelas que estiverem ilegiveis ou danificadas, ou que ndo

apresentem condigOes a analise documental.

3.4. A analise e avaliagdo dos documentos previstos no item 3.2 constituirdo requisitos de carater eliminatdrio, configurando a sua
auséncia em desclassificacdo do candidato.

3.5. A veracidade das informacGes inseridas no aProcesso no ato de realizagdo da inscrigdo, sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarretara, automaticamente, na eliminacdo do processo, bem como na suspensdo do processo, caso

ele tenha sido efetivado.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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3.6. Apds o término do prazo das inscrigdes, os documentos serdo analisados e avaliados pela Comissdao Técnica Especial de Avaliagdo,
Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, conforme Cronograma constante do Anexo I e II, de acordo com o
cargo.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado serd classificatério e eliminatério, mediante avaliagdo objetiva dos documentos obrigatdrios, dos
documentos comprobatérios de titulagdo e avaliagdo pratica, de acordo com o cargo.

4.2. Os candidatos inscritos para os cargos de Professor Docente II, Professor Docente I — Todas as Disciplinas, Professor
Inspetor Escolar, Professor Orientador Educacional e Professor Supervisor Escolar, além da avaliacdo documental de
que trata o subitem anterior, serdo submetidos a avaliacdo pratica por Comissdo Avaliadora instituida para este fim, de

carater eliminatorio.

4.3. A Comissdo Avaliadora de que trata o subitem anterior sera composta por Coordenadores Pedagdgicos, da Educacdo Infantil, Anos

Iniciais e Anos Finais, Professor Supervisor Escolar, Professor Orientador Educacional e Professor Inspetor Escolar, a depender do cargo.

4.4. Os critérios de avaliagdo e a composicdo da Comissdao Avaliadora serao determinados em ato proprio da Secretaria

Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer.
4.5. Os documentos obrigatdrios utilizados como pré-requisito para o cargo nao poderao ser aproveitados para pontuacao de titulos.

4.6. A pontuagdo de titulos referentes a formagdo académica, a formagdo continuada, bem como a experiéncia em servico tera carater

classificatorio, de acordo com a pontuagdo definida no Anexo III deste Edital, de acordo com o cargo selecionado.

4.7. Serdo pontuadas as comprovagGes de experiéncia no cargo pretendido, na Rede Municipal de Ensino de Arraial do Cabo e em outras

Redes de Educacdo, publicas ou privadas.

4.8. Para fins de pontuacdo do item anterior, é necessaria a declaragdo com tempo de servigo em papel timbrado com CNPJ, no caso de
instituigdes privadas e/ou autorizagao do 6rgao competente, quando emitidas por instituigdes publicas, com no maximo 2 (dois) anos de
expedigao.

4.9, N&o serdo aceitas, em nenhuma circunstancia:

a) DeclaragGes de tempo de servigo expedidas pela Rede Privada que ndo estejam em papel timbrado, carimbadas e assinadas pelo
Diretor da Escola ou por representante legal;
b) Comprovantes de formagdes nao concluidas.
5. DAS VAGAS E VENCIMENTOS

5.1. A remuneragdo, a carga horaria e o nimero de vagas para cada cargo serdo determinados conforme a seguinte tabela:

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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Cargo VAGAS C.H. Vencimentos Pré-requisito
Assistente Social C.R. 20h R$1.412,00 Ensino Superior
completo
Auxiliar de Classe C.R. 30h R$1.762,59 Ensino Médio completo
Auxiliar de Servigos C.R. 40h R$1.412,00 Ensino Fundamental
Gerais incompleto
Auxiliar Administrativo C.R. 40h R$1.412,00 Ensino Médio completo
Fisioterapeuta C.R. 20h R$1.412,00 Ensino Superior
completo
Inspetor de Alunos C.R. 30h R$2.001,43 Ensino Médio completo
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Curso de Graduagao
com Licenciatura Plena
em Educacdo Fisica ou

Professor C.R. 20h R$3.280,22 em programas de
Docente I — formagdo pedagdgica

Educacao para a Educacdo
Fisica Basica para portadores

de diplomas de
educacdo superior,
regulamentados pelo
Conselho Nacional de
Educagao, relacionado
diretamente ao ensino
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Professor
Docente I —
Lingua
Portuguesa

C.R.

20h

R$3.280,22

Curso de Graduagao
com Licenciatura Plena
em Lingua Portuguesa
ou em programas de
formagao pedagdgica
para a Educacao
Basica para portadores
de diplomas de
educacdo superior,
regulamentados pelo
Conselho Nacional de
Educacdo, relacionado
diretamente ao ensino

Professor
Docente I —
Lingua Inglesa

C.R.

20h

R$3.280,22

Curso de Graduagao
com Licenciatura Plena
em Letras com
habilitagdo na Lingua
Inglesa ou em
programas de
formacdo pedagdgica
para a Educacao
Basica para portadores
de diplomas de
educagdo superior,
regulamentados pelo
Conselho Nacional de
Educagao, relacionado
diretamente ao ensino

Professor
Docente I -
Artes

C.R.

20h

R$3.280,22

Curso de Graduagao
com Licenciatura Plena
em Artes Visuais ou
em programas de
formacdo pedagdgica
para a Educacdo
Basica para portadores
de diplomas de
educacdo superior,
regulamentados pelo
Conselho Nacional de
Educagao, relacionado
diretamente ao ensino

Professor
Docente I -
Historia

C.R.

20h

R$3.280,22

Curso de Graduagao
com Licenciatura Plena
em Historia ou em
programas de
formacdo pedagdgica
para a Educacdo
Basica para portadores
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de diplomas de
educagdo superior,
regulamentados pelo
Conselho Nacional de
Educagao, relacionado
diretamente ao ensino
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Curso de Graduagao
com Licenciatura Plena
em Matematica ou em

programas de

Professor C.R. 20h R$3.280,22 formagdo pedagdgica
Docente I — para a Educacao
Matematica Basica para portadores

de diplomas de
educacdo superior,
regulamentados pelo
Conselho Nacional de
Educacdo, relacionado
diretamente ao ensino

Curso de Graduagao
com Licenciatura Plena
em Quimica ou em
programas de

Professor C.R. 20h R$3.280,22 formagdo pedagdgica
Docente I — para a Educagdo
Quimica Basica para portadores

de diplomas de
educacdo superior,
regulamentados pelo
Conselho Nacional de
Educacdo, relacionado
diretamente ao ensino

Licenciatura Plena em
Pedagogia, com

Professor de C.R. 20h R$2.543,63 habilitacdo especifica
Educacao para o cargo, ou
Especial Licenciatura Plena em

outras areas,
acrescida de Pos-
Graduacao Lato Sensu
em Educacdo Especial,
com no minimo de 360
(trezentas e sessenta)
horas

Licenciatura Plena em
Pedagogia, com
habilitacdo especifica

Professor C.R. 20h R$3.280,22 para o cargo, ou
Inspetor Licenciatura Plena em
Escolar outras areas,

acrescida de curso de
Pés-Graduagdo Lato
Sensu em inspegao
escolar, com no
minimo de 360
(trezentas e sessenta)

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nliimero
Centro — Arraial do Cabo/R]



PREFEITURA D E

ARRAIAL DIARIO OFICIAL

DO CABO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, segunda-feira, 07 de outubro de 2024 — Edi¢do: 1.229

horas e pelo menos
2 (dois) anos de
experiéncia em
docéncia
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Licenciatura Plena em
Pedagogia, com

Professor C.R. 20h R$3.280,22 habilitagdo especifica
Orientador para o cargo, ou
Educacional Licenciatura Plena em

outras areas,
acrescida de curso de
Po6s-Graduacdo Lato
Sensu em orientacao
educacional, com no
minimo de 360
(trezentas e sessenta)
horas e pelo menos
2 (dois) anos de
experiéncia em
docéncia

Licenciatura Plena em
Pedagogia, com
habilitagdo especifica

Professor C.R. 20h R$3.280,22 para o cargo, ou
Supervisor Licenciatura Plena em
Escolar outras areas,

acrescida de curso de
Pés-Graduagdo Lato
Sensu em supervisao
educacional, com no
minimo de 360
(trezentas e sessenta)
horas e pelo menos
2 (dois) anos de
experiéncia em

docéncia
Psicdlogo C.R. 20h R$1.412,00 Ensino Superior

completo
Motorista C.R. 40h R$1.412,00 Ensino Fundamental

completo e habilitagdo
na categoria “D” ou

superior
Recepcionista C.R. 40h R$1.412,00 Ensino Fundamental
Secretario C.R. 30h R$2.040,42 Ensino médio
Escolar completo com curso
técnico de

secretariado escolar
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Técnico de C.R. 30h R$1.412,00 Ensino Médio
Enfermagem completo com curso
técnico de
enfermagem
Técnico de C.R. 30h R$1.485,52 Ensino Médio
Informatica completo com curso

técnico de informatica

Vigia C.R. 40h R$1.412,00 Ensino Fundamental
incompleto
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5.2. A remuneragdo a ser paga ao profissional contratado de forma temporaria obedecera ao vencimento de referéncia nivel I na forma igualitaria.

5.3. Durante o periodo de contratacdo, o funcionario devera obedecer fielmente as disposicdes previstas nas leis municipais quanto aos deveres.

5.4. A distribuicdo das vagas sera feita de acordo com a necessidade das unidades escolares.

6.
6.1.
6.2.

7.
7.1.

7.2.

8.
8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO E ATRIBUIGOES

As atribuigOes para os cargos encontram-se especificadas no Anexo III deste Edital.

Além das atribuigGes listadas neste Edital, competird ao candidato tomar ciéncia de outras atribuicdes especificas, bem como direitos,
deveres e vedagOes ao exercicio da fungdo que constam no Regimento Escolar ou Resolugbes pertinentes ao cargo, no ambito da

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer.

DA CLASSIFICAGCAO PRELIMINAR

O resultado parcial sera gerado com base nas informagOes declaradas pelo candidato, no ato da inscricdo, e sera publicado no dia 08 de

novembro de 2024 no Diario Oficial do Municipio, acessado através do link: www.arraial.rj.gov.br/portal/diario-oficial.

A classificagdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos, nos casos em
que se aplicar, e experiéncia profissional.

DA DESCLASSIFICAGCAO

Sera desclassificado o candidato que deixar de cumprir os requisitos deste Edital e/ou ndo cumprir os prazos de convocacdo para a
Contratagdo Temporaria.

Sera desclassificado o candidato que se inscrever para os cargos constantes do ANEXO II que deixar de cumprir os requisitos desde

Edital e/ou deixar de comparecer a Etapa 2 (Avaliagdo Pratica).

A auséncia de apresentacdo de documento que comprove a habilitacdo para o cargo a que concorre, assim como a ndo apresentacdo
dos documentos pessoais previstos neste Edital, acarretara a ndo efetivagdo da inscricdo do (a) candidato (a) e a consequente
desclassificagdo.

O candidato que porventura tiver sido contratado no ano letivo anterior e tiver obtido no Relatério de Avaliagdo de Desempenho
Individual — RIAD, oriundo da Resolucdo SEMECCTEL n° 09, de 20 de setembro de 2024, resultado insatisfatdrio, com pontuacdo inferior

a 10 pontos, sera desclassificado do certame.

DO RECURSO

Apos a publicagdo da Classificagdo Preliminar, o candidato podera interpor recurso, impugnando a sua nota e/ou a sua classificacdo no

prazo constante dos Anexos I e II, devendo apresentar no bojo do referido recurso as suas razoes de direito.

O recurso devera ser feito em formulario prdprio, disponivel no Anexo V deste Edital e encaminhado através da plataforma

https://www.aprocesso.com.br/arraial, na aba “interpor recurso”;

Serdo indeferidos os recursos que nao apresentarem fundamentagdao coerente e/ou com pedido inconsistente. Os candidatos deverao
argumentar e fundamentar o seu pedido com precisdo e logica, bem como elaborar o recurso com indicagdo necessaria daquilo que se

julgar prejudicado e substituicdo de documentos ja anexados, caso seja necessario.

Serdo indeferidos os recursos impetrados com o objetivo de anexar informagdes e/ou documentos novos, que nao tenham sido

apresentados no ato da inscrigdo;

Os recursos serdo analisados pela Comissdo Técnica Especial de Avaliagdo, Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1.

O Resultado Final sera gerado, apds analise dos recursos, e publicado no prazo constante dos Anexos I e II deste Edital, no Diario Oficial

do Municipio, acessivel através do link: www.arraial.rj.gov.br/portal/diario-oficial.
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Em caso de empate no somatdrio dos pontos, a classificacdo sera em favor do candidato com a maior idade como critério para
desempate e, nos casos em que persistir o empate, o critério adotado sera favoravel ao candidato com maior nimero de filhos menores

de 14 anos.

Considerando se tratar de processo seletivo simplificado que possui cargos com Cadastro de Reserva, a Secretaria Municipal de

Educacdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, podera convocar o nimero de candidatos de acordo com as suas necessidades.

11. DA CONVOCACAO

11.1.

11.2.
11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

A convocagao dos classificados utilizara a listagem da classificagdo final e sera feita por Edital de Convocagdo, publicado no Diario Oficial
do Municipio de Arraial do Cabo, que determinara a data e o local em que o candidato devera comparecer para ser designado a Unidade

Escolar de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer.
O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no ato da convocagdo, os documentos descritos no Edital especifico da convocagao.

Os candidatos aprovados nos termos deste Edital somente poderdo assumir as vagas de contratacdo temporaria caso atendam as
seguintes exigéncias:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da convocagdo;

b) Estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais;

c) Possuir a escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo pretendido;

d) Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais,

e) Nao ser aposentado por invalidez;
f)  Nao ter sido demitido por justa causa nos Ultimos 05 (cinco) anos.

g) Ndo ter obtido resultado insatisfatdrio no Relatdrio Individual de Avaliagdo de Desempenho — RIAD;

O candidato devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a Admissdo/Comprovagdo, exceto em caso de
impossibilidade médica, devidamente comprovada.
0O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara na imediata convocagdo do

candidato classificado na sequéncia.

Os contratos que porventura forem celebrados serao finalizados no dia 31 de dezembro de 2025, podendo ser
prorrogados por mais 12 (doze) meses, nos moldes da Lei Municipal n® 2.096/2018.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1.
12.2.

12.3.

Os documentos ilegiveis, emendados, rasurados ou fora de validade ndo serdo aceitos.

A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, utilizara este Processo Seletivo Simplificado para

atender as necessidades futuras de contratacdo temporaria, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo obtida na selegdo.

Os contratos firmados de acordo com o presente Edital extinguir-se-ao:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado, mediante assinatura de Declaragdo de Desisténcia perante o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria

Municipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer;

c) Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em regular processo administrativo, oportunizado o

contraditorio e a ampla defesa;

d) Pelo ndo comparecimento injustificado na Unidade Escolar para a qual tiver sido designado, ressalvados os casos de apresentagdo de

atestado médico, desde que no periodo improrrogavel de 72h da data de inicio do exercicio das fungGes;

e) Pela falta de aptiddo e cumprimento das obrigacdes inerentes as respectivas fungdes, apurado em regular processo administrativo,

oportunizado o contraditdrio e a ampla defesa;

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nliimero
Centro — Arraial do Cabo/R]

25



PREFEITURA D E

ARRAIAL plAR_]p OFICIAL

pe .“,tytl DO CABO O CABO

Arraial do Cabo, segunda-feira, 07 de outubro de 2024 — Edi¢do: 1.229

f)  Em caso de nomeacdo dos candidatos de concurso publico com vistas ao provimento das vagas correspondentes as fungdes desempenhadas
pelos servidores contratados com base neste Edital;

g) Pela extingdo da situacdo ou conclusao do objeto, nas hipdteses previstas nos artigos 3° e 6° da Lei Municipal n® 2.096, de 29 de maio de
2018;

h) Na hipétese de o contratado assumir mandato eletivo;

12.4. 0 candidato selecionado e contratado por meio do presente Processo Seletivo Simplificado, ao apresentar-se para o exercicio da fungdo,
devera fazé-lo de acordo com o cumprimento da carga horaria semanal referente ao cargo e seguindo o que esta descrito no Regimento

Escolar Municipal.

12.5. caso o candidato apresente incompatibilidade para cumprir a carga horaria referente ao cargo contratado, o0 mesmo devera assinar
termo de desisténcia no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte

e Lazer.

12.6. 0 candidato que for contratado por meio deste Processo Seletivo Simplificado sera submetido & avaliacio de desempenho semestral,

durante o periodo de seu contrato, inclusive, em caso de prorrogagdo.
12.7. 0s casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer.

12.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Arraial do Cabo, 07 de outubro de 2024.
BERNARDO MARTINS DE ALCANTARA VEIGA DA SILVA

Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer
Mat. 56963

ANEXO I — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PARA OS CARGOS DE: ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE CLASSE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

FISIOTERAPEUTA, INSPETOR DE ALUNOS, PSICOLOGO, MOTORISTA, RECEPCIONISTA, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO DE INFORMATICA E VIGIA)

ETAPA DATA
Periodo de Inscri¢cdes 11 a 21/10/2024
Andlise Documental 22/10/2024 a 07/11/2024

Publicacdo da Classificagédo Preliminar 08/11/2024

Recurso 11 a 13/11/2024

Andlise dos Recursos 14 a 21/11/2024
Resultado dos Recursos e 22/11/2024

Resultado Final

ANEXO II - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(PARA OS CARGOS DE: PROFESSOR DOCENTE II, PROFESSOR DOCENTE I — CIENCIAS, PROFESSOR DOCENTE I — EDUCAGAO FiSICA,
PROFESSOR DOCENTE I — FISICA, PROFESSOR DOCENTE I - GEOGRAFIA, PROFESSOR DOCENTE I — LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR DOCENTE I — LINGUA INGLESA, PROFESSOR DOCENTE I — ARTES, PROFESSOR DOCENTE I — HISTORIA, PROFESSOR
DOCENTE I — MATEMATICA, PROFESSOR DOCENTE I — QUIMICA, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, PEDAGOGO, PROFESSOR
INSPETOR ESCOLAR, PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL E PROFESSOR SUPERVISOR ESCOLAR)

ETAPA DATA

Periodo de Inscricdes 11 a 21/10/2024
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ANEXO III — DO QUADRO DE PONTUAGOES

Pontuagdo valida para o cargo de:

- Assistente Social

Analise Documental

22/10/2024 a 07/11/2024

Publicacdo da Classificacdo
Preliminar — Etapa 1

08/11/2024

Recurso

11 a 13/11/2024

Andlise dos Recursos

14 a 21/11/2024

Resultado dos Recursos e 22/11/2024
Resultado da Etapa 1

Avaliacdo Prética — Etapa 2 30/11/2024

Resultado Preliminar — Etapa 2 13/12/2024

Recurso

16 e 17/12/2024

Resultado dos Recursos e
Resultado Final

20/12/2024

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia
profissional
comprovada
no cargo
pretendido,
NA REDE
PUBLICA DE
ENSINO DO
MUNICIPIO
DE ARRAIAL
DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia
profissional
comprovada
no cargo
pretendido
em outros
municipios ou
instituicdes
privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na
area do cargo
pretendido,
com carga
horaria
minima de
40h (quarenta
horas),
realizados a
partir de
2021.

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09 (nove)
pontos (03 cursos)

- Cursos na
area de
Educagao
Especial
Inclusiva
com
documento
comprobatorio
de conclusdo,
com carga

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04 (quatro)
pontos (02 cursos)
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horaria
minima de
40h (quarenta
horas) — por
certificado

- Graduagao Maximo de 05 (cinco) pontos
na area de
Educacdo

- Pos- Maximo de 06 (seis) pontos
Graduagao
lato sensu na
area de
Educacdo

- Pos- Maximo de 07 (sete) pontos
Graduagao
stricto sensu
—Mestrado na
area de
Educacdo

- Pos- Maximo de 10 (dez) pontos
Graduacao
stricto sensu
— Doutorado
na area de
Educacdo

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Auxiliar de Classe
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DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicGes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Curso Normal de Formacdo de Professores (nivel médio)

03 (trés) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021.

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos)

- Cursos na area de Educagao Especial Inclusiva com documento
comprobatério de conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02 cursos)

- Graduagdo na area de Educagao

05 (cinco) pontos
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- Pés-Graduacdo /ato sensu na area de Educacao

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na area de Educagdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado na area de Educagdo

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Auxiliar de Servigos Gerais

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicdes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos)

- Graduagdo na area de Educacdo

05 (cinco) pontos

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de Educagao

06 (seis) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu —Mestrado na area de Educacao

07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado na area de Educagao

10 (dez) pontos

Pontuagdo valida para o cargo de:

- Auxiliar Administrativo

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicbes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021.

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos)
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- Graduagdo na area de Educagdo

05 (cinco) pontos

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de Educagao

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na area de Educagdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu — Doutorado na area de Educagao

10 (dez) pontos

Pontuagdo valida para o cargo de:

- Fisioterapeuta

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicGes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos)

- Cursos na area de Educacao Especial Inclusiva com documento
comprobatorio de conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02 cursos)

- Graduagdo na area de Educacdo

Maximo de 05 (cinco) pontos

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de Educagao

Maximo de 06 (seis) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu —Mestrado na area de Educacao

Maximo de 07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado na area de Educagdo

Maximo de 10 (dez) pontos

Pontuagdo valida para o cargo de:

- Inspetor de Alunos

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS
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- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituigdes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Curso Normal de Formagdo de Professores (nivel médio)

03 (trés) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021.

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos)

- Cursos na area de Educacao Especial Inclusiva com documento
comprobatorio de conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02 cursos)

- Graduagdo na area de Educacdo

05 (cinco) pontos

- Pés-Graduacdo /ato sensu na area de Educacao

06 (seis) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu —Mestrado na area de Educacao

07 (sete) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu— Doutorado na area de Educagao

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Pedagogo

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicdes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos)

- Cursos na area de Educagao Especial Inclusiva com documento
comprobatério de conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02 cursos)

- Graduagdo na area de Educagao

05 (cinco) pontos

- Pés-Graduacdo /ato sensu na area de Educacdo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu —Mestrado na area de Educacdo

07 (sete) pontos
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- Pés-Graduacdo stricto sensu — Doutorado na area de Educagao

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor Docente II

DESCRICAO

PONTUACAO

- I;xperiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicdes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos)

- Cursos na area de Educagao Especial Inclusiva com documento
comprobatorio de conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02 cursos)

- Graduagdo na area de Educagdo

05 (cinco) pontos

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de Educacdo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na area de Educacdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu— Doutorado na area de Educagdo

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor Docente I — Ciéncias

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicdes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos)
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- Cursos na area de Educagao Especial Inclusiva com documento
comprobatorio de conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02 cursos)

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de Educagdo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduacgdo stricto sensu —Mestrado na area de Educagdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado na area de Educagdo

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor Docente I — Educacao Fisica

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicGes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos).

- Cursos na area de Educagao Especial Inclusiva com documento
comprobatorio de conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04
(dez) pontos (02 cursos)

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de Educacdo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na area de Educacdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu— Doutorado na area de Educagdo

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor Docente I — Fisica

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS - 10 PONTOS
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- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicdes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021.

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos)

- Cursos na area de Educagao Especial Inclusiva com documento
comprobatorio de conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02 cursos)

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de Educagdo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na area de Educagdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu— Doutorado na area de Educagdo

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor Docente I — Geografia

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicGes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos).

- Cursos na area de Educagao Especial Inclusiva com documento
comprobatorio de conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04
(dez) pontos (02 cursos)

- Pés-Graduacdo /ato sensu na area de Educacao

06 (seis) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu —Mestrado na area de Educacao

07 (sete) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu— Doutorado na area de Educagdo

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor Docente I — Lingua Portuguesa

| DESCRICAO

| PONTUAGAO
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- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicdes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos).

- Cursos na area de Educagao Especial Inclusiva com documento
comprobatorio de conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02 cursos)

- Pés-Graduacdo /ato sensu na area de Educacao

06 (seis) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu —Mestrado na area de Educagdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu— Doutorado na area de Educagao

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor Docente I — Lingua Inglesa

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicGes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos)

- Cursos na area de Educagao Especial Inclusiva com documento
comprobatorio de conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02 cursos)

- Pés-Graduacdo /ato sensu na area de Educagdo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu —Mestrado na area de Educacdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu— Doutorado na area de Educagao

10 (dez) pontos

Pontuagdo valida para o cargo de:
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- Professor Docente I — Artes

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicGes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos).

- Cursos na area de Educagao Especial Inclusiva com documento
comprobatorio de conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02 cursos)

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de Educacdo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na area de Educagdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado na area de Educagdo

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor Docente I — Historia

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicGes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos).

- Cursos na area de Educagao Especial Inclusiva com documento
comprobatorio de conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02 cursos)

- Pés-Graduagdo /afo sensu na area de Educacdo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na area de Educagdo

07 (sete) pontos
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- Pés-Graduacao stricto sensu — Doutorado na area de Educagdo

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor Docente I — Matematica

DESCRICAO

PONTUACAO

- I;xperiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicdes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos)

- Cursos na area de Educagao Especial Inclusiva com documento
comprobatorio de conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02 cursos)

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de Educacdo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na area de Educagdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu— Doutorado na area de Educagdo

10 (dez) pontos

Pontuagdo valida para o cargo de:

- Professor Docente I — Quimica

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicGes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos)

- Cursos na area de Educagao Especial Inclusiva com documento
comprobatorio de conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02 cursos)
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- Pés-Graduacgdo /ato sensu na area de Educagdo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na area de Educagdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado na area de Educagdo

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor de Educacgao Especial

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicGes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos)

- Cursos na area de Educagao Especial Inclusiva com documento
comprobatorio de conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02 cursos)

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de Educacdo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na area de Educagdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu— Doutorado na area de Educagdo

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor Inspetor Escolar

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS - 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicGes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos
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- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos).

- Cursos na area de Educagao Especial Inclusiva com documento
comprobatorio de conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02 cursos)

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de Educacdo — que nado seja a
apresentada como pré-requisito para o cargo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduacgdo stricto sensu —Mestrado na area de Educagdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu— Doutorado na area de Educagdo

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor Orientador Educacional

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicdes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021.

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos)

- Cursos na area de Educagao Especial Inclusiva com documento
comprobatorio de conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02 cursos)

- Pés-Graduagdo /afo sensu na area de Educacdo — que ndo seja a
apresentada como pré-requisito para o cargo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na area de Educacdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu— Doutorado na area de Educagdo

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Professor Supervisor Escolar

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS
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- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicdes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos)

- Cursos na area de Educagao Especial Inclusiva com documento
comprobatorio de conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02 cursos)

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de Educagdo — que ndo seja a
apresentada como pré-requisito para o cargo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na area de Educagdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu— Doutorado na area de Educagdo

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Psicologo

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicdes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos)

- Cursos na area de Educagao Especial Inclusiva com documento
comprobatorio de conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02 cursos)

- Graduagdo na area de Educacdo

Maximo de 05 (cinco) pontos

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de Educacdo

Maximo de 06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na area de Educagdo

Maximo de 07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu— Doutorado na area de Educagdo

Maximo de 10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Motorista
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DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituigdes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area da Educacdo e Transporte Escolar, com carga horaria
minima de 40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (04 cursos).

- Graduagdo na area de Educagdo

Maximo de 05 (cinco) pontos

- Pés-Graduacdo /ato sensu na area de Educacao

Maximo de 06 (seis) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu —Mestrado na area de Educagdo

Maximo de 07 (sete) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu— Doutorado na area de Educagdo

Maximo de 10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Recepcionista

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicGes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Graduagdo na area de Educacdo

Maximo de 05 (cinco) pontos

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de Educagao

Maximo de 06 (seis) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu —Mestrado na area de Educacao

Maximo de 07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado na area de Educagao

Maximo de 10 (dez) pontos

Pontuagdo valida para o cargo de:

- Secretario Escolar

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS
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PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituigdes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos)

- Graduagdo na area de Educagdo

05 (cinco) pontos

- Pés-Graduacdo /ato sensu na area de Educacao

06 (seis) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu —Mestrado na area de Educagdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu— Doutorado na area de Educagao

10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Técnico de Enfermagem

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros
municipios ou instituicGes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
40h (quarenta horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos)

- Cursos na area de Educagao Especial Inclusiva com documento
comprobatorio de conclusdo, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02 cursos)

- Graduagdo na area de Educagao

Maximo de 05 (cinco) pontos

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de Educagao

Maximo de 06 (seis) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu —Mestrado na area de Educacdo

Maximo de 07 (sete) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu — Doutorado na area de Educagdo

Maximo de 10 (dez) pontos

Pontuagdo valida para o cargo de:

- Técnico de Informatica
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DESCRICAO PONTUACAO

36 MESES OU MAI

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS

S — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros 1 (um) ponto por més completo trabalhado;

municipios ou instituigdes privadas MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos de aperfeigopamento de Informatica na area de atuagdo no 03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
cargo pretendido e/ou Curso Pacote Office, com foco em Word e Excel | (nove) pontos (03 cursos)

- Graduagdo na area de Educagao 05 (cinco) pontos

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de Educagao 06 (seis) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu —Mestrado na area de Educagdo 07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu— Doutorado na area de Educagdo 10 (dez) pontos

Pontuacdo valida para o cargo de:

- Vigia

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, NA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DE 1 A 12 MESES — 4 PONTOS

DE 13 A 24 MESES — 6 PONTOS
DE 25 A 35 MESES — 8 PONTOS
36 MESES OU MAIS — 10 PONTOS

- Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido em outros municipios ou
instituicdes privadas

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
MAXIMO de 36 (trinta e seis) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de 40h (quarenta horas),
realizados a partir de 2021.

03 (trés) pontos por curso; maximo de 09
(nove) pontos (03 cursos)

- Graduagdo na area de Educacdo

05 (cinco) pontos

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de Educagao

06 (seis) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu —Mestrado na area de Educacdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduacdo stricto sensu— Doutorado na area de Educagdo

10 (dez) pontos
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ANEXO IV — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo Atribuicbes
Assistente Social - Identificar e atender as demandas socioecondmicas dos estudantes, como dificuldades financeiras,
moradia, alimentagdo, transporte e salde;
- Garantir o acesso aos direitos sociais previstos na Constituicdo Federal de 1988;
- Atender e acompanhar as familias, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia
na
Sala Multifuncional;
- Acompanhar os alunos em situagdo de infrequéncia;
- Elaborar relatdrios de sistematizagdo do trabalho realizado;
- Articulagdo com a Rede Intersetorial;
- Fortalecer parceria com a equipe do Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, e unidades de Saude para
viabilizar o atendimento e acompanhamento das familias atendidas;
- Integragdo com as escolas, tendo como objetivo estreitar a parceria;

- Realizar agdes que visem o desenvolvimento integral dos estudantes, que consiste na oportunidade

na promogao do aprendizado nas dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social e cultural do individuo;
- Criar um ambiente em que o estudante seja acolhido e atendido em suas necessidades fisicas,

emocionais, sociais e educacionais;
- Ajudar a prevenir problemas de aprendizagem e de comportamento, oferecendo apoio ao aluno
que apresenta alto desempenho, dificuldade ou que estejam em situacdo de risco;
- Ajudar a integrar a comunidade escolar, promovendo o didlogo e a cooperagao entre os diferentes
atores da escola;
- Contribuir para a melhoria da qualidade da educagdo e para construgao de uma escola mais
inclusiva e equitativa;
- Outras atribuicGes afins, compativeis com o exercicio da fungdo.
Auxiliar de Classe

- Receber os alunos no horario de entrada, ajudando o professor da turma;
- Acompanhar o professor da turma em todas as atividades diarias tanto no ambito escolar quanto
em atividades externas;
- Auxiliar o professor na guarda de material pedagdgico, junto com as criangas;
- Participar das reuniGes de pais, periddicas e extraordinarias, junto com os professores quando for
convocado;
- Zelar pela seguranga, integridade fisica, comportamental, auxiliando nas atividades de recuperagdo
da
autoestima, dos valores e da afetividade;
- Servir e orientar as refeicGes, propiciando a formagdo de bons habitos alimentares durante elas;
- Participar de programas de capacitagdo periddica e palestras dentro e fora da sua carga horaria;
- Auxiliar ao professor quanto as observacdes de registros e comportamento no desenvolvimento
infantil;
- Observar as alteragoes fisicas e de comportamento que comprometam o bem-estar dos alunos e
informa-las
ao professor;
- Cuidar do banho e outras rotinas de higiene;
- Vigiar as criangas durante o repouso;

- Preparar o espaco fisico para recepcionar as criangas, de forma que o ambiente se torne agradavel,
facilitando a integracdo delas ao meio ambiente educacional com carinho, atencgdo, estimulo,
seguranga e respeito;

- Ter ética em relagdo aos acontecimentos;

- Comunicar a equipe responsavel as enfermidades eventuais ou acidentes ocorridos com os alunos;
- Executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio junto as pessoas com deficiéncia nas

unidades escolares ou centros comunitarios, promovendo atividades recreativas e zelando pela
higiene, seguranca, salde e bem-estar dos educandos;
- Outras atribuicGes afins, compativeis com o exercicio da fungdo.
Auxiliar de Servigos Gerais

- Zelar pela conservagao e limpeza da Unidade Educacional e espacos extraclasse;
- Solicitar, com a devida antecedéncia, o material necessario a manutencao da limpeza;
- Executar a limpeza de todas as dependéncias, moveis, utensilios e equipamentos;

- Responsabilizar-se pela conservagdo e uso adequado do material de limpeza;
- Conservar, diariamente as condicOes de ordem e higiene de todas as dependéncias da Unidade
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Escolar;
- Recolher o lixo da Unidade de Educacdo em que serve, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinagGes definidas;
- Comunicar a diregao da Unidade de Educagao qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;
- Responsabilizar-se, também, pela conservagdo de todos os espacos fisicos, bem como de materiais
existentes na escola e que s3o patrimoénio de uso coletivo;
- Contribuir para tornar prazeroso e agradavel o ambiente educacional, mediante atitude de carinho,
atengdo
e respeito;
- Cumprir as demais atribuigdes disciplinares contidas no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar.
- Outras atribuicGes afins, compativeis com o exercicio da fungdo.

Auxiliar Administrativo

- Auxiliar diretamente o Secretario Escolar da Unidade Educacional, executando tarefas por ele
designadas;
- Digitar textos, documentos, tabelas e similares, bem como conferir os mesmos;
- Estudar e informar processos no ambito de sua competéncia;

- Registrar a tramitagdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo;
- Colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da Unidade Educacional na qual
exerce suas fungdes;

- Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos segundo
normas e cddigos pré-estabelecidos;

- Atender e informar o publico externo e interno, com cordialidade, pessoalmente ou por telefone,
consultando o cadastro e documentos, para prestar as informagoes pertinentes;

- Executar, no ambito da Unidade Educacional em que exerce suas fungdes, tarefas como: efetuar
levantamentos, preencher mapas de controle, preparar documentagdes, auxiliar na elaboragdo de
relatdrios, conferir notas e faltas nos diarios de classe e outras tarefas inerentes ao cargo;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos de informatica, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

- Atender ao Diretor ou Inspetor Escolar e Secretario sempre que solicitado;

- Cumprir as demais atribuicdes elencadas no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional.

Fisioterapeuta

- Realizar o atendimento no ambito da Sala de Recursos Multifuncional;
- Participar de todas as reunides agendadas pela Coordenagao da Educacdo Especial Inclusiva;
- Auxiliar o processo de interagdo social entre as criangas;
- Preencher documento prdprio de Avaliagdo com devolutiva para a Unidade Escolar e Sala de
Recursos Multifuncional,
- Fazer visita as Unidades Escolares para verificar:
a) Acessibilidade do ambiente escolar,
b) Possiveis dificuldades de adaptacdo do aluno ao meio,
c) Interagdo do aluno publico-alvo da Educagdo Especial Inclusiva com os demais colegas,
d) O nivel de receptividade da turma,
e) O nivel de autonomia do aluno, suas limitagdes, suas habilidades e o nivel de concentragdo em
Sala de Aula e em outros ambientes da escola.

- Organizar palestras/capacitag0es para professores, alunos e equipe técnico-pedagdgica e
administrativa da Unidade Escolar, com temas de interesse a ser acordado com a Coordenagao
Técnica da Educacdo Especial Inclusiva;

- Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Inspetor de Alunos

- Auxiliar a equipe docente nas atividades cotidianas da Unidade Educacional sejam elas dentro ou
fora da sala de aula, dentro ou fora da Unidade Educacional;
- Executar atividades educativas e pedagdgicas, seguindo orientacdo do Professor e Equipe Técnico-
Administrativo-Pedagdgica da Unidade Educacional;
- Cuidar do banho e outras rotinas de higiene;
- Realizar controle e guarda de material pedagdgico utilizado nas atividades;
- Acompanhar as criangas em atividades livres e em momentos de repouso;
- Receber, diariamente, as criancas na sua chegada a escola e entrega-la, na saida, aos pais, maes
ou responsaveis, cuidando de passar-lhes informacGes sobre a rotina das mesmas, além de
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supervisiona-las no horério do recreio e em outros momentos necessarios;
- Servir e orientar as refeiges, propiciando a formagdo de bons habitos alimentares durante as
mesmas;

- Preparar o espaco fisico para recepcionar as criangas, de forma que o ambiente se torne agradavel,
facilitando a integracdo delas ao ambiente educacional, com carinho, atencdo, estimulo, seguranca e
respeito;

- Auxiliar as criangas menores na troca de roupas e/ou troca-las, formando nelas o habito de se
despirem ou de se vestirem sozinhas e de guardarem seus proprios pertences;

- Participar das discussoes, atividades psicopedagdgicas, juntamente com a equipe responsavel;

- Contribuir para a criagdo de um ambiente educativo, tendo clareza de que todas as suas agdes
estejam
direcionadas para a formagao de cada aluno;

- Participar, quando necessario, das reuniGes de pais, maes ou responsaveis, visando ao intercambio
de informagGes acerca do desenvolvimento de cada aluno;

- Participar das atividades de capacitagdo e treinamento promovidas pela Unidade Educacional e pela
SEMECCTEL;

- Comunicar a Equipe responsavel as enfermidades eventuais ou acidentes ocorridos com alunos;

- Ajudar os alunos na construcdo de habitos e atitudes sociais;

- Executar todos os servigos pertinentes a seu cargo, determinados pela equipe responsavel;
- Responsabilizar-se, também, pela conservagdo de todos os espacos fisicos, bem como de materiais
existentes na escola e que sdo patriménio de uso coletivo;

- Cumprir as demais atribuicGes disciplinadas no Projeto-Politico-Pedagdgico da Unidade Educacional.
- Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino ou fora delas,
garantindo a disciplina e seguranga deles;

- Supervisionar alunos durante o transporte escolar, zelando pelas normas de seguranga durante
todo o percurso realizado;

- Outras atribuicGes afins, compativeis com o exercicio da fungdo.

Pedagogo

- Elaborar projetos educacionais, sob as diretrizes da Politica Publica Municipal de Educagdo;
- Realizar pesquisas de natureza pedagdgica relacionadas com legislagdo, organizagdo e
funcionamento de sistema de ensino, processos de aprendizagem, administragao escolar,
métodos e técnicas empregadas;
- Outras atribuicGes afins, compativeis com o exercicio da fungdo.

Professor Docente II

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola, sendo o
professor que ministra especificamente o ensino de Educagao Infantil e do primeiro segmento do
Ensino Fundamental;
- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva
e integradora, a partir do Projeto Politico Pedagdgico da escola;
- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Unidade Educacional;
- Identificar, em conjunto com as pessoas envolvidas na acdo pedagdgica, educandos que apresentem
dificuldades no processo educativo e, a partir disso, planejar e executar estudos continuos da tal
forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao;
- Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento de acordo com o P.P.P.
e este Regimento;
Administrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formagdo continuada;
- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
- Planejar e executar seu trabalho atendendo aos preceitos da didatica e aos interesses e
necessidades do aluno;
- Elaborar semanalmente o plano de aula e entrega-lo na data solicitada a Equipe Pedagdgica;
- Participar das reunides do Conselho de Classe, reuniGes de pais, mdes, responsaveis e professores, e
demais eventos para os quais for convocado;
- Seguir os fundamentos filosoficos e metodoldgicos que constam no P.P.P. da Unidade Escolar e da
Rede Municipal de Ensino;
- Manter a disciplina em sua sala de aula;
- Manter atualizado seu diario de classe, sendo de sua inteira responsabilidade o computo das faltas e
o calculo das médias;
- Participar das reunides administrativas, pedagdgicas, de cursos e palestras promovidos pela Rede
Municipal de Ensino e/ ou pela Unidade Escolar, que propiciem o aprimoramento do seu
desempenho profissional;
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- Comparecer com assiduidade ao trabalho, incluindo os sabados letivos previstos, respeitando os
horarios de entrada e saida, e avisar, com antecedéncia, as auséncias programadas a fim de ndo
prejudicar o bom funcionamento do turno, providenciando material;
- Apresentar pontualmente a Secretaria e/ ou a Equipe Pedagdgica, dentro de prazos estipulados, os
resultados da avaliagdo, do aproveitamento e a frequéncia dos alunos;
- Efetuar o preenchimento de fichas, relatdrios, boletins e questionarios, quando solicitado em
parceria com a secretaria da escola;
- Ser cordial e ponderado no trato com os alunos, mantendo com eles atitudes de respeito e
cooperacao;
- Responsabilizar-se, também, pela conservagao de todos os espagos fisicos, bem como de materiais
existentes na Unidade Escolar e que sdo patrimonio de uso coletivo;
- Estabelecer, coletivamente, os processos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem (Equipe
Diretiva, Equipe pedagdgica e Conselho Escolar);
- Interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicacdo aqueles com dificuldade de aprendizagem, inclusive os com deficiéncia e
transtorno global e/ou qualquer tipo de necessidade educacional;
- Comunicar a Equipe Administrativo-Pedagdgica sobre os alunos que apresentarem 5 (cinco) faltas
consecutivas e/ou 10 (dez) alternadas;
- Contextualizar os conteldos curriculares, buscando suporte nas demais areas de conhecimento,
numa visdo interdisciplinar;
- Ter atitudes de educador em todos os momentos de sua atuacdo, isto €, na sala de aula, no
refeitdrio, no recreio e nas atividades extraclasse;
- Manter com a Direcdo, os colegas, funcionarios e comunidade escolar espirito de colaboracao,
solidariedade e respeito, indispensavel a eficiéncia da acdo educativa;
- Atuar como conselheiro do Conselho de Classe, representando a turma que o eleger;
- Conhecer, cumprir e divulgar junto a comunidade escolar os dispositivos deste Regimento Escolar.

Professor Docente I —
Ciéncias

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola, sendo o
professor que ministra especificamente a disciplina de segundo segmento do Ensino Fundamental e
Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a matriz curricular do
primeiro segmento do Ensino Fundamental;
- Outras atribuicGes afins, compativeis com o exercicio da fungdo.

Professor Docente I —
Fisica

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola, sendo o
professor que ministra especificamente a disciplina de Ensino Médio Municipal;
- Outras atribuicGes afins, compativeis com o exercicio da fungdo.

Professor Docente I -
Geografia

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola, sendo o
professor que ministra especificamente a disciplina de segundo segmento do Ensino Fundamental e
Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a matriz curricular do
primeiro segmento do Ensino Fundamental;
- Outras atribuicGes afins, compativeis com o exercicio da fungdo.

Professor Docente I —
Educagao Fisica

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola, sendo o
professor que ministra especificamente a disciplina de segundo segmento do Ensino Fundamental e
Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a matriz curricular do
primeiro segmento do Ensino Fundamental e da Educagao Infantil;
- Outras atribuicGes afins, compativeis com o exercicio da fungdo.

Professor Docente I —
Lingua Portuguesa

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola, sendo o
professor que ministra especificamente a disciplina de segundo segmento do Ensino Fundamental e
Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a matriz curricular do
primeiro segmento do Ensino Fundamental;
- Outras atribuigOes afins, compativeis com o exercicio da funcdo.
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Professor Docente I —
Lingua Inglesa

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola, sendo o
professor que ministra especificamente a disciplina de segundo segmento do Ensino Fundamental e
Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a matriz curricular do
primeiro segmento do Ensino Fundamental;
- Outras atribuicOes afins, compativeis com o exercicio da funcdo.

Professor Docente I — Artes

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola, sendo o
professor que ministra especificamente a disciplina de segundo segmento do Ensino Fundamental e
Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a matriz curricular do
primeiro segmento do Ensino Fundamental;
- Outras atribuicOes afins, compativeis com o exercicio da funcdo.

Professor Docente I -
Historia

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola, sendo o
professor que ministra especificamente a disciplina de segundo segmento do Ensino Fundamental e
Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a matriz curricular do
primeiro segmento do Ensino Fundamental;
- Outras atribuicOes afins, compativeis com o exercicio da funcdo.

Professor Docente I —
Matematica

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola, sendo o
professor que ministra especificamente a disciplina de segundo segmento do Ensino Fundamental e
Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a matriz curricular do
primeiro segmento do Ensino Fundamental;
- Outras atribuigOes afins, compativeis com o exercicio da funcdo.

Professor Docente I —
Quimica

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola, sendo o
professor que ministra especificamente a disciplina de Ensino Médio Municipal;
- Outras atribuicGes afins, compativeis com o exercicio da fungdo.

Professor de Educacgao
Especial

- Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial;
- Realizar atendimentos das pessoas com deficiéncia valendo-se dos recursos pedagdgicos aplicaveis a
cada aluno, visando seu desenvolvimento global;
- Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
- Outras atribuigOes afins, compativeis com o exercicio da funcdo.

Professor Inspetor Escolar

- Assessorar e inspecionar as Unidades Escolares, de forma a fazer cumprir todas as determinagdes do
Regimento Escolar, da Secretaria de Educagdo e da legislacdo educacional vigente, bem como
promover assisténcia as Unidades de Ensino, fornecendo-lhes subsidios legais para estudo ou

solugGes de casos no ambito da Inspegdo Escolar;
- Divulgar normas e orientar a Unidade Escolar em assuntos no que se refere ao cumprimento do
Regimento Escolar e demais instrumentos legais vigentes;
- Promover assisténcia as Unidades de Ensino, fornecendo-lhes subsidios legais para estudo e/ou
solugGes de casos no ambito da Inspegdo Escolar;
- Visitar frequentemente as Unidades Escolares, conforme dias e horarios estabelecidos em
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consonancia com a SEMECCT;
- Verificar o cumprimento da carga horaria e do Calendério Escolar do ano letivo;

Atuar como elo entre a SEMECCT e as unidades escolares, em assuntos de sua competéncia;
Analisar com a diregao da Unidade Escolar e com a Supervisdo Escolar os desvios detectados
durante o processo educacional relativos a evasdo escolar, reprovacdo excessiva, baixa de
rendimentos, baixa frequéncia, distorcao idade/série e outros;

Identificar os casos com necessidade de regularizagdo de vida escolar, indicando o procedimento
adequado para cada situagdo: plano de estudo, complementagdo curricular (adaptagdes),
equivaléncia de estudo, classificacdo e reclassificacdo; todos os procedimentos devem ser
registrados em ata, solicitando aos demais membros da equipe pedagdgica a realizagao dos
mesmos. Registrar em ata todos os procedimentos que interferirem na vida escolar do aluno;
Conferir a relagdo nominal dos alunos, nos didrios de classe e o niUmero de aulas previstas e dadas;

Verificar condigdes legais para funcionamento da Unidade Escolar;

- Disponibilizar todas as leis, resolugdes, pareceres, etc., de interesse da Unidade Escolar;
Participar das iniciativas que visem ao crescimento profissional tais como: semindrios, cursos,
palestras, plenarias do Conselho Municipal de Educagdo, da Secretaria Municipal de Educagdo,

Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer;

Verificar a organizagdo escolar e a funcionalidade dos arquivos, examinando constantemente os

documentos nas pastas individuais;

Examinar com vistas a expedicdo de certificados, os registros de vida escolar de alunos concluintes

de cursos;
Participar do Conselho de Classe da Unidade Escolar;
- Trabalhar em conjunto com a Direcdo, Supervisdo Pedagdgica e Orientacdo Educacional;
Examinar, periodicamente, os diarios de classe para verificar se estdo atualizados, o preenchimento
do registro de frequéncia, os resultados da aprendizagem, a relagdo de alunos junto com o diario da
secretaria e o cumprimento de dias letivos e/ou carga horaria;

- Assinar, juntamente com o diretor e o secretario, o histdrico escolar do aluno das Unidades
Escolares, porém ndo sendo a expedicdo do mesmo, condicionada exclusivamente a conferéncia e
assinatura da inspegdo escolar;

- Integrar comissGes para recolhimento e incineragdo de arquivo;
Integrar comissGes para verificacdo prévia para autorizacdo e/ ou reconhecimento de escolas de
educacdo infantil na rede particular do municipio e apuracao de irregularidades em escolas;
- Conferir e assinar as fichas individuais;
Analisar, conferir e assinar os documentos individuais e coletivos de registro da vida escolar do
aluno;
Sugerir e criar orientagdes para melhor desempenho do servigo nas secretarias das Unidades
Escolares;
- Conferir e assinar os diarios de classe trimestralmente e/ou bimestralmente (EJA);
- Acompanhar os servicos da secretaria na cobranca da documentagao dos alunos;
- Analisar e conferir junto a relacdo de alunos por turma, as matriculas novas;
Verificar nos relatdrios de Educacdo Infantil e 1° ano do ensino fundamental o langamento dos dias
letivos, percentual de frequéncia e resultados;
Fica a cargo do inspetor escolar a distribuicdo do controle de aulas previstas e dias letivos aos
docentes;

- Outras atribuigOes afins, compativeis com o exercicio da funcdo.

Professor Orientador
Educacional

- Orientar os estudantes em sua trajetdria académica, auxiliando-os no desenvolvimento de
habilidades e competéncias necessarias para o sucesso na escola;

Realizar junto ao corpo docente, discente e Direcao Escolar de atividades pedagdgicas educacionais
e legais direcionadas para o estabelecimento de diretrizes e para o cumprimento de metas e
programas, bem como para o auxilio ao desenvolvimento de um ensino com qualidade, sedimentado
numa prética de ensino coerente com a realidade da Escola.

Elaborar anualmente um plano de agdo, discutindo-o com os diversos segmentos da comunidade
escolar, a partir do planejamento da Unidade Educacional, definida também no Projeto Politico
Pedagdgico;

Investigar e analisar a realidade vivencial do educando, a histéria da prépria comunidade, a fim de
que os trabalhadores em educacao possam melhor atender a todos os educandos em seus processos
de desenvolvimento global, redirecionando permanentemente o curriculo;

Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizagdo das relagdes na escola, visando a
aprendizagem do aluno, bem como a construgao de sua identidade pessoal e grupal, ndo se
estabelecendo como recurso de resolugdo de problemas, mas de prevengao;

Contribuir para que a avaliagdo do aluno auxilie na melhoria do processo pedagdgico como um todo;
Garantir que o Conselho de Classe seja participativo no ambito da proposta pedagdgica da escola,

participando em seu planejamento, execucdo, avaliacdo e desdobramentos;
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Presidir as eleicdes dos representantes de turma para participacdo nos Conselhos de Classe, de
representantes de grémio estudantil e de professores conselheiro;

Estimular o processo de avaliagao, reflexdo e agao de cada segmento da comunidade escolar;
Contribuir para a construgdo, com os diferentes segmentos da comunidade escolar, de garantias
para que a escola cumpra a sua fungdo de construgdo e socializagdo do conhecimento e
desenvolvimento da cidadania;

Planejar e coordenar o processo de sondagens de interesses, aptiddes e habilidades, visando a
despertar no educando a escolarizagdo de estudo como inclusdao no mercado de trabalho;
Assessorar o Conselho Escolar, a Diregdo e professores em assuntos pertinentes a Orientagdo
Educacional;

Prover as escolas de recursos de orientagdo educacional, possibilitando aos alunos a melhor
utilizagdo de seu potencial;

Estudar, orientar e encaminhar as respectivas instituicdes os casos individuais identificados no
processo de orientacdo e que necessitam de atendimento especifico, recorrendo a outros

profissionais sempre que for necessario;
Criar para os alunos espagos de participacdo social e exercicio da cidadania;
Promover entre os alunos atividades de discussdo e informagao sobre o mundo do trabalho,
providenciando material;
Participar das reunides do Conselho de Classe, oferecendo subsidios para uma melhor avaliacdo do
processo educacional e possibilitando orientagdes no relacionamento do aluno-professor-equipe
diretiva e toda a comunidade escolar;
Fazer parte da Equipe Pedagdgica na Unidade Escolar para avaliagao e encaminhamento dos alunos
com deficiéncia ao setor responsavel;
Participar das reunides da Equipe Pedagdgica para planejamento de atividades especificas para
alunos com deficiéncia;
Registrar sistematicamente a sua praxis no exercicio das fungdes para um processo continuo de
acdo-reflexdo;
- Participar da organizagdo e formagdo das turmas para o inicio do ano letivo;
Planejar e participar das reuniGes de pais, maes e/ou responsaveis, e de todas as outras para quais

for convocado pela Equipe Diretiva;

Elaborar pareceres, informes educacionais e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observacGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento das

atividades em sua area de atuacdo;

Registrar o desenvolvimento das atividades planejadas e realizadas na Unidade Escolar,
apresentando mensalmente a Direcao da escola e a SEMECCTEL, relatdrio do trabalho realizado;
Acompanhar a frequéncia dos faltosos, solicitando a presenca dos responsaveis para orienta-los e
encaminha-los se necessario, a Psicdloga, a Assistente Social, ao Conselho Tutelar e ao Ministério

Publico;
- Participar do acompanhamento e avaliagdo do curriculo da Unidade Escolar;
Ter um horario flexivel de trabalho no sentido de atender a demanda da comunidade escolar nos
turnos existentes;

- Cumprir as demais atribuigdes disciplinadas no Projeto Politico Pedagdgico da escola;
Participar de reunies, encontros, seminarios, etc., quando convocado pela SEMECCTEL.
Promover integracao familia- escola registrando todas as atividades e intervengoes realizadas no
processo educacional;

Analisar junto a equipe docente, o perfil de resultados alcangados pelos alunos, logo apés o COC, a
fim de diagnosticar os indices de aprovacdo e reprovagdo propondo alternativas de melhorias,
superagao ou corregao dos desajustes detectados;

Assinar, juntamente com a Supervisao Escolar e com os professores regentes das turmas de
Educagado Infantil, de 1° e 2° anos de escolaridade e da fase I da Educacao de Jovens e Adultos, os
relatorios descritivos no sistema de avaliagdo.

- Realizar agdes que visem o desenvolvimento integral dos estudantes, que consiste na oportunidade
na promogdo do aprendizado nas dimensGes intelectual, fisica, afetiva, social e cultural do individuo;
- Criar um ambiente em que o estudante seja acolhido e atendido em suas necessidades fisicas,
emocionais, sociais e educacionais;

- Ajudar a prevenir problemas de aprendizagem e de comportamento, oferecendo apoio ao aluno
que apresenta alto desempenho, dificuldade ou que estejam em situagdo de risco;

- Ajudar a integrar a comunidade escolar, promovendo o didlogo e a cooperagdo entre os diferentes
atores da escola;

- Contribuir para a melhoria da qualidade da educacado e para construgao de uma escola mais
inclusiva e equitativa;
- Outras atribuicOes afins, compativeis com o exercicio da funcdo.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nliimero
Centro — Arraial do Cabo/R]

51



E EITURA D E

MUNICIPIC

DIARIO OFICIAL

Professor Supervisor Escolar

Arraial do Cabo, segunda-feira, 07 de outubro de 2024 — Edi¢do: 1.229

Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, tragando metas, propondo
normas, orientando e inspecionando o seu cumprimento e criando ou modificando processos
educativos, em articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, visando
impulsionar a educagdo integral dos alunos.
- Refletir criticamente sua agdo na escola e na Rede Municipal de Ensino revendo permanentemente
seu referencial;
Contribuir no trabalho do dia-a-dia referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar, buscando a construgdo e reconstrugdo do planejamento curricular, coordenando a
articulagdo e a sistematizagdo do mesmo;
- Socializar o saber docente, estimulando a troca de experiéncias entre a comunidade escolar, a
discussdo e a sistematizacdo da pratica pedagdgica, viabilizando o transito teoria-pratica, para
qualificar os processos de tomada de decisOes referentes a pratica docente;
Articular junto as instituigdes culturais, a integracdo das atividades alternativas e complementares
com o planejamento didatico-pedagdgico na escola, favorecendo intercambios culturais e sociais
entre escola e outros 6rgdos culturais da comunidade e cidade;
Discutir permanentemente o aproveitamento escolar e a pratica docente, buscando coletivamente o
conhecimento e a compreensao dos mecanismos escolares produtores de dificuldades de
aprendizagem, problematizando o cotidiano e elaborando propostas de intervengdo na realidade;
Assessorar individual e coletivamente os professores no trabalho pedagdgico interdisciplinar;
Acompanhar a aprendizagem dos alunos juntos aos professores, contribuindo para o avango do
processo ensino-aprendizagem;
Coordenar e participar dos Conselhos de Classe, tendo em vista a analise do aproveitamento da
turma como um todo, do aluno e do professor, levantando alternativas de trabalho e acompanhando
sua execucao;
Assessorar o Conselho Escolar, a Diregdo e professores em assuntos pertinentes a Supervisdo
Escolar, emitindo parecer e propondo medidas para melhorar a eficiéncia do processo ensino-
aprendizagem;
Ter um horario flexivel de trabalho no sentido de atender a todos os professores e a Supervisdo
Escolar, emitindo parecer e propondo medidas para melhorar a eficiéncia do processo ensino-
aprendizagem;
Ter um horario flexivel de trabalho no sentido de atender a todos os professores e a demanda da
comunidade escolar nos turnos existentes;
Participar de cursos, seminarios e eventos a fim de se manter permanentemente em processo de
atualizagdo, bem como contribuir para a viabilizagdo de estratégias de atualizagdo dos profissionais
das Unidades Escolares;
- Conhecer cada membro do corpo docente para estimular o emprego do maximo de suas
potencialidades em prol do aprimoramento do processo pedagdgico;
Auxiliar a Orientacao Educacional no acompanhamento da frequéncia dos alunos faltosos, solicitando
a presenca dos responsaveis para orienta-los e encaminha-los, se necessario, ao Psicologo, ao
Assistente Social, ao Conselho Tutelar e ao Ministério Publico;
- Participar de reuniGes, encontros, seminarios, etc., quando convidado pela SEMECCTEL;
Orientar a confeccdo dos relatdrios individuais do 1° ano de escolaridade, do 1° segmento do ensino
fundamental, assim como revisar e assinar 0s mesmos;
Avaliar continuamente o processo ensino aprendizagem, vistoriando os diarios de classe, no espago
do resumo dos contetdos e avaliagdo trimestralmente/bimestralmente- EJA;
- Registrar e fazer registrar a vida pedagdgica da U.E. com vista a avaliacdo, elaboragdo e
conservacao da histéria da educagdo da Rede Municipal;
Planejar, juntamente com os professores, um conjunto de praticas educativas que contribuam para
que os alunos se apropriem de contelidos sociais e culturais de maneira critica e construtiva;
- Exercer uma lideranga efetiva estimulando a participacao ativa do corpo docente;
Unificar o trabalho didatico para que haja harmonia na acdo coletiva no sentido de que sejam
alcangados os objetivos estabelecidos segundo o P.P.P. da Unidade Escolar;
Integrar os contelidos programaticos das diversas areas do conhecimento, supervisionando o
cumprimento dos mesmos;
Colaborar com os professores na elaboragao de projetos e planejamentos de todas as areas do
conhecimento e atividades extracurriculares, bem como na selecdo de material didatico;
- Orientar a avaliacdo de regularizagdo da vida escolar do aluno;
Despertar no professor necessidade de auto avaliagdo com vista a reformulagdo e a promogdo de
uma aprendizagem mais eficiente;
Registrar a sua praxis, bem como o trabalho pedagdgico desenvolvido incentivando o professor
também a fazé-lo, utilizando os diferentes registros como instrumentos de reflexdo, analise e
construgdo do fazer pedagdgico;
Ao final do ano letivo, através de estudo de rendimentos, analisar o desempenho da Unidade
Escolar;
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Registrar em relatério trimestral, o desenvolvimento das atividades planejadas e realizadas da
Unidade Escolar;
- Organizar e dirigir reunides de professores com o objetivo de tomar decisdes; discutir e solucionar
problemas, coletar e transmitir informag0es, trocar experiéncias, planejar e coordenar atividades;
- Participar da organizacdo e formagao das turmas para o inicio do ano letivo;
- Acompanhar, juntamente com o Inspetor Escolar, os processos de regularizagdo escolar, tais como:
classificagdo, reclassificagdo, complementacdo curricular, planos de estudos e equivaléncia de
estudos.

Promover agoes visando a qualidade da salide mental dos estudantes, fornecendo apoio emocional e
psicolégico para lidar com situagdes de estresse, ansiedade e depressdo;
- Auxiliar na promogdo do desenvolvimento integral dos alunos, junto ao Ntcleo de Atendimento ao
Estudante — NAE;

- Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem de novos métodos
de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequadas;

- Criar um ambiente em que o aluno seja acolhido e atendido em suas necessidades fisicas,
emocionais, sociais e educacionais;
- Promover a reeducagdo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

- Realizar agdes que visem o desenvolvimento integral dos estudantes, que consiste na oportunidade
na promogao do aprendizado nas dimensGes intelectual, fisica, afetiva, social e cultural do individuo;
- Criar um ambiente em que o estudante seja acolhido e atendido em suas necessidades fisicas,
emocionais, sociais e educacionais;

- Ajudar a prevenir problemas de aprendizagem e de comportamento, oferecendo apoio ao aluno
que apresenta alto desempenho, dificuldade ou que estejam em situagdo de risco;

- Ajudar a integrar a comunidade escolar, promovendo o didlogo e a cooperagdo entre os diferentes
atores da escola;

- Contribuir para a melhoria da qualidade da educacdo e para construgdo de uma escola mais
inclusiva e equitativa;

- Outras atribuicOes afins, compativeis com o exercicio da funcdo.

Psicélogo -

- Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e oleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento;

- Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrucdes de transito e a sinalizacdo, visando
o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- Dirigir corretamente caminh&es, Onibus e peruas de transporte de
estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de
Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais
e horas determinadas, conduzindo-os em segurancga conforme os itinerarios estabelecidos;

- Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc.,
obedecendo as normas de seguranga no trabalho;

- Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos
postos de fiscalizagdo;

- Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos,
para atender corretamente o usuario;

- Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservacao;
- Transportar materiais de construcao em geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execucao dos trabalhos;
- Efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da SEMECCTEL, para
permitir sua manutencado e abastecimento;

- Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Motorista
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Recepcionista

- Recepcionar e prestar servigos de apoio aos visitantes e aos agentes publicos;
- Atender, selecionar e encaminhar telefonemas recebidos, quando nao for possivel prestar as
informag0es solicitadas;
- Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Secretario Escolar

- Garantir o fluxo de documentos e informag0es necessarios ao processo Pedagdgico e Administrativo;

- Responsabilizar-se por toda a documentagdo da Unidade Escolar, zelando pela legalidade,
autenticidade e conservagdo;
- Organizar o servigo de maneira a assegurar o pronto atendimento as solicitagbes relativas a qualquer
documento sob sua responsabilidade;
- Conhecer, divulgar e cumprir, dentro da Unidade Escolar, a legislagdo de ensino vigente, quer seja
federal, estadual ou municipal;
- Organizar e manter atualizado o arquivo sobre legislagdo e normas de interesse do estabelecimento;
- Distribuir entre os funcionarios a eles subordinados, atribuigdes e tarefas orientando e fiscalizando
as atividades por eles desenvolvidas;
- Providenciar todo o material necessario ao registro da vida escolar dos alunos, tais como livros,
formularios, pastas, etc.;
- Organizar e manter atualizado o cadastro de professores e funcionarios do estabelecimento;
- Providenciar a escrituracdo, em tempo habil, de livros de registro, fichas individuais, as listagens
nominais dos didrios de classe, fichas de avaliagdo, atas de resultados finais, boletins, historicos
escolares, registros de matriculas e outras formas de escrituracdo necessarias para garantir a
regularidade, autenticidade e legalidade da vida escolar dos alunos;
- Redigir toda a correspondéncia oficial, bem como editais, ordens de servico e outros atos de
comunicagao a serem assinados pelo Diretor;
- Controlar toda a movimentacdo de documentos na Unidade Escolar, através de um servigo
organizado de protocolo e arquivo;
- Assinar, juntamente com o diretor, toda a documentagao escolar;
- Participar e registrar em ata as reunides, inclusive conselho de classe, visando a integracao com a
equipe da Unidade Escolar, além de informar ou esclarecer questdes pertinentes ao trabalho da
secretaria;
- Computar e manter registrados e atualizados os dados necessarios a estatistica escolar e a pesquisa
educacional;
- Organizar e arquivar toda a documentacdo relativa ao estabelecimento de ensino, de forma a
assegurar a comprovacao da legalidade e regularidade de seu funcionamento;
- Zelar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos da secretaria de modo que desenvolvam dentro das
condicOes de organizacdo, ordem, sigilo, discricdo, atencdo e integragdo, indispensaveis ao seu bom
funcionamento, controlando nela, toda a escrituracdo da Unidade Escolar;
- Manter atualizada a expedicdo da frequéncia e do rendimento dos alunos;
- Estabelecer permanente relacionamento com o corpo técnico e docente da Unidade, fornecendo
informag0es relativas a notas e frequéncia de alunos transferidos, a fim de que o sistema de registro
da vida escolar dos alunos ocorra com eficdcia;
- Preparar e expedir certificados, histdricos ou outros documentos que comprovem a escolaridade dos
alunos;
- Aucxiliar a Diregdo, a Equipe Pedagdgica na organizagdo das turmas;
- Proceder a analise de histdrico escolar dos alunos matriculados por transferéncia, comparando com
a matriz curricular e encaminhando ao Inspetor e Equipe de Supervisdao para o cumprimento das
devidas adaptacGes, além dos nomes dos alunos que necessitam de regularizagdo de vida escolar;
- Calcular o percentual de frequéncia dos alunos para efeito de promogdo na série, observando a
obrigatoriedade do percentual exigido por lei;
- Cumprir e fazer cumprir os despachos e determinagGes da Diregdo;
- Escriturar em livros todo o servigo interno;
- Lavrar atas e resultados escolares, inclusive a dos Conselhos de Classe;
- Preparar e expedir histdricos escolares, certificados, fichas individuais, relatdrios de resultados e
controle de frequéncia, documentos relativos a transferéncia, declaragbes, atestados e outros;
- Remeter a SEMECCTEL, no inicio do ano letivo, os horarios organizados e o quadro de pessoal com
as respectivas areas de atuacdo;
- Operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos de informatica, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
- Colaborar com o diretor no levantamento de dados estatisticos;
- No ato da matricula, ou renovacdo da mesma, registrar os alunos que necessitam de adaptacdo,
através do termo de responsabilidade assinado pelo responsavel ou pelo préprio aluno, quando
maior de idade, e encaminhar a equipe pedagdgica;
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Técnico de Enfermagem

Cumprir as demais atribuicOes disciplinadas no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional;

Responsabilizar-se pela escola quando solicitado, na auséncia da Equipe Diretiva;

Efetivar procedimentos que garantam a entrega dos histéricos escolares dos alunos novos no prazo

maximo de 45 dias, ndo emitindo nenhum documento, além de ndo permitir a renovagao da
matricula do referido aluno.

- Outras atribuicGes afins, compativeis com o exercicio da fungdo.

Técnico
de Informatica

Atuar na avaliagdo do estado geral da crianga, acompanhando seu crescimento (através de pesagens
e medigOes periddicas) e desenvolvimento (observando como ela vai ganhando novas habilidades), e
no controle das doengas infectocontagiosas;
- Atender as necessidades imediatas da crianca, se detectada alguma alteracdo na salde fisica (dor,
febre, alergia, etc.) ou no comportamento, informando a diregdo e a familia;
- Encaminhar a crianga, sempre que necessario, ao Posto de Saude, ao Pronto Socorro, ou a algum
outro integrante da equipe multidisciplinar (nutricionista, psicdlogo, fonoaudidlogo e outros);
- Executar cuidados basicos em situacGes de emergéncia: organizar o atendimento para evitar lesGes
adicionais e proporcionar tranquilidade a crianga e uma sensagao de seguranga e bem-estar;
- Avaliar e acompanhar as condigGes sanitarias e de seguranca do ambiente fisico da instituicdo,
como forma de prevenir doengas ou acidentes;
- Administrar medicamentos, rigorosamente dentro das normas e critérios de seguranca. Orientar a
equipe pedagogica para que, na auséncia do profissional de salde, essas normas sejam
criteriosamente seqguidas;
- Fazer o acompanhamento do cartdo de vacina das criangas;
- Acompanhar e incentivar a qualidade do trabalho de salde realizado por todos;
- Responsabilizar-se pelo uso correto e pela conservacao do material de enfermagem, requisitando
esse material quando necessario;
- Articular contatos com o Posto de Saude local para atendimento, sempre que necessario, das
criangas e funcionarios da creche;
- Participar de cursos, seminarios e eventos, a fim de manter-se atualizado e em constante processo de
aprendizado, tanto na area de saude como na educagao.
- Outras atribuicOes afins, compativeis com o exercicio da funcdo.

Vigia

Realizar a manutengdo de hardwares e softwares necessarios para o funcionamento dos laboratdrios

de informatica e/ou computadores utilizados pelas escolas e Secretaria Municipal de Educagdo;
- QOutras atribuicGes afins, compativeis com o exercicio da fungdo.

- Supervisionar a Unidade Escolar durante todo o turno;
- Responsabilizar-se, também, pela conservagdo de todos os espacos fisicos, bem como de materiais
existentes na escola e que sdo patriménio de uso coletivo;
- Reportar a Chefia Imediata quaisquer irregularidades identificadas durante o turno;

- Manter-se na Unidade Escolar durante todo o horario de trabalho;
- Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , portador (a) do
documento de identidade n° , expedido pelo
, inscrito (a) no CPF sob o n° , telefone:

, e-mail: ;

inscrito neste processo seletivo sob o n° de inscrigao ,

CLASSIFICACAO: CARGO:

apresento RECURSO contra decisao que

A decisao objeto deste RECURSO deve ser modificada pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

Arraial do Cabo, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA O EXERCICIO DAS ATRIBUIGOES DO

CARGO
Eu, , Portador do
RG n° , expedido pelo , inscrito no CPF sob o n°
, residente e domiciliado na

, declaro que

estou ciente de todas as atribuigdes inerentes ao cargo de ,
previstas no ANEXO Il do Edital SEMECCTEL n° 045/2024, para o qual me inscrevi no Processo

Seletivo n° 003/2024 e atesto para todos os fins que possuo plena capacidade fisica e mental para o

exercicio da funcao pretendida.

Declara o abaixo-assinado, que esta ciente do disposto no art. 299, do codigo penal, que prevé pena
privativa de liberdade e multa em caso de falsa declaracao com o fim de alterar a verdade sobre fato

juridicamente relevante.

Arraial do Cabo, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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