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LEI N° 2.455 DE 19 DE JANEIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL
DO CABO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, faz saber que a
Camara Municipal de Arraial do Cabo, por seus representantes legais,
aprova, e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo em comissdo de Assessor de Diretor Escolar do
Municipio de Arraial do Cabo, com as seguintes atribuicdes:

| - prestar assessoramento, apoio e auxiliar ao diretor escolar nas atividades
desenvolvidas no ambito escolar.

Il — executar as demais atividades que lhe forem determinadas, em
observancias as ordens, orientagGes e critérios estabelecidos pela diregédo
escolar.

Art. 2° - Fica criado o cargo em comissdo de Chefe de Comunicacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo, com seguintes atribui¢fes:

I - planejar, desenvolver, elaborar e divulgar as atividades e acgdes
promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Arraial do
Cabo.

Il — divulgar noticias e informacdes de atos e agfes da Secretaria Municipal
de Educagéo;

Il - promover campanhas educacionais voltadas a educacéo, cultura e o
esporte.

Art. 3° - Cria o cargo em comissao de Assessor de Comunicacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo, com a seguintes atribui¢des:

| — assessorar e auxiliar diretamente & Chefia de Comunicagéo da Secretaria
Municipal de Educagdo, na promogdo das acdes, programas, projetos e
atividades desempenhadas para divulgacao.

Art. 4° - Cria o cargo em comissdo de Chefe de Coordenadoria de Gestédo
Educacional Civico Militar da Secretaria Municipal de Educagdo, com a
seguintes atribuigbes:

|- organizar, manter e desenvolver seu sistema de ensino através da sua
integrac&o com as politicas e planos educacionais da Uni&o e dos Estados.
Art. 5° - Cria o cargo em comissdo de Assessor Especial da Secretaria
Municipal de Educagédo, com a seguintes atribui¢des:

|- Assessorar o controle, manutencao e destinagdo dos documentos;
Gerenciar a entrada e saida dos documentos;

Auxiliar a elaboracdo dos documentos administrativos;

Artigo 6° - O servidor municipal que for nomeado para cargo de provimento
em comisséo podera optar:

|- pela remuneragéo total do cargo em comisséo;

II- pela remuneragédo do cargo efetivo, acrescida de 65% (sessenta e cinco
por cento) do valor do cargo em comisséo.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor contratado podera exercer cargo em
comissao.

Artigo 7° - No que couber o Prefeito Municipal, através de Decreto promovera
adequagdes complementares as estruturas internas.

Artigo 8° - Por Decreto do Prefeito Municipal poderdo ser remanejados os
cargos constantes na presente lei de um para outro 6rgdo para atender as
necessidades e a racionalizac@o das atividades administrativas, redefinindo-
se suas atribuigcGes, e observando o disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal que se refere a despesa com pessoal.

Artigo 9° — fica reservado o percentual minimo de 10% para preenchimento
dos cargos em comisséo por servidores de provimento efetivo.”

Artigo 10° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023.

Arraial do Cabo, 19 de janeiro de 2023.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO |
Cargo Qtd. Referéncia Salarial
Assessor de Diretor Escolar 13 R$ 3.000,00
Assessor Especial | 04 R$ 4.500,00
Chefe de Comunicagdo 01 R$ 4.000,00
gli-\'/ei:;z t:/tle”%:;rordenadoria de Gestéo Educacional 01 RS 4.000,00
Assessor Especial Il 04 R$ 4.000,00
Assessor Especial lll 04 R$ 3.500,00
Assessor Especial IV o7 R$ 3.000,00
Assessor de Comunicagdo 02 R$ 2.000,00
Assessor Especial V 02 R$ 2.000,00
Assessor Especial VI 10 R$ 1.500,00

LEI N° 2.456 DE 19 DE JANEIRO DE 2023.

CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO, fago saber que a Camara
Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:
Artigo 1° - Fica autorizado o reajuste da remuneracdo paga aos servidores
publicos municipais e ocupantes de cargos de provimento em comisséo, que
percebam remuneracdo inferior a R$ 1.302,00 (hum mil, trezentos e dois
reais).
Paragrafo Unico — Os funcionérios descritos no caput passardo a perceber o
valor de R$ 1.302,00 (hum mil, trezentos e dois reais).
Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 01 de janeiro de 2023.
Arraial do Cabo, 19 de Janeiro de 2023.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal
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LEI N° 2.457 DE 19 DE JANEIRO E 2023.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, fago saber que a
Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei estabelece a Reestruturagdo Organizacional da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° - Os artigos 2° e 3° da Lei Municipal n° 2.276 de 26 de janeiro de 2021,
passa a vigorar da seguinte forma:

“Artigo 2° — Compete a Secretaria Municipal de Salde:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

Secretéario Municipal de Saude

- Planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de saude
do municipio, compreendendo tanto o cuidado ambulatorial, quanto o
hospitalar;

Planejar, desenvolver e executar as acdes de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica afetas a sua competéncia;

Coordenar e acompanhar os cumprimentos das metas de governo
relacionados a sua secretaria.

Analisar e Supervisionar o faturamento e produtividade da Secretaria de
Saude;

Analisar e Supervisionar a cobranga correta conforme contrato e
prontuério;

Atuar como gestdo e administra¢é@o do faturamento e cobranga;

Fazer conferéncia de contas e valores;

Receber e preparar documentos para analise cadastral e liberagdo de
crédito, a fim de gerar faturamento e o recebimento de recursos.

Diregéo da Atencdo Basica em Saude

- Garantir o planejamento em salde, a gestdo e organizagdo do processo
de trabalho, a coordenagdo do cuidado e das agdes no territério e a
integracdo da Unidade de Saude da Familia (USF) com outros servigos da
rede de atenc&o no municipio.

Diregdo de Engenharia

- Planejar, organizar, dirigir e controlar os projetos de engenharia
relacionados a Secretaria de Saude, para construgdo e manutengéo de
obras de edificacdes, definindo sistemas e programas de atuagao.

Realizar a gestéo baseada em resultados, coordenando equipes.
Coordenar os processos de normatizagdo, racionalizagdo e avaliacdo de
custo e beneficio dos programas e processos de engenharia.

Subsecretario de Saude

Direc&o de Planejamento de Saude

- Auxiliar na elaboracéo das diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;
Orientar e acompanhar o desenvolvimento das acdes de saude;
Assessorar 0 Secretario Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegagao, nos casos de auséncia de seu titular.

Diretor Administrativo HGAC

- Gerir o Hospital Geral de Arraial do Cabo;

Acompanhar a execucéo de contratos e servigos relacionados ao HGAC;
Delegar fungéo e monitorar os servidores e terceirizados;

Implantar e desenvolver acdes e medidas de administrativas objetivando a
melhoria do servigo prestado no HGAC.

Diretor Financeiro da Secretaria de Saude

Executar o planejamento financeiro, relatérios, conformidades fiscais e
investimentos;

Supervisionar as atividades e operagdes financeiras;

Planejar, analisar e acompanhar as execugdes orgamentarias;

Controlar os recursos financeiros, desde a organizagéo e o planejamento
dos gastos, até o balango de receitas e despesas;

Executar outras atribui¢des afins.

Diregdo de Faturamento da Secretaria de Saude

Incorporar o nucleo de coordenag@es estratégicas de gestéo, planejamento
e controle em conjunto com as diretorias financeira, contabil e as
coordenagdes de compras e o nlcleo de educagdo permanente;
Acompanhar captacdes de recursos;

Responder pela area de analise da situacdo de salde, garantindo a
producéo de informag6es consistentes, diagndsticas e propositivas, que
devem fundamentar os processos de planejamento e gestao do SUS, bem
como as estratégias norteadoras da Politica de Salde;

Identificar e coordenar o processo de planejamento estratégico de acdes e
servigos de saude;

Executar avaliagdo sistematica das agdes e das politicas implantadas da
Secretaria Municipal de Saude, monitorando a execugéo do Plano
Municipal de Saude;

Coordenar a comissdo de acompanhamento e avaliagdo do planejamento
descentralizado na Secretaria Municipal de Satde.

Diregdo de Recursos Humanos da Secretaria de Salde

- Planejar, organizar, dirigir e controlar ag6es relacionadas a gestdo dos
recursos humanos da Secretaria de Saude;

Implantar e desenvolver programas de treinamento e desenvolvimento de
pessoal;

Realizar outras atividades afins.

Chefe do Setor de Remuneracgéo e Beneficios da Secretaria de Saude
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Planejar, organizar, dirigir e controlar a folha de pagamento da Secretaria
de Saude;

Acompanhar o pagamento de beneficios aos servidores da Secretaria de
Saude;

Realizar outras atividades afins.

Chefe do Setor de Contabilidade da Secretaria de Saude

- Auxiliar no planejamento contabil, relatérios, conformidades fiscais;
Realizar as atividades e operag8es financeiras;

Analisar e acompanhar lancamentos contabeis;

Auxiliar na gestdo contabil, desde a organizagdo e o planejamento dos
gastos, até o balanco de receitas e despesas;

Executar outras atribui¢des afins.

Chefe do Setor de Tesouraria da Secretaria de Saude

Realizar as movimentagdes financeiras em conjunto com o ordenador de
despesas;

Aukxiliar no registro, relatérios, conformidades bancérias e contébeis;
Analisar e acompanhar langamentos contabeis e financeiros;

Executar outras atribuicdes afins.

Chefe do Nucleo Interno de Regulagédo do HGAC

Gerenciar a equipe da Central de Regulagdo do HGAC;
Compartilhar informag6es com a central reguladora;

Delimitar o perfil de complexidade dos atendimentos no SUS;

Criar protocolos e buscar apoio na Rede de Atengdo a Salde (RAS)
conforme pactuacdes;

Executar outras atribui¢des afins.

- Gerir a equipe de enfermagem da Policlinica Municipal;

Planejar e acompanhar assisténcia de enfermagem na Policlinica
Municipal;

Acompanhar e auxiliar na assisténcia aos pacientes de maior
complexidade e gravidade;

Dar suporte a equipe de profissionais e orientar a equipe no que for
necessario;

Executar outras atividades afins.

Diregé&o Operacional do HGAC

- Gerir a equipe de servigos de suporte do Hospital Geral de Arraial do
Cabo;

Planejar, analisar e executar atividades meio para a prestacéo dos servigcos
de saude do HGAC;

Acompanhar a execugdo das atividades de apoio aos servigos de saude;
Executar outras atividades afins.

Assessor Juridico da Secretaria de Saude

Receber ordens judiciais;

Receber notificagdes dos 6rgéos de controle e de representacéo;
Responder, em conjunto com o setor técnico responsavel, as notificacoes,
oficios e outros documentos que requeiram andlise juridica;

Gerenciar 0s prazos para cumprimentos de ordens judiciais e resposta de
notificages;

Planejar e sugerir medidas que reduzam a judicializagao nos servigcos de
saude;

Executar outras atividades afins.

Chefe do Setor de Compras da Secretaria de Saide

Chefe da Central de Atendimento ao Paciente do HGAC

Gerenciar a equipe da Central de Atendimento ao Paciente do HGAC,
composta pelos servigos de recepgao e maqueiros;

Coordenar, planejar e criar os procedimentos de atendimento aos
pacientes do HGAC;

Executar outras atribuicdes afins.

Chefe Administrativo da Policlinica Municipal

Gerir o pessoal administrativo da Policlinica Municipal;

Planejar e acompanhar as atividades administrativas na Policlinica
Municipal;

Dar suporte a equipe de profissionais e orientar a equipe no que for
necessario;

Executar outras atividades afins.

Chefe de Enfermagem da Policlinica Municipal

Gerir a equipe de compras da Secretaria de Saude;

Aucxiliar no Planejamento de compras e contrata¢des necessarias para a
prestacdo dos servigos de saude;

Acompanhar os prazos dos contratos e aditamentos;

Elaborar termos de referéncia;

Executar outras atividades afins.

Chefe do Setor de Patrim6nio da Secretaria de Saude

- Gerir a equipe do setor de Patriménio;

Controlar e manter os registros de movimentag&o patrimonial;

Dar entrada no sistema da gestéo publica dos bens adquiridos através de
processos;

Dirigir, supervisionar e orientar a execucao das atividades administrativas
de patriménio;

Realizar o inventario anual;

Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como
manter controle da distribuigao;

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria de Saude
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- Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais;

Dar entrada dos materiais adquiridos no sistema da gestdo publica através
de processos;

Dirigir, supervisionar e orientar a execugao das atividades administrativas
de materiais de consumo;

Realizar o balango mensal;

Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado
e a seguranca dos materiais em estoque;

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Gerir e organizar as agdes da equipe do Programa Melhor em Casa;
Planejar e acompanhar as atividades com intuito de garantir o atendimento
da diretrizes do projeto;

Auxiliar na assisténcia aos pacientes de maior complexidade e gravidade;
Dar suporte a equipe de profissionais e orientar a equipe no que for
necessario;

fortalecer os atendimentos na salde publica e reforgar o enfoque da
humanizacéo no SUS;

Executar outras atividades afins.

Chefe do Pronto Socorro Avangado de Figueira

Chefe do Programa de Saude Bucal

- Gerir, com apoio da Dire¢do do HGAC, o Pronto Socorro Avancado de
Figueira;

Planejar, analisar e acompanhar a execugéo das atividades no Pronto
Socorro Avancado de Figueira;

Delegar funcdo e monitorar os servidores e terceirizados;

Implantar e desenvolver ag6es e medidas de administrativas objetivando a
melhoria do servigo prestado no Pronto Socorro Avancado de Figueira.

Chefe de Supervisdo das Unidades de Estratégia de Sadde da Familia

Planejar e acompanhar assisténcia prestada nas Unidades de ESF;
Auxiliar na assisténcia aos pacientes de maior complexidade e gravidade;
Dar suporte a equipe de profissionais e orientar a equipe no que for
necessario;

Executar outras atividades afins.

Chefe do Centro de Especialidades Odontolégicas

Gerir a equipe de profissionais do CEO,;

Realizar a¢Ges de prevencéo de saude bucal para as familias e individuos
mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal
com os demais funcionarios da equipe, buscando aprimorar e integrar
acdes de saude de forma disciplinar;

Promover promogéo, prevencao, assisténcia e reabilitagéo individual e
coletiva a todas as familias segundo programacéo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais.

Executar outras atividades afins.

Chefe dos Programas da Atenc¢éo Basica em Saude

- Coordenar as agOes dos programas de atengao basica em saude;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades de integracéo de a¢des nos
programas de atengdo basica em saude, para as familias e individuos
mediante planejamento local;

Identificar os recursos disponivel para custeio e efetiva aplicacdo nos
programas de atencéo basica em saude.

Executar outras atividades afins.

Chefe do Programa Melhor em Casa

Planejar, organizar e executar atividades de higiene bucal em conjunto com
as unidades e Estratégia de Saude da Familia;

Implementar a¢des que objetivem inibir fatores que cooperam para
aumentar a demanda das doengas bucais;

Promover, implantar, supervisionar e avaliar uma politica de promogéo da
saude que prioriza de forma universal, igualitaria, a atengao a saude bucal.

Chefe do Programa de Salde Mental

Organizar assisténcias as pessoas com necessidades de tratamento e
cuidados especificos em saude mental;

Favorecer a insercéo social dos usuarios, através de agdes participativas e
integradas no municipio;

Permitir acesso a tratamento respeitoso e nao invasivo;

Oferecer assisténcia Psicossocial aos usuarios de convivéncia e seus
familiares;

Oferecer atividades em oficinas terapéuticas com orientagfes da Equipe de
Salde Mental;

Executar outras atividades afins.

Chefe do Centro de Atencéo Psicossocial

Supervisionar servigos de carater aberto e comunitario constituido por
equipe multiprofissional e que atua sobre a 6tica interdisciplinar e realiza
prioritariamente atendimentos as pessoas com sofrimento ou transtorno
mental, com necessidades decorrentes ao uso de alcool e de outras
drogas, seja em situacdes de crise ou reabilitacéo psicossocial;

Oferecer a realizagéo de acompanhamento clinico, e a reinsercéo social
dos usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e
fortalecimento dos lacos familiares e comunitérios.

Executar outras atividades afins.

Chefe da Farmécia Judicial da Secretaria de Salde

- Planejar e executar a aquisi¢do e distribuicdo dos medicamentos em
atendimento a decis@es judiciais e processos administrativos;

Coordenar e orientar treinamentos com os funcionarios para melhor
atendimento a populagao;

Prestar contas as medicagdes fornecidas;

Analisar e registrar os pedidos de medicagdo, controle de estoque e
validade dos mesmos;

Implantar protocolos para melhor funcionamento do municipio;

Executar outras atividades afins.

Chefe da Farmécia Atencdo Bésica da Secretaria de Saude
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- Planejar e executar a aquisicdo e distribuicdo dos medicamentos em
atendimento da grade basica;

Coordenar e orientar treinamentos com os funcionarios para melhor
atendimento a populacéo;

Prestar contas as medicagdes fornecidas;

Analisar e registrar os pedidos de medicagdo, controle de estoque e
validade dos mesmos;

Implantar protocolos para melhor funcionamento do municipio;

Executar outras atividades afins.

Chefe do Setor de Farméacia HGAC

Orientar tecnicamente todas as areas que compdem o setor de farméacia;
Manter o controle de estoque, armazenagem e distribui¢cdo de
medicamentos;

Gerenciar o controle de insumos, a producao e produtos farmacéuticos;
Gerenciar atividades farmacéuticas, farméacia clinica, dispensacéo de
medicamentos, atencéo e gestdo de servico de saude;

Disponibilizar medicamentos;

Executar outras atribui¢es afins.

Direcédo da Vigilancia em Saude

Gerir a equipe do setor de Patrimdnio do HGAC;

Controlar e manter os registros de movimentacéo patrimonial do HGAC;
Dar entrada no sistema da gestéo publica dos bens adquiridos através de
processos;

Dirigir, supervisionar e orientar a execugao das atividades administrativas
de patriménio;

Realizar o inventario anual;

Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como
manter controle da distribuicéo;

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Chefe do Setor de Almoxarifado do HGAC

Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais do HGAC;
Dar entrada dos materiais adquiridos no sistema da gestdo publica através
de processos;

Dirigir, supervisionar e orientar a execugéo das atividades administrativas
de materiais de consumo;

Realizar o balango mensal;

Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado
e a seguranca dos materiais em estoque;

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Planejar, organizar e acompanhar as a¢des dos programas ligados a
vigilancia em saude municipal;

Identificar e avaliar um conjunto de agbes que propiciam o conhecimento e
a deteccdo de mudanca de fatores determinantes no meio ambiente que
interferem na salde da populagéo;

Identificar as medidas de prevengao e controle dos fatores de riscos
ambientais relacionados as doencgas ou a outros agravos a salde;

Atuar nas areas de aprovagao para edificagdes de interesse a salde,
controle da qualidade da &gua, doengas ocupacionais, entre outras;
Realizar outras atividades afins.

Assessor Especial |

Prestar suporte administrativo as Diregdes Técnicas e ao Secretario de
Saude;

Organizar processos de trabalho;

Elaborar e arquivar documentos;

Receber e enviar os processos encaminhados pelas diversas secretarias,
cuidando de sua tramitacéo interna;

Organizar, supervisionar e executar atividades administrativas vinculadas a
sua Diretoria.

Executar, em geral, as demais tarefas relacionadas com suas finalidades
ou que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Chefe do Setor de Patriménio do HGAC

Chefe do Programa de Imunizagéo

Coordenar atividades de vacinacéo, que tem como objetivo erradicar,
eliminar e controlar as doencas que séo prevenidas com o uso de vacinas;
Coordenar e controlar os locais fixos de vacinacao, localizado nos postos
de saude, pronto atendimento e hospital;

Atuar nas campanhas de vacinagdo, vacinacéo de blogueio na vigéncia de
surtos e epidemias, bem como a vacinagéao de rotina;

Controlar as distribuigfes das vacinas, seringas e agulhas nos postos de
vacinagao.

Chefe do Programa de Vigilancia em Saide Ambiental

Identificar e avaliar um conjunto de a¢des que propiciam o conhecimento e
a deteccé@o de mudanca de fatores determinantes no meio ambiente que
interferem na saude da populagéo;

Identificar as medidas de prevencéo e controle dos fatores de riscos
ambientais relacionados as doengas ou a outros agravos a saude;

Atuar nas areas de aprovacéo para edificages de interesse a salde,
controle da qualidade da agua, doencas ocupacionais, entre outras.

Chefe do Programa de Vigilancia Epidemolégica

Identificar agBes que proporcionam o conhecimento, a detec¢éo, ou a
prevencéo de qualquer mudanca nos fatores determinantes de salde
individual ou coletiva, com a finalidade de adotar as medidas de prevengéo
e controle das doencas ou agravos;

Executar a investigacéo epidemiolégica de casos e surtos;

Desempenhar outras atividades afins.

Chefe do Programa de Vigilancia Sanitaria
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Fiscalizar a classificagédo dos produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico;

Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por
alimentos, condicdes sanitarias e o perfil de contaminacgédo dos alimentos;
Acompanhar e realizar a coleta de amostras de produtos de interesse, com
fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina;

Executar outras atribui¢es afins.

Chefe do Programa PAISMCA

Prestar suporte administrativo as Coordenagdes e Chefes de
Departamento;

Organizar processos de trabalho;

Elaborar e arquivar documentos;

Receber e enviar os processos encaminhados pelas diversas secretarias,
cuidando de sua tramitag&o interna;

Organizar, supervisionar e executar atividades administrativas vinculadas a
sua Diretoria.

Executar, em geral, as demais tarefas relacionadas com suas finalidades
ou que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Implantar agdes de salde que contribuam para a garantia dos direitos
humanos das mulheres e reduzam a morbimortalidade por causas
preveniveis e evitaveis;

Incluir agbes educativas e preventivas a assisténcia;

Criar agdes para o atendimento a saude da crianga com énfase aquelas
com riscos;

Utilizar o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento como
metodologia para organizacédo da assisténcia a crianga;

Promover o aleitamento materno e orientar a alimentag&o no primeiro ano
de vida;

Identificar precocemente os processos patolégicos, favorecendo o
diagnéstico e tratamento oportunos;

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento do adolescente;
Acompanhar a salde bucal, mental, saide reprodutiva e satde do escolar
adolescente;

Acompanhar no trabalho, cultura, esporte e lazer.

Assessor Especial Il

Prestar suporte administrativo as Dire¢cdes de Departamento;

Organizar processos de trabalho;

Elaborar e arquivar documentos;

Receber e enviar os processos encaminhados pelas diversas secretarias,
cuidando de sua tramitacdo interna;

Organizar, supervisionar e executar atividades administrativas vinculadas a
sua Diretoria.

Executar, em geral, as demais tarefas relacionadas com suas finalidades
ou que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Chefe do Ambulatério de Saide Mental

- Atuar em casos de menor complexidade, que nédo oferecam risco imediato
a vida do paciente;

Organizar e gerir a equipe multidisciplinar envolvida nos atendimentos;
Oferecer a realizagdo de acompanhamento clinico, e a reinsercéo social
dos usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e
fortalecimento dos lacos familiares e comunitérios;

Realizar outras atividades afins.

Assessor Especial lll

Chefe de Supervisdo das Unidades de ESF

Supervisionar as atividades realizadas pelos Agentes de Saude nas
Unidades de Salde da Familia;

Acompanhar o langamento da produtividade nas plataformas
governamentais, estabelecendo indicadores e metas para as equipes;
Acompanhar o cumprimento dos indicadores e metas estabelecidos;
Executar outras atribui¢des afins.

Chefe da Area Técnica de Alimentag&o Nutrigdo

Planejar e organizar a¢6es de atencéo e cuidado nutricional & saude;
Qualificar e articular o trabalho para a seguranga alimentar e nutricional;
Promover promogéo de alimentacdo saudavel;

Executar, planejar, monitorar e avaliar programas e ag6es de Alimentagao
e Nutricdo no SUS;

Participagéo e controle social;

Prevencao e controle dos distarbios nutricionais;

Desempenhar outras atividades afins.

Chefe de Departamento de Radiografia do HGAC

Operar e preparar equipamentos radiogréaficos para diversos
procedimentos;

Avaliar a imagem registrada durante o exame, através do resultado,
conseguir diagnosticar corretamente uma doenga, ou avaliar os efeitos de
um tratamento;

Analisar os principios de protecao radiologica e reagdes adversas.

Chefe de Departamento de Faturamento do HGAC

Analisar o faturamento de contas médicas e hospitalares;

Emitir notas fiscais;

Analisar a cobranga correta conforme contrato e prontuario;

Atuar como gestao e administracéo do faturamento e cobranca;
Fazer conferéncia de contas e valores;

Receber e preparar documentos para analise cadastral e liberagéo de
crédito, a fim de gerar faturamento.

Chefe do Setor de Transporte para Tratamento Fora de Domicilio
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Organizar o servigo de transporte as pessoas com necessidades de
tratamento e cuidados especificos fora do municipio de Arraial do Cabo,
conforme previsto nas pactuacdes;

Organizar a escala de motoristas para a prestacéo do servigo de transporte
TFD;

Manter o registro das viagens realizadas e acompanhamento de
abastecimentos dos veiculos;

Realizar a prestacéo de contas anual;

Realizar outras atividades relacionadas.

Chefe do Setor de Transporte do HGAC

Organizar o servigo de transporte aos pacientes do HGAC;

Organizar a escala de motoristas para a prestacéo do servigo de transporte
do HGAC;

Manter o registro das viagens realizadas e acompanhamento de
abastecimentos dos veiculos;

Realizar a prestacéo de contas anual;

Realizar outras atividades relacionadas.

Prestar atendimento e suporte, direcionando o paciente nas consultas com
médico especialista de acordo com sua necessidade;

Marcar exames;

Passar informagdes e autorizar guias de atendimento;

Gerenciar cadastros;

Acompanhar agendamentos;

Confirmar consultas;

Executar outras atribui¢des afins.

Chefe de Ouvidoria da Secretaria de Saude

Acompanhar as reclamagdes relatadas pelos cidadaos, em busca de
solucionar a melhoria no processo, sugerindo mudancas;

Organizar, dirigir e coordenar o funcionamento administrativo da ouvidoria;
Informar aos interessados as providéncias adotadas;

Redigir e preparar correspondéncias;

Registrar todas as solicitagdes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas
oferecidas aos usuarios;

Executar outros atos e atividades afins.

Chefe de Controle de Acesso

Chefe do Programa de Saude na Escola

Controlar todo o0 movimento de pessoas em todo perimetro de acesso;
Zelar pela qualidade dos servicos prestados;

Realizar a seguranga em busca da prevencéo e integridade da
infraestrutura;

Executar outras atribui¢8es afins.

Chefe de Departamento de Manutencdo do HGAC

Programar os servi¢os de manutencdes, instalagdes para manutencéo
preventiva e corretiva;

Supervisionar na execugéo de reparos, montagens, adaptagdes e
modificacdes necessarias;

Selecionar e contratar servigos, para consertos em equipamentos,
mediante avaliagdo necessaria.

Chefe de Departamento de Tratamento Fora do Domicilio

- Encaminhar o paciente que necessite de atendimentos médicos
especializados de média e alta complexidade ndo disponiveis no municipio,
conforme pactuagdes;

Agendar consultas, marcagdo de exames, tratamentos ambulatoriais,
hospitalar e cirargico previamente agendados que ndo estejam disponiveis
no Municipio;

Assegurar aos cidadaos a saude por meio de politicas sociais que visem a
reducdo do risco de doenca, possibilitando o acesso universal e igualitario
as acdes e servigos para sua promogao, protecdo e sua recuperagao.

Chefe de Divisdo de Marcagédo de Exame HGAC

- Visa a integracao e articulacdo permanente da educagdo e da salde,
proporcionando melhoria da qualidade de vida;

Contribuir para a formagao integral dos estudantes por meio de a¢des de
prevencdo, e atengdo a saude, com vista ao enfrentamento da
vulnerabilidade que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e
jovens do municipio;

Promover a articulagdo de saberes, a participacdo de estudantes, pais,
comunidade escolar e social em geral na construgéo e controle social.

Chefe do Programa de Combate ao Tabagismo

Reduzir a prevaléncia de fumantes e a consequente morbimortalidade
relacionada ao consumo de derivados do tabaco;

Criar a¢des educativas, de comunicagao, de atengdo a salde para prevenir
a iniciagdo do tabagismo;

Proteger a populagéo da exposi¢do a fumaga ambiental do tabaco, para
reduzir o dano individual, social e ambiental dos produtos derivados do
tabaco.

Chefe do Programa de Fisioterapia (APS)

- Realizar agbes de prevencéo, protecdo, recuperagdo, habilitacdo e do
paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
Orientar e preparar 0s pacientes em casos cirdrgicos e, posteriormente, na
sua reabilitagdo;

Realizar testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu ambito
de acao;

Executar outras atribui¢des afins.

Chefe do Programa IST/AIDS/HAS/TB
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Ampliar o cuidado para o maior controle e prevencéo das transmissoes
dessas doengas;

Articular a¢des destinadas a promogao, prevencéo e recuperagéo da
saude;

Promover a formacéo integral do cidadao, o direito a satde, priorizando as
acoes preventivas, democratizando as informagdes relevantes para que
possam conhecer seus direitos cuidar de si e dos outros;

Articular elementos inovadores, projetos e iniciativas de educagdo em
sexualidade e prevencdo desenvolvidas nas escolas e nos servigos de
Atencdo Bésica de Saude.

Chefe do Programa de Combate a Hipertenséo e Diabetes

- Implementar a¢des de prevencdo e assisténcia a populagéo carceraria
portadora de hipertensao e diabetes;

Promover tratamento clinico;

Realizar o cadastro dos portadores a fim de permitir o acesso rapido as
informacdes do tratamento clinico e medicamentoso, facilitando o
encaminhamento aos diversos setores envolvidos no atendimento,
ambulatorial, hospitalar, farmacia e servico social.

Chefe do Programa de Saude do Idoso

Monitorar a avaliagao funcional dos idosos;

Gerenciar o cuidado através da equipe multidisciplinar por meio de
protocolos e diretrizes fundamentadas pelo programa a saude do idoso;
Planejar a realizagéo de ag8es preventivas, curativas ou reabilitadoras em
sua area de abrangéncia, articulando os niveis de atencéo & satude com
vistas ao cuidado integral longitudinal.

Chefe do Programa de Educacéo Permanente em Saude

- ldentificar os problemas e necessidades emanadas do processo de
trabalho em salde e incorporar o ensino, a atengdo a salde, a gestéo do
sistema e a participacdo e controle social no cotidiano do trabalho com
vistas & produgdo de mudancgas nesse contexto;

Contribuir para a necesséria transformagéo dos processos formativos, das
praticas pedagogicas e das praticas de condugdo do sistema e dos
servigos de saude;

Constituir um trabalho articulado entre o sistema de salude, em suas
esferas de gestdo, com vistas a construgdo de uma salde que diga
respeito aos seus USUArios.

- Identificar a populacéo atendida pelo Programa Bolsa Familia com perfil
saude do municipio;

Fornecer acompanhamento pela equipe de saltde a cada vigéncia;
Identificar os beneficiarios através do Sistema Bolsa Familia na Saude,
inserir informac6es de acompanhamento e monitorar as acdes e
condicionalidades de saude;

Promover acesso aos direitos sociais basicos e romper com o ciclo da
pobreza;

Acompanhar familias em situacdo de pobreza, que podem ter maior
dificuldade de acesso e de frequéncia aos servigos de saude;

Garantir ofertas das agdes basicas, e potencializar a melhoria da qualidade
de vida da populacdo mais vulneravel contribuindo para a sua inclusédo
social.

Chefe do Programa de Saude do Trabalhador

- Acompanhar a preservagao da salde dos trabalhadores, como uma viséo
de prevencdo, curativa, reabilitagcdo de funcdo e a readaptagéo
profissional;

Promover a melhoria de condi¢cdes de trabalho, minimizando as
consequéncias prejudiciais e contribuir na formacéo de uma sociedade que
promove a saude preventiva através dos espagos de trabalho;

Reduzir acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, através de agdes
de promogao, reabilitacéo e vigilancia na area da saude.

Chefe de Posto de Saude

Coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes ao Posto de Salide;
Coordenar acdes de controle e fiscaliza¢&o de satide no ambito de
atendimento do Posto;

Dirigir o trabalho de todos os servidores, médicos, enfermeiros e agentes;
Prestar assessoramento e informacdes ao Secretario de Sadde em
assuntos inerentes ao Posto de Saude;

Executar outras atribuig6es afins.

Chefe Administrativo do Centro de Especialidades Odontolégicas

- Gerir o pessoal administrativo do CEO;

Planejar e acompanhar as atividades administrativas no CEO;

Dar suporte a equipe de profissionais e orientar a equipe no que for
necessario;

Executar outras atividades afins.

Chefe do Programa de Préticas Integrativas Complementares

Chefe de Controle de Acesso

Incorporar e implementar as Praticas Integrativas e complementares no
SUS, na perspectiva da prevencéo de agravos e da promogao e
recuperagao da saude, com énfase na atengdo basica, voltada ao cuidado
continuado, humanizado e integral em saude;

Promover a racionalizacéo das a¢des de saude, estimulando alternativas
inovadoras e socialmente contributivas ao desenvolvimento sustentavel;
Estimular as ag8es referentes ao controle/participagdo social, promovendo
o envolvimento responséavel e continuado dos usuarios, gestores e
trabalhadores nas diferentes instancias de efetivacdo das politicas de
saude.

Chefe do Programa Bolsa Familia — Acompanhamento em Saude

Controlar todo o movimento de pessoas em todo perimetro de acesso;
Zelar pela qualidade dos servicos prestados;

Realizar a seguranca em busca da prevencao e integridade da
infraestrutura;

Executar outras atribui¢des afins.

Assessor Especial IV
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Prestar suporte administrativo de média complexidade;

Organizar processos de trabalho;

Elaborar e arquivar documentos;

Receber e enviar os processos encaminhados pelas diversas secretarias,
cuidando de sua tramitacéo interna;

Organizar, supervisionar e executar atividades administrativas vinculadas a
sua Diretoria.

Executar, em geral, as demais tarefas relacionadas com suas finalidades
ou que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Assessor Especial V

- Prestar suporte administrativo de baixa complexidade;

Organizar processos de trabalho;

Elaborar e arquivar documentos;

Receber e enviar os processos encaminhados pelas diversas secretarias,
cuidando de sua tramitacéo interna;

Organizar, supervisionar e executar atividades administrativas vinculadas a
sua Diretoria.

Executar, em geral, as demais tarefas relacionadas com suas finalidades
ou que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informagéo

- Atuar no planejamento estratégico e operacional da Secretaria, com
vistas a subsidiar a definicdo das prioridades de gestdo de tecnologia da
informacao;

Coordenar o desenvolvimento e a implantacéo dos sistemas de informagéo
institucionais, bem como realizar a manutencéao;

Gerenciar os recursos de tecnologia da informagao;

Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informagao;
Responsabilizar-se pela gestdo e manutengdo da politica de seguranca da
informacao;

Supervisionar a implementagéo das politicas na area de tecnologia da
informacao;

Zelar pela garantia da manutencdo dos equipamentos e sistemas de
informatica da Secretaria;

Desempenhar outras atividades afins.

Chefe de Divis&o da Imobilizagdo HGAC

Efetuar assepsia do local a ser imobilizado;

Analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescricdo médica;

Orientar o paciente sobre o uso e conservagéo da imobilizagéo, para ndo
perder a capacidade de manter a extremidade na posi¢éo adequada e,
portanto, ndo necessitar ser trocado;

Confirmar a integridade das imobiliza¢des dos pacientes internados;
Verificar condigdes da area a ser imobilizada;

Verificar alergias do paciente aos materiais;

Remover tala e ou goteira gessada;

Executar outras atribui¢des afins.

Chefe de Divisdo Arquivo

Executar atividades pertinentes a divisdo de protocolo e arquivo, tais como
a gestao eletrdnica dos documentos, gestdo de processos e a
normatizagéo de procedimentos relativos as atividades de protocolo;

Atuar com separacgéo, organizagao, classificacéo e conservacéo de
documentos referente a todos os processos diarios;

Localizar documentos em arquivos, organizac¢éo e conservagao de arquivo
morto.

Chefe de Divisdo de Limpeza da Secretaria de Saude

Realizar atividades de conservagéo e limpeza;

Supervisionar as distribuicbes de materiais e produtos de limpeza;
Controlar a execugéo de tarefas;

Escalar e planejar o cronograma das atividades, orientando o cumprimento
de normas e ordens de servigos.

Chefe de Divisao de Limpeza HGAC

Realizar atividades de conservacéo e limpeza;

Supervisionar as distribuicbes de materiais e produtos de limpeza;
Controlar a execucao de tarefas;

Escalar e planejar o cronograma das atividades, orientando o cumprimento
de normas e ordens de servigos.

Chefe de Divisdo SESME (Seguranga do Trabalho)

- Proteger a integridade fisica dos trabalhadores e reduzir acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais;

Tornar o local de trabalho mais seguro, realizando avaliagdes periddicas
dos setores e desenvolvendo projetos de melhorias ao ambiente
profissional;

Assegurar medidas preventivas para a salde e seguranca;

Diminuir riscos de afastamentos;

Conscientizar e informar a equipe, como ela pode ajudar a melhorar a
qualidade de vida, a salde, a seguranca e o bem estar no ambiente de
trabalho;

Colaborar para um ambiente organizacional mais saudavel, a fim de
proporcionar melhor rendimento, garantindo a integridade dos
trabalhadores.

Chefe de Divisdo Supervisdo de Vetores

- Exercer atividades de vigilancia, prevencgéo e controle de doengas e
promogao de saude;

Orientar nas medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros
vetores de doengas;

Atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada acao
que envolva o controle vetorial.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO PADRAO REMUNERACAO
(R$)
Secretario Municipal de Saude SM R$ 8.000,00
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Subsecretario de Saude SS R$ 6.000,00 Chefe do Programa de Saude Mental DAI-4 R$ 4.000,00
Direcéo Administrativo HGAC DAS-1 R$ 6.000,00 Chefia do Centro de Atengédo Psicossocial DAI-4 R$ 4.000,00
Diregdo Financeira da Secretaria de Saude DAS-1 R$ 6.000,00 2239;2 Da Farmacia Judicial da Secretaria de DAI-4 R$ 4.000,00
Diregdo de Faturamento da Secretaria de Satude | DAI-1 R$ 5.500,00
Chefe Da Farmécia Béasica da Secretaria de
Diregdo Atencgéo Béasica em Saude DAI-2 R$ 5.000,00 Salde DAI-4 R$4.000,00
Diregdo de Engenharia DAI-2 R$ 5.000,00 Chefia do Departamento Farméacia HGAC DAI-4 R$ 4.000,00
Diregdo de Planejamento de Saude DAI-2 R$ 5.000,00 Direcao da Vigilancia em Saude DAI-4 R$ 4.000,00
g;gg:o de Recursos Humanos da Secretaria de DAJ-2 R$ 5.000,00 Assessor Especial | CA-6 R$ 3.500,00
Assessor Especial | CA-6 R$ 3.500,00
Chefe do Setor de Financeiro da Secretaria de
Saude DAI-2 R$ 5.000,00 Assessor Especial | CA-6 R$ 3.500,00
g:gf:ﬂgg Setor de Contabilidade da Secretaria DAI-2 R$ 5.000,00 Assessor Especial | CA-6 R$ 3.500,00
Chefia do Setor de Patrimonio do HGAC DAI-7 R$ 3.000,00
Chefe do Setor de Tesouraria da Secretaria de
Saulde DAI-2 R$ 5.000,00 Chefia do Setor de Almoxarifado do HGAC DAI-7 R$ 3.000,00
i 3 ici A E: ial da S tari DAl -7 R$ 3.000,00
Diretor lde Rem'uneragao e Beneficios da DAI-3 R$ 4.500,00 ssessor Especial da Secretaria $
Secretaria de Salde -
Chefe do Programa de Imunizagdo DAI-8 R$ 2.800,00
Chefe do Nucleo Interno de Regulagéo do HGAC | DAI-3 R$ 4.500,00 . 3
. . Chefe do Programa de Vigilancia em Saulde DAI-8 R$ 2.800,00
Chefe da Central de Atendimento ao Paciente Ambiental
HGAC DAI-3 R$ 4.500,00
Chefe do Programa de Vigilancia Epidemolégica | DAI-8 R$ 2.800,00
Chefe Administrativa da Policlinica Municipal DAI-4 R$ 4.000,00
Chefe do Programa de Vigilancia Sanitaria DAI-8 R$ 2.800,00
Chefe de Enfermagem da Policlinica Municipal DAI-4 R$ 4.000,00
Chefe do Programa PAISMCA DAI-8 R$ 2.800,00
Direcéo Operacional do HGAC DAI-4 R$ 4.000,00
Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00
Assessor Juridico da Secretaria de Salde CA-5 R$ 4.000,00
Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00
Chefe do Setor de Compras da Secretaria de
Sadde DAI-4 R$ 4.000,00 Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00
i iméni i Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00
2232: do Setor de Patrimdnio da Secretaria de DAI-4 RS 4.000,00 P
A or Especial Il CA-8 R$ 2.800,00
Chefia do Setor de Almoxarifado da Secretaria de
Saude DAI-4 R$ 4.000,00 Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00
Chefia do Ponto Socorro - Unidade Figueira DAI-4 R$ 4.000,00 Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00
Chefia de Supervis&o das Unidades de ESF DAI-4 R$ 4.000,00 Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00
i iali Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00
82:;:;69?(:(;5 Centro de Especialidades DAI-4 R$ 4.000,00
Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00
Chefia dos Programas da Atengdo Basica em
Satde 9 < DAI-4 R$ 4.000,00 Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00
Chefia do Programa Melhor em Casa DAI-4 R$ 4.000,00 Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00
Chefia do Programa de Saude Bucal DAI-4 R$ 4.000,00 Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00
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Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00 Chefe ’do Programa de Educagdo Permanente DAI-8 R$ 2.800,00

em Saude
Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00

Chefe do Programa de Préticas Integrativas
Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00 Complementares DAI-8 R$2.800,00
Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00 Chefe do Programa ) Bolsa Familia - DAI-8 R$ 2.800,00

Acompanhamento em Salde
Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00

Chefe do Programa de Salde do Trabalhador DAI-8 R$ 2.800,00
Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00

Chefe de Posto de Saude DAI-8 R$ 2.800,00
Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00

Chefe de Posto de Saude DAI-8 R$ 2.800,00
Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00

Chefe de Posto de Saude DAI-8 R$ 2.800,00
Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00

Chefe de Posto de Satde DAI-8 R$ 2.800,00
Chefia do Ambulatério de Saude Mental DAI-8 R$ 2.800,00

Chefe de Posto de Satde DAI-8 R$ 2.800,00
Chefe de Supervisdo das Unidades de ESF DAI-8 R$ 2.800,00

Chefe de Posto de Satde DAI-8 R$ 2.800,00
Chefe de Supervisdo das Unidades de ESF DAI-8 R$ 2.800,00

- Chefe de Posto de Salde DAI-8 R$ 2.800,00

Chefe da Area Técnica de Alimentagdo e
Nutricdo DAI-8 R$2.800,00 Chefe de Posto de Satde DAI-8 R$ 2.800,00
(H:gif? do Departamento de Radiografia do DAI-8 R$ 2.800,00 Chefe Administrativo do CEO DAI-8 R$ 2.800,00

Chefe do Controle de Acesso DAI-10 R$ 2.000,00
Chefia do Departamento de Faturamento do
HGAC DAI-8 R$ 2.800,00 Assessor Especial Ill CA-10 R$ 2.000,00
Chefia do Departamento de Transporte TFD DAI-8 R$ 2.800,00 Assessor Especial Ill CA-10 R$ 2.000,00
Chefia do Departamento de Transporte do HGAC | DAI-8 R$ 2.800,00 Assessor Especial Ill CA-10 R$ 2.000,00
Chefia do Departamento de Controle de Acesso DAI-8 R$ 2.800,00 Assessor Especial Ill CA-10 R$ 2.000,00
do HGAC

Assessor Especial Ill CA-10 R$ 2.000,00
Chefia do Departamento de Manutencdo do
HGAC DAI-8 R$ 2.800,00 Assessor Especial Ill CA-10 R$ 2.000,00
gg;f;iﬁg Departamento de Tratamento Fora de | o\, o R$ 2.800,00 Assessor Especial Il CA-10 R$ 2.000,00

Assessor Especial lll CA-10 R$ 2.000,00
Chefe de Divisdo de Marcacgdo de Exames DAI-8 R$ 2.800,00

A or Especial Ill CA-10 R$ 2.000,00
Chefe de Ouvidoria da Secretaria de Saude DAI-8 R$ 2.800,00

A or Especial Ill CA-10 R$ 2.000,00
Chefe do Programa de Salde na Escola DAI-8 R$ 2.800,00 -

A or Especial Ill CA-10 R$ 2.000,00
Chefe do Programa de Combate ao Tabagismo DAI-8 R$ 2.800,00

A or Especial Ill CA-10 R$ 2.000,00
Chefe do Programa de Fisioterapia (APS) DAI-8 R$ 2.800,00

A or Especial 11l CA-10 R$ 2.000,00
Chefe Programa IST/AIDS/HAS/TB DAI-8 R$ 2.800,00

A or Especial 11l CA-10 R$ 2.000,00
Chefe do Programa de Combate a Hipertenséo e
Diabetes DAI-8 R$ 2.800,00 Assessor Especial Il CA-10 R$ 2.000,00
Chefe do Programa de Satide do Idoso DAI-8 R$ 2.800,00 Assessor Especial Il CA-10 R$ 2.000,00

Assessor Especial lll CA-10 R$ 2.000,00
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Assessor Especial 1l CA-10 R$ 2.000,00
Assessor Especial IV CA-11 R$ 1.720,00
Assessor Especial IV CA-11 R$ 1.720,00
Assessor Especial IV CA-11 R$ 1.720,00
Assessor Especial IV CA-11 R$ 1.720,00
Assessor Especial IV CA-11 R$ 1.720,00
Assessor Especial IV CA-11 R$ 1.720,00
Assessor Especial IV CA-11 R$ 1.720,00
Assessor Especial IV CA-11 R$ 1.720,00
Assessor Especial IV CA-11 R$ 1.720,00
Assessor Especial IV CA-11 R$ 1.720,00
Assessor Especial IV CA-11 R$ 1.720,00
Assessor Especial IV CA-11 R$ 1.720,00
Assessor Especial IV CA-11 R$ 1.720,00
Assessor Especial IV CA-11 R$ 1.720,00
Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informagao DAI-11 R$ 1.720,00
Chefia de Divisdo da Imobilizagdo HGAC DAI-11 R$ 1.720,00
Chefe de Divisdo Arquivo DAI-11 R$ 1.720,00
g:g;i: de Divisdo de Limpeza Secretaria de DAI-11 R$ 1.720,00
Chefia de Diviséo de Limpeza HGAC DAI-11 R$ 1.720,00
ﬁ;szliz())r de Divisdo SESME (seguranca do CA-11 R$ 1.720,00
ﬁ;saelizc))r de Divisdo SESME (seguranga do CA-11 R$ 1.720,00
Chefe de Divisdo de Supervisdo de Vetores DAI-11 R$ 1.720,00
Chefe de Divisdo de Supervisdo de Vetores DAI-11 R$ 1.720,00

Artigo 3° - O servidor municipal que for nomeado para cargo de provimento
em comissao podera optar:

pela remuneracgéo total do cargo em comissao;

pela remuneragao do cargo efetivo, acrescida de 65% (sessenta e cinco por
cento) do valor do cargo em comissao.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor contratado podera exercer cargo em
comisséo.

Artigo 4° - No que couber o Prefeito Municipal, através de Decreto promovera
adequacgdes complementares as estruturas internas.

Artigo 5° - Por Decreto do Prefeito Municipal poderdo ser remanejados os
cargos constantes na presente lei de um para outro érgdo para atender as

necessidades e a racionalizagdo das atividades administrativas, redefinindo-
se suas atribuicBes, e observando o disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal que se refere a despesa com pessoal.
Artigo 6° — fica reservado o percentual minimo de 10% para preenchimento
dos cargos em comisséo por servidores de provimento efetivo.”
Artigo 7° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo., retroagindo
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022.
Arraial do Cabo, 19 de janeiro de 2023.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

LEI N° 2.458 DE 19 DE JANEIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A REFORMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE ARRAIAL DO CABO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |

DA REFORMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° - O artigo 6° e 7° da Lei Municipal 1.690/2010 que disp8e sobre a
criacdo do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo, passa a ter a
seguinte redagéo:

“Artigo 6° - Sdo 6rgdos da estrutura administrativa do Instituto de
Desenvolvimento de Arraial do Cabo — IDAC: a) Presidéncia; b) Vice-
Presidéncia; c) Procuradoria Autarquica e d) Diretorias”.

Paragrafo 1° - S&o titulares dos cargos da estrutura administrativa do Instituto
de Desenvolvimento de Arraial do Cabo — IDAC, o Presidente, o Vice-
Presidente, o Chefe de Procuradoria Autarquica, Chefe de Diretoria Geral e
Chefes de Diretorias.

Paragrafo 2° - O cargo de Presidente da Autarquia detém as prerrogativas,
direitos e vantagens equiparadas aos de Secretario Municipal, ao passo que o
de Vice — Presidente equipara-se ao de subsecretario.

Artigo 7° - Compete ao Presidente do Instituto de Desenvolvimento de Arraial
do Cabo — IDAC:

a — Exercer a diregdo superior da Autarquia;

b — Representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente, sendo que em juizo
por meio do Procurador Autarquico;

¢ — Expedir atos préprios da atividade administrativa;

d — Prover e desprover os cargos efetivos da estrutura funcional da Autarquia,
bem como designar servidores para o exercicio de funcéo gratificada;

e — Expedir atos referentes a situagéo funcional dos servidores da Autarquia
nos termos da Lei;

f — celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes com entidades publicas e
privadas no termo da Lei;

g — Responder requerimentos, reclamacgdes ou representacdes que forem
dirigidas a Autarquia;

h — Prestar, anualmente, as contas do exercicio anterior a Camara Municipal
e ao 6rgdo de controle externo.

| - Desempenhar outras atividades afins.

| — Compete ao:
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a) Vice-Presidente

a - Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos ocasionais;

b — Executar as fungBes delegadas pelo Presidente;

¢ — Executar outras atividades contidas no regimento interno

d - Desempenhar outras atividades afins.

b) Procurador Autarquico

a - Representar a Autarquia em juizo ou fora dele, cabendo-lhe receber
citag@es iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimacdes de audiéncias e de
sentencgas, ou acoérdédos proferidos nas agfes ou processos em que o IDAC
seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naquelas em que o IDAC
deva intervir;

b - Prestar assisténcia ao Presidente do IDAC, nas questdes que envolvam
matéria juridica;

c - Autorizar ou ndo propositura e a desisténcia de a¢éo, a ndo interposicédo
de recursos ou a desisténcia de agdo, a ndo interposigdo de recursos ou a
desisténcia dos interpostos, bem como a nédo execugéo de julgados em favor
do IDAC, sempre que assim reclamar o interesse publico ou quando tais
medidas se mostrem onerosas ou infrutiferas;

d - Reconhecer a procedéncia de acao judicial movida contra o IDAC, bem
como anuir com ajustes de transagao ou acordo e declaragdo de
compromisso, quitacéo, renuncia ou confissdo em qualquer acdo em que o
IDAC figure como parte;

e - Prestar assessoria a orienta¢éo a Estrutura Administrativa do IDAC;

f - Desempenhar outras atividades afins.

c) Diretor Geral Administrativo

a- Supervisionar as diretrizes da administragdo da autarquia;

b- Fiscalizar a execugéo das atividades atinentes as diretorias;

¢ — Executar a supervisdo, coordenagéo e realiza¢éo de concursos publicos;
d- Fiscalizar o controle e guarda dos bens patrimoniais;

e - Desempenhar outras atividades afins.

d) Diretor de Planejamento e Desenvolvimento

a — Elaborar o planejamento anual do IDAC;

b - Elaborar o planejamento para as contrata¢@es publicas;

c - Elaborar estudo técnico preliminar para as aquisi¢cdes e contratagfes de
servico da Autarquia;

d - Implementar processos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e
controles internos, para avaliar, direcionar e monitorar 0s processos
licitatérios e os contratos celebrados pela Administracéo;

e — Prestar assessoria a Diretoria de Compras e Licitagdes;

f - Desempenhar outras atividades afins.

e) Diretor de Recursos Humanos

a- Coordenar as diretrizes e executar politica de recursos humanos da
autarquia;

b- Fiscalizar a elaboragéo e o processamento da folha de pagamento;

¢ — Coordenar a realizagdo de concursos publicos;

d— Acompanhar o controle e guarda do almoxarifado;

e - Desempenhar outras atividades afins.

f) Diretor de Compras e Licitagbes

a - Realizar os procedimentos de licitagdes e contratos administrativos,
compras e alienagoes;

b — Fiscalizar os procedimentos para a busca da economicidade e
vantajosidade das contratacdes da autarquia;

¢ — Coordenar o cadastro de fornecedores;

d — Emitir o certificado de registro cadastral;

e — Coordenar as publicagGes referentes a Diretoria de Compras;

f — Fiscalizar a emissdo de autorizagdes de fornecimento de materiais e
Servicos;

g — Desempenhar outras atividades afins.

g) Diretor Financeiro

a - Realizar as atividades de operacdes financeira e contabil da Autarquia;

b - Acompanhar a realizagdo da receita e executar todas as fases da
despesa;

¢ - Supervisionar a conciliagio bancaria realizada pela tesouraria;

d - Efetuar pagamentos e controlar os saldos financeiros;

e - Supervisionar todos os servicos pertinentes a area financeira da Autarquia;
f - Desempenhar outras atividades afins.

h) Diretor de Apoio ao Turismo

a - Planejar e elaborar os planos e projetos da politica municipal de turismo;

b - Promover a divulgagao do turismo municipal;

¢ - Promover e realizar os eventos turisticos sob a competéncia do IDAC;

d - Desempenhar outras atividades afins.

i) Diretor de Elétrica

a- Supervisionar toda a rede de iluminagao publica do Municipio;

b — Fiscalizar os servi¢os operacionais;

¢ — Mapear toda a rede de iluminagéo publica do Municipio;

d — Emitir parecer técnico acerca da rede de iluminagédo publica;

e — Realizar a fiscalizagéo da estimativa de consumo da iluminacéo publica
nas redes que ndo possuem medidor;

f — Desempenhar outras atividades afins.

j) Diretor de Servicos Urbanos

a - Coordenar a execucgdo e supervisionar a realizagdo das tarefas e
atribuigdes da area dos servigos urbanos a cargo da Autarquia;

b - Acompanhar diurnamente a execucgéo das tarefas e atribuicdes das areas
de servigos urbanos, avaliando e identificando imediatamente eventuais
falhas de atuagéo;

¢ - Desempenhar outras atividades afins

k) Diretor de Estacionamento

a - Coordenar a execugdo e supervisionar a realizacdo da cobranca de
estacionamento rotativo;

b - Acompanhar diurnamente a execucdo das tarefas e atribuicbes da
atividade de estacionamento, avaliando e identificando imediatamente
eventuais falhas de atuacéo;

¢ — Prestar conta diariamente dos valores arrecadados na atividade de
estacionamento;

d - Desempenhar outras atividades afins

I) Diretor de Patrimdnio

a - Fiscalizar o controle e guarda dos bens patrimoniais;

b — Fiscalizar o controle dos bens e sua utilizagéo;

¢ — Implementar a rotina administrativa e financeira do almoxarifado;

d — Exigir semestralmente, relatério do estado de conservacao e utilidades
dos bens;

e - Supervisionar o cadastro do patriménio do IDAC;

f — Implementar a gestéo de estoque e processos administrativos, garantindo
o controle das informagbes para possiveis auditorias, responsabilidade e
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sigilo sobre todos os dados (documento e processos) fisicos e digitais;

g- Exigir a realizacéo periodicamente consulta aos érgédos, quanto aos bens
cedidos e sua serviddo, mantendo atualizado o termo de posse;

h -Dirigir a rotina administrativa e financeira referente ao patrimonio e
prestando contas sobre o patrimdnio face aos 6rgdos do controle interno e
externo, precipuamente as delibera¢cdes do TCE/RJ;

i - Desempenhar outras atividades afins.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, em casos excepcionais,
mediante Decreto, a estrutura organizacional prevista nesta Lei, podendo
remanejar, transferir, adaptar, transformar ou extinguir 6rgdos e unidades,
modificando a competéncia, atribuicdo e denominagdo, sem aumento da
despesa, a fim de compatibiliza-la com as necessidades da Administragdo
Municipal.

§1° — O Poder Executivo fica autorizado ainda, em consequéncia, a
remanejar, transpor ou transferir as dotagdes orcamentarias constantes da Lei
Orcamentaria Anual, respeitada a mesma classificagdo funcional-
programatica e mantidos os respectivos detalhamentos por Unidade
Orgamentaria.

§2° — Também mediante Decreto, os 6rgdos setoriais poderdo ser
desdobrados em unidades de nivel de secdo e setor, de acordo com a
necessidade de cada estrutura administrativa, na forma do caput deste artigo.
Art. 3°. Em consequéncia das alteragfes introduzidas por esta Lei na
Estrutura Administrativa, ficam criados, por transformagéo e criagéo originéria,
os cargos de provimento em comissao, de acordo com os simbolos e valores
de remuneracao discriminados no Anexo |.

Art. 4°. Ficam extintos 0os cargos em comissdo que ndo estejam descritos nos
Anexos desta Lei, e que ndo estejam discriminados segundo a nomenclatura,
simbolo, quantidade e valor de remuneragéo.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta
das dotag6es orgamentérias proprias consignadas no PPA.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito a
contar de 01 de janeiro de 2023.

Art. 7°. Ficam revogadas as demais disposi¢ées em contrario.

Arraial do Cabo, 19 de janeiro de 2023.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

Anexo |

Quadro de Padrdes e Vencimentos dos Cargos em Comisséo

PADRAO CARGO REMUNERAGAO (R$)
CC1 Presidente 8.000,00
CcCc2 Vice - Presidente 6.000,00
CC3 Procurador Autarquico 5.000,00
CcCca Diretoria Geral Administrativo 4.500,00
CC5 Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento 4.000,00
CC5 Assessoria da Presidéncia 4.000,00
CC5 Diretoria de Apoio ao Turismo 4.000,00
CC5 Diretoria de Compras e Licitagéo 4.000,00
CC5 Diretoria de Elétrica 4.000,00
CC5 Diretoria de Estacionamento 4.000,00

CC5 Diretoria Financeira 4.000,00
CC5 Diretoria de Patriménio e Almoxarifado 4.000,00
CC5 Diretoria de Recursos Humanos 4.000,00
CC5 Diretoria de Servigos Urbanos 4.000,00
CC6 Superintendéncia de Controle Interno e Auditoria 3.500,00
CC6 Superintendéncia de Projetos 3.500,00
CC6 Superintendéncia de Praia e Lagoa 3.500,00
cc7 Geréncia Geral Contabil 3.000,00
cc7 Geréncia Geral de Cemitério 3.000,00
cc7 Geréncia Geral de Elétrica 3.000,00
cc7 Geréncia Geral de Estacionamento 3.000,00
cc7 Gerente Geral de Pragas e Logradouros 3.000,00
CC7 Geréncia Geral de Tesouraria 3.000,00
CC7 Geréncia Geral de Transportes 3.000,00
ccs8 Geréncia de Patriménio e Almoxarifado 2.500,00
ccs Geréncia Operacional 2.500,00
CcC9 Coordenadoria de Apoio ao Turismo 2.300,00
jeieic) Coordenadoria de Cemitério 2.300,00
CcCc9 Coordenadoria de Elétrica 2.300,00
cCc9 Coordenadoria de Estacionamento 2.300,00
CcCc9 Coordenadoria de Feira 2.300,00
cCco Coordenadoria de Frota/Abastecimento 2.300,00
cCc9 Coordenadoria de Tl 2.300,00
cCco Coordenadoria de Pracas e Canteiros 2.300,00
CcCco Coordenadoria da Praia dos Anjos 2.300,00
CcCc9 Coordenadoria da Praia do Forno/As Prainha 2.300,00
CC9 Coordenadoria da Praia do Pontal 2.300,00
CC9 Coordenadoria da Praia Grande 2.300,00
CcC9 Coordenadoria da Prainha 2.300,00
CCi10 Assessoria de Almoxarifado 2.000,00
CC10 Assessoria de Compras e Licitagdes 2.000,00
Ccci10 Assessoria de Contratos/Documentos 2.000,00
CC10 Assessoria de Economicidade 2.000,00
CC10 Assessoria de Elétrica 2.000,00
CC10 Assessoria de Hardware/Software 2.000,00
CC10 Assessoria Juridica 2.000,00
CC10 Assessoria de Patrimonio 2.000,00
CC10 Assessoria de Pessoal 2.000,00
CC10 Assessoria de Protocolo 2.000,00
CC10 Assessoria de WEB 2.000,00
TOTAL 151.900,00
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CARGO

ATRIBUIGOES

JORNADA

ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

Controlar, dirigir e orientar, planejar, supervisionar todas
as rotinas da Presidéncia;

Coordenar a agenda do Presidente;

Produzir documentos e redag&o de atos oficiais;

Fazer a triagem das demandas encaminhadas ao
Presidente e di a-las ao setor

Fiscalizar e exigir o cumprimento de todas as diretrizes
implantadas pela Presidéncia;

Desempenhar outras atividades afins.

40H

CHEFE DE GERENCIA GERAL DE
ESTACIONAMENTO

Coordenar, organizar e dirigir a gestdo da atividade de
estacionamento rotativo;

Fiscalizar a prestacéo de contas dos recursos oriundos da
atividade;

e fiscalizar os do
setor;
Protocolar em livro proprio, todas as ocorréncias na area;
Apresentar relatérios e resultado, periodicamente, dos
servigos e atividades desenvolvidas no exercicio das
atribuigdes de suas fungdes;
Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DA SUPERINTENDENCIA DE
CONTROLE/AUDITORIA

Verificar a da & aria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas
no plano pluri I, a dos de
governo e do orgamento do municipio, para a Autarquia,
no minimo uma vez por més;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial junto aos
setores do IDAC;

Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do IDAC;
Apoiar o controle interno do Municipio, bem como o
controle externo no exercicio de sua misséo institucional;
Examinar a &0 contabil e a do aela
correspondente;

Examinar as fases de execugéo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob
0s aspectos da i itimi ici e
razoabilidade;

Exercer o controle sobre a execugéo da receita bem como
as operagdes de crédito, emiss&o de titulos e verificacdo
dos depésitos de caugdes e fiangas;

Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como
aconta “restos a pagar” e “despesas de exercicios
anteriores”;

Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes
Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade;
Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a
inscricdo de Restos a Pagar, processados ou ndo;
Realizar o controle da destinagao de recursos obtidos
com a alienagao de ativos, de acordo com as restricdes
impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos
resultados primario e nominal;

Acompanhar, para fins de posterior registro nos 6rgéos de
controle externo, os atos de admissao de pessoal, a
qualquer titulo, com excegéo do cargo de provimento em
comissao e designagdes para funcéo gratificada;
Realizar outras atividades de manutencéo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive
quanto & edic&o, regulamentos e orientacdes;
Desempenhar outras atividades afins.

40H

CHEFE DE GE ICIA GERAL DE PRACAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS

Gerenciar as rotinas administrativas na atividade de
limpeza das pragas e logradouros publicos;
Coordenar as atividades de limpeza das pragas;
Fiscalizar a execucao dos servigos;

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE GERENCIA GERAL DE TESOURARIA

rotinas e de

tesouraria;

Realizar pagamentos de fornecedores;

Alimentar o sistema com entradas e saidas, langamentos
contabeis e conciliagdes bancarias;

Emitir notas ficais, despesas realizadas e demais tributos;
Conferir e langar boletos relativos a compras, calculos e
recebimentos de receitas;

Fechar o caixa diariamente, efetuar conferéncia do

3 o de fluxo de caixa;
Emitir cheques, notas fiscais outros documentos
referentes ao setor de tesouraria;

Responsabilizar-se pelas contas e cobrangas a receber
ou a pagar, controle dos orgamentos, fluxo financeiro e
pela organizag&o da caixa da instituico;

Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de
tesouraria;

Desempenhar outras atividades afins.

40H

CHEFE DE GERENCIA GERAL DE TRANSPORTES

Realizar todo acompanhamento e gestéo do uso dos
transportes;

P o0s i e op de maquil
Supervisionar o abastecimento dos veiculos que integram
afrota;

Fazer a programagéo de servigos de transporte, rota,
veiculos e equipamento a ser utilizado para cada servigo
executado fazendo cumprir as programacdes agendadas;
Realizar o controle de revisdo e manutencéo dos veiculos
automotores;

Desempenhar outras atividades afins.

40H

CHEFE DE GERENCIA GERAL DE CEMITERIO

Organizar e dirigir a gestdo do Cemitério Piblico;
Coordenar e fiscalizar a equipe de limpeza, bem como
toda a manutencao da area;

Protocolar em livro proprio, todas as ocorréncias na area;
Apresentar relatérios e resultado, periodicamente, dos
servigos e atividades desenvolvidas no exercicio de suas
fungoes;

Desempenhar outras atividades afins.

40H

CHEFE DA SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS

a - Planejar e realizar estudos de viabilidade dos projetos
das areas de atuagao da Autarquia;

b - Elaborar e avaliar os planos de investimento e os
projetos técnicos e acompanhar a sua execucéo;

¢ — Realizar projetos de desenvolvimento dos espagos
publicos sob a competéncia do IDAC;

Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DA SUPERINTENDENCIA DE PRAIAS

Estabelecer rotinas administrativas na atividade de
limpeza de praias;

Coordenar e dirigir as atividades de limpeza das praias;
Fiscalizar a execugao dos servicos;

Contribuir para as tomadas de decisdes estratégicas
referentes a limpeza das praias juntamente com a
Diretoria de Servigos Urbanos;

Desempenhar outras atividades afins.

40H

CHEFE DE GERENCIA DE PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO

Controlar os bens e fiscalizar a sua utilizagao;

Dirigir a rotina i iva e financeira do

Atestar o estado de cot e

utilidades dos bens;

Cadastrar, classificar, identificar, fazer inventario,

controlar, dar baixa, fazer transferéncia, atualizar todo

patrimonio do IDAC;

Realizar a gestdo de estoque e processos administrativos,
o controle das para possiveis

auditorias, responsabilidade e sigilo sobre todos os dados

(documento e processos) fisicos e digitais;

Realizar periodicamente consulta aos 6rgaos, quanto aos

bens cedidos e sua serviddo, mantendo atualizado o

termo de posse;

Dirigir a rotina administrativa e financeira referente ao

patriménio e prestando contas sobre o patriménio face

aos 6rgdos do controle interno e externo, precipuamente

as deliberagdes do TCE/RJ;

Desempenhar outras atividades afins

CHEFE DE GERENCIA GERAL CONTABIL

Gerenciar a rotina administrativa contabil;

Elaborar relatérios contabeis, gerenciar os devidos
acompanhamentos;

Gerenciar a integracéo e relagéo dos setores do IDAC;
Acompanhar os relatérios de gastos e custos comparando
versus orgado;

Elaboragcéo e aplicagao de treinamento/orientacdes;
Desempenhar outras atividades afins.

40H

CHEFE DE GERENCIA OPERACIONAL

Dirigir e supervisionar o cumprimento das atividades de
obras e servigos urbanos;

Elaborar relatério trimestral e informar habitualmente &
Diretoria-Geral sobre a execucéo das tarefas e atribuicdes
das areas de obras e servigos urbanos, avaliando e

i i imedi is falhas de

autuagao;
Desempenhar outras atividades afins.

40H

CHEFE DE GERENCIA GERAL DE ELETRICA

Auxiliar na superviséo de toda a rede de iluminagéo
pablica do Municipio;

Gerenciar 0s servicos operacionais;

Mapear toda a rede de iluminagéo publica do Municipio;
Gerenciar a fixag&o da estimativa de consumo da
iluminagao publica nas redes que nao possuem medidor;
Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE COORDENADORIA DE APOIO AO
TURISMO

Coordenar e elaborar os planos e projetos da politica
municipal de turismo;

Promover a divulgagao do turismo municipal;
Promover e realizar os eventos turisticos sob a
competéncia do IDAC;

Desempenhar outras atividades afins.

40H

CHEFE DE COORDENADORIA DE CEMITERIO

e fiscalizar os p ini do
setor;
Protocolar em livro préprio, todas as ocorréncias na area;
Apresentar relatérios e resultado, periodicamente, dos
servicos e atividades desenvolvidas no exercicio de suas
fungdes;
Desempenhar outras atividades afins

40H
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Fiscalizar os servicos operacionais;
Coordenar o mapeamento de toda a rede de iluminagao
publica do Municipio;

Coordenar, organizar e dirigir todas as atividades de
limpeza da Praia Grande;
Fiscalizar e coordenar a execucéo dos servigos da equipe

CHEFE DE COORDENADORIA DE ELETRICA Auxiliar na fiscalizagdo da estimativa de consumo da 40H de varricao, retirada de lixos e seu armazenamento;
iluminagao publica nas redes que nao possuem medidor; Contribuir para as tomadas de decis6es estratégicas
Desempenhar outras atividades afins. CHEFE DE COORDENADORIA DA PRAIA GRANDE as ati j com o superior 40H
hierérquico;
Coordenar, organizar e dirigir a gestéo do estacionamento relatorios e Itad dos
rotativo; servigos e atividades desenvolvidas no exercicio das
Fiscalizar a prestag&o de contas dos recursos oriundos da atribuigdes;
atividade; Desempenhar outras atividades afins.
ini e fiscalizar os i ivos do
W setor; 40H Coordenar, organizar e dirigir todas as atividades de
— Protocolar em livro préprio, todas as ocorréncias na area; limpeza da Prainha;
Apresentar relatérios e resultado, periodicamente dos Fiscalizar e coordenar a execugéo dos servicos da equipe
servigos e atividades desenvolvidas no exercicio das de varrigao, retirada de lixos e seu armazenamento;
atribuigdes de suas funcdes; Contribuir para as tomadas de decisdes estratégicas
Desempenhar outras atividades afins CHEFE DE COORDENADORIA DA PRAINHA as j com o superior 40H
hierarquico;
Organizar e dirigir a gestéo do uso da Feira Municipal; p relatorios e resultad iodi dos
Fiscalizar a equipe de limpeza e manutencao da area; servicos e atividades desenvolvidas no exercicio das
i e fiscalizar o i da taxa para atribuicoes;
concesséo de licenga para exploragao da atividade; Desempenhar outras atividades afins.
CHEFE DE COORDENADORIA DE FEIRA Protocolar em livro préprio, todas as ocorréncias na area; | 40H
Zelar pelo uso sustentavel do local publico; Executar rotinas administrativas e financeiras do setor de
Apresentar relatérios, periodicamente, dos servigos e compras e almoxarifado;
atividades desenvolvidas no seu exercicio; Dar entrada e baixa de bens de consumo e duraveis;
Desempenhar outras atividades afins. Efetuar contagem de estoque semanalmente e registrar
em arquivo proprio;
Coordenar a gestdo do uso dos transportes; Emitir relatérios semestrais de todas as ocorréncias
upervisionar os i e de pertinentes ao setor de almoxarifado;
Fazera de servicos de rota, Organizar, etiquetar, empilhar e fazer cotagdes e
veiculo e equipamento a ser utilizado para cada servigo ASSESSORIA DE ALMOXARIFADO negociagdes junto aos fornecedores de material; 40H
CHEFE DE COORDENADORIA DE executado fazendo cumprir as programacdes agendadas; 40H Receber equipamentos, conferir o seu perfeito estado de
FROTA/ABASTECIMENTO Realizar o controle de revisdo e manutengéo dos veiculos conservagcéo e funcionamento;
automotores; Atestar o estado de conservacao e utilidade dos materiais;
Controlar e fiscalizar o abastecimento dos veiculos e Responsabilidade e sigilo sobre todos os dados
maquinarios; (documentos e processos) fisicos e digitais;
Desempenhar outras atividades afins. Alimentar o sistema de dados com todas informacdes
pertinentes ao setor;
Fiscalizar a ifi i i do e i ario de Desempenhar outras atividades afins.
bens patrimoniais da Autarquia;
Equalizar as divergéncias em estoque e mapa de Realizar todos os procedimentos inerentes ao processo
CHEFE DE COORDENADORIA DE TI movimentagdes para atualizar em sistema o controle de 40H licitatério;
ativo imobilizado. & Elaborar documentos;
Exercer ati pelo superior hif ASSESSORIA DE COMPRAS E LICITACOES Elaborar mapa de cotagéo; 40H
Desempenhar outras atividades afins Alimentar o SIGFIS Municipal;
Desempenhar outras atividades afins.
Coordenar, organizar e dirigir os servigos de manutengao
das pragas e canteiros do da cidade; na &0 das minutas
Coordenar e fiscalizar o uso sustentavel dos materiais e editais, atos oficiais;
equipamentos; 0 superior hierarquico nas
CHEFE DE COORDENADORIADE PRACAS.E Coordenar e fiscalizar os servigos de reparo e 40H ASSESSORIA DE CONTRATOS/DOCUMENTOS relacionadas a sua area de atuagéo; 40H
I infraestrutura; Fiscalizar o envio de dados ao TCE/RJ;
Comunicar todas as ocorréncias relevantes a Diretoria de Desempenhar outras atividades afins.
Servigos Urbanos;
Desempenhar outras atividades afins. Zelar pela ici e josit na G
ASSESSORIA DE ECONOMICIDADE das pesquisas de precos; 40H
Coordenar, organizar e dirigir todas as atividades de Desempenhar outras atividades afins.
limpeza da Praia dos Anjos;
Fiscalizar e coordenar a execucdo dos servicos da equipe o superior hierarquico nas
de varrigéo, retirada de lixos e seu armazenamento; relacionadas a sua area de atuac&o;
CHEFE DE COORDENADORIA DA PRAIA DOS Contribuir Pma as lomad‘as de decisdes es(ratégl_cas AL_|>{|I|ar na cuorydena};éo e organizacao da gestdo da
aos referentes as atividades juntamente com o superior 40H i atividade de elétrica;
— hierarquico; ASSESSORIA DE ELETRICA e fiscalizar os p do 40H
p relatérios e iodi dos setor;
servigos e atividades desenvolvidas no exercicio das Auxiliar a elaboragao de relatorios e resultado,
atribuigdes; dos servicos e 3
Desempenhar outras atividades afins. Desempenhar outras atividades afins.
Coordenar, organizar e dirigir todas as atividades de Instalar e operar equipamentos de informatica;
limpeza da Praia do Forno e As Prainhas; Orientar quanto a utilizacdo adequada de hardwares e
Fiscalizar e coordenar a execugao dos servicos da equipe softwares arios a i 40 na a
de varrigo, retirada de lixos e seu armazenamento; Implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a
CHEFE DE COORDENADORIA DA PRAIA DO Contribulr para as tomadas de decisfies estratégicas ASSESSORIA DE HARDWARE/SOFTWARE rede de teleprocessamento; 40H
FORNO/AS PRAINHAS veferlenlgs as atividades juntamente com o superior 40H e Elaborar lecmgas de a de
—_— hierarquico; hardware e software necessérias para a solugéo de
p relatérios e re iodit dos problemas;
servigos e atividades desenvolvidas no exercicio das Manter, controlar e reorganizar banco de dados;
atribuigdes; Desempenhar outras atividades afins.
Desempenhar outras atividades afins.
com o , a Autarquia
Coordenar, organizar e dirigir todas as atividades de em juizo ou fora dele, receber intimacdes e intimacdes
limpeza da Praia do Pontal; nas agdes ou processos em que o IDAC seja parte ou, de
Fiscalizar e coordenar a execugéo dos servigos da equipe qualquer forma, interessado e naquelas em que o IDAC
de varrigo, retirada de lixos e seu armazenamento; ASSESSORIA JURIDICO deva intervir; 40H
CHEEE DE COORDENADORIA DA PRAIA DO Contribuir para as tomadas de decisdes estratégicas Prestar assisténcia & F'rocuvasiuria:
PONTAL es a com o superior 40H Prestar e a Estrutura
—— hierarquico; do IDAC;
p relatérios e re iodi dos Desempenhar outras atividades afins.
servicos e atividades desenvolvidas no exercicio das
atribuices; Auxiliar na &0, identifi ei de
Desempenhar outras atividades afins. bens patrimoniais da Autarquia;
Acompanhar divergéncias em estoque e mapa de
ASSESSORIA DE PATRIMONIO movimentagdes para atualizar em sistema o controle de 40H

ativo imobilizado.
Exercer ativi pelo superior hierarquico;
Desempenhar outras atividades afins.
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Planejar e supervisionar as atividades da area de

recursos humanos;

Coordenar e supervisionar o planejamento, gestéo e

controle das fungdes de recursos humanos envolvendo

e selegdo, de i

avaliagdo de desempenho, clima organizacional,

administracao de pessoal, seguranca e medicina

ocupacional;

Controlar servigos prestados por terceiros, contratos 40H

temporarios e prestadores de servigo;

Coordenar e ar os de treil e
por todas as ati de ini &o de

pessoal, beneficios e remuneragao;

Coordenar e supervisionar as atividades terceirizadas de

Medicina do Trabalho e e

Selegéo;

Desempenhar atividades afins.

ASSESSORIA DE PESSOAL

Coordenar o protocolo e arquivo do IDAC;

Lancar informagdes de abertura, remessa e arquivamento
dos processos administrativos;

Receber expedientes internos e externos e direcionar
para o seu devido destinatario;

Manter a base de dados do sistema de gestao com
informacdes atualizadas;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSORIA DE PROTOCOLO 40H

Escrever cddigos bem estruturados, eficientes e testaveis
utilizando as melhores préticas de desenvolvimento de
softwares.

Criar layout/interface de usuario de sites usando praticas | 40H
padrao de HTML/CSS.

Integrar dados de vérios servigos de e bancos de dados.
Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSORIA DE WEB

LEI N° 2.459 DE 19 DE JANEIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE O AUMENTO DO VENCIMENTO BASICO DO CARGO DE
CONTADOR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° - Fica estabelecido o vencimento inicial do cargo de contador no
valor de R$ 5.750,00 (cinco mil setecentos e cinquenta reais).
Art. 2° - O anexo |, da lei n.° 2.166 de 01 fevereiro de 2019, passara a
vigorar com o valor atualizado do cargo de contador com o padréo de
nivel- X, mantidas as demais disposi¢cfes constantes.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, produzindo
efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2023.
Arraial do Cabo, 19 de Janeiro de 2023.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.863 DE 19 DE JANEIRO DE 2023.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar por superavit
nos valores e condigdes que menciona.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicfes legais, conferidas pelo inciso IV, do
art.117, da Lei Orgénica Municipal e em conformidade com os art. 4° e 5° da
Lei Orgamentéaria Anual - LOA n° 2.449, de 30 de dezembro de 2022.
DECRETA.

Art. 1° - Fica aberto no Orgcamento do Municipio, em favor do Fundo de
Municipal de Cidadania, o crédito suplementar no valor de R$ 447.069,42
(quatrocentos e quarenta e sete mil, sessenta e nove reais e quarenta e dois
centavos), por superavit financeiro, conforme discriminado:

Fonte de Recurso | Ficha Funcional Programatica Dotagéio Valor
2n7 1323 19.001.001.14.122.0001.2003 3.3.90.39.00.00 R$ 447.069,42
TOTAL.. R$ 447.069,42

Art. 2° - Os recursos para cobertura do crédito suplementar, referido no Art.
1° sdo decorrentes de superavit financeiro da Fonte de Recurso n° 2717 —
Assisténcia Financeira Transporte Coletivo — Art. 5°, inciso IV, E.C. 123/2022,
conforme o balancete contabil de verificacdo e balanco patrimonial com
posicédo 31/12/2022, no valor de R$ 447.069,42 (quatrocentos e quarenta e
sete mil, sessenta e nove reais e quarenta e dois centavos), conforme extrato
da conta corrente n° 26818-6, agéncia n° 3839-3 do Banco do Brasil - Nome
da Conta: 537 — B.Brasil Ag. 3839-3 CC: 26818-6, sob o processo
administrativo n° 400/2023.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Arraial do Cabo, 19 de janeiro de 2023.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.835/23

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuigées que lhe
confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e Lei n® 2.388 de 31/01/2022;
RESOLVE:
Nomear, a partir de 09/01/2023, Nataly da Rocha Queiroz, para exercer o
cargo em comissé@o de Chefia de Supervisdo das Unidades de ESF,
Simbolo DAI-4, da Secretaria Municipal de Saude.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 19 de janeiro de 2023.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.836/23

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal
n° 768/92 em seu artigo 136, inciso |, c/c artigos 137 e 138.
RESOLVE:
Conceder a servidora, Renata Pereira da Silva, Auxiliar de Servigos Gerais,
matricula n® 33541, admitida em 06/02/2020, Licenca para Tratamento de
Saude, pelo periodo compreendido entre 21/12/2022 a 21/06/2023, conforme
processo administrativo n°® 6632/2022.
Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 19 de janeiro de 2023.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.837/23

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal
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n° 768/92 em seu artigo 136, inciso |, c/c artigos 137 e 138.
RESOLVE:
Conceder ao servidor, Luciano Ferreira da Silva, Motorista D, matricula n°®
33193, admitido em 08/06/2018, Licenca para Tratamento de Saude, pelo
periodo compreendido entre 23/12/2022 a 23/06/2023, conforme processo
administrativo n°® 3162/2022.
Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 19 de Janeiro de 2023.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.838/23

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 117, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO, os termos da Portaria n° 2.773 de 10 de janeiro de
2023.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 19 de janeiro de 2023.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.843/23

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal
n° 768/92 em seu artigo 136, inciso |, c/c artigos 137 e 138.
RESOLVE:
Conceder a servidora, Telma da Concei¢do Costa Luiz Virginio, Inspetor de
Alunos — N3, matricula n°® 14034, admitida em 22/05/2007, Licenga para
Tratamento de Saulde, pelo periodo compreendido entre 03/01/2023 a
23/06/2023, conforme processo administrativo n® 5094/2021.
Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 19 de janeiro de 2023.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.844/23

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 250, inciso Il da Lei Organica Municipal, e considerando o que
consta do Processo Administrativo n°® 2896/2021.

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora Elenilda Pessoa dos Santos, Copeira, do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria do Salde, do Municipio de Arraial do
Cabo, Matricula n°® 7546, reducéo de 50% (cinquenta) da carga horaria
pelo periodo de 06/01/2023 & 06/07/2023, de acordo com o art. 135,
paragrafos 1° e 2°, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Arraial
do Cabo, Lei n° 768 de 7 de dezembro de 1992.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 19 de Janeiro de 2023.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.846/2023

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMECCT N.° 001/2023, PARA
FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVAS DE VAGAS PARA O
MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, PARA SUPRIR A NECESSIDADE EM
CARATER EXCEPCIONAL DE INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
O PREFEITO DO MUNICIPO DE ARRAIAL DO CABO, no uso de suas
atribuicdes legais que a lei Ihe confere,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear para compor a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
SEMECCT n.° 001 de 2023, encarregada de tomar todas as providéncias
necessdarias para realizacdo do processo seletivo simplificado, sob a
presidéncia do primeiro:
| — Fabiana Souto do Couto, matricula n.° 57.505;
Il — Patricia Simas do Nascimento, matricula n.° 62.173;
Il — Fernanda Soares Siqueira da Concei¢éo, matricula n.° 33.064;
IV — Cristiane Pessoa Macedo, matricula n.° 61.125
Art. 2° - Cabera a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
adotar todas as providéncias necessarias para realizagdo do processo
seletivo simplificado;
Art. 3° - Compete ao Presidente desta Comisséo solicitar todos os recursos
materiais, humanos e financeiros necessérios a consecugédo do objetivo desta
Portaria;
Art. 4° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
Arraial do Cabo, 16 de janeiro de 2023.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

ATOS OFICIAIS

ERRATA — EDITAL 02/2023 — PROCESSO N° 15.129/22

Onde se l1é: ANEXO | (TERMO DE REFERENCIA) PROVA DE CONCEITO
4.2 REQUISITOS DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA SAUDE
PUBLICA

pagina 49 do Termo de Referéncia

()

zzzz) O Sistema de Gestdo da Saude deve disponibilizar todas as
exportages e/ou integragées com o sistema do SUS (DATASUS), e do
Governo do Estado do SAO PAULO, desde que existam layouts para essa
funcdo. Para a prova de conceito a licitante vencedora deve demonstrar, no
minimo, a rotina de exportagdo do arquivo BPA Consolidado (Boletim de
Produgédo Ambulatorial) que foi instituido pela Portaria GM/MS n° 545, de 20
de maio de 1993 (NOB93). Esse arquivo devera passar pelo teste de
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consisténcia realizado pelo validador fornecido pelo DATASUS;

Leia-se: ANEXO | (TERMO DE REFERENCIA) PROVA DE CONCEITO

4.2 REQUISITOS DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA SAUDE
PUBLICA

péagina 49 do Termo de Referéncia

()

zzzz) O Sistema de Gestdo da Salde deve disponibilizar todas as
exportacOes e/ou integracdes com o sistema do SUS (DATASUS), E-
GESTOR, E-SUS e SIA.

ATA 012 ASSEMBLEIA ETRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE 2022

ABERTURA DA SESSAO:

Ao vigésimo segundo do més de outubro de dois mil e vinte e dois, em
segunda convocagdo as nove horas e trinta minutos, a primeira Assembleia
Extraordinaria do Conselho Municipal do Meio Ambiente (CMMA) foi sediada
na Secretaria Municipal do Ambiente e Saneamento (SEMAS), situada na
Rua Tokio, nimero setenta e seis, bairro Praia dos Anjos (vulgo Baleia),
realizada de forma presencial. VERIFICACAO DO QUORUM: Estiveram
presentes: representando a Secretaria do Ambiente e Saneamento
(SEMAS)-Jorge Oliveira, Keila Ferreira, Juliana de Oliveira Telles;
representando a Fundagao Municipal de Meio Ambiente, Pesquisa,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer de Arraial do Cabo (FUNTEC)-
Maycon Victorino, Ana Maria Batista; representando a Fundacao
Instituto de Pesca de Arraial do Cabo (FIPAC) — Dilcimar dos Santos;
representando o Projeto Animal-Ramon Teixeira; representando a
Camara Municipal de Vereadores: Tayron Carlos Alvarenga;
representando a Secretaria de Obras (SECOB)- Paulo Rozendo;
representando a Secretaria de Turismo(SECTUR)-Natélia Pinto;
representando a Procuradoria Geral do Municipio(PROGEM)-Stéfany
Neto de Oliveira, estiveram presentes também: Kelly Eccard da AMA-
Pontal do Atalaia; Flavia Albino- Alcalis, Carlos da Costa do Condominio
Pontal do Atalaia, Deoclécio Augusto do Projeto Territério Petréleo.
ORDEM DO DIA: A Dr2 Keila se pronuncia, afirmando que Conselho de Meio
Ambiente, ele é utilizado para acompanhar os trabalhos da Comisséo,
enquanto ndo ha um Conselho efetivo especifico. Entao, foi criado um Grupo
de Trabalho e nesse sentido, a Comissdo esta fazendo uma reunido para
prestar contas dos trabalhos acontecidos. Item um — “Consolidacéo Final
dos trabalhos da Lei de Uso e Ocupagao de Solo”: Com a palavra, o Sr.
Maycon discorre sobre a importancia da lei de Uso e Ocupagéo do Solo, que
esta dentro do guarda-chuva do Plano Diretor aprovado do ano passado.
Mencionou que o prazo em 180 dias, previsto no Plano Diretor foi
extrapolado, o que gerou a prorrogacao dos trabalhos, devido uma
necessidade que surgiu dos trabalhos técnicos da Comissao e em
consonancia com a sociedade civil, haja vista que foram solicitadas novas
datas para realizacdo de oficinas. Foram solicitadas também novas
audiéncias publicas e para que atenda o documento e seja feito um trabalho
elaborado, resguardando e respaldando a palavra da sociedade civil como um
todo, em conjunto com o grupo técnico. Assim, houve a necessidade de
dilatagdo desse prazo. O Sr. Maycon explana que o documento foi criado em

muitas maos, com muitos técnicos. Ressaltou que a Comisséo e o Grupo de
Trabalho (GT) criados agregaram varios profissionais distintos dos setores da
prefeitura, inclusive, muitos dos profissionais concursados e que foram
realizadas diversas oficinas com a participacdo da sociedade civil e entes
representantes, onde destacou-se a participacdo de muitos funcionérios da
Alcalis, além do poder publico. Sr. Maycon afirmou também que o trabalho a
ser apresentado aqui é uma consideragdo final a partir das mensagens
colhidas dltima Audiéncia Publica, e para que néo seja feito um retrabalho de
se realizar uma nova Audiéncia, a Comisséo esta validando as consideragdes
colhidas nessa assembleia. Seguindo, mencionou que uma das propostas é
alteracéo das da ZEN, haja vista as consideragdes dos funcionarios da Alcalis
de tornar suas areas mais permissivas. Entdo, h4 uma alteragdo da ZEN de
um lugar para o outro, em que tiveram consideragfes favoraveis a que ela
aconteca e isso foi aprovado por todos os membros do Conselho, sem
reivindicagBes. Outra consideragdo foi o eixo comercial 9, de ser ampliado
pelo trecho da RJ, na entrada da cidade, antes da curva do foguete, até o
local da Secretaria de Ordem Pdublica, que também foi aprovada. Outra
consideracéo foi feita pela ZUESP, que ela pega areas de ZPVS, impactadas
e com consideragdes para usos especiais. Sr. Maycon explicou que a area do
Pértico que esta como ZPVS, hoje tem o gravame por cima do Parque
Estadual da Costa do Sol e esta sendo proposto que ela seja ZUESP, Zona
de Uso Especial. Nesse uso, os parametros sdo definidos somente a
apresentacdo de reunides de Conselho e assim, mediante a projetos que se
se adequem aquele local, pois normalmente as ZUESP sé&o definidas para
utilizagdo dos mecanismos publicos, os servigos ou utilidade publica para
aquela area. Foi levantado a necessidade da ampliagdo do Corpo de
Bombeiros, de um centro de visitantes, de um centro de controle de animais,
de servigos ao entorno do pértico. Ressaltou que toda essa area que é de
utilidade, de reconhecimento de utilizagdo publica, ela devera ser
transformada em ZUESP, e seu uso sera controlado por uma comissdo
interna daqui, sem parametros definidos. Flavia, em suas consideragdes,
salientou a questdo do desmembramento e melhora das areas para atrair e
dar opcdes para os investidores, e resolver a situacédo dos trabalhadores. Sr.
Maycon respondeu gue a area citada se tratava de uma ZEU, que néo podia
ser parcelada ou fragmentada sem estudos especificos e que o municipio ja
diminuiu o lote minimo, que essa area foi transformada em ZR para melhor
liquidez, mas ndo ha como conceder o todo, mas o posicionamento dessas
areas esta bem equilibrado. Foi explanado pelo Sr. Deoclécio, a necessidade
de se pensar numa série de situagdes, em relagéo a area da Alcalis, e que no
decorrer de todas as Camaras e audiéncias, foi definido quatro pavimentos,
pensando na questdo também da preservagdo do ambiente. Foi votado por
todos os participantes, entrando algumas considerac@es do Pontal do Atalaia,
também em relacdo aos usos, alguns usos, em que foi alertado, que foi
dividido o uso de turismo, que a categoria pousada e restaurante seria distinta
e apontada para |4&. Também foi indicada a necessidade de um EIV, onde foi
apontado que o artigo genérico seria dificil de trabalhar e a necessidade do
EIV para dentro das pousadas, para uso de pousadas acima de 12 quartos,
que entraria num artigo especifico da ZEDS do Pontal do Atalaia. A Sr.2 Ana
Maria mencionou uma proposta nas Disposi¢des Finais, no Titulo I, que diz
gue o “plano de alinhamento e a largura das ruas e calgcadas, s6 poderdo ser
modificadas através do plano de mobilidade. Foi proposto também na
Disposi¢éo Final inserir um artigo com o texto: “Os projetos de geracédo de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N° 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO -RJ

19



PREFEITURA DE

ARRAIAL

DO CABO ==

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quinta-feira, 19 de Janeiro de 2023 - Edi¢éo: 751 - 22

energia renovavel deverdo ser sujeitos a aprovacdo do Conselho Unificado,
em conjunto com os 6rgaos licenciadores. Dr? Keila mencionou, em relacéo a
colocacéo de Carlos, que ndo ha como considerar regramentos especificos
nessa revisdo da LUOS para o Pontal do Atalaia. Sr. Maycon concordou
afirmando que sendo considerado uma situacdo especifica em uma lei
genérica, a questdo do Pontal do Atalaia torna-se ainda mais fragilizada. Dr2
Keila explicou brevemente sobre as atribui¢des do Conselho de Meio
Ambiente. Sr. Maycon mencionou que foi criada uma Camara técnica dentro
do Conselho de Meio Ambiente e um agente da Secretaria de Obras e de
Habitag&o. Concluindo os assuntos em pauta, a reunido encerrou-se as doses
horas e dez minutos. A reunido teve seu Audio gravado, ndo havendo
manifestacdes , Eu Ana Maria Batista, lavrei esta Ata.
Jorge Augusto da Costa Oliveira
Keila Ferreira da Silva
Dilcimar dos Santos
Ramon Teixeira
Tayron Carlos Alvarenga
Maycom Victorino
Ana Maria Batista

ATA 12/2022 - 122 ASSEMBLEIA ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE 2022

ABERTURA DA SESSAO: Ao décimo quarto dia do més de dezembro de
dois mil e vinte e dois, em segunda convocacéo as quatorze horas e trinta
minutos, a décima segunda Assembleia Ordinaria do Conselho Municipal do
Meio Ambiente (CMMA) foi sediada na Secretaria Municipal do Ambiente e
Saneamento (SEMAS), situada na Rua Tokio, nimero setenta e seis, bairro
Praia dos Anjos (vulgo Baleia), realizada de forma presencial. VERIFICACAO
DO QUORUM: Estiveram presentes: representando a Secretaria do
Ambiente e Saneamento (SEMAS) —Jorge Oliveira, Keila Ferreira, Juliana
de Oliveira Telles, Raquel Trevizan, Daiana Cabral; representando a
Fundagao Municipal de Meio Ambiente, Pesquisa, Ciéncia, Tecnologia,
Esporte e Lazer de Arraial do Cabo (FUNTEC)- Marlon de Oliveira, Marlon
Oliveira; representando o Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo
Moreira (IEAPM)-Sargento José Carlos Mesquita; representando a
Fundagdo Instituto de Pesca de Arraial do Cabo (FIPAC)- Dilcimar dos
Santos; representando a Secretaria de Fazenda(SEFAZ)- Lucas da Sila
Aguiar; representando a ASAERLA — Leonardo H. Nogueira;
representando o NEABC- Maria José Catanhede; representando a
PESCARTE- Rafael Abreu Fernandes e Daniele Catanhede Gomes.
ORDEM DO DIA: A assembleia foi iniciada com o Presidente do Conselho
Municipal de Meio Ambiente, Jorge Augusto da Costa Oliveira
cumprimentando a todos e a conferéncia dos conselheiros presentes e
assinatura de lista de presenca. Foi realizada leitura da pauta, em seguida
foram abordados seus itens. Foi apresentado o item um - “Aprovacgao da ata
da reunido anterior”: Todos o0s presentes receberam a ata por e-mail para
uma leitura prévia, na presente data foram colhidas as assinaturas dos
conselheiros presentes em assembleia.” TODOS OS PRESENTES

APROVARAM A ATA EM QUESTAO". Em seguida foi Jorge Oliveira
(SEMAS) passa a palavra para Keila Ferreira (SEMAS) que agradece a
todos os conselheiros presentes por todo o empenho durante as reuniées
durante o ano todo e aproveita para dar um ultimo informe sobre o ICMS
ecoldgico, desde de o inicio da atual gestdo em dois mil e vinte um,
aumentamos em cinquenta por cento o valor arrecadado, saindo de vigésimo
oitavo para décimo quinto no estado do Rio de Janeiro, com a meta para o
ano vindouro, alcangar o décimo lugar no ranking, trabalhando bastante para
isso, esse ano ,Keila(SEMAS) informa que o municipio recebera cinco
milhdes e oitocentos mil reais. Jorge(SEMAS), complementa a informagéo
dizendo que, o ICMS ecoldgico é um recurso que entra direto no cofre da
Prefeitura, ndo sendo destinado direto a Secretaria do Ambiente e
Saneamento, e é liberado a medida em que a gestdo municipal acha
pertinente, apesar de existir um decreto municipal que determina pelo menos
trinta por cento deste recuso seja destinado a Secretaria, destaca ainda,
como seria importante a vinda desse recurso para melhorias em
equipamentos , fiscalizag&o, veiculos dentre outros dispositivos que trariam
uma melhora significativa em nosso trabalho, neste momento, Alessandra
Aguiar, se identifica uma das representantes do NEABC,a mesma é
educadora de Saquarema e faz uma pergunta, questiona que , se criado um
fundo de Meio Ambiente, 0 mesmo né&o teria autonomia para receber a verba
do ICMS, Jorge(SEMAS) responde dizendo que ja temos esse fundo , porém
a verba é destinada ao setor de Fazenda do Municipio, dependendo mesmo
unicamente do Gestor do Executivo Municipal. item dois — “Aprovacao do
decreto de criagdo do Brejo Jardins e Rebio das Orquideas”: Keila
Ferreira (SEMAS), coloca todos os participantes da assembleia a par do
ocorrido da Ultima assembleia, informa que estamos tirando do papel, trés
unidades de conservacgéo, tendo dezessete no municipio ja criadas, sem
plano de manejo, sem decreto adequado e que estamos comecando este
processo para depois avangarmos para estas etapas , as criagdes dos
conselhos de cada uma das unidades de conservagéo ja foram definidas,
uma acgao definida inclusive dentro deste Conselho, que define que o
Conselho Municipal de Meio Ambiente, de acordo com um decreto federal &
passivel também de ser o Conselho das unidades de Conservagéo,
otimizando tempo, j& que todos os assuntos pertinentes as unidades ja séo
discutidos aqui, cada unidade implementada, ter4 uma resolugéo aprovada
neste Conselho. Na Ultima reunido estavam sendo criadas duas Rebios,
porém houve uma discussdo se as mesmas seriam separadas ou unificadas,
como elas eram proximas, com base nessa discussédo, o Conselho definiu
gue essas Rebios sejam unificadas e hoje retomamos o assunto para
aprovarmos o decreto de jungédo e as delimitagGes adequadas. Daiana
Cabral (SEMAS)entdo assume a pauta, ressaltando que havia uma previsao
de regularizar as duas Rebios, porém elas ndo tinham delimitagdes definidas
quando foram criadas, neste momento é feita uma demonstragdo da area
para os participantes do conselho, na lei de uso e ocupagéo de solo de dois
mil e sete foi realizado um esboc¢o do que seriam essas duas areas de
reservas biolégicas, com um desenho bem diferente do que foi apresentado
na Ultima assembleia, foi feita uma proposta de revisdo entédo desse limite
para atendermos ao critério do SNUC e decretar oficialmente as unidades ,
vale ressaltar que antes as unidades ndo atediam aos critérios minimos
como: tamanho e limites. A proposta anterior de duas unidades ndo seguiu,
mediante a isso, a unidade ficou um pouco maior, ganhando cerca de cinco

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N° 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO -RJ

20



PREFEITURA DE

ARRAIAL

DO CABO ==

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quinta-feira, 19 de Janeiro de 2023 - Edi¢éo: 751 - 22

hectares, delimitada por caminhos reforcando os gravames ambientais,
garantindo a preservagdo do Brejo e das Orquideas. Keila (SEMAS) reforga a
importancia de criagdes das reservas conforme sua especificidade e
necessidade. TODOS OS CONSELHEIROS PRESENTES FORAM
CONTEMPLADOS PELA APRESENTACAO POR SLIDES DAS REBIOS.
Em seguida, Keila (SEMAS), Ié na integra o decreto de criagdo da Rebios
para aprovacéo de todos, que revoga o antigo disposto mil cento e sessenta e
dois de dois mil e dois que criou efetivamente a Rebio. Vale Ressaltar que
todos os conselheiros receberam previamente o material lido por Keila
(SEMAS), antes da reunido, para que se quisessem sugerir alguma mudanca
no texto sugerido, teriam livre acesso a isso. O decreto depois de lido e
aprovado seguira para a publicagdo em diario oficial do municipio, vale
ressaltar que este mesmo decreto passou por aprovagao de uma equipe da
Secretaria Estadual do Ambiente. TODOS OS PRESENTES APROVARAM O
TEXTO BASE DO DECRETO DA REBIO BREJO JARDINS E ORQUIDEAS.
Item trés- “Andamento do plano de agdo municipal da Mata Atlantica”:
Keila(SEMAS) inicia a pauta relatando aos presentes gue o plano em
questdo nao foi implementado pelas outras gestfes anteriores, entdo foi
requisitado um mapeamento a equipe de unidade de conservagao pois
algumas ag6es por mais que ndo estivessem estruturadas , estavam em
andamento, focando no ICMS ecoldgico esse plano de agéo foi retomado ,
para comprovar um percentual de atendimento exigido, Daiana(SEMAS)
entdo passa um levantamento sobre o assunto, informa que todos os
municipios da nossa regido no ano de dois mil e treze, fizeram esse trabalho
em parceria com o INEA, Associacéo dos municipios do Estado do Rio e o
Consorcio Intermunicipal Lagos S&o Jo&do, como ja existia essa figura do
consorcio unindo todos 0os municipios, a regido foi pioneira no Estado, foi
diagnosticado como era a situacéo da vegetacdo em nossa cidade para
propor acdes para efetiva conservagao e recuperagao das regides propostas,
dois municipios abandonaram o plano , Saquarema e Maric4, o trabalho levou
quase dois anos com varias oficinas e bastante envolvimento social, foram
realizadas estratégias e politicas para potencializar essas ac¢des de protegédo
e conservacgao da mata atlantica, apesar desses dois anos de trabalho a
efetiva publicagdo e a entrega dos planos municipais foi em dois mil e dezoito,
0 que ocasionou um esfriamento nas agdes efetivas de conclusédo do plano,
em Arraial do Cabo estéo sendo reavaliados os planos de acéo, para
sabermos quais a¢fes serdo tomadas daqui pra frente para a finalizagéo
deste trabalho. Daiana (SEMAS) continua abordando o tema e diz que o
trabalho foi realizado através de mapas tematicos com os moradores e
6rgaos e o principal resultado foi: definicdo de areas prioritarias, areas para
recuperagao, projecédo de corredores ecoldgicos e o plano de agdo que vai
ajudar a todas essas areas funcionarem, neste momento foi mostrado aos
participantes da assembleia um mapa com as principais areas de atuagdo do
plano. TODOS FORAM CONTEMPLADOS COM O MAPA LUDICO
APRESENTADO EM TELEVISAO DO GABINETE SEMAS. Keila (SEMAS)
atenta para um ponto importante, toda compensacéo ambiental feita na
secretaria, via licenciamento ambiental, o nosso pessoal manda para unidade
de conservacgéo e eles indicam dentro da linha do plano da mata atlantica e
as unidades de conservagao quais sdo as areas e que tipo de espécies deve
ser plantadas na area. O plano de acéo foi elaborado em fichas, totalizando
onze, cada uma trata de uma area relevante no trabalho de diagnéstico e no
mapa, tudo dividido em programas, com criagéo, implementacéo e gestao de

unidades de conservagédo, conservacgéo e recuperagdo ambiental, controle de
fiscalizacé@o e gestéo do plano. Complementando as informag8es da pauta,
Daiana (SEMAS) informa a todas sobre a proposta de constituir um conselho
visando participagéo oficial na elaboracéo do plano de manejo da Illha do
Farol, ja que ela esté inserida em uma dessas fichas importantes no plano, o
aperfeicoamento de comunicagéo com a Marinha e a populagao local é
destacado. A Ultima proposta seria um programa municipal com o objetivo de
promover ag8es de conhecimento sobre importancia de regras de uso, hoje
essa comunicacao é realizada através do site institucional oficial da Marinha
gue mostram estudos e demonstram a importancia do local para a mata
atlantica do municipio. Mesquita (IEAPM) deixa a observacéo que hoje, para
visitacd@o a ilha em torno do Farol Velho é aberta somente para instituicdes e
visitas relacionadas a pesquisas. Marlon (FUNTEC) aproveita o ensejo para
relatar um problema que ocorre na ilha e em todo continente, que séo as
Casuarinas, diz que hoje ja existe um recurso para realizar uma pesquisa
para erradicagdo dessa espécie exodtica, tudo isso foi discutido em uma
camara técnica de reflorestamento, com varias instituicdes com expertise no
assunto e diz que seria interessante incorporar este projeto a equipe SEMAS,
ndo s6 para irradicagdo das casuarinas, como de outras espécies exaticas.
Daiana (SEMAS) propdes incluir essa agdo do calendéario do préximo ano.
Keila (SEMAS) relembra a visita de uma especialista em botanica da SEAS
recentemente, que trouxe uma noticia boa e que ja estamos tentando
conseguir, que s@o as metodologias de controle, contratadas pelo PECS, ou
seja, o0 estudo ja esta feito, por exemplo: se o entendimento for que a llha Do
Farol é uma area prioritaria para a erradicacéo, a area se tornara modelo no
municipio, vale ressaltar que este estudo é validado pelo INEA. Daiana
(SEMAS) comeca a comentar sobre as outras fichas, na proposta de a¢éo do
Pontal do Atalaia, umas das a¢des era elaborar uma proposta de modificagao
da lei de uso e ocupacao de solo visando a diminui¢cdo do adensamento de
lotes no amortecimento no PECS, A LUOS foi revista e essa modificacéo ja
aconteceu. Foi criado também um mecanismo de comunicagao envolvendo
prefeitura e INEA para integrar informacdes de processos de licenciamento
ambiental, nossa gestéo implementou a carta de informagéo que a Diretoria
de Licenciamento Ambiental do Municipio envia para RESEX, APA ou PECS
e em todo processo que atinge unidade de conservagado ou zona de
amortecimento de unidade de conservagéo estadual essa agéo é realizada.
Daiana (SEMAS), entra agora em outra ficha, a do Morro da Cabocla, nessa
area as propostas de agdes estdo previstas para o proximo ano, por conta de
ajustes de TAC, porém a proposta € de que seja realizado um estudo na area
prevista como APA municipal do Morro da Coca e a area do Morro do Forno,
prevé também o plano de recuperacéo florestal com plantio de espécies
nativas e plano de controle de espécies exéticas e agdes de monitoramento
pos erradicacdo. Outra ficha prevé agdes em areas préximas ao portico que
seria também de recuperacéao da &rea e erradicacdo de espécies exéticas,
propde criar um grupo de trabalho aqui neste conselho para acompanhar um
TAC j4 existente entre, Alcalis, Prefeitura e Movimento Ressurgéncia finaliza
Daiana (SEMAS). Na proxima ficha a regiéo é a de Monte Alto, essa area é
de Dunas da salina Pereira Bastos e o Brejo na area urbana de Monte Alto
com ocorréncia de areas migratérias, as a¢des sdo as mesmas das fichas
anteriores, a Unica diferenga é a prote¢do do Mangue feita através da
sinalizagdo e de agdes junto a sociedade, nesta area também existe o desejo
que haja uma alteracdo de categoria de zoneamento na ocupagao do solo, a

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N° 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO -RJ

21



PREFEITURA DE

ARRAIAL

DO CABO ==

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quinta-feira, 19 de Janeiro de 2023 - Edi¢éo: 751 - 22

mudangca seria de uma das zonas para ZPVS, é ressaltada também a
importancia de realizagdo de um concurso publico para aumento do efetivo de
quadro técnico e fiscais ambientais. Outra ficha, fala da area remanescente
da duna interligando o PECS ao outro lado do canal da Alcalis, nesta area
ainda néo temos a¢Oes efetivamente implantadas e sim trabalhos no entorno,
porém existe um corredor ecoldgico que foi proposto dentro desse plano
municipal, onde essa regido ja é prevista como area prioritaria e busca
regularizacéo desse corredor. A Ficha da Regido da Lagoa Azul, tem como
proposta de a¢ao um estudo para criagdo de uma Unidade de Conservacédo
com indicativos de categoria de manejo de reserva de desenvolvimento
sustentavel no espelho de 4gua da lagoa, considerando a area lagunar em
Arraial do Cabo, o temo de referéncia esta em andamento, na Lagoa Azul
esta previsto também um programa de ordenamento de turismo e um estudo
de capacidade de carga. Ainda com a palavra, Daiana (SEMAS) entra em
outra ficha na regido do bairro Caigara, nos entornos do Brejo do Espinho,
que prevé estudos para recuperacao, controle de fiscaliza¢@o e cercamento
do brejo grande. Outra regido Contemplada é a Lagoa de Araruama, sera
criada uma RDS lagunar e sera incorporado ao uso de solo o plano de
alinhamento dessa lagoa o que ja acontece, mas ndo pode deixar de ser
citado na ficha. Dando prosseguimento ao assunto, Daiana (SEMAS), cita
novamente a llha do Farol e volta ao assunto das Casuarinas, pois o plano de
erradicagdo da area é citado dentro da gestéo do plano. Finalizando as fichas,
serd inserida a regido do Morro do Vigia, considerada uma area relevante
para recuperagdo, com trés propostas de acéo, criagdo, implementagdo e
gestdo de unidade de conservagdo que ira revitalizar as atividades de
pesquisa onde se localizam os ranchos de pesca na area cima do PECS e
embaixo a RESEX, nesta area ja existe uma Unidade de Conservagao criada
porém ndo implantada, os outros dois programas ainda néo tiveram ac¢des
efetivas, falam da questéo da gestéo de residuos que os pescadores
atualmente ja realizam através de um termo de compromisso ambiental
elaborado pela SEMAS, Keila (SEMAS) sugere o monitoramento através de
relatérios, passando para Ultima regiéo, que sera o Morro do Miranda que fica
entre a Prainha e o Morro do Forno, serdo elaborados planos como:
reflorestamento da area com orientagdo do Jardim Botanico, controle com
fiscalizagao, erradicacéo de espécies exoticas, dentre outras praticas.
TODOS OS PRESENTES FORAM CONTEMPLADOS COM A
APRSENTAGCAO DAS ACOES E APROVARAM AS MESMAS. Foi inserida
uma pauta a pedido dos membros da Causa Animal, sobre os “cachorros da
Rebeche”, Ramon (Projeto Animal), questiona se houve alguma agéo para
contencao desses animais, Keila (SEMAS), exp6e o0 mapeamento realizado
pela SEMAS da quantidade de cachorros envolvidos nessa problemética e
relata o levantamento de ac¢des realizadas para a castracéo desses
cachorros, porém informa aos presentes da dificuldade de resgate desses
cées, finaliza informando que os recursos ja estdo sendo viabilizados.
Informes gerais: Keila (SEMAS), informa que houve um avancgo no relatério
de gest&o anual, haverd um lancamento em fevereiro ou margo do relatério
deste ano de dois mil e vinte e dois, além disso uma demanda que era do
NEABC antigamente, passou a ser da SEMAS. Nao houve nenhuma
manifestagdo de nenhum integrante do conselho para nada mais havendo a
ser tratado, Keila Ferreira (SEMAS) que estava presidindo a reunido na
presente data, agradeceu a presenca de todos, dando por encerrada a
assembleia, da qual eu, Juliana de Oliveira Freitas Telles (SEMAS), lavrei a

presente ata, que lida e aprovada, sera circulada para a assinatura dos
membros do Conselho Municipal de Meio Ambiente. A reunido teve seu audio
gravado.
Jorge Augusto da Costa Oliveira
Keila Ferreira da Silva
Dilcimar dos Santos
Marlon Oliveira
Ramon Teixeira
Jodo Carlos dos Santos Mesquita
Juliana de Oliveira Freitas Telles

RESOLUCOES

RESOLUCAO 001/2023

CONSIDERANDO: O periodo de verdo que é um periodo de alta incidéncia
turistica em nosso municipio;
CONSIDERANDO: a resolugéo 013/2022 publicado no diario oficial edigédo
723 — 10 na data de 16 de Dezembro de 2022;
CONSIDERANDO: o periodo de agendamento de vistoria anual que foi
realizado do dia 19/12/2022 a 23/12/2022 (dezenove de dezembro de dois mil
e vinte e dois a vinte e trés de dezembro de dois mil e vinte e dois);
CONSIDERANDO: o periodo de vistoria anual que foi realizado do dia
26/12/2022 a 06/01/2023 (vinte e seis de dezembro de dois mil e vinte e dois
a seis de janeiro de dois mil e vinte e trés);
CONSIDERANDO: que alguns taxistas ficaram em pendéncias documentais e
a estes taxistas foram dados prazos para sanar as pendencias;
RESOLVE:
Artigo 10 - Fica estabelecido a data limite de 03/02/2023 (trés de fevereiro de
dois mil e vinte e trés), no horario de 09:00 hs (nove horas) as 17:00 hs
(dezessete horas), para que os taxistas com pendéncias, assim como os que
ainda néo realizaram a vistoria anual apresentem-se ao setor COMTRANS
para que sejam sanadas as suas pendencias;
Artigo 20 - Apds esta data, os taxistas que ndo sanarem suas pendéncias
estardo sujeitos a san¢des impostas pelo Decreto no 2.711 de julho de 2018;
Artigo 3 0 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagédo,
revogada as disposi¢cdes em contrério;
Arraial do Cabo, 16 de Janeiro de 2023
Secretério de Seguranga Publica
Matricula: 59.058
Avenida General Bruno Martins, s/n, RJ 140 - Villa Industrial
Arraial do Cabo — RJ CEP: 28930-000
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