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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 001/2023 TERMO DE
RATIFICAGAO

PROCESSO: 3296/2022

OBJETO: Contratagdo pessoa juridica para ministrar Estudo treinamento e
capacitacio baseados na Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova lei de licitagdes e
contratos administrativos) ser promovido pela “ROUTE ASSESSORIA”, com
carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, sendo 8 (0ito) horas por dia, a data
para realizacéo do curso sera 04 de abril de 2023 ao dia 06 de abril de 2023
que sera ministrado pelo Professor Ricardo Ribas da Costa Berloffa, de forma
presencial para os servidores da Administragdo Publica direta e indireta do
Municipio de Arraial do Cabo que atuam nos processos licitatérios e de
contratacao.

PRAZO: 12 (doze) meses.

CONTRATADA: ROUTE EDITORA E TREINAMENTOS LTDA

VALOR GLOBAL: O Teto Global da contratacdo é de R$ 17.600,00
(dezessete mil e seiscentos reais)

JUSTIFICATIVA DO PRECO: Valores praticados no ambito da Administracédo
Publica.

RAZAO DA ESCOLHA: Inviabilidade de competigéo.

ENQUADRAMENTO: Art. 25 inciso da Lei n® 8.666/93.

Nos termos do Art. 26, da Lei Federal n°® 8.666/93, RATIFICO o ato de
Inexigibilidade de Licitagdo supra qualificado com enquadramento legal
fulcrado no art. 25, caput da Lei Federal 8.666/93.

Arraial do Cabo, 03 de Janeiro de 2023.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Denise Mendonca De Macedo Barreto

AVISO DE LICITAGAO TOMADA DE PRECOS 002/2023

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 7116/2021

DATA DA ABERTURA: 23 de janeiro de 2023 - segunda-feira - 10:00hrs
VALOR GLOBAL: R$ 834.493,57

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE REFORMA, CONSTRUCAO DE SEGUNDO
PAVIMENTO, GARAGEM E RESPECTIVAS COBERTURAS NA SEDE DO
CORPO DE BOMBEIRO MILITAR DE ARRAIAL DO CABO.

RETIRADA DO EDITAL: O edital encontra-se disponivel no Portal Oficial da
Prefeitura (www.arraial.rj.gov.br), podendo, também, ser retirado na sede da
Prefeitura de Arraial do Cabo, na Avenida Liberdade n® 50 Centro, Arraial do

Cabo, no horério de 13:00 as 16:00, portando carimbo de CNPJ da firma, um
pen-drive. Maiores informagdes serdo prestadas pelo tel. (022) 2622-1650.
Recomenda-se a visitagdo diaria ao portal de licitagdes para ciéncia de
demais informagdes eventualmente publicadas e acompanhamento do
desenvolvimento da licitag&o.

Arraial do Cabo, 04 de janeiro de 2023.

DIOGO DOS SANTOS DE MORAIS

PRESIDENTE CPL

ERRATA - 2 ° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2021

Na publicag¢&o do Diario Oficial do Municipio do dia 07 de Dezembro de 2022,
edicdo 716 - 14

Onde se |é&:

“CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO

Fica acrescido ao valor do contrato, o percentual de 22%, perfazendo um
montante a acrescer de R$ 527.546,96 (quinhentos e vinte e sete mil,
quinhentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos).

O valor global do presente aditivo, com o acréscimo, é de R$ 2.295.487,73
(dois milhdes, duzentos e noventa e cinco mil, quatrocentos e oitenta e sete
reais e setenta e trés centavos).”

Leia-se:

“CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO

Fica acrescido ao valor do contrato, o percentual de 20,52%, perfazendo um
montante a acrescer de R$ 492.057,44 (quatrocentos e noventa e dois mil,
cinguenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).

O valor global do presente aditivo, com o acréscimo, é de R$ 2.889.998,21
(dois milhdes, oitocentos e oitenta e nove mil, novecentos e noventa e oito
reais e vinte e um centavos).”

LEI N° 2.452 DE 04 DE JANEIRO DE 2023

Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura da Fundacgao Instituto de
Pesca e Arraial do Cabo - FIPAC.

Art. 1°- Os artigos de 10° a 19, da Lei n® 2.123 de 11 de setembro de 2018 —
que visa sobre as competéncias dos cargos comissionados -, passa a vigorar
da seguinte forma:

lCARGO EM COMISSAO l
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Presidente

| - cumprir e fazer cumpnr esta Lei, as eas dlremzes do Poder Executivo Municipal;

- exercer o poder e zelar pelo o interno e da correlata vigente;

Il - er ao Conselho Deliberativo as contas, balancos e relatdrios para analise;

IV - representar a FIPAC em juizo ou fora dele, podendo delegar tais poderes;

V - delegar competéncias aos servidores da FIPAC, com vista ao desenvolvimento das atividades;

VI - dirigir os trabalhos do Conselho Dehberanvo.

VII - executar e coordenar as politicas e de pessoal da FIPAC;

VIII - propor e assinar convénios, acordos de cooperacao técnica, ajustes e contratos com a Administracdo Direta, Indireta,
autarquica, p publlcas e federais, privadas e organizagdes nao

gover nacionais e i is, nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 1993;

IX - zelar pelo patriménio e pela aplicagao dos recursos da FIPAC;

X - nomear, através de Resolucdo, os servidores que ocupardo os cargos de provimento em comissdo da estrutura

administrativa da FIPAC;

XI - assinar oficios, correspondéncias, documentos oficiais e outros expedientes da FIPAC;

XIl - ap , anualmente, a de contas ao Conselho Deliberativo, ao Controle Interno do Municipio, ao Tribunal de

Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ, além de disponibilizar as informagdes de gestdo a sociedade, visando a

transparéncia da Administrag&o;

X - instituir comiss&o especial de licitagdo da FIPAC, observando as disposi¢des da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

§ 1° Nas @ e ntuais do , assumira o te.

§ 2° Além da fungé@o de substituto eventual do Presidente, compete ao Vice-Presidente:

| - buscar a integragéo da FIPAC com instituicdes de ensino e pesquisa, nacionais e i para o i de

projetos relativos ao mar, & pesca e ao turismo nautico;

II - coordenar o desenvolvimento do ensino e pesquisa dos recursos do mar, da pesca e do turismo nautico;

do Conselho D
4o regi

Diretor de Compras e Licitagdo

Compete ao Diretor de Compras e Licitagdes planejar, executar e coordenar as atividades que visem a aquisicédo de materiais e

servigos do municipio, competindo-lhe as seguintes atribuicées:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

II - adquirir materiais ou servi¢os, conforme normas e Leis em vigor;

11l - realizar processos de compra com dispensa de licitagao, conforme dispositivos em Lei;

IV - encaminhar & cor notas fiscais, de empenho e demais documentos necessarios a contabilizagéo e

pagamento;

V - elaborar pesquisas de precos para a instaurac&o de processos de licitagéo;

VI - elaborar processos de licitagéo de acordo com a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei Federal n® 10.520, de

17 de julho de 2002;

VII - elaborar contratos administrativos e convénios;

VIII - elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitaga

IX - publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitacéo, dispensa e inexigibilidades;

X - elaborar pedidos de empenho as compras dos acima;

- gerenciar os contratos administrativos;

XII - cadastrar fornecedores;

XIIl - providenciar de acordo com do Tribunal de Contas;

XIV - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Presidente da FIPAC na revisao e implantacdo de normas e
relativos as ativi de compras e aquisi¢des;

><v programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da FIPAC, de acordo com as

normas e diretrizes superiores do Governo Municipal;

XVI - prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissao de Licitagao;

XVIII - acompanhar andamento e prazos dos contratos vigentes

Il - controlar e através de o volume de da producéo por &0, por
espécie, por modalidade de pesca;

v - isar e avaliar as ir e dados isti para a
projetos da FIPAC;

V - coordenar as atividades educacionais voltada para o desenvolvimento do ensino e da pesquisa dos recursos do mar e da
pesca, em harmonia com a atividade turistica;

VI - promover o desenvolvimento de pesquisas e estudos de viabilidade comercial da produgédo, beneficiamento e
industrializac&o do pescado, para fomento destes setores; e

VII - desenvolver estudos para viabilizagdo da implantacéo de estaleiros para a construgéo e reparo de embarcagdes no
Municipio de Arraial do Cabo.

dos planos e

e acompar

Vice-Presidente

| - substituir o Presidente nos seus impedimentos, ato voluntario ou carater definitivo;

Il - colaborar com harmonia com o Presidente e demais membros da Diretoria Executiva, em todos os assuntos administrativos
da

FIPAC, agindo em consonancia com o Presidente;

Il - auxiliar o Presidente na execugao de suas tarefas, inteirando-se de todos os acontecimentos da FIPAC; e

IV - executar as fungdes e atividades que Ihe forem atribuidas;

Diretor Administrativo e Financeiro
| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras da empresa;

Diretor Juridico

| - executar, supervisionar e acompanhar as a¢oes de natureza judicial ou extrajudicial na defesa dos interesses da FIPAC;

II - representar a FIPAC nas agdes judiciais e extrajudiciais “ad refendum”;

11l - colaborar com harmonia com o Presidente e demais membros da Diretoria, em todos os assuntos administrativos da FIPAC,

agindo em ia com a ori do Presit 3
IV - assessorar a FIPAC, no ambito Jundlco e i relatérios, e peticdes;
V - emitir p nos ivos, que Ihe forem conferidos, inclusive nas contratagdes de pessoal, licitagdes;

VI - elaborar instrumentos de contratos, convénios, contratacdo de pessoal, ajustes, acordos e termos similares para serem
firmados em nome da FIPAC

VIl - cuidar da ituci e dos r itos da FIPAC com outras instancias administrativas e
governamentais, redigindo cmmos memorandos e correspondéncias;

VIII - defender os interesses da Fundagao nas causas em que for autora, ré, opoente, interveniente ou assistente, perante
qualquer Juizo ou Trlbunal visando resguardar os interesses da FIPAC; e

IX - exercer M processos emitindo p a e
prestando informagoes sobre aspectos de natureza juridico-legal em assuntos da administragao da Fundagéo;

Diretor de Projetos

I. Desenvolver atividades no ambito da FIPAC, conforme deliberado pela Presidéncia;

1. Desenvolver projetos em parceria com o Municipio, a comunidade e demais entidades relacionadas a pesca e ao turismo, na
Marina dos Pescadores; e

11l - assessorar o desenvolvimento de projetos relativos a outras diretorias da FIPAC, bem como ao Municipio, a comunidade e
demais entidades relacionadas a pesca e ao turismo, na Marina dos Pescadores.

II - fixar politicas para a gestéo dos recursos disponiveis e para a a i izagdo e dos servigos de
apoio;
Il - Implantar processos financeiros, contabeis, fiscais, de controladoria e de escrituragéo, respondendo pelo j 1to, pela

organizagéo e pelo desenvolvimento de curto, médio e longo prazo;

IV - analisar o resultado operacional e elaborar relatérios gerenciais demonstrando a eficacia da aplicagéo dos recursos e o
desempenho econdmico da FIPAC;

V - dirigir o fluxo financeiro da empresa; |mplememar o orgamento empresarial e administrar recursos humanos;

VI- o controle de 3 e logistica e supervlslonar servicos complementares;

Vil - servicos de i ia e elaborar da FIPAC;

VIl - controlar e acompanhar documentos fiscals de compras e servicos para posterior pagamento;

IX- op da FIPAC na do patriménio, do pessoal e das finangas da Fundagéo;

X - elaborar e implantar rotinas e normas administrativas;

XI- zelar pela aplicagéo do Regimento Interno;

XII - expedir instrugdes para execucao das leis, decretos, deliberagdes, resolucdes e demais atos administrativos da Dire¢éo da
FIPAC;

Diretor de Contabilidade

|- organizar, controlar e executar as i i &0 contabil

II- coordenar, supervisionar e dirigir a contabilidade orq:amentarla financeira e patrimonial, orientar a aplicagdo do Plano de
Contas, registrar sinteticamente os atos e fatos de natureza contabil e efetuar analise das operacdes;

Ill- examinar e dar conformidade diaria ao Relatério de Conformidade de Gestao, referente a langamentos no sistema de
controle;

IV~ conferir, di de efetuados;
V- prevenir langamentos mdevndos e/ou incorretos;
VI- regularizar, junto ao sistema de controle, ajustes e/ou i oui

VII- realizar pagamento de encargos sociais com base em relatérios emitidos pelo sistema de controle;

VIII- fazer, ao final de cada més, a analise do Balanco Orgamentario, 3 e de demais da
FIPAC;

IX- conciliar as folhas de pagamento de pessoal para solicitar financeiro, junto a Presidéncia;

X- fazer registros contébeis de atos e fatos que modifiquem o patriménio da FIPAC;

XI- analisar e ajustar balancetes do almoxarifado e do patriménio conforme calendario de fechamento mensal;

XilI- conciliar balancetes e, caso necessario, fazer ajustes contabeis dos registros para proceder a conformidade contabil do més
em exercicio;

X- reallzar a presta;éu de comas anual conforme Normas de Encerramento do Exercicio;

XIV- dos servidores e es para D de Ajuste Anual do Imposto de Renda;
XV- registrar abei de todos os bens méveis e iméveis da FIPAC;

XVI- emitir e analisar relatério através de slslema de commle para compor Relatério de Gestao Anual bem como para subsidiar a
tomada de decis@o.

Diretor de Recursos Humanos

| - liderar atividades do departamento pessoal;

II - formular politicas de cargos, salarios e beneficios;

Il - desenvolver estratégias de selegdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal, na forma da lei;

IV - participar na de e planos de melhoria na qualidade dos servigos prestados a sociedade
pela FIPAC;

V - coordenar politicas de integracéo e eventos, na FIPAC e comunidade externa; e

VI - conduzir atividades de integrac&@o de recursos humanos, em processos de fuséo e integragéo.
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Diretor de Pesca

| - propor politicas, programas e agdes que visem ao desenvolvimento sustentavel da pesca artesanal, a melhoria da renda e da
qualidade de vida dos pescadores;

II - propor normas e medidas de ordenamento da pesca artesanal;

Il - desenvolver e implementar mecanismos de gestédo para o da pesca

IV - apoiar e desenvolver agdes para a promog&o econdmica, social e cultural da pesca artesanal;

V - desenvolver agdes de verticalizacéo da producéo do pescado oriundo da pesca artesanal, como mecanismo de agregagéao de
valor e aumento da renda do setor;

VI - realizar estudos visando ao de regt da pesca
Vil - promover e estimular a adogao pelas organizacdes pesqueiras artesanais de codlgos voluntarios de conduta e de gestdo
1ada,

VIII - desenvolver estreita relagdo com os ovgéos de flscahzaz;éo da pesca artesanal, nos niveis federal, estadual e municipal,
propondo diretrizes para a politica de fi
IX- participar das reunides da acerca da pesca, quando convldadn,

X - propor e implementar programas e agdes voltados a alfabetizago, elevagao de &0, pre &
e inclusdo digital dos profissionais da pesca artesanal;

XI - propor e implementar programas e acdes voltados para a qualificagdo da cadeia produtiva pesqueira, buscando melhorar a
oferta de insumos, gerar agvegacao de valor aos. prcdu&cs pesquelros e reduzlr a intermediag&o na cadeia produtiva;

XIl - participar das 0] Oes e grupos de trabalho interinstitucionais e
interdisciplinares para atuag@o como féruns na defmlcao de demandas e de solugdes para o setor da pesca artesanal;

XIIl - subsidiar a Fundagdo na de diretri: as acdes de infraestrutura, logistica, pesquisa, crédito,
assisténcia técnica e extenséo e comercializag&o;

XIV - subsidiar a Fundagéo, fornecendo dados, informacdes e andlises técnicas, visando ao aperfeicoamento dos mecanismos
de registro e controle do setor pesqueiro artesanal;

XV - analisar documentos e emitir relatorios, pareceres e notas técnicas sobre projetos que tenham relagdo com a pesca
artesanal, dentre eles, de modernizagéo da frota, de subvencéo do 6leo diesel, da infraestrutura da cadeia produtiva, de

pesquisa, de

assisténcia técnica e extens&o pesqueira, e de itacdo e issi izagao dos

XVI - propor alteracdes na execucado de programas, projetos, convénios, editais e demais atlvldades elaboradas no ambito do
Municipio;

XVII - fomentar o desenvolvimento de tecnologias e petrechos de pesca mais seletivos;

XVIII - acompanhar as discussdes referentes a acordos e tratados mternacmnals referentes a pesca artesanal;
XIX - promover a constante aluallza(;ao técnica, com base nos avangos com o setor p
como promover a disseminac&o de conhecimentos;

XX - exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Presidente da Fundagéo;

XXI - propor, acompanhar, supervisionar e executar as politicas munlclpa\ es(adual e federal, voltadas para a pesqulsa,

queiro, bem

extensdo e fomento das atividades de produc&o, industrializagéo, e dos recursos do
Municipio;

XXII - participar na elaboragao e execucéo de projetos e p para il 30, iacao e trar éncia de entrepi

de pesca;

XXIII - cumprir e fazer cumprir, no que couber, a legislagdo municipal, estadual e federal especificas nos assuntos de pesca e
aquicultura;

XXIV - reallzav pesqulsas baslcas e aplicadas sobre os recursos vivos e o meio ambiente aquaticos, visando ao aumento da
eda racional desses recursos;

XXV - esnmular a alocagao de equipamentos e petrechos de pesca, prioritariamente, a pescadores profissionais, artesanais,

através da Colonia de Pescadores Z5 de Arraial do Cabo, de suas associagdes e cooperativas;

XXVI - elaborar e executar programas de pesquisa, extensdo e fomento da pesca e da aquicultura;

XXVII - promover, estimular e divulgar resultados de pesquisa, estudos e andlises, objetivando o desenvolvimento da pesca e da
aquicultura;

XXVIII - participar e com ] ir
protecdo dos recursos naturais aquaticos,

XXIX - estimular formas alternativas de pesca e aquicultura das e dos
pescadores profissionais artesanais e de seus dependentes, durame [ perlodo de proibicao de pesca de determinadas espécies

por agéncias federal, estadual ou municipal, bem como I para a frota e

XXX - prestar @ técnica, aos profissionais e suas

e estrangelras nos trabalhos e estudos referentes a
subsldlos que a sua melhor
A !

Diretor de Controle Interno

| - promover e coordenar as atividades de auditoria interna;

II - efetuar a supervisao e controle pi atico nos pi i orios e no ambito da Fundagéo;

Il - exercer fungdes especificas de fiscalizagdo quanto ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, Normas
Orgamentérias, Contéabeis, Financeiras e Patnmonlals

IV - prestar direto a0 em assuntos relativos ao 1unc|onamenlo da Fundagéo;
V - exercer os controles no que tange a atividades institucionais ou , obj a ob: ancia a legi a0, a
| da do imonio e a busca da eficiéncia operacional;

VI - exercer o controle interno sobre o uso e guarda de bens publicos;

VII - exercer o controle sobre a execugéo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, bem como acompanhar Tomada
de Contas Especial, quando determinado pela Controladoria- Geral do Munlclplo

VIII - comunicar & Controladoria-Geral do Municipio sobre irregt ou de que tenha cont

IX - contribuir com as fungdes de auditoria, corregedoria, ouvidoria e prevencdo da corrupgédo, sempre que sollcllado pela
Controladoria-Geral do Municipio;

X- acompanhar a mplemenba;éo das recomendagées emmdas pelos 6rgéos de controle interno e externo;

XI - requerer as
Xl - exercer as demais acdes demandadas pela Presidéncia da Fundacao e pela Controladoria-Geral do Municipio, no ambito de
suas competéncias.

Chefe de Planejamento Or¢camentario
| - Analisar e avaliar o comportamento da despesa e de suas fontes de financiamento, promovendo a gestao dos recursos

Chefe de Patrimonio e Almoxarifado

| - coordenar, orientar e efetivar as i de e 1to dos bens patrimoniais, bem como manter o
controle da distribuicao;
II - orientar e promover a iaca iacao e dos bens méveis e iméveis para fins de uso, controle e registros e

outras finalidades de interesse publlco

11l - manter atualizado o registro dos bens méveis e iméveis pertencentes a esta Fundagao;

IV - realizar verificagdo sob responsablhdade dos diversos setores quanto & mudanca de responsabilidade;

V - comunicar ao Diretor i ivo e/ou tomar as provi ias cabiveis no caso de irregularidades constatadas;

VI - realizar o inventario anual dos bens patrimoniais;

VII - examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as notas de empenho, podendo, quando for o caso, solicitar
0 exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados;

VIII - manter o ambiente do Almoxarifado em condigdes adequadas a boa conservagéo do material armazenado;
IX - enviar, periodicamente, a Diretoria de Compras e Licitacdes demo ivos dos materiais i mediante
de notas fiscais;

X - respor ili pela

"baixa" no cadastro e tombamento destes;
XI - realizar o levantamento da demanda de bens de consumo e permanentes da Fundag&o, a fim da planejar, junto a secretaria
de Compras e Licitagdes, as futuras aquisicdes;

XII - responsabilizar-se pelo controle de entradas e saidas de materiais, permanentes e de consumo, doados e adquiridos por
esta Fundag&o, mantendo registro destes em sistema préprio para fechamento do inventario;

do material de sucata, assim definido por Comiss&o propria, executando a

Tesoureiro
| - executar o processamento das notas de empenho de despesa e encargos gerais;

Il - gerenciar, formalizar e instruir os processos de pagamento de despesa e encargos gerais;

11l - efetuar os pagamentos a credores e repasses de convénios;

IV - controlar e monitorar a arrecadacéo das receitas, mediante fluxo de caixa e saldos bancérios;

V - gerenciar e executar os ajustes a serem efetuados conforme i na iagdo das contas
VI - gerenciar os recursos financeiros, inclusive os provenientes de convénios;

VII - receber e restituir as garantias contratuais de caucao;

VIII - receber, conferir e i de de contas de de
IX - proceder ao e aguarda dos pi de pagamento;

X - promover o preparo das ordens de pagamen&o borderds e 6 em
XI - executar o controle das contas bancarias; e

XII - executar o controle de saldos e a quitacdo de

financeiro;

da Fundagéo.

Assessor |

| - organizar o trabalho, objeti [

para sua area de atuacéo;

Il - emitir pareceres que subsidiem decisdes superiores, em ia com a

11l - assessorar o superior hierarquico em assuntos de natureza técnica;

IV - elaborar minutas de atos normativos de |nleresse da area de atuagao;

V - fazer o 1lamento e a andlise ica da legislacéo relacionada com sua area de atuagao;

VI - acompanhar a tramitacdo e vigéncia de atos normativos de interesse de sua area de atuac&o e sugerir, quando necessario,
nos regu dos novos i adotados pela Fundagéo;

VII - interagir com as demais assessorias técnicas e juridicas da Fundagéo, para promover a pertinéncia e a coeréncia das

decisdes que envolvam matérias de sua érea de atuagéo;

VIII - oferecer para o b dos pl de trabalho, no ambito de sua area de lotacéo; e

IX - exercer outras atividades afins determinadas pe\o superior hierarquico.

ito de politicas, diretrizes, p basicas e

previstas

e as normas vigentes;

Assessor Il

| - atender aos setores da Fundacao, atuando nas areas para o qual for designado pela Presldencla ou Vice-Presidéncia;

II - auxiliar no dos trabalhos d idos pela Presidéncia , éncia, Diretorias e essorias | e Il;

11l - organizar o trabalho, i 0 cl de politicas, diretrizes, premissas basicas e atribuicdes previstas

para sua area de atuagao;

IV - assessorar o superior imediato em assuntos ainentes a sua area de atuagao;

V - realizar pesquisa: ao trabalho d¢ ido no setor da unidade de lotag&o; e
VI - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Assessor Il

| - atender aos setores da Fundagdo, atundo nas areas para o qual for i pela
I - auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pela Presidéncia , Vice-Presidéncia, Diretorias e Assessorias I, Il e
n;

11l - organizar o trabalho, objeti 0 cl
para sua area de atuaga
IV - assessorar o superior imediato em assuntos atinentes a sua area de atuacao;

de politicas, diretrizes, premissas basicas e atribuices previstas

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

FUNDAGAO INSTITUTO DE PESCA DE ARRAIAL DO CABO - FIPAC

orgamemanos de acordo com 0s programas de gdoverno e as ibil fir
das fontes

|| - Auxiliar na emissdo de pareces e informagdes técnicas sobre matéria que apresente implicagdes orcamentérias e de

planejamento, bem como a elaboragdo de relatérios analiticos no ambito da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF,

incluindo elaborar e avaliar a demonstragdo de cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre;

IIl - Acompanhar os trabalhos de controle, modificagéo, execucao e avaliagdo do orcamento da Administracéo Publica;

& aches de contole; @ CARGO VAGAS REMUNERAGAO
Presidente 1 R$ 8.000,00
rs Vice-Presidente 1 R$ 6.000,00
assim como a e
de receita e estabelecer os limites de empenho; Diretor Juridico 1 R$ 5.000,00
Diretor Administrativo e Financeiro 1 R$ 4.000,00
Diretor de Contabilidade 1 R$ 4.000,00
Diretor de Recursos Humanos 1 R$ 4.000,00
Diretor de Compras e Li 1 R$ 4.000,00
Diretor de Projetos 1 R$ 4.000,00
Diretor de Pesca 1 R$ 4.000,00
Diretor de Controle Interno 1 R$ 4.000,00
Tesoureiro 1 R$ 4.000,00
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Chefe de Planejamento Orcamentario 1 R$ 3.000,00
Chefe de Patrimonio e Almoxarifado 1 R$ 3.000,00
Assessor | 2 R$ 3.500,00
Assessor Il 12 R$ 2.000,00
Assessor Il 4 R$ 1.500,00
TOTAL MENSAL R$ 94.000,00

LEI N° 2.453 DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO TRIBUTARIA,
ORGAO INTEGRANTE DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO|

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA, que passa a integrar a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal.

Art. 2° A administragdo tributaria é atividade essencial ao Municipio e devera
estar dotada de recursos humanos e materiais necessarios ao fiel exercicio
de suas atribuigées.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Administracéo Tributéria, além de
outras atribui¢cdes que lhe sejam incumbidas:

| — promover as atividades de arrecadacgéo e fiscalizagdo dos tributos e
demais rendas;

Il — geoprocessamento;

Il — controlar e coordenar o regime de plantéo fiscal;

IV — assessorar ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos pertinentes a sua
area de atuacéo.

Art. 4° Ficam instituidos na Secretaria Municipal de Administracdo Tributéria,
bem como ficam transferidos da Secretaria Municipal de Fazenda os cargos
em comiss&o, com a seguinte redagéo, conforme quadro abaixo:

Simbolo Cargos Quantidade Valor

SM Secretério Municipal de Administracéo Tributaria 1 R$ 8.000,00
SSs 0 Municipal de Tributaria 1 R$ 6.000,00
DAI-2 Diretor de Arrecadacgéo 1 R$ 5.000,00
DAI-7 Chefe do Departamento de Cadastro Imobiliario 1 R$ 3.000,00
DAI-7 Chefe da Sala do Empreendedor 1 R$ 3.000,00
CA-5 Chefe do Departamento de Tributos Imobiliarios e Outras Receitas 1 R$ 4.000,00
DAI-7 Assessor Geral de Tributos Imobilidrios e Outras Receitas 1 R$ 3.000,00
DAI-7 Chefe do Departamento de ISS 1 R$ 3.000,00
DAI-7 Chefe do Departamento de Divida Ativa 1 R$ 3.000,00
CA-10 Assessor Tributério 10 R$ 2.000,00
DAI-9 Assessor de Fiscalizacao Tributaria 1 R$ 2.000,00
DAI-9 Assessor Juridico Tributario 1 R$ 2.000,00
CA-13 Assessor de Manuteng&o Predial 1 R$ 1.300,00
CA-10 /é;spereses:l;eﬂ(ier Fiscalizacdo e Licenciamentos da Sala do 1 RS 2.000,00
CA-12 Assessor do Gabinete do Secretario | 5 R$ 2.500,00
CA-10 Assessor de R ial da Sala do 1 R$ 2.000,00
CA-10 Assessor do Gabinete do Secretario Il 1 R$ 2.000,00

TiTuLO Il
CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES
Art. 5° A competéncia e atribuicdo dos departamentos integrantes da nova
estrutura da Secretaria da Administracdo Tributaria Municipal, bem como a
dos cargos comissionados a ela vinculados estdo descritos no Anexo | e
Anexo Il desta Lei.
Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a remunerar as dotagdes
orgamentarias ja existentes na Secretaria Municipal de Fazenda no limite dos
comparativos para a Secretaria Municipal de Administragdo Tributaria, bem
como abrir os créditos adicionais e suplementares e/ou especiais necessarios
para os cargos criados mediante utilizagdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias
e do Plano Plurianual.
TITULO NI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
Art. 7° Os Fiscais de Rendas e Fiscais de Tributos ficardo vinculados e/ou
lotados na Secretaria Municipal de Administragéo Tributaria.
§ Gnico O cumprimento integral da jornada de trabalho correspondente ao
cargo, a que se refere o caput, reger-se-a conforme disposto ao artigo 18 da
Lei Complementar n°® 011/2021.
Art. 8° Por Decreto do Prefeito Municipal poderéo ser remanejadas unidades
administrativas de um para outro 6rgdo para atender a necessidades e a
racionalizacéo das atividades administrativas, redefinindo-se suas atribuigées,
e observando o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal que se refere a
despesa com pessoal.
§ Unico. Os cargos constantes do artigo 4° da presente lei, poderdo ser
remanejados de um drgao para outro por Decreto do Prefeito Municipal
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢cdes em contrério.

Arraial do Cabo,04 de janeiro de 2023.
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Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal
ANEXO |
ATRIBUICOES DOS ORGAOS RELACIONADOS A SECRETARIA

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

DIRETORIA DE ARRECADACAQ

Compete a Diretoria de Arrecadacao:

| — Executar e fiscalizar o programa de acompanhamento das transferéncias
constitucionais para apuragéo dos indices de participagdo e dos repasses de
receitas oriundas dos tributos estaduais e federais a Municipalidade;

Il — manter atualizada a base de dados das transferéncias constitucionais
registradas;

Il — efetuar o intercambio com as demais unidades da SMAT e com 6rgéos e
entidades estaduais e federais, com objetivo de realizar a supervisdo e
acompanhamento das transferéncias intergovernamentais;

IV — Planejar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo e o desenvolvimento
das atividades do Departamento de ISS, Departamento de Cadastro
Imobiliario, Departamento de Tributos Imobilidrios e Outras Receitas, da Sala
do Empreendedor e do Departamento de Divida Ativa.

V — Assessorar o (a) Secretario (a) Municipal de Administragdo Tributaria na
proposicdo das politicas fiscais do Municipio;

VI — planejar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas
a atendimento, cadastro, langamento, fiscalizagdo, administracao,

cobranga, autorregularizacédo e arrecadacao dos tributos e demais receitas do
Municipio;

VIl — estudar o comportamento das receitas tributarias e néo tributarias,
propondo ao (a) Secretario (a) Municipal de Administragdo Tributaria as
medidas que julgar necessérias ao aperfeicoamento e & melhoria do sistema
de arrecadagao;

VIII — orientar e instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagéo
tributaria;

IX — tomar conhecimento de denuncias de fraudes e infragGes fiscais, apura-
las, reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da Secretaria
Municipal de Administracéo Tributaria nos termos da politica de compliance e
integridade do 6rgéo;

X — conceder parcelamento de débitos fiscais e expedir as respectivas guias
de pagamentos nos termos da legislacao especifica;

XI — articular-se, mediante instru¢ées do Secretario (a) Municipal de
Administracao Tributaria, com autoridades federais, estaduais, municipais na
integracdo e aperfeicoamento de sistema tributario municipal, mediante
permutas de informacéo, conferéncias técnicas e agdes fiscais conjuntas;

XIl — planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as
atividades de administracao tributéria;

XIIl — estimar e quantificar a rendncia de receitas administradas e avaliar os
efeitos das redugdes de aliquotas, das isencdes tributéarias e dos incentivos
ou estimulos fiscais, ressalvada a competéncia de outros 6rgdos que tratem
desses assuntos;

XIV — definir regides e as respectivas datas de inicio e fim dos projetos de
recadastramento imobiliario;

XV — elaborar e gerenciar programas de estimulo ao contribuinte para o
pagamento dos tributos em dia e emissdo de notas fiscais pelos
estabelecimentos;

XVI- promover programas de educacdo fiscal;

XVII — executar os procedimentos necessarios a abertura, alteragdo e baixa
de empresas, fomentando o desenvolvimento econdmico do municipio;

XVIII - exercer outras atribuicdes inerentes a arrecadagdo de receitas
municipais;

XIX — exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo (a) Secretario
(a) Municipal da Administracéo Tributéria.

DEPARTAMENTO DE CADASTRO IMOBILIARIO

Compete ao Departamento de Cadastro Imobiliario:

| — executar a inscricdo dos contribuintes do Imposto Predial Territorial
Urbano — IPTU, mantendo atualizado o cadastro;

Il — efetuar o registro das transferéncias de propriedades imobiliarias;

Il — emitir as certiddes cadastrais;

IV — implantar, em casos especificos ndo executados por outro departamento,
os cadastros de isencéo e imunidade;

V — manter atualizada a base de dados do Cadastro Imobiliario;

VI — coordenar equipes de recadastradores;

VII — manter e atualizar as plantas de referéncias cadastrais setoriais e de
quadras;

VIl — executar a reambulacao, restitui¢cdo, vetorizagéo e a revisdo das areas
recadastradas;

IX — efetuar levantamentos, no
atualizagdo cadastral;

X — subsidiar langamentos e avaliagdes de imoveis.

XI — proceder a anotacéo de alteragdes verificadas nos iméveis tributados,
que influam em seu valor venal, para fins de lancamento;

local, para efeito de revisdo ou

Xl — implantar as alteragbes no cadastro imobiliario decorrentes dos
processos de legalizagéo e parcelamento de solo;
X1l — Implantar os processos de isengdo e imunidade;

XIV — exercer outras atribuigées necessarias a atividade cadastral.

XV — exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo (a) Diretor (a)
de Arrecadagao.

SALA DO EMPREENDEDOR

Compete a Sala do Empreendedor:

| — planejar, orientar, coordenar e executar as atividades de recepgéo,
verificacdo, registro e preparo de cadastramento e atualizagdo do Cadastro
Mobiliario do Municipio;

Il — atendimento ao Microempreendedor Individual — MEI, as Microempresas e
as Empresas de Pequeno Porte;

Il — proceder a baixa, paralisagdo ou suspensdo de oficio no cadastro
mobiliario quando necessario;

IV — decidir os requerimentos de baixa de inscricdo mobiliaria;

V — acompanhar as aberturas do MEI — Micro Empreendedor Individual — no
portal da Receita Federal e notificar os que néo solicitaram Alvara de Licenga;
VI — manter atualizadas as informacgdes referentes aos contribuintes optantes
do Simples Nacional e aos Empreendedores Individuais tanto no portal
da Receita Federal como no cadastro mobiliario;

VIl — articular-se com os demais 6rgdos no sentido de assegurar a
efetiva atualizagdo do cadastro mobiliario municipal;
VIII — atualizar as atividades baseando-se na Classificagdo Nacional de

Atividades Econdmicas — CNAE, Classificagdo Brasileira de Ocupacdes
— CBO e Nomenclatura Brasileira de Servicos — NBS, de acordo com as Leis
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vigentes; e

IX — controlar e executar os exames de documentos de inscri¢do e alteracao
cadastral de contribuintes sujeitos a emisséo de alvara de funcionamento;

X — deferir e expedir os Alvards de Licenca e respectivas guias de
recolhimento das Taxas;

XI — administrar e parametrizar o sistema REGIN;

XIl — assegurar ao contribuinte a entrada Unica de dados e simplificar
os procedimentos de registro e funcionamento de empresas no Municipio;

XIIl — disponibilizar aos interessados as informagdes necessarias a emissédo
da inscrigdo municipal e alvard de funcionamento, mantendo-as atualizadas
nos meios eletrénicos de comunicagao oficiais;

XIV — orientag&o sobre os procedimentos necessérios para a regularizagdo de
registro e funcionamento, bem como situacéo fiscal e tributaria das empresas;
XV — analisar os expedientes necessarios para viabilizar a implantacéo
de empreendimentos;

XVI — deferir ou ndo os pedidos de inscrigdo municipal;

XVII — disponibilizar um local preferencial para uso, auxilio e orientagéo a todo
o contribuinte dos beneficios, facilidades e respectiva legislagdo para
abertura, desenvolvimento e encerramento de empresas e empreendimentos
no municipio;

XVIII — outros servigos criados por ato proprio da Secretaria de Fazenda, em
ato conjunto, que tenha o objetivo de prestar servi¢os de orientagcdo ou que
facilite e agilize a implantagéo de empreendimentos no municipio;

XIX — exercer outras atribuicdes correlatas a rotina deste 6rgéo;

XX — exercer outras atribuiges correlatas que Ihe forem cometidas pelo (a)
Diretor (a) de Arrecadacéo.

DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS E OUTRAS RECEITAS
Compete ao Departamento de Tributos Imobiliarios e Outras Receitas:

| — propor e subsidiar alteracdes que visem a melhoria da legislagao,
das normas e procedimentos, dentro de sua area de atuagéao;

Il — aplicar a legislagdo vinculada ao IPTU, ITBI, laudémio, taxas,
contribuicdes e foro;

IIl — langar o crédito tributario e notificar o sujeito passivo, de forma a viabilizar
a arrecadacéo das receitas publicas;

IV — planejar, executar, monitorar e controlar ag8es fiscais, objetivando
a eficiéncia arrecadatéria;

V — manifestar-se em pleitos contenciosos relacionados a cobrangas de IPTU,
ITBI, taxas, contribuicdes e foro, auxiliando a tomada de decisdo da
autoridade competente para julga-los na esfera administrativa;

VI — definir as unidades imobiliarias abarcadas pelo conceito de zona urbana,
conforme o disposto em legislagdo municipal;

VIl — calcular e cobrar o imposto devido por cada unidade imobiliaria
no ambito do municipio de Arraial do Cabo;
VIII — prorrogar prazo do procedimento para exame da situacédo fiscal

do sujeito passivo;

IX - emitir cartas de aforamento de imdveis foreiros a esta municipalidade e
outras atividades relacionadas ao instituto da enfiteuse;

X — elaborar e emitir guias de recolhimento dos tributos e demais receitas do
Municipio;

X1 — emitir certiddes;

XIl — atender e prestar informagBes aos contribuintes e a quaisquer
6rgdos ou entidades sobre interpretacéo da legislacéo tributaria;

XIII — arbitrar o valor venal do imével, nos casos de omissdo ou embarago do
sujeito passivo, de acordo com a norma tributaria;

XIV — promover a simplificagdo de procedimentos e a disseminacdo de
informacdes visando a facilitagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias;
XV — arbitrar a base de célculo do ITBI nas hip6teses previstas em lei;

XVI — exercer outras atribuicdes, desde que dentro da sua area de atuagéo,
correlatas a rotina deste Departamento;

XVII — exercer outras atribui¢cdes correlatas que Ihe forem cometidas pelo (a)
Diretor (a) de Arrecadacéo.

DEPARTAMENTO DE ISS

Compete ao Departamento de ISS:

| - Propor e subsidiar alteragdes que visem a melhoria da legislacéo, das
normas e procedimentos, dentro de sua area de atuacéo;

Il - Aplicar a legislacdo tributaria vinculada ao ISS e as taxas municipais;

Il - Lancar o crédito tributario e notificar o sujeito passivo, de forma a
viabilizar a arrecadacé@o com as receitas publicas;

IV - Planejar, executar, monitorar e controlar agdes fiscais, objetivando a
eficiéncia arrecadatoria;

V - Manifestar-se em pleitos contenciosos relacionados a cobrancas de ISS e
das taxas municipais, auxiliando a tomada de decisdo da autoridade
competente para julga-los na esfera administrativa;

VI - Elaborar e emitir guias de recolhimento dos tributos e demais
receitas do Municipio;

VIl - Emitir certidoes;

VIIl - Controlar e coordenar os plantGes fiscais visando atender e prestar
informagdes aos contribuintes e a quaisquer 6rgdos ou entidades sobre
interpretacao da legislagéo tributaria;

IX - Arbitrar a base de célculo do ISS e das taxas municipais, nas
hipéteses previstas em lei;

X - Promover a simplificagdo de procedimentos e a disseminagdo de
informacdes visando a facilitagdo do cumprimento das obrigacdes tributarias;
XI - Exercer outras atribuicdes, desde que dentro da sua éarea de
atuacao, correlatas a rotina deste Departamento;

XIl - Exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem cometidas pelo (a)
Diretor (a) de Arrecadacéo.

DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA

Compete ao Departamento de Divida Ativa:

| — promover, coordenar e executar as atividades de cobranga administrativa,
bem como a inscrigdo em Divida Ativa, de créditos tributarios e néo
tributérios, de natureza fiscal e todas receitas constituidas do Municipio, com
a finalidade do recebimento das receitas ndo pagas e em atraso, na forma
prevista na Lei Federal n® 6.830 de 22 de setembro de 1980;

Il — autorizar a retirada e o cancelamento por pagamento ou outra
modalidade, da cobrangca em Tabelionato de Protesto os titulos de
crédito representados pela CDA do Municipio, das receitas tributarias e
nao tributarias;

Il — atualizar e alterar os documentos préprios do parcelamento e da divida
ativa do Municipio;

IV — promover o levantamento, monitoramento, controle e atualizagéo,
dos créditos langados e ndo pagos, efetuando agdes de cobranga, notificacéo
e edital aos contribuintes e responsaveis;

V — promover os procedimentos de cobranca administrativa;
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VI — promover o controle e encaminhamento dos processos administrativos e
fiscais relacionados com a Cobranga e Divida Ativa, observando os prazos,
com as respectivas notificagdes ou editais;

VII — colaborar na atualizagéo do Cadastro de Contribuintes do Municipio;

VIIl — acompanhar e gerir as Certidbes de Regularidade Fiscal, dados
cadastrais e de informacdes da Prefeitura;

IX — subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio no ajuizamento dos créditos
tributarios e nao tributarios inscritos em Divida Ativa;

X — analisar, acompanhar, decidir e cumprir as determinagfes inerentes
a cobranca administrativa e da divida ativa, sobretudo quanto a suspenséo de
exigibilidade dos créditos tributarios e néo tributarios;

XI — prestar assisténcia técnica em processos administrativos da qual a
Prefeitura seja parte, no ambito da administracao tributaria;

XII- elaborar relatério anual de detalhamento da divida ativa do municipio;

XIIl — autorizar a alteragdo, baixa e exclusdo de créditos tributarios ou néo,
atendendo as decisGes de processos administrativos e judiciais;

XIV — providenciar todos os meios necessarios ao regular andamento e
instrugdo dos processos administrativos e requisitar aos érgdos competentes,
informagdes e documentos indispensaveis;

XV — promover o acompanhamento das decisdes, inclusive quanto a
suspensdo da exigibilidade nos termos do artigo 151 do Codigo
Tributario Nacional — CTN;

XVI — controlar e executar a suspensdo da exigibilidade dos créditos
tributarios e ndo tributarios, nos termos do artigo 151 do Cobdigo
Tributario Nacional — CTN;

XVII — promover a inscricdo dos créditos, tributarios e nao tributarios,
nédo pagos em Divida Ativa e encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio
para ajuizamento da acéo de execugao fiscal;

XVIII — instruir processos de Certiddes de Regularidade Fiscal com a Fazenda
Municipal;

XIX — expedir Certidées;

XX — executar as atividades de atendimento, informacédo e orientagdo
aos contribuintes ou devedores em geral para a solu¢do das demandas
requeridas;

XXI — emitir despacho informativo em processos administrativos;

XXIl — proceder a alteragéo, baixa e excluséo de débitos, em decorréncia de
processos administrativos e judiciais, com anuéncia do Diretor de
Arrecadacéo;

XXIII — atender as decisBes administrativas e judiciais, quanto a alteracéo,
baixa e exclusdo de créditos tributarios e néo tributarios dos processos dos
pedidos de isengéo, imunidade, equidade e relativos a remissao tributéria;
XIV — promover o levantamento, monitoramento e acompanhamento de
débitos lancados e ndo pagos, junto aos Sistemas de Arrecadacdo, no
sentido de analisa-los e emitir notificacdo de cobrangca administrativa e
da Divida Ativa aos inadimplentes;

XXV — formular e executar procedimentos e processos para reposi¢cao aos
cofres publicos de créditos, tributarios ou néo;

XXVI — promover a cobranca administrativa e da Divida Ativa, encaminhando
e registrando em Tabelionato de Protesto os titulos de crédito representados
pela Certidao de Divida Ativa — CDA do Municipio, das receitas tributérias e
ndo tributarias ndo pagas;

XXVIlI — emitir notificagdo para os contribuintes que ndo quitarem seus

débitos nos prazos previstos no calendario fiscal;

XXVIII — executar as atividades de atendimento aos contribuintes ou
devedores em geral, orientando-os quanto a quitagédo de débitos, revisdo e
outras informagdes;

XXIX — executar parcelamentos e reparcelamentos;

XXX — emitir despachos informativos em processos relacionados a Cobranca
Administrativa e, sobretudo, quanto a pendéncias no Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), perante a
Fazenda Publica Municipal;

XXXI — promover a alteragdo e atualizagio dos cadastros dos contribuintes do
Municipio, para fins de cobranca de débitos em atraso;

XXXII — enviar para publicagéo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio os
nomes dos contribuintes devedores, inclusive quando na fase de
apontamento do Protesto; e

XXXIII — exercer outras atribuicdes correlatas a rotina deste 6rgao.

ANEXO I

ATRIBUICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS RELACIONADOS A
ARRECADAGCAO MUNICIPAL

Secretario (a) Municipal de Administracdo Tributaria:

| - Assessorar o Prefeito na formulacéo e implantagéo das politicas e normas
de administragéo tributaria;

Il - Promover estudos das fontes de recursos orgamentarios do Municipio e
das possibilidades de amplia-las;

11l - Providenciar estudos sobre o comportamento da receita e da despesa e
tomar medidas visando a eficiéncia do sistema tributario municipal;

IV - Propor a fixacdo ou alteracdo dos limites das zonas de fiscalizacédo
tributaria;

V - Articular, com os 6rgdos competentes da Prefeitura, a modernizagéo das
atividades de registro cartogréafico, processamento de dados e atualizagédo
dos cadastros fiscais, necessarios as atividades tributéarias;

VI - Promover a atualizagédo dos valores venais dos iméveis para efeito de
célculo do Imposto Predial e Territorial Urbano;

VII - Propor politicas nas areas tributaria e financeira, de competéncia do
Municipio;

VIII - Promover a arrecadagéo dos tributos e rendas municipais, cumprindo e
fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias, normas e
regulamentos disciplinares da matéria tributaria;

IX - Administrar a divida ativa do Municipio;

X - Promover o langamento de impostos, taxas, multas e contribuigbes de
melhoria do Municipio;

XI - Assegurar a arrecadacgéo, diretamente ou por delegagéo, das rendas
patrimoniais, industriais e diversas do Municipio;

XII - Examinar e julgar recursos contra langamentos fiscais em primeira
instancia administrativa;

XIIl - Organizar e manter atualizado o cadastro imobiliario e mobiliario
municipal;

XIV - Exercer a fiscalizagdo tributaria que se relacione as atividades
econdmicas no municipio;

XV - Desempenhar outras atribuicdes, quando designado pelo Prefeito.
Subsecretério (a) de Administracdo Tributéria:

| - Substituir o (a) Secretario (a) Municipal de Administragdo Tributaria em
caso de auséncia, impedimento ou licenciamento;
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Il - Assessorar o (a) Secretéario (a) Municipal de Administrag&o Tributaria na
formulagéo e implantagéo de politicas fiscal e desenvolvimento do municipio;
Il - Gerenciar a arrecadagao de tributos municipais;

IV - Atuar no aperfeicoamento e melhoria do sistema de arrecadagéo,
inteligéncia e programacao fiscal;

V - Supervisionar as denuncias de fraudes e infracGes fiscais;

VI - Gerenciar a fiscalizagao tributaria implementando planos de agdo para a
melhoria da arrecadagao municipal;

VII — coordenar e controlar ag6es de inteligéncia e programacéo fiscal;

VIIl — aprovar o programa geral das atividades de fiscalizacdo, bem
como aprovar os critérios para a elaboracdo da relacdo de sujeitos
passivos a serem fiscalizados;

IX - Realizar o levantamento e analise de informacdes sobre os aspectos
tributarios a fim de contribuir na elaboragdo de planos de agéo para alcance
dos objetivos do municipio;

X - Elaborar relatérios gerenciais para dar suporte na tomada de decisdes e
na melhoria da saude fiscal do municipio;

X! - Acompanhar e fiscalizar o recebimento de transferéncias de tributos
estaduais e federais;

XII - Atuar na elaboragao do planejamento da Sala do Empreendedor;

XIIl - controlar e coordenar os plantGes fiscais de que trata o artigo 8°
desta lei, com o objetivo de ampliar a produtividade, a qualidade e a eficiéncia
dos servicos prestados a populacéo;

XIV - Coordenar as equipes de fiscais lotados na Sala do Empreendedor;

XV — analisar e decidir sobre a suspensdo do pagamento do IPTU, ITBI,
taxas, contribuigdes e foro, nas hipéteses previstas em lei;

XVI — analisar e decidir sobre os casos relacionados a imunidade e nédo-
incidéncia, dentro da sua area de competéncia;

XVII — analisar e decidir sobre os casos relacionados a beneficios fiscais,
dentro da sua area de competéncia;

XVIIl — analisar e decidir sobre os casos relacionados a restituicdo ou
compensacao de valores, desde que o pedido do requerente ndo configure o
inicio da fase litigiosa do Processo Administrativo Tributario;

XIX - decidir e autorizar o reconhecimento da decadéncia e/ou prescri¢cdo dos
créditos, tributarios ou néo;

XX - Analisar e decidir sobre os casos relacionados a imunidade e n&o-
incidéncia, dentro da sua area de competéncia;

XXI - Analisar e decidir sobre os casos relacionados a beneficios fiscais,
dentro da sua area de competéncia;

XXIl - Analisar e decidir sobre os casos relacionados a restituicdo ou
compensacéao de valores, desde que o pedido do requerente ndo configure o
inicio da fase litigiosa do Processo Administrativo Tributario;

XXIIl - exercer outras atribuicdes compativeis com sua &rea de atuagao;
Diretor de Arrecadacéo:

| — Planejar, dirigir, coordenar e controlar a execuc¢éo e o desenvolvimento
das atividades do Departamento do Cadastro Imobiliario, da Sala do
Empreendedor, Departamento de Tributos Imobilidrios e Outras Receitas,
Departamento de ISS e Departamento de Divida Ativa.

Il — Assessorar o (a) Secretério (a) Municipal de Fazenda na proposi¢éo das
politicas fiscais do Municipio;

Il — planejar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas
a atendimento, cadastro, langamento, fiscalizagdo, administracao,

cobranga, autorregularizacéo e arrecadacéo dos tributos e demais receitas do
Municipio;

IV — estudar o comportamento das receitas tributarias e ndo tributarias,
propondo ao (a) Secretario (a) Municipal de Administragdo Tributaria as
medidas que julgar necessérias ao aperfeicoamento e & melhoria do sistema
de arrecadacéo;

V — planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as
atividades de administracéo tributaria;

VI — estimar e quantificar a rendncia de receitas administradas e avaliar os
efeitos das redugdes de aliquotas, das isencdes tributarias e dos incentivos
ou estimulos fiscais, ressalvada a competéncia de outros 6rgéos que tratem
desses assuntos;

VIl — formular rotinas de funcionamento relacionadas as atribuigbes da
Diretoria de Arrecadagéo;

VIIl — representar a Diretoria de Arrecadagéo nas reunides sobre arrecadagéo
municipal e em quaisquer outras atividades inerentes a finalidade do referido
6rgéo; e

IX — exercer demais atividades que objetivem o fiel cumprimento das
atribuicdes da Diretoria de Arrecadacéao;

Chefe do Departamento de Cadastro Imobiliario:

| — emitir as certiddes cadastrais;

Il — implantar, em casos especificos ndo executados pelo Departamento de
IPTU, os cadastros de isen¢do e imunidade;

11l — coordenar equipes de recadastradores;

IV — proceder a anotacéo de alteragdes verificadas nos iméveis situados no
municipio de Arraial do Cabo, ainda que tais unidades estejam beneficiadas
pelos institutos juridicos da imunidade ou isengao;

V — chefiar os funcionarios alocados no Departamento de Cadastro
Imobiliario, controlando os atos administrativos praticados pelo referido érgéo;
VI — propor iniciativas que visem a permanente atualizagdo das informag8es
cadastrais, a fim de auxiliar a eficiéncia da arrecadacgéo tributaria;

VIl — zelar pelo adequado funcionamento do Departamento de Cadastro
Imobiliario;

VIII — formular rotinas de funcionamento para o Departamento de Cadastro
Imobiliario;

IX — representar o Departamento de Cadastro Imobiliario nas reunides sobre
quaisquer atividades inerentes a finalidade do referido 6rgao;

X — analisar e emitir parecer quanto ao pedido de revisdo de qualquer
informacé&o existente no cadastro imobiliario; e

Xl — exercer demais atividades que objetivem o fiel cumprimento das
atribuigdes do aludido 6rgéo.

Chefe da Sala do Empreendedor:

| — planejar, orientar, coordenar e executar as atividades de recepgdo,
verificacdo, registro e preparo de cadastramento e atualizacdo do Cadastro
Mobiliario do Municipio;

Il — chefiar os funcionérios alocados na Sala do Empreendedor, controlando
os atos administrativos praticados pelo referido 6rgéo;

Il — articular-se com os demais 6rgdos no sentido de assegurar a
efetiva atualizacdo do cadastro mobiliario municipal;

IV — atualizar as atividades baseando-se na Classificacdo Nacional de
Atividades Econdmicas — CNAE, Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
— CBO e Nomenclatura Brasileira de Servicos — NBS, de acordo com as leis
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vigentes;

V — atuar na elaboragéo do planejamento da Sala do Empreendedor;

VI — formular rotinas de funcionamento para a Sala do Empreendedor;

VII — emitir pareceres relacionados ao processo de fiscalizagdo no que diz
respeito a abertura, alteracdo e baixa empresarial;

VIl — compor os diversos féruns relacionados ao tema de desenvolvimento
econdmico;

IX — representar a Sala do Empreendedor nas reunides sobre
desenvolvimento econdmico e em quaisquer outras atividades inerentes
a finalidade do referido érgéo;

X — coordenar as equipes de fiscais plantonistas e/ou fiscais lotados na Sala
do Empreendedor;

Xl — acompanhar a publicacdo de novas normas relacionadas ao
funcionamento do Sistema REGIN;

XIl — planejar, executar e articular as politicas para implementagdo da
Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas no municipio;

XIll — manter atualizadas as informagfes referentes aos contribuintes
optantes do Simples Nacional e aos Empreendedores Individuais tanto
no portal da Receita Federal como no cadastro mobiliario; e

XIV — exercer demais atividades que objetivem o fiel cumprimento das
atribui¢bes do aludido 6rgéo.

Chefe do Departamento de Tributos Imobili&rios e Outras Receitas:

| — emitir as certiddes

Il — chefiar os funcionarios alocados no Departamento de Tributos Imobiliarios
e Outras Receitas, controlando os atos administrativos praticados pelo
referido 6rgéo;

Il — formular rotinas de funcionamento para o Departamento de
Tributos Imobiliarios e Outras Receitas;

IV — representar o Departamento de Tributos Imobiliarios e Outras Receitas
nas reunides sobre quaisquer atividades inerentes a finalidade do
referido 6rgéo;

V — emitir cartas de aforamento de iméveis foreiros a esta municipalidade e
outras atividades relacionadas ao instituto da enfiteuse;

VI - promover a simplificacdo de procedimentos e a disseminacdo de
informagdes visando a facilitagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias;
VIl — aplicar a legislagdo vinculada ao IPTU, ITBI, laudémio, taxas,
contribuicdes e foro, com poder de decisdo para deferir pleitos
administrativos, desde que o pedido do requerente ndo configure o inicio da
fase litigiosa do Processo Administrativo Tributario;

VIII — analisar e emitir parecer quanto ao pedido de suspenséo do pagamento
do IPTU, ITBI, taxas, contribuigdes e foro, nas hipéteses previstas em lei;

IX — analisar e emitir parecer quanto ao pedido de imunidade e nao-
incidéncia, dentro da sua area de competéncia;

X — analisar e emitir parecer guanto ao pedido de beneficios fiscais, dentro da
sua area de competéncia;

X1 — analisar e emitir parecer quanto ao pedido de restituicdo ou
compensacéao de valores, desde que o pedido do requerente ndo configure o
inicio da fase litigiosa do Processo Administrativo Tributario;

XIl — exercer outras atribuicdes, desde que dentro da sua area de atuagéao,
correlatas a rotina deste Departamento.

Assessor Geral de Tributos Imobilidrios e Outras Receitas:

| — auxiliar a andlise e decisdo de superior hierarquico sobre a suspenséo do

pagamento do IPTU, ITBI, taxas, contribuicdes, laudémio e foro, nas
hipéteses previstas em lei;

Il — assessorar a andlise e decisdo de superior hierarquico sobre os
casos relacionados a imunidade e nao-incidéncia, dentro da sua area
de competéncia;

Il — assistir a andlise e decisdo de superior hierarquico sobre os casos
relacionados a beneficios fiscais, dentro da sua area de competéncia;

IV - auxiliar a andlise e decisdo de superior hierarquico sobre os casos
relacionados a restituicdo ou compensagao de valores, desde que o pedido
do requerente nao configure o inicio da fase litigiosa do Processo
Administrativo Tributério;

V — colaborar com a emissé&o de cartas de aforamento de iméveis foreiros ao
municipio de Arraial do Cabo, bem como executar outras atividades
relacionadas ao instituto da enfiteuse;

VI — propor modifica¢des legislativas que visem a eficiéncia da arrecadagéo
municipal; e

VIl — exercer outras atribuicdes, desde que dentro da sua area de atuacéo,
correlatas a rotina deste Departamento.

Chefe do Departamento de ISS:

| — propor e subsidiar alteragfes que visem a melhoria da legislagéo,
das normas e procedimentos, dentro de sua area de atuagéo;

Il - aplicar a legislagao tributaria vinculada ao ISS e as taxas municipais;

Ill - planejar, executar, monitorar e controlar ac¢des fiscais, objetivando a
eficiéncia arrecadatéria;

IV - emitir certiddes;

V - controlar e coordenar os plantes fiscais, visando atender e prestar
informagdes aos contribuintes e a quaisquer 6rgdos ou entidades sobre
interpretacéo da legislacao tributéria;

VI - promover a simplificacdo de procedimentos e a disseminacdo de
informacdes visando a facilitagdo do cumprimento das obrigacdes tributarias;
VII - formular rotinas de funcionamento para o Departamento;

VIIl - coordenar as equipes de fiscais plantonistas e/ou fiscais lotados
no respectivo 6rgéo;

IX - analisar e emitir parecer quanto ao pedido de beneficios fiscais, dentro da
sua area de competéncia;

X - analisar e emitir parecer quanto ao pedido de imunidade e ndo-incidéncia,
dentro da sua area de competéncia;

Xl - analisar e emitir parecer quanto ao pedido de restituicdo ou compensacéo
de valores, desde que o pedido do requerente ndo configure o inicio da fase
litigiosa do Processo Administrativo Tributario;

XIl - exercer outras atribuicdes, desde que dentro da sua area de
atuacao, correlatas a rotina deste Departamento.

Chefe do Departamento de Divida Ativa:

| — promover, coordenar e executar as atividades de cobranga administrativa,
bem como a inscricdo em Divida Ativa, de créditos tributarios e néo
tributarios, de natureza fiscal e demais receitas constituidas do
Municipio, com a finalidade do recebimento das receitas ndo pagas e
em atraso, conforme legislacéo vigente;

Il — autorizar a retirada e o cancelamento por pagamento ou outra
modalidade, da cobrangca em Tabelionato de Protesto os titulos de
crédito representados pela CDA do Municipio, das receitas tributarias e
ndao tributarias;
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IIl - promover o levantamento, monitoramento, controle e atualizagéo,

dos créditos langados e ndo pagos, efetuando agdes de cobranga, notificacéo
e edital aos contribuintes e responsaveis;

IV — promover os procedimentos de cobranga administrativa;

V — promover o controle e encaminhamento dos processos administrativos e
fiscais relacionados com a cobranca e Divida Ativa, observando os prazos,
com as respectivas notifica¢cdes ou editais;

VI — autorizar a alteracdo, baixa e exclusdo de créditos tributarios ou néo,
atendendo as decisGes de processos administrativos e judiciais;

VIl — promover a inscricdo dos créditos, tributarios e néo tributérios,

ndo pagos em Divida Ativa e encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio
para ajuizamento da acéo de execugdo fiscal, na forma da legislagéo vigente;

VIl — expedir Certiddes;

IX — proceder a alteracdo, baixa e exclusdo de débitos, em

decorréncia de processos administrativos e judiciais;

X — atender as decis6es administrativas e judiciais, quanto a alteracéo, baixa
e exclusdo de créditos tributarios e néo tributarios dos processos dos pedidos
de isen¢ao, imunidade, equidade e relativos & remissao tributaria;

Xl — promover o levantamento, monitoramento e acompanhamento de
débitos langados e ndo pagos, junto aos Sistemas de Arrecadagdo, no
sentido de analisa-los e emitir notificacdo de cobranga administrativa e

da Divida Ativa aos inadimplentes;

XII — promover a cobranca administrativa e da Divida Ativa, encaminhando e
registrando em Tabelionato de Protesto os titulos de crédito

representados pela Certidéo de Divida Ativa — CDA do Municipio;

XIII — emitir notificagdo para os contribuintes que ndo quitarem seus débitos
nos prazos previstos no calendario fiscal;

XIV — autorizar e executar parcelamentos e reparcelamento;

XV - analisar e emitir parecer quanto ao pedido de decadéncia e/ou
prescri¢éo dos créditos, tributarios ou ndo inscritos em divida ativa;

XVI — enviar para publicagdo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio

os nomes dos contribuintes devedores, inclusive quando na fase de
apontamento do Protesto;

XVII — exercer outras atribuicdes correlatas a rotina deste 6rgéo.

Assessor Tributario:

| — auxiliar e prestar informagfes aos contribuintes e a quaisquer 6rgéaos

ou entidades sobre interpretagdo da legislagao tributéria;

Il — colaborar com a simplificacdo de procedimentos e a disseminacdo

de informagdes, a fim de facilitar o cumprimento das obrigagdes tributérias;

IIl — assessorar o chefe do departamento em que estiver alocado na aplicagdo
das normas e atividades inerentes ao aludido 6rgéo;

IV — auxiliar o corpo fiscal tributario vinculado ao departamento em que estiver
alocado nas atividades necessérias a efetiva arrecadacéo;

V - auxiliar os servidores integrantes da carreira da administracdo tributaria
nas tarefas relacionadas ao cadastro imobiliario municipal;

VI — manter atualizada a base de dados do Cadastro Imobiliario;

VIl — manter e atualizar as plantas de referéncias cadastrais setoriais e de
quadras;

VIII — subsidiar langamentos e avaliagdes de iméveis.

IX — proceder & anotagdo de altera¢Bes verificadas nos iméveis tributados,
que influam em seu valor venal, para fins de langamento;

X — implantar as alteragdes no cadastro imobiliario decorrentes dos

processos de legalizacéo e parcelamento de solo;

XI — assessorar a deciséo de pedidos de reconhecimento da decadéncia e/ou
prescricéo dos créditos, tributarios ou ndo;

XIl — atualizar e alterar os documentos préprios do parcelamento e da divida
ativa do Municipio;

XIII — colaborar com o levantamento, monitoramento, controle e atualizagéo,
dos créditos langados e ndo pagos, efetuando agdes de cobrancga, notificacéo
e edital aos contribuintes e responsaveis;

XIV — colaborar com os procedimentos de cobranga administrativa e judicial,
observado o disposto na Lei Federal 6.830/80 e demais normas que
regulamentam a matéria;

XV — auxiliar o controle e encaminhamento dos processos administrativos,
judiciais e fiscais relacionados com a cobranga de dividas tributarias ou néo,
observando os prazos, com as respectivas notificages ou editais;

XVI - prestar assisténcia técnica em processos administrativos da qual
a Prefeitura seja parte, no &mbito da administragao tributéria;

XVII - providenciar todos 0s meios necessarios ao regular andamento e
instrugdo dos processos administrativos e requisitar aos 6rgdos competentes,
informacdes e documentos indispensaveis;

XVIII - executar as atividades de atendimento aos contribuintes ou devedores
em geral, orientando-os quanto & quitacdo de débitos, revisdo e outras
informacdes;

XIX — colaborar com os demais servidores na elaboragdo e emisséo de guias
de recolhimento dos tributos e demais receitas do municipio, desde que
dentro da sua area de competéncia;

XX — tramitar processos administrativos;

XXI — exercer demais atividades que objetivem o fiel cumprimento das
atribuicdes do 6rgéo de sua lotacéo; e

XXII — exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem cometidas por seu
superior hierarquico.

Assessor de Fiscalizacédo Tributéria:

| — auxiliar os servidores da administragdo tributaria nos procedimentos
relacionados as agles fiscais realizadas pela Secretaria Municipal de
Fazenda;

Il — propor alteragBes legislativas que tenham pertinéncia tematica com
a atividade fiscalizatoria, de forma a combater a sonegacéo;

11l — Subsidiar o corpo fiscal com informagdes técnicas, novidades legislativas,
jurisprudéncia atualizada e qualquer outro elemento que fomente a eficiéncia
da Administracéo Tributaria;

IV - exercer outras atribuicBes inerentes a melhoria da arrecadagdo de
receitas municipais;

V - exercer outras atribuicdes correlatas que Ilhe forem cometidas por seu
superior hierarquico.

Assessor Juridico Tributério:

| - exerce as fungdes de assessoramento em matéria de natureza fiscal e
tributaria, ressalvadas as competéncias proprias do Secretario Municipal de
Administracéo Tributaria e do Subsecretario;

Il — colaborar com as atividades da Secretaria Municipal de Administragado
Tributaria quando versarem sobre matérias atinentes a sua area de atuagao;
Il - exercer a fungdo de assessoramento do Secretario Municipal de
Administragdo Tributaria e do Subsecretério, realizando pesquisas, minutando
despachos e pareceres ou realizando outras tarefas solicitadas atinentes a

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N° 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO -RJ

10



PREFEITURA DE

ARRAIAL

DO CABO ==

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quarta-feira, 04 de Janeiro de 2023 - Edicdo: 739 - 23

sua area de atuacgéo;

IV - colaborar com o servico de inscrigdo da divida ativa;

V —outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas por seu superior hierarquico.

Assessor de Manutencéo Predial:

| — auxiliar o Secretario Municipal de Fazenda na gestdo da
manutengéo predial, de forma a proporcionar aos colaboradores e
contribuintes um ambiente adequado ao exercicio das atividades inerentes a
pasta;

Il — colaborar com a gestdo de estoque dos materiais necessarios a
manutenc¢ao e limpeza das instalagbes fazendarias;

Il — executar pedidos de suprimento ao setor de almoxarifado;

IV - exercer outras atribui¢cdes inerentes as suas funcoes.

Assessor de Fiscalizacéo e Licenciamentos da Sala do Empreendedor:

| — auxiliar o Chefe da Sala do Empreendedor a tornar mais célere os
processos de licenciamento necessérios a abertura e altera¢éo de empresas;
Il — propor modificagbes no arcabougo legislativo relacionado as
licencas

municipais, objetivando a sua permanente atualizacao;

Ill — assessorar os servidores integrantes das FiscalizagGes lotadas na Sala
do Empreendedor na consecugdo de suas atividades;

IV — prestar esclarecimentos acerca dos procedimentos de licenciamento;

V — exercer outras atribuigdes correlatas a rotina deste 6rgéo.

Assessor do Gabinete do Secretario:

| - Estabelecer relacdo com as unidades da Secretaria e as entidades a ela
vinculadas, visando a coordenagéo das atividades proprias do seu campo de
atuagao;

Il - Acompanhar e coordenar as atividades prioritdrias e de interesse
da Secretaria de Fazenda;

IIl - Acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes do campo funcional
das atividades da Secretaria;

IV - Assessorar 0 Secretario em seu relacionamento com membros do Poder
Legislativo e dos outros 6rgédos do Executivo;

V - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua &rea de atuagao.
Assessor de Regulac@o Empresarial da Sala do Empreendedor:

| — auxiliar o atendimento ao Microempreendedor Individual — MEI, as
Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte;

Il — orientar sobre os procedimentos necessarios para a regularizacdo
de registro e funcionamento, bem como situagédo fiscal e tributaria das
empresas;

Il — analisar os expedientes necessarios para viabilizar a implantacédo
de empreendimentos;

IV — assessorar o planejamento, execucdo e articulacdo das politicas
para implementacdo da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas no
municipio;

V — auxiliar o planejamento, orientagdo, coordenacdo e execugdo das
atividades de recepcdo, verificagdo, registro e preparo de
cadastramento e atualizagéo do Cadastro Mobiliario do Municipio;

VI —acompanhar a integracéo do sistema REGIN ao sistema informatizado da
Secretaria Municipal de Fazenda, zelando pela conformidade dos dados;

VIl — auxiliar os demais funcionérios nas exigéncias legais para a concesséo
de alvaras;

VIII — exercer outras atribuicdes correlatas a rotina deste 6rgéo.

LEI N° 2.454 DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E ORGAMENTO, ORGAO
INTEGRANTE DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, nos usos de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

TITULO | — DA CARACTERIZAGCAO

Art. 1° Fica criada a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E
ORCAMENTO, 6rgao de natureza estratégica e instrumental, integrante da
estrutura administrativa direta do Poder Executivo Municipal.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Secretaria Municipal Finangas e Orcamento tem a seguinte estrutura
organizacional:

DIRECAO SUPERIOR

DIVISAO DE FINANCAS E CONTABILIDADE

DIVISAO DE TESOURARIA

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

Paragrafo Gnico — A Secretaria Municipal de Financas e Orgamento é
composta pelos cargos e respectivas competéncias e atribuicdes constantes
do Anexo | e estruturada na forma estabelecida no organograma constante do
Anexo II.

Art. 3° As divisdes da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento
funcionardo perfeitamente articuladas entre si, em regime de colaboragéo
matua.

TITULO Ill - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 4° A todos os servidores lotados na Secretaria Municipal de Finangas e
Orgamento, em qualquer nivel, incumbe:

Observar as diretrizes governamentais para a prestacdo eficiente dos
servicos de interesse da comunidade;

Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

Compatibilizar agGes de maneira a evitar atividades conflitantes, disperséo de
esforgos e desperdicio de recursos publicos; e

Desenvolver programas de capacitagdo de forma a proporcionar mudangas
de comportamentos indispensaveis ao cumprimento adequado das missdes
que lhes competem.

Art. 5° Compete a Secretaria de Financas e Orcamento:

Responder pelos recebimentos, pagamentos, guarda e movimentacao de
recursos financeiros e outros valores de propriedade receita da Unidade
Gestora Prefeitura;

Responder pela execugdo orcamentaria da despesa e da receita da Unidade
Gestora Prefeitura;

Realizar o controle financeiro e a escrituragédo contabil da Unidade Gestora
Prefeitura;

Coordenar, emitir normas e consolidar as informacdes contabeis e de
planejamento e orcamento do municipio;

Elaborar documentacao para prestacdo de contas ou para divulgagéo de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N° 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO -RJ

11



PREFEITURA DE

ARRAIAL

DO CABO ==

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quarta-feira, 04 de Janeiro de 2023 - Edicdo: 739 - 23

informes financeiros e fiscais, quando for o caso;

Elaborar e acompanhar, em colaboracéo com os demais 6érgédos da Prefeitura,
as leis orgcamentérias;

Assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos pertinentes a finangas
e orcamento.

Art. 6° A Diregao Superior compete:

Referendar atos legislativos e normativos baixados pelo Prefeito Municipal;
Determinar as adequacdes necessarias na proposta orgamentéaria do 6rgao,
ajustando-a aos critérios e limites fixados na Lei Orgamentéaria do Municipio;
Firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do
Municipio, acordos, contratos e ajustes de interesse do 6rgdo ou das
entidades vinculadas e supervisionadas na forma da lei;

Propor o preenchimento de cargos em comissao e funcdes gratificadas dos
6rgaos e entidades sob sua jurisdigao;

Promover medidas indispensaveis a atuagdo descentralizada da
administracéo, bem como sua reversdo quando necesséria ou recomendada;
Convocar e presidir reunies periddicas de coordenacéo;

Determinar a abertura de inquéritos administrativos disciplinares aos seus
subordinados, nos termos da legislacéo;

Propor alteragfes de estrutura e funcionamento dos 6rgéos e entidades sob
sua jurisdicéo;

Expedir normas no ambito da atuagdo da Secretaria de Financas e
Orcamento;

Prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle interno e
externo a Administragdo Publica Municipal, dentro do limite da sua area de
atuacao;

Ordenar despesas e delegar competéncia;

Autorizar viagens de servigco e conceder diaria aos servidores lotados na
Secretaria de Financas e Orcamento;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 7° Compete a divisdo de finangas e contabilidade:

Elaborar as diretrizes gerais acerca dos aspectos contabeis do municipio;
Analisar e propor modificagbes e melhorias quanto as solicitagdes de
execucdo da despesa das demais secretarias municipais;

Promover a escrituragcdo contabil sintética e analitica das operacdes
financeiras, orcamentérias e patrimoniais, em consonancia com o plano de
contas e instru¢des de servicos;

Organizar e consolidar anualmente a prestagdo de contas de governo do
poder executivo, os relatérios de andlise e interpretagdo dos resultados
contabeis;

Promover o levantamento mensal de balancetes dos sistemas de
escrituragao;

Emitir mapas, resumos, quadros demonstrativos, relatérios e documentos
contabeis similares;

Proceder ao registro contabil da receita e da despesa orgamentaria e
patrimonial;

Coordenar e orientar as atividades de contabilidade da Unidade Gestora
Prefeitura;

Emitir parecer conclusivo nos assuntos pertinentes a area de atuacéo; e
Exercer outras atribui¢cdes correlatas a rotina.
Art. 8° Compete a divisdo de tesouraria:

Planejar, administrar e coordenar a funcéo financeira na conformidade da lei

orcamentaria, compreendendo o controle e a aplicacéo das rendas, numerario
e qualquer outro ativo financeiro sob a responsabilidade da Prefeitura;
Dirigir a administragdo financeira através da arrecadag¢édo de receitas,
pagamento de despesas e movimentagdo de numerario em instituicdes
financeiras, coordenando a emissdo e guarda de documentos para
liberacdo de créditos a fornecedores e beneficiarios da folha de salérios;
Apurar as disponibilidades financeiras diarias, bem como as que devem
ser transferidas para o exercicio financeiro seguinte;
Planejar e programar, anualmente, os dispéndios resultantes e
independentes da execugdo orgcamentéria, assegurando a disponibilidade
financeira necessaria para cumprimento das obriga¢des assumidas;
Realizar a prestagao de contas no ambito da area de atuagéo;
Coordenar e orientar as atividades de tesouraria da Unidade Gestora
Prefeitura;
Emitir parecer conclusivo nos assuntos pertinentes a area de atuagao; e
Exercer outras atribuicdes correlatas a rotina.
Art. 9° Compete a divisdo de planejamento e orgamento:
Elaborar as diretrizes gerais e a descentralizagéo orgamentaria do municipio,
em fungdo dos planos, projetos e programas governamentais;
Elaborar, coordenar e orientar o processo de elaboragéo, revisdo e
consolidacéo das leis orcamentérias;
Coordenar e orientar as atividades de planejamento e orcamento;
Executar, acompanhar e controlar a programacéo orgamentaria, propondo a
edicdo das alteraces que se fizerem necessarias;
Acompanhar e apresentar os relatérios de gestdo fiscal e de execugédo
orcamentaria em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal;
Emitir parecer conclusivo nos assuntos pertinentes a area de atuagéo; e
Exercer outras atribui¢cdes correlatas a rotina.
TITULO Il — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 10 Fica extinta a Secretaria Municipal de Fazenda.
Art. 11 Fica alterada a Lei n® 2.380 de 12 de janeiro de 2022, revogando as
disposicdes em contrario.
Art. 12 Fica automaticamente atualizado o vencimento constante no Anexo |,
caso haja alteragé@o de valor base no cargo de comisséo referenciado ao
simbolo.
Art. 8° Por Decreto do Prefeito Municipal poderdo ser remanejadas unidades
administrativas de um para outro 6rgdo para atender a necessidades e a
racionalizacé@o das atividades administrativas, redefinindo-se suas atribui¢cées,
e observando o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal que se refere a
despesa com pessoal.
§ Gnico. Os cargos constantes do anexo |, da presente lei, poder&o ser
remanejados de um 6rgdo para outro por Decreto do Prefeito Municipal
Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢&@o, com efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2023.
Arraial do Cabo, 04 de janeiro de 2023.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGOS COMISSIONADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E ORCAMENTO

CARGO SIMB. QUANT. VENC. (R$)

Secretario Municipal de Finangas e Orcamento SM 1 8.000,00
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Contador Geral DAS-1 1 6.000,00
Tesoureiro DAS-1 1 6.000,00
Diretor de Planejamento e Orcamento DAS-1 1 6.000,00
(Eiaigenhie Sistema de Execucdo Orgamentaria de DAI-4 1 4.000,00
Chefe de Comunicagdo DAI-6 1 3.500,00
Chefe de Compliance DAI-6 1 3.500,00
(L:igfnif:agéi Sistema de Execugdo Orgamentaria de | o, « 1 3.500,00
Chefe de Sistema de Execucédo de Ordem de Pagamento | DAI-6 1 3.500,00
Chefe de Planejamento e Orgamento DAI-7 1 3.000,00
Chefe de Controles Contabeis DAI-7 1 3.000,00
Chefe de Apoio a Tesouraria DAI-7 1 3.000,00
Chefe de Registro das Arrecadagdes DAI-7 1 3.000,00
Chefe da Contabilidade dos Fundos Municipais DAI-10 1 2.000,00
Tesoureiro dos Fundos Municipais CA-5 1 4.000,00
Assessor de Compliance CA-7 1 3.000,00
Assessor de Planejamento e Orcamento CA-09 1 2.500,00
Assessor do Sistema de Execugdo Orcamentaria CA-09 1 2.500,00
éjzs::oh;ioicigitsema de Execugdo Orgamentdria dos | ., g 1 2.500,00
Assessor de Apoio Administrativo CA-10 1 2.000,00
Assessor do Gabinete do Secretario CA-10 5 2.000,00
Assessor do Registro Contabil CA-10 1 2.000,00
Assessor do Registro Contabil dos Fundos Municipais CA-10 1 2.000,00
Assessor do Apoio a Tesouraria dos Fundos Municipais CA-10 1 2.000,00
Assessor de Finangas e Orgamento CA-10 5 2.000,00
Assessor de Manutencéo Predial CA-12 1 1.500,00

Secretario Municipal de Financas e Orcamento

| - Referendar atos legislativos e normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

Il - Determinar as adequagfes necessdarias na proposta orcamentaria do
6rgédo, ajustando-a aos critérios e limites fixados na Lei Orgamentaria do
Municipio;

Il - Firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do
Municipio, acordos, contratos e ajustes de interesse do 6rgdo ou das
entidades vinculadas e supervisionadas na forma da lei;

IV - Propor o preenchimento de cargos em comisséo e funcdes gratificadas
dos 6rgéos e entidades sob sua jurisdi¢éo;

V - Promover medidas indispensaveis a atuacdo descentralizada da
administracéo, bem como sua reversdo quando necesséria ou recomendada;

VI - Convocar e presidir reunides periddicas de coordenacéo;

VII - Determinar a abertura de inquéritos administrativos disciplinares aos
seus subordinados, nos termos da legislacgao;

VIII - Propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos 6rgéos e entidades
sob sua jurisdi¢éo;

IX - Expedir normas no ambito da atuacdo da Secretaria de Finangas e
Orgamento;

X - Prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle interno e
externo a Administracéo Publica Municipal, dentro do limite da sua area de
atuacgao;

Xl - Ordenar despesas e delegar competéncia;

XIlI - Autorizar viagens de servico e conceder diaria aos servidores lotados na
Secretaria de Financas e Orgamento;

XIII - Desenvolver outras atividades correlatas.

Contador-Geral

| - Promover a normatizagé@o, a sistematizacdo e a padronizacédo dos
procedimentos contabeis;

Il - Estabelecer normas e procedimentos para contabilizagdo dos atos e fatos
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos e entidades da
Administragdo Publica Municipal;

11l - Instituir e manter o Plano de Contas Unico do Municipio;

IV - Orientar a classificagdo contabil da execugéo da receita e da despesa,
assim como gerenciar 0s seus respectivos relatorios;

V - Supervisionar e coordenar o setor contabil da Secretaria de Finangas e
Orgamento;

VI - Orientar as agdes setoriais e trabalhos de contabilidade dos fundos,
6rgdos e entidades da Administragdo Publica Indireta;

VII - Emitir pareceres e divulgar comunicados sobre assuntos relativos a
procedimentos contébeis e afins;

VIII - Elaborar os balancetes, demonstrativos e relatérios contabeis;

IX - Elaborar anualmente o Balanco Geral do Municipio;

X - Elaborar a prestagéo de contas de Governo no ambito da contabilidade da
Prefeitura;

XI - Promover a integragdo e consolidagdo com as demais esferas de governo
em assuntos de administragdo contabil;

XIlI - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.
Tesoureiro.

| - Gerenciar e manter os servicos de tesouraria;

Il - Realizar emissdo de cheques, depdsitos bancarios, transferéncias
bancérias, repasses e baixa de pagamentos;

11l - Providenciar a abertura e encerramento das contas bancarias;

IV - Propor diretrizes para o cumprimento da politica financeira do Municipio,
observando a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF;

V - Exercer o controle dos gastos publicos e da divida municipal;

VI - Administrar os compromissos financeiros, haveres e disponibilidades do
Municipio;

VIl - Gerir e administrar as dividas internas e externas do Municipio,
operagdes de crédito e os repasses realizados por meio de convénios,
acordos e equivalentes;

VIII - Custodiar garantias em caugdes;

IX - Efetuar a elaboracédo dos demonstrativos exigidos pela legislagéo;

X - Exercer outras atribuicbes compativeis com sua area de atuagéo.

Diretor de Planejamento e Orcamento

| - Gerenciar o setor de planejamento e orgamento;

Il - Exercer as atividades pertinentes a elaboracédo, ao acompanhamento da
execucao e revisdo do Plano Plurianual, das Leis de Diretrizes Orcamentarias
e das Leis Orcamentarias Anuais, compatibilizando as propostas
orcamentdrias setoriais em observancia ao disposto no Plano Plurianual;
Il - Emitir parecer técnico sobre matéria que apresente implicacGes
orcamentdarias e de planejamento, bem como a elaboragdo de relatérios
analiticos no ambito da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF;

IV — Apresentar as audiéncias pUblicas no ambito do orcamento e dos
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relatérios de gestéo fiscal e de execugdo orcamentaria;

V - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.

Chefe de Comunicagéo

| - Gerenciar, planejar, promover e coordenar a comunicacéo interna e a
politica de comunicacgéo social com os demais 6rgdos da administracéo direta
e indireta e com os contribuintes;

Il - Divulgar e comunicar as agdes e os programas desenvolvidos pela
Secretaria de Finangas e Orgamento em correlagdo com a Comunicagdo da
Prefeitura;

Il - Gerir o sitio eletrdnico institucional do municipio no ambito da Secretaria
de Financas e Orgamento;

IV - Conduzir e acompanhar a producdo de material a ser utilizado para
divulgacdo das atividades, de prestacdo de contas e de transparéncia
executadas pela Secretaria de Finangas e Orcamento;

V — Produzir e reproduzir os materiais pertinentes a serem utilizados nas
audiéncias publicas da area de atuagdo da Secretaria;

VI - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.

Chefe de Compliance

| - Gerenciar as atividades de compliance, controle interno e integridade no
ambito da Secretaria de Financas e Orgamento e de avaliacdo dos
procedimentos administrativos que precedem a rotina contébil dos demais
6rgéos da administracéo direta;

Il - Dedica-se a avaliagdo das atividades, planos, métodos e procedimentos
administrativos e de execucgdo da despesa da gestdo da Secretaria de
Finangas e Orcamento.

Chefe do Sistema de Execugédo Orcamentéria de Empenhos

| - Orientar as unidades orcamentdarias na realizagdo e no cumprimento das
normas relativas a despesa orgamentaria no ambito da elaboracéo e emissao
de Notas de Empenho;

Il - Monitorar o processo de execug¢do orgcamentaria, identificar falhas e
solicitar os ajustes necessarios no ambito da elaboracéo e emissdo de Notas
de Empenho;

Il - Cuidar do processamento de dados relativos a execugao orgamentaria, na
etapa do Empenho, necessérios & producgéo de relatérios gerenciais;

IV - Prestar atendimento e orientacdo técnica, bem como fornecer
informag6es gerenciais e contabeis as auditorias interna e externa e a outros
6rgéos relacionados a sua area de atuagéo;

V - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.

Chefe do Sistema de Execucédo Orcamentéria de Liguidagdo

| - Orientar as unidades or¢camentéarias na realizagdo e no cumprimento das
normas relativas a despesa orgamentaria no ambito da elaboragdo e emissédo
da Nota de Liquidagéo;

Il - Monitorar o processo de execugdo orgamentaria, identificar falhas e
solicitar os ajustes necessarios as unidades or¢gamentarias no ambito da
elaboragdo e emissédo de Notas de Liquidagéo;

Il - Cuidar do processamento de dados relativos & execugdo orcamentaria, na
etapa da Liquidagdo, necessarios a producéo de relatérios gerenciais;

IV - Prestar atendimento e orientagcdo técnica, bem como fornecer
informagGes gerenciais e contabeis as auditorias interna e externa e a outros
6rgédos relacionados a sua area de atuagao;

V - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacéo.

Chefe do Sistema de Execugédo Orcamentéaria de Ordem de Pagamento

| - Orientar as unidades orcamentarias na realiza¢do e no cumprimento das
normas relativas a despesa orgamentaria no ambito da elaboragdo e emissao
da Ordem de Pagamento;

Il - Monitorar o processo de execugdo or¢gamentaria, identificar falhas e
solicitar os ajustes necessarios as unidades orgcamentarias no ambito da
elaboragédo e emisséo de Notas de Ordem de Pagamento;

Il - Cuidar do processamento de dados relativos a execugdo orcamentaria, na
etapa da Liquidagédo, necessarios a producgéo de relatérios gerenciais;

IV - Prestar atendimento e orientagcdo técnica, bem como fornecer
informagdes gerenciais e contabeis as auditorias interna e externa e a outros
6rgéos relacionados a sua &rea de atuagao;

V - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacao.

Chefe de Planejamento e Orcamento

| - Analisar e avaliar o comportamento da despesa e de suas fontes de
financiamento, promovendo a gestdo dos recursos orgamentarios de acordo
com os programas de governo e as disponibilidades financeiras, assim como
coordenar a elaboracdo e a programacdo orgcamentaria das fontes
orcamentdrias de receita e estabelecer os limites de empenho;

Il - Auxiliar na emissdo de pareces e informagdes técnicas sobre matéria que
apresente implicag6es or¢camentarias e de planejamento, bem como a
elaboragéo de relatérios analiticos no ambito da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, incluindo avaliar a demonstra¢do de cumprimento das metas
fiscais de cada quadrimestre;

11l - Acompanhar os trabalhos de controle, modificagdo, execugéo e avaliagdo
do orgamento da Administragdo Publica;

IV - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.

Chefe de Controles Contébeis

| - Gerenciar as atividades atinentes ao controle contabil de bens patrimoniais,
bens de almoxarifado, divida ativa, passivos a pagar, adiantamentos, auxilios,
subvencdes sociais e demais contas contébeis;

Il - Realizar a conciliagdo mensal das contas contabeis de bens patrimoniais,
bens de almoxarifado, divida ativa, passivos a pagar, adiantamentos, auxilios,
subvengdes sociais e demais contas contabeis;

Ill - Gerenciar e dar suporte as atividades para a elaboragdo dos
demonstrativos consolidados, conforme disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF;

IV - Coordenar o arquivo da documentag&do contébil da Secretaria de
Finangas e Orcamento;

V - Fornecer informagfes a 6rgdos internos e externos relacionadas a sua
area de atuagdo;

VI - Acompanhar a legislacéo vigente relativa a sua area de atuagao;

VIl - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.

Chefe do Apoio de Tesouraria

| - Gerenciar, planejar, organizar e controlar, em apoio ao Diretor de
Tesouraria, as atividades de tesouraria do Municipio;

Il - Fixar politicas de agdo para assegurar o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidas no ambito da tesouraria, contemplando as atividades de
planejamento financeiro, contas a pagar, ordem cronolégica de pagamento e
0 contas/transferéncias a receber;

Il - Analisar, controlar e efetuar o registro da movimentagédo diaria,
conferéncia e consolidacdo dos fechamentos diario e mensal do caixa e
equivalente do caixa;
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IV - Analisar langamentos e efetuar a conciliagdo bancéria de todas as contas
de responsabilidade da Secretaria de Financas e Orcamento;

V - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.

Chefe de Registro das Arrecadacfes

| - Promover o gerenciamento, acompanhamento, a avaliagdo e a projecao
das receitas municipais, bem como dos repasses e transferéncias tributérias;
Il - Recepcionar, analisar e controlar a arrecadacédo efetuada pela rede
bancéria;

Il - Efetuar o tratamento de rejei¢cdes e inconsisténcias nos Documentos de
Arrecadacéo do Municipio — DAM;

IV - Coordenar, supervisionar, controlar, executar e avaliar as atividades
relacionadas com toda a arrecadag&o no ambito do registro e classificagdo de
receitas municipais, bem como de conciliagdo bancéria das receitas e de
receita extra-orgamentaria do Municipio;

V - Apurar as obrigacdes contributivas e tributarias do municipio;

VI - Promover a tempestividade do cumprimento de todas as obrigacdes
acessorias contributivas e tributarias, inclusive com a entrega da DCTFWeb;
VII - Exercer outras atribuigdes compativeis com sua area de atuagéo.

Chefe da Contabilidade dos Fundos Municipais

| - Gerenciar o sistema de contabilidade dos Fundos Municipais, exceto 0s
vinculados a saude, educacao, a assisténcia social e demais que possuam ou
venham a possuir responsavel contabil especifico;

Il — Elaborar e entregar a Prestacdo de Contas Anual de Gestao dos Fundos
Municipais, exceto os vinculados a salde, educagdo, a assisténcia social e
demais que possuam ou venham a possuir responsavel contabil especifico,
no ambito da area de atuagéo;

Il - Elaborar os balancetes, demonstrativos e relatérios contabeis em
conformidade com as normas vigentes;

IV - Elaborar a prestagdo de contas anual de gestéo;

V - Fazer cumprir as obrigagdes acessorias, bem como todas as obrigacbes
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e demais 6rgdos de
controle e entidades federativas, no ambito das ciéncias contébeis;

VI - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.
Tesoureiro dos Fundos Municipais

| - Gerenciar e manter os servigos de tesouraria contabilidade dos Fundos
Municipais, exceto os vinculados a saude, educacéo, a assisténcia social e
demais que possuam ou venham a possuir responsavel contabil especifico;

Il — Elaborar e entregar a Prestacdo de Contas Anual de Gestao dos Fundos
Municipais, exceto os vinculados a salde, educagdo, a assisténcia social e
demais que possuam ou venham a possuir responsavel contabil especifico,
no ambito da &rea de atuagéo

Il - Realizar emissdo de cheques, depoésitos bancarios, transferéncias
bancérias, repasses e baixa de pagamentos;

IV - Providenciar a abertura e encerramento das contas bancarias;

V - Exercer o controle dos gastos dos Fundos Municipais, exceto os
vinculados a saude, educagéo e a assisténcia social;

VI - Administrar os compromissos financeiros, haveres e disponibilidades dos
Fundos Municipais, exceto os vinculados a saude, educagéo e a assisténcia
social;

VII - Gerir e administrar as dividas internas e os repasses realizados por meio
de convénios, acordos e equivalentes dos Fundos Municipais, exceto os
vinculados a salde, educagéo e a assisténcia social;

VIIl - Custodiar garantias em caucdes. Efetuar a elaboracdo dos
demonstrativos exigidos pela legislacéo;
IX - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.
Assessor de Compliance

I — Promover a constante certificacdo dos atos e fatos
administrativos/processuais que poderdo impactar na execugao orcamentaria,
financeira e patrimonial no ambito de atuagdo da Secretaria;
Il — Promover a certificagdo do cumprimento dos padrGes estabelecidos nas
Instru¢Bes Normativas do municipio;
Il — Promover a certificacdo da existéncia de documentos habeis que
comprovem as operagfes de execucdo orgamentaria da despesa, dentro do
limite da boa-fé e fé publico dos demais servidores envolvidos;
IV - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.
Assessor de Planejamento e Orcamento
| - Avaliar e elaborar os atos de movimentagdes orcamentérias, levando em
consideracdo as normais legais aplicaveis, assim como acompanhar a
execucgédo do orgamento, visando ao equilibrio entre a receita e a despesa;
Il - Prestar orientagdes técnicas orgamentarias aos demais 6rgdos da
administracéo direta e indireta;
Il - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacgao.
Assessor do Sistema de Execugdo Orcamentéria
| - Coordenar a atualizagédo da tabela de itens de despesa e de receita;
Il - Emitir pareceres acerca da execugdo or¢gamentaria, assim como propor a
divulgacéo de normas e procedimentos;
Il - Monitorar o processo de execugdo orgamentaria, identificar falhas e
solicitar os ajustes necessarios;
IV - Manter controle e gerenciamento centralizado no que se refere a
execugdo orcamentaria;
V - Fornecer informagdes a 6rgdos internos e externos relacionadas a sua
area de atuagao;
VI - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacéo.
Assessor do Sistema de Execugédo Orcamentdaria dos Fundos Municipais
| - Apoiar do Diretor Contabil dos Fundos Municipais a gerir o sistema de
execucdo orcamentéria dos Fundos Municipais, exceto os vinculados a
saude, educagdo, a assisténcia social e demais que possuam ou venham a
possuir responsavel contabil especifico, no ambito da area de atuagéo;
Il - Emitir pareceres acerca da execugdo orgamentaria dos Fundos
Municipais, exceto os vinculados a salde, educagédo, a assisténcia social e
demais que possuam ou venham a possuir responsavel contébil especifico,
no ambito da &rea de atuagio
11l - Monitorar o processo de execugdo orgamentaria dos Fundos Municipais,
exceto os vinculados a saude, educagéo, a assisténcia social e demais que
possuam ou venham a possuir responsavel contabil especifico, no ambito da
area de atuacdo, identificar falhas e solicitar os ajustes necessarios;
IV - Manter controle e gerenciamento centralizado no que se refere
execugdo orgamentaria dos Fundos Municipais, exceto os vinculados
salde, educagdo, a assisténcia social e demais que possuam ou venham
possuir responséavel contabil especifico, no ambito da area de atuagao;
V - Fornecer informacdes a 6rgaos internos e externos relacionadas a sua
area de atuagao;
VI - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacéo.
Assessor do Apoio Administrativo

D o
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| - Gerenciar e planejar as atividades-meio nas divisdes da Secretaria de
Finangas e Orcamento;

Il — Adotar os procedimentos para contratagdo, inspegdo e acompanhamento
dos servigos-meio necessarios ao funcionamento regular da Secretaria;

Il — Controlar o almoxarifado e o patriménio alocado na Secretaria de
Finangas e Orcamento e da frota de veiculos;

IV - Controle das folhas de ponto em conjunto com os diretores das divisdes;
V - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.
Assessor do Gabinete do Secretério

| - Estabelecer relagdo com as unidades da Secretaria e as divisdes a ela
vinculadas, visando a coordenagéo das atividades préprias do seu campo de
atuacgéo;

Il - Acompanhar e coordenar as atividades prioritarias e de interesse da
Secretaria de Financas e Orgamento;

IIl - Acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes do campo funcional
das atividades da Secretaria;

IV - Assessorar 0 Secretario em seu relacionamento com membros do Poder
Legislativo e dos outros 6rgéos do Executivo;

V - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.
Assessor do Registro Contébil

| - Prestar atendimento as atividades atinentes a elaboragdo de balangos,
balancetes e outros demonstrativos legais e a consolidagéo com os 6rgéos e
as entidades da Administragdo Publica Municipal, com fundamento nas
normas gerais de direito financeiro;

Il - Avaliar os fatos que alterem o patrimdnio da Administracdo Publica
Municipal e a sua escrituragdo contabil, nas diversas contas e sistemas
contébeis envolvidos;

I1I - Contribuir com o aprimoramento do Plano de Contas Unico do Municipio e
dos demonstrativos contabeis, de acordo com as normas aplicadas ao setor
publico;

IV - Orientar a classificag8o contébil da execucéo da receita e da despesa;

V - Prestar suporte técnico as Autarquias, Fundos, Fundacdes e Empresas
Estatais Dependentes quanto a assuntos contabeis;

VI - Fornecer informagfes a 6rgaos internos e externos relacionadas a sua
area de atuacgéo;

VIl - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.
Assessor do Registro Contébil dos Fundos Municipais

| - Prestar atendimento as atividades atinentes a elaboragéo de balangos,
balancetes e outros demonstrativos legais dos Fundos Municipais, exceto os
vinculados a saude, educacéo, a assisténcia social e demais que possuam ou
venham a possuir responsavel contabil especifico, com fundamento nas
normas gerais de direito financeiro;

Il - Avaliar os fatos que alterem o patriménio dos Fundos Municipais, exceto
os vinculados a saude, educacéo, a assisténcia social e demais que possuam
ou venham a possuir responsavel contébil especifico a sua escrituragédo
contabil, nas diversas contas e sistemas contabeis envolvidos;

Il - Orientar a classificacdo contabil da execucéo da receita e da despesa dos
Fundos Municipais, exceto os vinculados a saude, educagdo, a assisténcia
social e demais que possuam ou venham a possuir responsavel contabil
especifico;

IV - Fornecer informagdes a 6rgdos internos e externos relacionadas & sua
area de atuacéo;

V - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacao.
Assessor do Apoio a Tesouraria dos Fundos Municipais

| - Assessorar e apoiar o Tesoureiro nas atividades de tesouraria dos Fundos
Municipais, exceto os vinculados a saude, educacéo, a assisténcia social e
demais que possuam ou venham a possuir responsavel contabil especifico,
contemplando as atividades de planejamento financeiro, contas a pagar,
ordem cronolégica de pagamento e o contas/transferéncias a receber;

Il - Efetuar o registro da movimentagao diaria, conferéncia e consolidagao dos
fechamentos diario e mensal do caixa e equivalente do caixa;

Il - Analisar langamentos e efetuar a conciliagdo bancéria de todas as contas
de responsabilidade dos Fundos Municipais, exceto os vinculados a saude,
educacéo, a assisténcia social e demais que possuam ou venham a possuir
responsavel contabil especifico;

IV - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.
Assessor de Finangas e Orgamento

| - Prestar atividades de assessoramento especifico, de apoio administrativo
e geral, junto as Divisdes da Secretaria;

Il — Planejar e acompanhar a execucao de atividades relacionadas ao apoio
administrativo; a aquisi¢des, licitagGes, gestdo de contratos, parcerias,
convénios e copatrocinios; a administracdo de suprimentos; aos bens
patrimoniais moéveis e iméveis; a contabilidade e execugéo
orcamentario—financeira;

1l — Atender ao publico em geral e auxilio nos servigos internos de arquivos,
organizagdo de documentos, processos administrativos e equipamentos.

IV — Gerir as atividades auxiliares de servi¢os burocraticos, com digitagéo e
elaboragéo de planilhas, relatérios, minutas e despachos;
V - Exercer outras atribuices compativeis com sua area de atuagao.
Assessor de Manutengéo Predial

| — auxiliar na gestdo da manuten¢éo predial, de forma a proporcionar aos
servidores e contribuintes um ambiente adequado ao exercicio das atividades
inerentes a pasta;

Il — colaborar com a gestdo de estoque dos materiais necessarios a
manutencgdo e limpeza das instalagoes;

11l — executar pedidos de suprimento ao setor de almoxarifado;

IV - exercer outras atribui¢cdes inerentes as suas fungoes.
ANEXO Il

ORGANOGRAMA

DECRETOS

DECRETO N° 3.852 DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

REVOGA O DECRETO N.° 3.756 DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.

O Prefeito Municipal de Arraial do Cabo, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO ato discricionario do Poder Executivo que se utilizando de
critérios de conveniéncia e oportunidade.

CONSIDERANDO que, observados os critérios da conveniéncia de
oportunidade a Administragdo Publica pode rever seus préprios atos a
qualquer tempo.
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CONSIDERANDO que a desapropriagdo se aperfeicoa com o pagamento
integral do valor, sendo certo que néo houve a distribuicdo da competente
acdo de desapropriagdo, nem mesmo o pagamento de qualquer importancia
pelo ente publico.
CONSIDERANDO a possibilidade de desisténcia unilateral do Decreto e da
consequente agdo desapropriatéria, decorréncia da possibilidade de sua
revogabilidade a qualquer tempo, desde que n&do persistam os motivos de
conveniéncia e oportunidade que nortearam a decisao anterior se consistindo
em direito potestativo do desapropriante.
CONSIDERANDO, ainda, a recente edi¢cdo do Decreto Federal n.° 11.370 de
1° de janeiro de 2023, que revogou o Decreto n.° 10.502, de 30 de setembro
de 2020, que instituiu a Politica Nacional de Educagéo Especial: Equitativa,
Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida.
CONSIDERANDO, por Uultimo, a manifestagdo da Ilustre Secretaria de
Educacao proferida nos autos do Processo Administrativo n.° 3080/2022, na
qual solicita a revogagéo do supracitado Decreto, em razdo de ndo existir
mais interesse na desapropriagdo do imével, pelas razdes e motivos que
menciona.
DECRETA:
Art. 1° - Fica revogado o Decreto n.° 3.756 de 07 de outubro de 2022,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Arraial do Cabo, de 07 de outubro
de 2022, Edicdo 681, que trata da declaragdo de utilidade publica para fins de
desapropriacéo do imével descrito no referido decreto.
Art. 2° - Fica autorizado que a Procuradoria Geral do Municipio adote as
medidas administrativas e judiciais necesséarias visando o completo
desfazimento dos atos expropriatérios.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢Ges em contrario.

Arraial do Cabo/RJ, 04 de janeiro de 2023.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.853 DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

HOMOLOGA A RELAGAO DOS DESISTENTES

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, Estado do Rio de Janeiro, no uso
das atribuicdes que Ihe confere a legislagdo em vigor e,

CONSIDERANDO que o Concurso Publico realizado no Municipio do Arraial
do Cabo através do Edital 01-2015;

CONSIDERANDO o artigo 12.5 do Edital 01-2015 do Concurso Publico
realizado no Municipio do Arraial do Cabo;

DECRETA:

Art. 12 — Fica considerado a candidata abaixo relacionada, desistente e
eliminada no processo seletivo — Concurso Publico — Edital 01-2015, face ao
ndo atendimento ao periodo Pré-admissional, conforme Decreto de
Convocagdo n° 3806 de 22 de Novembro de 2022.

‘ CLAS ‘ copIGo

‘ CANDIDATO ‘ CARGO

‘ 02 ‘ 112666 ‘ PROFESSOR DOCENTE | - CIENCIAS ‘
Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando
as disposiges em contrario.

Arraial do Cabo, 04 de dezembro de 2023.

Marcelo Magno Felix dos Santos

‘ CARLA CRISTINA MOREIRA RIBEIRO

Prefeito Municipal
DECRETO N° 3.854 DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, Estado do Rio de Janeiro, no uso
das atribuigtes legais,
DECRETA:
Art. 12 — Fica convocada em decorréncia de Processo Judicial NO°:
0011919-68.2020.8.19.0005, a candidata aprovada no concurso publico para
o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, homologado através do Decreto n®
2314 de 30 de junho de 2016, publicado no jornal Folha dos Lagos em
02/07/2016 e prorrogado através do Decreto n® 2685 de 15 de Junho de
2018, publicado no Jornal Tribuna dos Municipios em 21/06/2018, tendo seu
prazo de validade encerrado em 17/04/2022 conforme Decreto 3654 de 27 de
Maio de 2022, de acordo com o quadro |, a comparecer no periodo
compreendido entre 05/01/2023 a 19/01/2023, na Secretaria de
Administracdo munida dos documentos de acordo com o Edital 01-2015.
Art. 2° - A apresentacao da candidata sera designada de acordo com Correio
Eletronico e (ou) Telegrama emitido pela Secretaria de Administracéo
contendo horéario e local, com o prazo de da entrega de documentos e
exames pré admissionais.
Art. 3° - Ap6s a verificagdo documental, a candidata sera notificada a agendar
a pericia médica admissional dentro do periodo estipulado.
Art. 4° - Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicac¢éo, revogando
as disposi¢des em contréario.
Arraial do Cabo, 04 de janeiro de 2023.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal
QUADRO — |

Ordem Codigo Nome cargo

99 118986 JALINE SANTANA PEREIRA MACHADO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Arraial do Cabo, 04 de janeiro de 2023.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIAS

ERRATA

Errata das Portarias N°s 2.696/23, 2.697/23, publicadas no Diario Oficial do
Municipio de Arraial do Cabo, na edicdo N° 738 de 03 de janeiro de 2023,
onde se Lé: 2022, leia-se: 2023.

PORTARIA N° 2.698/23

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,

Decreto N° 3.744 de 30/09/22.

RESOLVE:

Exonerar, Ramon Loureiro Placido, do cargo em comissdo de Secretéario
Adjunto Municipal de Educagéo e Cultura, Simbolo DCG, da Secretaria
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Municipal de Educacéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 04 de janeiro de 2023.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.699/23

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei 2.380 de 12/01/2022.
RESOLVE:
Exonerar, Bernardo Martins Alcantara Veiga da Silva, do cargo em
comissao de Chefe de Gabinete, Simbolo SM.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 04 de janeiro de 2023.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.700/23

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
e Lei n° 2.380 de 12/01/2022,
RESOLVE:
Nomear, Bernardo Martins Alcantara Veiga da Silva, para exercer o cargo
em comissdo de Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia, Simbolo SM.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 04 de janeiro de 2023.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.701/23

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei 2.380 de 12/01/2022.
RESOLVE:
Nomear, Ramon Loureiro Placido, para exercer o cargo em comisséo de
Chefe de Gabinete, Simbolo SM.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 04 de janeiro de 2023.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.702 /2023
O Prefeito Municipal de Arraial do Cabo, no uso das atribuigdes previstas no

art. 250 da Lei Organica deste municipio,
RESOLVE

Art. 1° - Exonerar os servidores abaixo, em virtude de n&o terem entrado em
exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse, nos
termos do artigo 22, paragrafo primeiro, da Lei Municipal n® 768/1992 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Arraial do Cabo.

CLAS. | NOMES CARGOS

DATAS DE POSSE

1 VITOR MOREIRA ALVARENGA MEDICO SOCORRISTA CLINICO GERAL 14/12/2016

61 SYLVIO DOS SANTOS PORTUGAL INSPETOR DE ALUNOS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se.

Registre-se.

Cumpra-se.

06/02/2020

Arraial do Cabo/RJ, 04 de Janeiro de 2023.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.703/23

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 117 da Lei Orgénica Municipal, e
Lei n° 2.388 de 31/01/2022.
RESOLVE:
Exonerar, a pedido, Douglas Borges Pinto, do cargo em comisséo de
Chefia do Centro de Especialidades Odontolégicas, Simbolo DAI-4, da
Secretaria Municipal de Saude.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 04 de janeiro de 2023.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.704/23

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e Lei n°® 2.380 de 12/01/2022;
RESOLVE:
Exonerar, a pedido, Adriana Aparecida de Aguiar Silva, do cargo em
comisséo de Diretoria de Departamento Pedagégico, Simbolo DAI-2, da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 04 de janeiro de 2023.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.705/23

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribui¢ées que lhe
confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e Lei n® 2.388 de 31/01/2022;
RESOLVE:

Exonerar, a pedido, Nataly da Rocha Queiroz, do cargo em comissédo de
Chefia de Supervisdo das Unidades de ESF, Simbolo DAI-4, da Secretaria
Municipal de Saude.

Publique-se. Dé-se ciéncia.
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Arraial do Cabo, 04 de janeiro de 2023.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.706/2023

O Prefeito Municipal, no uso das suas atribuicdes,
RESOLVE:
Nomear os membros que comporéo os conselhos Administrativo e Fiscal do
Instituto de Previdéncia Cabista — IPC, nos termos dos Capitulos | e Il da Lei
Municipal 2.389/22, da legislacdo infraconstitucional pertinente, para o
mandato de 02 (dois) anos, com poderes de deciséo retroativos a 01/01/2023.
CONSELHO ADMINISTRATIVO
Servidor Efetivo Ativo:
Suely Valéria da Costa Martins da Silva - Titular (Presidente)
Wilson Z6zimo de Oliveira - Suplente
Leticia Urbano Simdes - Titular
Vania Viana de Souza Cardoso - Suplente
Aposentado:
Nilce Cunha de Oliveira - Titular
Ecio Mendonga de Melo — Suplente
CONSELHO FISCAL
Servidor Efetivo Ativo:
Indiara Moura Ribeiro Delmon - Titular
Fabiano Alberigi - Suplente
Marcos Queiroz Sabba - Titular
Heubert Santos Guimaraes - Suplente
Aposentado:
Lucia Teixeira Barata - Titular
Joana Dark Garcia - Suplente
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 04 de Janeiro de 2023
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.707/23

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e Lei n® 2.377 de 12/01/2022;
RESOLVE:
Exonerar, a contar a partir 02/01/23, Mylena de Souza Gavina Conceigéo,
do cargo em comissdo de Diretor Geral, Padrdo CC 4, do Instituto de
Desenvolvimento de Arraial do Cabo - IDAC.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 04 de janeiro de 2023.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

ATOS OFICIAIS

PUBLICAGAO TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 046/2022

Aos dias 06 de Maio do ano de 2022 o Municipio de Arraial do Cabo, inscrito
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda -
CNPJ/MF sob o n° 27.792.373/0001-07, através do Secretario Municipal de
Servigos Publicos, Sr. Carlos Henriqgue De Matos Vieira, brasileiro, servidor
publico municipal, portador da cédula de identidade profissional n°.
092945225, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n°
013.519.187-45, residente e domiciliado no municipio de Arraial do Cabo,
doravante simplesmente denominado ORGAO GERENCIADOR, em face da
classificagcao das propostas de pregos no Pregdo Presencial pelo Sistema de
Registro de Precos n° 016/2021, para formacéo da Ata de Registro de Precos,
tendo como fundamento a Ata de julgamento e classificacdo das propostas,
RESOLVE o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE BOMBONAS PLASTICAS, CARRINHOS COLETORES DE
LIXO, LIXEIRAS DE POSTES, ABRACADEIRAS EM ACO CARBONO E
CONTAINER COLETOR DE LIXO constantes no ANEXO | do Edital, que
passa a fazer parte integrante desta Ata de Registro de Precos, tendo sido
a(s) sociedades empresaria(s) classificada(s) com os respectivos itens e
precos. A presente Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze)
meses, a partir de sua publicagdo, podendo os contratos oriundos da referida
ata ser prorrogada nos termos da legislagdo municipal, mantida todas as
condi¢des instituidas no edital supramencionado. A presente Ata sera
utilizada pela Secretaria Municipal de Servicos Publicos de Arraial do Cabo,
como 6rgéo gerenciador, na forma prevista no instrumento editalicio, com a
sociedade empresa que tiver precos registrados, na forma do ANEXO 1.
Tendo sido cumpridas todas as formalidades legais e nada mais a constar,
lavrando-se esta Ata que vai assinada pelo(a) Secretario Municipal de
Servigos Publicos de Arraial do Cabo, bem como pelos representantes da
sociedade empresdaria com pregos registrados, devendo a mesma ser
publicada no Diéario Oficial do Municipio para que opere seus efeitos juridicos
e legais;

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.10 objeto da presente Ata é o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISIGAO DE BOMBONAS PLASTICAS, CARRINHOS
COLETORES DE LIXO, LIXEIRAS DE POSTES, ABRACADEIRAS EM ACO
CARBONO E CONTAINER COLETOR DE LIXO, conforme as especifica¢des
constantes da proposta comercial, referente ao Edital do Pregédo — Sistema de
Registro de Pregos n° 016/2021 e seus anexos;

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS, ESPECIFICAGCOES E
QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor
e as demais condigdes ofertadas na proposta séo as que seguem:

RAZAO SOCIAL: ARTHUCELY COMERCIO E SERVIGOS LTDA

CNPJ: 15.727.912/0001-37

ENDERECO: Rua Maria do Rosério Ribeiro, n°® 22 — Centro, Casimiro de Abreu/RJ
REPRESENTANTE LEGAL: Alexandre de Almeida Carvalho

RG: 12210385-6, expedido pelo DETRAN/RJ

CPF: 091.887.237-55

TELEFONE: (22) 2778-1845

E-MAIL: maxltda22@yahoo.com.br
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QUANT. UND. DESCRIGAO VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Abragadeira em ago carbono,
Kit abracadeira em aco carbono para
lixeiras e placas em postes, comprimento 3
metros, acompanha 3 pegas para fixagao.

005 100 UND R$ 40,00 R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

CLAUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS3.1. A presente Ata
de Registro de Precos terd a validade de 12 (doze) meses, a partir da sua
Publicagéo, vedada prorrogacdes;
3.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, a
Secretaria Municipal de Servicos Publicos de Arraial do Cabo ndo sera
obrigado a adquirir os materiais referidos na Clausula Primeira
exclusivamente pelo Sistema de Registro de Precos, podendo fazé-lo através
de outra licitagdo quando julgar conveniente, sem que caiba recurso ou
indenizagdo de qualquer espécie as empresas detentoras, ou cancelar a Ata,
na ocorréncia de alguma das hip6teses legalmente previstas para tanto,
garantidos a detentora, neste caso, o contraditério e a ampla
Arraial do Cabo, 06 de Maio de 2022.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Carlos Henrique de Matos Vieira
ORGAO GERENCIADOR
ARTHUCELY COMERCIO E SERVICOS LTDA
Alexandre de Almeida Carvalho
FORNECEDORA
Testemunhas:

CPF/MF:

CPF/MF:
EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA ORDINARIA

Convocamos os membros do Conselho Municipal de Protegdo e Defesa do
Consumidor para a 12 Assembleia Ordinaria de 2023 a ser realizada no dia 09
de janeiro (Segunda-Feira), com primeira convocacdo as 14:00 horas e

segunda convocacgdo as 14:30 horas, na Sede da Secretaria Municipal
de Protecdo e Defesa do Consumidor situada na Avenida Governador
Leonel de Moura Brizola, s/n. Atras da Rodoviaria.
PAUTA:
- Recebimento do Termo de Posse dos Conselheiros;
- Assuntos Gerais.
Valho-me do ensejo para renovar a V. Ex.2 protestos de elevada estima e
distinta consideragéo.
Atenciosamente,
Silvia Carla de Oliveira
Secretaria de Protegéo e Defesa do Consumidor

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2023

Aos dias 03 do més de Janeiro do ano de 2023, o Fundo Municipal de Saude
de Arraial do Cabo, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n.°
11.144.705/0001-07, com sede administrativa situada na rua Marechal
Deodoro da Fonseca, s/n°, Centro, Arraial do Cabo/RJ, neste ato
devidamente representado pelo Secretario Municipal de Saude, Sr. Jorge Luiz
Diniz Moura Filho, portador da Cédula de identidade n° OAB/RJ 174.683,
inscrito no CPF/MF sob o n° 104.098.217-48, doravante simplesmente
denominado ORGAO GERENCIADOR,, em face da classificagdo das
propostas de precos no Pregdo Presencial pelo Sistema de Registro de
Precos n°® 048/2022, para formagédo da Ata de Registro de Precos, tendo
como fundamento a Ata de julgamento e classificagdo das propostas,
RESOLVE o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS BASICOS E INJETAVEIS
OBJETIVANDO ATENDER AS DEMANDAS ORIUNDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - 8 UNIDADES ESTRATEGICAS DE SAUDE DA
FAMILIA — CAPS, POLICLINICA MUNICIPAL, PRONTO ATENDIMENTO
DO DISTRITO DE FIGUEIRA E HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO
, DURANTE O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES pelo Sistema de Registro
de Precos, constantes no ANEXO | do Edital, que passa a fazer parte
integrante desta Ata de Registro de Precos, tendo sido a(s) sociedades
empreséria(s) classificada(s) com os respectivos itens e precos. A presente
Ata de Registro de Precos ter4 validade de 12 (doze) meses, a partir de sua
publicagéo, podendo os contratos oriundos da referida ata serem prorrogados
nos termos da legislagdo municipal, mantida todas as condigdes instituidas no
edital supramencionado. A presente Ata sera utilizada pelo Fundo Municipal
de Saude de Arraial do Cabo, como érgdo gerenciador, na forma prevista no
instrumento editalicio, com a sociedade empresa que tiver pregos registrados,
na forma do ANEXO I|. Tendo sido cumpridas todas as formalidades legais e
nada mais a constar, lavrando-se esta Ata que vai assinada pelo Secretario
Municipal de Saude de Arraial do Cabo, bem como pelos representantes da
sociedade empresaria com precos registrados, devendo a mesma ser
publicada no Diario Oficial do Municipio para que opere seus efeitos juridicos
e legais;

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto da presente Ata é o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS BASICOS E INJETAVEIS
OBJETIVANDO ATENDER AS DEMANDAS ORIUNDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - 8 UNIDADES ESTRATEGICAS DE SAUDE DA
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FAMILIA — CAPS, POLICLINICA MUNICIPAL, PRONTO ATENDIMENTO
DO DISTRITO DE FIGUEIRA E HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO
CABO, conforme as especificagGes constantes da proposta comercial,
referente ao Edital do Pregéo — Sistema de Registro de Precos n° 048/2022 e
Seus anexos;

CLAUSULA SEGUNDA -
QUANTITATIVOS
2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor
e as demais condi¢des ofertadas na proposta sdo as que seguem:

DOS PRECOS, ESPECIFICAGOES E

NOME
RAZAO SOCIAL: START MED DISTRIBUIDORA LTDA
CNPJ: 16.776.949/0001-18
ENDERECO: Rua Fabio Jose Ribeiro, n® 304, Pessoinha — Casimiro de Abreu/RJ
REP.RESENTANTE LEGAL: Guilherme de Oliveira Macabu
RG: 207284894, expedido pelo DETRAN/R]
CPF: 111.169.747-70
TELEFONE: (22) 2778-1949
E-MAIL: contato.startmed@gmail.com
. VALOR
ITEM | QTD. UND. DESCRIGAO UNITARIO | VALORTOTAL
020 5.280 Frsibolsa Agua destilada - frasco ou bolsa 100ml RS 4,50 RS 23.760,00
Agua destilada galao 5 litros - insenta de
023 132 Frasco e e RS 25,30 R$ 3.339,60
079 26.400 Comprimido Bromazepam 3 mg R$0,16 RS 4.224,00
080 26.400 Comprimido Bromazepam 6 mg R$0,23 R$ 6.072,00
094 66.000 Comprimido Carbamazepina 200 mg R$0,32 RS 21.120,00
097 26.400 Comprimido gg&ﬁf"a"’ de calcio 500mg + colecalciferol | g 53 R$ 6.072,00
155 52.800 Comprimido Dexclorfeniramina, maleato 2 mg R$0,22 RS 11.616,00
162 52.800 Comprimido Diclofenaco potassio 50 mg R$0,19 RS 10.032,00
198 19.800 Comprimido Fenitoina sodica 100 mg R$ 0,20 R$ 3.960,00
VALOR TOTAL: RS 90.195,60

CLAUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS PREGCOS

3.1 A presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses,
a partir da sua Publicagéo, vedada prorrogagoes;

3.2 Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o Fundo
Municipal de Saudde de Arraial do Cabo nédo sera obrigado a adquirir os
materiais referidos na Clausula Primeira exclusivamente pelo Sistema de
Registro de Precos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando julgar
conveniente, sem que caiba recurso ou indenizacéo de qualquer espécie as
empresas detentoras, ou cancelar a Ata, na ocorréncia de alguma das
hipéteses legalmente previstas para tanto, garantidos a detentora, neste caso,
o contraditério e a ampla defesa;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

14.1. Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de registro de
precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgéo ou
entidade da administragdo publica que ndo tenha participado do certame
licitatério, mediante anuéncia do 6rgéao gerenciador;

§ 1° Os 6rgdos e entidades que ndo participaram do registro de pregos,
quando desejarem fazer uso da ata de registro de pregos, deverdo consultar o
6rgéo gerenciador da ata para manifestacéo sobre a possibilidade de adeséo;
§ 2° Caberd ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos,
observadas as condi¢Ges nela estabelecidas, optar pela aceita¢do ou ndo do
fornecimento decorrente de adeséo, desde que ndo prejudique as obrigacdes

presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgdo gerenciador e
6rgéos participantes;

§ 3° As aquisi¢Bes ou contratagBes adicionais a que se refere este artigo ndo
poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos
guantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata de
registro de pregos para o 6rgéo gerenciador e érgédos participantes;

§ 5° O 6rgdo gerenciador somente podera autorizar adesédo a ata apos a
primeira aquisicdo ou contratacdo por 6rgdo integrante da ata, exceto quando,
justificadamente, ndo houver previséo no edital para aquisi¢do ou contratacdo
pelo 6rgéo gerenciador;

§ 6° ApOs a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante
deverda efetivar a aquisi¢do ou contratagdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata;

§ 7 Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos & cobranga do
cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a
aplicagdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais
penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em
relacdo as suas proprias contratacdes, informando as ocorréncias ao érgao
gerenciador;

Arraial do Cabo, 03 de Janeiro de 2023.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Jorge Luiz Diniz Moura Filho
Orgéo Gerenciador
START MED DISTRIBUIDORA LTDA
Guilherme de Oliveira Macabu

Fornecedora
Testemunhas:
1)
2)
CPF/MF: CPF/MF:
DIVERSOS

FORUM CULTURAL (Il PRE-CONFERENCIA DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO)

A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, através
da Subsecretaria de Cultura (Subcult), comunica aos Artistas, Sociedade
Civil, Fazedores de Cultura e demais interessados, para participar da Il Pré-
conferéncia de Cultura do Municipio de Arraial do Cabo, a ser realizada no dia
10 de janeiro de 2023, na Sede da Subsecretaria de Cultura — Espago
Cinema, Av. da Liberdade, s/n°, Praia dos Anjos, Arraial do Cabo - RJ.
Maiores informag6es serdo divulgadas nas paginas do Facebook e Instagram
da SubCult.

Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.
Atenciosamente,
Fernando Porto
Subsecretério de Cultura
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EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 003/2022.

PROCESSO: 4204/2022

DEVEDOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO —
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CREDOR: LAGOS WEB SISTEMA DE REDE LTDA ME

OBJETO: O presente TERMO DE AJUSTE DE CONTAS tem por objeto o
pagamento dos débitos referentes a prestagdo de servicos de rede optica,
incluindo comunicacéo de dados, acesso a internet, loca¢éo de equipamentos
e gerenciamento para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
Arraial do Cabo, durante o periodo compreendido de 18/01/2022 &
18/04/2022, conforme NF'’s devidamente atestadas e anexadas as fls. 18,19 e
20 do Processo Administrativo n°® 4204/2022..

FUNDAMENTACAO LEGAL: O termo de Ajuste de Contas tem seu
fundamento baseado nas previsdes legais dos artigos 58 a 65 da Lei n°
4.320, de 17 de Marco de 1964, do artigo 2° da Lei 8.666/93 e do artigo 884
do Cadigo Civil.

VALOR: O valor global do presente TERMO DE AJUSTE DE CONTAS é de
R$ 59.700,00 (cinquenta e nove mil e setecentos reais).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N° 161/2022
PROCESSO N°. 15.085/2021

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: MFERNANDES ASSESSORIA EMPRESARIAL EIRELI ME
OBJETO: Por este instrumento e na melhor forma de direito os
CONTRATANTES acima qualificados, aditam a contratacdo de empresa
para aquisicdo de Materiais de insumo para os trabalhos focais e
perifocais, para atender as demandas do controle de vetores da
Secretaria Municipal de Saude, firmado entre as partes em 03/05/2022,
através do contrato Administrativo n° 161/2022, pelo prazo de 04
(Quatro) meses.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica prorrogado 0 presente contrato por 6 (seis)
meses, iniciando-se a partir do dia 04/09/2022 e findando-se no dia
03/03/2023.

PUBLICAGAO TRIMESTRAL - ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 001/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2022

Processo n° 032/2022

O Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo, com sede na Rua
Rebeche, sn°, Praia Grande, Arraial do Cabo, inscrito no CNPJ n°
17.662.915/0001-65, neste ato representado pelo Presidente, devidamente
nomeado por meio da Portaria n°® 019/2021, Rafael Grego de Carvalho,
inscrito no CPF sob o n° 083.231.367-00, portador do RG n° 12.256.915-5,
considerando o julgamento do Pregdo Presencial n° 004/2022, para
REGISTRO DE PRECOS, publicada no dia 12/04/2022, processo
administrativo n® 032/2022, RESOLVE registrar os precos da empresa
indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagéo por ela
alcancada e na quantidade cotada, atendendo as condigfes previstas no
edital n°® 007/2022, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes e no Decreto Municipal n.°
3.272/2021, e em conformidade com as disposi¢fes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos em favor da Empresa
ULTRAMAR COMERCIO DE PESCADO E GELO, pessoa juridica inscrita no
CNPJ n° 28.683.282/0001-98, com sede na Rua Nilo Pecanha, n° 38, Praia
dos Anjos, Arraial do Cabo/RJ, CEP 28930.000, neste ato representada por
ELIAS PESSOA DE MELLO, portador do RG n° 12.152.365-8, DETRAN/RJ,
inscrito no CPF sob o n° 391.055.127-00, para a eventual locacao de
caminh&o poliguindaste duplo com cagambas, conforme teor do Termo de
Referéncia n® 010/2022, Anexo | do Edital n® 007/2022 do Pregéo Presencial
n° 004/2022 e Ata da sessdo do pregdo mencionado, que sdo partes
integrantes desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente
de transcricéo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagcdes do objeto, a quantidade,
fornecedor(es) e as demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) séo as que
seguem:

1TEM DESCRIGAO UND QToIEQ CUSTO MENSAL POR ITEM

Caminh

130cv, equipado

a diesel ima. com
poliguindaste duplo, com bracos articulados para
o1 carregamento de 02 cagambas estacionarias | més 20 37.405.00
capacida folamento traseiro através de

ciindros acionamento independente o
sapata traseira tipo roldana.

Cagamba de ago com 5m, para retrada de entiho, |
o sve ransporte s descarga, aluguel es 4000 622300

CUSTO MENSAL SEM BDI 4362800

80115,29% 667072

VALOR MENSAL 5029872

VALOR GLOBAL (12 MESES) 603.584,64

Valor por extenso : seiscentos e trés mil e quinhentos e quatro reais e sessenta centavos

[ \ [ [ [ [
3. VALIDADE DA ATA

3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera a vigéncia de 12 meses,
contada a partir da sua publicagdo no Diério Oficial do Municipio.

3.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o IDAC
ndo fica obrigado a firmar as contratacées.

4. DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. A presente Ata de Registro de pregos é destinada ao Instituto de
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Desenvolvimento de Arraial do Cabo - IDAC.
4.1.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser utilizada por 6rgéos
interessados, desde que autorizados pelo IDAC , na pessoa do seu
Presidente.
4.2. As contratacdes decorrentes desta Ata somente serdo autorizadas pelo
ordenador de despesas.
5. DO FORNECIMENTO
5.1. Caso a(s) empresa(s) classificada(s) em primeiro lugar, ndo receber ou
nao retirar a Nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a Administracdo convocard a classificada em segundo lugar
para efetuar o fornecimento, e assim sucessivamente quanto as demais
classificadas, aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.
5.2. A segunda classificada s6 podera fornecer a Administracdo, quando
estiver esgotada a capacidade de fornecimento da primeira, e assim
sucessivamente.
6. CONDICOES GERAIS
6.1. As condicdes gerais do fornecimento do produto, tais como os prazos
para entrega e recebimento do objeto, as obrigacdes da Administragdo e do
fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢cdes do ajuste, encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Edital.
6.2. O Sr. Adilson Barros de Souza, atuard como Fiscal da presente ata de
registro de precos.
Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (trés)
vias de igual teor, que, depois de lida, segue assinada pelas partes e
encaminhada cépia aos licitantes adjudicatarios do objeto.

Arraial do Cabo, 25 de maio de 2022

Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo
Rafael Grego de Carvalho
Presidente 019/21
Orgéo Gerenciador
Ultramar Comércio de Pescado e Gelo
Elias Pessoa de Mello
Fornecedor

CHAMAMENTO N°. 001/2023

A Diretoria de Compras e Licitagdes do Instituto de Desenvolvimento de
Arraial do Cabo, atendendo ao disposto na Lei n°. 8.666/93, artigo 34, § 1° e
ao Decreto Municipal 3.429/2021, comunica aos interessados que estara
recebendo requerimentos de cadastro de fornecedores de bens e servigos,
inclusive obras e engenharia, assim como atualizacdo do registro dos
fornecedores ja cadastrados, para atualizagédo do banco de dados do IDAC.
Poderd se inscrever qualquer pessoa juridica, atendidas as exigéncias
legais, que tenha interesse em contratar com a Autarquia. Os interessados
poderdo obter maiores informacdes acerca das documentacles
necessarias, através do telefone (22) 2622-1913 ou pelo endereco eletrdnico
compras@idac.rj.gov.br.
Arraial do Cabo, 04 de janeiro de 2023
Leonardo Brito de Carvalho

Chefe de Diretoria de Compras e Licitagdes
Portaria 1.962/22
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